ANEXO.

MANIFIESTO CULTURAL PARA LA DINAMIZACION DEL SECTOR
CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

En el municipio de Zipaquira, departamento de Cundinamarca, a los
(__ ) dias del mes de de 2010, se reunieron de manera solemne, los
mas representativos gestores y actores culturales de la ciudad, con el propdsito
de recibir por parte del grupo de estudiantes de la Especializacion en Gerencia
y Gestion Cultural de la Universidad del Rosario, el proyecto de grado:

‘Agenda para la dinamizacién del Sector Cultural en contextos
municipales. Caso de Estudio Zipaquira”

La sesion, contd con la honrosa asistencia del sefior Alcalde Municipal de
Zipaquira, del representante del Colegio Mayor Universidad de Nuestra Sefora
del Rosario, del Presidente del Parque Agropecuario de la Sabana, S.A, de las
directivas de la organizacién Gestion Colombia Proyectos con Marca Pais.

Analizados el diagnéstico y las propuestas del referido proyecto, los asistentes
a esta reunién manifiestan, en representacion de las entidades que dirigen, su
voluntad de aunar esfuerzos para estructurar una Agenda para el encuentro y
dialogo de los agentes culturales que facilite su compromiso en el desarrollo de
un plan conjunto a largo plazo.

Para tales efectos, los firmantes,
CONVENCIDOS

De la necesidad de propiciar y realizar sinergias para lograr la articulacion y
efectividad del ejercicio de la gestion cultural en el municipio.

De que son inaplazables esfuerzos conjuntos para mejorar coberturas, calidad,
oportunidad y efectividad de la accidn cultural en el municipio.

De la necesidad de aunar esfuerzos para la formacion y capacitacion de los
gestores culturales del municipio en formulacion, gestion y evaluacion de
proyectos; asi como en estrategias de debate, negociacion y concertacion de
necesidades e intereses.

De la necesidad de desarrollar acciones conjuntas, coordinadas y concurrentes
de gestion cultural del municipio.

De la importancia de la concurrencia de voluntades para compartir experiencias
exitosas y mejores practicas organizacionales para la gestion cultural en el
municipio y la participaciéon de los gestores culturales en las instancias y
espacios de debate, negociacion y concertacion de necesidades e intereses,



creados para la articulacion de la accion cultural, que han sido formalizados por
el municipio.

ACUERDAN:

1. Implementar un modelo de gestidn que garantice la sostenibilidad social,
politica y econdmica de la cultura en el municipio.

2. Conformar un grupo foco, representativo que proponga y gestione
estrategias de accion inmediata para hacer viable la consolidacion vy
fortalecimiento de la dinamizacion de la accidén cultural en Zipaquira y
preparar la respectiva agenda.

3. Aprobar y desarrollar un plan de accion conjunto que sera implementado
a partir de , con las condiciones previamente concertadas por
los grupos firmantes abajo.

En constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Zipaquira, a los
___ (__)dias del mes de de 2010.

Nombre Alcalde
Alcalde de Zipaquira

Nombre del Gerente de PANACA
PANACA-SABANA

Nombre de representante Marca Pais
Representante MARCA PAIS

Testigo de Honor

Agentes y gestores invitados

AGENTES CULTURALES DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA



