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Ahora

la séptima es peatonal,
desde la calle 19 hastala 26

En coherencia con la Fase lll de Transmilenio, el pasado 25 de febrero se demoli6 el puente de la
calle 26 con carrera 72 para dar paso a la construccién de la estacion subterranea Museo Nacio-
nal. Conozca los cierres, cambios de sentido vial, desvios y espacios para bicicletas y peatones
que se generaron a raiz de esta obra. Ver pagina 6.
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ACTUALIDAD

Asociacion Rosarista,
integrando a la comunidad

JUAN CAMILO GOMEZ PINZON
gomezp.juan@ur.edu.co

La Asociacion Rosarista
tiene como propodsito
fundamental la integracién
entre los miembros de

la Comunidad Rosarista

y lade estos conla
Universidad, con el fin de
fortalecer la comunidad en
general.

La Asociacion Rosarista, creada en
el ano 2006, tiene como propési-
to fundamental la integracion en-
tre los miembros de la Comunidad
Rosaristas yla de estos con la Uni-
versidad, con el fin de fortalecer la
comunidad en general.

Objetivos de la Asociacion:

e Acompaiiar la formacion y el
desarrollo profesional y huma-
nistico de sus asociados para su
beneficio, el de la Universidad
del Rosarioy el del Pais.

e Aglutinar y estrechar los vincu-
los filoséficos, profesionales y
de amistad de la Comunidad
Rosarista.

e Fomentar la proyeccién social ~Convenios
y el espiritu colectivo del Rosa- La Asociacién Rosarista cuen-
rista. ta con un programa de convenios

e Cooperar y participarenelme-  por medio del cual busca obtener
joramiento de los planes y pro-  beneficios para los Rosaristas al

programa y los estudiantes de
posgrado de la Universidad.

gramas de la Universidad. momento de efectuar compras en

los establecimientos y empresas

Nuestros miembros afiliadas al programa, y por medio
prog yp

La asociacion tiene dos tipos de  dela promocién de las empresas y

afiliados: los miembros dela Aso-  negocios delos Rosaristas.

ciacion Rosarista y los amigos de Actualmente, se tiene conve-

la Asociacién Rosarista. nio con empresas que ofrecen di-

e MiembrosdelaAsociacionRo- ferentes bienes y servicios como:
sarista: conformado por egre- automdviles, deportes, viajes y
sados de bachillerato del Co- transporte, entretenimiento, gas-
legio del Rosario, egresados de  tronomia, servicios de salud, ser-
pregrado y posgrado dela Uni-  vicios profesionales, seguros, cul-
versidad, estudiantes a partir  tura, educacién, entre otros.
de séptimo semestre o el equi-
valente en créditos y funciona-

Clubes de Afinidad

rios de la Universidad vincula-  Con estos espacios se busca que Logo de la
dos con contrato. los egresados tengan acceso a Asociacion

e Los amigos de la Asociacién eventos de diferentes temdticas, Rosarista, E/
Rosarista: son estudiantes que  tales como: cocina, cata de licores, vinculo con la
se encuentran entre primero cultura, etiqueta y protocolo, en- Universidad del

y sexto semestre de cualquier tre otros. Rosario perdura
apesar del paso

del tiempo.

Queremos conocer sus opiniones y sugerencias, escribanos al correo:
comunica@urosario.edu.co
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Libro: Inclusion de Poblacion
Etnica ala Educacion Superior

El Ministerio de Educacion,
con el apoyo de la Asociacion
Colombiana de Universidades
(ASCUN), adelanta un proceso
de reconocimiento a la
diversidad, el valor y el respeto
por la diferencia de distintos
grupos poblacionales del
territorio nacional; este proceso
ha permitido la generacion

de acciones encaminadas
afacilitar el acceso, la
permanenciay la graduacion
de jovenes en la educacion
superior.

La publicacion: Inclusion de
Poblacién Etnica a la Educacion
Superior trata el proceso

de réplica de experiencias
significativas en la inclusion

de grupos étnicos a este tipo
de educacioén, destacando

el proyecto Catedra Viva

Intercultural, dirigido por Gloria
Amparo Rodriguez, Directora
de la Especializacion y la Linea
de Investigacion en Derecho
Ambiental de la Facultad

de Jurisprudencia de la
Universidad.

Cine Foro Maduwer: reflexion y
discusion alrededor del séptimo arte

JUAN CAMILO GOMEZ PINZON
gomezp.juan@ur.edu.co

Es una iniciativa de los estudiantes
de la Escuela de Ciencias
Humanas dirigida a la Comunidad
Rosarista; un espacio de reflexion
y discusion alrededor del cine

y los elementos conceptuales
aprendidos enlas clases para la
confluencia de ideas en las que

la realidad se piensa, se vey se
siente de formas diversas a través
del cine.

Cronograma 2012 - I:

e (Good Bye Lenin. 9 de marzo,
salon 208 Casur, 1:00 pm a
3:00 pm.

e Delicatesen. 20 de marzo, salén
308 Casur, 3:00 pm a 5:00 pm.

e HElCirculo. 13 de abril, saldén 208
Casur, 1:00 pm a 3:00 pm.

o XXY. 17 de abril, salén 303
Casur, 3:00 pm a 5:00 pm.

e LilaDice. 4 de mayo, salon 208

Casur, 1:00 pma 3:00 pm.
Para mayor informacion visite la pagina
en Facebook: http://www.facebook.
com/cineforomaduwer

Leonardo Palacios Sdnchez: ganador
dela medalla Fundacion Oftalmologica
Nacional - Alvaro Rodriguez

El doctor Leonardo Palacios,
Decano de la Escuela de
Medicina y Ciencias de la
Salud, fue seleccionado por el
comité organizador del Tercer
Curso Anual Institucional de

la Fundacion Oftalmologica

Nacional - Sociedad de Cirugia
Ocular, Trigésimo Tercer

Curso Anual de Educacion
Continuada en oftalmologia,
para recibir la medalla Fundacion
Oftalmolégica Nacional - Alvaro
Rodriguez.

Ademas, lo nombraron
recipiendiario de la Conferencia
Magistral que tendra lugar el
sébado 10 de marzo en el
Centro de Convenciones AR de
Bogota, ubicado enla calle 113
No. 7 - 80.

Durante el evento el Doctor
Palacios realizara una
conferencia denominada: Pintura
y Oftalmologia, posterior a la
presentacion que hara sobre él
el doctor Rafael Riveros Duefas,
Director Cientifico de Méderi.

Diplomado: Redaccion y nuevas
tendencias comunicativas

Teniendo en cuenta que

los desafios del mundo
contemporaneo exigen una
capacidad para expresar las ideas
de forma claray efectiva, este
Programa ofrece una serie de
técnicas orientadas a lograr un
desempefio dptimo en el empleo
dellenguaje.

Su metodologia esta basada en un
enfoque tedrico practico en el que

los conocimientos de gramaéticay
argumentacion son reforzados por
medio de ejercicios de elaboracion
de textos.

El diplomado inicia el 17 de marzo.
Mayor informacién e inscripciones en

la pagina web: http://www.urosario.
edu.co/Educacion-Continuada/
Agenda-comercial-vigente/Ciencias-
Humanas%2c-Medio-Universitario-
y-Centro-de-/Redaccion-y-Nuevas-
tendencias-comunicativas/

© Concurso de Ensayo UR 2012:

FOROS SOBRE LA REFORMA A LA EDUCACION SUPERIOR

ACTUALIDAD

Tendencias
yretosdela
Educacion
Superior

en el mundo

Participacion - Reflexion - Opinion

Contribucion - Amplitud - Equilibrio

Elpasado 3 de marzo se llevé a cabo el primero de cuatro foros estableci-
dos en la agenda de Foros sobre la Reforma a la Educacion Superior, por
medio de esta iniciativa la Universidad busca contribuir al debate nacio-
nal entorno a lareforma ala Ley 30.
Lo anterior se seguird desarrollando en el marco de un esquema de
participacion amplia y reflexiva de los miembros de la Comunidad Ro-
sarista en Foros programados, con el fin de generar un andlisis construc-
tivo alrededor de las posibles decisiones que, desde diferentes puntos de
vista, conducirian a la mejora de la Educacion Superior en Colombia.

Segundo Foro: Tendencias y retos de la
Educacion Superior en el mundo

Fecha: Sabado 10 de
marzo de 2012

Lugar: Quinta Mutis
(Capilla)

Programa*:

7:30 am a 8:00 am:
Registro de ingreso de
asistentes.

8:00 am a 8:10 am:

Instalacion del Foro a
cargo del doctor Eduardo
Barajas Sandoval,
Decano de las Facultades
de Ciencia Politica y
Gobierno y de Relaciones
Internacionales.

Sesion 1:
Moderador, Yann Basset

8:10 am a 8:30 am:
Introduccion - Los
Modelos y Tendencias de
Educacion Superior.

Yann Basset, profesor

de las Facultades

de Ciencia Politicay
Gobierno y de Relaciones
Internacionales.

8:30 am a 8:50 am:
El Sistema de Boloia.

Doctor José Manuel
Restrepo Abondano,
Rector del Colegio de
Estudios Superiores de
Administracién (CESA).

8:50 am a 9:50 am:

Datos comparativos
de distintos paises en
materia de Educacion
Superior.

Estudiantes de las
Facultades de Ciencia
Politica y Gobierno

y de Relaciones
Internacionales.

9:50 am a 10:10 am:
Sintesis de los modelos
de Educacién Superior.
Enrique Serrano Lépez,
profesor de las Facultades
de Ciencia Politicay
Gobierno y de Relaciones
Internacionales.

Sesion 2: Moderador,
Eduardo Barajas
Sandoval

10:10 am a 10:50 am:
Panel de conferencistas
invitados.

Leopoldo Munera:
Gobernanza de las
universidades en forma
comparada.

Juan Esteban Constain:
Los cambios tecnolégicos
y la Educacion Superior.

Sesion 3:

10:50 am a 12:15 pm:
Presentacién ponencias
seleccionadas de

los miembros de la
Comunidad Rosarista.*

12:15pm a 1:30 pm:
Mesa final de preguntas e
intervenciones.
Moderadores: Andrés
Mira, Yann Basset

y Carlos Patarroyo,
profesores integrantes
del Comité Técnico del
Proyecto.

NOTA: En |la sede Claustro, se
realizar la retransmisién del
Foro en el Aula Mutis.

*El programa puede presentar
variaciones de ultima hora en
conferencistas y horarios.

**El tiempo de intervencion
variara en funcion del
numero de ponencias que
se presenten y que se
seleccionen para cada foro.

Recuerde... el ABC del Ciclo de Foros

En el micrositio de la
pagina Web Institucional:
Foros sobre la Reforma a la
Educacion Superior, puede
encontrar la informacién
pertinente para participar
en el ciclo de Foros.
iInférmese y haga parte de
esta iniciativa!l

A. Inféormese: entre al
micrositio http://www.
urosario.edu.co/Subsitio/
Foros-de-Reforma-a-la-
Educacion-Superior/ y
conozca todos los detalles
acerca de los Foros.

B. Inscribase: en

el micrositio puede
registrarse y asegurar su
espacio en los Foros.

C. Agéndese: revise las
fechas en las que estan
previstos los Foros y
separelos desde ya en
su agenda para poder
participar activamente.

D. Prepare su

ponencia: si quiere
presentar un aporte

para la construccion

de la contribucion de la
Universidad, elabore una
ponencia, los lineamientos
para desarrollarla los

podra encontrar en el
micrositio.

E. Consulte las fuentes:
en el repositorio
documental del micrositio
puede consultar los
documentos nacionales

o internacionales que
considere interesantes
para fundamentar su
ponencia.

F. Envie su aporte:
una vez tenga lista

su ponencia, enviela,
antes del 15 de febrero,
al correo electrénico:
forosreformaley30@
urosario.edu.co.

G. Replique la
informacién: ayudenos
allegar a todos los
miembros de la
Comunidad Rosarista
para que este proceso sea
ampliamente participativo.

e Envie el link por correo
electrénico.

e Siganos en el canal de
Twitter:
@Urosarionews.

e Siganos en la pagina de
Fasebook:

Urosario Universidad.
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ACTUALIDAD

Semana
Humanista:

El papel de las
Ciencias Humanas
en el siglo XXI

JUAN CAMILO GOMEZ humanidades.

PINZON Ambosbloques

gomezp.juan@ur.edu.co de conferencias se
desarrollardn con

El Consejo Estudiantil invitados que, desde

delaEscuelade diferentes disciplinas de

Ciencias Humanasdela las Ciencias Humanas

Universidad, invitaala ydesde otras dreas del

Comunidad Rosarista a conocimiento, dardn

participar enla Semana cuenta del panorama

Humanista 2012, la cual actual delas tematicas

sellevardacabodel12al  propuestas, a partir de su

16 de marzo. trayectorialaboral y de
sus perspectivas.

¢Qué es?

La Semana Humanista

esunainiciativa que Para mayor

surgi6 en el afio 2011 con

0 en informacion sobre la
el objetivo de visibilizar

la Escuela de Ciencias Semana Humanista
Humanas ante la consulte el blog:
Comunidad Rosarista.En  semanahumanista.

laversion 2012, el tema blogspot comola

central del evento sera: P’ .
Elpapel delas Ciencias padgina en Facebook:
HumanasenelsigloXXl.  Consejo Estudiantil
Escuela Ciencias
Enel2012... ) Humanas.
LaSemana estard
dividida en tres bloques.
El primer bloque se Por ultimo, la Semana
compondrd de dos Humanista tendrd un
conversatorios que bloque cultural, en el
buscardn un desarrollo cual se desarrollardan
amplio yjuicioso de presentaciones de grupos
la temaética central musicales, un cine
propuesta. El segundo foro y una exposicién
bloque dela Semana fotografica.
Humanista estara Asi, lainvitacién
compuesto por paneles estd dada para quela
con temas especificos Comunidad Rosarista
yrelacionados con las participe activamente en
dreas de conocimiento laSemana Humanista
consideradas ydisfrute de un espacio
lejanas o ajenas alas académicoy cultural.

El ave Fénix
resurge en el Rosario

GONZALO PALAU RIVAS,
profesor de la Facultad de
Economia y Director de Posgrados
de Economia de la Universidad del
Rosario.

De acuerdo con la mitologia
griega, el ave Fénix era una co-
lorida criatura que cada qui-
nientos afios se extinguia con-
sumida por el fuego pero que a
diferencia del resto de las de-
mads especies mortales, tenia
lavirtud de renacer de sus pro-
pias cenizas. Enla Universidad
del Rosario el ave Fénix no tar-
da quinientos afios para hacer
acto de presencia, sino que lo
hace un afio calendario tras
otro.

En efecto, la Facultad de
Administracién de esta Uni-
versidad (la cual recientemen-
te recibio la renovacién de la
acreditacion como Institu-
cion Educativa de Alta Calidad
por un periodo de ocho aiios)
hace anualmente un recono-
cimiento especial a una de-
terminada empresa que haya
tenido una evolucién de ca-
racteristicas similares a las
de la prodigiosa vida, muer-
te y resurgimiento del ave Fé-
nix. Se trata, en concreto, de
exaltar a aquella empresa que,
por razones propias de su or-
ganizacién o por factores ex-
ternos relacionados con ci-
clos econémicos adversos,
haya pasado por circunstan-
cias extremadamente dificiles
y complejas, pero que ala pos-
tre haya resurgido con mds vi-
gor y con renovadas energias
para afrontar situaciones de
crisis.

Es claro que esta dolorosa
pero aleccionadora transicién
no se logra tiinicamente con el
esfuerzo aislado de la empre-
sa como tal, sino que requie-
re del concurso de varios ac-
tores tales como: trabajadores,
proveedores, entidades finan-
cieras y de manera muy es-
pecial el Estado, a través de la
“generosidad” de la Direccion
de Impuestos. Todo ello, cla-
ro estd, coordinado, vigilado
y supervisado por la Superin-
tendencia de Sociedades.

Premio: Ave Fenix
Es por lo anterior que esta Su-
perintendencia, en convenio

Benjamin Bursztyn Vainberg, Presidente de ASECONES S.A. Ganador Premio

Ave Fénix - 2012.

con la Universidad, se cons-
tituye en la entidad publica
encargada de hacer la prese-
leccion de las empresas que
retinen los requisitos para ac-
ceder a tal distincién y de es-
coger la merecedora del pre-
mio denominado: Ave Fénix.

En ediciones anteriores
han sido honradas empresas
ampliamente conocidas en el
dmbito nacional como Pro-
ductos 3 A Ltda, La Alqueria,
productos lacteos, y Labora-
torio de Cosméticos Vogue,
tradicional patrocinador del
Reinado Nacional de la Belleza
en Cartagena.

Para el afio 2011 y en senti-
da ceremonia, llevada a cabo
recientemente, fue distingui-
da con este premio la empresa
ASECONES S.A., fundada en
1983 como compafiia provee-
dora de equipos y servicios en
radiocomunicaciones.

El caso ASECONES

La aparicién de articulos tan
novedosos y populares como
el celular y otros similares
puso en riesgo la sostenibi-
lidad de la empresa. Sin em-
bargo, sus dueiios, al cabo de
un sufrido e intenso proce-
so, supieron enfrentar el reto

planteado por los avances de
la tecnologia y con el concur-
so de los actores atrds mencio-
nados, reenfocaron el negocio
y despejaron los nubarrones
que se cernian en el horizonte
delaorganizacion.

El mensaje o trasfondo de
todo este proceso no se limi-
ta exclusivamente a exaltar
lalabor de una determinada
empresa, sino fundamental-
mente pretende dejar cons-
tancia del compromiso que
ella y sus similares adquieren
en el sentido de devolverle a
la sociedad una retribucién
igual o superior al apoyo re-
cibido.

Dicha retribucién debe
manifestarse en aspectos de
gran impacto social, como por
ejemplo la generacién de nue-
vas y permanentes fuentes de
empleo, la adopcion de tec-
nologfas de tltima generacion
y el mejoramiento continuo
en la calidad de los productos
ofrecidos.

Sea este un valioso ejem-
plo de la accién mancomuna-
da que debe existir entre Esta-
do y academia para obtener
la tan anhelada responsabili-
dad social del mundo empre-
sarial.

ACTUALIDAD

Luego de un afio de retiro, en el que Andrea Avila
estuvo enlos Estados Unidos e Israel estudiando
yrealizando voluntariados que aportaron a su
experiencialaboral; regresa como Directora al
Centro de Emprendimiento de la Universidad
del Rosario para continuar trabajando en su

evolucion.

JUAN CAMILO DUSSAN PEDRAZA
dussan.juan@ur.edu.co

La experiencia de Andrea Avila en
los temas de emprendimiento co-
menzo al tiempo con su vida labo-
ral, luego de terminar sus estudios
en la Universidad Externado de
Colombia.

Con mds de ocho afios de expe-
riencia, Avila ha trabajado en en-
tidades como la Cdmara de Co-
mercio de Bogot4, en el programa
Bogotd Emprende, donde adqui-
rié una experiencia muy valiosa
que le permiti6 tener contacto con
los sectores académico, ptblico y
privado, y con los emprendedores
y empresarios directamente.

En el Rosario
En el segundo semestre del afio
2009, y teniendo en cuenta la im-
portancia de la creacién de un
Centro de Emprendimiento para
la Universidad y para la Comuni-
dad Rosarista, Avila lleg6 ala Uni-
versidad con la meta de crear un
Centro de este tipo en el Rosario.

En el afio 2010 el Centro de Em-
prendimiento era una realidad y
le ofrecia a la Comunidad Rosaris-
ta servicios en un sistema integral
con mayores beneficios, se convir-
tié en la evolucion de la Escuela de
Emprendimiento.

En 2010, Avila tuvo que ausen-
tarse por un afo, durante ese pe-

riodo realiz6 voluntariados en
temas de liderazgo, emprendi-
miento e innovacién en la Univer-
sidad de Auburn, Estados Unidos.
En el afio 2012, ella regresa a la
Universidad con el fin de retomar
lo alcanzado por el Centro de Em-
prendimiento, desde su estableci-
miento en el 2010, yde implemen-
tar las tendencias que encontré
durante su viaje.

Avila afirma “Desde la prime-
ra experiencia con la Universidad
me encanto trabajar en ella. Sien-
to que el papel en la sociedad de
la Universidad es muy importan-
te, lo que genera mayores retos y
un mayor trabajo, ya que el im-
pacto es mucho mayor. La calidad
humana de las personas y el sello
Rosarista que cada uno vive me
cautivd y me contagié desde el co-
mienzo.”

El pasado, presente y

futuro del Centro de
Emprendimiento

Durante el afio 2011, Nayib Abda-
la estuvo a cargo del Centro de Em-
prendimiento, €l siguié con el pro-
ceso de proyeccion y planeacién
del mismo; ahora, Avila asegura
que “lleg6é el momento de actuar, y
aunque hemos venido actuando,
es hora de comenzar a centrarnos
y trabajar en los servicios para los
emprendedores, teniendo un ma-
yor impacto e involucrando a toda

Andrea Avila,
Directora Centro de
Emprendimiento

- Universidad del
Rosario.

la Comunidad Rosarista, diciéndo-
les que el Centro es de ellos y pue-
den hacer uso de éste... Hay que in-
corporar las nuevas tendencias que
el mundo trae y adecuarlas al Cen-
tro.”

Proyectos

Siguiendo con el trabajo realiza-
do en el afio 2011 y con el lideraz-
go de todo el equipo del Centro
de Emprendimiento, se afianza-
rd la Escuela de Innovacion para
el Emprendimiento, dénde se in-

, Una emprendedora con corazon Rosarista

“Se seguira
trabajando en temas
de sensibilizaciéony
formacién como El
Sofa, con un grupo
de estudiantes
lideres y el Consejo
Estudiantil de

la Facultad de
Administracion; esta
actividad es una
manera de formar
talento a partirde la
experienciareal...”
Afirma Andrea Avila.

corporardn nuevos servicios, pro-
ductos y herramientas para de-
sarrollar y generar proyectos de
emprendimiento innovadores, es-
tructurados, clarosy viables, que
generen valor colectivo e indivi-
dual y que sean impulsados por
emprendedores y lideres con las
capacidades y habilidades ade-
cuadas.

Se busca que estos proyectos se
pongan en marcha, sean exitosos y
perduren en el tiempo para gene-
rarvalor eimpacto en lasociedad.

Primera Semanade

Promocion -

KATHERIN OSORIO GUERRERO
Katherin.osorio@urosario.edu.co

Febrero fue el mes escogido para
que Rafael Riveros, Director Cien-
tifico del Hospital Universitario
Mayor - Méderi y exrector de la
Universidad, y Gustavo Quintero,
Asesor especial de Rectoria parala
Escuela de Medicina y Ciencias de
la Salud; con el apoyo de Carolina
Ulloa, Ejecutiva de Posgrados, y de
varios funcionarios, desarrollaran
la Semana de Promocidn, una es-
trategia para dar a conocer y posi-

Méderi

cionar ala Universidad del Rosario
en Méderi.

Lo anterior con el fin que estu-
diantes, docentes, funcionarios
del Hospital y publico en general
conozcan las diferentes areas del
saber y ofertas académicas que la
Universidad brinda a través de la
Escuela de Medicinay Ciencias de
la Salud, las cuales van mads alld de
lamedicina.

Durante la Semana de
Promocion
La feria se llevo a cabo en el Hospi-

La feria se llevd a cabo en el Hospital Universitario
Mayor— Méderi, durante esta semana estudiantes

de pregrado, posgrado, de programas de Educacion
Continuaday mds de 7.000 personas entre usuarios

y funcionarios del Hospital, tuvieron la oportunidad
de conocer de forma integral la oferta académica de la

Universidad.

tal Universitario Mayor — Méderi,
durante esta semana estudiantes
de pregrado, posgrado, de progra-
mas de Educacién Continuada y
mads de 7.000 personas entre usua-
rios y funcionarios del Hospital, tu-
vieron la oportunidad de conocer
de forma integral la oferta acadé-
mica dela Universidad.

Los resultados de la primera fe-
ria, no solo fueron exitosos, sino
significativos, durante ésta se ob-
tuvieron 580 registros de personas
interesadas en pregrados, posgra-

dos y programas de Educacion
Continuada, tanto de la Escuela
como dela Universidad.

Debido a su éxito este evento
se realizard cuatro veces al afio,
el proximo se llevard a cabo en la
segunda semana de mayo y los
otros dos en el segundo semes-
tre. Los eventos futuros se hardn
con el equipo que lider6 la prue-
ba piloto y tendran una retroali-
mentacion de la primera expe-
riencia para lograr resultados atin
mejores.

Primera Semana
de Promocion
Hospital
Universitario
Mayor — Méderi.


mailto:gomezp.juan@ur.edu.co
mailto:Katherin.osorio@urosario.edu.co
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Cicloruta y sendero peatonal carrera 72 - calle 23

MOVILIDAD EN EL CENTRO DE BOGOTA

Peatonalizacion de la carrera
74, realidad y alternativas

ACTUALIDAD ACTUALIDAD

El pasado sdbado 25 de febrero se demoli6 el puente de la carrera 72 con calle
26, primer paso para iniciar la construccion de la estacion subterrdnea Museo
Nacional, una delas estructuras clave parala Fase Il de Transmilenio.

JUAN CAMILO GOMEZ
PINZON
gomezp.juan@ur.edu.co

Tras la demolicién del puen-
te de la carrera 72 con ca-
lle 26, se ampliard un carril
para vehiculos particulares
en cada sentido dela 26y se
hard un nuevo puente para
los buses de Transmilenio,
el Instituto de Desarrollo
Urbano (IDU) ha proyecta-
do una duracién de 5 meses
para estaobra.

Segin Maria Fernan-

da Rojas, Directora del IDU
“Para garantizar que no se
exceda el tiempo de ejecu-
cién, estaran la vigilancia
constante de lainterventoria
y los coordinadores de obra,
ademas los bogotanos po-
drén ver los trabajos desde

Internet en www.portaldeo-
bras.gov.co.”

1 Fuente: pagina Web de
El Tiempo. http://www.
eltiempo.com/colombia/
bogota/ARTICULO-
WEB-NEW_NOTA_
INTERIOR-11220444.html

Para mayor informacion dirigirse al
Punto CREA (centros de atencion

al ciudadano cerca a las obras que
adelanta el IDU) ubicado en la carrera
102 N° 23 -66, Piso 5; comunicarse al
teléfono: 2 84 22 18 o escribir al correo
electrénico: puntocread@confase.
com, o consulte el Portal Rosarista

de Movilidad: www.urosario.edu.co/

rutas/

Medios alternativos

Llegar al centro en

bicicleta también es una
opcion, pues se habilité
una cicloruta en el carril
oriental de la carrera 13,

desde la calle 32 hasta la
calle 26, el cual conecta
con el sendero peatonal
de la calle 23 y continta al
oriente hasta la carrera 32.

Obras puente carrera 72 con calle 26.

&
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Vias que cambiaron
de sentido

La calle 23 ahora funcionara
en sentido oriente - occidente,
desde la carrera 32 hasta la
Avenida Caracas.

La calle 36 funcionara en
sentido occidente - oriente,
desde la carrera 17 hasta la 13.

La carrera 92 funcionara en
sentido sur - norte desde las
calles 19y 26.

Rutas Alternas

Sur - norte

Los vehiculos provenientes

de la 72 que se dirigen al norte
deberan: tomar la calle 22 hacia
el occidente, luego la carrera
102 (podran usar el carril de
Transmilenio), girar por la oreja
de San Diego en la calle 26 al
occidente, tomar la carrera 15 al
norte, continuar por la calle 30 al
occidente hasta la carrera 16y
seguir hacia el norte hasta llegar
ala calle 36, donde pueden
retomar la carrera 72.

Norte - sur

Los carros pueden entrar al
centro desde la Circunvalar por
la carrera 52, desde la carrera 13
pueden ingresar por las calles
24,22 019, las cuales van en
sentido occidente - oriente,

y desde la Avenida Caracas
deberan bajar por la carrera 19 B
para salir a las calles 24 0 22.

Occidente - centro

Desde la calle 26 se puede
entrar al centro de la ciudad
yendo hacia el oriente y
conectando con la carrera 52,
desde la calle 24 por las carreras
19B, 17,13 0 10%, y por la calle
19 que conecta hasta la carrera
&,

Centro - occidente

Se puede salir del centro
hacia el occidente desde la
Circunvalary las carreras 42, 62,
82y 107?; los vehiculos pueden
tomar la Avenida Comuneros
para conectar con la Caracas
y la Avenida NQS. Las calles
que se pueden tomar para el
occidentesonla 17,19y 26
desde las carreras nombradas
anteriormente.

Peatonalizacion

Los peatones que circulan por la
7% con 26 en sentido norte - sur
deberan: cruzar la interseccion
de la calle 27 para tomar el
andén occidental de la 72, tomar
el sendero peatonal frente a

la iglesia de San Diego hacia

el occidente, cruzar el puente
oriental de la 102 entre calles 26
y 24, en este punto empalman
con el recorrido habitual.

En sentido sur - norte
deberan: cruzar por el costado
norte de la interseccién de la
calle 24 o utilizar la calle 25 al
occidente para llegar al andén
occidental de la carrera 72,
atravesar el puente oriental de
la 102, hacia el norte, por la calle
26; tomar el sendero peatonal
frente a la iglesia de San Diego
hacia el oriente para finalmente
empalmar con la 72.

£
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ALIMENTATE EN EL ROSARIO

2970200 ext. 467.

ACTUALIDAD

conozca los talleres y el Club de Exfumadores, organizado por la Decanatura del
Medio Universitario. Mayor informacion: Servicio Médico de todas las sedes o comuniquese con Rocio Prieto, tel:

ACTUALIDAD

ACTUALIDAD ESPECIAL

almuerzos ala carta, comida

Enla Sede
Complementaria

En el comedor principal,
ubicado en la Casa
Rosarista, se puede
disfrutar del servicio de
almuerzos caseros.
Enla plazoleta de
comidas, ubicada

en diagonal a la

Casa Rosarista,

se encuentran los
restaurantes de comida
italiana, thai - mexicana
y ensaladas de frutas y
verduras.

Precios: de 4.000
pesos en adelante.

Restaurante Principal

Ubicado en el Claustro y con el servicio de Dialimentos, ofrece
alimentos de tipo casero, orientado a los estudiantes les brinda un

precio especial.
Precios: 7.000 pesos estudiantes

—8.000 pesos funcionarios.

A partir de este semestre, el restaurante ofrecera festivales
gastronémicos; el primero de estos se llevé a cabo en el mes de febrero

y su tematica fue Comida del Caribe

, durante éste los miembros de la

Comunidad Rosarista pudieron disfrutar de la gastronomia caribefia,
acompanada de papayeras y un ambiente tropical.

Cafeteria
principal

Quinta de
Mutis

En ésta se
encuentra el
servicio de

Cafeteria piso 10, torre 2

Abrié sus puertas al publico este
semestre, en este lugar se puede
encontrar variedad de productos
de reposteria y comida rapida.
Precios: a partir de 2.000
pesos.

Plazoleta de comidas — Piso 5°, torre 1

Tiene una variedad de restaurantes que incluyen:

comida thai - mexicana, italiana, delicias de

Turquia, entre otros.

Precios: de 4.000 pesos en adelante.

La Fruterie

Ubicado en el segundo piso

del patio del Claustro, se

especializa en ensaladas

de frutas y verduras, jugos

naturales y sdandwiches; en este

lugar los Rosaristas pueden

armar los platos a su gusto.
Precios: a partir de 3.800

pesos.

Oma

Cuenta con puntos en todas las
sedes de la Universidad, ofrece
variedad de bebidas con basé
de café, ademas de pasteleriay
emparedados.

Precios: a partir de 2.000
pesos.

Dialimentos

de comida

tipo casero;
ademas,
cuenta con los
servicios de los
restaurantes
de comida thai
- mexicana,
italiana'y de
ensaladas

de frutasy
verduras.
Precios: de
4.000 pesos en
adelante.

Restaurante Casa Rosarista

Este restaurante dispuesto para
toda la Comunidad Rosarista
ofrece comida internacional,
con platos a la carta y menus
espaciales.

En este restaurante también
se podra disfrutar de festivales
gastrondémicos internacionales
como el programado para este
semestre de comida espafola.

Precios: entre 10.800 y 28.000
pesos.

Cascabel

Especializado
en reposteria
y pasteleria,
Cascabel
ofrece
ponqués,
galletas,
pies tartas,
helados,
muffins,
emparedados,
entre otros.
Precios: a
partir de 2.000
pesos.


http://www.portaldeobras.gov.co/
http://www.portaldeobras.gov.co/
http://www.eltiempo.com/colombia/bogota/ARTICULO-WEB-NEW_NOTA_INTERIOR-11220444.html
http://www.eltiempo.com/colombia/bogota/ARTICULO-WEB-NEW_NOTA_INTERIOR-11220444.html
http://www.eltiempo.com/colombia/bogota/ARTICULO-WEB-NEW_NOTA_INTERIOR-11220444.html
http://www.eltiempo.com/colombia/bogota/ARTICULO-WEB-NEW_NOTA_INTERIOR-11220444.html
http://www.eltiempo.com/colombia/bogota/ARTICULO-WEB-NEW_NOTA_INTERIOR-11220444.html
mailto:puntocrea4@confase.com
mailto:puntocrea4@confase.com
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¢ Qué esperas para vivir
la experiencia que el
mundo tiene parati?

Ana MariaVela

AIESEC es la organizacion de jo-
venes universitarios mds grande
a nivel mundial, la cual pretende
generar un impacto positivo en la
sociedad a través de sus miembros;
es por ello que hoy td puedes desa-
rrollar tu potencial de liderazgo y
ser un agente de cambio.

Ana Maria Vela, estudiante de
Relaciones Internacionales de la
Universidad del Rosario, se con-
virtié en una agente de cambio;
ella tuvo la oportunidad de hacer
un intercambio social en Samara -
Rusia, durante el invierno del 2010,
con el apoyo de AIESEC.

Mi Experiencia

“Soy Ana Maria Vela. Tuve la mara-
villosa e inigualable oportunidad
de viajar a Rusia, puedo decir que
esta experiencia no fue un simple
intercambio o tiempo de vacacio-
nes, fue un momento donde tuve la
oportunidad de reflexionar sobre lo

que queria en mi vida y como AIE-
SEC definitivamente la habia cam-
biado.

En el maravilloso mundo de los
zares, de la ortodoxia, de la fuerza
rusa, de las matroshkas y de la re-
conocida arquitectura rusa, vivi un
intercambio lleno de aprendizaje,
retosy amistad.

Tuve la oportunidad de partici-
par en el proyecto ‘Fairy Tales’ don-
de trabajé con nifios huérfanos que
habian sido abandonados por te-
ner discapacidad mental y con ni-
fios que habian sido diagnosticados
de cdncer. Con ellos realizamos ac-
tividades con las cuales podiamos
compartir nuestra cultura y mos-
trarles que personas de diferentes
partes del mundo estaban ahi para
acompanaros.

La otra parte de mi intercam-
bio estuve trabajando en colegios,
hablando sobre nuestro hermoso
pais, mostrdndoles que existe Co-
lombia, que no solo son malas no-
ticias... Ser embajador de tu pais
sentirte mds colombiano que nun-
ca, ponerte la camiseta y defenderlo
atoda costa.

Tuve la oportunidad de cono-
cer Moscti y San Petersburgo, la real
cultura rusa; fui mds alld de lo que
una vez habia leido en libros, cono-
ci el pasado de la URSS y el poder
ruso; ademds, vivi tradiciones ru-
sas, como entrar al rio Volga para
conmemorar el bautizo de Jests y
limpiarelalma...

Alo largo de esta experiencia co-
noci muchas personas de diferentes
paises... Puedo decir que fue mara-
villoso, vivi la experiencia de AIE-
SEC en otro nivel y en un lugar lejos
de mi hogar, viendo asi que no so-
mos tan diferentes como pensamos
¥y que unidos por la misma causa el
mariana puede ser cada vez mejor.”

Tu también puedes vivir
tu experiencia AIESEC
Rosario. Para mayor
informacién consulta la
pagina Web: co.aiesec.
org/rosario, escribenos

al correo electronico:
aiesecrosario2011@gmail.
com o visitanos en nuestra
oficina: carrera 7 No 13 -
41, Edificio Casur Rodeo,
piso 9.

Humberto José Madrifian.

Un Rosarista

JUAN CAMILO GOMEZ PINZON
gomezp.juan@ur.edu.co

Humberto José Madrinan Na-
via, estudiante de noveno se-
mestre del Programa Medi-
cina, a sus 23 anos ha sido
convocado para jugar con el
equipo profesional Céndor
FC Dalponte, el cual perte-
nece a la primera division de
la Copa Argos de Futsal - Co-
lombia.

Toda la vida Madrifian ha
practicado fttbol y tenis de
campo, de hecho pertene-
ci6 ala Liga de Tenis del Valle;
él siempre pensé que en éste
deporte tendria mds oportu-
nidades; sin embargo, lo que
madslo apasionaes el ftitbol.

Por esta razén, desde que
lleg6 a Bogota a estudiar en
el Rosario, se vincul6 a la se-
leccion de Futsal de ésta. Jair
Barrera, entrenador de la
Universidad y del equipo pro-
fesional Céndor FC Dalpon-
te, convocé el afio pasado a
Madrinan al equipo profe-
sional, €l tuvo que rechazar la
propuesta por cuestiones de
tiempo y prioridades acadé-
micas.

Este semestre Madrinan
volvi6 a recibir la propuesta'y
acepto, pues ahora tiene ma-
yor disponibilidad de tiempo

ysegun este deportista “en ver-
dad es un suefio hecho reali-
dad.” El ya empez6 a entrenar
con el equipo pero atin no ha
debutado porque estd en pro-
ceso de adaptacion. “Tengo
todas las ganas de jugar y dar-
lo todo para ser titular” afirma
Madrifian.

Toda la vida
Madrinan ha
practicado
fatbol y tenis de
campo, de hecho
perteneci6 ala
Liga de Tenis del
Valle; él siempre
pensoé que en
éste deporte
tendria mas
oportunidades;
sin embargo,

lo que mas lo
apasionaes el
futbol.

DEBATE MUNDIAL

En Internet:
censura
o proteccion
alos derechos
de autor?

Durante este afio, gobiernos de diferentes paises del mundo
han propuesto Proyectos de Ley que buscan detener la
violacion de derechos de autor y proteger la propiedad
intelectual de los contenidos que circulan en Internet.

JUAN CAMILO DUSSAN PEDRAZA
dussan.juan@ur.edu.co

En enero de este afio, se desat6 la
primera polémica causada por la
propuesta de restriccion de conte-
nidos en la Web en pro de la propie-
dad intelectual. Los hechos se lleva-
ron a cabo en Estados Unidos, pais
en el cual el Senado iba a votar para
aprobar los Proyectos de Ley Stop
Online Piracy Act (SOPA) y Protect
Intelectual Property Act (PIPA).

La decision de posponer la vo-
tacion de los Proyectos de Ley
SOPA y PIPA se dio por las protes-
tas realizadas en ciudades como:
Nueva York, Washington D.C,
Seattle y San Francisco'; ademas,
de la oposicion sustancial de gi-
gantes de la Internet como Face-
book, Google, Twitter, Wikipedia,
entre otros.

Un ejemplo de lo anterior es el
caso de Wikipedia, esta empresa
ceso sus operaciones en Estados
Unidos el 18 de enero de 2012, du-

rante 24 horas, como muestra de
desaprobacion hacia los Proyectos
deLey.

¢Qué son SOPAy PIPA?
SOPA y PIPA son Proyectos de Ley
cuyo objetivo es detener la viola-
cién de derechos de autor y pro-
teger la propiedad intelectual, por
medio de la restriccion de acceso
a sitios Web que faciliten el inter-
cambio de contenido pirata.

Beneficios y danos

El mayor soporte que recibieron
SOPA y PIPA provino de grandes
corporaciones de las industrias
de videojuegos, cinematografica
y discogréfica, como Warner Time
Group, Universal, Sony, entre
otras. El principal argumento de
quienes se encuentran a favor
se basa en que su implementa-
cién ayudard a mantener muchos
puestos de trabajo que se han vis-
to afectados por pérdidas de hasta
135.000 millones de délares, segin

reporta la CAmara de Comercio de
los Estados Unidos.?

Por otro lado, los detractores de
laley argumentan que este tipo de
normas terminarian censurando
laWeb y le otorgarian un control al
gobierno similar al que tienen los
de paises como China e Irdn, per-
mitiendo el bloqueo de paginas
Web y su transgresion.

De acuerdo con Carolina Bote-
ro, lider regional de Creative Com-
mons, “El hecho de que algunas
personas utilicen la Internet para
compartir contenido pirata no sig-
nifica que todos lo estén haciendo,
existen personas que tienen un uso
correcto de la misma y no se puede
generalizar la normativa para to-
dos.”

Botero ademads explica que “La
forma en la que se busca la protec-
cion de la propiedad intelectual ge-
nera un desequilibrio, hay que en-
contrar un punto en el cual se logre
proteger la propiedad intelectual
pero que de cierta manera de cuen-
ta a excepciones que permitan la
circulacion de contenidos en la Red,
sin llegar al extremo, para que sean
los autores quienes definan los tér-

A pesar de que
SOPAYy PIPA se
encuentran bajo

la gobernabilidad
de los Estados
Unidos, la polémica
se desat6 debido

a que éstas
pudieron haber
tenido un alcance
internacional, en
especial SOPA que
hubiera permitido el
bloqueo de paginas
en terceros paises.

minos en que sus obras pueden ser
usadas, qué derecho desean entre-
garyen qué condiciones lo hardn.”

Repercusiones para
Colombia

De acuerdo con Carolina Botero,
a pesar de que SOPA y PIPA se en-
cuentran bajo la gobernabilidad
de los Estados Unidos, la polémi-
ca se desat6 debido a que éstas
pudieron haber tenido un alcan-
ce internacional, en especial SOPA
que hubiera permitido el bloqueo
de paginas en terceros paises. Sin
embargo, en Colombia la norma-
tividad de estas leyes s6lo hubiera
estado bajo los alcances de los di-
ferentes tratados que se tienen con
Estados Unidos.

“Lo importante para Colombia
cuando lleguen leyes como ACTA
(Anti Counterfeiting Trade Agree-
ment) y TPP (Trans Pacific Part-
nership) que tienen alcance inter-
nacional, es la manera en la que se
adopten”, aseguré Botero.

El caso de Megaupload

De acuerdo con el FBI, el pasado
19 de enero, siete personas fueron
capturadas y se clausuro el sitio
Web megaupload.com por tener
en funcionamiento una organiza-
cién internacional de crimen or-
ganizado, siendo responsables de
pirateria a nivel mundial con mul-
tiples violaciones de derechos de
autor y generando mds de medio
billén de délares en pérdidas a los
duefios de estos derechos®.

La clausura de Megaupload ge-
ner6 disgusto en cientos de ciber-
nautas y represalias por parte de
Anonymous, que desactivé pd-
ginas de defensores de las leyes
como Universal Musicy la pagina
oficial del FBI.

' Fuente: http://money.cnn.
com/2012/01/20/technology/SOPA _
PIPA_postponed/index.htm

2 Fuente: http://www.elpais.com/
articulo/tecnologia/claves/leyes/SOPA/
PIPA/elpeputec/20120119elpeputec_1/
Tes

3 Fuente: http://www.fbi.gov/news/
pressrel/press-releases/justice-
department-charges-leaders-of-
megaupload-with-widespread-online-
copyright-infringement


http://money.cnn.com/2012/01/20/technology/SOPA_PIPA_postponed/index.htm
http://money.cnn.com/2012/01/20/technology/SOPA_PIPA_postponed/index.htm
http://money.cnn.com/2012/01/20/technology/SOPA_PIPA_postponed/index.htm
http://www.elpais.com/articulo/tecnologia/claves/leyes/SOPA/PIPA/elpeputec/20120119elpeputec_1/Tes
http://www.elpais.com/articulo/tecnologia/claves/leyes/SOPA/PIPA/elpeputec/20120119elpeputec_1/Tes
http://www.elpais.com/articulo/tecnologia/claves/leyes/SOPA/PIPA/elpeputec/20120119elpeputec_1/Tes
http://www.elpais.com/articulo/tecnologia/claves/leyes/SOPA/PIPA/elpeputec/20120119elpeputec_1/Tes
http://www.fbi.gov/news/pressrel/press-releases/justice-department-charges-leaders-of-megaupload-with-widespread-online-copyright-infringement
http://www.fbi.gov/news/pressrel/press-releases/justice-department-charges-leaders-of-megaupload-with-widespread-online-copyright-infringement
http://www.fbi.gov/news/pressrel/press-releases/justice-department-charges-leaders-of-megaupload-with-widespread-online-copyright-infringement
http://www.fbi.gov/news/pressrel/press-releases/justice-department-charges-leaders-of-megaupload-with-widespread-online-copyright-infringement
http://www.fbi.gov/news/pressrel/press-releases/justice-department-charges-leaders-of-megaupload-with-widespread-online-copyright-infringement
http://www.urosario.edu.co/CURSO-TALLER-INTRODUCCION-AL-MANEJO-DEL-SOFTWARE-S.aspx
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Rosaristas participan en
la Il Maraton Radial de
mensajes por lalibertad
de los secuestrados

JUAN CAMILO GOMEZ PINZON
gomezp.juan@ur.edu.co

Del 18 y el 23 de febrero, en la Pla-
za de Bolivar de Bogotad, se lle-
v6 a cabo la IT Maratén Radial de
mensajes por la libertad y la re-
conciliacién; durante 110 horas,
sin interrupcion, se transmitie-
ron mensajes para los secuestra-
dos y para las personas que los
tienen cautivos, con retransmi-
sién en diferentes emisoras de
Colombia y el mundo. Asi, se
rompio el record de 90 horas im-

puesto en la primera Maratén en
el afio 2009.

La realizacién de la Segun-
da Maratén y la marcha de Na-
talia Duarte, hija del Intendente
Carlos José Duarte, secuestrado,
surgieron a partir de un cruce de
ideas en un chat entre ella y Andrés
Sandoval, estudiante de Periodis-
mo y Opinién Publica del Rosario,
quien conformo el equipo base de
la transmisién y fue fotégrafo del
evento.

El evento fue promovido con el

Il Maratén Radial de mensajes por la libertad y la reconciliacion.

Natalia Duarte, hija del intendente Carlos José Duarte, secuestrado hace 12 afios.

apoyo de la Asociacion “Colombia
Soy Yo", organizacion que promovié
la marcha del 4 de febrero de 2008
contralas FARCy que propende por
una Colombia sin grupos al margen
de laley; ademads, conté con el apo-
yo de Herbin Hoyos Medina, Direc-
tor del Programa: las Voces del Se-
cuestro.

Lamaratén también estuvo lide-
rada por la desmovilizada Sara Mo-
rales, quien fue locutora de la emi-
sora LaVoz de la Resistencia, de las

A través
de la ma-
raton se
buscé dar-
le un golpe
simbdlico a
los grupos
armadosy
un mensaje
de aliento a
los secues-
trados, re-
cordando-
les que no
han sido ol-
vidados.
FARC; en este evento le pidi6 a sus
excompaneros que se desmovilicen
yliberen alos secuestrados.
También contd con la participa-
cion de familiares de los secuestra-
dos, civiles, exsecuestrados, desmo-
vilizados y algunos personajes de
la fardandula nacional. A través de
la maratén se busco darle un golpe
simbdlico a los grupos armados y
un mensaje de aliento a los secues-
trados, recorddndoles que no han
sido olvidados.
URACADEMICA

Investigacion: hacia la prevencion
de la hipoxia perinatal

LILIA DEL RIESGO PRENDES
lilia.delriesgo@urosario.edu.co

El Grupo de Bioquimica y Biotec-
nologia (Bio - Bio), de la Unidad
de Bioquimica de la Universidad,
adelanta la primera etapa de un
proyecto de investigacién que bus-
ca conocer el comportamiento de
la hipoxia perinatal (HPN), en el
Servicio de Neonatologia del Hos-
pital Universitario Mayor — Méderi;
éste es dirigido por la profesora Li-
lia del Riesgo, médico y especialis-
ta en Bioquimica Clinica, y cuenta
con la participacion de la profesora
Alba Lucia Salamanca.

El Grupo de
Bioquimicay
Biotecnologia (Bio

- Bio), de la Unidad
de Bioquimica de la
Universidad, adelanta
la primera etapa

de un proyecto de
investigacion que
busca conocer el
comportamiento de
la hipoxia perinatal
(HPN).

Algunos datos

Segtn la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) el 23% total de
la muerte neonatal en el mun-
do corresponde a las infecciones,
la prematuridad y la asfixia peri-
natal o complicaciones del par-
to!. En América Latina y el Caribe
mds de 50.000 nifios mueren cada
afio debido a la asfixia perinatal, lo
cual representa el 29% del total de
muertes en menores de 28 dias?.

Los reportes mads recientes
plantean que del 15% al 20% de los
recién nacidos que sufren de as-
fixia durante el nacimiento o en un
periodo cercano al mismo mue-
ren en el periodo neonatal; ade-
mads, el 25 % de los que sobreviven
a esta situacién presentan un défi-
citneurolégico permanente?.

Adicionalmente, los nifios que
sobreviven a la hipoxia perinatal
sin dafios neurolégicos aparentes
pueden presentar dificultades en
la atencion, lo que lleva a trastor-
nos en el aprendizaje.

Segtin la OMS en Colombia, en
el afio 2008, la mortalidad por as-
fixia perinatal fue del 7%*. Por la
importancia de esta complicacién
y las consecuencias que tiene a ni-
vel personal, familiar y social, el fin
de cualquier investigacién en este
campo debe ser: conocer el com-
portamiento de la HPN en la po-
blacién de recién nacidos y dise-
far estrategias que identifiquen
las alteraciones metabdlicas, las
medidas de neuroprotecion para
la etapa de intervencion y el segui-
miento del neurodesarrollo. Lo an-

terior debe contribuir a disminuir
los dafios neurolégicos y sistémi-
cos enlosrecién nacidos.

La investigacién
en el Rosario
En el marco de este trabajo se ana-
lizan tanto la mortalidad como la
morbilidad dela HPN, asi como los
factores de riesgo maternos y fe-
tales asociados a la misma. A par-
tir de los resultados alcanzados,
se disenardn estudios para com-
probar marcadores bioquimicos
asociados a esta complicacion del
neonato, con el fin de conocer las
alteraciones metabdlicas que sub-
yacen en las complicaciones neu-
rolégicas delos pacientes.

A esta investigacién se han in-
corporado los Estudiantes del Pro-
grama de Medicina: Pablo Andrés

Bermudez y Juan Luis Vélez, des-
de el afio 2010, y a partir de diciem-
bre del ano 2011, los estudiantes
Alexander Tristancho Barg, Carlos
Santiago Botero Sdnchez, Henry
Mauricio Chaparro Solano y Ma-
ria Alejandra Vidal, quienes con-
forman el semillero de investiga-
cién que participa activamente en
el desarrollo del proyecto.

' World Health Organization. Statistical
information system (WHOSIS). Mortality
data 2005. Geneva: WHO, (2005).

2 Biblioteca Sede OPS - Catalogacion
Organizacién Panamericana de la
Salud “AIEPI Neonatal: Intervenciones
Basadas en Evidencia” Washington,
D.C.: OPS, © 2009 ISBN: 978-92-75-
32976-4.

3 OMS 2006. Neonatal and perinatal
Mortality: Country, regional and global
estimates 2006. Organizaciéon Mundial
de la Salud. Ginebra.

4 Estadisticas Sanitarias Mundiales
2010. OMS

Profesoras Alba
Lucia Salamanca
y Lilia del

Riesgo con los
estudiantes del
Semillero de
Investigacion en
Hipoxia Perinatal.

URACADEMICA

Especializaciones
Escuela de Ciencias
Humanas:retosy
actividades para el 2012

JUAN CAMILO DUSSAN PEDRAZA
dussan.juan@ur.edu.co

Las especializaciones en Tra-
duccién y en Gerencia y Ges-
tién Cultural, de la Escuela de

Ciencias Humanas de la Uni-
versidad, son pioneras en el
pais y reconocidas por su ex-
celencia académica y contri-
bucién a la sociedad colom-
biana.

Especializacion en Gerencia y Gestion Cultural

Esta especializacién tam-
bién se enfrentard a una serie
de retos durante este afio. En
primer lugar, ya se realiz6 la au-
toevaluacién y la renovacién
del registro calificado, lo que
permitird plantear, desde la Es-
pecializacién y la comunidad,
el reto de la produccion acadé-
micay cientifica en este campo.

En cuanto a los retos en ex-
tension, se realizardn Labora-
torios de Gestién Cultural en el
tema de emprendimiento cul-
tural; por medio de estos, los es-
tudiantes de la Universidad que
se encuentren realizando pro-
yectos empresariales con con-
tenido cultural recibirdn una

asesoria en emprendimiento
cultural.

El primer Laboratorio se rea-
lizar4 el jueves 29 de marzo de
5:00 pma 7:00 pm; en este espa-
cio las empresas realizan con-
sultas a los asistentes del labo-
ratorio para ser guiadas en la
solucion o viabilidad, desde la
gestion yla gerencia cultural.

En el marco de la nueva ad-
ministracién de la Secretaria
Distrital de Cultura Recreacion
y Deporte (SDCRD), la Especia-
lizacién tiene el compromiso
de evaluar el desarrollo del plan
de Formacidn en Estrategias de
Gestién Cultural paralos conse-
jeros de cultura de Bogota.

Finalmente, a través de la
Universidad, el 22 de marzo se
realizard un evento dénde se
evaluaran los aspectos cultu-
rales del Plan de Desarrollo de
Bogotd Humana, dela SDCRD,
por medio de la discusién de
documentos con la comuni-
dad académicay el sector cul-
tural.

Especializacién en Traduccién

Reconocida por su contribu-
cion en la construccion de ca-
pital humano en la profesién de
la traduccion, este afio llega a su
cohorte niimero 19 y ya realizé
la solicitud de renovacion de su
registro calificado.

En el ano 2012, los estudian-
tes del Programa deberdn rea-
lizar como requisito de grado
una traduccion de inglés a es-
panol o de francés a espafiol,
servicio que proporcionardn
a los miembros de la Comuni-
dad Rosarista que lo requieran,
a través de la Coordinacién de
Posgrados.

Ademds durante este afio,
se realizardn tres conversato-
rios sobre la préctica profesio-
nal de la traduccién en temas
como: mercadeo y traduccidn,
creacién de empresas en tra-
duccion, entre otros; estos esta-

rén dirigidos a los estudiantes y
egresados de la Especializacion
y alos traductores de oficio que
no hayan estado en las aulas de
laEscuela.

Por otro lado, uno de los pro-
yectos pedagégicos que acom-
panard a la Especializacion, en
el afio 2012, serd Formacién
de Formadores; éste busca po-
tenciar la formacién de docen-
tes capaces de dictar y elaborar
contenidos para la Especializa-
cion.

Las personas que deseen
inscribirse alos eventos

que se realizaran en las
Especializaciones pueden
escribiralos correos
electrénicos: johana.tafur@
urosario.edu.coy diana.fajardo@
urosario.edu.co o acercarse al
Edificio Davila piso 5°.

Trapiche panelero del Municipio de El Pefidn.
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Trabajando por el desarrollo
integral del departamento
de Cundinamarca

JUAN CAMILO DUSSAN PEDRAZA
dussan.juan@ur.edu.co

Buscando mejorar la calidad de vida de los
habitantes de tres municipios del departa-
mento de Cundinamarca, la Universidad,
en convenio con la Gobernacién de Cundi-
namarca, trabajé en el Programa de Fortale-
cimiento de los Municipios de Paime, El Pe-
fién y Topaipi, ubicados en la provincia de
Rionegro.

Estos tres municipios, con una pobla-
cién de aproximadamente 5.000 personas
cada uno, se caracterizan por formar par-
te de los “25 Municipios del Milenio”, cuyas
poblaciones, en su mayoria rurales, presen-
tan los més altos indices de pobreza del De-
partamento.

El Programa

A partir del afio 2010, la Cancilleria de la
Universidad, en conjunto con el Centro de
Emprendimiento, la Facultad de Adminis-
tracion y la Escuela de Medicina y Ciencias
de la Salud, implement6 un programa in-
tegral de desarrollo en los tres municipios,
centrdndose en tres temas principales: sa-
lud, desarrollo productivo y emprendi-
miento y fortalecimiento de organizaciones
sociales. Actualmente, aproximadamente
150 familias participan en el programa.

El trabajo se ha realizado de manera di-
recta con familias, organizaciones sociales,
productores agropecuarios, instituciones
de salud, madres comunitarias del Bienes-
tar Familiar y alcaldfas municipales; lo an-
terior, permite fortalecer las capacidades de
los actores mads relevantes de las localida-
des.

Componentes del programa

Salud: el programa se ha implementado
para fortalecer practicas en el hogar relacio-
nadas con la promocién de la salud, la pre-
vencién de enfermedades y el acceso opor-
tuno alos servicios de salud.

Por otro lado, desde el componente ins-
titucional, se han capacitado y fortalecido
los servicios de salud existentes enlazona, a
través de la capacitacion del personal médi-
coyladotacién de materiales que permitan
prestar un mejor servicio de salud.

Con el fin de fortalecer aspectos de higie-
ne y saneamiento, se entregaron filtros de
agua a las madres comunitarias y a los cole-
gios y escuelas rurales, pues fuera del casco
urbano los sistemas de acueducto y alcan-
tarillado son deficientes o inexistentes.

Desarrollo productivo y emprendi-
miento: en este componente se manejan
doslineas de accién. La primera se basa en
el apoyo y fortalecimiento de microempre-
sas, cooperativas y organizaciones, en tér-
minos de asistencia técnica, capital semi-
llay apoyo parala comercializacién. De esta
manera, se busca fortalecer las organizacio-
nesy generar mayores ingresos.

La segunda linea de accion consiste en
la promocién de la cultura del emprendi-
miento en el sector educativo. Como re-
sultado de un proceso de sensibilizacién al
emprendimiento, los estudiantes pusieron
en marcha iniciativas y proyectos; asi mis-
mo, se construy6 una malla curricular para
la promocidn de caracteristicas y compor-
tamientos emprendedores en las diferentes
dreas de ensefianza en primaria y bachille-
rato.

Fortalecimiento de organizaciones so-
ciales: busca el apoyo y el fortalecimiento
de organizaciones sociales y productivas, y
de espacios de participacién. Ademads, apo-
ya la formulacién de politicas publicas, in-
fanciayadolescencia.

Los municipios
beneficiarios
forman parte de
los denominados
“25 Municipios del
Milenio”, cuyas
poblaciones tienen
los niveles de
pobreza mas altos
en Cundinamarca.
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AGENDATE

PROTEJASE CONTRA
EL SARAMPION Y RUBEOLA

L.a Decanatura del Medio Universitario lo invita a participar en la Jornada
de Vacunacion para la Comunidad Rosarista que se llevara a cabo en
todas las sedes de la Universidad. La campafa busca prevenir casos

de sarampion y rubeola, en el marco del plan de contingencia que se
desarrolla en Bogota. Las vacunas no tienen ningtin costo.

Horario: 9:00 am a 4:00 pm.

¢ Lugar: Sede Complementaria, en la entrada del servicio médico.
Fecha: 7 marzo

¢ Lugar: Sede Quinta de Mutis, en el corredor principal al lado de la
cafeteria.

Fecha: 8 marzo

¢ Lugar: Claustro, piso 2 Casur.

Fecha: 9 marzo

ARTISTAS PROGRAMA DE
PLASTICOS PERIODISMO Y

OPINION PUBLICA PERIODO DE

S HOMOLOGACIONES

: :EEEEEEEESEE er::n:r:??eﬁaranda = FACULTAD DE
RELACIONES

INTERNACIONALES

¢ Fecha: del 1°al 30 de marzo de 2012

Soluciones

PAI LS

A partir del primer semestre de 2012 los estudiantes
de la Quinta de Mutis cuentan con los servicios de — ESCUELA

Carnetizacion: expedicion por primera vez

y rexpedicion, en esta sede. DE CIENCIAS |
HUMANAS DEMOSTRACION DE

ry

e Lugar: Aula Mutis

e Hora: 5:00 pma 7:00 pm B RAB E

¢ Fecha: 10 de marzo
¢ Lugar: Claustro, Teatrino
e Hora: 10:00 am a 2:00 pm

jAsi mejoramos dia a dia
para servirte mejor!




