
ANEXOS 

 

 

Informe misiones empresariales 

 

Información general 

Misión empresarial: New york 

 

Nombre del estudiante: 

 

 

 

Diana díaz lópez 

Alejandra murcia roa 

 

Nombre del tutor:  

Juan carlos espinosa 

 

Linea de investigación:  

Liderazgo 

 

Título de la propuesta: Nuevos estilos de liderazgo en la organización 

Objetivo: La línea de investigación de liderazgo de la escuela de 

administración busca plantear diferentes modelos que 

ayuden a la perdurabilidad de las organizaciones 

basados en el bienestar del trabajador como criterio de 

responsabilidad social .en este marco, durante la misión 

empresarial realizada en new york se observó el 

liderazgo de cada una de las empresas visitadas. Las 

conclusiones de esta experiencia académica se 

presentan en este informe, haciendo énfasis en el talento 

humano y el buen manejo de ese en la organización por 

medio del liderazgo transformacional y los equipos de 

alto desempeño 
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Anexo A. Comparativo entre grupo, equipo, equipo de alto desempeño 
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Anexo B.Comparativo entre grupo de trabajo y equipo 

 

 

Fuente: e, A., Molina, J. Contreras, F. Barbosa, D. y Espinosa, J. (2013). Liderar Equipos de alto desempeño: un gran reto para 

las organizaciones actuales. Universidad & Empresa, 15(2), 53-71 

 

Anexo C.  Reporte Fotográfico 

 

GOOGLE  

 

Fuente: Propia 
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Naciones Unidas   

 

Fuente: Propia 

 

 

NYC COMPANY  

 

Fuente: Propia 

 


