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ANEXOS

New york

Diana diaz l6pez

Alejandra murcia roa

Juan carlos espinosa

Liderazgo

Nuevos estilos de liderazgo en la organizacion

La linea de investigacion de liderazgo de la escuela de
administracion busca plantear diferentes modelos que
ayuden a la perdurabilidad de las organizaciones
basados en el bienestar del trabajador como criterio de
responsabilidad social .en este marco, durante la mision
empresarial realizada en new york se observé el
liderazgo de cada una de las empresas visitadas. Las
conclusiones de esta experiencia académica se
presentan en este informe, haciendo énfasis en el talento
humano y el buen manejo de ese en la organizacién por
medio del liderazgo transformacional y los equipos de
alto desempefio



Anexo A. Comparativo entre grupo, equipo, equipo de alto desempefio

Comparativo entre grupo, equipo y equipo de alto desempeiio.
Fuente: De “Equipos de Alto Rendimiento: ;suefio o realidad?”
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Anexo B.Comparativo entre grupo de trabajo y equipo

Tabla 2. Comparativo entre grupo de trabajo y equipo

Grupo de trabajo Equipo

Lider fuerte y claramente enfocado. Roles de liderazgo compartidos
Responsabilidad mdividual. Responzabilidad mdividual y mutua.
Elptopésitodelgmpoeselmismoqueh Ptopésitoepeciﬁchelequipoquees

mision mds amplia de la organizacion. alcanzado por el mismo.

Productos de trabajo individuales. Productos de trabajo colectivo.

Sostiene reuniones eficientss. Fomenta la discusion abierta y las reuniones

Mide su eficacia indirectamente por su activas de resolucion de problemas.
mfiuencia sobre otros (como el desempertio Mide el desempefio evaluando los productos
fimanciero de la empresa). de trabajo colectivo.

Discute, decide y delega. Discute, decide vy trabaja en conjunto.

Fuenze: Kazenbach, & Smith (2000).

Fuente: e, A, Molina, J. Contreras, F. Barbosa, D. y Espinosa, J. (2013). Liderar Equipos de alto desempefio: un gran reto para

las organizaciones actuales. Universidad & Empresa, 15(2), 53-71

Anexo C. Reporte Fotografico
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