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Llega
la Semanade
la Salud Integral. Del
18 al 21 de septiembrela
Comunidad Rosarista podra
disfrutar de diferentes
eventos relacionados con
el cuidado de si mismo,
delos otros y del medio
ambiente.
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Editorial

POR: Emma Astrid Pinilla Moya, Directora Area de Formaciony
Desarrollo Humano - Decanatura del Medio Universitario.

n la bisqueda del
mejoramiento
continuo de la ca-
lidad de vida de la
Comunidad Ro-
sarista, estamos
satisfechos con
la participacién
en las actividades que promueven
cambios de conducta y propenden
por el mejoramiento de los estilos
de vida; esto se evidencia en el in-
cremento de asistencia a las dife-
rentes actividades programadas
por las asesorias en salud que des-
de el Area de Formacién y Desarro-
llo Humano, de la Decanatura del
Medio Universitario, se vienen rea-
lizando.

Ejemplo de lo anterior es el caso
de la consulta médica inicial, que
se realiza desde el ano 2008 a los
estudiantes que ingresan a primer
semestre de pregrado. En éste se
halogrado una asistencia de mds
del 50%, lo que ha permitido inte-
ractuar amigablemente con los es-
tudiantes, asi como realizar acom-
pafiamientos e intervenciones
tempranas en aquellas personas
en las que los resultados han arro-
jado dicha necesidad; En este sen-
tido se han alcanzado resultados
positivos, con respecto a los espe-
rados.

Como consecuencia de los lo-
gros mencionados, se decidié in-
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tegrar desde el primer semestre del
aflo 2012 alos estudiantes de inter-
cambio, debido al compromiso de
este grupo con la Instituciény con-
sigo mismos.

Adicionalmente, las asesorias
en psicologia, fonoaudiologia y
trabajo social muestran una re-
presentativa asistencia individual
y una gran participacién en acti-
vidades como: El Dia por la Vida
Saludable, La Semana de la Salud
Integral, los conversatorios “Hom-
bres...Mujeres...café”, entre otros.

Asf, con gran satisfaccion, desde
el Area de Formacién y Desarrollo
Humano podemos dar cuenta de
la participacién activa de la Comu-
nidad Rosarista en la promocién
de la salud, basada en la respon-
sabilidad que tiene cada persona
de velar por el mejoramiento de su
calidad de vidayla delos otros.

Recordemos que: “Todos so-
mos Promotores de Salud”, esta-
mos en constante construccién de
una cultura orientada a la promo-
cidén de estilos de vida saludables
y ala conservacion y cuidado del
medio ambiente.

De esta forma, los invitamos a
participar activamente en la Se-
mana de la Salud Integral - 2012,
que se llevard a cabo del 18 al 21 de
septiembre.

iSer promotor de salud es una
nota!
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Convocatoria Fasciculos de
Divulgacion Cientifica
Hastael 12 de ]

UNIVERSIDAD, 2= %
CIENCIAY DESARROLLO (} h'

F

octubre estara abierta
la convocatoria

para incluir las
investigaciones de

los profesores de
carreray de planta,

de la Universidad del
Rosario, en el Tomo
VIl de la Colecciéon
“Universidad, Cienciay
Desarrollo” — Programa
de Divulgacion
Cientifica.

Concurso “Ideas Rosaristas”

Este concurso nace con

el propdsito de incluir

alos colaboradores

y estudiantes de la
Comunidad Rosarista en el
proceso de mejoramiento
de la Universidad, a

través de la generacion

de ideas que, después

de una evaluacion,

seran premiadas

y posteriormente
implementadas por la
Institucion.

Tu puedes ser protagonista
de la transformacion.
Ingresa, participa y gana
en la pagina Web: www.
urosario.edu.co/ideas

rosaristas
Inscripciones abiertas
hasta el 28 de septiembre.

Disefa tu portada

El concurso Disefa tu
Portada tiene como
objetivo encontrar la
imagen del Fondo de
Internacionalizaciéon
20183 - | para plasmarla
en el proximo Cuaderno
Rosarista.
En el concurso, que se
llevara a cabo del 17 de
septiembre al 12 de octubre, podran participar todos los
miembros de la Comunidad Rosarista; la fase de votaciony
eleccion de propuestas se realizara del 16 de octubre al 13
de noviembre.
Todas las propuestas presentadas deberan contar con tres
elementos:

1. Disefo de la caratula del cuaderno.

2. Un nombre.

3. Un Slogan.
Consulte las reglas y toda la informacion del concurso en
la pagina Web: http://www.urosario.edu.co/donaciones/
Que-hacemos/Fondo-de-Internacionalizacion/Concurso-
Disena-la-Portada/.

Queremos conocer sus opiniones y sugerencias,
escribanos al correo: comunica@urosario.edu.co

Rector Hans Peter Knudsen Quevedo
Vicerrector Alejandro Venegas Franco
Sindico Carlos Alberto Dossman Morales. Secretaria General Catalina Lleras Figueroa
Asesor Consejo de Redaccion Luis Enrique Nieto Arango. Gerente Comercial y de
Mercadeo Ana Maria Restrepo Fallon. Jefe de Comunicacion Organizacional Luis
Eduardo Mateus Pefia.

Directora Editorial Tatiana Saturia Romero Camelo Reporteros Juan Camilo
Dussan Pedraza e Juan Camilo Gimez Pinzon e Maria Paula Gomez.
Direccion: Avenida Jiménez No 4 - 09, piso 1. 297 0200 ext: 8491 tatiana.romero@
urosario.edu.co
Disefo y Diagramacion Typo Disefio Grafico Ltda.
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En Twitter,

Influenciaala
colombiana

MARIA PAULA GOMEZ SALAMANCA
gomezs.maria@ur.edu.co

1 fenémeno causado por la red
social Twitter ha alcanzado di-
mensiones arrasadoras en el
planeta. Se estima que en el
mundo los miembros activos
de ésta ascienden a los 140 mi-
llones; en el caso particular de
Colombia: hay 6 millones de
cuentas abiertas, los tuiteros activos llegan a los
1.5 millones y esta ubicada en la posicién 14 del
ranking de paises mds activos.

La Twitter Influencia

Los expertos en redes sociales han determinado
que para ser influyente en Twitter es necesario
abarcar varios factores:

Primero, hay que tener en cuenta la frecuen-
cia; es decir, hay que tuitear varias veces, todos
los dias. Los seguidores se ven atraidos por la ac-
tividad en la red y en la medida en que no la con-
sideren suficiente dejardn de seguir a la persona.

Segundo, la relevancia. El impacto que tenga
la informacién escrita en los 140 caracteres de
cada tuit es trascendental. En un reciente and-
lisis, de la Revista Dinero, sobre la situacién de
esta red social en Colombia, se establecen como
fundamentales la forma como se transmiten:
las convicciones, los rasgos de personalidad del
emisor, el grado de creatividad, la artesania lite-
raria e, incluso, laironia.

Finalmente, quien quiera ser influyente en
Twitter deberd tener muy en cuenta lo que es
significativo para los jévenes, pues esta es una
red social joven en donde lo que ellos piensan es
lorelevante.

Latendencia en Colombia

La influencia en esta red social se hace cada vez
mads importante para las personalidades ptbli-
cas colombianas. Y es que no basta con tener se-
guidores, es necesario que estos hagan algo con
los tuits: que los comenten, que los citen, que los
retuiteen. Que interactien.

Es asi como en el escenario colombiano, va-
rias figuras publicas han empezado a marcar
tendencia, partiendo de la influencia y popula-
ridad que han alcanzado en Twitter; este feno-
meno se ve reflejado en la configuracién de opi-
nion publica alrededor de diferentes campos:
politica, economia, deportes, negocios, marca
personal, entre otros.

El ranking colombiano
La Revista Dinero disefio el ranking de influen-
cia de los colombianos en Twitter, basado en

los resultados arrojados por la herramienta de
medicién de influencia en redes sociales, Klout
(http://klout.com/home).

A continuacién, los personajes mds influyen-
tes en cada una de las categorias que definié Di-

nero:

Categoria Personaje Seguidores Influencia
Aivaro Uribe Vélez i 82/100
millones
Politica
1,2
Juan Manuel Santos millones 82/100
Medios y Daniel Samper Ospina 267.700 76/100
Opinion Gustavo Gomez Cordoba  78.900 74/100
Luis Alberto Moreno 2700 63/100
Alberto Bernal 7600 61/100
Gustavo Bolivar 53.400 70/100
Literatura
Héctor Abad Faciolince 81.500 66/100
Radamel Falcao Garcia ~ 824.000 76/100
Deporte
Mariana Pajon 163.000 71/100
Pirry 963.000 80/100
Varios
Alejandra Azcarate 724.900 77/100

Elfactortecnolégico

Para Gerardo Tiband, Director del Centro de
Gestion de TIC, al observarse la evolucion que
hatenido la plataforma, en estos afios, se puede
ver que su transformacién responde a un plan
de actualizaciones e innovacién en términos de
infraestructura, que se alimenta del uso que le
hadadola comunidad.

Asi pues, los al-
tos alcances en in-
novacién que ha
tenido Twitter se
evidencian en lo
que sus creadores
han implementado
para ir respondien-
do a las necesida-
des que han gene-
rado sus usuarios.
Ademas, Twitter,
como Facebook y
Linkedin, halogra-

Es asi

comoen
el escenario
colombiano, varias
figuras publicas
hanempezadoa
marcar tendencia,
partiendo de
lainfluenciay
popularidad que
han alcanzado en
Twitter.

do tener la capaci-

dad de no ser aje-

no a los movimientos de comunicacién que han
aparecido en el escenario mundial y ha podido
articularse con otras redes para ser mds fuerte.
Comenta el experto.

Adicional a lo anterior, los medios por los
cuales se comunica la gente, en un contexto de
informacién abierta y sin fronteras, son mu-
chos y de naturalezas diferentes; entonces, el
numero creciente de descargas que se hacen
diariamente de las aplicaciones para disposi-
tivos moéviles, como por ejemplo la de Twitter,
dejan en evidencia su influencia en las comu-
nicaciones pero también su cardcter de inno-
vacion.

Finalmente, “El concepto de red social cada
vez estd mds fortalecido y podrdn llegar otras he-
rramientas que ofrezcan mds elementos, pero
la red social como tal no va a desaparecer en un
contexto de apertura mundial como el que vivi-
mos hoy.” concluye Tiband.

*Fuente: Revista Dinero. Edicion impresa — Nimero 404 — 08
/16/2012.
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Practicas ProBono:

aportes al cambio social desde el Derecho

JUAN CAMILO DUSSAN PEDRAZA
dussan.juan@ur.edu.co

esde enero del
ano 2010, la
Facultad de Ju-
risprudencia de
la Universidad
ofrece las Préac-
ticas ProBono,
dirigidas a los estudiantes que se
encuentran préximos a realizar la
Practica Juridica I; en éstas los es-
tudiantes pueden realizar trabajo
social, desde diferentes ramas del
Derecho.

La Facultad y la Fundacién Pro-
Bono de Colombia buscan, a tra-
vés de estas Practicas, acercar los
servicios legales de un abogado a
aquellas personas que no pueden
acceder a estos porque no cuentan
con los recursos econémicos nece-
sarios.

Antecedentes

En el afio 2006, la Facultad de Ju-
risprudencia fue contactada por el
Cyrus R. Vance Center, una oficina
de la Barra de Abogados de la ciu-
dad de Nueva York que se encarga
de desarrollar proyectos ProBono
en América Latina, en asocio con
sus aliados estratégicos en la Re-
gion: firmas de abogados, universi-

dades, ONG, entre otros.

Con el propésito de fortalecer
este tipo de trabajo y concienciar
alos colombianos acerca de suim-
portancia, en el afio 2007, se pu-
blic6 la “Declaracion de Trabajo
ProBono para las Américas”. En la
firma de este documento participé
la Universidad, en coherencia con
su compromiso de aportar ala for-
macion de los abogados Rosaris-
tas el ejercicio socialmente respon-
sable de su profesién; ademas de
mostrarles la posibilidad de gene-
rar impacto en el bienestar de los
demds, a partir de cualquier rama
del Derecho.

La Facultady el trabajo
ProBono

La Facultad suscribié un Conven-
io Marco de Cooperacién Aca-
démica con la Fundacion, en el
ano 2009, para el fortalecimiento
del trabajo ProBono desde diver-
sas actividades: investigaciones
con diferentes paises de la Region,
espacios de formacion y debate
sobre acceso a la justicia, y real-
izacién de Practicas ProBono.

De esta manera, el trabajo Pro-
Bono en la Universidad se desar-
rolla en diferentes dreas de traba-
jo que incluyen: la investigacion,
actualmente se trabaja sobre los

derechos de los nifios y las nifias
en Colombia; casos desarrolla-
dos en conjunto con las firmas de
abogados y el Grupo de Acciones
Publicas (GAP), sobre asuntos de
derechos colectivos de comuni-
dades vulnerables, y Practicas Pro-
Bono, en diferentes firmas de abo-
gadosyenlaFundacién.

De forma particular, en las Prac-
ticas ProBono los estudiantes, mas
alla de llevar casos, asumen un rol
activo dentro en la Firma, dem-
ostrando la importancia de este
tipo de trabajo, de su implement-
acién y fortalecimiento; ademas,
pueden vincularse en diferentes
actividades que potencializan sus
capacidades personales y profe-
sionales.

&

Firma del
Convenio de
Cooperacion
Académica entre
la Fundacion
ProBono de
Colombiayla
Facultad de
Jurisprudencia de
la Universidad del
Rosario.

Laimportanciadel trabajo
ProBono

Las Précticas ProBono les permiten
a los estudiantes adquirir habili-
dadesy destrezas necesarias para el
ejercicio de su profesion y, ademads,
abren sus mentes a la importan-
cia del trabajo social con diferentes
grupos vulnerables. En la actuali-
dad, hay 16 practicantes ubicados
en diferentes firmas de aboga-
dos como: Gémez - Pinzén Zule-
ta, Brigard & Urrutia; Cardenas &
Cardenas, Fundacion ProBono de
Colombia, el GAP, entre otras.

El buen desemperfio de los estu-
diantes Rosaristas durante su prac-
tica, ha permitido la contratacién
de muchos de ellos en las firmas
de abogados para trabajar de plan-
ta en las dreas ProBono; asimismo,
el alcance de las Pricticas ha per-
mitido la constitucion de esta drea
en firmas en las que no se contaba
con este trabajo.

Adicionalmente, a partir de este
ano se iniciaron las Précticas Pro-
Bono internacionales, las cuales
se estdn llevando a cabo en la Fun-
dacion ProBono de Chile, una de
las mds importantes de América
Latina y la encargada de coordi-
nar la Red ProBono de la Regién;
ademads de una practica de verano
enel Vance Center de Nueva York.

Un caso ProBono exitoso:
Santa Cruzdel Islote

Enelafno 2011, la Clinica de Interés
Publico de la Universidad del Ro-
sario, la Clinica de la Universidad
de La Sabana, la Fundacion ProBo-
no ylas firmas de abogados Gémez
- Pinzén Zuleta y Brigard & Urru-
tia aunaron esfuerzos para adelan-
tar el caso de interés publico: Santa
Cruz del Islote; lugar en el que sus
habitantes padecen graves prob-
lemas de acceso a una adecuada
infraestructura de servicios ptibli-
cos, lo que conlleva a cuestiones de
salubridad y seguridad publica.

En este caso, algunos estudi-
antes de Jurisprudencia perteneci-
entes al GAP, adelantaron inves-
tigaciones juridicas y de campo;
luego, junto con las firmas de abo-
gados, construyeron y radicaron
una accién popular por la vulner-
acion de los derechos colectivos
antes mencionados.

Actualmente, trabajan en con-
junto en el desarrollo del proceso.
Esto ha sido una oportunidad para
poner en marcha la cadena de tra-
bajo ProBono y ha permitido a los
estudiantes tener una enriquece-
dora experiencia.

continuada

educacion

Diplomado en Gestion de Proyectos Urbanos

Facultades de Ciencia Politica y Gobierno y de Relaciones Internacionales

Inscripciones Abiertas
Inicio de Clases: 27 de septiembre
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Doctora Isabel Cuadros Ferré, Directora Ejecutiva de la Asociacion Afecto contra el Maltrato Infantil.

Comodetectar

los monstruos que

favorecen el abusoinfantil

1 pasado lunes 3 de sep-
tiembre, se llevo a cabo la
Conferencia: ;Por qué no
vemos el abuso?, a cargo de
la Doctora Isabel Cuadros
Ferré, fundadora y Direc-
tora Ejecutiva de la Asocia-
cién Afecto contra el Mal-
trato Infantil, médico psiquiatra con més de
20 afios de experienciay pionera en el tema
del maltrato infantil en Colombia.

La conferencia fue organizada por el
Area de Derecho de Familia del Consulto-
rio Juridico y se realizé con el fin que los es-
tudiantes, miembros activos del mismo, se
sensibilizaran frente al tema del abuso en
Colombia, para asf poder prestar un mejor
servicio.

La Conferencia
En primer lugar, Isabel Cuadros hablé de la
problematica de la violencia, especialmen-

te en los casos en que las victimas son las
mujeres, nifios y ninas (85% de los casos se-
gtin las cifras oficiales); sin embargo, dichas
cifras no contemplan los casos que atin no
han sido reportados por falta de conoci-
miento, negligencia, entre otras causas; lo
cual indica que el porcentaje puede ser in-
cluso mayor.

La Doctora menciond varios factores a
los que denominé “Monstruos que favore-
cen el abuso”, especialmente contra muje-
res y menores. El primer factor tratado fue
la negacion, el cual consiste en no ver lo
que estd ocurriendo con los fenémenos de
violencia. Ella afirma que “Negar la violen-
cia no la previene, de modo que lo pertinente
es reconocerla para enfrentarla, solucionarla
y sobre todo prevenirla.”

El segundo factor es la ignorancia, el
cual conlleva a un total desconocimiento
de los derechos de las victimas y sobre todo
de los mecanismos para resarcirlos cuando

“El pais que respetay protege a los
ninos, es un pais que sabe construir
el futuroy alavez defender la poesiay
laternura humana, sin las cuales lavida
es casi muerte, el dia casinocheylapaz
casiguerra.” Carlos Castro Saavedra.

han sido vulnerados. La ignorancia no jus-
tifica la violencia; por ese motivo hay que
combatirla, pues con un mayor grado de in-
formacion y conocimiento se podrian dis-
minuir los indices y la incidencia del abuso
dentro de nuestrasociedad.

El tercer factor mencionado fue laimpu-
nidad. Cuadros afirmé que “No existe inte-
rés en ver el problema, por lo tanto no se in-
vestiga a profundidad el mismo, lo que lleva
a que las situaciones de violencia se sigan
presentando de manera frecuente.” Adicio-
nalmente, mencioné que el mismo siste-
ma patrocina la impunidad por descono-
cimiento de los mecanismos idéneos para
hacer efectivos los derechos de las victimas.
Sin embargo, rescaté que, tdltimamente, se
han realizado esfuerzos por parte de las ins-
tituciones para dar visibilidad a la proble-
madtica y sobre todo procurar el restableci-
miento de los derechos de las victimas de
abuso.

La negligenciay el abandono, se men-
cionaron en cuarto lugar. En este punto la
Doctora hizo referencia a la victimizacién
que sufren las personas abusadas al mo-
mento de denunciar su situacién y en el
campo de la familia resalté el caso de las pa-
rejas divorciadas, que abandonan a sus hi-
jos por no tener claro que la relacién que-
brantada fue la de pareja y no la de padres;
este abandono puede terminar en abuso,
bien sea con la pareja, con los hijos, entre
otros.

El quinto factor tratado fue el abuso se-
xual. Este logra un gran dafio en la psiquis
de los nifios; los abusadores pueden ser pe-
défilos, no peddfilos, hombres, mujeres,
adolescentes e incluso otros nifios. Isabel
Cuadros comenté que “Los adolescentes son
quienes mds abusan, pues no tienen normas
claras en materia de sexualidad, lo que los
lleva a experimentar con menores...” En éste
ultimo caso se puede rehabilitar al abusa-
dor siempre y cuando se detecte a tiempo.

En sexto lugar se encontré la psico-
sis, entendida como un estado de pérdi-
da mental respecto de la realidad. Aqui, se
ubican personas con esquizofrenia, enfer-
medad bipolar o retardo mental; la experta
aclaré que “Las personas con dificultades en
el Iobulo frontal no pueden distinguir lo que
estd bien o mal, de modo que se dejan llevar
por sus impulsos sexuales y cometen el abu-
s0”.

Las adicciones a sustancias aluciné-
genas, alcohol y tabaco, principalmente,
componen el séptimo factor. Se cometen
abusos por el uso y abuso de éstas, en la me-
dida en que desinhiben al individuo; tal es
asi, que incluso se hablé de abuso desde el
vientre materno, por el consumo en esta-
do de embarazo, el cual perjudica el normal
desarrollo del que esté por nacer.

Los ultimos factores tratados fueron la
depresion y los trastornos de personali-
dad. La depresion es la enfermedad mental
mds comun y se percibe tanto en el abusa-
dor como en la victima. En cuanto alos tras-
tornos de personalidad, entre los més co-
munes estan: el del narcisista, quien acude
alaviolencia como forma de correccidn; el
del psicépata, quien no siente miedo ni re-
mordimiento y disfruta del abuso, y el del
abusador fisico, quien traumatizado desde
pequerio no logra controlarse y reacciona
con sus impulsos.

La conferencista finaliz6 con un poema
dedicado a los nifios. He aqui un extracto:
“El pais que respeta y protege a los nifios, es
un pais que sabe construir el futuroy a la vez
defender la poesia y la ternura humana, sin
las cuales la vida es casi muerte, el dia casi
nochey la paz casi guerra.”
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el18al21

de sep-

tiembre

se lleva-

rd a cabo

una nue-

va ver-

sion de

la Semana de la Salud Inte-

gral, con el objetivo de reforzar

los conceptos de cuidado de si

mismo, de los otros y del medio

ambiente, en el marco del Ro-

sario como Universidad Pro-
motora de Salud.

Este espacio, que se reali-

za todos los anos, permite ge-

Alimentarme es unanota

nerar conciencia y sensibilizar
a los Rosaristas sobre la im-
portancia de las opciones, que
cada uno toma, relacionadas
con el estilo de vida; ademads de
hacer énfasis en la promocién
delasalud.

Durante esta semana en
todas las sedes de la Univer-
sidad, se trataran diferentes
aspectos que influyen en la sa-
lud integral, incluyendo temas
de seguridad vial y el cuidado
del medio ambiente; lo ante-
rior se realizard, en su mayo-
ria, por medio de actividades
lidico pedagdgicas.

Lainvitacion
estadada
paraquelos
miembrosde
laComunidad
Rosarista
participen
activamente
y continiien
siendo
Promotores
de Salud.

Considerando
laimportancia
de tenerunas
buenas practicas
de alimentacion
saludable, la
Decanatura

del Medio
Universitario
presentaala
Comunidad
Rosarista la Guia
para Alimentarse
Saludablemente.

Milsaludlesjunalnotal

Ladonacionde sangre esun °
procedimiento seguro, los elementos
utilizados durante ésta son exclusivos °
para cada personay no reutilizables,

por tanto no hay riesgo de transmision °
deinfecciones. Paratener en cuenta:

+ Donarsangre no adelgaza ni

engorda. °
Donar sangre no debilita; el cuerpo
repone la sangre al nivel normal en

No fumar seis horas antes y dos
horas después del procedimiento.
No es necesario estar en ayuno
paradonar sangre.

Las personas con tatuajes o
piercings pueden donar sangre un
afo después del procedimiento.
Mientras se tenga gripa, es ideal
esperar ano tener el virus para
realizar la donacion.

24 horas. ¢ Requisitos paradonar sangre:

¢ Serecomienda evitarrealizar » Sentirse en buen estado de salud.
ejercicio fisicodurantelas12horas ¢ Pesarmas de 50 kilogramos.
siguientes a la donacion. o Tenerentre18y 65 afos de edad.

Comose
plantea en esta Guia, una alimentacion saludable
debe ser: completa, equilibrada, suficiente y
adecuada. Esimportante que cada persona, de
acuerdo con su propio estilo de vida, organice
diferentes opciones de alimentacién, acordes con
sus necesidadesy posibilidades.

A continuacién, algunas recomendaciones:

* Consuma diariamente alimentos de cada uno de
los 7 grupos alimenticios.

¢ Incluyaen su plan alimentario diario alimentos
energéticos que le permitan mantenerse alertaen
surutina diaria.

¢ Compartalaalimentacion en familiay con
amigos para fortalecer los habitos alimentarios,
comportamientos y unidad familiar.

« Comadespacioymastique bien.

¢ Procure comer en un ambiente relajado, tranquilo
y evitando distracciones como: la television, el
celulary el computador.

* Elconsumode carnes, visceras, huevoy
leguminosas aportan una buena cantidad de
hierroy proteinas.

« Aliméntese bieny controle su peso con frecuencia
para proteger su salud'

Para mayor informacion sobre alimentacién
saludable consulte la Guia completa en la pagina
Web: http://www.urosario.edu.co/Bienestar-
Universitario/ur/Programas-de-Asesoria-en-Salud/
Semana-de-la-salud/.

1. Fuente: Guia para alimentarse saludablemente 2012.

¢ Noestartomando antibiéticos ni

Cronogramade examenesy jornada de vacunacién

antidepresivos.

No haber tenido o tener hepatitis
B, Sida, Hepatitis C, sifilis 0o alguna
otra enfermedad de transmision
sexual.

No sufrirde tension alta o de
diabetes.

No tener mas de tres horas de
ayuno.

Los hombres pueden donar cada
tres mesesy las mujeres pueden
hacerlo cada cuatro meses.

No estar enembarazo nien
lactancia.

Examen Para qué sirve Precio
Citologia cervicouterina | Examen, tamizaje, para la deteccion temprana de cambios en el cuello uterino. $15.400
Examen de seno Examen manual para la deteccion temprana de cambios en el seno. $6.300

Vacunas
Bioldgico Qué Previene Dosis Precio
Altamente efectiva para impedir la infeccion por los tipos 3 dosis $90.000
Papiloma virus especificos del Virus del Papiloma Humano, causante del con intervalo de un mes cada'd st
cancer de cuello uterino. cada una
. Ayuda a protegerse de estados gripales estacionales, 1 dosis
Influenza o gripa especialmente en personas con alto riesgo de complicaciones. anual $22.800
. . . ) ) . . $97.500
Varicela Previene la infeccion por el virus de la varicela. 2 dosis i
Hepatitis B Previene la infeccion transmitida por el virus de la Hepatitis B 3 dosis $15'700.
: cada dosis
Hepatitis A Previene la infeccion por los virus de la Hepatitis A - Adulto. 3 dosis $77'300.
' cada dosis
) . Previene la infeccion por el virus de la fiebre amarilla. Se .
A e requiere para viajes a zonas endémicas. 1 Qlzefs $45.000
. Previene la infeccion del tétanos, producida por la bacteria .
VED Clostridium tetan. 1 G $12.000
) . Previene las enfermedades contagiosas producidas por los :
Uil virus de sarampion, rubeola y paperas. [ $56.300
) Dirigida a jovenes entre 10 y 20 afios para prevenir la . .
SRV DLl aparicion del sarampion y la rubeola. g Gz

Ademas del esquema de vacunacion que recibimos en la infancia, estas vacunas se pueden aplicar sin limite de edad, a excepcion de la del
Papiloma, que se aplica a mujeres entre 9 y 42 afios de edad, y la de sarampion — rubeola, que se aplica hasta los 20 afios de edad por disposicion
de la Secretaria de Salud.

El costo de la vacuna se cancelara directamente con los funcionarios de Famisanar - Colsubsidio.
iinscribete ya, en el Servicio Médico de cada sede!
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Agencla Semeana e la Saluc

Sede . .
Complementaria Quinta de Mutis
... es una nota Actividad
Septiembre septiembre septiembre Septiembre
18 19 20 21
Estacion 1: identificar los habitos de higiene para
una sana alimentacion.
Circuito: Alimentarse | stacion 2: identificar practicas de alimentacion
es una Nota saludable y sus beneficios para el rendimiento , , .
En tres estaciones académico. Casur: sala de estudio | Sala de estudio, entre | Piso 9°, sala al lado de | Sala de descanso,
n lizars — piso 2. modulos 3y 4. los ascensores. frente a la Tienda
Se realizaran y - , 9:00 am 9:00 am 11:00 am Rosarista.
actividades en torno | Estacion 3: Identificar el efecto emocional de a11:00 am. a11:00 am. 21:00 pm. 9:00 am
a: las practicas de | algunos alimentos y reconocer las consecuencias de a11:00 am.
alimentacion y al alimentarse bajo ciertos estados de animo.
concepto de “buena
alimentacion”.
Camparia Kimberly: Reconocer la importancia
del lavado de manos previo al contacto con los
alimentos.
Casur: sala de
5 Carpa, frente al
O Donaci6n de sangre descan[s)iosgzquena Servicio Médico. 8'%%?::10; geggglm
8:00 am a 5:00 pm. 8:00 am a 4:00 pm.
Mi Salud . L
Es Una Nota Vacunacion Al lado r(:]t:,éld?((:)gsultorlo Frent&g(lﬁigrvwlo Corredor central.
8:00 am a 2:00 pm. | 8:00 am a 2:00 pm. NA 8:00 am a 2:00 pm.
. . Consultorio Médico. Consultorio Médico. Consultorio médico.
Toma de citologias y examen de seno 8:00 am a 4:00 pm. | 8:00 am a 2:00 pm. 8:00 am a 2:00 pm.
Alimentarse , .
es una Nota Oferta de menus saludables y novedosos Restaurantes Dialimentos.
. . - Gimnasio:
Conversatorio “Actividad fisica , .
y habitos saludables” salon g.eol(;);;spejos.
Moverse
es una Nota Gimnasio:
Rumba Saludable salon de los espejos.
3:00 pm.
Sala de descanso,
Stand up comedy: Teatrino Plazoleta de comidas. fren&%;}'ﬁ;fnda
La importancia de no conducir bajo los efectos del 11:30 am a 1'2 m 11:30 am 11:30 am‘
alcohol. ’ ) a12:00 m. NA a 1'2_00 m

Conducir con
Responsabilidad
es una Nota

Hombres valla repartiran folletos informativos.

Circulando por la sede.

10:00 am
a12:00 m.

Circulando por la sede.

10:00 am
a12:00 m.

Videos educativos en seguridad vial

Frente a la Biblioteca
y en la sala de las
vitrinas, cerca al
Teatrino.
10:00 am
a12:00 m.

Cafeteria Casa
Rosarista.
Cartelera virtual entre
los modulos.

Circulando por la sede.
10:00 am
a12:00 m.

Cafeteria.

Campania Institucional: Conducir con
Responsabilidad.

Consulte la pagina Web: http://www.urosario.edu.co/Bienestar-Universitario/ur/Programas-de-
Asesoria-en-Salud/Semana-de-la-salud/

Reciclar es unanota

¢Sabe como usar los dispositivos
para depositar los residuos

que generaen sus actividades
diarias? Con el fin de contribuir
con el cuidado del planeta, el
Sistema de Gestion Ambiental
de la Universidad le explicacomo
hacerlo:

Puntos Ecolégicos

ubicados en
los corredores de los salones con
el fin que docentesy estudiantes
depositen sus residuos antes
deingresar alas aulas. Consta

de undispositivo verde para
depositar los residuos NO
reciclables (Restos de alimentos,
servilletas usadas, empaques...)
y uno azul paralos reciclables
(Plastico, vidrio, aluminio, tetra
pack...)

adyacentes
alas zonas de comidas, salas de
estudioy zonas de circulacion.
Estan conformados por tres
dispositivos uno verde para
residuos NO reciclables, uno
azul parareciclablesy uno

gris exclusivo para residuos
reciclables como papel,
periédicoy carton.

Dispositivos Paperiless
ubicadas en los salones

de clase para que profesores

y estudiantes depositen

papely residuos para reciclar.

No se deben botar en estos

dispositivos empaques ni

envases de alimentos y bebidas.

ubicados
enlas oficinas cercade

las impresoras, tienen tres
compartimientos cada uno

para un proposito diferente.

Los criterios de ubicacion del
papel son, de arriba hacia abajo:
Reduce (papel limpio), Reutiliza
(papel usado por unacara)y
Recicla (papel usado por las dos
caras.)

Finalmente, el papel
depositado tanto en las cajas
como en los dispositivos 3R
estrasladado al arbol insignia
del programa Paperless o al
contenedor de papel periédico.
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VIl Muestra Audiovisual:
UNnespacio paralaexpresion juvenl|

1 Programa de Periodismo y Opinién

Publica de la Universidad invita ala Co-

munidad Rosarista y a los estudiantes

de colegios y universidades a partici-

par enla VIII Muestra Audiovisual, cuya

convocatoria estard abierta hasta el 1° de octubre.

Este es un evento para promover a nivel nacio-

nal el intercambio de trabajos, experiencias y re-

flexiones sobre el audiovisual juvenil, el cual bus-

ca aportar al enriquecimiento de este importante

espacio de expresion y cultura Colombia. La pre-

miacion de la Muestra se llevard a cabo el 22 de
octubre.

LaMuestra

Es una iniciativa académica del Programa de Pe-

riodismo y Opinion Publica que surge con varios

propositos:

« Generar un espacio de desarrollo y discu-
sion alrededor de la expresién periodis-
tica audiovisual universitaria, donde se
puedan determinar similitudes, diferencias
y tendencias en las formas de construccion
de informacién de los jovenes colombianos
que se preparan para llegar a los medios
audiovisuales.

Llamar la atencién de los estudiantes de los til-
timos afos de colegios sobre la identidad y ca-
lidad de la produccién audiovisual universita-
ria, integrandolos a la Muestra mediante una
categoria de trabajo audiovisual periodistico
en colegios.

Consolidar un espacio de estudio y explo-
racion en torno al lenguaje audiovisual, el
periodismo y los medios, a través de los
eventos académicos que acomparian la Mues-
tra.

Elevar el nivel en el desarrollo de competen-
cias en el lenguaje audiovisual de los estudian-
tes, a través dela sana competencia.

La Muestra, ademas, estara acompafiada del
evento académico, que se realizard en la manana
del 22 de octubre, bajo el eje temético: “Las pan-
tallas del audiovisual universitario, del Blancoy
Negro a movil”, a cargo del invitado internacio-
nal Alfredo Caminos; durante ésta se hablara de
como se han generado cambios en la produccién
de los jévenes, a partir de la evolucion tecnolégi-
cadelas plataformas.

Adicionalmente, la exhibicién de los traba-
jos se realizard a través de la pagina Web: http://
www.urosario.edu.co/muestraaudiovisual/, en
la cual se subirdn los nominados, luego de su se-
leccién.

@ .
Categoriasdel

Concurso

En el evento de premiacién

se presentaran fragmentos

de los trabajos ganadores, un

comentario sobre su contenidoy

las anotaciones del jurado; estos

se premiaran en las siguientes

categorias:

¢ Mejordocumental (Duracion
maxima de 30 minutos).
Mejor propuesta periodistica
envideo (Duraciéon maxima
de 20 minutos).
Mejor propuestaen
periodismo grafico (Una
fotografia o una serie).
Mejor propuesta periodistica
radial (Duracion maximade
20 minutos).
Mejor propuesta creativa
(Cualquier formato no
periodistico que tenga alto
contenido de originalidad
y propuesta estética con
duracion maximade 15
minutos).
Mejor propuesta periodistica
de colegios (Duracion maxi-
ma de 20 minutos).

* Mejor propuesta periodistica
hipermedia.

\_ /

-
Agendadela

Muestra
(Octubre22-2012)

10:00ama12:00 m

Evento académico: Nuevas
pantallas de lo audiovisual
Invitado internacional: Alfredo
Caminos.

2:00pma3:00 pm

Panel: Unamiradaala
realizacion audiovisual juvenil
en Colombia

Invitadas: Universidades del
pais.

3:00 pma5:00 pm

Premios POP - Premios alos
mejores trabajos participantes
enla VIl Muestra Audiovisual.

¥

Para mayor informacion sobre
la VIII Muestra Audiovisual
consulte la pdgina Web:
http:/lwww.urosario.edu.co/
muestraaudiovisual/ o escriba a
los correos electronicos: sandral.
ruiz@urosario.edu.co y laura.
garciam@urosario.edu.co./

/
Inscripciones

La convocatoria esta abierta desde
el 1° de septiembre hasta el 1°de
octubre, las personas que quieran
participar deben ser universitarias,
de cualquier programa de pregrado,
o estudiantes de bachillerato. Los
trabajos presentados deben haber
sido realizados durante los afios
2010, 20116 2012y no haber sido
premiados en otros concursos
universitarios.

Los participantes deben estar al
dia conlos permisos relacionados
conderechos de autory verificar los
requisitos especificos de inscripcion
para cada categoria. Para participar

\

~

los estudiantes deben descargar de
la pagina Web: http://www.urosario.
edu.co/muestraaudiovisual/ los
formatos: Inscripcidony Derechos,
diligenciarlosy enviarlos al correo
electrénico sandral.ruiz@urosario.
edu.co.

Adicional alo anterior, los
participantes deben enviar los
trabajos en formato digital, los
formatos impresosy la fotocopia
del carné universitario o de colegio
(donde se lea claramente la fecha
devigencia), ala Sede Claustrodela
Universidad del Rosario, anombre
de la profesora Sandra Ruiz.

/

Libros Sagrados del Mundo

Escuela de Ciencias Humanas

TORSUI (I 1
Lierre ae Inscr

YT dAcant

Aa en Tarm b
27 de septier

InfoRosario: Bogota 422 5321 - Otras ciudades al 01 8000 511 888
www.urosario.edu.co/Educacion-Continuada
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Fisioterapia:
comprometidos

Actualidad

conel bienestar "%
delapoblacion
trabajadoradel pais

e acuerdo
con el dltimo
informe de
enfermedad
profesional
del Ministe-
rio de Salud
y Proteccion
Social, en el afio 2005, en Colombia
el incremento de la poblacién tra-
bajadora calificada con enferme-
dad laboral de origen musculo es-
quelético correspondi6 al 82% de
los casos registrados.

Aporte desde el Programade
Fisioterapia

El Programa de Fisioterapia de la
Escuela de Medicina y Ciencias de
la Salud, desde la linea de salud y
trabajo estd desarrollando, a tra-
vés de sus profesores y estudian-
tes de ultimo afio, un drea de salud
ocupacional. La iniciativa se esta

llevando a cabo con empresas, tra-
bajadores y administradoras de
riesgos laborales.

Estos programas buscan pro-
mover la reincorporacion del tra-
bajador lesionado a su actividad,
en condiciones que favorezcan la
recuperacion de su capacidad fun-
cional y su autoestima, restable-
ciendo su participacion en el con-
texto laboral y social.

De esta manera, el Programa de
Fisioterapia de la Universidad for-
talece el compromiso de sus profe-
sionales con el desarrollo social del
pais, a través de la creacién de es-
trategias que respondan a las nece-
sidades de las empresas colombia-
nasy delapoblacion trabajadora.

Metodologia

El programa parte de un trabajo in-
terdisciplinario, en el cual partici-
pan diferentes actores, incluyen-

do alos trabajadores, supervisores,
ingenieros de produccion, miem-
bros del drea de salud ocupacional
yde gestion humana.

La iniciativa se desarrolla en
cuatro fases. En primer lugar, se
identifica a los trabajadores que
tengan enfermedad profesional o
que estén en proceso de califica-
cion; a continuacion, se realiza el
proceso de atencion en salud y se-
guimiento al trabajador, teniendo
en cuenta los requerimientos, res-
tricciones y recomendaciones que
setienen desdela ARP.

Luego, se llevan a cabo los pro-
cedimientos relacionados con la
ARPylaEPS, asegurando que sele
dé al trabajador un tratamiento in-
tegral, que no solo impacte en su
condiciény puesto de trabajo, sino
también en su vida familiar y so-
cial. Finalmente, se hace un segui-
miento al proceso de reintegro del

Especial Agéndate

-
4

Programas de Reintegro Laboral - Programa de Fisioterapia
Universidad del Rosario.

El Programa de Fisioterapia fortalece el compromiso
de sus profesionales con el desarrollo social del pais,
através de la creacion de estrategias que respondan
alas necesidades de las empresas colombianasy de
la poblacién trabajadora.

trabajador, revisando su adapta-
cioén al trabajo, la evolucién de sus
condiciones de salud y su rendi-
miento laboral.

Los casos finalizan cuando se
logran los objetivos del reintegro
laboral; es decir, la recuperacién
total del trabajador y su reintegro
alas actividades que realizaba an-
tes de sufrir el accidente o la enfer-
medad. Este debe poder adaptarse
alas nuevas condiciones de traba-
jo, teniendo en cuenta sus restric-
ciones pero desarrollando un ren-
dimiento laboral adecuado.

IV Modelo ONU UR, mas cercade larealidad internacional

Convocatoria

El1IV modelo de Naciones Unidas:
Gobernanza en Crisis se realizara
del 4 al 7 de octubre en las instala-
ciones de la Universidad del Rosa-
rio, Sede Centro.

Las inscripciones estaran abier-
tas hasta el 21 de septiembre para
estudiantes de grados 10°y 11° de
colegio y de universidad, sin im-
portar el semestre o la carrera que
cursen estos dltimos.

ElModelo UR

El Modelo de las Naciones Unidas
es un evento educativo en el que
los estudiantes adquieren una vi-

MARIA PAULA GOMEZ SALAMANCA
gomezs.maria@ur.edu.co

ste afio se llevard a
cabo laIV edicion
del Modelo de Na-
ciones Unidas UR,
bajo el tema cen-
tral: Gobernanza
en Crisis. Se con-
tara con 14 comi-
tés politicos, juridicos y econémi-
cos, entre los que se encuentran
4 comités en inglés y uno en fran-

cés; ademads, habrd un comité his-
térico, basado en la cuestion de las
Malvinas del afio 1982, y uno futu-
rista, que discutird la situacién nu-
clear global para 2025.

El Modelo girara alrededor de
la progresiva institucionalizacién
de las relaciones internacionales.
En este proceso, los actores esta-
blecen un conjunto de reglas que
regulan las interacciones entre si
mismos, pues no dependen de un
poder coercitivo centralizado; es-
tos actores pueden ser: estados,

organizaciones internacionales,
empresas multinacionales y orga-
nizaciones no gubernamentales.
El Consejo de Seguridad de la
Naciones Unidas, del Modelo UR,
funcionara de manera innovadora,
ya que por primera vez aplicard las
normas y procedimientos reales
de este 6rgano. Asi, la Mesa Direc-
tiva jugard el rol de moderador, al
mismo tiempo que representard al
Director del Consejo de Seguridad
y al Estado Presidente, que para el
mes de octubre serd Guatemala.

sion global del mundo en el que
habitan; en éste, tienen la oportu-
nidad de participar en discusiones
sobre la realidad politica interna-
cional, simulando el rol de un di-
plomatico.

El Rosario fue el primero en lle-
var a cabo un Modelo Universitario
de las Naciones Unidas en Colom-
bia, este evento se realiza desde
el 2009 y cada afio se centra en un
tema transversal que se relaciona
con todos los comités de simula-
cion.
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Dejamos Huella

_ Solucion

El Rosario,

abre espacios
parael debate

sobre salud

Alternativas

~ Opinién.

-

en Colombia

I proceso de implemen-

tacion del Sistema Ge-

neral de Seguridad So-

cial en Salud, concebido

bajo un esquema de ase-
guramiento en salud con la pre-
sencia de agencias de intermedia-
cién, atraviesa por un momento
critico relacionado con multiples
barreras de acceso y corrupcion;
ademads se cuestiona su viabilidad
en términos financieros.

La Universidad del Rosario,
como escenario para el debate, ha
disefiado un espacio para que los
miembros de la Comunidad Ro-
sarista participen y reflexionen
sobre la situacion actual de salud

en nuestro pafs y para que se revi-
sen diferentes alternativas de so-
lucion.

Por esta razoén, los dias 20y 27
de septiembre se realizardn dos fo-
ros, dentro del marco del proyecto
“Contribucién de la Universidad
del Rosario al debate sobre salud
en Colombia”; en el que se propon-
drd un debate que permita la inter-
locucién con actores de diferentes
sectores (gubernamental, legisla-
tivo, prestadoras de servicios, rep-
resentantes de sociedad civil y usu-
arios de los servicios de salud), con
miras a realizar un aporte, desde la
Academia, al debate actual en esta
materia.

Programa*

8:.00am
a8:15am

Instalacion:

8:15am
a9:00am

Panel 1: Perspectiva institucional para la solucion de la crisis en salud.

Septiembre 20 - Claustro, Universidad del Rosario

Retransmision Quinta Mutis.

Acargo del Vicerrector de la Universidad del Rosario, Doctor Alejandro Venegas Franco.

Conferencia Introductoria: La crisis del sistema de salud en Colombia y las politicas piblicas.
Acargo de la Doctora Olga Lucia Acosta.

Panelistas:  Doctor Alejandro Gaviria, Ministro de Salud y Proteccion Social (Por confirmar). « Doctora Mery Bolivar, Superintendente

9:00am
al10:15am

Ronda de Preguntas e intervenciones.
Moderacion: Doctor Manuel Ramirez.

Panel 2: Propuestas de Accion para la reforma al sector salud.
Panelistas:  Doctor Jaime Arias, Presidente de ACEMI. « Doctor Salll Franco, Vocero de la mesa de seguimiento a la Sentencia

10:15am
all:45am

Sociales del Estado y Hospitales Pablicos.
Ronda de preguntas e intervenciones.
Moderacion: Doctora Amparo Mogollon.

8:00am
a 8:15am

Instalacion:

Nacional de Salud. « Doctora Sandra Morelli, Contralora General de la Repuiblica (Por confirmar).  Doctor José Rodrigo Vargas del
Campo, Magistrado Auxiliar de la Corte Constitucional.

T-760/08. « Doctor Guillermo Alfonso Jaramillo, Secretario Distrital de Salud (Por confirmar). « Doctor José Félix Patifio, exministro de
Salud y expresidente de la Academia Nacional de Medicina. « Doctora Olga Lucia Zuluaga, Presidente de la Asociacion de Empresas

Septiembre 27 - Sede Quinta de Mutis, Universidad del Rosario

Retransmision Aula Mutis, Claustro.

Panel 1: Vision Legislativa frente a una Reforma al Sector Salud.
Panelistas: « HS Roy Barreras, Presidente del Senado de la Republica. « HS Jorge Enrique Robledo, Senador Polo

8:15am
a9:30am

Ronda de Preguntas e intervenciones.
Moderacion: Doctor Carlos Holmes Trujillo.

Acargo del Rector de la Universidad del Rosario, Doctor Hans Peter Knudsen Quevedo.

Democratico Alternativo. « HS Gloria Stella Diaz, Senadora Partido MIRA. « HR Rafael Romero Pifieros, Representante a
la Camara Partido Liberal.

Panel 2: Nuevos escenarios parauna solucién al problema de salud en nuestro pais.
Panelistas: « Doctor Néstor Alvarez, representante de los usuarios de alto costo. « Doctora Elsa Torrenegra,

9:30am
a11:00am

Ronda de Preguntas e intervenciones.
Moderacion: Catalina Latorre.

11:00am Clausura:

a11:30am

representante EPS del Régimen Subsidiado.  Doctor Carlos Francisco Fernandez, Presidente Sociedades Cientificas.
« Doctor Juan Carlos Giraldo, Presidente Asociacion de Clinicas y Hospitales.

A cargo del Doctor Leonardo Palacios, Decano de la Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud de la Universidad del
Rosario. Presentacion de la contribucion de la Universidad del Rosario al debate sobre salud en Colombia.

*Programa sujeto a posibles variaciones en conferencistas y horarios, por motivos propios de la construccion del evento.

Los dias 20y 27 de septiembre se realizaran los foros de

“Contribucién de la Universidad del Rosario al debate sobre salud
en Colombia”, que permitiran a la Institucién realizar un aporte sobre
esta materia en el escenario nacional

En el Codito: \/oces Juveniles porel desarrollo

a Universidad del Rosa-

rio, a través de la Facul-

tad de Ciencia Politica y

Gobierno y de Relaciones

Internacionales, desde
hace un afio ha venido trabajando
un proyecto de agenda de desarro-
llo de la juventud del Sector de El
Codito, bajo la direccién del profe-
sor Edgar Ramiro Luna.

El proyecto ha sido financiado
por el Fondo de Extension (FEX)
y pretende culminar, en octubre
del presente afio, con el empode-
ramiento de los jévenes del Sector
en los cabildos que se realizardn en
dicho mes, siguiendo los pardme-
tros del gobierno distrital.

Elescenario

El Codito ubicado al norte de la ciu-
dad, en la Localidad de Usaquén,
estd conformado por 17 barrios. Es
un Sector que tiene diferentes pro-
blemas unos derivados de los pro-
cesos de invasion o de recuperacion
de tierras, otros por el asentamien-
to de migrantes de zonas rurales y el
contraste de los estratos socioeco-
némicos 1y2 conlos estratos 4,5y
6; ademads de la alta percepcion de
inseguridad, entre otros.

Estos problemas, los mas rele-
vantes del Sector, giran en torno a
la falta de oportunidades de los j6-
venes, los empleos informales de
sus padres, la desarticulacion del
gobierno y la vision de desarrollo
delapoblacién.

Los problemas mads frecuentes
en los jévenes, producto del aban-
dono estatal del Sector, son: la alta
desercion escolar, el consumo de

sustancias alucino-
genas, los embara-
zos no deseados, los
robos y la percep-
cion de inseguridad;
estos factores con-
tribuyen a su estig-
matizaciény estd va
asociada conla crea-
cion de estereotipos
vinculados con la
delincuencia.

El proyecto

En el diagndstico
que la Universidad
realizo, en los anos
2009y 2010, se en-
contré que los prin-
cipales problemas
de la poblacién del
Sector de El Codi-
to afectan a la poblacién juvenil;
debido a lo anterior, el 10 de mar-
zo de este afo los jévenes del Sec-
tor, adoptando una actitud de li-
derazgo, organizaron un primer
encuentro popular llamado: Voces
Juveniles de El Codito.

En éste se realizaron mesas de
didlogo para hacer frente a las pro-
blematicas recurrentes del Sector,
generar ideas y plantear solucio-
nes, por medio de actividades que
involucran directamente a los jo-
venes en el desarrollo positivo de
la comunidad y en la adjudicacion
de espacios dentro de la localidad.
De esta experiencia surgié un do-
cumento que se estd compartien-
do para negociarlo con las autori-
dades locales, empresas privadas y
otras universidades.

Trabajo producto
de laAgenda
con los jovenes
del Sector de El
Codito.

Este grupo, enla medida en que
reconozca que estd siendo vulne-
rado e interiorice sus problemas de
manera colectiva, va a ser determi-
nante en la transformacién social
de El Codito; ademas, esta clase de
encuentros culturales dan pie para
que los jévenes se reconozcan y se
empoderen del Sector en la locali-
dad.

La ambicién de este primer en-
cuentro es reflejo de la interlocu-
cién constante y constructiva con

Este grupo, enla medidaen

que reconozca que esta siendo
vulnerado e interiorice sus problemas de
manera colectiva, va a ser determinante
en latransformacion social de El Codito.

las instituciones y de-
mads organizaciones;
asi, Voces Juveniles de
El Codito fue organi-
zado por la Corpora-
cién Vinculos, el Grupo
Cultural Huellas, Co-
pevisa, la Red de Lazos
Jovenes (RELAJO) y la
Universidad del Rosa-
rio, con el apoyo de co-
legios del Sector y gru-
pos scouts.

La agenda juvenil
piensa en una socie-
dad diferente, median-
te la conformacién de
grupos de jovenes or-
ganizando frentes cul-
turales parala toma de
decisiones que los di-
rija hacia los temas de
mas relevancia en el Sector, articu-
lando las organizaciones de la loca-
lidad para la construccion de espa-
cios democraticos propios que den
paso asu libre expresién, personal y
colectiva, realizando actividades de
formacién en medios de comuni-
cacion alternativos, con educacion
popular, medioambiental y artisti-
ca.

Finalmente, el proyecto preten-
de finalizar con el empoderamiento
delos cabildos por parte delos jéve-
nes. Se espera atender y hacer fren-
te alos problemas que se encontra-
ron en el diagndstico, tales como:
falta de oportunidades, estigmati-
zacion, baja calidad de educacion,
falta de espacios de cultura - ocio,
inseguridad, corrupcién y falta de
pertenencia con el territorio.
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SEPTIEMBRE

ESPACIOS PARAELARTE TALLER EVITA
<Fecha: 17 deseptiembre ELPLAGIOY

«Tema: Dia de la Salud, actividad dirigida. LA COPIA

eHora: 8:00am a4:00 pm

« Lugar: Sede Complementaria. Salén 08 — modulo 2

» Mayor Informacion:
http://www.urosario.edu.co/BienestarUniversitario/noticias/Destacadas/
Espacios-para-el-arte-el-Rosario/

«Fecha: 22 de septiembre
«Lugar: Claustro salén 127
eHora:8:00ama 10:00am

CONGRESO
INTERNACIONAL
ROSARISTA

Bertrand de Speville, el escritor del libro
“Superando la Corrupciéon”sera uno de
los conferencistas invitados al Congreso
Internacional Rosarista.

Speville se desempend hasta el afio

1996 como miembro de la Comision
Independiente Anticorrupcion de Hong
Kong (ICAC) y entre 1997 y 2003 fue
Consejero del Grupo Multidisciplinario en
Corrupcion del Consejo Europeo.

Ha servido como asesor de varios
gobiernosy organizaciones
internacionales, en aspectos relacionados
con lalucha contrala corrupcién en
materia de politicas y buenas practicas.
Conozca a todos los conferencistas que
haran parte del Congreso en: http://www.
urosario.edu.co/Congreso-Internacional-
Rosarista/Conferencistas/

Fecha: del 18 al 20 de octubre
Lugar: Hotel Hilton — Cartagena de Indias
iNo falte a esta importante cita!

PROGRAMA DE GESTION Y A
T, 5mo)los/jovene SEMINARIO PERMANENTE EN GESTION SOCIAL
1, _o | o= DIC DId El Programa de Fisioterapia invita a este seminario, que se desarrollara
; I | w STICA ® - ® EIQ en el marco de la Cdtedra de Profundizacion Il Inclusion y Gestion
! e ettt Social.

e Fecha: todos los lunes hasta el 19 de noviembre.
«Lugar: Quinta de Mutis. Salén 222
eHora: 3:30 pma 5:30 pm.

CONVOCATORIA FONDO DE EXTENSION
Muﬂy [E)I?@[ﬁ]ﬁ@ El Fondo de Extensién abre su convocatoria para financiary

@‘I] é cofinanciar proyectos de impacto comunitario.
E@@ [F S Inscripciones abiertas: hasta el 21 de septiembre.
Contacto: Erika Jimenez

S@b@l}'ﬂ@o Teléfono 2970200 ext 7746, correo electronico: yheny.jimenez@

urosario.edu.co.
Mayor Informacion: http://www.urosario.edu.co/fex/

Reto

. - . "
Concurso Ideas Rosaristas  :conzprieosigues constuye

Tu puedes ser protagonista de la nueva transformacion.
Ingresa, participa y gana en: Solicténdal

www.urosario.edu.co/ideas_rosaristas/ Qnterior

iCultiva tus ideas!

;Lo lograste?...
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NUEVO PORTAL VIRTUALDELA RED ROSARISTA
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Fortalezcalos lazos con
su almamatery con su entorno laboral

La Red Rosaristalanza sunuevo
portal virtual, el cual traerd beneficios
paralos egresados Rosaristas, como

ifudnEs somos?

lo hahecho tradicionalmente, y

ahora también parala comunidad

docentey estudiantil.

| i e i R uns

Aubknes soemon?

BRI ANGELECA MOTA
LOPEL

Egresados Tnisdades

lo largo de su

historia, la Red

Rosarista ha

buscado man-

tener la rela-

cién interac-

tiva entre la

niversidad y

sus egresados, a través del forta-

leciendo de lazos de fraternidad y

manteniendo vigente la identidad
Rosarista.

Hasta el momento, esta depen-
dencia de la Universidad habia
contado con una plataforma vir-
tual en donde los egresados po-
dian acudir para diversos servicios;
sin embargo, el nuevo portal cuen-
ta con mds beneficios, los cuales
ahora no serdn sélo para los egre-
sados, sino también para la comu-
nidad docente y estudiantil.

El nuevo portal Web serd inte-
ractivo. Es decir, emitird informa-
ciény, a su vez, recibird la que sea
enviada por parte de los egresa-
dos ylas entidades; ademds, la Co-
munidad Rosarista podra hacer
parte de esta Red para saber cudles
son los servicios que ofrece la Uni-
versidad tanto para estudiantes y
docentes, como para egresados.

Beneficios parala Comunidad

Con la nueva pédgina Web de la Red
Rosarista, se tendrd una mayor po-
sibilidad de interaccién. Aunque la
anterior pagina establecia la posi-
bilidad de mantener un flujo de in-
formacién de la Institucion hacia

Egresaidos

T
o

Preguntas Frecunntes

el egresado, el nuevo sitio integrard
mds elementos.

Porun lado, estos elementos di-
ferenciadores beneficiaran al estu-
diante porque ahora se tendrd un
canal para solicitudes de pasan-
tias; este nuevo servicio busca es-
tablecer una herramienta que le
facilite a las instituciones y entida-
des la bisqueda de pasantes pro-
fesionales y un canal de comunica-
cién con la Universidad. Ademas,
la Red Rosarista brindard a los es-
tudiantes un servicio de asesorias
para presentar entrevistas de tra-
bajo.

Por otro lado, la comunidad do-
cente también se verd beneficia-
da por la transformacién del servi-
cio laboral. La plataforma ofrecera
la oportunidad de difundir convo-
catorias laborales de las que cual-
quier docente Rosarista esté en-
terado y crea que pueda ser del
interés de sus compareros.

La novedad paralos egresados
Para los egresados el sistema de
informacion, con el que se ha ve-
nido trabajando desde el afio 2010,
ahora buscard que el profesional
Rosarista no s6lo deje su hoja de

Conozca el nuevo portal virtual de la
Red Rosarista. Lo invitamos a visitar
la pagina Web: http:/www.RedRosarista.

Agéndate
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vida, sino que tenga la oportuni-
dad de actualizarla de manera ra-
pidayfécil.

Esta herramienta, ademads de
actualizar el historial del egresado
para que las entidades que buscan
profesionales cuenten con sus per-
files de forma inmediata, actualiza-
ra el repositorio de convocatorias
laborales con la informacién que
van proporcionando las empresas.

Este portafolio de servicios ser-
vird de guia para que el egresado
sepa como seguir conectdndose
con la Universidad y con el aconte-
cer Rosarista.

El diseino del portal Web

El nuevo portal estd dividido en
dos categorias: Egresados y Enti-
dades, dentro de éstas podran en-
contrarse todos los servicios que,
desde ahora, empezard a ofrecer la
Red Rosarista.

De unlado, en Egresados se po-
dra encontrar el Directorio Empre-
sarial y el Directorio Comercial.
En el primero, se tendrd acceso a
las empresas de Rosaristas con las
que cuenta la Red, exclusivamente,
y accesos directos a los portales de
Universia e Impulsarme.com. En
el segundo, se encontrard un direc-
torio en donde se le ofrecen a los
egresados algunos servicios de uti-
lidad, como oportunidades y servi-
cios profesionales.

Alli se encontraran también,
los mosaicos que contienen las
fotos de las ultimas graduacio-
nes que se han llevado a cabo en
la Universidad y una seccion para
que los egresados soliciten cam-
pos deportivos o accedan a otros
servicios.

De otro lado, en la categoria En-
tidades las empresas podran bus-
car profesionales de la Universidad
para las vacantes que tengan; acd,
se les informa sobre los programas
profesionales que tiene el Rosario
y sus novedades, ademds, puede
ser de utilidad tanto para practicas
como para trabajos profesionales.



