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La Universidad recibio

la Renovacion de la
Acreditacion Institucional
de Alta Calidad por un
término de 8 anos, un
reconocimiento de los
pares académicos a la
calidad de sus programas,
sSu organizacion,
funcionamiento y

- cumplimiento de su

funcion social.
Ver paginas 4 a 8.



EDITORIAL

RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL 2012

Resultado del compromiso
Oel Rosano conla calioao

POR: JACKELINE
OSPINAR.

Coordinadora de procesos
de Autoevaluacion

y Autorregulacion

- Departamento de
Planeacion Académica

y Aseguramiento de la
Calidad.

La Universidad en la tltima dé-
cada, en su Plan Integral de De-
sarrollo 2004 —2019 (PID) asume
como un firme propésito el “De-
sarrollo con calidad e identidad”,
evidenciando un compromi-
so permanente en la biisqueda
de la calidad en el desarrollo de
sus funciones sustantivas. Es asi
como esta responsabilidad ha
sido direccionada hacia la pre-
servacion, fomento y desarrollo
de la calidad de sus procesos es-
tratégicos y misionales.

El avance en los procesos
de aseguramiento de la cali-
dad y la madurez alcanzada
por la Universidad en la cultu-
ra de la evaluacién demando,
en un principio, la formulacién
de mecanismos de evaluacién
y mejoramiento centrados en la
Acreditacidén Institucional y de
programas y, posteriormente, el
transito hacia la estructuracion
y puesta en marcha del Siste-
ma de Autorregulacion, a través
del cual se integran el conjunto
de politicas, estrategias y accio-
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nes orientadas a garantizar una
gestion estratégica participati-
va, dindmicay efectiva en sus re-
sultados, y una gestion de cali-
dad que articula los procesos de
planeacion, evaluacion, retroali-
mentacién y mejoramiento con-
tinuo en la Universidad, tanto
en lo relacionado con el fortale-
cimiento académico como en lo
referente al aseguramiento de la
calidad de los procesos adminis-
trativos, los cuales, en la actuali-
dad, permean los diferentes in-
sumos, procesos, resultados e
impacto de la actividad acadé-
mica de la universidad. (Decreto
Rectoral N° 1042 de 2008)

En este marco, la Universi-
dad solicité al Consejo Nacional
de Acreditacion la Renovacion
dela Acreditacion Institucional
de alta calidad, en diciembre de
2010. Una vez cumplidas las eta-
pas previstas para este proceso,
El Rosario ha recibido con mu-
cha satisfaccion el concepto de
este organismo, a través del cual
la Seiiora Ministra de Educacion

Nacional, Maria Fernanda Cam-
po Saavedra, expidié el acto que
otorga la Renovacién de la Acre-
ditacion por el término de ocho
anos, a partir del 27 de diciem-
brede2011.

Dicho concepto, se basé en el
andlisis detallado del Informe de
Autoevaluacién realizado por la
Universidad y en el Informe de
Evaluacion Externa realizado
por los pares académicos: doc-
tores Guillermo Londofio Res-
trepo, Coordinador del equipo;
Camilo Osorio Barker de la Uni-
versidad de la Sabana, Abelardo
Poveda Perdomo de la Univer-
sidad de Medellin, José Grego-
rio Hernandez de la Universidad
Catolica de Colombia, y como
pares internacionales: Doris
Maravi del Peru y Jorge Brovetto
de Uruguay.

En la opinién de los pares, la
Universidad del Rosario demos-
tré que ha logrado niveles de ca-
lidad suficientes para que sea
reconocido publicamente este
hecho a través del acto formal de

Clausura del Festival Iberoamericano de Teatro:

Escenario de
Clausura Festival
Iberoamericano
de Teatro.

nomenaje a
—anny Mikey

MARIA PAULA GOMEZ SALAMANCA
Gomezs.maria@urosario.edu.co

La décimo tercera version del Fes-
tival Iberoamericano de Teatro,
que se llevo a cabo entre el 23 de
marzo y el 8 de abril de 2012 en
Bogotd, terminé con un evento
dedicado a su fundadora Fanny
Mikey, en el cual le agradecieron
por todos sus aportes a las artes
teatrales en Colombia.

En el Festival, el teatro de calle
y de sala se tomaron la ciudad du-
rante dos semanas; éste conté con
la participacion de compafifas tea-
trales de 33 paises, mds de 385 fun-
ciones de sala, 218 de teatro de calle

Amelita Baltar, clausura Festival Iberoamericano de Teatro.

y mas de 700 funciones en Ciudad
Teatro; este ano, el evento le rindio
homenaje a Rumania, invitado es-
pecial del Festival, por suimportan-
ciaenlahistoriadel teatro'.

Un homenaje a Fanny Mikey
Este ano, la clausura del Festival
Iberoamericano de Teatro se rea-
liz6 en la Plaza de Bolivar y cont6
con la asistencia de més de 25.000
personas.

En el evento participé Ame-
lita Baltar, quien interpreté va-
rios temas del maestro Piazzola
acompafada por la Orquesta Sin-
fonica de Bogotd; ademads, Juan
Carlos Godoy, gran amigo de Fan-
ny Mikey, interpret6 varias de sus
canciones junto a un grupo de
guitarristas argentinos y colom-

m se caracterizé

por su emotividad, en
éste Baltar y Godoy
expresaron su profunda
emocion por haber

sido invitados, no solo
a cerrar el Festival de
Teatro, sino a rendir

un homenaje a Fanny
Mikey.

bianos. El concierto que reunié las
voces de estos dos grandes artis-
tas argentinos, permitio al ptblico
disfrutar de los sonidos del tango y
lamilonga.

El espectdculo se caracterizé
por su emotividad, en éste Baltar

la Renovacién de la Acreditacion
con laresolucién nimero 12229,
de la fecha anteriormente men-
cionada.

En la resolucion se destacan
tanto las fortalezas como las de-
bilidades, que en este Especial
se despliegan, con el fin de so-
cializar con toda la Comunidad
Rosarista los resultados obteni-
dos en este proceso.

Para terminar, cabe resaltar
en las propias palabras de la
Comision de Pares lo siguien-
te: “Los procesos gestados a
partir del desarrollo de la
autonomia universitaria con
responsabilidad por parte de la
Universidad del Rosario, per-
miten descubrir tesoros en el
proceso de la autoevaluacion
y la autorregulacion los cua-
les se manifiestan como acti-
vos o ganancias instituciona-
les.”

' Fuente Documento: Informe de
Pares Visita Institucional CNA 2011.

y Godoy expresaron su profunda
emocion por haber sido invitados,
no solo a cerrar el Festival de Tea-
tro, sino a rendir homenaje a Fan-
ny Mikey, por quien los dos dije-
ron guardar un enorme respeto y
admiracién.

Al final de la jornada se proyec-
t6 un video dedicado a la funda-
dora de este ambicioso proyec-
to, conocido hoy a nivel mundial.
El publico ovacioné a Mikey y a
aquel “acto de fe en Colombia” del
que tanto hablé en vida. Con un
espectdculo de juegos pirotécni-
cos, lanzados desde la Alcaldia, el
Palacio de Justicia y el Congreso,
finalizé lanoche.

' XIIl Festival Iberoamericano de
Teatro de Bogota. Tomado de: http://

festivaldeteatro.com.co/2012/gracias-
colombia.html
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“La nueva era de las Ciudades Inteligentes y la Contratacion Estatal.”

Ciudades
Inteligentes,

en la era de las nuevas tecnologias

El 11,12y 13 de abril, sellevé a cabo en Corferias el
evento “Lanueva era de las Ciudades Inteligentes
yla Contratacion Estatal”, en el cual la Universidad
del Rosario estuvo a cargo de la parte académica,
con la participacion delos programas de Gestion'y
Desarrollo Urbanos - Ekistica y de Jurisprudencia.

JUAN CAMILO GOMEZ PINZON
gomezp.juan@ur.edu.co

El evento Ciudades Inteligentes
reunié a ministros, alcaldes y go-
bernadores recién posesionados,
directivos de empresas de alta tec-
nologia e importantes académicos
internacionales, con el objetivo de
lograr una reflexién sobre los retos
importantes para la construccién
de ciudades inteligentes realizando
unabuena contratacion estatal.

Qué son las Ciudades
Inteligentes

Cabe aclarar que como tal no hay
un consenso sobre la definicién de
Ciudades Inteligentes; sin embar-
g0 existen ciertas aproximaciones,
en las que se establece que una
Ciudad Inteligente es aquella que
utiliza las nuevas tecnologias para
el desarrollo de plataformas de
conocimiento, que incluyen tan-
to al gobierno como a la comuni-
dad, con el fin de aumentar la ca-
lidad de vida de toda la poblacion,
comenta Martha Bonilla, Directo-
ra del Centro de Estudios Urbanos
—CEUS, de las Facultades de Cien-
cia Politica y Gobierno y de Rela-
ciones Internacionales.

Las Ciudades Inteligentes lo-
gran sinergia entre el Estado, los
gobernantes y los ciudadanos,
para construir una red de infor-
macién en la cual el Estado ob-
tiene toda la informacién que sus
ciudadanos le brindan, a través de
las nuevas tecnologias; con base
en lo anterior, los gobernantes,
con liderazgo y audacia, toman las
mejores decisiones en beneficio
delapoblacion.

Por tal razén, a través del con-
cepto de Ciudades Inteligentes se

m concepto de
Ciudades Inteligentes
se busca que

éstas sean mas
democraticas,
responsables,
transparentes y que
tengan un buen manejo
de lainformacién
para que adquieran la
capacidad de afrontar
mejor los tiempos de
crisis.

busca que éstas sean mds demo-
crdticas, responsables, transpa-
rentes y que tengan un buen ma-
nejo de la informacién para que
adquieran la capacidad de afron-
tar mejor los tiempos de crisis.

Segun la Organizacién de Na-
ciones Unidas (ONU), la pobla-
cién mundial urbana en el afio
2010 se calcul6 en un 51.3% y
para el 2050 se estima que serd
del 66.6% aproximadamente. En
cuanto a Colombia cabe decir que
aproximadamente el 74% de la
poblacién vive en zonas urbanas,
con tendencia a aumentar.!

“Lanuevaerade las
Ciudades Inteligentes y la
Contratacion Estatal”
El evento contd6 con la participa-
cién de diferentes conferencis-
tas de talla mundial, dentro de los
cuales se destacan Dennis Fren-
chman y Ceasar McDowell profe-
sores del Massachusetts Institute of
Technology (MIT), quienes fueron
invitados por la Universidad para
dar una visién més académica,
conceptual y neutral acerca de las
Ciudades Inteligentes y el impacto
de éstas enla calidad de vida.
Deniss Frenchman hablé sobre

Deniss
Frenchman,
profesor Leventhal
de Disefio y
Planificacion
Urbana, MIT.

la importancia de las nuevas tec-
nologias; él expuso que éstas de-
ben redisefnar las ciudades, pues
contamos con tecnologias del siglo
XXI pero con ciudades construidas
en el siglo XIX. Ademés, traté la im-
portancia de revitalizar la ciudad
creando empleo y no sélo vivienda;
afirmo que sila gente no tiene em-
pleo, no podré tener vivienda y se
creard un problema de movilidad
que afectard ala ciudad.

Por su parte, Ceasar McDowell
expuso que las nuevas tecnologias
no necesariamente crearian maés
gobernabilidad ni democracia;
comento6 que éstas tienen un gran
impacto en la amplificacién de va-
lores de las personas, si bien pue-
den crear mayor gobernabilidad
y valores democréticos, pero tam-
bién pueden crear mayor exclu-
sién. A su vez, afirmé que los cam-
bios en las ciudades requieren de
tiempo y de participacién, y deben
estar guiados por lanaturaleza.

El programa de Gestion y De-
sarrollo Urbanos - Ekistica, en co-
herencia con su compromiso con
el evento, desarrollé la Sala de Re-
des; un espacio, en el que mas de
20 alcaldes, estudiantes y profe-
sores del Programa compartieron
un café, con el fin de oirlas necesi-
dades y prioridades de los progra-
mas de gobierno de los alcaldes,
aprovechando su reciente pose-
sion; identificar como la Universi-
dad podria ayudar en estos y for-
mular proyectos de investigacion
yde consultoria.

Finalmente, en el evento se
concluyé que el uso de las nue-
vas tecnologias es indispensable
para que una ciudad sea considera
como inteligente; sin embargo, no
hay una definicion especifica de
Ciudad Inteligente, debido a que
las situaciones de todas las ciu-
dades son diferentes y cada una
puede moldearse con su propia
inteligencia. Qued¢ claro que la
tecnologia no solucionaré los pro-
blemas de las ciudades, sino que
serd una herramienta parala reco-
leccién de informacién y toma de
decisiones, con miras a lograr una
mejor calidad de vida.

1. Fuente. Pagina Web Vanguardia:
http://www.vanguardia.com/actualidad/
colombia/149824-74-de-la-poblacion-
colombiana-habita-en-zonas-urbanas
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RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL 2012

Resultados del compromiso
del Rosario con la calidad

La Universidad recibié la Resolucién del Ministerio de Educacion Nacional N° 12229, a través de la cual
se otorga la Renovacion de la Acreditacion Institucional por un término de 8 anos, en reconocimiento ala
excelencia académicayla calidad de todos sus procesos administrativos y financieros.

MARIA PAULA GOMEZ SALAMANCA

\

Quéesla
Acreditacion

“Es un testimonio que da el Esta-
do sobre la calidad de un progra-
ma o institucion con base en un
proceso previo de evaluacion en
el cual intervienen la institucion,
las comunidades académicas y el
Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA)."

Esta forma parte del Sistema
Nacional de Acreditacion (SNA),
que representa el conjunto de
politicas, estrategias, procesos y
organismos cuyo objetivo prin-
cipal es garantizar a la sociedad
que las instituciones de educa-
cién superior cumplan con los
mds altos requisitos de calidad y
que realicen sus propdsitos y ob-
jetivos (Articulo 53 de la Ley 30
de 1992 ).

Este proceso es considera-
do mixto. Por un lado, estd regi-
do por la Ley y financiado por
el Estado colombiano, siendo
el Ministerio de Educacién Na-
cional quien promulga los actos
de acreditacion. Por otro lado, el
proceso estd conducido por las
mismas instituciones, por los pa-
res académicosy por el CNA.?

Entonces, la acreditacién en
Colombia es un proceso que sur-
ge del fomento, reconocimiento
y mejoramiento de la calidad;el
cual tiene su base en una evalua-
cioén previa en donde intervienen
la Institucion, las comunidades
académicasy el CNA.

Dentro de este proceso, se
destaca que las instituciones
de educacion superior colom-
bianas han venido haciendo
inversiones,de diferentes tipos
de recursos, en el disefio de pla-
nes de mejoramiento para poder
entrar al SNA.

1. Consejo Nacional de Acreditacion.
En: http://www.cna.gov.co/1741/
article-186365.html

2. Consejo Nacional de Acreditacion.
En: http://www.cna.gov.co/1741/
article-186365.html

3. Consejo Nacional de Acreditacion.

En: http://www.cna.gov.co/1741/
article-186365.html

Que significa parala Universidad
la Renovacion de la Acreditacion

Después de llevarse a cabo,
en el afo 2010, el proce-
so de Autoevaluacion para
la Renovacion de la Acre-
ditacion Institucional por
parte de la Universidad y
de haber recibido la visita
de paresacadémicos por
parte del CNA, durante los
dias 29, 30y 31 de agosto
y 1° de septiembre del afio
pasado, se otorgd a la Ins-
titucion una nueva Acredi-
tacion por un término de 8
afos.

Este reconocimiento es
de gran importancia, pues
pone en evidencia su exce-
lencia académicayy la cali-
dad de sus procesos admi-
nistrativos y financieros.

Antes de que Colombia
avanzara hacia un sistema
de aseguramiento de
calidad y de acreditacion,
cuando todavia no
habia un esquema de
registro calificado de
acreditacion institucional,
el Rosario ya pensaba en
la importanciade tener la
garantia que los procesos
se estaban llevando a cabo
adecuadamente,dentro
de un proyecto que
buscaconstantemente la
excelencia.

Para la Universidad fue
importante poner bajo eva-
luacién externa el cami-
no que estaba recorriendo,
con el objetivo de encontrar

una credibilidad objetiva, ri-
gurosay que complementa-
rala vision interna. Muestra
de lo anterior es que,
incluso antes de que se
estableciera el Sistema

de Aseguramiento de la
Calidad, ya se habian traido
expertos para capacitar

al equipo al interior de la
Universidad.

El CNA evalta a las
instituciones de educacion
superior de acuerdo con
ciertos criterios, areas de
desarrollo institucional y
caracteristicas u 6ptimos
de calidad. Este organismo
reconoce la calidad de los
programas e instituciones
y presenta su concepto al

e Analizar el proyecto de de-
sarrollo de investigacién
para redefinir el alcance
delmismo (Universidad de do-
cencia que hace investigacion/
Universidad de Investigacion) y
la meta en tiempo para lograr-
lo, con base en la evaluacién al-
canzadaalafecha.

Ministerio de Educacién
Nacional, el cual emite el
pronunciamiento formal
queotorga la acreditacién
de calidad con términos
que se ubican entre 4y
10 afos?, siendo el ultimo
la mejor acreditacion
existente. Dentro de este
marco, la Universidad del
Rosario recibié su primera
Acreditacioén Institucional
por un término de 6 afios.

1. Consejo Nacional de
Acreditacion. En: http://
geografia.univalle.edu.co/
imagenes/lineamientos_
acreditacion.pdf

2. Consejo Nacional de

educacion Superior -CESU.
Acuerdo N° 01 de 2010

Algunas recomendaciones
de los pares academicos

e Propender por un adecua-
do equilibrio del crecimiento y
asignacion de la planta docen-
te, en funcién del desarrollo de
cada una de las unidades aca-
démicas, del crecimiento y
surgimiento de programas de
pregrado y de posgrado, del cre-
cimiento de la poblacién estu-
diantil y de las actividades de
investigacion y extension.
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En conclusion...

Elinforme de la visita realizada por los pares académicos del CNA y la resolucién emitida por el Ministerio de Educa-
cién, resaltanlas siguientes fortalezas y oportunidades de mejoral, entre otras:

Mision, Proyecto
Educativo
Institucional (PEI)
y Plan Integral de
Desarrollo (PID)

Investigacion

Profesores

Estudiantes

Procesos
Académicos

Pertinencia e
impacto social

Internacionalizacion

Bienestar
Institucional

Sistema de
autorregulacion
institucional

Gestion
administrativay
financiera

Recursos Fisicos y de
apoyo académico

Se resalta el sentido histérico de la mision y su capacidad para orientar los desarrollos y la capacidad de adaptacion de la Institucion.

La realizacion cotidiana de su lema “NOVA et VETERA”, hace visible la dinamica propia de la Universidad para desarrollar las
capacidades institucionales de planeacion estratégica, evaluacion y mejoramiento continuo, arraigo de la cultura de la autoevaluacion y
autorregulacion; lo cual permite resaltar la fidelidad de la Comunidad Rosarista a la carta de navegacion de la Universidad, eje central de
los proyectos realizadores de su mision y vision.

El fortalecimiento de la capacidad de gestion para responder a los retos impuestos por la mision, vision y PEI, se manifiestan en la
coherencia observable entre la literatura institucional y de los planteamientos y propuestas de la Universidad y la realidad académica,
investigativa y de gestion de la Institucion. La seriedad frente a la realizacion de la mision y desarrollo de sus funciones.

El vinculo organico presente entre docencia, investigacion y extension, fundamentado en una clara vision de las sinergias y
complementaciones que, entre estas tres funciones, deben darse para ganar en calidad, eficiencia y eficacia en el logro de los objetivos y
propositos institucionales.

Elincremento significativo de la oferta académica, con la puesta en marcha de siete nuevos programas de pregrado, seis programas de
maestria y de los primeros cuatro programas de formacion doctoral.

La creacion de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, comprendida como dependencia académica estratégica para la
creacion de nuevos programas y el impulso a la investigacion.

Se destaca el fortalecimiento de la investigacion y la creacion del Centro de Gestion del Conocimiento y la Innovacion (CGCI), de las
escuelas de doctorado y del Fondo Institucional para el Apoyo y el Fomento de la Investigacion (FIUR).

La dindmica que la Institucion viene desarrollando orientada a generar la cultura de la investigacion y en lograr “Una Universidad de
docencia que hace investigacion”, concretada en la creacion de cuatro programas de doctorado, seis nuevos programas de maestrias y
el incremento, diversificacion y consolidacion de los grupos de investigacion distribuidos asi en el escalafén Colciencias: ocho en Al, seis
enA, cinco en B, siete en Cy cuatro en D, con 177 lineas de investigacion y el desarrollo actual de 377 proyectos de investigacion.

La interaccion de los profesores e investigadores con las comunidades académicas nacionales e internacionales. El incremento
significativo de las publicaciones en medios indexados internacionales (ISI, SCOPUS) y la indexacion de varias de las revistas
institucionales. Entre 1999y 2011 se publicaron 1595 articulos en revistas indexadas, 452 libros y 613 capitulos de libros.

Los convenios de cooperacion con la CIB, el FIDIC y el Hospital Universitario Mayor - Méderique concreta la apuesta por la transformacion
de un centro de asistencia en un hospital de investigacion.

El mejoramiento de la planta profesoral, al pasar de 172 profesores de Tiempo Completo (TC) en el 2004 a 285 profesores de TC en el
2010; en el mismo periodo, los profesores con titulo de doctor pasaron de 20 a 91, los magister de 95 a125 y los especialistas de 90 a
139.

Se destaca la existencia de un marco normativo en donde se tienen claros los procesos de vinculacion, contratacion, perfeccionamiento,
promocion y evaluacion del desempefio, que han creado un clima académico adecuado.

Se resalta el alto sentido de pertenencia de los estudiantes hacia la Universidad, lo cual los compromete con los desarrollos actuales y la
vision del futuro.

La implementacion del sistema de créditos desde el afio 2004, la flexibilidad de los programas y la interdisciplinariedad de los pensum,
se destacan como avances significativos en los que se realiza un proceso constante de autoevaluacion.

El tema de movilidad estudiantil internacional también tiene una alta relevancia, asi como la autonomia de pensamiento que se imparte
en términos morales, politicos e intelectuales.

Es facil constatar que, fundados en el proceso de autorregulacion, la planeacion académica y la autoevaluacion como cultura, el
curriculo y los programas se construyan, se creen u oficialicen con el perfil institucional y las estrategias pedagdgicas y didacticas
correspondientes; ello permite constatar la coherencia de los programas de pregrado, los de maestria y los de doctorado con el Proyecto
Educativo Institucional.

El fortalecimiento de la incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en los procesos académicos y de gestion,
modernizacion y dotacion de hardware, software y de sistemas de informacion.

La pertinencia académica y social de todos los programas de pregrado y de postgrado ofrecidos por la Institucion.

Fortalecimiento de la funcion de Extension, de la proyeccion internacional y de la pertinencia social de la Universidad, que ademas es
reconocido por los estudiantes y egresados de la Institucion. EI compromiso de sus egresados con su universidad, y el impacto de éstos
en los @mbitos cultural, cientifico, tecnoldgico, econémico, civico y politico.

La creacion de la Unidad de Extension y las acciones que viene realizandopara elevar las comunicaciones entre las carreras, los trabajos
multidisciplinarios, la ensefianza continua y otras, que respaldan el rol y la responsabilidad social de la Universidad.

Se resalta la alta movilidad de los estudiantes y los profesores, punto en el que son importantes también los convenios de cooperacion
con instituciones, agremiaciones y organizaciones académicas internacionales, los programas de intercambio y de doble titulacion.

La Universidad ha definido sus politicas y mantenimiento del clima institucional favorable para llevar a cabo las labores de la comunidad
universitaria; con ese propésito existe una Decanatura del Medio Universitario que cuenta con una estructura administrativa y los
recursos necesarios para abordar sus funciones y promover el desarrollo humano integral de todos sus miembros y en particular la de
estudiantes, ofreciendo las condiciones que estan propiciando su desarrollo y el cumplimiento de los propositos de la Institucion.

Se reconoce el papel preponderante juiciosamente jugado por el Sistema de Autoevaluacion y de Autorregulacion, su vigilancia y fomento
continuo de la calidad de las diferentes funciones y programas de cada una de las dependencias y de la Institucion.

El fortalecimiento del vinculo organico de este Sistema con los procesos de planificacion estratégica y operativa, de mediano y largo
plazo.

La Universidad es reconocida por manejar una politica de calidad compartida por todos los actores institucionales, en donde la
estructura, los recursos humanos, fisicos y financieros son utilizados adecuadamente.

Ademas, se cuenta con criterios claros y mecanismos de garantia de los programas universitarios, los de extension y los de cooperacion.

Se destaca la cultura de la planeacion y rendicion de cuentas, reflejada en la existencia del plan institucional de desarrollo y los planes
operativos disefiados por cada una de las facultades, escuelas € institutos y los correspondientes informes de gestion presentados
anualmente.

La estructura administrativa ha tenido la capacidad de evolucionar y adaptarse para soportar adecuadamente el continuo crecimiento y
la proyeccion institucional. Cuenta con una estructura organizativa adecuada a su cultura y tradicion.

La alta capacidad de diagnostico alcanzada por la institucion y, acorde con ello, de la oportuna reaccion para resolver problemas o
tensiones detectados.

La universidad demuestra estabilidad financiera, liquidez creciente, fortaleza patrimonial basada en su capacidad de generacion de
Tecursos propios.

Se destaca la decision de la construccion de la Sede Complementaria de la Universidad, disefiada bajo parametros de “Campus de Clase
Mundial”.

Ademas, se reconoce que la planta fisica esta dotada adecuadamente para el desarrollo de las actividades de la Institucion, en donde
también se evidencia la estructura de gobierno de la Universidad y su solidez financiera.

Se ha dotado ademas de un sistema de informacion robusto como herramienta de apoyo para el disefio de sus politicas y para la toma
oportuna de decisiones y ha puesto esta gestion en manos de un recurso humano idéneo.

La universidad vela por la calidad del sistema de bibliotecas, por su evaluacion periédica y la continua dotacion del tipo de material
requerido por cada una de las funciones misionales y de los servicios ofrecidos, asi como por la disponibilidad de laboratorios y de
recursos y equipos didacticos y cuenta con un plan de mantenimiento y reposicion con el fin de garantizar su actualizacion y buen estado.

1. Documento oficial de la Renovacién de la Acreditacion Institucional, Ministerio Nacional de Educacion.

Oportunidades de mejora

Investigacion

Profesores

Estudiantes

Curriculo

Impacto social

Planeacion y
gestion

)

Se recomienda intensificar la consolidacion de
los grupos de investigacion como soporte de
los programas de maestria y doctorado.

Los semilleros de investigacion, el Programa
de Jovenes Investigadores y el Programa

de Formacion del Relevo Generacional de la
Planta Docente deben ser fortalecidos.

La estimulacion de la produccion académica
por parte de los profesores, especialmente

de aquellas facultades que presentan niveles
bajos de produccion y divulgacion de conoci-
mientos, se considera relevante.

Por otra parte, es necesario fortalecer la cultu-
ra de la evaluacion de la actividad docente por
parte de los estudiantes.

Se debe establecer una mejor circulacion

de la informacion sobre la consolidacion de
los servicios de bienestar, asi como de las
posibilidades de lograr metas individuales de
formacion.

Es necesario fortalecer la interaccion entre
los programas de posgrado, maestria y doc-
torado con los de pregrado, con el fin de que
los primeros participen en la definicion de
contenidos y estructuras curriculares, esto se
ve como una oportunidad para la formacion
investigativa.

Se recomienda el desarrollo de estudios
continuos de impacto y pertinencia institucio-
nal, con el fin de mejorarlas relaciones con
diversos entornos.

Es necesario establecer un sistema integrado
de informacion de alcance institucional como
herramienta de apoyo y de toma de decisiones
en los 6rganos de gobierno y gestion de la
Universidad.

También se considera importante el monitoreo
de la oferta de nuevos programas en relacion
con el crecimiento de la poblacion estudiantil y
el futuro de la planta fisica.

Pasos a
seguir

Para continuar

con el proceso de
autorregulacion
permanente, los
resultados obtenidos
en esta autoevaluacion
seran analizados
desde la perspectiva
del mejoramiento de
las debilidades y la
consolidacion de las
fortalezas del proceso
anterior.

A partir de este
analisis seran ajustados
los proyectos que se
requieran y alineados
alos programas y
subprogramas del Plan
Integral de Desarrollo
(PID).

La participacion de
la Comunidad Rosarista
ha sido fundamental
en el desarrollo de los
procesos de calidad en
la Universidad, con lo
cual se ha demostrado
la consolidacion
de la cultura de la
autorregulacion.
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Nuestros Directivos Opinan
El periédico Nova et Vetera entrevisto a 3 3 .,
los directivos de la Universidad acerca 1 ¢ Qué representa parala 2 ¢Cual es la proyeccion de la

Universidad del Rosario la
Renovacion de la Acreditacion
Institucional?

Universidad del Rosario, después
de recibir la Renovacion de la
Acreditacion Institucional?

de la Renovacion de la Acreditacion
Institucional, ellos respondieron a las

W

siguientes preguntas:

Hans Peter Knudsen Quevedo, Rector:

1 “Teniendo en cuenta que
este es el mas alto nivel

de acreditacion que hay

en el sistema nacional es:
primero, un motivo de enorme
satisfaccion porque significa
que después de haber obtenido
la acreditacion inicial de 6 afios,
lo que nos comprometimos
ahacer(...) se ha venido
cumpliendo y ejecutando de
manera adecuada. Segundo,
es una tranquilidad muy grande
para los estudiantes, las
familias de los estudiantesy los
egresados porque tener una
Institucion en donde distintos
cuerpos externos reconocen
que la tarea se esta haciendo
bien, es una ganancia. Tercero,
es una responsabilidad muy
grande porque,ya que nNos
hemos comprometido con

un proyecto de calidad y

excelencia, tenemos que
responder a esa meta. Eso
implica que la Universidad
tiene que implementar todos
los mejoramientos que sean
posibles(...)”

2 “La calidad tiene que

ser parte de una cultura
permanente, que debe estar
involucrada e introducida en
cada uno de los funcionarios,
profesores, egresados y
estudiantes. Lo que viene
entonces,de ahora en
adelante, es seguir siendo
muy juiciosos en mejorar y
buscar la excelencia, en tener
claridad de qué es lo que esta
pasando en el mundoy en
Colombia para darle respuesta
a una responsabilidad social
como es la de la Educacion
Superior.”

Alejandro Venegas Franco, Vicerrector:

1 “Constituye un acto de
confirmacion de la importancia
de la calidad en la formacion
de profesionales en diversas
disciplinas (...) del impacto de
sus labores de investigacion
y en la cual se ejerce su
responsabilidad social (...).
Esa mirada externa de las
instancias y autoridades
competentes es motivo de
satisfaccion para toda la
Comunidad Rosarista (...).”

2 “Persistir en el empefo de
excelencia. Continuar en el
proceso de mejoramiento
mediante la consolidacion

de los logros alcanzados y

la proyeccion de otros retos
que permitan a la Universidad
mantenerse siempre al dia en
los estandares internacionales
y nacionales de calidad.”

Catalina Lleras

Figueroa,
Secretaria General:

1 “Representa un gran logro
para nuestra Institucion (...)
siendo un reconocimiento

a la calidad en cuanto a sus
programas académicos, su
organizacion, funcionamiento y
el cumplimiento de su funcién
social. Esto nos confirma como
una Universidad de excelencia,
que esta cumpliendo con su
mision de formar integralmente
personas de bien.”

2 “La Universidad debe

seguir trabajando en el
afianzamiento del proyecto
institucional (...). Tenemos
innumerables fortalezas que
debemos seguir consolidando
y debemos trabajar en las
recomendaciones que se nos
han hecho, con miras a seguir
posicionandonos en el entorno
nacional y proyectandonos
internacionalmente (...)”

Luis Fernando Chaparro, Director
Centro de Gestion del Conocimiento

ylaInnovacion:

1 “La Renovacion de la
Acreditacion Institucional

es el reconocimiento de

la alta calidad académica
que tiene la Universidad

del Rosario, hecho que la
ubica entre las universidades
lideres del pais. La calidad
académica es un intangible
que se construye con base
en un esfuerzo sostenido a lo
largo del tiempo que busca
asegurar la excelenciay

que requiere el compromiso
de todos los sectores de la
Comunidad Rosarista(...). La
Acreditacion Institucional
destaca la claridad de su
vision y misién, la solidez de
su planeacion estratégica, la
calidad de su investigacion y
Su capacidad de aportar a la
construccién de la sociedad
colombiana que el siglo

XXl requiere. Al recibir esta
acreditacion, es importante
destacar el hecho que ella le
asegura a sus estudiantes el
reconocimiento de sus titulos
no solamente en Colombia si
no igualmente en el ambito
internacional (...)"

2 “Hay tres tipos de proyec-
cion que debemos destacar. El
primero se refiere a seguir pro-
fundizando y consolidando la
calidad de sus programas aca-
démicos, de lainvestigacion
que realiza y de su capacidad
de proyectarse en la sociedad
colombiana y mundial (...). En
segundo lugar, en el cumpli-
miento de su vision la Univer-

sidad debe seguir evolucio-
nando hacia una Universidad
de Investigacion que la ubique
entre las universidades de ma-
yor reconocimiento en Amé-
rica Latina(...). Pero hay un
tercer tipo de proyeccion que
es igualmente importante si
queremos seguir teniendo un
sistema de educacion superior
de alta calidad. El Sistema
Nacional de Acreditacion

de Colombia (SNA) ya tiene
mas de 15 afios y acaba de
tener una evaluacion externa
internacional en la que tuvo
una excelente evaluacion

(...) debemos repensarloy re-
vitalizarlo para que pueda se-
guir cumpliendo con su misién
hacia el futuro. Entre otras co-
sas, esto implica participar ac-
tivamente en la construccion
de sistemas transnacionales
de acreditaciéon que el mundo
actual requiere (...)"

Nohora Pabon
Fernandez,
Directora Centro
de Ensenanzay
Aprendizaje:

1 “Es un resultado muy
importantey satisfactorio
porque se encontrd que
mantuvimos la calidad y que
la mejoramos (...) lo que se
hizo después de la primera
visita que fue montar el Centro
de Aseguramiento de la
Calidad, fortalecer la cultura
de la acreditacion y estructurar
planes de mejoramiento,
funciond (...).”

2 “La proyeccion de la
Universidad es la de tomar
esos resultados, socializarlos
con toda la comunidad,
estructurar planes de
mejoramiento (...) y seguir
haciendo un proceso continuo.
Hay que asegurarse de que la
cultura de la calidad cobre vida
y debe ser algo inherente a la
cultura institucional (...).”

-

Miryam Amanda
Rodriguez,
Directora
Administrativay
de Tecnologia:

1 “Es el reconocimiento

al trabajo conjunto,
comprometido y profesional asi
como la certificacion integral
de que estamos haciendo
las cosas bien para nuestra
comunidad (...). Es grato
para nosotros saber que en
el resultado final se destaco
nuestra gestion por parte de
los evaluadores.”

2 “Nuestra proyeccién es
seguir trabajando con una
orientacion a la calidad,
modernidad y eficiencia para
mejorar permanentemente
nuestros servicios, cobertura
y canales. Para lo anterior,
contamos con procesos
internos eficientes, un Sistema
de Gestion de Calidad que nos
orienta al mejoramiento, un
talento humano comprometido
y la tecnologia adecuada.”
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Francisco Mejia Pardo, Director Extension:

1 “Para la Universidad la
Acreditacion de ocho afios
es un reconocimiento a

la excelencia y un orgullo
para nuestra Institucion,
como quiera que ésta

sale fortalecida en todos
los propodsitos y objetivos
que se ha impuesto. En

el tema de Extension
pudimos mostrarle a los
pares académicos una
Politica de Extension

que esta alineada a los
propésitos, a la misiony a
la visén de la Universidad
y, una definicion de unos
objetivos estratégicos yun
plan de mercadeo, unas
publicaciones, un Fondo de
Extension,un Premio Bienal,
semilleros de extension...
que de verdad nos hace

sentir muy orgullosos de lo
que hemos alcanzado.”

2 “Lo mas importante
después de recibir la
Acreditacion de Alta
Calidad, que sdlo la
tenemos 22 universidades
de Colombia y solo siete
somos acreditados por
ocho afos,es que en
primer lugar nos va a
permitir garantizar que
nuestra Instituciony
nuestros programas estén
considerados de alta
calidad y ademas esto para
efectos de la globalizacion
de la educacion va a ser
un elemento indispensable
gue nos pone entre las
mejores universidades de
Colombia. Por otro lado,

URACADEMICA

también hay que decir que
la Acreditacion de Alta
Calidad, en lo que respecta
a maestrias y doctorados,
nos va aincluir en los
sistemas nacionales de
ciencia y tecnologia y en
las redes internacionales
que para estos efectos se
organizan; es decir que
por un lado tenemos la
Acreditacion Institucional
de Alta Calidad para
efectos de reconocimientos
internacionales pero,por
otro lado, en materia de
investigacion, doctorados
y maestrias también nos va
a poner en una proyeccion
internacional, lo que nos
hace decir que nuestro
desarrollocientifico -
tecnoldgico es de punta.”

ESCRITORES UR

AGENDATE

AUTOEVALUACION UR

Lucy Ariari Cortés,
Directora Division
Financiera:

1 “Representa la maxima
distincion por parte de una
comunidad académica
reconocida a nivel nacional,
respecto a la calidad institucional
(...). Ademas, es un voto de
confianza por parte de toda
la Comunidad Rosarista
(...) respecto de los planes
y programas que se vienen
desarrollando.”

2 “Continuar avanzando en el
reto de ser reconocidos como
una Universidad de alta calidad,
actuando en beneficio de la
sociedad. Ademas, hacer de la
Institucion un modelo de gestion
universitaria, caracterizada por el
equilibrio entre las necesidades
académicas y la disponibilidad
de recursos, que garanticen

una eficiente gestiony la
perdurabilidad en el tiempo.”

Nuestros Estudiantes Opinan

A los representantes de los estudiantes se les pregunto:

¢ Qué representa para los estudiantes que la Universidad del Rosario haya recibido la Renovacién de la

Acreditacion Institucional?

Adrian Visbal,

Presidente del Consejo

Superior Estudiantil:

“Quiere decir que la Universidad

esta haciendo un buen trabajo en su
formacién académica, que es lo mas
importante para los estudiantes. La
calidad de la formacién que se esta
brindando en las aulas, la pertinencia
de los programas en el mercado
laboral y de lo que se estéa haciendo
en términos de investigacion y planta
docente, es muy satisfactoria.

De igual forma, siempre hay cosas
que mejorar y trabajar, y las directivas
de la Universidad conocen cuales son
esas cosas y estan trabajando para
eso (...).”

excolegial:

titulacion (...).”

Daniela Guerrero Jojoa,

“(...) Paralos estudiantes, ademas del
sentimiento natural de agrado y satisfaccion, este
hecho representa un reconocimiento al esfuerzo,
traducido en el cumplimiento de nuestro rol, en

el acatamiento a nuestros deberes y en el sano
ejercicio de nuestros derechos.

Considero que hechos como estos, nos permiten
estar seguros de que formamos parte de una
Universidad que propende por la excelencia de la
educacion superior, que imparte una formacion
integral a sus estudiantes y que apuesta por

un crecimiento con calidad (...) La Universidad
promueve en sus estudiantes la vivencia de
experiencias internacionales, a través del
intercambio académico y los convenios de doble
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Nuestros Decanos Opinan

Con respecto al tema en cuestion los decanos de la Universidad

Gabriel Silgado
Bernal, Medio
Universitario:

“La Acreditacion Institucional
de hace 6 afos y la de ahora
son una clara muestra de
que la apuesta que hizo

la Universidad fue seria

y fundamentada (...).
Internamente se logré generar
una cultura en donde se
trabajara la planeacion y

se tuviera la capacidad de
mejorar.

Finalmente, es una herencia
muy importante que esta
administracion dejay que da
la posibilidad de que la nueva
administracion mantengay
mejore. Desde la Decanatura
del Medio Universitario el
informe habla muy bien del
aspecto de la culturay la
identidad rosarista (...), la
cual se conserva de manera
especial, demostrando que
existe un importante sentido
de pertenencia.”

respondieron a la siguiente pregunta:

©)

¢Desde su perspectiva, qué representa para su Facultad el hecho
de que la Universidad del Rosario haya recibido la Renovacion de la
Acreditacion, por 8 anos?

Eduardo Barajas Sandoval, Facultad
de Ciencia Politica y Gobierno y de
Relaciones Internacionales - Gestion y
Desarrollo Urbanos — Ekistica:

“Quisiera subrayar que la
Renovacion se dio sin que
hubiese sido necesario ningun
ejercicio especial de ajuste

a las condiciones de nuestro
trabajo; esto quiere decir que
el Rosario es una Universidad
que en su cotidianidad
funciona conforme a
estandares de calidad
reconocibles en cualquier

momento por calificadores
externos y estrictos.

Ademas, el reconocimiento
es un incentivo para el encuen-
tro permanente del Rosario
con el pais, que puede confiar
en la calidad de nuestra Univer-
sidad como formadora de un li-
derazgo colectivo, adecuado a
las necesidades del presente y
futuro de Colombia.

Hernan Jaramillo
Salazar,

Facultad de
Economia:

“La Universidad muestra
consistencia con una politica
de educacioén superior
reflejada en la acreditacion
de sus programas (...). Al
tener las dos acreditaciones,
la de la Universidad y la de
los programas de pregrado,
el mercado va a reconocer
esos dos elementos: la
calidad del Programay la de la
Universidad (...)

Ademas(...) hay pocas
Universidades que estan en
la capacidad de recibir la
acreditacion en los términos
de tiempo que ha logrado el
Rosario, es decir, entre 8y 10
afos (...)La acreditacién es
un factor que genera mucha
confianza para quienes ya
hacen parte de la Institucion y
para quienes buscan hacerlo.”

Leonardo Palacios Sanchez, Escuela
de Medicinay Ciencias dela Salud:

“Es un muy importante
reconocimiento para nuestra
Universidad, mediante

el cual se destaca, el
cumplimiento de los mas altos
estandares de calidad en
nuestra alma mater.Permite
garantizar a los alumnos,
profesores, egresados y

a todas las personas que
tienen conocimiento de los
programas de la Escuela de

Medicina 'y Ciencias de la
Salud (...) que formamos parte
de una Institucion a la cual
el Estado colombiano le ha
otorgado este sello de calidad.
Desde el punto de vista
practico, se agilizan procesos
relacionados con tramites
para la creacién de programas
y maestrias de especializacién
en areas diferentes a las
medicoquirurgicas (...).”

3
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Fernando Locano Botero,
Facultad de Administracion:

“Representa un gran logro
porque nos demuestra que
cada vez tenemos mayor
reconocimiento a nivel
nacional y que los procesos de
aseguramiento de la calidad
y mejoramiento se estan
dando como una dinamica
permanente.

Creo que demuestra
que los procesos de
autorregulacion y

autoevaluacion se han
incorporado en la cultura
institucional (...).

Finalmente, considero que
nos genera un reto posterior
que es la acreditacion a nivel
internacional. Ya en el pais
SOMOos reconocidos como
una Institucion de altisima
calidad, ahora tenemos que
dar el paso al reconocimiento
internacional.”

Mauricio Linares Porto, Facultad de
Ciencias Naturales y Matematicas:

“Esto implica que el Rosario
forma parte del grupo selecto
de las Universidades mas
destacadas de Colombia,
con una acreditacién por
ocho afios. (...). Pienso

que este hecho leva a
facilitar a la Institucion su
desarrollo hacia el futuro y su
consolidacion como una de
nuestras universidades mas
importantes en investigacion
(...).
Desde la perspectiva

de la Facultad de Ciencias
Naturales y Matematicas, me
parece que la Acreditacion
es muy importante porque la

mejor manera de construirla

y consolidarla es, en gran
medida, promoviendo el
fortalecimiento de grupos de
investigacion vigorosos que le
van a dar a la Institucion mas
reconocimiento y visibilidad a
nivel nacional e internacional
(...).
Yo veo la Acreditacion
Institucional con gran
beneplacito y con gran ilusién
para construir una Facultad

de Ciencias Naturales muy
fuerte en investigacion béasica
y aplicada, que apoye a todas
las unidades académicas de la
Universidad (...).”

e

Stéphanie
Lavaux, Escuela
de Ciencias
Humanas:

“Para la Escuela de Ciencias
Humanas es una oportunidad
muy grande porque nos va
a ayudar en procesos de
internacionalizacion, de
intercambios de profesores,
de investigadores, de
estudiantes en el nivel de
pregrado, de maestria, de
doctorado (...) Es un contexto
maravilloso de crecimiento a
nivel de investigacion y redes,
porque nos abre posibilidades
de tener nuevos socios de
internacionalizacion.
Estamos llegando a un
nivel muy interesante, lo que
nos genera un gran orgullo
(...) el crecimiento de la
calidad ha sido exponencial
y de una visibilidad nacional
e internacional muy fuerte y
reconocida.”
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Aljure Salame,
Facultad de
Jurisprudencia:

“Desde el punto de vista
interno, es la ratificacion
de que la Universidad esta
haciendo las cosas bien.
Desde el punto de vista
externo es la manifestacion a
la comunidad que un control
externo e independiente
ha certificado la calidad en
la Universidad del Rosario
en todos los aspectos:
estudiantil, pedagdgico,
curricular, control y
seguimiento de las cuestiones
cientificas y disciplinarias.
Para la Facultad de
Jurisprudencia tiene una
repercusion directa en la
Renovacion de la Acreditacion
de la Facultad, siendo esta
una manera de contribucion
muy importante. Es una
especie de retroalimentacion
de la Facultad hacia la
Universidad y viceversa.”



Adelantos enla
investigacion de

cancerde seno UR
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Sandra Ramirez Clavijo, Directora del Grupo de Investigacion en Ciencias Basicas Médicas.

STEPHANIE MORENO
TORREGROSA
moreno.stephanie@ur.edu.co

El Grupo de Investigacién en
Ciencias Bésicas Médicas de
la Facultad de Ciencias Natu-
rales y Matematicas de la Uni-
versidad, viene adelantando
una investigacién sobre cancer

de seno, hace seis afios. El gru-
po es dirigido por la profeso-
ra Sandra Ramirez Clavijo y ha
contado con el apoyo de varios
estudiantes.

En una primera fase, Yina
Carrillo, estudiante de Maes-
tria en Ciencias, Juan Manuel
Cubillos, joven investigador, y
Sandra Milena Ronddn, estu-

diante de Doctorado en Cien-
cias Biomédicas, buscaron va-
riaciones de la secuencia del
genoma de algunos genes en
grupos de individuos con o sin
laenfermedad.

Derivado de estos primeros
resultados y de investigaciones
mundiales, surgié laidea de es-
tudiar la molécula mamoglo-

bina, la cual ha sido propuesta
como una candidata a biomar-
cador, éste es un elemento que
sirve como indicador de pre-
sencia dela enfermedad.

En el caso del biomarcador
de cancer de seno, es una mo-
lécula que sirve para determi-
nar que la enfermedad estd
presente o no en un individuo.
“A partir de esos primeros estu-
dios nosotros tomamos la ma-
moglobina para hacer andlisis
y evaluar si realmente podria
ser o no un biomarcador de la
enfermedad”. Coment6 Sandra
Ramirez.

Con la ayuda de la Funda-
cién Instituto de Inmunolo-
gia de Colombia, el Grupo de
Investigacién pudo elaborar
unos anticuerpos que recono-
cieron la proteina en la san-
gre de los individuos; estos
anticuerpos consisten en sus-
tancias que reconocen la pre-
sencia de la mamoglobina en
la sangre de las personas que
participan en el estudio.

La prueba se realiz6 me-
diante la técnica que se “co-
noce con el nombre de ELISA,
la cual es estd estandarizada y
es muy util en estudios de buis-
queda de elementos en los com-
puestos de la sangre de los indi-
viduos”. Afirmé Ramirez.

La prueba se ha realizado a
50 mujeres con cancer de seno
y a 50 sin céncer, con el objeti-
vo de comparar la sangre de es-
tas personas y determinar si en
verdad la proteina estaba pre-

m adelantando
estudios de la
siguiente fase, los
cuales consisten
basicamente en
aumentar el numero
de personas a
quienes se les realiza
la prueba paratener
una mayor robustez
en los resultados.

sente o no en las mujeres que
tenian la enfermedad. Como
resultado se obtuvo que los pa-
cientes con cdncer presentan
la proteina en mayores con-
centraciones que los que no
tienen la enfermedad.

Actualmente, se estan ade-
lantando estudios de la si-
guiente fase, los cuales consis-
ten bdsicamente en aumentar
el nimero de personas a quie-
nes se les realiza la prueba para
tener una mayor robustez en
los resultados. Una vez se ob-
tengan, el Grupo buscard ob-
tener los anticuerpos con una
mayor especificidad.

Gracias a este tipo de inves-
tigaciones la Universidad lo-
gra tener mayor impacto en los
trabajos enfocados en las cien-
cias naturales y su aplicacion
enlasalud del hombre.

Resultados preliminares, asociacion entre

la enterocolitis y la sepsis en neonatos

STEPHANIE MORENO
TORREGROSA
moreno.stephanie@ur.edu.co

Desde el 1° de julio del aio
2011, se viene desarrollando
el estudio multicéntrico de in-
vestigacion: “Determinacion
de las asociacién entre entero-
colitis necrotizante y sepsis en
neonatos pretérmino median-
te el uso de herramientas cli-
nicas, microbiolégicas y mole-
culares”, dirigido por el Doctor
Nelson Arturo Salazar, Profesor
e Investigador dela Facultad de
Ciencias Naturales y Matem4-
ticas, con la participacion del
Hospital Universitario Clinica
San Rafael, la Fundacion Car-
dio Infantil, la Clinica Colsub-
sidio de Orquideas, el Hospital
Universitario Mayor - Méderi,
el Instituto Materno Infantil y
el Hospital de LaVictoria.

El proyecto tiene como ob-
jetivo principal encontrar al-
gln tipo de asociacion o rela-
cién entre la enterocolitis y la
sepsis.

¢, Qué es la sepsis?

Es una infeccion, con inflama-
cién, causada por microrganis-
mos; existen dos tipos de ésta:
la sepsis tempranay la tardia,
la primera se presenta antes de
las 72 horas del nacimiento del
nifio y la segunda después de
las 72 horas.

¢Qué es la enterocolitis
necrotizante?

Es una enfermedad multifac-
torial, con factores de riesgo
que incluyen: prematurez, bajo
peso al nacer, alimentacién en-
teral y alteraciones en la colo-
nizacién bacteriana del trac-
to gastrointestinal; de estos los
mds importantes son la prema-
turez y el riesgo de desarrollar
enterocolitis.

La severidad de la enteroco-
litis necrotizante se ha descri-
to en tres estadios de acuerdo
a criterios sistémicos, abdomi-
nales yradiolégicos:

1. Sospecha, se caracteriza
por hallazgos inespecificos
como intolerancia alimenti-
cia, y distensién abdominal.

2. Confirmacion, en éste se
presenta cominmente neu-
matosis intestinal (acumu-
lacion anormal de aire entre
la mucosay submucosa,).

3. Avanzado, en el cual se pue-
de presentar intestino per-
forado, asociado a necrosis.

¢,Coémo va el proyecto?

Dentro de los avances del pro-
yecto se destaca el hallazgo de
enterocolitis en 11 neonatos de
los cuales siete presentan en-
terocolitis y sepsis temprana o
tardia. También, se encontra-
ron cinco neonatos que fue-
ron positivos en hemoculti-

" ]

De der a izq: Nelson Arturo Salazar, Microbidlogo, M.Sc, (DLSHTM), Ph.D, Director del proyecto; Dora Inés Rios,
Microbiéloga, Coinvestigadora; Laura Uribe, Bidloga, Joven Investigadora, y Andrés Martinez, estudiante de

Medicina de 5 semestre.

vos, en donde se identificaron
Staphylococcus epidermidis,
Pantoea spp y Escherichia coli,
identificados por métodos tra-
dicionales.

Para realizar una identifi-
cacion mds precisa los investi-
gadores estan utilizando la se-
cuenciacion de la subunidad

m tiene
como objetivo
principal encontrar
algun tipo de
asociacion o relacién
entre la enterocolitis
y la sepsis.

16S del ARN ribosomal de es-
tos aislamientos bacterianos,
el cual se usa en la actualidad
para este tipo de estudios mi-
crobioldgicos moleculares.
Ademas, estdn utilizando
una técnica de biologia mole-
cular denominada multilocus
sequence typing (MLST) que
examina la variacion de los nu-
cleétidos en las secuencias de
ADN de fragmentos internos
de seis o siete genes constitu-
tivos de esas bacterias (un gen
constitutivo es aquel que codi-
fica funciones metabdlicas fun-
damentales y estd presente en
todas las bacterias). “A partir
de secuencias de ADN obteni-
das de fragmentos de 500 a 700
pares de bases de estos genes,
hacemos alineamientos con las

secuencias reportadas en las
bases de datos para MLSTs.”
Afirm6 el Doctor Salazar.

Este andlisis ya lo realiza-
mos con el primer aislamiento
de Staphylococcus epidermidis
(bacteria), obtenido del Hospi-
tal Clinica San Rafael y aislado
de un neonato que tenia ente-
rocolitis en estado avanzado,
encontramos que esta bacteria
ya habia sido clasificada den-
tro del grupo ST81; este tipo de
secuencia (ST) corresponde a
un aislamiento idéntico obte-
nido en Dinamarca, a partir de
una herida colonizada por esta
bacteria. Los avances preten-
den dar resultados prelimina-
res en el mes de junio y el pro-
yecto concluird al finalizar el
aflo, comentd Salazar.
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CRONICA DEL MES

La Frijolada Egipci

REPORTERA: STEPHANIE MORENO
TORREGROSA,
moreno.stephanie@ur.edu.co

Cada mes el periédico Nova Et Ve-
tera compartira con sus lectores
algunas crénicas destacadas, rea-
lizadas por estudiantes de Perio-
dismo y Opinién Publica para sus
asignaturas; este material también
puede ser consultado en Plaza Ca-
pital: http://www.urosario.edu.co/
Plaza-Capital/, el medio de comu-
nicacion digital de este Programa
de la Escuela de Ciencias Huma-
nas.

POR: FELIPE CRISTANCHO /
PLAZACAPITAL.ORG

Son las seis de la mafiana. En el ba-
rrio Egipto, en el oriente de Bogotd,
Yuly Garcia, una madre de familia,
se levanta para comenzar con su
rutina diaria: cocinar doce kilos de
frijol rojo, 16 libras de arroz y fritar
90 chicharrones para los almuer-
zos que vende a 1.500 pesos, en la
plazoleta de San Victorino, en el
centro de la capital colombiana.

Su esposo, Ricardo Peiia, de 31
anos, alista a sus tres hijos para
mandarlos al colegio. Ricardo, de
12 afios; Milena, de 10 y Weimar,
de 5, estudian en una institucién
del Distrito. Antes de salir, los ‘chi-
quis’, como les dice su padre, em-
pacan los platos, vasos y cubier-
tos desechables que Yuly y Ricardo
usardn mds tarde en su negocio de
comida.

“Yo trabajaba en la construccion
de las obras de TransMilenio y mi
esposa ayudaba a mi tio Plinio, que
tenia el negocio de los almuerzos

ACTUALIDAD

desde hace seis afios”, comenta Ri-
cardo. Plinio Alarcoén, le heredo el
negocio ala pareja de esposos hace
dos afios, luego de que una trom-
bosis lo dej6 con dificultades para
movilizarse.

Alas 9:30 de la mafiana Ricardo
y Yuly empacan los 75 almuerzos
que él vende con su cuiiado sobre
la once con Jiménez. Su mend para
hoy: arroz atollado. Sin embargo, el
plato fuerte siempre son los frijoles
con chicharrén que Yuly vende so-
brela décima con Jiménez.

Los esposos bajan la comi-
da desde Egipto en dos carritos de
mercado acondicionados con l4-
minas de aluminio. Yuly, se recoge
el cabello en un ‘cebollita) y se pone
una gorra negra brillante; Ricardo
se acomoda la mochila donde guar-
da el dinero querecibe en el dia.

ESPECIAL

URACADEMICA

L ,._~

“Es un trabajo muy tranquilo.
Mds relajado que echar pica y car-
gar piedra, sin embargo no faltan
los problemas y mds cuando uno es
un vendedor ambulante”, comenta
Ricardo. Los esposos, que estan ca-
sados desde hace 13 afos, cuentan
que su mayor obstaculo es la Poli-
cfa. Casiadiarioles toca esconder-
se con sus carritos.

Ricardo cuenta que en una oca-
sién, discutiendo con un policia,
este le aconsejo que dejara de mo-
lestar con los almuerzos, a lo que
Ricardo, creyendo responder con
inteligencia dijo “Es preferible esto
que robar”. El policia le respondi6
“Leiriamejor robando.”

Yuly sirve su primer almuerzo
del dia. La mujer revuelve los frijo-
les con un cucharén de aluminioy
los echa a un plato de icopor; toma

" ESCRITORESUR

Jorge Alberto
Garcia, ayudante
de la pareja

de esposos,
atendiendo a los
clientes. Por:
Felipe Cristancho.

AGENDATE

Yuly Garcia
sirviendo
lafrijolada
acompaiiada de
arroz. Por: Felipe
Cristancho.

los chicharrones con sus manos,
sin guantes, sirve una buena can-
tidad de arroz y una arepita paisa,
blanca, sin sabor.

Carlos Montenegro, un vende-
dor de almanaques Bristol, es su
primer cliente y sonrie cuando ve
que el caldo de los frijoles rebo-
sa el platico. “Es un almuerzo muy
sabroso, barato j;en dénde mds en-
cuentra una comida por 1.500?”,
dice.

Fernando Bustos, dueno del co-
rrientazo La Oficina, ubicado en
el noroccidente de la ciudad, co-
menta que es casi imposible que
un almuerzo bien hecho pueda te-
ner un costo por debajo de los tres
mil pesos: “Aqui vendemos un pro-
medio de 156 almuerzos al dia y el
precio que manejamos es de cuatro
mil quinientos, considerando todos
los costos, como los empleados, el
arriendo del local, los servicios y la
comida’.

Sin embargo, Ricardo y Yuly, ha-
cen que un almuerzo de 1.500 sea
posible. Cada tres dias caminan
hasta la plaza de mercado de la
Macarena y compran arrobas de
frijol, bultos de arroz y kilos de len-
tejas.

Los esposos comentan que el
secreto del precio radica en que
todo lo compran al por mayor y
s6lo tienen un empleado, ademads
siempre venden la totalidad de los
almuerzos.

En la plazoleta hay cerca de 15
personas que se dedican a vender
esta clase de almuerzos. Platos de
gallina a tres mil, cuchuco a mil
ochocientos, tamales a mil seis-
cientos, entre otros, completan la
oferta gastronémica callejera en el
centro de Bogota.

Hacia las tres y cuarenta empie-
za a caer una leve llovizna que pro-
mete convertirse en aguacero. Yuly
abre su parasol para terminar de
vender los seis almuerzos que le
quedan.



ENCUENTRO
NACIONAL
DE DERECHO

Un evento desarrollado
por la Facultad de
Jurisprudencia de la
Universidad y el Consejo
Estudiantil de la misma,
con el apoyo del Colegio
de Abogados Rosaristas,
la Camara de Comercio
de Bogotay lafirma de
abogados Gamboay
Chalela.

El Encuentro Nacional de
Derecho es un espacio
académico disefado para
la discusion y reflexion de
temas relevantes parala
actualidad juridica, social y
econdmica.

e Tema: “Hidrocarburos: Retos y
futuro. Discusiones legales, politicas y
empresariales.”

e Fecha: 25, 26 y 27 de abril.

¢ Lugar: Camara De Comercio De
Bogota, sede Chapinero, y Universidad
del Rosario, sede Claustro.

¢ Inscripciones y mayor
informacion: http://www.urosario.edu.
co/enderecho/

FACULTADDE
ADMINISTRACION

Conozca
nuestra
ofertade
posgrados
Inscripciones

abiertas hasta el 3
de mayo de 2012

® Mayor informacion en:
WwWw.urosario.edu.co/programas

ULTIMOS DIAS:
ACTUALIZACION
DE DATOS EPS

* Plazo maximo: 25 de abiril.

¢ Actualizacion de datos y mayor
informacién: http://www.urosario.
edu.co/Bienestar-Universitario/
Actualizacion-de-datos-EPS/ur/Inicio/
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CICLO DE TERTULIAS SOBRE

de laudos anulados.”

PRIVADO

>

CONFERENCIA

Y ELTERRORISMO
INTERNACIONAL

¢ Fecha: 24 de abril

® Hora: 1:00 pm

e Lugar: Auditorio Mutis

¢ Dirigida por: Ihaki Martinez, Delegado del
Gobierno Vasco para Colombia, Venezuela y
América Central, y Vicente Torrijos, Docente

de la Facultad de Ciencia Politica y Gobierno
y de Relaciones Internacionales.

Ercuentrg
< Nacional
) e Depecho

¢ Fecha: 27 de abril
e Lugar: Aula Mutis

e Hora: 10:00 am a 12:00
m.

¢ Expositor: Profesor
Christian Larroumet.

EXPOSICION DEL
MODELQO
RELACIONAL

SIMBOLICO

* Fecha: 24 de abril
e Hora: 1:00 pm
e Lugar: Claustro, Torre 1 - salén 701.
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T AcTuALDAD
—— couaneso Transparencia

— INTERNACIONAL y Lucha conira la Corrupcién

~  ROSARISTA .
\\J/_/ Encuentro Rosarista 2012
\

\

HOSPEDAJE

INSCRIPCIONES

Hasta el 30 de abril.
Descuento del 40% sobre el
valor de la inscripcion.

Valor con descuento:
Estudiantes: $132.000.

Funcionarios, profesores o egresados: $288.000
Miembros de la Asociacién Rosarista: $229.500

Facilidades para inscribirse,

opciones de pago: CO NOZCa I OS

Tiendas Rosaristas de las tres sedes. Posibilidades de

pagar en efectivo o con tarjetas debito o crédito. b en eﬁ Ci o S

Consignando en el Banco de Bogotd el valor de la

inscripcion. Cuenta corriente: 03340095-3 a nombre Vigentes pa ra

del Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario.

Para funcionarios de la Universidad, posibilidad de pa rti Ci pa r e n

pago por descuento de némina.

Para los miembros de la Comunidad Rosarista, el e I cong reso
valor de la inscripcién incluye la fiesta de Clausura

°
que se realizard en los jardines del Hotel Hilton I nternaCIona I
(Orquesta, show, bar abierto y cena.) °
Rosarista

Para los profesores, el valor de la inscripcién incluye
un viaje por la bahia de Cartagena en el Tour
Velero Pirata Phantom (Bar abierto, pasabocas,
musica...). Previa inscripciéon en el momento del

. “El mensaje de fondo es que menos
registro en Cartagena.

corrupcion significa mds inversién, mds
desarrollo, mds bienestar, mds prosperidad
para nuestro pais."' Juan Manuel Santos
Calderon.

Estas palabras pronunciadas por el OTROS
Presid de Colombi lai lacié
d:—*ilfllaltle;\r'fe e Colombia en la instalacion BENEFICIOS:

Hacia la construccion de una Politica
Integral Anticorrupcién, llevado a cabo el
pasado mes de marzo en el Metropolitan
Club de Bogotd, contextualizan el objetivo
del Congreso Internacional Rosarista
“Transparencia y lucha contra la corrupcién”
que realizara la Universidad del Rosario, en
octubre de 2012.

El estudiante Rosarista, como orientador y
servidor de la sociedad colombiana, tiene

un papel fundamental en esta cita, al igual
que profesores, personal administrativo y

egresados, en coherencia con el Proyecto

Educativo Institucional.

TRANSPORTE
AEREO

Descuento del 15% en tiquetes de ruta
nacional con CopaAirlines. *

Para facilitar la participacién activa de la
Comunidad Rosarista en esta experiencia,
la Universidad ha dispuesto una serie de
beneficios que se detallaran a continuacion.

Descuento del 15% en tiquetes de ruta
nacional en Cabina turistica y del 20% en
cabina ejecutiva, con Avianca. *

Descuento del 10% en tiquetes de ruta 1 Fuente. Pagina Web Presidencia de la Republica:
nacional con LAN.* http://wsp.presidencia.gov.co/Prensa/2012/Marzo/
Paginas/20120314_06.aspx




