Entrevista con Liliana Gémez Diaz, ;Qué recursos y servicios tiene la (onozca los resultados del primer
Decana de la Facultad de Administracion. Biblioteca a su disposicion? encuentro de la Red Interna de Extension.
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La Universidad de
Harvard condecora
aestudiantes
Rosaristas

La Universidad del Rosario es la
primera Universidad de Colom-
bia en obtener una Mencién
Honorifica en la simulaciéon del
Modelo de las Naciones Unidas
organizado por la Universidad
de Harvard.

Juan David Pena y Stephanie
Mullen, en nombre del equipo
de los 16 estudiantes que viaja-
ron a Boston, recibieron la Men-
cion al representar los intereses
de la Republica de Lituania en
la Comisiéon Mundial de la Salud

(OMS), por su analisis del tema
{COmo combatir las enfermeda-
des que surgen después de de-
sastres naturales?

Los Rosaristas se destacaron
entre cerca de 3000 estudian-
tes, pertenecientes a 200 Uni-
versidades de diferentes paises,
entre los cuales se encuentran:
Estados Unidos, Brasil, Canada,
México, Corea, Republica Che-
ca, Suiza, Holanda, entre otros.

El Modelo de Harvard tiene
como objetivo formar a los es-

tudiantes en temas de actuali-
dad, relaciones internacionales
y diplomacia, bajo el espiritu de
las Naciones Unidas. En esta di-
namica, durante 4 dias los par-
ticipantes hacen el papel de di-
plomaticos del pais que les fue
asignado participando en dis-
cusiones formales al interior de
cada Comision y aprovechando
los tiempos de lobby, ambos es-
pacios pertinentes para defen-
der su postura frente a las tema-
ticas asignadas.

Facultades de Ciencia Politica y Gobierno
y de Relaciones Internacionales

Maestria en

Estudios Politicos e Internacionales
Cierre de Inscripciones 03 de abril de 2011

www.urosario.edu.co/programas/maestrias




Breves

Incentivar a los docentes en el desarrollo de sus propuestas
pedagdgicas es proporcionar una mejor educacion para los
estudiantes.

El Fondoalalnnovacién
Pedagdgica es un premio
anual creado para apoyaralos
profesores de la Universidad en
el desarrollo de experiencias
innovadoras en docencia que
permitan laimplementacion
de nuevas pedagogias, nuevas
formas de aprendizaje e
incentiven el desarrollodela
capacidad de aprender.

Su objetivo es financiar
o cofinanciar los proyectos

presentados por los profesores,
que se enmarquen dentro de
lo establecido en las tematicas
senaladas por el Decreto Rectoral
937 del 10 de noviembre de 2006.
Siestdinteresado en hacer
parte de esta convocatoria no
dude en inscribirse. Consulte la
informaciény el cronograma
en www.urosario.edu.co/
Profesores/ur/Distinciones-e-
Incentivos/Fondo-de-Innovacion-

pedagogica/

La Cancilleria de la Universidad te invita a participar del concurso virtual: El
camino hacia el Nilo. Dado que en esta ocasion el semestre internacional
corresponde a Egipto, el ideal es que conozcas el pais desde una
perspectiva actual, sin dejar de lado lo tradicional de su territorio y cultura.

El concurso consta de tres partes:
- Tres cuestionarios online, con 20 preguntas cada uno, durante tres
semanas.
- Realizacién de un video opcional paralos 10 finalistas, que les
otorgard puntaje adicional para el juego final.
- Juegofinalenvivo, en el que participaran los 10 finalistas.

Siquieres competiry tener la posibilidad de ganar grandes premios,
inscribete diligenciando el formulario que aparece en la pagina web de la
Universidad www.urosario.edu.co

Premios:

« PrimerPuesto: Tiquete aéreo a Egipto y una porcién terrestre
parala préxima gira a Egipto que organice la Universidad, por un
valor aproximado de USD $450, con el patrocinio de The Gallery
Travel. La porcién terrestre no incluye tiquetes internos, propinasy
tarjeta de asistencia médica.

- Segundo Puesto: Una comida completa (entrada, plato fuerte,
bebidasy postre), para dos personas en Omri Garbanzoy Falafel Bar.

Maria Alejandra Toro
torov.maria@ur.edu.co

lengua extranjera (ELE). En este
sentido, se haran esfuerzos que
incluyen la creacién de créditos
educativos, el intercambio de
profesores ELE y becas para el
Master en Ensefianza de Espaiiol
como Lengua Extranjera, dirigidas
aestudiantesy profesores.

La Universidad ha desarrollado,
junto con la Fundacién Comillas
del Espafioly La Cultura Hispanica,
un convenio para trabajarenla
ensefnanza del espanol como

ormuncammmadnodurn
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Un espacio
integral parael
autoaprendizaje

Por: Margarita Lisowska,
Directora Biblioteca.

| crecimiento que ha tenido la Biblioteca de la

Universidad del Rosario en los ultimos tiem-

pos es muy significativo. Elincremento de es-

pacios y recursos fisicos y electrénicos, per-
miten que la Biblioteca ofrezca servicios cada vez
mejores para la Comunidad Rosarista.

La planta fisica dedicada a la Biblioteca ha teni-
do en los tres Ultimos afios un crecimiento cercano
al 47%; en el afo 2009 se disponia de 1928 m?y gra-
cias alos trabajos de ampliacion, hoy en dia se cuen-
ta con cerca de 3630 m?, distribuidos en las 4 sedes
dela Universidad.

Dicho crecimiento, no sélo permite la mejora
de los espacios, sino la implementacién de nuevos
servicios como: cubiculos para el estudio en grupo,
modernas salas de computadores para los trabajos
académicos y de investigacion, salas de lectura de
prensay la implementacion de salas especializadas,
como la recién creada sala de Ciencias Econdmicas
y Administrativas, que ademas de contar con mo-
dernos espacios y las colecciones correspondientes
a dichas éreas, cuenta con un laboratorio de com-
putadores dotados con programas especializados
para apoyar las labores académicas fuera del aula y
de autoaprendizaje.

Ala par con el crecimiento de la planta fisica, se
han consolidado las colecciones tanto en formato
impreso como electrénico, acordes con las necesi-
dades de los programas académicos y de investiga-
cion de la Universidad. En trabajo conjunto con las
Facultades se ha logrado obtener un porcentaje de
cubrimiento de bibliografia basica del 90% en todos
los programas de pregrado y cerca del 80% en los
programas de postgrado, cumpliendo de esta ma-
nera con la meta prevista en el PID para el afio 2010.

De igual manera, y en respuesta a las tendencias
actuales, la Biblioteca se ha preocupado por enri-
quecer el acervo bibliografico en formato electro-
nico que se ofrece a través de su sitio Web. Hoy en
dia la Comunidad Rosarista cuenta con un grupo se-
lecto de recursos electrénicos a los cuales se puede
acceder tanto dentro como fuera de la Universidad.
Entre dichos recursos se encuentran: bases de da-
tos, tanto de libros como de articulos de revista, he-
rramientas de analisis de impacto, gestores biblio-
graficos, bibliotecas virtuales, entre otros.

Al mismo tiempo, que se amplian los espacios
para la consulta de los materiales impresos, se incre-
menta la infraestructura tecnoldgica para facilitar
la consulta del material electrénico, por medio de
nuevas salas virtuales dotadas con computadores,
software de Ultima generacion, y WiFi en todas las
instalaciones para que los usuarios puedan acceder
desde sus portétiles y dispositivos méviles a la Red;
ademads, de un incremento cercano al 33%, en tan
solo dos afos, en la disponibilidad de equipos por-
tatiles para préstamo: de 290 equipos existentes en
el ano 2009 hoy en dia se cuenta con 428, todos do-
tados con el software necesario para las actividades
de docencia e investigacion.

Paralelamente al desarrollo de las funciones sus-
tantivas de Biblioteca, se han desarrollado activi-
dades tendientes a apoyar la visibilidad de la pro-
duccién cientifica, académica y corporativa de la
Universidad. Desde la implementacion en el afo
2008 del Repositorio Institucional e-docUR, se han
ingresado cerca de 910 documentos, los cuales han
tenido un alto indice de consulta, solo en el afo 2010
éste recibid 56.911 visitas desde diferentes paises,
por parte de cerca de 44.450 usuarios, quienes rea-
lizaron 26.143 busquedas y 490.136 visualizaciones.

Actualmente nuestro Repositorio esta posicio-
nado en el puesto 444 del ranking mundial de repo-
sitorios (Webometrics), ascendiendo 168 puestos
con respecto al ano anterior. Estos resultados se han
logrado gracias al apoyo de los autores y a la imple-
mentacion de la politica de Depdsito de Tesis y Tra-
bajos de Grado (Decreto rectoral No. 1038).

Ademés de la participacion en proyectos coope-
rativos a nivel nacional e internacional y a que desde
la Biblioteca se ha llevado un trabajo constante para
indexar e-docUR en los principales directorios de
repositorios que existen a nivel mundial, entre los
cuales se encuentran: Directory of Open Access Re-
positories (openDOAR), Registry of Open Access Re-
positories (ROAR), Open Archives Initiative list (OAI)
y el Digital Repositoy Infraestructre Vision for Euro-
pean Research Driver, a este Ultimo sélo se encuen-
tra inscrita la Universidad del Rosario a nivel Latino-
américa.

Estos recursos y acciones unidos al compromiso
y profesionalismo del talento humano de la Bibliote-
ca, permiten ofrecer recursos y servicios de calidad a
la Comunidad Rosarista de acuerdo con sus necesi-
dades.
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Rosaristas Destacados

El Rosario logra Mencion Honorifica
en el Modelo de las Naciones Unidas de Harvard

El Modelo de Naciones
Unidas de Harvard es uno de
los mds importantes a nivel
internacional. En su dltima
edicion, la Universidad del
Rosario recibio Mencion
Honorifica al representar los
intereses de Lituania en la
comisién de la Organizacion
Mundial de la Salud.

Juan David Peiiay Stephanie Mullen, el pie de foto de laimagen
que tiene los nombres de los participantes no va.

Maria AlejandraToro
torov.maria@ur.edu.co

tephanie Mullen es es-

tudiante de X semestre

de Terapia Ocupacional,

ella formo parte de La
delegacién de 16 estudiantes
que representaron al Rosario en
el ultimo Modelo de Simulaciéon
en Negociacion Politica Interna-
cional,"Naciones Unidas”organi-
zado por esta prestigiosa Institu-
cion.

Esta fue la segqunda vez que
Stephanie, quien es también
Colegial, asistia al Modelo de Na-
ciones Unidas. En esta ocasion,
el pais al que debieron represen-
tar fue Lituania, en la comision
de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS), en la cual obtu-
vieron la Mencién.

Stephanie describe el mo-
mento en que nombraron a
la Universidad del Rosario ga-
nadora como uno de los mas
emocionantes de su vida:"Tenfa
unos tacones altisimos pero no
pude evitar saltar de la emocién
con mis companeros”dice.

Juan David Pefa, estudian-
te de Medicina, por primera vez

representd a la Universidad en
el Modeloy tuvo la oportunidad
de, segun él"vivir una experien-
cia enriquecedora, gue no cam-
biarfa por nada’”.

Desde que cursaba bachille-
rato, Juan David se interesd en el
Modelo de Naciones Unidas de
su colegio en Cali, al cual asistian
varias universidades de la ciu-
dady el pafs. Cuando se ente-
roé que el Rosario tenfa abiertas
las convocatorias para formar

el equipo que representaria a la
Universidad en Harvard, decidid
aplicar.

El paso siguiente para él,
Stephanie y demas participan-
tes fue perder el panico escéni-
CO Yy preparar sus argumentos
de la forma mas solida posible,
para lo cual tuvieron que pre-
pararse en temas de Relaciones
Internacionales, Jurisprudencia,
entre otros.

Durante seis meses, estu-
diantes de diferentes Facultades
se prepararon arduamente para
sus intervenciones en el evento,
pues todos sus argumentos te-
nian que ser sustentados en in-
glés, frente a mas de 3500 perso-
nas.

Uno de los aspectos en los
que Stephanie hace énfasis es
en la importancia que tiene
el contar con una delegacion
compuesta por estudiantes tan-
to de Jurisprudencia, Ciencia
Politica, Relaciones Internacio-
nales, Medicina, Terapia Ocupa-
cional, Entre otros, ya que, para
ella, “los temas de las Naciones
Unidas nos competen a todos al
ser ciudadanos del mundo”.

A continuacion, conozca los
nombres de los 16 estudiantes
que dejaron en alto el nombre
de la Universidad.
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Elreconocimiento

al esfuerzo de estos
estudiantes ha

sido resefiado en
varios medios de
comunicacion del pais,
los cuales resaltan la
calidady excelencia
académicade los
estudiantes Rosaristas.
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Remarkable El Ro-\
sario Students at
Harvard University

The Harvard National
Model United Nations
was founded in 1955
and brings over 3000
people from universi-
ties around the world
to simulate the activi-
ties of the United Na-
tions and experience
international nego-
tiation and conflict
resolution. This year,
Universidad del Rosa-
rio was awarded an
honourable mention
and the performance
of our representa-
tives was reviewed in
several Colombian

q newspapers. )

TUTORATS DE FRANCAIS A 'UNIVERSITE DU ROSARIO

Ce service « plus » de l'Alliance Frangaise, est adresse a foutes les étudiantes et a tous les étudiants de l'universite El
Rosario qui ont des difficultés en francais et qui désirent des renforcements pour améliorer leur niveau de langue.

Pour vous inscrire, contactez le professeur-tuteur Leonel VALENCIA :

lvalenc

a.org.co. Indiquez I'heure et le |

torat ainsi que les thémes g aborder.

our ol vous voulez prendre le tu-




“Crisis de Valores y Regeneracion Etica”

Don Antonio Garri

En el marco del Tercer Encuentro del Centro de Investigacidn, Desarrollo
e Innovacion Juridica para Latinoamérica celebrado en febrero, se
llevé a cabo la conferencia “Crisis de Valores y Regeneracion Ftica’
dictada por el presidente de la firma de abogados Garrigues en el Aula

Mdxima.

Maria AlejandraToro
torov.maria@ur.edu.co

La conferencia gird en torno a la crisis de
valores que enfrentan las sociedades del
mundo y que exige la puesta en marcha
de una regeneracion ética en los dambitos
financiero, politico, religioso y juridico. Es
en este Ultimo aspecto Garrigues hizo el
mayor énfasis, invitando a que todos los
juristas y abogados se cuestionen acerca
de cudl es su papel enla sociedad.

Al respecto, el presidente de la reco-
nocida firma de abogados expresd que
existen una serie de deficiencias en lo ju-
ridico que se deben solucionar, especial-
mente en lo referente al Derecho Cientifi-
coyTecnoldgico.

Haciendo uso de su elocuencia, se-
renidad y jovialidad, Don Antonio Garri-

Raul Vallejo, Embajador de Ecuador en Colombia.

gues mantuvo la atencion de estudian-
tes, abogados y profesores que llenaron
el Aula Méxima.

"El Derecho como puntal para la inno-
vacion, el desarrolloy la investigacion”

El Centro de Innovacion, Desarrollo e
Investigacion Juridica para Latinoaméri-
Ca, se cred gracias a la firma de Abogados
Garrigues y el Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Monterrey, con el
objetivo de debatir sobre temas de inte-
rés para Latinoamérica, utilizando el De-
recho como herramienta para la innova-
cion e investigacion juridica.

Ademads, este Centro cuenta con el de-
nominado Grupo de los 100, conformado
por los mejores juristas latinoamericanos,
entre los que se encuentra el Decano de
la Facultad de Jurisprudencia, Alejandro
Venegas.

gues visito el Rosario

Durante su estadia en Colombia, Antonio
Garrigues Walker fue resefado por
importantes medios como El Espectadory la
revista Ambito Juridico.

M) ~
Lon Antonio Garrigues vis-

ited Universidad del Rosario.
“The Crisis of Values and the
Ethical Regeneration”

The visit of Antonio Garrigues,
president of the Garrigues Law
firm represents the efforts of the
School of Law to create alliances
oriented to the discussion of
legal matters that affect Latin
America.

J

@,

on Antonio Garrigues es una de las autoridades en materia
juridica mds respetadas a nivel internacional; es por esto que

la Universidad le otorgd la medalla Orden del Fundador al
Meérito Juridico, como reconocimiento a su trayectoria y calidad
humana.

N
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Conferencia: Un Pais que Ama la Vida

Embajador de Ecuador explico la propuesta
Yasuni-ITT enla Universidad del Rosario

Raul Vallejo Corral, embajador
de la Republica de Ecuador en
Colombia, explico en detalle la
propuesta Yasuni-ITT para com-
batir el cambio climético, asi
como las iniciativas de desarro-
llo fronterizo, comercio exterior
y turismo de su pais, durante la
conferencia: Un Pais que Ama la
Vida.

Yasuni-ITT es unainiciativa en
la que Ecuador se comprome-
te a mantener indefinidamente
bajo tierra las reservas petroleras
del campo ITT, en el Parque Na-
cional Yasuni, considerado el lu-
gar mas biodiverso del planeta.

A cambio de no explotar es-
tas reservas petroleras, Ecuador
pide una contribucion interna-
cional de al menos la mitad de
las utilidades que recibiria en
caso de explotarlas, lo que equi-
vale a 3.500 millones de ddlares.
“Es necesario preservar los pul-
mones de la tierra, y el Yasunf
es uno de esos pulmones’, dijo
el embajador en referencia al
tema.

En materia de comercio exte-
rior, se refirid a las ventajas que
implica la integracion para los
dos paises y qué productos tie-
ne Ecuador para ofrecer. En lo
referente a turismo, hablé de las
maravillas que el pais tiene para
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Segun Raul Vallejo
Corral “Es necesario
preservar los pulmones
delatierra, y el Yasunies
uno de esos pulmones”

\_ _J

ofrecerles a los visitantes colom-
bianos.

La charla se realizd el 22 de
febrero alas 3:00 pm, en el Aula
Maéxima de la Universidad del
Rosario.

i{Quién es Raul Vallejo?

Nacio en Manta, Ecuadory es
Licenciado en Letras por la Uni-
versidad Catdlica de Guayaquil,
obtuvo su Maestria en Artes en
University of Maryland, College
Park, con una beca Fulbright-
Laspau. Como autor, ha publi-
cado libros de cuentos, novelas,
poemarios y ensayos. También
se ha desempefnado como pe-
riodistay profesor.

Ha tenido ademds una larga
y prolifica trayectoria en la fun-
cion publica, dirigid la Campana
de Alfabetizacién Monsefor
Leonidas Proano, y se desempe-

Ad como Ministro de Educacion,
Cultura y Deportes del Ecuador,
durante el gobierno del pre-
sidente Rodrigo Borja; a partir
del 29 de diciembre de 2005 se
desempenio, por segunda oca-
sion, como Ministro de Educa-
ciony Cultura, del gobierno del
presidente Alfredo Palacio; des-
de el 15 de enero de 2007, el
presidente Rafael Correa lo ra-
tificd como Ministro de Educa-
cion, cargo que ocupd hasta el 5
de abril de 2010; finalmente, en
enero de 2011 asumio las fun-
ciones de Embajador de Ecua-
doren Colombia.

“Ecuadoramallavida”es el lema
de esta campafha que pretende
fomentar el turismo en este patrs.



Entrevista a Liliana Gomez Diaz, Decana de la Facultad de Administracion

El Administrador Rosarista:

Etica, com
yvision

petencia, estrategia
e futuro

A partir de este semestre la Facultad de Administracion tiene nueva Decana, su nombre es Liliana Gémez Diaz. Flla le contd al Nova et Vetera su experiencia laboral, sus expectativas
como Decana, los proyectos que tiene para la Facultad y lo que siente al regresar a la Universidad donde se formd profesionalmente.

Maria AlejandraToro
torov.maria@ur.edu.co

Nova et Vetera: ;Cudles son sus
expectativas como Decana?

Liliana Gémez Diaz: Quiero aportar
al proyecto institucional, que desde la Fa-
cultad de Administracion, busca desarro-
llar nuevas generaciones con capacidad
de dirigir las organizaciones nacionales y
globales con ética, competencias, estra-
tegiasy vision de futuro.

N.E.V:Siendo egresadadela
Universidad, ;qué diferencias
ve ahorafrente a su épocade
estudiante?

L.G.D: Muchos avances en la asertivi-
dad de los programas de pregrado, pos-
grados y doctorado, el nivel de los pro-
fesores vinculados tanto a sus catedras
como a la investigacion, una infraestruc-
tura muy adecuada dentro de nuestro
Claustro, el maravilloso campus en de-
sarrollo (Sic) y sobre todo el respeto por
nuestra Institucion y cultura Rosarista.

N.E.V: ;Cudl cree que es su principal
fortaleza, la que le permitira
desempenar a cabalidad su nuevo
cargo?

L.G.D: El reconocimiento de que los
proyectos, las metas y los objetivos se
cumplen gracias a un buen trabajo en
equipo. Me gusta liderar equipos de per-
sonas que quieren y saben aportar valor a
laFacultad y a nuestra Universidad.

N.E.V: ;Qué proyectos tienen
actualmente para continuar conla
excelenciaacadémicay personal de
los estudiantes de Administracion?

L.G.D: Estamos trabajando en este
momento en la renovacién de la acredi-
tacion en el pregrado de Administracion
de Empresas. También, estamos desarro-
llando todos los objetivos que nos hemos
puesto para lograr la internacionalizacion
de la facultad: el bilingtismo, optima ca-
lidad de programas y docentes, un ade-
cuado relacionamiento con los empresa-
rios del pafs y una respuesta oportuna a
las necesidades de los estudiantes.

N.E.V: ;Cudl ha sido su experiencia
laboral?

L.G.D: Mi experiencia laboral ha esta-
do enmarcada en los temas de gerencia
general, comercial, administrativa, y fi-
nanciera, en los campos de la construc-
cion, seguridad social, educacion y hote-
lerfa; en las metodologias necesarias para
lograr equipos altamente eficientes, en la
busqueda de la calidad en las empresas y
en la interaccion con los empresarios del
Gobierno nacional, local y privado.

.

Para la Decana, el didlogo con sus
estudiantes es muy importante

En Compensar, caja de compensacion
familiar, desempefaba el cargo de Ge-
rente de Relaciones Corporativas, y antes
era Gerente de Educacion, estuve alli por
11 anos.

N.E.V: ;Quésiente al volver a
la Universidad donde se formé
profesionalmente?

L.G.D: Estoy encantada con esta posi-
bilidad de aportary continuar construyen-
do mi proyecto de vida. Tener el contacto
con temas educativos dentro de la comu-
nidad en donde me formé me hace muy
feliz. Ademads, la generosidad de directivos,
profesores y estudiantes me permite ini-
ciar cada dia con mucho entusiasmo.

N.E.V: Un consejo para los estudiantes
de su Facultad.

L.G.D: En este momento, en el mun-
do la carrera que han escogido: Admi-
nistracion de Empresas es el “core” del
emprendimiento, la ética, la perdurabi-
lidad, el desarrollo de los proyectos de
vida de cada unoy del proyecto Colom-
bia. Reconocer esta realidad hace mas
interesante y facil aprovechar cada una
de las ventajas que la Comunidad Rosa-
rista les ofrece.

No hay que dejar pasar oportunidades,
por el contrario estamos listos a respon-
der todas las inquietudes que los estu-
diantes crean que les mejoraran sus cono-
cimientos, competencias y sus logros.
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Entre los proyectos mds
importantes a cargo dela
Decanaseencuentranla
renovacion de la acreditacion
y fomentar el bilingtiismo,
tanto en estudiantes como en
la planta de profesores.

iAh!, no olviden que hoy la comunica-
cion con el mundo es fundamental: jel in-
glésesparayal



El 16 de febrero se firmé el Tratado Internacional de Emprendimiento

Emprendedores:
piezas clave para el desarrollo econémicoysocial

Maria AlejandraToro
torov.maria@ur.edu.co

La Facultad de Administracion, el
Centro de Emprendimiento para
la Perdurabilidad Empresarial, el
programa de la Presidencia de
la Republica “Colombia Joven”y
la organizacion Young Americas
Business Trust (YABT), se unieron
através de la firma de un tratado,
cuyo objetivo principal es traba-
jar en programas y politicas que
ayuden a los jovenes emprende-
dores a tener mayores y mejores
oportunidades para crear em-
presas o acceder a un empleo.

Al evento asistieron estu-
diantes de la Facultad de Admi-
nistracién; Liliana Gomez Diaz,
Decana de la Facultad; Felipe
Mendoza, Director del Programa
Presidencial Colombia Joven;
Roy Thomasson, Director de la
YABT; y Monserrat Mufoz, espo-
sa del Vicepresidente Angelino
Garzoén, entre otros.

Durante la presentacion del
programa, Felipe Mendoza con-
t6 su experiencia en Colombia

Joven y Roy Thomasson mani-
festo el respeto que siente por
las capacidades y el potencial
de los jovenes colombianos; asf
mismo, Thomasson expresd su
deseo por desarrollar proyectos
que les permita, a este tipo de
emprendedores, contar con el
apoyo necesario para crear em-
presas; finalmente, agradecio a
la Universidad por su interés en
esta materia.

¢Cuales son los objetivos de
este tratado?

El mds importante es trabajar
en conjunto con el Gobierno y
organizaciones internacionales
en politicas y planes que fomen-
ten la formacion de los jéve-
nes, dandoles acceso a recursos
y beneficios, para asi aportar
al desarrollo social y econdmi-
co de Colombia. También, bus-
ca involucrar al sector publicoy
privado en este tipo de iniciati-
vas, con el fin de que trabajenen
planes que incentiven el desa-
rrollo empresarial a nivel nacio-
nal e internacional.

Vuelve El Sofa

Unespacio para sentarse
aconversar conlideres

Durante el primer conversatorio del 2011, los profesores y estudiantes que
asistieron al evento tuvieron la oportunidad de escuchar la experiencia de
vida de dos jévenes emprendedores quienes, gracias a su emperio y vision
empresarial, han logrado destacarse como asesores y coordinadores en

varias comparias.

Maria AlejandraToro
torov.maria@ur.edu.co

Ala espera del relanzamiento de
El Sofd, el pasado 24 de febrero
estudiantes de la Facultad de Ad-
ministracion llenaron completa-
mente el Aula Mutis, para el desa-
rrollo de la actividad organizada
por el Consejo Estudiantil de Ad-
ministracion (CEA).

Los personajes invitados a
esta edicién fueron Jorge Alber-
to Diaz, Asesor en Asuntos de
Emprendimiento, Empleabilidad
y Productividad Juvenil de “Co-
lombia Joven"y Camilo Montes,
Director de Emprendimiento e
Innovacion del Ministerio de Co-
mercio, Industria y Turismo.

Los protagonistas hablaron
acerca de los retos que deben

* Ja“iZ’

Young Americas
Business Trust

www.ybiz.net

Facultad ,
S Universinan peL Rosagio

Administracion

Adelante en el tiempo

Este tratado es un avance para la cooperacién nacional e
internacional, en la busqueda de mejores oportunidades de
empleo para los jévenes.

Un emprendedor es aquella persona que
siempre estd en la busqueda de nuevos logros,
especialmente de los relacionados con el
crecimiento colectivo e individual.

N
)J

{

@

enfrentar los jovenes empresa- /
rios a la hora de crear una em- | )

presa; ademas, destacaron Ios

avances obtenidos en materia de Lainnovaciony
oportunidades para accederaun transformacion de
empleo y conseguir byenas op- procesos en el dmbito
ciones de negocios. Finalmente, .. .

‘s admln/stratlvo, que
hablaron sobre las caracteristicas . .
propias de un emprendedor. Por permiten fidelizar a

ejemplo, para Montes un buen

emprendedor es “alguien com- unamarcaoempresa

prometido, apasionado, respon- sélida con gran

sable y que siempre estd en bus- . f

cade investigar” reconocimiento, fue
Durante la charla, los estu- uno delos temas que

diantes pudieron interactuar trataron los invitados

con los invitados por medio enelrelanzamiento de

de preguntas, en las que ma- ElSofd.

nifestaron sus inquietudes so-

bre aspectos como: ;Coémo y
cumplir con los requisitos lega- | % )
les para conformar una empre- "\\ 4 '
sa?, ;Cémo consegquir clientes?, T
¢Como formar un buen equipo

de trabajo?, entre otras.

Al finalizar, se rifé un puff en-
tre los asistentes y se dejé abier-

los clientes y constituir

Centrode
Emprendimiento
parala Perdurabilidad
Empresarial

La creacién de este Centro forma
parte de una estrategia para
incentivar el emprendimiento

enlos jovenes. Gracias al
constante acompanamiento que
reciben quienes a él se vinculan,
actualmente estdn en proceso mas
de 100 iniciativas.

Sin embargo la funcién del
Centro no termina ahi, ya que otro
de sus deberes es el de formar una
red articulada con el Gobierno
que permitaaumentar el accesoa
proyectos de creacion de empresas
yla obtencién de beneficios en pro
del emprendimiento.

Es poresto que se han
consolidado alianzas estratégicas
con la Cdmara de Comercio de
Bogotd, El Fondo Emprender, la
Red de Emprendedores Bavaria, la
YABTy Colombia Joven.

Deizquierda a derecha: Liliana
GAmez Diaz, Decana de la Facultad
de Administracién, Jorge Alberto
Diaz, Asesor en Asuntos de
Emprendimiento, Empleabilidad y
Productividad Juvenil de “Colombia
Joven”y Camilo Montes, Director de
Emprendimiento e Innovacion del
Ministerio de Comercio, Industriay
Turismo.

ta la invitacion a los estudiantes
para que participen en los proxi-
mos eventos de El Sofd, un es-
pacio que permite compartir las
experiencias de emprendedo-
resy empresarios que han logra-
do sobresalir en un mercado tan
competitivo como lo es el co-
lombiano.

A space to chat with leadership

On February 24, the School of Administration relaunched
“The Sofa” ("El Sofd”). From the Sofa, special guests talked
about the challenges faced by managers in the process
of creation and positioning of a new brand.



Conocery orientarse es muy fdcil a través de Talleres Informativos

Conoce, comparay decide

Los Talleres Informativos son una
estrategia de la Universidad para orientar
alos estudiantes de colegio en su proceso
de decisidn por un programa de pregrado;
un espacio de informacion que permite
conocer en detalle los enfoques, los
campos de accion, las metodologias y el
cardcter de cada disciplina desde la voz de
cada Facultad.

Los “Talleres Informativos” se proponen encaminar a los estudiantes de colegio hacia la eleccién

deunacarreraparasu futuro.

Durante los ultimos afios de colegio, los
estudiantes requieren documentar su
proceso de decision de carrera a través
de la consulta, revisién y comparacion de
distintos programas; necesitan conocer
para tener un acercamiento a las opcio-
nes que tienen a su disposicién y orien-
tarse dependiendo de sus aptitudes e in-
clinaciones.

La mejor manera para encaminar-
se hacia su proyeccion de vida, es contar
con lainformacion suficiente, es decir res-
pondiendo a tres grandes interrogantes:
por qué, para quéy cdmo es.

El método por el cual Talleres Infor-
mativos pretende darle respuesta a es-
tas preguntas, es la construcciéon de un
escenario en el cual el Director de cada
Programa cuente a los asistentes en qué
consiste la carrera y cudles son las posibi-
lidades al interior de su Facultad o Escue-
la, para construir su vision en la disciplina.

Los Talleres Informativos han sido or-
ganizados en dos grupos: Talleres Cien-

cias de la Salud y Talleres Ciencias Socia-
les.

Talleres Ciencias de la Salud
Cubren todos los Programas de la Escuela
de Medicina y Ciencias de la Salud: Medi-
cina, Fisioterapia, Fonoaudiologfa, Psico-
logia y Terapia ocupacional.

Talleres Ciencias Sociales
Cubre los Programas que conforman la
oferta académica de las Facultades de:
Administracion, Jurisprudencia, Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales, Eco-
nomiay Escuela de Ciencias Humanas.
Por otro lado, y teniendo en cuenta
que el proceso de decision vocacional se
apoya sustancialmente en el acompana-
miento de la familia, se ha construido un
espacio de informacion para los padres,
cuyo objetivo es proporcionarles un con-
texto sobre lo qué es la Universidad y los
procesos de apoyo para el ingreso a un
Programa de Pregrado.

¢{Cuandoson?

Lasfechas en quesellevarana

cabo losTalleres Informativos son:

« Jueves 24 de marzo. Hora 7:00
—9:30am Sede Quinta Mutis

« Jueves 24 de marzo Hora: 4:00
p-m.a6:00 p.m. Sede Claustro

« Jueves5demayo.Hora7:00—
9:30 pm Sede Quinta Mutis

« Jueves5de mayo Hora: 4:00
p-m.a 6:00 p.m. Sede Claustro

Accederalos talleres
es muy facil

Unaopcidnesatravésdela
pagina web http://www.urosario.
edu.co/Futuros-Estudiantes/
ur/Talleres-Informativos-de-
Pregrado/

La otra manera es por medio
delalinea de servicio InfoRosario
4225321, que les proporciona
toda lainformacion al respecto.

Sinembargo, vale la pena
resaltar que atin sin haber
realizado lainscripcién por alguno
de los medios anteriores, se puede
asistira esta actividad; pues
aunque es aconsejable confirmar
laasistencia, este espacio es
abiertoy no se requiere cancelar
valoralguno.

Esta es unaalternativa que
impulsa a conocery vivir mas de
cercala Universidad. Si conoce
aalguien que le interese esta
informacion, no dude en contarle
y hacerlo parte de este ejercicio.

@

Enel2010,lalineade
Servicio InfoRosario
atendio 83.388
llamadas de personas
solicitando informacion
en temas de pregrado.
Ahora pasaremos
deunallamada que
dispone de un par de
minutos a dos horas
para profundizaren este
importante tema.

Una oportunidad para incrementar tus ingresos
El periddico institucional Nova et Vetera busca voceador.

Si estas tiempo completo en la Sede Complementaria y quieres formar parte del equipo

del periddico envia tu nombre, teléfono de contacto vy horario de clases al correo

",

__tatiana.romero@urosario.edu.co.

ﬁ-f— vares-informes: Tatiana Romero

B0ex1: 8497 0 8244

e




'8 NOVA ET VETERA

Especial

L 0os mejores recursos a su disposicion

Una de las consignas de la Universidad es formar estudiantes autonomos e integrales
que se responsabilicen por su propio aprendizaje. Para contribuir con este proceso,
es necesario que cada alumno estructure un plan de aprendizaje alterno a las aulas
de clase, en pro de su formacionintegral.

La actividad extracurricular, es una de las opciones para lograr este proposito, sin
embargo el desarrollo de éstas solo es posible si el estudiante cuenta con espacios
propicios, es ahi donde la Universidad se responsabiliza por ofrecer a los alumnos las
condicionesy espacios apropiados para este fin.

Espacios amplios y acordes a sus necesidades

La Universidad pensando en el bienestar de la comunidad, ha hecho efectivas
una serie de mejoras en la Biblioteca, drea de estudio, esparcimiento y aprendizaje,
donde los estudiantes pueden llevar a cabo de la mejor manera su trabajo indepen-
dientey cumplir con los requerimientos de su programa.

En este especial podrd encontrar toda la informacion que necesite como guia
para conocer los servicios, los espacios, y las herramientas fisicas y tecnoldgicas que
la Biblioteca tiene a su disposicion.

La Universidad con el fin de apoyar e incentivar las actividades académicas de sus miembros ha ampliado los espacios con los que cuenta la
Biblioteca, hoy en dia ésta cuenta con 3621 m2 distribuidos en las distintas Sedes, asi:
- Biblioteca Antonio Rocha Alvira — Sede Claustro

- Biblioteca Hospital Universitario Mayor — Méderi

- Biblioteca Escuela de Medicinay Ciencias de la Salud — Quinta de Mutis

- Biblioteca Sede Complementaria

En estos espacios se encuentran distribuidos proporcionalmente 1.980 puestos de lectura, 478 portatilesy 74 PC’s.

Nuevasala de Ciencias
Economicas y Administrativas

“~@ Después de un proceso de ampliacion y modernizacién, y pensando en ofrecerle ala Comunidad
Rosarista los mejores recursos para el desarrollo de sus actividades académicas, se inaugurd el
pasado mes de Febrero la sala de Ciencias Econdmicas y Administrativas.

La sala cuenta con un novedoso Laboratorio especializado, destinado al uso exclusivo de estudiantes
para el desarrollo de sus trabajos relacionados con estas ciencias, esta dotado con 34 computadores
quetienen instalados softwares como: Bloomberg, Mactor, Micmac, Stata, entre otros.

Ademas del laboratorio de Ciencias Econémicas y Administrativas, cuenta con:

- 540m2 deinstalaciones

- 8modernas salas de estudio en grupo, espacio que permite el debate académico.

- 196 puestosdelectura

- Saladelecturade prensa

- 40 computadores portatiles

- Saladereprografia

- (asilleros

Granvariedad
para las consultas fisicas

Usted tieneasu

“—@ entera disposicién
los mejores insumos
parallevaracabo
sus investigacionesy
trabajos.

- 76.000titulos
y112.000
volimenes

- 640titulosde

revistas en papel
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Alavanguardia Nuestros
en nuevas tecnologias de lainformacion .
- Usuarios Comentan
F 3 " Hi:ﬁ!’- : [ Dentro de la Biblioteca usted puede encontrar gran variedad de herramientas,
s R 5 "".‘.".I.- S recursos e insumos tecnoldgicos para suplir sus necesidades de consulta.
A - Repositorio institucional edocUR con cerca de 910 documentos depositados.

- LaBiblioteca, através de su sitio Web, brinda acceso a cerca de 180 bases de
@ 4.{ datos de las principales editoriales del mundo: Elsevier, Thompson, Oxford,
Willey-Blackwell, The World Bank, Lippincott Williams & Wilkins, Springer,
i entre otros.
xm K. - Cuenta con unacceso aredes de Alta velocidad como: RENATA, REDCLARA,
— INTERNET2Y GEANT2.
— Programas de capacitacion e induccién para que usted conozca, entienda y haga
uso del extenso portafolio que la Biblioteca tiene a su disposicion.
+ CursodeInduccién alaBiblioteca, a través de él conozca los recursosy
® servicios ofrecidos por la Biblioteca.
- (Capacitaciones sobre recursos y servicios de la Biblioteca
- Guiasvirtuales sobre el funcionamiento de los recursos electrénicos
Siendo consecuente con el objetivo de apoyar el autoaprendizaje la Biblioteca

también ofrece el curso interactivo de idiomas English Teacher del cual se tienen
1000 licencias.

Equipo Humano dela Biblioteca:

Siempre dispuesto a atenderle
Jennifer Mora, Estudiante de

Relaciones Internacionales —
Sexto Semestre

“Lo que mas uso de la Bibliote-
ca son las salas de estudio y los
libros. De lo nuevo de la Biblio-
teca conozco el segundo piso,
A las salas de lectura y las de gru-

citeulikeElE - PO que me parecen buenas

Contribuimos

con lainvestigacion

= § oo ] s | para discutir temas en grupo.
"f:"*”"" R " Cambiarfa un poco las zo-
Gracias al excelente grupo bt nas donde uno estudia que
- de trabajo, conformado G ;ean mas tranquilgs, porque
por profesionalesy S — ay personas que vienen solo
semiprofesionales, usted recibira e a hablar y para eso hay mejo-
unservicio de calidad, pertinente i res espacios.
ydispuestoa responderatodas Emm"* E.| Sgrvicio en general de
susinquietudes de unamanera ——— la Biblioteca me parece muy
prioritariay personalizada. bueno”.

Contamos con servicios y herramientasala
disposicién de estudiantes y docentes para
ayudar al 6ptimo desarrollo de sus procesos
investigativos.

- Herramientas de analisis de impacto.

@® - Gestoresbibliograficos.
Internacionalizacion - Servicios de Cooperacion interbibliotecaria.
- 70convenios nacionales

- 108 conveniosinternacionales

- Servicio de Referencia.

Recertificacion1S09001:
Unreconocimiento al esfuerzo,
ladedicaciony el trabajo en equipo

Carlos Patarroyo, Profesor de

Modernasy prestigiosas redes Filosofia
alasquelaBibliotecaesta e o
\——@ adscrita: CERTHICADO Visito la Biblioteca una vez
. ColaBoRa (Comunidad g por semana. No conozco muy
Latinoamericana de Certificado Nimero bien lo nuevo en cua.ntp ain-
Bibliotecas y Repositorios 43281 4338.2 4338.3 fraestructura de la Biblioteca
Digitales) PEro Si uso frecgentemente Iz?s
- RedCLARA (Cooperacién nuevas herramlgntas electro-
Latino Americana de Redes y o nicas que‘r/“a”eJaW Uso mu-
Avanzadas) ° Durante el proceso de renovacion de la certificacion cho también las bases de da-
de calidad del periodo 2010, la Biblioteca fue tos de la pagina web!

- ISTEC(Consorcio Ibero-
Americano paralaEducacién
en Ciencia y Tecnologia)

recertificada enlanormalS09001:2008 de
gestion de calidad por su portafolio de servicios, esto
demuestra que el trabajo constantey el esfuerzo por
atender de lamejor manera a todos los usuarios deja
muy buenos resultados.




Facultades

| interior de la Universidad se dio
inicio a la construcciéon de una
Red, cuya conexién parte de los
diversos intereses de actores de la
comunidad universitaria y la arti-

culacién de la Docencia, la Investi-
gaciony la Extension: la Red Interna de Exten-

sion.

Esta Red se basa en el modelo de Bara-
basi-Albert (BA), en el que cada nodo pue-
de crear un nuevo tipo de conexién, ampliar

Administracion

Lineas Estratégicas

1 El Centro de Estudios

El Centro de Emprendi-

Escuelade Ciencias

lared o fortalecerla. En este sistema los miem-
bros actUan como participantes pero a la mis-
ma vez ejercen un papel de liderazgo que a
futuro permitird profundizar hallazgos y en-
contrar mayores integraciones con otras ra-
mas del saber. En el Rosario cada nodo se re-
presenta por los Coordinadores de Extensién
de cada Facultad y las Unidades de Extension.

En el primer encuentro las Facultades y las
Unidades de Extensién presentaron sus lineas
estratégicas y experticias adquiridas como

Naturales y Matematicas

as

DOMINIO

+ Movilidad
> - Sistemas Ahorradores
+ NuevasFuentes

apertura a este NUEVO Proceso; estos insumos
para las actividades de Extension, sumados a
las actividades de Responsabilidad Social Uni-
versitaria, desarrollados en el Rosario, permi-
tirdn ofrecer servicios con mayor pertinen-
cia pero sobre todo con gran impacto social
para la creacion de valor compartido, como lo
menciono Michael Porter en semanas ante-
riores en Bogotd en donde se supera el Mode-
lo de Asistencialismo y se pasa al de Sosteni-
bilidad.

Jurisprudencia

Lineas Estratégicas

1 Derecho Publico

Empresariales CEEP [rluento.d I o g
Ineas de Investigacion - Caracteristicas climaticas o
ST confc;rma por 5 del GIPE son: CAMBIO - Equilibrio de los ecosistemas (interaccion actividad humanay E Linea de mvestigacién en Dere-
elementos: ' dio ambiente) -~ i “tAi
. : CLIMATICO 3 me;
° Comp\eﬂdad y Orgamza— - Aprovechamiento racional de recursos naturales 8 ChO Ambiental yASUOFOS Etnicos
| dei foacie cién - Manejode desechos S Linea de Investigacion en De-
. grupo ae investgacion i . e . .
en Perdurabilidad Empre- *  Realidad Empresarial mocraciay Justicia
) Liderazgo Biomedicing Linea de Investigacién en Con-
sarial (GIPE) SALUY

El Laboratorio de Mode-
lamiento y Simulacién
(LMyS).

El Observatorio de Epi-
demiologia Empresarial
(OEE).

Centro de Innovacion y

Gestién Empresarial

- Cambio Tecnolégico e In-
novacion Estratégica

- Internacionalizacion

-+ Administracién en Salud

Coordinador de Extension:

SOCIEDAD

Lineas Estratégicas

=8

Productos naturlaes y trnsgénicos vs nuevos farmacos
Alimentaciony nutricion

Desarrollo Empresarial

Ivarth Palacios- Ivarth.pala-
cio@urosario.edu.co

Areas Lineas de Investigacion

Biologia celulary molecular.

trol Fiscal
2 Derechos Humanos

Grupo de Acciones Publicas:
educacion legal clinica, acciones
judiciales, conceptos juridicos,
asesorias, intervenciones ciuda-
danas, investigacion formativa

(CIDEM).
CienciaPoliticay
Gobierno yRelaciones
. Internacionales
S
% Lineas Estratégicas
§ Formacion de funcionarios publicos.

Formacién de lideres sociales y politicos:
Formacién de comunidades

Formulacion e implementacion de politicas
publicas

Planeaciény desarrollo territorial

Temas: Geopolitica y Relaciones Internacio-
nales, sistema internacional, coyuntura inter-
nacional, cooperacion internacional, interna-
cionalizacién territorial, desarrollo humano,
construccién de ciudadania, gobernabilidad,
politicas publicas, gerencia politica, gobier-
no electrénico, gestién publica, desarrollo
urbano, urbanismo y espacio publico, presu-
puestacion local, Derechos Humanos de los
pueblos indigenas, desplazamiento forzado,
accion colectiva, convivencia y seguridad ciu-
dadana, control social, sequridad e inteligen-
cia, defensa nacional, campafas politicas.
Observatorios: Observatorio de Procesos
Electorales, Observatorio de Redes y Accion
Colectiva, Observatorio de la Politica Exterior
Colombiana, Observatorio de Drogas ilicitas y
Armas, Observatorio de la Opinién y de la In-
formacion de Interés Publico, Observatorio
deVenezuela.

Coordinador de Extension: Edgar Luna - edgar.
luna@urosario.edu.co

(ancerdeseno.

Ciencias basicas médicas

Muerte celular.

Entomologia médicay forense.

Biofisica tedrica.

Clinico-molecularen
enfermedades infecciosas

Disefo e implementacién de nuevos métodos
moleculares para la identificacion microbiana.

Mecanismos de patogénesis moleculary respuesta
inmune.

Bioquimicay

Biomédica.

biotecnologia

Disfunciones endoteliales.

Productos naturales vegetales.

Educacién en bioquimica.

Ecologia y fisiologia
ecosistémica

Eficiencia energética en plantas.

Coordinador de Extension: Ramén Fayad - ramon.fa-

yad@urosario.edu.co

Escuelade
Medicinay

Cienciasdela

Salud

Lineas Estratégicas
Programas académicos de campo - Practicas.
Oferta en cursos, seminarios, diplomados en
ciencias de la salud, rehabilitacion y psicologfa.
Red Méderi - IPS Quinta de Mutis.
Relaciones de cooperacién locales, nacionales
e internacionales.

Varios proyectos desarrollados en diversas lineas
por el Grupo de Investigacién en Salud Publicay el
Grupo de Investigacion en Salud, Cogniciéon y Tra-
bajo.

Coordinadora de Extension: Karin Garzon - ka-
rim.garzon@urosario.edu.co

y pedagogfa con las comunida-
des.

Trabajo Probono: formacién en
escenarios de practicas (15 pla-
zas para 2011) y talleres interna-
cionales.

Comité Distrital de Derechos
Humanos

Desplazamiento Forzado (con
Seres)

Trata de Personas

Maodulos de formacion en DIHy
DDHH

Violencia contra la mujer en el
marco de la violencia intrafami-
liar

Jurisdiccion Especial Indigena
(Con publicacion).

3 Derecho Privado
4 perecho penal

5 Derecho Internacional

Consultorio Juridico

Atencién al Usuario: penal, ad-
ministrativo, laboral, civil, familia.
Centro de Conciliacién Trabajo
Social (alianza con Facultad de
Psicologia)

Coordinadora de Extensién: Maria
Lucia Torres - maria.torres@urosario.
edu.co



SERES (' Areas

Ca nCi"en’a El Instituto es un organismo de trabajo cultades. - Desarrollo de foros dirigidos a los jo-
permanente, encargado de promover + Promocion de las distintas iniciativas venes relacionados con temas de
Lineas Estratégicas y dirigir estudios, investigaciones y la- deinvestigacion que se llevan a cabo responsabilidad social y el volunta-
bores concretas encaminadas a la ges- en la Universidad del Rosario, por riado en Colombia.
8 . Formulacion y Gestion de Proyectos de tion social y la lucha contra la pobreza, el parte de las lineas de investigacion ~ + Trabajo conjunto con organismos
:% Cooperacién Internacional. hambrey exclusion en Colombia. en temas sociales. nacionales e internacionales en te-
. Red de contactos nacionales e interna- « Desarrollo de proyectos de accién mas sociales.
cionales. Lineas Estratégicas social, que responden a situaciones
- Administracion de proyectos interna- puntuales de distintos grupos en  Coordinadora de Extensién: Juliana
cionales. - Desarrollo de proyectos de investi- condicion de vulnerabilidad. Restrepo - juliana.restrepo@urosario.
- Experiencia en trabajo in situ con comu- gacion desde una perspectiva inter-  +  Promocion del voluntariado institu-  edu
nidades vulnerables. disciplinaria, con el apoyo de las fa- cional a nivelinternoy externo.
- Articulacién interdisciplinaria e interins-
titucional.

- Sistematizacion de proyectos. m Centro de Pensamiento ESCUEIa de
Coordinadora de Extensién: Sandra Gua- en Estrategias Competitivas CEPEC CienCiaS

rin - sandra.guarin@urosario.edu.co

Areas

1%
\ Lineas Estratégicas 2 Humana$ .
S Lineas Estratégicas
e . . Fortaleza en los enfoques de la competitividad sistémica y de la economia [ ) o
EducaCIOn Contlnuada institucional, asi como en los ejercicios de comparacion internacional. S - Asesoria y capacitacion en
- Adiestramiento en el disefio de estrategias para el desarrollo econémico local - la re'sqluoon de problemas
Oferta de cursos, seminarios y diplomados en las siguiente y regional con orientacién a proyectos especificos que promuevan la compe- de ética corporativa y em-
Areas del Conocimiento: titividad y la inclusién social. presan:cnl. 3
S Habilidad en la construccion de alianzas nacionales e internacionales para el + Asesoriaenla resolu'cl|on de
¥ - CienciaPolitica, Gobierno y Relaciones Internacionales, seguimiento de las agendas de competitividad del pafs y las regiones colom- problemas de gestion cul-
< Gestion publicay Politicas Publicas, bianas, con una perspectiva comparada. tural y disefio de indicado-
» Derecho + Articulacién de fortalezas construidas por facultades y programas de investi- res culturales.
- Ciencias de la Salud, Rehabilitacion y Psicologfa gacion de la Universidad. - Capacidad de intervencion
- Ciencias Humanas en temas religiosos a través
» Ciencias Naturales y Matematicas La Universidad del Rosario inicia una nueva etapa de extensién a la sociedad de del CETRE (Centro de Estu-
+ Bienestar Universitario su gran riqueza académica e investigativa, son los coordinadores de Extensién Q|95Teolog|cos y delas Re-
+ Perdurabilidad Empresarial figuras de gran importancia en este reto en el que la construccién por un mejor ||g|one§). o ‘
- Internacionalizacion de la Empresa pais es larazén fundamental que expresa el espiritu Rosarista. Maesiria en Periodismo, in-
- Tecnologia Aplicada a la Direccion y Gerencia tervencion en medios.
» Administracion en Salud Director CEPEC: Saul Pineda - cepec@urosario.edu.co + Oferta de cursos, diploma-
- Economia dos y asesorias en torno a
temas de escritura, argu-
Gerente Educacién Continuada: Diana Maria Silva - diana. mentaciony expresion oral.
silva@urosario.edu.co - Facilidad para la oferta de

cursos, diplomados y ase-
sorfas en idiomas extran-

Centro deInnovacion y Desarrollo Empresarial CIDEM jeros,a traves del Departa-

mento de Idiomas.

Experticiasy Fortalezas Area de Formaciony desarrollo empresarial Coordinador de Extension:
+ Formacion de consultores a nivel nacional y certificados por Burea Ve- Leonardo Ordonez - Leonardo.
Area Internacional ritas, certificacién en competencias de consultorfa, programas que ge- ordones@urosario.edu.co
«  Preparacién y fortalecimiento a PYMES colombianas para internacionali- neran cambio organizacional enfocado hacia la innovacion y gestion de
zar sus productos y servicios que correspondan a la demanda de merca- los procesos productivos, formacion, desarrollo y asistencia técnica, que
dos internacionales.. permitan el desarrollo de las personas y el logro de los objetivos corpora-
- Implementacion de modelos de cooperacion y conformacion de redes tivos, como coaching directivo, servicio al cliente, procesos de seleccion,
productivas experiencia en turismo, huevo, joyeria, ladrillos, marroquine- gestion por competencias

rfa, avicola, animacién digital, entre otros; con innovadoras propuestas
de insercion en mercados externos, sostenibles y con ventajas competi- ~ Director CIDEM: Jorge Hernan Gomez Cardona - jhgomez@urosario.edu.co

tivas.

Proyectos interdisciplinarios ®

Los proyectos estan conformados por grupos de puertas abiertas para profesores, funcionarios y estudiantes.

PROYECTO OBJETIVO ACTIVIDADES ACTUALES EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
Apoyo al desarrollo local Estudio de las actuales dindmicas de desarrollo local en comu- | Equipo Interdisciplinario en temas de desarrollo local, SERES con Coordinadora: Juliana Restrepo- SERES
en el sector de el “Codito” nidades vulnerables, para revision y promocion de estrategias | Adultos mayores, CAS con el Consultorio Juridicoy Cancilleria con Facultad de Ciencia Politicay Gobierno, Facultad de
Bogota D.C de desarrollolocal sostenible a través del acompanamientoa | agricultura urbana. Relaciones Internacionales
lideresy organizaciones mediante actividades de diagndstico, Cancilleria
planificacion, desarrolloy apoyo a iniciativas locales en la UPZ 9 Escuela de Ciencias Humanas
verbenal en el sector de Codito en Bogota Centro de Atencién Social- CAS
Proyecto deapoyoy Proyecto de apoyoy acompafamiento para el desarrolloy for- | * Participacion ciudadana Coordinadora: Edgar Luna- Facultad de Ciencia Politi-
acompanamientoala talecimiento del Municipio de Ocafia con participacion de la *Salud: Embarazo adolescente no deseado, intervencion certifica- cay Gobierno, Facultad de Relaciones Internacionales
ciudad de Ocaiia Alcaldia, Chaid Neme Hermanosy la Universidad del Rosario, cién Hospital Emiro Quintero Cafizares que se certifique como Insti- | Facultad de Administracion
busca a través de un desarrollo conjunto de programas, activi- | tucion Amiga de la Mujery de la Infancia (IAMI) Facultad de Jurisprudencia
dades y/o proyectos de investigacion, formacién y actividades | * Poblacion Desplazada apoyo a organizaciones creadas para el re- Escuela de Medicinay Ciencias de la Salud
de divulgacién el desarrollo de este Municipio de Ocafa. torno Cancillerfa
* Fortalecimiento productividad Programa de Ekistica y Gestion urbana
* Fortalecimiento institucional al observatorio municipal CEPEC
* Gestiony desarrollo urbano Direccién de Extension.

*Patrimonio Histérico
*Internacionalizacion

Municipio Saludable Brindar el espacio parala educaciény proyeccién dela univer- | * Generacion de empleo Coordinador: Ricardo Alvarado- Escuela de Medicinay
sidad en el desarrollo de una nueva Colombia en los munici- * Escuela saludable y util Ciencias dela Salud
pios, mostrando al estudiante las nuevas oportunidades para | * Desarrollo Integral Humano Facultad de Administracion
el desarrollo de su préctica profesional, disefiando e imple- * Apoyo del Plan de Intervenciones Colectivas
mentando una metodologia replicable que fomente la crea- * Aporte académico, social, economicoy /o cultural

cién de unambiente saludable, fortaleciendo laaccién y parti- | * Apoyo de emprendimiento a lineas identificadas
cipacion comunitaria que impulse el desarrollo del pais desde | * Asesoria en fortalecimiento de unidades de negocio
el municipio. Acciones integrales en Nocaima, Ocafa. Mesitas
del Colegio, Machetay Sesquilé.

Inclusion de las personas Investigar, disefiar y proponer alternativas paraincluiralas per- | * Caracterizacion de la Demanda y Oferta laboral enla Localidadde | Coordinador: Nicolas Jimenez- Facultad de Adminis-
condiscapacidadenel sonas con discapacidad en el mercado laboral enla localidad LaCandelaria tracion

mercado laboralenla dela candelaria como prueba piloto para replicaren otrasloca- | * Estudio de alternativas para el desarrollo de planes de empresa a Sandra Rojas- Facultad de Jurisprudencia

localidad de La Candelaria lidades en Bogotd D.C. través del emprendimiento Escuela de Medicinay Ciencias de la Salud
enBogota * Programa de sensibilizaciény concientizacion en el tejido empre- | Direccion de Extension

sarial para la inclusion de personas con discapacidad




Entrega certificado de calidad 2010

La Universidad del Rosario cuenta con 25 procesos certificados,
un reconocimiento a la calidad como cultura permanente

Adriana Zamora
Adrinazaos@hotmail.com

El pasado 28 de Febrero en el Sa-
|6n Burgos de la Casa Rosarista,
se llevd a cabo la entrega de la
ampliacion y recertificacion de
algunas areas de servicio de la
Universidad, que hacen parte del
Sistema de Gestion de Calidad.

La ampliacion corresponde a
la Direccién Administrativa y Fi-
nanciera de la Escuela de Cien-
cias Humanas y al Consultorio
Juridico. Las areas merecedoras
de la recertificacion fueron Divi-
sion Administrativa y de Tecno-
logfa, Biblioteca, Division Finan-
ciera, Gerencia Comercial y de
Mercadeo, Oficina de Donacio-
nes, Editorial, Oficina de Asesoria
Juridicay la Facultad de Jurispru-
dencia en sus procesos Adminis-
trativos y Financieros.

La mesa directiva estuvo con-
formada por el Dr. Leonardo Fu-
quen, Director Regional de Icon-
tec, el Dr.Carlos Alberto Dossman,
Sindico de la Universidad, el Dr.
Luis Enrique Nieto, Secretario Ge-

neral de la Universidad y los Deca-
nos de la Facultad de Jurispruden-
cia, Dr. AlejandroVenegas y de la
Escuela de Ciencias Humanas, Dr.
José Francisco Rodriguez.

Previo a finalizar el evento
el Dr. Carlos Alberto Dossman,
ofrecié unas palabras de agrade-
cimiento por la labor que ha ve-

nido desempefando la Universi-
dad para obtener este merecido
certificado, ademés resalté la
importancia de seguir trabajan-
do para ser excelentes. Agrade-
cié también al Director Regional
de ICONTEC por reconocer el es-
fuerzo de la institucién en cuan-
toalagestion de calidad.

La Asociacion Rosarista

cuenta con mas
de 1.000 afiliados

Unase alos amigos de la Asociacion

La Asociacion Rosarista es la primera asociacion de egresados de una universidad que ofrece sus servicios y

beneficios a estudiantes de pregrado.

A partir del primer semestre
de 2011, a través de la vincu-
lacion al proyecto “Amigos de
la Asociacion” los estudiantes
que estén entre primero y sex-
to semestre y sus familiares
también podran disfrutar de
los servicios y beneficios de la
Asociacion Rosarista.

Dentro de los beneficios
encontraran descuentos en
los productos de las empresas
con convenio vigente, algunas
de éstas son: Terpel, Avianca,
Nike, Tango Discos y Deprisa,
Bodytech, Semana, Editorial de
la Universidad del Rosario, en-
tre otros.

Ademas, los estudiantes
podran participar en todas
las actividades que ofrece la
Asociacién como: talleres de
fotografia, cursos de baile, cur-

Actualmentela
Asociacion Rosarista
cuenta conmds

de 1000 miembros
entre los que se
encuentran:

314 Amigosdela
Asociacion

452 Miembros dela
Asociacion

294 personas del
Colegio de Abogados
Rosaristas

sos de etiqueta en la mesa,
cursos de cocina, entre otros,
conundescuento del 15%.

El ingreso para estudiantes
que se encuentren entre pri-
mero y sexto semestre es de
$7.000 semestrales 0 $ 10.000
anuales. Si los interesados en
vincularse pertenecen a algun
posgrado de la Universidad
y no hicieron su pregrado en
ésta la cuota serd de $ 20.000
al semestre 0 $30.000 al afo.

A los estudiantes que es-
tdn cursando los ultimos cua-
tro semestres de su carrera, es
decir de séptimo a décimo o
su equivalente en créditos, y a
los funcionarios de la Univer-
sidad la Asociacion Rosarista
les dara el beneficio de ingre-
sar formalmente como miem-
bros.

Finalmente se proyecto un vi-
deo de las entrevistas que “Cla-
rita” la mascota del Sistema de
Gestion de Calidad, realizé a al-
gunos miembros del Sistema, en
las que ellos compartieron algu-
nas de las mejoras y logros obte-
nidos luego de obtener su certi-
ficacion.

Deizquierda a derecha,
Irina Mendoza, Directora
administrativay Financiera
dela Escuela de Ciencias
Humanas, Alfredo Rodriguez
Director del Consultorio
Juridico, Alejandro Venegas,
Decanodela Facultad de
Jurisprudencia, Luis Enrique
Nieto, Secretario General,
Carlos Alberto Dossman,
Sindico, Leonardo Fuquen,
Director Regional de Icontec,
José Francisco Rodriguez
,Decano Escuela de Ciencias
Humanas.

BEmE AMIGOS Y MIEMBROS DE LA ASOCIACION BUSARISTA
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Una puertade
entrada paralapaz

Laura C. Garcia Mera
garcia.laura@ur.edu.co

El libro Derecho Internacional,
Acuerdo Humanitario y Reso-
lucion Pacifica del Secuestro,
escrito por la Doctora Ana Ca-
terina Heyck Puyana, cuyo con-
tenido incluye una profunda in-
vestigacion tedrica e historica de
antecedentes mundiales rela-
cionados con la temética del se-
cuestroy los acuerdos humanita-
rios como: la realidad pakistaniy
afgana, los hechos en la embaja-
da de Japén en Pert, latomay la
retoma del Palacio de Justicia en
Colombia, entre otros, fue pre-
sentado el pasado miércoles 23
de febrero, en el Aula Méxima de
la Universidad.

La Editorial Rosarista realizd
le reimpresion del texto que fue
presentado por la Dra. Heyck Pu-
yana en el afio 2010 como tesis
para obtener el titulo Doctoral

en la Universidad de Granada.
Para este trabajo ella recibio el
apoyo del Instituto de la Paz y
los Conflictos, de la institucién
espanola donde realizé su Doc-
torado, y del Programa de Becas
de Alto Nivel de la Unién Euro-
pea para América Latina.

De otro lado y de acuerdo con la
Dra. Heyck, el testimonio de las
victimas fue fundamental para
el desarrollo de la investigacion,
pues para la autora ningun otro
tipo de exploracién académica
permite acercarse a la realidad
tan directamente.

A proposito del proceso de in-
vestigacion vale la pena destacar
un elemento significativo dentro
de la realidad del conflicto arma-
do colombiano, seguin la explora-
cion académicay su experticia en
el tema, existe un vacio en la de-
nominacion de los combatien-
tes, por lo cual surgen cuestio-
namientos como: ;Quiénes son

Alejandro Venegas Franco,
Decano dela Facultad de
Jurisprudencia, con la Doctora
Ana Caterina Heyck Puyana.

las personas a las que se les con-
sidera combatientes? o jCudl es
su situacion legal en medio del
combate?. Seguin la autora estos
temas aun sin resolver han per-
mitido que la violacién a los Dere-
chos Humanos se recrudezca.

La profunda exploracion aca-
démica de este texto, en pala-
bras de Ana Caterina, también
busca ser “la puerta de entrada
para llegar a la paz en el pais’No
en vano es dedicado“A los hom-

1.4~ An Entrance Gate
for Peace

Last February 23, at
the Main Hall (Aula
Mdaxima) of Univer-
sidad del Rosario the
search for a humani-
tarian agreement in
Colombia was the
central topic of discus-
sion at the launch of
the book “Interna-
tional Law, Humani-
tarian Agreement and
Peaceful Resolution to
Kidnappings” written
by Dr Ana Caterina
Heyck Puyana.

Elevento contd con la asistencia de los ex
secuestrados Luis Eladio Pérezy Sigifredo Lépez,
quienes aportaron sus testimonios al texto de la

Dra. Heyck Puyana.

~

J

bres, mujeres, nifos y nifas se-
cuestrados y prisioneros de la
guerra en Colombia"y se escri-

tI Alto costo delos Riesgos Profesiona

Laura C. Garcia Mera
garcia.laura@ur.edu.co

Juan Alberto Castillo, profesor del
Programa de Fisioterapia de la
Universidad, hablo sobre la inves-
tigacion que llevo a cabo, junto
con 10 profesionales mas, acerca
de la problematica que afecta al
sistema de registro de accidentes
dentro de las empresas colom-
bianas.

Impacto del
incumplimiento
delanormaenla
productividad del pais

Actualmente en Colombia
es obligatorio que todas
las empresas, sin importar
su sector o la cantidad de
personas que emplee, afilien
a cada uno de sus empleados
a una Aseguradora de Riesgos
Profesionales (ARP). En la
practica esto se cumple; sin

embargo, existen vacios en el
cumplimiento de las reglas al
respecto de esta temdtica, que
inciden directamente en la
productividad del pais.

Segun la ley colombiana es
obligatorio que, ademas de la
afiliacién, las empresas privadas

o publicas lleven un registro de
cada accidente que ocurre en
las instalaciones laborales o lu-
gar de trabajo. Infortunadamen-
te y de acuerdo con la inves-
tigacion que se realizé en 105
empresas: 80% de éstas no lle-
van un registro adecuado, nor-

Ningun trabajo por
sencillo que resulte
estdexentode
accidentes.

2

Segun el estudio el
80% de las empresas
evaluadas, no llevan
un registro adecuado
delos accidentes de
trabajo.

J

e

ARP.

malmente estd incompleto, los
datos no son consecuentes con
otro tipo de informacién o no
llevan un consecutivo. Adicio-
nalmente, no hay un estandar
en la forma de consolidacién de
datos y cada empresa lleva su
registro de manera distinta; lo
cual impide la consecucién de
datos reales a nivel nacional.
Aunque este proceso de re-
gistro parezca ser una senci-
lla formalidad, el impacto que
puede llegar a tener es muy
alto para cada empresay para el
pais. El hecho que los emplea-

be en “Homenaje a quienes, sin
libertad, perdieron la vida espe-
rando el acuerdo humanitario”.

les

Delapoblacién colombiana que
trabaja dentro de la informalidad 7
de cada 10s6lo pagan los servicios
desalud, obviando el pago de una

dores dejen de lado este siste-
ma de registro significa que la
prevencién también queda re-
legada, pues no se conocen cla-
ramente las problematicas para
poder gestionar un sistema de
prevencion. Extrapolédndolo a
nivel nacional, los puntos de
productividad que disminuyen
por ausentismo laboral podrian
ser enormes, afectando nues-
tra economia; problematica que
no es facilmente detectable por
falta de datos o estadisticas que
ayuden a confirmarla.

El proyecto, ademés de dar a
conocer la situacion actual de los
datos sobre prevenciony acciden-
talidad laboral, también ha crea-
do un software llamado INDEXSYS
que pretende estandarizar los da-
tos de las empresas por medio de
una compilacién correcta.

La investigacién actualmen-
te ya tiene un producto escrito
que se espera sea presentado en
el Congreso Nacional de Medici-
nay tenido en cuenta por la Aso-
ciacion Nacional de Industriales
(ANDI).

=)

According to a study sponsored by El Cerrejon, 80% of the

Colombian companies do not keep an appropriate record

of accidents that happen within their premises. These acci-

dents impact the productivity of the country and inhibit the
creation of protocols for an adequate prevention. )

The high cost of professional risks

~




Diplomadovirtual: Sequridad Ciudadanay Desarrollo Humano

El Diplomado Virtual pretende responder a la
necesidad de conocery comprender la segu-
ridad ciudadana desde una perspectiva cri-
ticay analitica, que enriquezca las aproxima-
ciones practicas y académicas que existen
sobre este tema.

Ademés, busca desarrollar en los partici-
pantes habilidades para saber con qué y cémo
medir la sequridad ciudadana, comprender la
importancia de introducir a la ciudadania en la
construccion de politicas en seguridad, iden-
tificar los factores constitutivos de estas politi-
casy aprender a elaborar con ellos herramien-
tas sostenibles en seguridad ciudadana, entre
otros instrumentos y destrezas.

Dirigido a funcionarios publicos vincula-
dos a la seguridad nacional, ciudadana y pu-
blica, analistas y observadores de las politicas
nacionales en seguridad y estrategia, lideres
politicos y sociales, tomadores de decisiones
del dmbito local y nacional, miembros de or-
ganismos no gubernamentales, defensores
de derechos humanos y estudiantes de pre-
grado o de posgrados interesados en profun-
dizar en el andlisis de politicas de seguridad
en laregion.

Curso:
International
Management

International Management, pretende fomentar
los vinculos de empresas nacionales con
internacionales.

El objetivo principal del curso es familiarizar a los parti-
cipantes con la forma correcta de internacionalizar sus
empresas. La persona que lo tome se dotara de herra-
mientas para diseAar nuevas formas de organizacion
y sistemas de direccion apropiados para la busqueda
de estrategias internacionales, entender los elementos
principales de una tactica de negocio en un contexto
internacional, hablar de la evolucién de la empresa y
reconocer las innovaciones clave.

Dirigido a personas que ocupan cargos gerenciales,
profesionales con experiencia y estudiantes de Adminis-
tracién de Empresas e Ingenieria Industrial.

El programa tendrd una duracién de un mes, ird del 11
de Abrilal 11 de Mayo, los dias lunes y miércoles de 6:00
a 9:00 pm.

Lafinalidad del diplomado es lograr que los
participantes adquieran herramientas prdcticas
para andlizar las politicas en seguridad ciudadana.

Curso:

Técnicas Moleculares
para el Diagnostico
Clinico

Creado por la Facultad de Ciencias Naturales y Matema-
ticas, el curso tiene el fin de apoyar y dotar de herramien-
tas al personal que trabaja en laboratorios clinicos y que
ademés se encarga de diagnosticar enfermedades e im-
plementar técnicas moleculares.

La persona que tome el curso desarrollard competen-
cias para la formacién de alianzas estratégicas que ayu-
den a mejorar la investigacién, ademas adquirird la ca-
pacidad de desarrollar diferentes métodos relacionados
con estatematica.

Dirigido a Personal de salud de los diferentes labora-
torios clinicos y a estudiantes de Biologia, Bacteriologia,
Microbiologia y Medicina.

El curso se dividird en dos grupos, el primero de los
cuales iniciara clases el 24 de marzo y el siguiente el 25
del mismo mes, en horario de 8:00 am a 12:00 my de
5:00 pma 7:00 pm respectivamente.

Para mayor informacién comuniquese con la Linea de Servicio InfoRosario

enBogotd 4225321 yen el restodel pais 01 8000511888 o consulte lapdgina
web www.urosario.edu.co/educacioncontinuada

{Por qué un diplomado virtual?

La virtualidad ofrece miiltiples ventajas, para el
6ptimo desarrollo del programa. Entre estas se
destacan:

- Contacto con un grupo de expertos en Desarrollo
Humano, vinculados ala Red latinoamericana
del Programa de las Naciones Unidas parael
Desarrolloy la Universidad del Rosario.

« Accesodirectoalasbibliotecas, bases de datos,
material audiovisual y multimedia compilado
o producido por la Escuela Virtual para América
Latinay el Caribe del PNUD.

« Horarios de estudio flexibles, dado que el aula
ylos materiales se encuentran disponibles
24 horas, obrindando mayor autonomia al
estudiante.

- Mayor posibilidad para el didlogo de saberes e
intercambio de experiencias entre personas que
estan ubicadas en diversas zonas del paisy el
mundo, sinincurrir en los costos que implicala
presencialidad.

El diplomadoiniciara el 28 de Marzo y culminarael

19 de Junio.

Curso:

Gestion de proyectos PMI
(Project Management
Institute)

Con el fin de aportar de manera adecuada a la gestion
de proyectos, se cred este Programa que pretende fo-
mentar las destrezas para que los participantes puedan
obtener la certificacion Project Management Profesio-
nal (PMP) y se capaciten para apoyar proyectos de cual-
quier tipo.

El objetivo de este curso es orientar a las personas
para que se preparen y empiecen un proceso de certifi-
caciéon de PMP, y adquieran habilidades para conocer las
distintas dreas de conocimiento que se trabajan a través
de los procesos de la gestién de proyectos.

Dirigido a personas que quieran o estén pensando
en adquirir el titulo de Directores de Proyectos, a estu-
diantes de semestres avanzados de cualquier Programa
interesados en el tema de la gerencia de proyectos, a ad-
ministrativos, Facultades, estudiantes que culminan su
especializacion, entre otros.

El programa ira desde el 4 de abril hasta el 10 de
Mayo, se dictard los dias lunes, martes y miércoles de
6:30 pma9:30 pm.



4 N\
Conferencia, introduccion
alaEgiptologia

La conferencia que tratard el tema
sobre la investigacion de la cultura
egipcia, estard a cargo de Mohamed
Ahdy Khairat, Embajador de Egipto
en Colombia

Fecha: Martes 22 de marzo

Lugar: Salon 1001 torre 2

Hora: 3:00 pm

. J

4 N\
Conferencia Dinamicas Globales
delos Conflictos Armados
Contemporaneos

La conferencia "Dindmicas Globales
de los Conflictos Armados Contem-
pordneos’, estard a cargo de Louise
Arbour, Presidenta de International
Crisis Group.

Facultades: Ciencia Politica y

Gobierno y de Relaciones Inter-

nacionales

Fecha: 16 de marzo

Lugar: Aula Mutis

Hora: 11:00am-1:00 pm

Informacion: 3414006, ext 259

. J
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4 )
Information Session Tulane
University - Freeman School of Business
Lugar: Radisson Royal Bogota.
Hora: 7:.00am —8:00am
Fecha: 16 de marzo
Informacioén: mbaadm@tulane.edu

NG J
4 )
Inscripcién examen
CB PET, sesion marzo

Valor: $ 276.000

Fecha: 18 al 24 de marzo

Informacion: Escuela de Ciencias Huma-
nas, 3414006, Ext. 285
http://www.urosario.edu.co/cienciashu-
manas/

4 )
Ponencia: Reparation for War Damages: Au-
tonomy, Natural Rights, and Efficiency
Facultad: Economia
Fecha: 15 de marzo
Expositor: Pablo Kalmanovitz
Informacioén : 2970200 ext:618-619

. J

4 )

Ponencia: Gas release and transport capaci-
ty investment as instruments to foster com-
petition in gas markets

Facultad: Fconomia

Fecha: 17 de marzo

Expositor: Juan Daniel Oviedo — Universi-

dad del Rosario

Informacién : 2970200 ext:618-619

. J

4 )

Ponencia: Relevancia de los costos de ajus-
te a lo largo del ciclo econdmico ;Se pueden
explicar las asimetrias en la dindmica del em-
pleo?

Facultad: Economia

Fecha: 24 de marzo

Expositor: Andres Gonzalez - Banco De

. J

4 )
Espacios para el arte: La representacion, la
perspectivay el volumen

Invita: Decanatura del Medio
Universitario

Fecha:16 de marzo

Lugar: Sede Complementaria
Hora: 8:00am —5:00 pm

LaRepublica
Informacién: 2970200 ext:618-619
- J
4 )
Espacios para el arte: La luzy |a pintura, la
fotografia
Invita: Decanatura del Medio Universita-
rio

Fecha: 23 de marzo
Lugar: Sede Complementaria
Hora: 8:00am —5:00 pm

. J

4 )
Ciclo de tertulias: Casos practicos y contro-
versiales sobre liquidaciéon de sociedad con-
yugal

Invita: Colegio de Abogados Rosaristas
en colaboracion con el Colegio de Aboga-
dos Comercialistas.

Fecha: 22 de marzo

Hora: 6:00 pm

Lugar: Carrera 15No0.93 - 75 Mezzanine
Informacién : 3411811 - 3410796 -
3015806219

. J

4 )
Ciclo de tertulias: Politicas publicas de pre-
venciéon y proteccion de los Derechos de los
nifos, ninasy adolescentes

Invita: Colegio de Abogados Rosaristas
en colaboracién con el Colegio de Aboga-
dos Comercialistas.

Fecha: 16 de marzo

Hora: 6:00 pm

Lugar: Carrera 15 No.93 - 75 Mezzanine
Informacion: 3411811 - 3410796 -
3015806219

. J

. J

Temporada de pelicula, participa del Cineclub:

Que Corrael Rollo

El cine es una fuente de
entretenimiento, aprendizaje

y reflexion; pensando en estas
tres caracteristicas, se cred una
propuesta que pretende ensefiar
alos estudiantes de una manera
dindmica y agradable, usando
las peliculas como medio de
expresion.

"

El Colectivo “Que Corra la Voz'
grupo conformado por estu-
diantes de la Universidad, deci-
di6 crear el Cineclub“Que Corra
el Rollo”, un espacio alternativo
en donde se encuentran histo-
rias fascinantes, en el cual el cine
se convierte en un punto de re-
flexion, artey cultura.

Por ciclos cinematograficos
se manejaran distintas temati-
cas. En esta oportunidad se hara
referencia ala Mitologia Psi-
coactiva, esto con el fin de po-

El catdlogo de peliculas lo puedes
encontraren las carteleras de la
Universidad, Facebook o en el blog
del Cineclub.

ner al descubierto perspectivas
y realidades distintas sobre las
denominadas “sustancias psi-

coactivas’ ademas analizar los
mitos que se crean alrededor
de éstas procurando construir
criterios y fomentando el deba-
te desde un escenario abierto e
incluyente que rompa conla en-
sefanza cotidiana de la acade-
mia.

El Cineclub se encuentra dis-
ponible desde el pasado 24 de
febrero, funciona entre las 4:00
pmy 6:00 pm. Las peliculas se
proyectan en el salén 702 Torre
Tylaentradaeslibre.

Disfruta de este circulo de
arte y debate, un lugar creado
por estudiantes para estudiantes.

Mayor Informacion:

http://quecorraelrollour.

N
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“El Cine, ;Qué
funcién debe tener?
Ladeponeralos
hombres delante
delas cosas, delas
realidades tal como
sonydaraconocer
otras personas, otros
problemas” Roberto
Rossellini.

blogspot.com
Facebook: colectivo que co-

rralavoz
Email: rios.daniel@ur.edu.co
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Siadquirio el Cuaderno Rosarista. . .

Participara en una rifa de dos tiquetes aé-
reos a cualquier destino Nacional (excep-
tuando San Andrés y Leticia), estos bole-
tos también podran usarse para viajar a
Ecuadory Peru.

Lo invitamos a que ingrese a nuestra
pagina web http://www.urosario.edu.
co/donaciones para que conozca las

@

Resultado de la Camparia primer semestre 201 1.

Gracias a la activa participacion de la Comunidad Rosarista
enla adquisicion del cuaderno, la Oficina de Donaciones
logré recaudar fondos para cumplir el suefio, de 9 estudiantes:

ndicion restricciones. . ,
condiciones y restricciones estudiar un semestre fuera del pais.

rERRAT T -

e —
a la medida de| mund®. . «

Semana del Buen Trato

La Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud
contribuye a promover el afecto
y el buen trato en la primerainfancia

La Asociacion Afecto Contra el Maltrato Infantil, dirigida por la Dra. Isabel Cuadros, promueve la disminucion del maltrato infantil y el buen trato a los nifios y nifias en Colombia. En
torno a esta temdtica, se organiza anualmente en el mes de noviembre, una jornada a nivel nacional con la participacion de todas las entidades relacionadas con la primera infancia.

i{Cémousarel MEJORAL...MEJORIL?

;Comousarla AFECTOBILINA?

Los estudiantes de primer

Ruth Perez de Meza
Coordinadora area de Promocion de la Salud,
Facultad de Medicina

La Escuela de Medicina y Ciencias de la
Salud, contribuye a esta iniciativa me-
diante la implementacion de acciones
para la sensibilizacion a favor del buen
trato de los nifos y nifas, y participando
activamente en la jornada del Buen Trato.

Los estudiantes de primer semestre de
Medicina participaron, mediante la reali-
zacion de una consulta para el afecto, en
uno de los jardines de la Secretaria Dis-
trital de Integracién Social. En esta activi-
dad incluyeron mensajes promocionales
de la campana liderada por la asociacion
Afecto.

En esta oportunidad se indagd acer-
ca de las manifestaciones de afecto por
parte de padresy madres de familia, y de
cuidadores de nifos y nifas; de igual for-
ma, se exploraron diversas modalidades
de maltrato de los que es victima la po-
blacién menor de edad.

semestre de Medicina fueron los
encargados de representarala
Universidad del Rosario en este
evento.

Lo anterior, fue posible mediante una
entrevista realizada por los estudiantes
de Medicina a los padres, madres y cui-
dadores. Como respuesta a lo encon-
trado los estudiantes formularon dos
medicamentos: Afectobilina y Mejoril,
sin restriccion de horarios o dosis.

O

Wellbeing Week

Every month of November
"Asociacion Afecto” a local
organization against child
abuse, has held activities ad-
dressed mainly to guardians
and other people in charge of
childhood to develop a deeper
awareness of the importance
of children 's well-being since
they are the most vulnerable
sector of the population.

Dedicar un espacio de tiempo para jugar con la nifia o nifo.
Escuchara tu hijo o hija cuando te hable.

Ensenar alos nifios y ninasa orar.

Llevarlos a vacunarse oportunamente.

Ayudarles arealizar las tareas.

Bendecira los nifios y nifias antes de dormir.

Compartir los gustos de los nifios y nifias.

Prestar atencion a las manifestaciones de tristeza de los nifios y nifias.
Manejar los conflictos familiares sin violencia.

Ensenarlos a cuidary respetar su cuerpo.




