
Prepárese bien para 
volver a clase

Volver a la Universidad es generalmente un momento 
agridulce, por un lado, están los sentimientos de satis-
facción y descanso que siguen a las vacaciones, los de-

seos de volver a ver a esos amigos que viven en otros lugares 
del país o que simplemente estaban de viaje, las energías y 
los buenos deseos de hacer las cosas bien; esa especie de 
“borrón y cuenta nueva” que caracterizan el comienzo de un 
nuevo semestre.

Por otro lado, está la nostalgia de los buenos momentos 
de descanso que harán parte del recuerdo para dar paso 
a trabajos, proyectos, responsabilidades, parciales, noches 
de estudio y las preocupaciones cotidianas de cualquier 
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ambiente laboral o académico, y por supuesto, el drástico 
cambio de hábitos que naturalmente sigue a la finalización 
de las vacaciones en materia de descanso, comida, activi-
dades e incluso, para aquellos que llegan de las distintas 
ciudades del país, la sensación de vacío al llegar a Bogotá 
después de haber estado con familia y amigos durante 
dos meses.

El cambio de hábitos y rutinas al llegar de nuevo a la 
Universidad -o inclusive por primera vez- puede compli-
car el arranque; por esto aquí van unos consejos que le 
ayudarán a sobrellevar de la mejor forma el regreso a la 
vida universitaria.
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Cultura de 
reciclaje de papel

El proyecto Paper Less que busca desper-
tar una Conciencia Ecológica en toda 
la Comunidad Rosarista, para crear una 

cultura de reciclaje de papel, y así reducir la 
Tala de Árboles. Esta ha venido presentando 
indicadores de gran impacto, que convierten 
a la Universidad del Rosario en una Institución 
Líder en la Gestión Ambiental Universitaria.

Uso y recolección de papel 
blanco de impresión, el cual ha 
sido utilizado por ambas caras

El papel blanco dispuesto para impresión 
debemos utilizarlo por ambas caras. Una vez 
cumplido este compromiso, lo depositaremos 
en las cajas blancas dispuestas en cada salón. 
Con la periodicidad establecida los funciona-
rios de aseo lo recogerán y lo llevarán al árbol 
insignia del proyecto dispuesto en el teatrino.

Cada vez que llenemos nuestro árbol insig-
nia, lo celebraremos con un acto especial, orga-
nizado por los distintos Consejos Estudiantiles 
de las Facultades y llevaremos las estadísticas 
de estos sucesos. 

Recipentes recolectores
de residuos sólidos

 El proyecto general de Gestión Ambiental 
dentro de la Universidad, hace especial énfasis 
en la clasificación adecuada de los residuos só-
lidos que se generan como resultado de las dis-
tintas actividades que operan en la Universidad, 
para poder efectuar posteriormente un reciclaje 
adecuado. Para tal efecto se han dispuesto en 
sitios claves recipientes demarcados con los 
residuos que deben contener.
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Breves

 Convocatoria becas crédito para 
estudios de maestría y doctorado 
para profesores

Con el objeto de estimular el desa-
rrollo profesoral de sus docentes, abre la 
convocatoria orientada a brindar el apoyo 
relacionado con los estudios de Maestría 
y Doctorado. Los profesores interesados 
pueden consultar el documento de trabajo 
adjunto relacionado con la política, los 
criterios de valoración y los formatos de 
solicitud y de apoyo financiero que deben 
diligenciar para ello.

Fecha de Inicio de la convocatoria: 25 de 
enero de 2010 - Fecha de terminación: 26 de febrero de 2010

 Escribe en la Revista del Rosario 

La Revista del Rosario es la publicación 
insignia de nuestra comunidad. Creada 
hace ya 105 años, sigue abierta tanto a 
prominentes plumas como a nacientes 
escritores para que en su compañía y en 
un espacio misceláneo y fresco escapemos 
al rincón de las artes y las letras, por medio 
de una crónica, un poema, un cuento, un 
ensayo, una fotografía o una pintura. 

Envíalas hasta el primero de marzo de 
2010.

Contacto: karol.hernandez@urosario.edu.co

 Etnia: tu región está aquí

El próximo sábado 6 de febrero, el  Área 
de Formación y Desarrollo Humano de 
la Universidad, organiza el evento Etnia, 
donde los estudiantes que vienen de otras 
regiones de país y del mundo, tendrán la 
posibilidad conocer  la ciudad de Bogotá 
y el entorno de la universidad más deteni-
damente, adicionalmente el  evento busca 
que los asistentes conozcan las formas de 
movilización y las precauciones que se 
deben tener en la capital de país. El evento 
tendrá lugar en el claustro de la universidad  
e inicia a las 8 de la mañana.

 Parking Space Requests – 
Northern Campus 

We would like to inform all stu-
dents that, starting January 25, Par-
king Request Forms will be processed 
for those who would like to have 
parking spaces at the Northern Cam-
pus. All Parking Request and Payment 
Forms should be submitted to mer-
cyr.castrellon@urosario.edu.co 

For more information and to 
download the Form please visit: http://
www.urosario.edu.co

No se lo pierda Con lupa Convocatoria En inglés
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El compromiso primordial de este año es el 
de ratificar todos los logros y reconocimien-
tos que se han conseguido con esfuerzo y 
dedicación hasta el momento, pues estoy 

seguro que lograremos la reacreditación institu-
cional que nos permite continuar presentándonos 
como una Universidad de excelencia. 

Nuestra institución brinda una cordial bienve-
nida a los nuevos alumnos, asegurándoles que 
han ingresado a una Universidad con énfasis aca-
démica, con inobjetables valores y guiada hacia la 
formación de personas íntegras capaces de afron-
tar los retos de la vida profesional que enfrenta 
nuestro país.

Por otra parte, para nuestros estudiantes actua-
les, reafirmamos el acompañamiento incondicional 
de su alma mater, que les recibe una vez más con 
las puertas abiertas y que espera continuar diri-
giendo sus vidas hacia una preparación intelectual 
basada en la tolerancia y el respeto.  

Lograr un compromiso con calidad e identidad 
es el propósito que se debe mantener durante el 
2010, fundamentado en tres directrices indispen-
sables:

•	 Una docencia responsable, con un amplio 
cuerpo profesoral, especializado en las di-
ferentes áreas del saber que garantice una 
enseñanza clara y ética.

•	 Una investigación que crece cada día más y 

en donde ya contamos con 23 de los 32 grupos 
de investigación existentes reconocidos por 
Colciencias.

•	 Unos proyectos de Extensión que ayuden al 
establecimiento de las relaciones entre la socie-
dad, el Estado y la Universidad del Rosario.    

 Edificando el futuro

La Universidad del Rosario se encuentra en una evo-
lución constante con mirada firme hacia el progreso. 
Los logros académicos alcanzados son el fruto de una 
construcción armónica de diferentes espacios que le 
permiten al estudiante desenvolverse de manera po-
sitiva utilizando los recursos y herramientas que tiene 
a su disposición. El Claustro, en conjunto con las edi-
ficaciones aledañas, La Quinta de Mutis, los Hospitales 
Universitarios y la Sede Norte, se conjugan para darle 
espacio a la recreación y al deporte mientras se está 
generando conocimiento.    

 Estudiantes en su segundo hogar

La Vida Universitaria juega un papel fundamental 
dentro del crecimiento de las personas que integran 
la comunidad rosarista. Por esto, actividades culturales, 
deportivas, de formación y desarrollo, se encuentran 
distribuidas durante todo el calendario académico 
para brindarle a los estudiantes, egresados, docentes y 
administrativos una variedad de opciones para ejercitar 

Universidad del 
Rosario 2010 

Creciendo en conjunto como 
familia rosarista

su cuerpo y mente manteniendo siempre un estilo 
de vida saludable.  

La participación estudiantil se encuentra en un 
constante crecimiento con ideas interesantes y 
novedosas. Gracias al esfuerzo y compromiso de 
todos los Consejos Estudiantiles con la institución, 
en el 2009 fue posible proporcionar un espacio 
para el desarrollo del UR Festival, vivo ejemplo de 
nuestra identidad y cultura, que demuestra una 
vez más el talento y la entrega rosarista, prueba 
de que esta es una Universidad de estudiantes y 
para estudiantes.

 Una verdadera familia

Estudiantes de pregrado, posgrado, egresados, 
personal docente y administrativos, los invito a 
continuar con el legado de más de 356 años que 
nos dejó Fray Cristobal de Torres y que nos llama a 
convertirnos en ciudadanos insignes, con amplia ca-
pacidad intelectual para aportarle nuestros servicios 
a la comunidad y al país. 

Por: Hans Peter Knudsen Quevedo
Rector Universidad del Rosario

Editorial

Opinión
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A H1/N1
Nunca bajar la guardia

Deportes

Vida Saludable

 World Cup 2010 – South Africa

South Africa is an unusual country, full of 
contrasts and historical contradictions. It has 
had a past of exclusion and racial segrega-
tion, known as the Apartheid, and is crib of 
a leader like Nelson Mandela who struggled 
to obtain unity in society. From now on, 
South Africa will be remembered for being 
the first nation of the African Continent to 
house the biggest event of the planet: The 
Football World Cup FIFA 2010.

En 2010,
Sudáfrica sede de la
XIX copa del mundo

Ciudad del Cabo, Puerto Elizabeth, Durban, 
Bloemfontein, Johannesburgo, Pretoria, Nelspruit, 
Rustenburgo y Polokwane serán las ciudades sedes 
de los encuentros deportivos.

	 Más de 1’200.000 km² de superficie.

	 2.700 km de costas.

	 Casi 50 millones de habitantes

	 Tres capitales distintas: Pretoria 
(administrativa), Bloemfontein (judicial) y 
Ciudad del Cabo (legislativa).

	 Más de 10 lenguas importantes 
reconocidas.

	 Todo un mundo a la expectativa de lo 
que pueda suceder.

Por: Andrés Alba
alba.andres@ur.edu.co

Sudáfrica, un país inusual lleno de paradojas y 
contradicciones históricas, será recordado ya no 
solo por sus políticas históricas excluyentes y de 

segregación racial como el Apartheid y la lucha en 
su contra liderada por Nelson Mandela para lograr la 
unidad de la sociedad; de ahora en adelante, Sudáfrica 
será recordada por ser la primera nación del continen-
te africano en recibir el mayor evento deportivo del 
planeta: el Mundial de fútbol de la Fifa 2010.

  Para estar en la jugada

Aunque lamentablemente Colombia no estará 
presente en Sudáfrica, sería imposible no estar al 
tanto de todo lo que significa un Mundial de Fútbol, 
y por eso, Nova et Vetera dedicará durante todo 
el semestre un espacio especial a 
este evento sin igual y a su país sede 
llamado “La cita mundialista”. Así, ha-
remos un recorrido por las principales 
sedes, sus estadios y como no, por 
los seleccionados que competirán 
hasta las últimas instancias por tener 
el orgullo de levantar la copa y gritar 
¡campeón! 

Los estadios que albergarán los juegos, 
algunos totalmente nuevos y otros utilizados 
tradicionalmente para rugby o criquet, serán 
enormes catedrales del fútbol con no menos 
de 40mil asientos y hasta 90mil como es el caso 

del estadio Soccer City de Johannes-
burgo donde se jugará el partido 
inaugural y la final. 

Para más información sobre los 
estadios y todo lo que ocurrirá en la 
cita mundialista visita la página http://
es.fifa.com/worldcup/index.html

De acuerdo con la 
política que desde 
finales de los 90’s 
asumió la Fifa, el 
fútbol deberá llevarse 
a cada rincón del 
mundo por medio de 
los mundiales.

de el segundo trimestre del año pasado; es posible que 
el virus haya desaparecido, pero su comportamiento 
futuro es impredecible. 

  La acción y reacción en el Hospital Universitario 
Mayor

La red hospitalaria Méderi, de la cual hace parte el 
Hospital Universitario Mayor, buscó una estrategia en 
contra del virus A(H1N1) para no bajar la guardia fren-
te a esta enfermedad. Hoy, la campaña de prevención 
continúa firme en la lucha en contra del virus. 

Fueron los pacientes atendidos 
de abril a diciembre del 2009 por 
el Hospital Universitario Mayor 

debido a la sospecha de ser portadores del Virus 
A(H1N1) y los picos más altos en las estadísticas al 
respecto, se dieron de abril a mayo y en el mes de 
septiembre, coincidiendo con las temporadas de 
cambios climáticos e influenza común.

El gobierno nacional ya 
realizó la compra de la 
vacunas en contra del Virus 
A(H1N1) y se espera que a 
mediados del mes de febrero 
ya esté en el Hospital. 

Gracias a este voto de confianza por parte del 
Ministerio de la Protección Social, el Hospital Uni-
versitario Mayor continúa con un ánimo y deseo 
alto de servir a la comunidad que necesite de sus 
servicios, por esta razón las campañas de preven-
ción y sensibilización se mantienen, no solo con el 
fin de prevenir el Virus A(H1N1), sino cualquier tipo 
de infección respiratoria. 

En el hospital se piensa que si no se baja la 
guardia se estará preparado para cualquier acon-
tecimiento y más cuando existe la posibilidad que 
se genere un segundo pico de la enfermedad, que 
puede llegar a ser más fuerte.

Las campañas de Hospital Universitario Mayor en contra 
del Virus A(H1N1) se evidencian en cada pequeña área del  
mismo. 

Por: Laura García 
garcia.laura@ur.edu.co

El año  pasado el mundo vivió un gran sacudón 
a causa de la gripe conocida bajo el nombre 
A(H1N1), su rápido desarrollo desde inicios de 

año puso en alerta a  cada  una de las autoridades 
médicas nacionales y mundiales y pronto se declaró la 
pandemia.

Desde agosto de 2009 es posible contar con la Va-
cuna contra la gripe A(H1N1) y a pesar que no se 

han presentado desde entonces mayores 
acontecimientos relacionados con 

este tipo de gripe a lo largo del 
mundo entero, es nece-

sario continuar con las 
prevenciones que 

se establecie-
ron des-

1.202  

La cita mundialista
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Por: Andrés Alba
alba.andres@ur.edu.co

Sabías que…

•	 14.000 niños de Bogotá se encuentran 
bajo protección especial

•	 Al año se hacen cerca de 30.000 de-
nuncias

•	 Alrededor de 1.400 denuncias son 
por maltrato psicológico y 7.860 por 
maltrato físico

•	 13% de los adultos mayores no están 
afiliados a un régimen de seguridad 
social

•	 11% de los adultos mayores son anal-
fabetas

•	 Cada día, 4 adultos mayores son vícti-
mas de violencia intrafamiliar.

Pero no todo es pesimismo y las 
esperanzas nacen como la luz de 
cada nuevo día. Por eso, existe el 

Instituto Rosarista de Acción Social Rafael 
Arenas Ángel “Seres”. Desarrollar proyec-
tos de investigación y acción social en 
beneficio de las comunidades menos 
favorecidas de la ciudad es el objetivo 
que con el tiempo han ido forjando y 
llevando a cabo quienes hacen parte de 
esta iniciativa. 

Infancia, juventud y adulto mayor son 
los tres grupos con los que el Instituto 
lleva a cabo su labor, que más allá de una 
obra de caridad, representa un compro-
miso social que brinda las herramientas 
necesarias para dar un paso más en la ca-
rrera de la vida. En Seres por ejemplo, los 
abuelitos aprenden a leer y escribir desde 
cero, e incluso técnicas básicas para las 
cuentas del hogar; los niños por su parte, 
tienen la oportunidad de salir de una dura 
realidad  para mantener su inocencia en 
su estado más natural jugando a ser lo 
que realmente son: niños. Así, Seres es sin 
duda una oportunidad esperanzadora y 
gratificante, pero nada fácil de realizar…

Es el número entre volun-
tarios y coordinadores que 

hacen parte de esta iniciativa invaluable. 

UR Proyección Social

un empujón en la 
carrera de la vida

50

Hazte 
voluntario

Cualquiera persona ya sea 
rosarista o no, puede ser volun-
tario en Seres, y sumar manos 
y corazones que trabajen por 
esta noble causa nunca está de 
más. Para vincularte, solo nece-
sitas comunicarte con Natalia 
Molina Llano, coordinadora de 
acción social al tel. 2970200 
ext: 7737, 7706, 7717, o al mail 
acción.social@urosario.edu.co

De sus propias manos, el taller 
productivo es más que un trabajo. El pasado 10 de diciembre se llevó 

a cabo en la Sede Norte de la 
Universidad la clausura del proyecto 
“Sabiduría de los años” del Instituto 
Rosarista de Acción Social Rafael 
Arenas Ángel. 

Seres:
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Las clases más allá de las aulas

UR Proyección Social

Por: Andrés Alba
alba.andres@ur.edu.co

Cuenta la cultura y tradición budista 
que el Buda Maitreya, representan-
te de la compasión, la sabiduría y 

el amor incondicional, vendrá a la tierra 
de los hombres trayendo consigo y ma-
nifestando las virtudes de las cuales la 
humanidad carece hoy y que son funda-
mentales para su iluminación. 

Esta vez, el Buda vendrá no sentado en 
la característica forma de lotto, sino en la 
forma occidental; la comunidad budista 
piensa construir una Estupa o estatua 
gigante con la imagen de Maitreya, como 
un  monumento al amor bondadoso que 
profesará. El lugar escogido es la pobla-
ción de Kushinagar al norte de la India, ya 

Si bien se ha reportado un incremento en el uso y 
aprovechamiento de Moodle, de acuerdo a Pilar Murcia, 
Directora de GlobalURosario, “la idea es que la herramien-
ta sea de uso masivo y general, y que cada estudiante de 
la Universidad del Rosario participe activamente en ella”. 

Budismo:

metros de 
altura medirá la 

estatua del Buda 
Maitreya.

De las cenizas de los 
maestros surgen las 

reliquias.

 The Maitreya
Project and its relics

This February the 5th, the Heart 
Temple Relics Tour of the Maitreya 
Project, a huge venture of the Bu-
ddhist community that pretends 
build a Buddha statue of 152 me-
ters, is going to be on our Universi-
ty showing these relics and sharing 
the religious experience looking for 
get the peace over the world.

 What is Moodle and how does it work?

The University has different resources for the admi-
nistration of knowledge that rely on ICT’s (Information, 
Computers, Communications and Technology). ICT’s 
make easier the teaching and learning processes. 
Moodle is an example of them, and has become a 
space where support and information materials are 
available to develop activities such as homework, 
workshops and assessments or to interact through 
wikis, videoconferences, blogs, chats and forums.
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paz entre los hombres y la naturaleza; así 
mismo, habrá espacio para la bendición 
de las mascotas y el baño del Buda niño, 
rituales tradicionales de la religión.

La exposición: lugar y hora
Gracias a la gestión del Centro de 

Estudios Teológicos y de las Religiones 
–Cetre- y Olga Sierra, profesora de la cá-
tedra “Budismo, espiritualidad y cultura”, 
en todo el tema de los diálogos inter-
religiosos, la Gira de las Reliquias tendrá 
lugar en el Salón Protocolo del Palacio 
de San Francisco,  el 5 de febrero a las 
7:00 p.m. cuando se realizará la apertu-
ra, así como los días 6 y 7 de 10:00a.m. 
a 7:00p.m. 

En este espacio se contará con la pre-
sentación de los custodios de las Reli-
quias, con sus oraciones y conversaciones, 
así como con la presencia e intervención 
de Monseñor Pinilla, la Conferencia Epis-
copal de Colombia y las diferentes tradi-
ciones budistas.

Moodle permite complementar el trabajo en 
el aula de clase, con herramientas adicionales 
como chats, wikis y foros, que también harán 

parte de las actividades académicas.Moodle:

¿Qué es y cómo funciona Moodle?
La Universidad cuenta con recursos de administra-

ción de aprendizaje, que apoyados en las Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones, TIC, facilitan 
el proceso de enseñanza-aprendizaje. Moodle es uno 
de ellos y se ha convertido en un espacio en donde es 
posible encontrar materiales de soporte e información 
pertinente, desarrollar actividades como tareas, talleres 
y evaluaciones, o interactuar a través de wikis, videocon-
ferencias, blogs, chats y foros. 

El propósito de utilizar esta herramienta es no solo 
facilitar recursos a los estudiantes desde cualquier lugar o 
en cualquier momento, sino enriquecer las aulas de clase 
y los espacios de actividad académica apoyándonos en 
los elementos tecnológicos que tenemos a disposición.

Moodle se optimiza
Este año, se podrá tener acceso a la herramienta 

electrónica por medio de los computadores de la comu-

nidad con mucha más fuerza, iniciando con los cursos 
de los estudiantes de primer semestre de la Facultad de 
Administración y de la Escuela de Medicina y Ciencias 
de la Salud. Cada cátedra que tomarán estos estudian-
tes, contará en Moodle como mínimo con los siguientes 
recursos que facilitarán la gestión académica: 

•	 Presentación del programa.
•	 Al menos una actividad diseñada para ser sopor-

tada en tecnología.
•	 Calendario.
•	 Material básico de la clase (textos).
•	 Material complementario (PDF, RSS, VIDEOS, PPT), 

evaluaciones, foros y anuncios. 

El proyecto MasTIC
Está soportado por los profesores de las facultades 

piloto, al igual que por los profesores de la Facultad 
de Ciencias Naturales y Matemáticas, y de la Escuela 
de Ciencias Humanas que intervienen en cátedras de 
primer semestre.

El Proyecto Maitreya y las reliquias 
de una tradición milenaria

que representa uno de los centros sagra-
dos del peregrinaje en esa religión, pues 
fue ahí donde el Buda histórico falleció. 
Dentro de la estatua habrán monasterios, 
centros de salud, salas de levitación, es-
cuelas, y en el corazón del mismo Buda 
Maitreya estarán las Reliquias que desde 
el año 2001 recorren el mundo y hoy visi-
tan el Rosario para preparar el camino al 
gran proyecto. 

 Las Reliquias del Templo del 
Corazón

Son formaciones cristalinas semejantes 
a perlas que en ocasiones son encontra-

das en las cenizas de algunos maestros 
espirituales al ser incinerados. Según la 
tradición budista, estas Reliquias están 
para recordarnos que todos tenemos 
en nuestra mente la posibilidad de la 
sabiduría, y ellas nos brindan las bendi-
ciones necesarias que buscan generar las 
condiciones para encontrar la felicidad 
por nuestra propia cuenta. Estos íconos 
estarán expuestos en nuestra Universidad 
junto con el Sutra de la Luz Dorada y el 
Sanghata Sutra, las escrituras sagradas 
con las que se puede orar en pro de la 

Por: Laura García 
garcia.laura@ur.edu.co

Evaluaciones, chats, foros, calendarios y textos de clase hacen parte de Moodle, herramienta que permite 
que los estudiantes y docentes extiendan sus espacios de actividad académica. 

Innovando
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Pequeñas, grandes y medianas empresas, 
buscan invertir en la formación gerencial de sus 
ejecutivos, con el fin de aumentar la capacidad 
competitiva y productiva de sus empresas desde 
la dirección de las mismas.

UR Académica

 América Economía Intelligence ranking

For the first time the Management School is 
ranked 23 in the ranking of the magazine Amé-
rica Economía Intelligence about Executive Edu-
cation. The Rosario University takes possession 
as one of the 25 best iberoamerican universities 
that train senior executives from different com-
panies.  Congratulations to the Management 
School that continues their development with 
quality and excellence.

de Administración entre las 25 
primeras de Iberoamérica 

Hace tres años, sólo el 12,5% de las 
escuelas tenían programas efectivos 
dedicados a la alta dirección de las 
empresas. Hoy son 18,2%.

Los empresarios prefieren nuestra Facultad

La Facultad
Por: María Fernanda Carrascal

carrascal.maria@ur.edu.co

Según la revista especializada en negocios América Economía Intelligence, que 
prepara año tras año un ranking de Educación Ejecutiva con el fin de guiar a 
las empresas que invierten grandes montos en la formación de gerencial de sus 
ejecutivos, la escuela de negocios de la Universidad del Rosario está entre las 25 
mejores de Iberoamérica.

Es la primera vez que la Facultad de Administración 
está incluida en esta clasificación, con 12 clientes y 
205 programas diferentes, la escuela de negocios 

de nuestra universidad se posesiona en el puesto 23 del 
ranking de la revista América Economía Intelligence, que 
desde 1993 realiza investigaciones sobre los principales 
temas de interés para los altos ejecutivos y empresarios 
de Latinoamérica. El énfasis del Rosario está en la ge-
rencia de la pequeña empresa, que ocupa el 85,9 de los 
clientes de esta universidad. 

Señaló para el periódico El Tiempo Luis Fernando 
Restrepo, Decano de la Facultad de Administración: “Lo 
que demuestra que la unión entre Universidad, empresa 
y Estado está funcionando”,  refiriéndose a la novedad 
de que la Facultad se encuentre en este ranking sobre 
Educación Ejecutiva.

El ranking está basado en un estudio 
para comparar las escuelas de negocios 
de acuerdo a cuatro dimensiones: 

Cobertura de clientes: Analiza el tamaño de las em-
presas clientes, la cantidad de clientes. Adicionalmente, 
la capacidad que tienen las escuelas para ampliar la 
cobertura ya atraer nuevos clientes.

Robustez de la oferta: Se refiere a la cantidad de pro-
gramas ofrecidos por las escuelas, cobertura de temas y 
la capacidad para atraer a los altos gerentes y directivos 
a las aulas; así como su capacidad de desarrollar progra-
mas a la medida de ciertos clientes.

La calidad docente: Mide el nivel y la formación de 
los profesores, además de su experiencia académica y 
empresarial.

La red internacional mide la capacidad de la escuela 
para relacionarse con instituciones de otras partes del 
planeta y gestionar relaciones de cooperación e inter-
cambio de conocimientos.

Resultados del Estudio
La publicación posiciona  como la primera univer-

sidad en Iberoamérica a la Universidad Adolfo Ibañez, 
de Chile, seguida por la Fundación Dom Cabral, de 
Brasil. En el listado también aparecen la Universidad de 
San Andrés, de Argentina, y el Instituto de Empresa, de 
España. Por Colombia también aparece la Universidad 
de los Andes.

Para el decano Restrepo es de resaltar que “las facul-
tades colombianas se están metiendo cada vez más 
fuerte en estas mediciones”, ubicándose junto a otras 
instituciones de categoría mundial.

Después de un año difícil a nivel mundial, sustentado 
en la crisis económica y financiera que azotó los merca-
dos internacionales, los programas de alta dirección y 
gerencia han demostrando tener las condiciones para 
adaptarse a las exigencias del medio, generando com-
petencia entre las diferentes escuelas. 

Felicitaciones para la Facultad 
de Administración y la Universidad del Rosario.

de la Facultad de Economía
Las bodas de oro

50 años de aprendizaje, éxito y prestigio

La Facultad de Economía fue creada en 1960 con 
un modelo académico formativo guiado hacia los 
temas de hacienda pública, derecho económico y 

gerencia de empresa. De esta forma, trajo consigo la pro-
fundización en aspectos de la teoría económica. Con el 
paso del tiempo la Facultad tuvo un desarrollo constante 
y acorde con la dinámica universitaria de cada época.

En sus 50 años, la Facultad de Economía de 
la Universidad del Rosario ha logrado indiscu-
tiblemente posicionarse y mantenerse en el 
campo nacional e internacional, con la creación 
y transmisión del saber a través de la investiga-
ción, la docencia y la extensión,  logrando la 
construcción de nuevas realidades y formando 

profesionales integrales y éticos que buscan 
aportar al crecimiento económico y financiero 
del país.

Algunos logros:
Hoy, pasados 50 años, la Facultad cuenta con:

	 Dos pregrados acreditados, Economía y Finanzas 
y Comercio Internacional.

	 La Escuela Doctoral, compuesta por la Maestría 
en Economía y el Doctorado en Economía. 

	 La investigación es parte fundamental en la 
Facultad, su grupo de investigación ha realizado 
aportes en diversas áreas del conocimiento y fue 

12,5%

18,2%

Hace 3 años

Hoy día
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premiamos al Empresario y su obra
Por: María Fernanda Carrascal

carrascal.maria@ur.edu.co

En una ceremonia que se realizará en el Aula 
Máxima, el próximo jueves 11 de Febrero 
de 2010, se entregará el Premio Empresario 

Colombiano del Año 2009 en su quinta versión.

Premio al Empresario
Colombiano del Año 2009.

 La Facultad de Administración de la Universi-
dad del Rosario, esta galardona con La Mariposa 
de Lorenz al empresario más destacado por su 
dirección estratégica, eficiencia operacional, res-
ponsabilidad social y ética empresarial.  

Este premio promueve el reconocimiento por 
la perdurabilidad en las empresas colombianas, 
exaltando a los empresarios que han logrado, 
a través del tiempo, crecimientos superiores y 
aportes relevantes a la construcción de un país 
con mayores niveles de calidad de vida, equidad 
y justicia social. 

 The Ave Fénix 2009 Prize 

The School of Administration of University of El Rosario, in cooperation with the Superintendency of 
Companies, will award the Ave Fénix 2009 Prize in recognition of the efforts made by companies that, having 
started a dissolution process, reemerge and obtain favorable, sustainable and lasting results: companies that 
reemerge as the Phoenix. 

Beatriz Fernández y Eduardo Restrepo (2008).

Carlos Enrique Cavelier presidente y cofundador de 
la empresa Productos Naturales de la Sabana S.A. 
Alquería.

El Ave Fénix
Simboliza la inmor-

talidad y la resurrec-
ción. En la mitología 
egipcia  representa 
el sol que muere por 
la noche y renace en 
la mañana. Este premio 
reconoce la labor tanto 
de trabajadores como de 
directivos, que con un es-
fuerzo conjugado han re-
cuperado de las “cenizas” 
empresas inmersas en el 
fracaso, para hacerlas nueva-
mente productivas y prosperas, 
consolidándose así en el tiempo 
a través de un esfuerzo innovador y ante todo, 
proyectándose como ejemplo en el campo 
empresarial.

La Estatuilla será entregada, en su cuarta ver-
sión, a la empresa ganadora del año 2009. En 
años anteriores, se otorgó el premio a Editorial 
Grupo TM S.A. (2006), Multiproyectos S.A. (2007) y 
Alquería S.A. (2008).

La Mariposa de Lorenz

Refleja la importancia de las pequeñas causas 
generadoras de grandes efectos en el tiempo. 
Explica  la importancia que tiene el caos como 
generador de estabilidad y cambio permanen-
tes. Señala como las empresas se desarrollan, 
crecen y evolucionan en tiempos de bonanza y 
de dificultad.

Beatriz Fernández F, expresó al ser galardo-
nada en 2008: “Este premio lo recibimos con un 
agrado enorme,  porque siempre vimos y siem-
pre describíamos a Crepes & Waffles como una 
mariposa, ese era nuestro símbolo, la mariposa, 
por eso la mariposa de Lorenz es como recibir el 
reconocimiento que nosotros le habíamos dado 
a nuestra empresa, la cual inicio vuelo de una 
manera, sin saber y sin pensarlo, sin planearlo, 
pero nació con un profundo sentido de amor y 
de unidad”.

La Universidad del Rosario 
en cooperación con la 
Superintendencia de Sociedades 
entregarán el Premio Ave Fénix 
2009.

La Facultad de Administración de la Universi-
dad del Rosario, en cooperación con la Superin-
tendencia de Sociedades, otorgará el Premio Ave 
Fénix 2009, en reconocimiento a las empresas 
que habiendo iniciado un proceso de liquida-
ción, resurgen y generan resultados favorables, 
sostenibles y perdurables en el tiempo; Empresas 
que resurgen como el Ave Fénix.

merecedor al Premio Nacional al Merito Científico 
2008, y está catalogado como categoría A1 en 
Colciencias.  

	 Cuenta con la revista de Economía del Rosario. 

	 El Consejo estudiantil de la Facultad es  parte 
fundamental de la misma,  organiza diversas 
actividades entre las que se destacan:

	 El Concurso Académico Nacional de Economía 
–CANE- con el apoyo de la Universidad del 
Rosario y el Banco de la República.

	 El Foro de estudiantes de Economía, y Finanzas 
y Comercio Internacional.

Convocatoria

Creación del logo de los 50 años
El propósito de esta convocatoria es que los estudiantes tanto de Finanzas y Comercio Interna-

cional como de Economía, envíen sus propuestas por correo electrónico a juntospara@gmail.com.

Fecha límite de recepción de propuestas: Martes 16 de febrero de 2010

Mayores informes: http://www.urosario.edu.co/economia/ o comuníquese con el Consejo 
Estudiantil mediante el correo electrónico juntospara@gmail.com. 

En la Universidad
del Rosario
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Requisito de segunda lengua: 

Informe Especial

Reglamentación
de Segunda Lengua

Por: María Fernanda Carrascal
carrascal.maria@ur.edu.co

Considerando la importancia del inglés como 
segunda lengua para todo profesional, la uni-
versidad exige a cada uno de sus estudiantes 

de las diferentes facultades, la presentación de un 
examen internacional que certifique el nivel de pro-
fundización y dominio que tienen del idioma. 

El documento que reglamenta la exigencia de 
idiomas en la universidad, tanto de segunda como 
de tercera lengua, fue modificado durante el segun-
do semestre de 2009 y en la actualidad la política 
de idiomas se encuentra en el Decreto 1093 del 
23 de noviembre de 2009 y Circular normativa No. 
06SIND-09

¿A quién aplica?: Este Decreto aplica para todos 
los estudiantes de los programas de pregrado que 
ingresaron o reingresaron a partir del segundo se-
mestre de 2005.

¿Cómo se cumple el requisito de segunda lengua?: 
Según el Decreto 1093 del 23 de noviembre de 2009, 
existen tres momentos que determinan la situación 
de cada estudiante dependiendo su fecha de ingreso 
a la universidad, y que determinan que examen debe 
presentar y aprobar como requisito de segunda len-
gua, así: (ver cuadro)

¿En qué consiste el Artículo Transitorio?  Este 
artículo permite que ingresen nuevamente  a la 
Universidad aquellos estudiantes que se encuentran 
en reserva de cupo por no haber cumplido con el 
requisito de segundo idioma de conformidad con 
lo dispuesto en el Decreto 869 de 2005; así como 
aquellos que se encuentren en pérdida de cupo o se 
hubiesen retirado por la misma causa. De cualquier 
manera, deberán presentar la exigencia de segunda 
lengua, pero como requisito de grado.

Es importante resaltar que quienes deseen 
acogerse a este beneficio, deberán matricularse 
antes del 15 de junio de 2010  y cumplir con las 
condiciones establecidas para tal fin. Para ampliar la 
información el procedimiento y  requisitos de esta 
medida, por favor revise la totalidad del Artículo 10 
de dicha norma.  

Pasos para realizar el tramite de 
reingreso

El estudiante deberá presentar ante la Secretaría 
Académica de su Escuela o Facultad, una carta dirigida 
al Decano solicitando su reintegro por esta causal. Previa 
verificación de su situación académica y aprobación del 
Decano, se expedirá el recibo de matrícula. Si el estu-
diante no se matricula dentro del tiempo establecido, se 
entenderá que desistió de la solicitud y no podrá volver 
a presentarla.

Para la aprobación, el Decano
tendrá en cuenta lo siguiente:

	 Que su situación corresponda a la contemplada en 
el presente artículo.

	 Que no tenga sanción disciplinaria.

	 Que no haya perdido el cupo por razones 
establecidas en el artículo 69 del Reglamento 
Académico de Pregrado (Decreto Rectoral No. 826 
de 2004).

¿Antes de inscribir qué crédito académico el estu-
diante debe presentar el certificado de aprobación 
de un examen internacional?: El estudiante deberá 
presentar el certificado de aprobación de un examen 
internacional de inglés correspondiente al nivel B1 
del Marco Común Europeo (MCE) ante la Secretaría 
Académica de la Escuela de Ciencias Humanas*, antes 
de inscribir el crédito académico que se encuentra 
establecido en las siguientes tabla y que varía según 
la facultad a la que pertenezca (Circular normativa 
No.06SIND-09)

Primer Momento
2005 (II)-2009 (II)

Los estudiantes que ingresaron o reingresaron 
entre el segundo periodo de 2005 y el segundo 
periodo de 2009, deberán presentar el certificado 
de aprobación de un examen internacional 
correspondiente al nivel B1 del Marco Común 
Europeo (MCE) como requisito de grado.

Segundo Momento
2010 (I)-2014 (II)

Los estudiantes que ingresen o reingresen a partir 
del primer periodo de 2010 (que no se encuentren 
en la situación contemplada en el artículo transitorio 
del presente decreto – ver a continuación de la 
siguiente tabla-) y hasta el segundo periodo de 2014 
deberán presentar:

1).	 Certificado de aprobación de un examen 
internacional correspondiente al nivel B1 
del Marco Común Europeo (MCE), antes 
de inscribir el crédito académico definido 
en la Circular Normativa expedida por la 
vicerrectoría para tal fin.

 2).	 Certificado de aprobación de un examen 
internacional correspondiente al nivel B2 del 
Marco Común Europeo (MCE) como requisito 
de grado. 

Tercer Momento
2015 (I)- 
En adelante

Los estudiantes que ingresen o reingresen a 
partir 
del primer periodo de 2015, deberán presentar: 

1).	 Certificado de aprobación de un examen 
internacional correspondiente al nivel B1 
del Marco Común Europeo (MCE), antes 
de inscribir el crédito académico definido 
en la Circular Normativa expedida por la 
vicerrectoría 
para tal fin. 

2).	 Certificado de aprobación de un examen 
internacional correspondiente al nivel C1 del 
Marco Común Europeo (MCE) como requisito 
de grado.

Evolución:
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¿Cuáles son los exámenes internacionales y los puntajes mínimos que reconoce la Universidad para acre-
ditar los niveles B1, B2 y C1?: Si el estudiante obtuvo un certificado de aprendizaje de inglés en un instituto 
nacional o internacional, éste no será valido como requisito en la universidad, únicamente se aceptan los 
exámenes descritos a continuación:

“El mundo 
de hoy exige 
profesionales capaces 
de afrontar los retos y sus dinámicas con un 
dominio completo de una segunda lengua”

 English elective courses 
at all levels 

The Chancellery invites all 
students to fulfill the English re-
quirement by taking the courses 
that the School of Human Scien-
ces offers this semester. Being 
proficient in a second language 
enables El Rosario’s alumni to be 
more competitive in the academic 
and work fields.

Créditos

Créditos

PROGRAMAS CRÉDITO

Administración de Empresas 91

Administración de Logística y 
Producción

73

Administración de Negocios 
Internacionales

91

Ciencia Política y Gobierno 91

Gestión y Desarrollo Urbanos 91

Relaciones Internacionales 91

Economía 91

Finanzas y Comercio 
Internacional

91

PROGRAMAS CRÉDITO 

Antropología 73 

Artes Liberales 
en Ciencias Sociales 73 

Filosofía 73 

Historia 73 

Periodismo y Opinión Pública 73 

Sociología 73 

Jurisprudencia 90 

Medicina 140 

Psicología 91 

Fisioterapia 91 

Fonoaudiología 91 

Terapia Ocupacional 91 

*Presentar una copia original o fotocopia 
autenticada del certificado del examen

Créditos

Electivas
de Inglés en 
TODOS los niveles

La Escuela de Ciencias Humanas ofrece a partir del primer semestre 
de 2010 cursos electivos de inglés en once (11) niveles diferentes 
de acuerdo con los parámetros del Marco Común Europeo de 

Referencia para las Lenguas. 

Antes de inscribir estos cursos, el estudiante deberá presentar el 
examen de clasificación para  determinar su nivel de inglés y los cursos 
a los cuales  puede acceder. El examen se encuentra en la página web 
oficial de la universidad y el estudiante puede presentarlo en línea. La 
inscripción de los cursos electivos de inglés podrá hacerse en la misma 
sesión y siguiendo el mismo procedimiento establecido para el  registro 
de las demás materias de cada semestre. Cada curso electivo tiene un 
valor de  tres (3) créditos académicos.

La Cancillería  invita a todos los estudiantes a presentar el requisito 
de inglés y tomar los cursos que la Escuela de Ciencias Humanas ofrece 
a partir de este semestre, pues demostrar el conocimiento en una se-
gunda lengua forma egresados rosaristas mucho más competitivos en 
el mercado laboral. 

Si requiere mayor información consulte: www.urosario.edu.co/idiomas

B1 B2 C1 Fuente/Productor
PET (Preliminary English 
Test): Aprobado

FCE (First Certificate in 
English): A,B,C

CAE (Certificate in Ad-
vance in English) A,B,C

University of Cambrige 
ESOL

IELTS: Mínimo 4.5 IELTS: Mínimo 5.5 IELTS: Mínimo 6.5 IELTS

TOEFL PBT: Mínimo 457 TOEFL PBT: Mínimo 509 TOEFL PBT: Mínimo 560 
en adelante

Educational Testing 
Service - ETS

TOEFL CBT: Mínimo 137 TOEFL CBT: Mínimo 179 TOEFL CBT: 220 en       
adelante

Educational Testing 
Service - ETS

TOEFL IBT: 57-86 TOEFL IBT: 87-109 TOEFL IBT: 110 en 
adelante

Educational Testing 
Service - ETS
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 Topic diversity from the University’s 
publishing house 

The Publishing House of the University offers 
a number of topics in its five new publications. 
Additionally, the topics cover current problema-
tic situations in areas such as administration and 
anthropology.

	 Tienda Universitaria
Claustro Universidad del Rosario 
Tel. 2970200 Ext. 557

	 Librería Diké
Carrera 6 N. 13 – 11 
Tel. 3 36 55 37

	 Siglo del Hombre Editores
Carrera 31 A no. 25 B – 50 
Tel. 3377700 
www.siglodelhombre.com

	 Hipertexto
www.lalibreriadelau.com 
Tel. 4810505

También puedes consultar estos tex-
tos en: http://editorial.urosario.edu.co

egresados rosaristas en la “red”
Más allá de las relaciones profesionales

Por: Andrés Alba
alba.andres@ur.edu.co

El pasado mes de diciembre tuvo lugar en la Univer-
sidad el lanzamiento de la Plataforma Sier –Sistema 
de información de egresados rosaristas- por parte 

de la Oficina de Egresados Rosaristas, una herramienta 
que de ahora en adelante será de fundamental impor-
tancia para toda la comunidad de egresados debido 
al interés que generan las relaciones laborales como 
profesionales.

Algunos creerían que se trata de una especie de red 
social como facebook, myspace o twiter, o que no es 
otra cosa que un blog de temas de interés común, pero 
lo cierto es que la Plataforma Sier va mucho más allá, 
pues se trata de un completo sistema de información 
en internet cuya principal función es servir como puente 
de contacto entre los egresados rosaristas y las diferen-
tes empresas y entidades que precisan de sus servicios 
como profesionales, así como con la misma Universidad. 
En el sistema Sier, es posible tener acceso a la red como 
“egresados” o como “entidad” permitiéndole a los prime-

ros establecer un perfil y hoja de vida como profesional 
para generar relaciones laborales con las empresas que 
solicitan servicios determinados, las cuales ofertar las 
vacantes y entran en contacto con los profesionales.

Sier: Una carta de presentación con 
respaldo institucional.

A diferencia de lo que antes existía en la Universidad, 
el Sier no es una simple base de datos. Tan solo el hecho 
de ser una herramienta oficial le permite funcionar como 
una carta de presentación con respaldo institucional para 
los egresados. Fuera de eso, permite que las entidades 
conozcan detalles importantes sobre las personas que 
desean contratar, así como que los egresados sepan lo 
que implica y requiere una vacante a la que desean apli-
car, e incluso crear eventos de común interés, acceder al 
servicio de biblioteca y de carnetización. En conclusión, 
el Sier es un espacio que da la libertad y la seguridad 
necesarias para que los rosaristas profesionales tengan 
mayores posibilidades laborales siempre dentro de los pa-
rámetros que exige un egresado de esta institución. Esto 

es, hasta ahora, el primer gran paso de esta iniciativa que 
de seguro tendrá una enorme acogida por parte de toda 
la comunidad y es, así mismo, una invitación para que los 
egresados estén mas cerca de su Universidad y sepan que 
son de principal importancia para ella.

¿Cómo ingreso al Sier?
Si es egresado y desea entrar al Sier, o hace parte de 

una entidad que pretende ofertar vacantes para rosaris-
tas, es muy sencillo: ingrese por la página http://www.
urosario.edu.co/ , continúe por el link de egresados y 
crear cuenta. Es importante saber que como egresado 
es necesario tener una cuenta de e-mail institucional, 
es decir la terminada en @ur.edu.co. Las entidades por 
su parte tendrán que esperar un pequeño período de 
aprobación tras la inscripción.

Para el inicio de este semestre académico

presenta la editorial universitaria
Diversidad temática

Por: Laura García 
garcia.laura@ur.edu.co

El Centro Editorial de la Universidad presenta una 
gran diversidad temática en sus cinco primeras 
novedades, y adicionalmente cubre problemáticas 

de la actualidad en áreas como la administración y la 
antropología.

 En el área de la medicina de la mano de Ruth Garzón y María Orfa Rojas, se presenta 
el texto “Metabolismo general y en tejidos en condiciones fisiológicas”, reedición del 
libro Bioquímica II. Esta segunda edición que presenta la editorial permitirá que el pro-
ceso de aprendizaje de los estudiantes les sirva para enfrentarse con mayor seguridad 
a los procesos del metabolismo.

 La perspectiva que ofrece el mundo empresarial es uno de los temas que reviste 
gran importancia en la administración. El libro “Lecturas críticas y alternativas de rea-
lidad empresarial”, escrito por Winston Licona, Ángel Rodrigo Vélez Bedoya y Wilmar 
Peña Collazos, da una mirada atenta del tema. 

 En el área del derecho, el libro “Itinerario de la jurisprudencia Colombiana de control 
constitucional como mecanismo de protección de derechos humanos” de los autores 
Johanna del Pilar Cortés Nieto, Oscar José Dueñas Ruiz y Beatriz Londoño Toro, descri-
be las conclusiones del estudio de la jurisprudencia colombiana de control constitu-
cional sobre derechos humanos del periodo 1886-2005.

 La importancia de la actividad física resulta esencial para el cuidado de la salud, la 
aplicación de este tipo de acciones en una comunidad es el tema que recoge el libro 
“Hacia la construcción del trabajo en red para una Universidad saludable” de las auto-
ras Virginia  García Sánchez y Jackeline  Ospina Rodríguez. 

 “Complejidad de la arqueología y el turismo cultural: Territorios, sostenibilidad y pa-
trimonio”, reúne los mejores trabajos de investigación de arqueólogos, antropólogos 
y otros científicos sociales centrados en el tema de la complejidad de la arqueología y 
del turismo cultural.

La
s 

pu
bl

ic
ac

io
ne

s 
de

 la
 U

ni
ve

rs
id

ad
 

de
l R

os
ar

io
 e

s 
po

si
bl

e 
en

co
nt

ra
rla

s 
en

:

Egresados



11 Comunidad Nova

Aproveche el comienzo.
Sin duda una de las mejores cosas de comenzar semestre es que 

todos los cronómetros están en cero. Aproveche el nuevo aire y 
dese la oportunidad de plantear metas que en semestres pasados 
no pudieron alcanzarse. El regreso a clase es una oportunidad per-
fecta para comenzar a adquirir aquellos hábitos de estudio que tan 
esquivos son en momentos intermedios o finales del semestre. Los 
nuevos cuadernos y materiales son en definitiva un incentivo para 
mejorar el orden en los apuntes.

Regule de nuevo sus hábitos.
Algunas veces pareciera que al comenzar de nuevo a estudiar o 

trabajar cuesta volver a los hábitos característicos de los tiempos de 
responsabilidad. Procure ser exigente con usted mismo los primeros 
días en asuntos como la hora de levantarse en la mañana o los há-
bitos de estudio; podrá parecer difícil al principio pero a corto plazo 
se ahorrara dolores de cabeza y otras dificultades.

 Getting ready for the new semester!  

A change in habits and routines for the new semes-
ter, either for returning students or for the first semes-
ter- , may pose difficulties. Therefore, you should make 
the most of the beginning of the semester: reestablish 
your routines again, take advantage of extracurricular 
activities and take good care of your food habits. This 
will contribute to your adjustment to university life. 

Aproveche las opciones
extracurriculares de la Universidad.

La Universidad del Rosario se destaca a nivel nacional por la calidad 
de sus grupos institucionales y la variedad de actividades extracurri-
culares que ofrece a sus alumnos. La academia pura puede resultar te-
diosa en algunos semestres, por lo que es recomendable que incluya 
electivas de la Decanatura del Medio Universitario dentro de su hora-
rio. Son muchas las opciones que pueden ir desde los Vitrales Tiffany, 
pasando por la apreciación del rock, la religión según los Simpsons 
u otras con las que podrá realizar un constante acondicionamiento 
físico como clases de combate escénico, teatro, salsa o tango. 

Si por algún motivo no puede inscribir electivas dentro de su 
horario, la Universidad cuenta con un amplio conjunto de grupos 
institucionales, entre los cuales se encuentra el grupo de danza ára-
be, el coro, el grupo de danza folclórica o grupos de conversación 
en los diferentes idiomas que la Universidad ofrece.
Mayores informes:  www.urosario.edu.co/medio_universitario/area_acad_y_cult_gru_
institu.htm

¡Cuídese! Usted es lo que come.
Es común encontrar en la Universidad personas que por 

sus ocupaciones o desinterés, consideran a la comida como 
la última de sus prioridades. Lo que usted ingiere afecta di-
rectamente su rendimiento en todas las tareas que desarrolle. 
Gracias al número de universidades y empresas en los alre-
dedores, el sector de la Candelaria ofrece diversas opciones 
gastronómicas para todos los estómagos y para todos los 
bolsillos. 

OPCIÓN ROSARISTA
La Universidad del Rosario cuenta con una amplia gama de opciones 
gastronómicas que oscila entre los 5 y 40 mil pesos, con proveedores 
como Oma, Perini & Pelfini, que pueden ser ubicadas en la cafetería 
central, en los patios de Oma de las Torres, el Edificio Casur y en el piso 
quinto de la Torre 1.

DE 7 A 9 MIL PESOS
La más popular entre los estudiantes de la Universidad 
del Rosario suele ser Candelario, ubicado en la carrera 
sexta con calle doce, con una amplia carta especializada en 
carnes de distinta preparación con su respectiva guarnición.

DE 8 A 12 MIL PESOS
Dos Gatos y Simón, en la cuarta con Jiménez, trae una carta más 
sofisticada enfocada en la comida mexicana y ensaladas. Los 
almuerzos bufete del Dann Colonial o del Hotel Oceanía, ubi-
cados a dos cuadras de la Universidad hacia el oriente, ofrecen 
diversas opciones de menú del día que pueden privilegiar la 
variedad.

Prenda motores desde el principio.
Es conocido por cualquier estudiante con experiencia que el mejor mo-

mento para conseguir buenas calificaciones es en el comienzo del semestre. 
Los primeros meses, estudiantes y profesores se analizan unos a otros y dejan 
claras las “reglas de juego” que se impartirán en sus clases. Las primeras pruebas 
incluyen la menor cantidad de tema y se convierten en la mejor oportunidad 
para lograr las mejores notas antes de que las “vacas flacas” lleguen con finales 
y trasnochos. No se confíe, que estos números iniciales pueden terminar siendo 
más valiosos de lo que piensa. 

Volver a clases después de vacaciones es siempre difícil, 
y volver a adquirir los hábitos es lo más complicado.

Las primeras 
pruebas son las 

más sencillas 
porque califican 

menor cantidad de 
información. Saque 

las mejores notas 
mientras pueda.

Para que se prepare bien

y volver volver…

 Viene de la página 1
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	 Ingrese a la página web de la Universidad (www.
urosario.edu.co) y haga clic en el link “Servicio al 
Cliente”, en la parte inferior de la pantalla.

en la comunidad estudiantil rosarista
Paper Less

Los siguientes son los 
indicadores Ambientales del 
Programa en el año 2009

Para el presente año, tendremos un én-
fasis especial en el desarrollo del proyecto 
entre los estudiantes, para lo cual reque-
rimos la participación activa en cada uno 
de los siguientes Frentes:

Arbol insignia del proyecto 
Paper Less.

Los árboles insignia del proyecto Paper 
lessen las diferentes sedes, estara ubicado 
así:

a.	 Sede Claustro, en el teatrino.

b.	 Sede Quinta de Mutis, área 
contigua a la Capilla. 

La nueva cara

de la calidad

Clarita la Hormiga

 Quality policy in the Rosario University

From this edition, Nova et Vetera will be counting with the presence of 
“Clarita”, the new face of our quality management process. This hard-working 
ant is known by her organization in her daily chores, optimizing time and hu-
man resource. She is considered to be perseverant, disciplined and a leader. Her 
new task will be to introduce the students and the community in general the 
most important and practical elements of the quality policy in the University.

Por: Juan Daniel Londoño
londono.juan@ur.edu.co

Sin duda uno de los factores de 
éxito del Sistema de Gestión de 
Calidad de la Universidad es su 

difusión, no solo entre el personal ad-
ministrativo y académico, sino también 
entre los estudiantes rosaristas que son 
en últimas los destinatarios finales de 
los servicios que la Universidad ha lo-
grado certificar. De allí el interés por dar 
a conocer la naturaleza del Sistema de 
Gestión de Calidad, su importancia para 
la satisfacción de las expectativas de los 
estudiantes y, por supuesto, su mate-
rialización en asuntos de la vida diaria.

El objetivo de todo el proceso de 
gestión de calidad es posicionar a la 
Universidad como una institución pre-
ocupada por la competitividad, calidad 
y satisfacción de sus estudiantes, de 
su comunidad y de su entorno. Es im-
portante esta característica, porque el 
sistema se enfoca en la certificación 
de procesos de carácter administrativo 
(distintos de la certificación que ampara 
la calidad académica de la Universidad) 
que son la espina dorsal del funciona-
miento del Rosario. Son procesos como 
los logísticos, financieros, o tecnológi-
cos los que permiten llevar a profesores 
y estudiantes a las aulas, y hacer del 
proceso de aprendizaje una realidad 
tangible. 

Revisión de los procesos
La preocupación de la Sindicatura y 

de la Vicerectoria (a través de las áreas 

de apoyo académico) por la revisión de 
sus procesos y mejora cotinua, permiten 
a docentes y estudiantes obtener condi-
ciones optimas para el desarrollo de su 
gestión académica.

Mayores informes División Adminis-
trativa y de Tecnología: email gestión.
organizacional@urosario.edu.co Teléfo-
no: 2970200 ext. 7342.

Una nueva imagen
para la calidad

A partir de esta edición, el Nova Et Ve-
tera contará con la presencia de “Clarita”, 
la nueva cara del proceso de gestión de 
calidad de la Universidad. Esta trabajado-
ra hormiga fue elegida por una muestra 
de 137 miembros de la comunidad rosa-
rista, los cuales definieron características 
suyas como son su nombre, sexo, valores 
y especie.  

“Clarita” se caracteriza por ser estruc-
turada y organizada en el desarrollo de 
sus labores diarias, se basa en procesos 
lógicos y organizados para cumplir con 
su tarea, optimizando siempre el tiempo 
y el recurso humano. Se considera perse-
verante, disciplinada, analítica, confiable, 
líder y portadora de un gran sentido de 
pertenencia. La labor de la nueva rosa-
rista será comunicar a los estudiantes, 
y la comunidad en general, elementos 
prácticos e importantes de la política de 
calidad de la Universidad, y recordar a los 
rosaristas que la calidad es un compro-
mISO de todos.

En una Universidad con 
Calidad… 
¡Sus Opiniones Importan!

En la Universidad del Rosario todas sus sugeren-
cias, oportunidades de mejora, reclamos y felicitacio-
nes son bienvenidos en nuestro portal de Servicio al 
Cliente en http://portal.urosario.edu.co/contactenos/
quejasyreclamos/ o a través de nuestra línea INFORO-
SARIO Bogotá 4225321 y 018000511888 (para todo el 
país). Todas las sugerencias o reclamos son direccionados 
al área correspondiente, donde el encargado de la mis-
ma realizará la investigación correspondiente y le dará 
respuesta en no más de ocho días hábiles.

Para hacernos llegar una sugerencia, reclamo, 
oportunidad de mejora o felicitación:

	 Diligencie el formulario 
con un relato detallado 
de lo sucedido.

	 Envíelo y espere 
pronta respuesta de la 
dependencia respectiva.

     Dispensadores para 
recolección de papel 
periódico.

En lugares estratégicos de la Uni-
versidad: teatrino en el Claustro y 
pasillo frente a Cafetería en Quina de 
Mutis, se instalaran unos recolectores 
de papel periódico, para que este 
material sea depositado en estos 
lugares una vez leído. Creemos la 
cultura de que un ejemplar de nues-
tros periódicos sea leído por varios 
estudiantes. Así que !leelo y pásalo!

Sigamos 
estrictamente 

sus instrucciones.

Generación de Oxigeno 
en Toneladas
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 Viene de la página 1
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Plazoleta

Para no perderse

 Exposición 
Historia de 

Mujeres

•	 Fecha: Del 15 al 26 de febrero de 
2010.

•	 Lugar: Teatrino

•	 Sumario: El libro escogido para la 
exposición fue la Biblia Vulgata de san 
Miguel, debido a su riqueza histórica 
y gráfica. En el evento se encontraran 
paneles alrededor de los cuales el 
público podrá girar, por un lado 
encontrará la imagen y por el otro una 
cita del libro que explica su contenido. 
La finalidad de la exposición es crear 
reflexiones sobre problemáticas 
actuales en el público.

¿Dónde se sientan?
María, Manuela, Javier, Angélica, 

Antonio y Miguel están de vacaciones 
en Santa Marta, ellos han alquilado 
una camioneta y hoy van a ir al Cabo 
de la Vela. Lee los siguientes datos y 

deduce en qué lugar se sienta cada persona. 

Antonio está al lado de Angélica y delante de 
Manuela. Javier se sienta en uno de los asientos de 
la izquierda y María está a su lado. Angélica está 
delante de Miguel y detrás de Javier.

2. 3.1.

Trivia del

Sudoku Cuadro Mágico
Ubique en cada casilla del 

cuadrado un número del 1 al 
9, sin repetir ninguno. La  suma de las filas, 
columnas y diagonales debe dar 15.

Desequilibrio de poder en las 
democracias latinoamericanas: 
tendencias y desafíos. 
•	 Facultad: Ciencia Política y 

Gobierno.
•	 Lugar: Aula Máxima, 

Universidad del Rosario. 
•	 Hora: 7:30 a.m. a 1:00 p.m.
•	 Link: http://www.urosario.edu.co/

cienciapolitica/

•	 Facultad: Decanatura del 
Medio Universitario.

•	 Lugar: Por confirmar (Quinta 
de Mutis)

•	 Hora: 3:00 a 4:00 p.m.
•	 Link: http://www.urosario.edu.co/

medio_universitario/index.htm

Audición grupo institucional de 
danza árabe.
•	  Facultad: Decanatura del 

Medio Universitario.
•	 Lugar: Salón de los espejos 

Palacio San Francisco
•	 Hora: 1:00 a 2:00 p.m.
•	 Link: http://www.urosario.edu.co/

medio_universitario/index.htm

Audición grupo institucional de 
tango. 
•	 Facultad: Decanatura del 

Medio Universitario.
•	 Lugar: Salón de danza 

Quinta de Mutis
•	 Hora: 8 de 2:00 a 4:00 p.m. y 

10 de 1:00 a 3:00 p.m.
•	 Link: http://www.urosario.edu.co/

medio_universitario/index.htm

Audición grupo institucional de 

teatro. 
•	 Facultad: Decanatura del 

Medio Universitario.
•	 Lugar: Salón por confirmar 

(Quinta Mutis)
•	 Hora: 12:00 m a 1:00 p.m.
•	 Link: http://www.urosario.edu.co/

medio_universitario/index.htm

9 y 10

Febrero

11 y 12

•	 Facultad: Decanatura del 
Medio Universitario.

•	 Lugar: Por confirmar 
(Claustro)

•	 Hora: 3:00 a 4:00 p.m.
•	 Link: http://www.urosario.edu.

co/medio_universitario/index.
htm

Audiciones grupo institucional de capoeira. 

9 y 10

13

12

8 y 10
Simposio de investigación. 
Panel: Usos y abusos de los 
criterios de indexación de 
revistas científicas.
•	   Facultad: Escuela de Ciencia 

Humanas.
•	 Lugar: Salón 401 Torre 2. 
•	 Hora: 9:00 a.m.

•	 Facultad: Decanatura del 
Medio Universitario.

•	 Lugar: Salón de música casa 
Reynolds

•	 Hora: 5:00 a 7:00 p.m.
•	 Link: http://www.urosario.edu.co/

medio_universitario/index.htm

8

11

•	 Facultad: Decanatura del 
Medio Universitario.

•	 Lugar: Salón 314 Quinta 
Mutis

•	 Hora: 5:00 a 7:00 p.m.
•	 Link: http://www.urosario.edu.

co/medio_universitario/index.
htm

Audiciones grupo institucional tuna. 

9
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“un museo con vida”

En el Rosario:
Por: Andrés Alba

alba.andres@ur.edu.co

Finalizando el 2009 la Coordinación 
Académica y de Actividades Cultura-
les de la Decanatura del Medio Uni-

versitario llevó a cabo la muestra conjunta 
de diferentes exposiciones artísticas den-
tro de las paredes del claustro. Tan solo 
por su historia, el Rosario, como lo han 
expresado varias autoridades académicas, 
es “un museo con vida”, lo que se puede 
percibir apenas dando un pequeño paseo 
por las instalaciones y descubriendo lo 
que sus muros pueden decir. En esta oca-
sión, la estatua de Fray Cristóbal de Torres, 
diferentes rincones del mundo y el paisaje 
de la sabana cundiboyacense fueron los 
protagonistas. Sus autores y promotores, 
todos vinculados con el Rosario, nos 
cuentan un poco al respecto:

Con el apoyo de la Secretaría General 
y el Archivo Histórico, la Decanatura del 
Medio Universitario llevó a cabo esta 
exposición que busca sensibilizar a la co-

munidad rosarista del valor histórico así como del patrimonio artístico y estético 
de la escultura que representa al fundador de la Universidad. El artista original 
fue el catalán Dionisio Renart, su escultura debió cruzar el Atlántico y someterse 
a un duro viaje en un carro tirado por bueyes hasta llegar a Bogotá en 1909. Hoy, 
100 años después, revivimos toda esta historia y retomamos su valor patrimonial.

Visite la exposición en el sitio web http://www.urosario.edu.co/fraycristo-
bal/fray1.html para conocer las fotos, los textos y el video del centenario.

100 años de la estatua de Fray Cristóbal de Torres/
Margarita Guzmán/Museóloga.

“Colección de fortunas” es una 
exposición itinerante que recoge una 
serie de impresiones que he tenido 
a través de diferentes viajes. El título 
hace referencia a aquel acervo de ex-
periencias captadas por la cámara fo-
tográfica y que se han convertido en 
un tesoro invaluable. La exposición 
está dividida en seis temas: ciudades, 
transportes, Bogotá, músicos, baños 
y la bicicleta; ésta última es la cons-
tante como identidad y presencia del 
autor en toda la muestra. 

Visite la exposición en:
www.colecciondefortunas.tk 

“Colección de fortunas”/Luis Alberto 
Cardozo Acosta/Profesor de Fotografía 
Documental

 Afternoon celebrations 
on the Northern Campus 

2009 is over. So are the sport 
tournaments of the University. 
Champions in each one of the 
disciplines and categories cel-
ebrated their victories. The Sports 
Office, ascribed to the Dean of 
Students Office, organized the 
award ceremony for the athletes. 
There was live music played by 
artists from the University. 

Recuerda que desde el 6 de febrero 
se abrirán las convocatorias para formar 
parte de las selecciones de la Universi-
dad. Para mayor información acércate 
a la oficina de la Decanatura del Medio 
Universitario.

Mayores informes:  www.urosario.edu.co/me-
dio_universitario/deportes_recreacion.htm

La alegría de competir, dar lo mejor 
de sí y salir campeón.

¡Campeones,

música y celebración!

Deportes

Por: Andrés Alba
alba.andres@ur.edu.co

Terminó el 2009 y con él los diferentes 
torneos deportivos internos de la 
Universidad, donde cada disciplina 

en sus categorías tuvo un digno campeón 
que pudo festejar y celebrar de la mejor 
manera. Y no fue para menos, puesto que 
la Coordinación de Deportes de la Decana-
tura del Medio Universitario organizó una 
completa jornada de premiación para los 
deportistas, que estuvo acompañada de 
música en vivo interpretada por artistas del 
Rosario, y como no, con un típico plato de 
lechona para los asistentes. De igual forma, 
se jugaron en horas previas los partidos 
definitivos de fútbol once femenino y 
masculino, y esto fue lo que pasó:

Farsa… ¡dale campeón!
Farsa, el representante de Jurisprudencia 

que llegaba a la final para enfrentar a Los 
amigos de Leonel de la Facultad de Admi-
nistración, supo vencer a cualquier adver-
sario durante el torneo y coronarse como 
el mejor. No obstante, el subcampeón tam-
bién dio la pelea hasta el final y ambos equi-

pos mostraron buen fútbol en un partido 
reñido que en el primer tiempo terminaba 
igualado a ceros. Ya para la segunda parte, 
las ganas de salir victoriosos llevaron el en-
cuentro a un nivel de mayor competencia 
y con un arbitraje bastante discutido dos 
jugadores de Farsa recibieron dos la tarjeta 
roja, mientras que los de Leonel salieron con 
cuatro expulsados. Al final, Farsa de manera 
sufrida pero contundente ganó por 2 a 0 
y levantó la tan anhelada copa. Por otro 
lado, Celtic de Administración y Liberbook, 
integrado por el personal de la Biblioteca 
Antonio Rocha Alvira, jugaron por el tercer 
puesto, lugar que se llevaron los estudiantes 
ganando de manera arrolladora por 7 a 3.

En el fútbol: Combatividad y
mucha competencia”

En el fútbol femenino también hubo 
campeón, y es evidente como este de-
porte ha dejado de ser exclusivo para los 
hombres, y las niñas del Rosario dieron 
muestra de esto jugando de manera 
comprometida el torneo. En esta catego-
ría las campeonas fueron el equipo 5ta 
Real de Fisioterapia, quienes días antes 

Al final en la premiación todo fue ale-
gría y celebración. De igual manera los 
campeones de tenis, tenis de mesa y fút-
bol sala recibieron sus respectivos trofeos. 
Así mismo, se entregaron conmemoracio-
nes a los deportistas que representaron al 
Rosario en los torneos interuniversitarios. 

Cultura UR

jugaron la final contra Septicemia de Me-
dicina. Sin embargo, las protagonistas de 
la fecha fueron Las Guerreras de Jesucris-
to de Medicina quienes ganaron el tercer 
puesto por “w”, ya que sus contrincantes, 
las Realcohólicas, no se presentaron al 
encuentro. Lo cierto es que, como dice 
María Alejandra Moreno de Las Guerreras, 
“en el fútbol femenino hay poca técnica 
pero mucha competencia. Nunca faltan 
las patadas y los descaches, pero siempre 
queremos ganar en la cancha y hacemos 
lo que sea por lograrlo de la mejor ma-
nera. Lo más importante es que este un 
espacio buenísimo donde nos reunimos 
y la pasamos bien con nuestras amigas, y 
obvio, los amigos hombres que vienen a 
apoyarnos”.    
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BENEFICIOS ACTIVIDAD FECHA

Becas condonables, 
crédito y mixta

Radicación de documentos 1 de febrero – 26 de febrero

Entrevista aspirantes becas 3 de febrero – 11 de marzo

Auxilio de 
alimentación Recepción solicitudes 1 de febrero – 26 de febrero

Beca para estudiar 
ingles en londrés

Recepción solicitudes 1 de febrero – 26 de febrero

Entrevista aspirantes beca  
para estudiar ingles en 

inglaterra
3 de febrero – 11 de marzo

Beca para estudiar 
inglés en Wall Street - 

Bogotá

Radicación de documentos 1 de febrero – 26 de febrero

Entrevista aspirantes becas 3 de febrero – 11 de marzo

COMITÉ DE BECAS 26 de abril

CEREMONIA DE BECAS 13 de mayo

Vida Universitaria

El Área de Formación y Desarrollo Humano de la Decanatura 
del Medio Universitario, invita a los estudiantes sancionados 
por el Comité Disciplinario por plagio y copia a tomar el taller 

que tiene una duración de cuatro sesiones cada una de dos horas 
durante cuatro sábados.

	 Fecha de iniciación
sábado 13 de febrero

	 Fecha de terminación
sábado 6 de marzo

	 Previa inscripción con:
Rocío Prieto casa Reynolds 
Calle 13 No. 5 - 83. 3er. piso, 
Teléfono 2 970200 Ext. 467, 
Mail: lidia.prieto@urosario.edu.co

La atención del servicio médico de la Universidad del Rosario 
está orientada a la promoción de la salud y a la prevención 
de la enfermedad de la comunidad vinculada a la institución. 

El servicio médico es liderado por la Decanatura del Medio Uni-
versitario.

Invitación

¿Qué es

taller de evita el 
plagio y la copia, 
evoluciona

el Servicio 
Médico de la 
Universidad?

Vida Saludable

Colaboración, bienestar 
y apoyo a los estudiantes

Teniendo como principio orientador la generación de ambientes promotores de salud, 
el área de Formación y Desarrollo Humano de la Decanatura del Medio Universitario,  
a través de sus diferentes programas promueve el desarrollo y crecimiento de las per-

sonas de forma autónoma y responsable. Así mismo, refuerza la generación de contextos 
de bienestar enmarcados en los valores Rosaristas, en donde prevalece  el respeto por la 
diversidad cultural e ideológica, la autonomía y, la sensibilidad y responsabilidad social.

Formulario único de inscripción
	 Mayor información con Rocío Prieto al mail lidia.prieto@urosario.edu.co.

	 LA DOCUMENTACIÓN SE DEBE PRESENTAR EN LA OFICINA DE FORMACIÓN
Y DESARROLLO HUMANO (Casa Reynolds 3er. Piso)

NOTA: Las solicitudes recibidas serán analizadas para hacer efectivas las becas en el 
segundo semestre de 2010.

	 Dra. Alba Luz Aguila
Calle 13 No. 5 – 83 - Teléfonos  2970200 Ext. 468 o 467 
Horario de atención: Lunes a jueves de 8.00 a.m. - 12:00 m

Si te identificas con alguno de estos interrogantes y quieres solucionarlos, te invi-
tamos al servicio Fonoaudiológico de la Decanatura del Medio Universitario. Allí 
encontrarás asesoría para el manejo de éstas y otras dificultades. Pide tú cita en:

Lugar:	 Casa Reynolds. Cll 13 # 5 – 8
	 Teléfono: 2970200 Ext. 467 – 7821 
	  lidia.prieto@urosario.edu.co

O puedes comunicarte a través del correo electrónico: magda.rodriguez@urosario.
edu.co, Decanatura del Medio Universitario, Área de Formación y Desarrollo.

Decanatura del Medio Universitario

Servicio Fonoaudiologico

CLAUSTRO:
	 Lunes a viernes de 6:30 a.m. a 9:00 p.m.

y Sábados de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. 

	 Tel.: 2970200 Ext. 566

	 Mails: jenny.londono07@urosario.edu.co
daniel.melo43@urosario.edu.co

QUINTA DE MUTIS:
	 Lunes a jueves de 7:00 a.m. a 6:00 p.m.,

viernes de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. 
y sábados de 7:00 a 4:00 p.m. 

	 Tel.:  3474570 Exts.: 272 - 269

	 Mails:  cnunez@urosario.edu.co
leonardo.manuel@urosario.edu.co

SEDE COMPLEMENTARIA:
	 Lunes a viernes de 6:30 a.m. a 5:30 p.m.

Sábados de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 

	 Tel.: 2970200 Ext.: 7610

	 Mails: anamarcmo@hotmail.com
md7712@gmail.com

Mayor información en los Consultorios 
médicos:

¿Tienes dificultades 
para concentrarte?

¿Hablas y las personas 
a tu  alrededor no te 

entienden?

¿Te esfuerzas demasiado  
y no obtienes los 

resultados esperados?

Cronograma de Becas, 
primer semestre de 2010             

Decanatura del Medio Universitario
Área de Formación y Desarrollo Humano

Colaboración, bienestar 
y apoyo a los estudiantes



16UR por el Mundo

 Möchtest du noch etwas?
- Deutschland in greifbarer Nähe

Du  sollst  nur aufmerksam sein, denn Deuts-
chland, Land der Innovation, der Geschichte  
und  der exquisiten Kunst, erobert die Univer-
sität “El  Rosario” und  du  hast die Möglichleit, 
dich der deutschen Kultur bei dir Zuhause zu 
nähern. Deshalb bist du herzlich eingeladen, 
an den Seminaren, den Treffen, den  Filmen,  
den  Diskussionsrunden,  den  Vorführungen 
der künstlerischen Gruppen   und   anderen   
Aktivitäten  teilzunehmen,  die  die  Kanzlei  an 
verschiedenen Orte für dich vorbereitet hat.

Alemania 
y su grandeza

deslumbran al Rosario 
este semestre

Como es habitual desde hace varios años, nuestra 
universidad ofrece a toda la comunidad, bajo 

el programa de ‘Internacionalización 
en Casa’, la posibilidad de conocer 

la cultura, la religión, el arte, la 
gastronomía, la ciencia, la tecnología 

y la realidad de diferentes países de 
los cinco continentes del planeta. 

En esta ocasión, durante el primer 
semestre de 2010, el turno es para 

Alemania.

 ¿Sabías que?�
1	 Alemania es la mayor economía de Europa y el 

segundo país más poblado, después de Rusia.

2	 En investigación y tecnología, Alemania 
es líder en la llamada ‘industria del futuro’ 
o nanotecnología, en biotecnología y en 
ecotecnología.

3	 Los alemanes invirtieron 58.000 millones de 
euros en viajes internacionales en 2005, lo 
cual los convierte en campeones mundiales 
en viajar. Los destinos más populares fueron 
Austria, España, Italia y Francia.

4	 El más exitoso conductor de Fórmula 1 en la 
historia es el alemán Michael Schumacher

5	 La selección de fútbol de Alemania ha 
conseguido tres Copas Mundiales en 1954, 1974 
y 1990;  y tres Eurocopas en 1972, 1980 y 1996.

6	 Más de 1500 diferentes tipos de salchichas se 
producen en Alemania y 300 tipos de panes se 
conocen en todo el territorio.

7	 La bebida nacional es la cerveza, con un 
promedio de 116 litros al año por persona.

8	 El Festival de Cine de Berlín, celebrado 
anualmente desde 1951, es uno de los festivales 
de cine más prestigioso.

9	 En Berlín se encuentra la Academia de Cine 

Europeo y es allí donde se celebran los 
Premios del Cine Europeo.

10	 Gottfried Leibniz, Immanuel Kant, Georg 
Wilhelm Friedrich Hegel, Friedrich Wilhelm 
Joseph Schelling, Johann Gottlieb Fichte, Karl 
Marx y Friedrich Engels, son algunos de los 
autores alemanes que hicieron sus aportes a 
laformación de la filosofía occidental.

11	 A pesar de ser el alemán el idioma oficial en 
Alemania, el danés, el sorabo, el romaní y el 
frisón, son idiomas nativos reconocidos.

12	 La primera red de autopistas a gran escala del 
mundo fue construida en 1930 en la Alemania 
nazi.

13	 Con una tasa de fecundidad de 1,39 hijos por 
madre, Alemania posee uno de los índices 
más bajos del mundo.

14	 Según Joschka Fischer, ex-Ministro Federal de 
Relaciones Exteriores, Alemania es campeón 
mundial de las exportaciones y los países de  
la Unión Europea los principales compradores 
de sus productos.

15	 Alemania no cuenta con territorios de 
ultramar.

“Berlin Reichstag, sede del Bundestag des de 1999. El 
Budestag es el órgano federal supremo legislativo de la 
República Federal de Alemania, principalmente representa 
la voluntad del pueblo alemán”

Por: María Fernanda Carrascal
carrascal.maria@ur.edu.co

Sólo debes estar atento pues Alemania, 
territorio de innovación, historia y exquisito 
arte, se toma la Universidad del Rosario y 
tú tienes la oportunidad de acercarte a su 
cultura en tu propia casa, es por esto que 
estás cordialmente invitado a  los semi-
narios, las tertulias, las películas, las mesas 
redondas, las presentación de grupos ar-
tísticos y mucho más, que la Cancillería ha 
preparado para ti en diferentes espacios de 
la Universidad. 

Mayores informes:
www.urosario.edu.co/internacionalizacion

¿Quieres más?


