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Practicas y Pasantias

ACERCAMOS A LOS
ESTUDIANTES AL
MUNDO LABORAL

a Universidad del Rosario cuenta con

un Programa de Practicas y Pasantias

que agrupa a las diferentes unidades

académicas para ofrecer alos estudian-

tes la posibilidad de acercarse al mundo laboral,

de acuerdo con su area de conocimiento y campo

de accion, y puedan aplicar y poner en practica el
conocimiento adquirido durante su carrera.

Caracterizandose por su formacion en valores y

su aporte en conocimiento, tiempo y disposicion,

el rosarista aporta valor a la organizacion; los bue-
nos resultados obtenidos por nuestros estudiantes
han derivado en la vinculacion laboral antes y
después de la obtencion del titulo profesional.

En 2011, 842 estudiantes realizaron practicas
o pasantias en 491 entidades, organizaciones y
empresas relacionadas con la Universidad como:
Consejo Nacional Electoral (CNE), Consejo de
Estado, Camara de Representantes, Proexport,
Presidencia de la Republica, Comision Econémica
para América Latina y el Caribe (Cepal), Naciones
Unidas, Procter & Gamble Colombia, 3M Colom-
bia, PepsiCo Alimentos Colombia Ltda., Pacific
Rubiales Energy, L"Oréal Colombia, Noticias
RCN, entre otros.

EN LAS FACULTADES Y ESCUELAS

Escuela de Ciencias Humanas

Los diferentes programas de esta Escuela procuran
ubicar a sus estudiantes en entornos de practica rea-
les. Ejemplos concretos de ello son los 68 alumnos
que el Programa de Periodismo y Opinioén Publica
ha tenido en los dltimos cinco afnos, en diferentes
medios de comunicacion, y los 18 practicantes del
Programa de Sociologfa, desde comienzos de 2011,

ubicados en diferentes organizaciones.

Facultades de Ciencia

Politica y Gobierno y de
Relaciones Internacionales

Estas facultades tienen un Programa de Pasantias
que ofrece diferentes opciones en el ambito na-

cional e internacional de acuerdo con los intereses

del estudiante. En la actualidad, los alumnos se
presentan con gran interés a las opciones en el
exterior, pues estas les permiten tener un creci-
miento profesional y personal, ademas de brindar
una experiencia de trabajo en otros idiomas y en
ambientes multiculturales.

Es importante resaltar que el numero de pasan-
tias realizadas en el exterior ha aumentado consi-
derablemente, logrando la presencia de estudiantes
en 37 paises, entre ellos Francia, Alemania, India,
China, Israel, Haiti, Turquia, entre otros.

Asimismo, se benefician mediante convenios
con entidades publicas, privadas, ONG, camaras
binacionales, delegaciones de organismos inter-
nacionales, etc.; ademas, adelantan un trabajo
conjunto con aproximadamente 400 entidades

nacionales e internacionales.
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Facultad de Administracion

En 2011 se realizaron 267 practicas en 191 em-
presas. La Facultad ofrece tres opciones para el
desarrollo de este proceso: la primera es llevar a
cabo labores profesionales en una organizacion ya
constituida, desempefiando funciones especificas
en una de sus areas funcionales.

La segunda opcion es la practica del empren-
dimiento, en la que los estudiantes pueden de-
sarrollar un plan de empresa por intermedio del
Centro de Emprendimiento o aportarle valor a
una empresa familiar o propia.

Finalmente, la practica social o de investigacion
permite a los estudiantes vincularse a proyectos so-
ciales que se desarrollen enla Universidad o alos rea-
lizados enlos grupos de investigacion institucionales.

En el presente se esta consolidando una nueva
modalidad de practica denominada “micropro-
yectos”, en la que un grupo de estudiantes podra
proponer y poner en marcha proyectos de mejo-
ramiento en pequefas y medianas empresas para

lograr una mayor competitividad.

Facultad de Jurisprudencia

Cuenta con un importante nimero de instituciones
con las que se han establecido convenios para la
realizacion de las practicas, entre estas se encuentran
entidades publicas y privadas de diversos sectores,
lo cual permite tener un amplio abanico de opciones
para la formacion de nuestros estudiantes.

Ademas, cuenta con las Practicas ProBono, las
cuales surgen como parte de un convenio con la
Fundacion ProBono de Colombia, cuyo objetivo
es que los estudiantes comprendan el ejercicio de
su profesion desde una perspectiva de responsabi-
lidad social y, de esa manera, beneficiar a aquellos
que tienen dificultades para acceder a los servicios
legales de un abogado.

Desde su inicio, en enero de 2010 hasta el
segundo semestre de 2012, se han realizado 76
Practicas ProBono: 47 en firmas de abogados, 15
en la Fundacion ProBono de Colombiay 14 en el
Grupo de Acciones Publicas (GAP).

Asimismo, la Facultad ofrece practicas y pasan-

tias en el exterior: plazas en firmas de abogados

en Argentina, Brasil y Espafia, y en consulados y
embajadas en Estados Unidos, Canada, diferentes

paises de Europa y América Latina.

Facultad de Economia

El Programa de Pasantias de esta Facultad tiene
dos objetivos fundamentales: ofrecer una alterna-
tiva de grado diferente a la tradicional, y facilitar
al estudiante el transito de la academia a la vida
laboral.

En 1998 se disefi6 la alternativa de grado en
tuncion de la practica empresarial, alcanzando un
promedio semestral de cincuenta estudiantes en
pasantias en diferentes organizaciones.

Entre las opciones de grado la pasantia es la mas
demandada; la Facultad cuenta con mas de cien
estudiantes vinculados a diferentes entidades finan-
cieras o bursatiles, con énfasis en manejo de riesgo.

Ademas, los estudiantes también tienen la po-
sibilidad de vincularse a empresas o entidades que
desarrollan actividades de comercio exterior, como
Proexport que ofrece la posibilidad de realizar la

pasantia en oficinas de negocios en el exterior.

Escuela de Medicina y

Ciencias de la Salud (EMCS)

La estructura y funcionalidad de las practicas y

pasantias en la EMCS se logran de forma particular

desde cada uno de sus programas, en diferentes
areas, asi:

* Programa de Fonoaudiologia: su organizacion
se ve reflejada en las areas de educacion, em-
presa, comunidad y salud.

* Programa de Terapia Ocupacional: en edu-
cacion, bienestar social, disfuncion fisica,
disfuncién psicosocial y laboral.

* Programa de Psicologia: en psicologia clinica
y de la salud, organizacional, educativa y de
comunidad.

* Programa de Fisioterapia: en rehabilitacion
cardiaca y pulmonar, adultos, promocion y
prevencion, actividad fisica y deporte, pedia-
tria, empresarial y deportiva.

* Programa de Medicina: se distribuyen en prac-

ticas con base comunitaria y clinicas.




