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15 anos, por Ios estudiantes
yparalos estudiantes

Este aflola
Decanatura del
Medio Universitario
celebra 15 aflos
deservicioa

la Comunidad
Rosarista; un camino
de evolucion
orientadoala
formacion integral,
al bienestar de los
estudiantesyala
consolidacion de
cultura Rosarista.

Ver paginas 6y 7.
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esde su crea-
cion, en el afio
1997, la De-
canatura del
Medio Uni-
versitario, tra-
baja con es-
mero por el
bienestar de los estudiantes Ro-
saristas, con el firme propdsito de
contribuir a la
formacion de
profesionales in-
tegrales, seres
humanos desa-
rrollados en to-
das sus dimen-
siones.

En coherencia

con este propo-

Untrabajo porla
formacionintegralde
nuestros estudiantes, de
los futuros lideres del pais

herente con los requerimientos de
los estudiantes. En un principio, és-
tas eran enfocadas en el drea de for-
macion cultural, artistica y estética;
sin embargo, hoy en dia, se le han
sumado otras temdticas que tienen
que ver con el cuidado del medio
ambiente y el bienestar y calidad de
vida, por mencionar algunas.

En los inicios de la década de los
90, surge la Cdtedra Rosarista como
iniciativa del entonces Rector, Ma-
rio Sudrez Melo, para dar respuesta
al consciente compromiso histori-
co, actual y futuro que tiene el Rosa-
rio con la nacién. Esta iniciativa se
mantiene en la actualidad pero con
algunas modificaciones; en el se-
gundo semestre del aiio 2005, se im-
plementé el Nicleo de Formacion

ler Coloquio Internacionalista UR

El Consejo Estudiantil de

la Facultad de Relaciones
Internacionales, con el apoyo
de su decanaturay de la
Cancilleria de la Universidad,
invita a los estudiantes de
Relaciones Internacionales

a la primera version del
Coloquio Internacionalista
Universidad del Rosario
(CIUR).

El tema central del Coloquio
sera “Colombia: buscando
un mejor lugar en el
mundo?”; éste busca abrir un
espacio para intercambiar
ideas sobre temas relevantes
para el pais en el ambito
internacional, las discusiones
estaran enmarcadas en

su aplicabilidad practica

y académica, que a la vez
incentive el interés de los
estudiantes por la disciplina

y la realidad nacional frente al
mundo.

El CIUR se llevara a cabo
durante los dias 24 y 25 de
septiembre de 2012, en la
Sede Centro de la Universidad
(Calle 12C #6-25); entrada
libre con inscripciéon previa a
cada una de las conferencias,
en el correo electronico: ciur.
urosario@gmail.com.

Para conocer la agenda del evento
y mayor informacién del CIUR
consulte la pagina Web: http://www.
urosario.edu.co/Ciencia-Politica-
y-Gobierno/noticias/Destacadas/
Coloquio-Internacionalista-
Universidad-del-Rosario/

Una semana por la seguridad

POR: GABRIEL SILGADO
BERNAL, Decano del
Medio Universitario.

Del 24 al 28 se septiembre se llevara a cabo la Semana de
la Seguridad, con el objetivo de sensibilizar e involucrar a la
Comunidad Rosarista en el tratamiento de este tema, bajo el

sito y con las ne-
cesidades de los
estudiantes, las

Rosarista, en el cual aparece el Taller
de Cultura Rosarista y varias céte-
dras rosristas, que incluyen diversos

cuales estdn en

constante trans-
formacion, la Decanatura ha evolu-
cionado su estructura organizacio-
nal y fisica, sus servicios, planes y
estrategias, sin perder su escencia;
con el fin de contribuir a la forma-
cién permanente de los Rosaristas,
desde su ingreso a la Universidad
hasta el acompafiamiento en su
vida profesional.

Es asi como, despues de 15 aios
de trabajo, hoy en dia la Decanatura
del Medio Universitario cuenta con
el Area de Formacién y Desarrollo
Humano, la Coordinacion Acadé-
micay Cultural, la Coordinacién de
Deportes, la Oficina de Egresados,
la Capellania, la Asociacién Rosaris-
ta y una fuerte Area Administrativa;
reflejos de los esfuerzos realizados
por los cuatro decanos con los que
ha contado, alo largo de su historia,
y sus equipos de trabajo.

Gracias al avance en los temas de
formacion y desarrollo humano, hoy,
orgullosamente, podemos decir que
la Universidad del Rosario es una
Universidad Promotora de Salud. En
este marco, todas las instalaciones de
la Institucién son espacios libres de
humo de cigarrillo; ademds, se han
establecido actividades y escenarios
destinados a apoyar, fortalecer y edu-
car ala comunidad en temas de pre-
venciény cuidado delasalud.

En cuanto ala Coordinacién Aca-
démica y Cultural, la evolucién ha
sido, de igual forma, importante.
En el ano 2000, se ofrecian, de ma-
nera libre, cursos relacionados con
la danza, el teatro y las manualida-
des; ya en el 2004 se consolidaron
estos, en lallamada franja horaria de
la Universidad, en sus diferentes se-
des. Enla actualidad, los estudiantes
tienen a su disposicién una extensa
oferta cultural que incluye 10 gru-
pos institucionales y diferentes ac-
tividades extracurriculares como las
tardes culturales, los espacios para
el arte, entre otros.

En este punto es de destacar el
aumento de las asignaturas electi-
vas ofrecidas por la Decanatura del
Medio Universitario, siempre co-

temas de valores, historia y forma-
cion de pais.

Por otro lado, en la linea del de-
porte como estilo de vida, es satis-
factorio ver el incremento en la par-
ticipacién deportiva de nuestros
estudiantes, pues en los tltimos 10
anos se ha pasado de tener cinco
disciplinas ofertadas a 13 y de seis
grupos representativos a més de 20;
en total mds de 350 deportistas Ro-
saristas compiten y nos represen-
tan en diferentes torneos de caracter
institucional e interinstitucional.

Adicionalmente, desde hace
poco mds de un afio entr6 en fun-
cionamiento el GYM UR, un espacio
dotado con los mejores equipos y
personal calificado, para que la Co-
munidad Rosarista realice practi-
cas de actividad fisica; actualmente,
éste cuenta con aproximadamente
4.200 inscritos.

En cuanto a la relacién con los
egresados, desde el afio 2002, la
Oficina de Egresados ha trabajado
constantemente por generar cana-
les de comunicacién y un portafolio
de servicios acorde a las necesida-
des de estos miembros de la Comu-
nidad. Hoy en dia, cuenta con el
Portal de la Red Rosarista, una pagi-
na Web, reflejo del trabajo de segui-
miento, estandarizacion, actualiza-
cion, organizacion de informacién y
creacién de vinculos con los egresa-
dos que ha realizado la Oficina, du-
rante 10 afios.

Finalmente, el crecimiento de ca-
pital humano en el Area Administra-
tivay laimplementacién de nuevas
tecnologias en el portafolio dela De-
canatura han sido fundamentales
para el desarrollo de todas las activi-
dadesy proyectos dela misma.

Hoy podemos decir que hemos
trabajado y seguiremos trabajando
por el bienestar de la Comunidad
Rosarista, por brindarles a nuestros
estudiantes un medio en el que su
formacion integral se lleve a cabo de
forma natural; asi, contribuiremos a
la arquitectura humana de los proéxi-
mos lideres del pafs, quienes ten-
dran la responsabilidad de llevarlo a
supleno desarrollo.

lema: La seguridad es un compromiso de todos.

Durante el evento, se hablara sobre la campafa OJO, la cual
busca que la Comunidad entienda la importancia de estar
pendiente de su entorno. También, se realizaran las Tertulias
de Seguridad, en donde los estudiantes conoceran tips para
vivir en un ambiente seguro. Finalmente, se presentaran las
estadisticas de seguridad de la Universidad.

La invitacion esta dada para que los Rosaristas participen de
forma activa en las diferentes actividades de la Semana de la

Seguridad.

Participa en el concurso

“Disenala Portada”

Y

T

Con el objetivo de ayudar a
mas estudiantes Rosaristas a
cumplir el suefio de estudiar
en el exterior, la Oficina de
Alianzas UR lanza el Concurso
“Disefa la Portada”; el cual en
su cuarta version apoy6 a 27
estudiantes para que hicieran
un intercambio estudiantil y
cultural en diferentes partes
del mundo.

A partir del 17 de septiembre
y hasta el 12 de octubre, los
interesados pueden enviar
Sus propuestas para la

nueva portada del Cuaderno
Rosarista 2013-1 al correo
electrénico: recursos.

donados@urosario.edu.co, el

ganador del Concurso recibira

un computador portatil.

Condiciones:

« Eldisefo de la caratula
del cuaderno debe estar
elaborado en: Photoshop,
Corel Draw, o lllustrator.

« Debe tener un nombre que
identifique al Fondo de
Internacionalizacion de la
Universidad.

« Debe tener un lema que
identifique al Fondo de
Internacionalizacion de la
Universidad.

jAyudanos a que mas
estudiantes cumplan su
“Suefio Ser”!

Para mayor informacién consulta la
pagina Web:
http://www.urosario.edu.co/
AlianzasUR/noticias/Destacadas/
Ayudanos-a-que-mas-estudiantes-

cumplan-su-Sueno-Se/ y el perfil de
Facebook: Ur Donaciones.

Queremos conocer sus opiniones y sugerencias,
escribanos al correo: comunica@urosario.edu.co

Rector Hans Peter Knudsen Quevedo
Vicerrector Alejandro Venegas Franco
Sindico Carlos Alberto Dossman Morales. Secretaria General Catalina Lleras Figueroa
Asesor Consejo de Redaccion Luis Enrique Nieto Arango. Gerente Comercial y de Mercadeo
Ana Maria Restrepo Fallén. Jefe de Comunicacion Organizacional Luis Eduardo Mateus Pefa.
Directora Editorial Tatiana Saturia Romero Camelo Reporteros Juan Camilo Dussan Pedraza ®
Juan Camilo Gomez Pinzén e Maria Paula Gomez.
Direccion: Avenida Jiménez No 4 - 09, piso 1. 297 0200 ext: 8491 tatiana.romero@urosario.edu.co
Disefio y Diagramacion Typo Disefo Grafico Ltda.
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VIII VERSION DEL. CONCURSO ACADEMICO NACIONAL DE MEDICINA.

Metabolizatusideasy
retroalimentatus conocimientos

1 préximo 6 de octu-
bre, en las instalacio-
nes de la Sede Salitre
de la Cdmara de Co-
mercio de Bogotad, se
llevard a cabo la VIII
version del Concurso
Académico Nacional
de Medicina, bajo el tema: Endocrino-
logia; este evento es organizado por los
Tutores Pares del Programa de Medici-
nadela Universidad del Rosario.

El pasado mes de abril, se realizaron
el Concurso Joaquin Cajiao y el Con-
curso Interno de Medicina de la Uni-
versidad, de estos salieron dos grupos
de seis estudiantes, uno con el primer
puesto y otro con el segundo; estas per-
sonas realizaron un examen de cono-
cimientos sobre endocrinologia y los
mejores fueron seleccionados para re-
presentar a la Universidad en el Con-
curso Académico Nacional de Medici-
na.

El grupo que representard al Rosa-
rio estd compuesto por seis estudian-
tes, cada uno de un afo académico di-
ferente. Este es el equipo:

« Juan Sebastidn Correa, de primer
ano.

« Marcela Saade, de segundo afio.

« AnaSaade, de tercer ano.

« Aldair Conto, de cuarto afio.

« Humberto Madrifidn, de quinto
afo.
o Manuel Patino, de sexto ano.

Se hace extensiva la invitacion
alos estudiantes de Medicina,
ala Comunidad Rosaristaya
las otras universidades para
que participen en el desarrollo
del VIl Concurso Académico
Nacional de Medicina

y apoyen al equipo que
representara a la Universidad
del Rosario.

¥

VIl Concurso Académico Nacional de Medicina

Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud

“Metaboliza tus ideas y
retroalimenta tus conocimientos”

Endocrinologia

Bogota, sabado 6 de octubre de 2012

Horario: 2:00 p.m.
Lugar: Auditorio Cdmara de Comercio de Bogotd.

Sede Salitre - Avenida el Dorado N°68 D 35

El concurso

Este afo participaran en el Concurso 14
universidades provenientes de diferentes
lugares del pais, como: Medellin,
Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Pereira,
Neivay Bogota. En esta ocasion seran
premiados, Unicamente, los equipos que
ocupen los tres primeros lugares.

La dinamica del Concurso consiste
enrondas de 10 preguntas de seleccion
multiple con Unica respuesta; éstas
pueden ser de andlisis, graficas, concretas,
entre otras.

Enla primera ronda participaran las 14
universidades, éstas tendran un minuto
para responder las preguntas que se
les hagan, y pasaran a la segunda ronda

ocho universidades; en éstaronda, el
tiempo para contestar disminuira a 50
segundos, pasaran cuatro universidades
ala siguiente etapa. Luego, el tiempo
disminuira a 45 segundos y quedaran tres
universidades; alarondafinal pasaran dos
universidades y s6lo habra un ganador

cuando la diferencia sea de dos preguntas.

Para su dinamica, el concurso cuenta
con aparatos de alta tecnologia. Asi,
por medio de un control remoto, los
estudiantes enviaran sus respuestas via
electronica al sistema; cada mesa tendra
un tutor imparcial, quien se encargara de
verificar que larespuesta enviada seala
misma que aparece en el sistema.

Para garantizar la transparencia del
concurso, habra un jurado compuesto
por 10 personas, autoridades en el tema
de endocrinologia; ellos se encargaran
de verificar que las preguntas estén bien
organizadas, aclararan dudas tanto al
publico como alos participantes y tomaran
decisiones en caso de ser necesario.

Finalmente, cabe destacar que
la Universidad ha organizado siete
concursos de medicina a nivel nacional y
le apostara, el préximo ano, a realizar uno
anivel latinoamericano; lo anterior con el
proposito de generar un intercambio de
culturay conocimiento mas amplio del que
se halogrado hasta el momento.
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Cartagena:

Unespacio paradiscutirsobre

transparenciay para el rencuentro Rosarista

JUAN CAMILO GOMEZ PINZON
gomezp.juan@ur.edu.co

118,19y 20 de octubre en ) h / ‘ Singapore: going too
el Hotel Hilton de la ciu- A . O T
dad de Cartagena, se lle- . % ! I
vard a cabo el Congreso N\ TNy ' . Gioraio Blundo:
Internacional Rosaris- + { “ S tidi
ta “Transparenciay lucha contrala [ ! \ ’ chr Jpeonte e
corrupcién”. Du- J B — grr:trogz?ég ir:sfe ctivas
_é///ﬁ““m Zi?;‘;;rfgsugfg:r ‘\‘_\ = ‘ e Juan Carlos Tealdi:

— INTERNACIONAL
~ ROSARISTA

pacio en el cual
conferencis-
tas, nacionales e internacionales,
abordaran el tema de la transpa-
rencia desde diferentes enfoques;
ademads, en la noche de la dltima
jornada los participantes podrdn
disfrutar del Encuentro Rosarista,
un evento de integracion que bus-
ca ser punto de rencuentro para los
miembros dela Comunidad.

El Encuentro Rosarista

El Encuentro busca que la Comu-
nidad Rosarista, después de haber
participado en el Congreso y luego
de haber debatido un tema tan im-
portante para la construccién de
pais, como lo es la transparencia,
se encuentre en un espacio mds
ameno para compartir sus expe-
riencias y se integre con los partici-
pantes externos.

Conferencias Internacionales

Joel H. Rosenthal:
“From Corruptionto
trust”

T. Wing Lo: “Fighting
Corruptionin Hong
Kong: Strategies and
Challenges”

Thomas Plate: “The
corruption conundrum
and the case of

equidad en salud”

* Nicola Bonucci:
“Luchaglobal contrala
corrupcion”

o Vizenzo Scotti:
“Corrupcion
en el escenario
internacional:
problemasy
soluciones sin
fronteras”

» Bertrand de Speville:
“Superandola
corrupcion”

* Mayor informacién
pagina web: www.

—
— (\
"\-\
N /

A

El evento se llevard a cabo en los
Jardines del Hotel Hilton, a partir
de las 8:30 pm. En la agenda esta
contemplada una cena, la presen-
tacién de la Orquesta Matecafia, a
las 10:00 pm, y, hacia las 11:00 pm,
una sorpresa cultural.

Latransparencia por un mejor
pais

La Universidad estd comprome-
tida con una politica de valores y
transparencia que se aplica des-
de la admisién de los estudiantes

?

que logran, por méritos académi-
cos y personales, acceder a la ins-
titucion. El Rosario trabaja de for-
ma constante por la formacién de
profesionales y seres humanos in-
tegros, regidos por la ética y los va-
lores que, a través de diferentes ac-
tividades, la Institucién refuerza.
En ese orden de ideas, la Univer-
sidad quiere seguir contribuyen-
do en la construccién de un mejor
pais; por tal razén surge la iniciati-
va del Congreso Internacional, un
esfuerzo enorme en el que exper-

“Derechos Humanosy

urosario.edu.co/

Congreso-Internacional-
Rosarista/Inicio/. Agenda
sujeta a cabios.

tos nacionales e internacionales
hablardn sobre como enfrentar la
corrupcion.

Este es un tema particularmen-
te sensible e importante para to-
dos los ciudadanos colombianos;
en consecuencia el Rosario busca
con este evento ser parte del actuar
para, asi, contribuir en la construc-
cién de una mejor sociedad.

La corrupcion es un tema muy
delicado, y seguramente serd un
tema que siempre estard presen-
te hasta en la sociedad ma4s civili-
zada. Sin embargo, precisamente
este Congreso es para detectar qué
problemas se presentan, para asi
generar estrategias aplicables para
prevenir y combatir la corrupcién
enel pais.

Contribuciones al debate sobre la salud, en construccion

" Solucion
~ Vision

¥

JUAN CAMILO DUSSAN PEDRAZA
dussan.juan@ur.edu.co

a Universidad, a través del
Observatorio Legislativo y
de la diferentes Facultades,
en esta ocasion encabezadas
por la Escuela de Medicinay
Ciencias de la Salud, quiere contribuir
alos debates sobre las diferentes tema-
ticas de interés nacional; actualmen-
te, estos esfuerzos estdn puestos en
la problemadtica que se presenta en el

tancia de realizar, desde la Academia,

Agenda

Alternativas

_. _Opinién'

sector de la salud de nuestro pais.
Luego del primer Foro realizado el
20 de septiembre, el segundo se lleva-
rd a cabo el 27 de septiembre y conta-
rd con la participacién de destacados
miembros del Congreso de la Repuibli-
cacondiversas tendencias ideoldgicas.
Al final del segundo Foro, el Decano
de la Escuela de Medicina y Ciencias
de la Salud, Leonardo Palacios San-
chez, presentard las reflexiones que se
han venido desarrollando al interior de
un grupo de profesores sobre la impor-

una colaboracion al debate en salud.

Enestaocasion...

Durante el desarrollo del segundo Foro
se contard con la participacion de Se-
nadores y Representantes que lideran
diferentes propuestas ante el Congreso
sobre reformas al Sistema General de
Seguridad Social en Salud; de esta ma-
nera, se revisardn, analizardn y discu-
tirdn sus propuestas, en un escenario
abierto al debate.

Con el fin de complementar la par-
ticipacion de los Congresistas se con-
tard con la presencia de un grupo de
meédicos, constituido por directores de
sociedades cientificas, representantes
de hospitales privados, representan-
tes de las EPS subsidiadas y represen-
tantes de los usuarios; ellos presenta-
rdn sus puntos de vista y comentarios,
desde diferentes perspectivas, frente a
las tres preguntas clave en las que se ha
enmarcado el debate:

1. ;Cudl es la viabilidad de un sistema
universal de salud?

2. ;Cémo se percibe la funcién de la
intermediacion?

3. ;Cémo se puede velar por la trans-
parencia de los recursos del sector?

Esta es una gran oportunidad para
que los estudiantes y, en general, todos
los miembros de la Comunidad Rosa-
rista participen de manera activa, con-
tribuyendo al debate sobre la proble-
matica delasalud que se presenta en el
pais. Lo anterior, a través del contacto
directo con panelistas de alto nivel, en
lo que se ha disefiado como un didlogo
abierto yreflexivo.

Septiembre 27
Universidad del Rosario - Sede Quinta de Mutis,

auditorio 301
Retransmision Aula Mutis, Claustro.

Instalacion

A cargo del Rector de la Universidad
del Rosario, Doctor Hans Peter
Knudsen Quevedo.

8:00 am
a 8&:15am

Propuestas Legislativas para
Reforma al Sector Salud

« Roy Barreras, Presidente del
Congreso

« Jorge Robledo, Senador de la
Republica

« Gloria Stella Diaz, Representante a
la Camara

« Rafael Romero, Representante a la
Camara

Moderacion: Doctor Carlos Holmes
Trujillo.

8:15am
a9:30 am

Nuevos escenarios para una solucion
al problema de salud en nuestro pais

« Néstor Alvarez, Representante de
los Usuarios de Alto Costo.

« Elsa Torrenegra, Representante EPS
del Régimen Subsidiado.

« Carlos Francisco Hernandez, Presi-
dente de Sociedades Cientificas.

« Juan Carlos Giraldo, Asociacion de
Clinicas y Hospitales

Moderacion: Catalina Latorre.

9:30 am
a 11:00 am

Presentacion de la contribucion de
la Universidad del Rosario al debate
sobre salud en Colombia, Doctor
Leonardo Palacios Sanchez, Decano
de la Escuela de Medicina y Ciencias
de la Salud.

11:00 am
a11:30 am

*Programa sujeto a posibles variaciones en conferencistas

y horarios, por motivos propios de la construccion del evento.
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ALFREDO CARVAJAL SINISTERRA RECIBE LA MENCION DE HONOR “MARIPOSA DE LORENZ"

Unempresarioenfocadoenla

perdurabilidad con sentido social

Alfredo Carvajal
Sinisterra recibe
la Mencion de
Honor “Mariposa
de Lorenz”,
acompaian
Fernando Locano,
Decano Facultad
de Administracion,
y Ethna Diaz,
Directora de
Extensiony
Proyeccion Social.

IRMA MARIA OLIS BARRETO,
DIRECTORA DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL - FACULTAD
DE ADMINISTRACION.
irma.olis@urosario.edu.co

1 pasado jue-
ves 30 de agos-
to, la Facultad
de Adminis-
tracion llevo a
cabo una ce-
remonia para
hacer entrega
de la Mencion de Honor “Ma-
riposa de Lorenz” a Alfredo
Carvajal Sinisterra; este es un
reconocimiento al trabajo con-
sagrado de un empresario que
ha comprendido la importan-
cia de liderar cambios que con-
tribuyan a la perdurabilidad de
la organizacién.

En la ceremonia de entre-
ga del galard6n, Carvajal agra-
decié a la academia por el re-
conocimiento y comenté que
seguird vinculado “Para mi la
academia no solo ha sido rec-
tora, sino quien me dio mis pri-
meras directrices para poder
ejercer mi profesion y tener esa
oportunidad de interpretar esos
conocimientos e incursionar en
el dmbito del saber humano y
del ser responsable’.

Ademas, el empresario co-
mento6 que continda vincula-
do a la empresa y explic6 que
“La labor del empresario es in-
nata, no solo por su creatividad
sino por sus metas, porque la vi-
sion del empresario es la de ha-
cer cosas, la de dirigir, organizar
y aterrizar los proyectos, pero
también tiene que tener el co-

nocimiento y la capacidad de
conocer el trdfico y medida de
las cosas, lo que implica tomar
decisiones en cada paso y elegir
alternativas que llevan al cum-
plimiento de las metas seleccio-
nadas y objetivos de la organi-
zacion'”.

ElReconocimiento

La Facultad de Administra-
cion, desde hace siete afos,
entrega el Premio al Empresa-
rio Colombiano “Mariposa de
Lorenz” y, ademds, hace un re-
conocimiento con una Men-
cién de Honor al empresario
destacado por su acertado li-
derazgo estratégico, amplia
eficiencia operacional, cons-
truccién de valor compartido
y ética empresarial, los cuales
permiten la perdurabilidad de
suempresa.

Para la Facultad y su deca-
natura este premio “Invita a
asumir con la mayor entereza
y constancia el proceso de cam-
bio que se inicia desde la pers-
pectiva de la consciencia indivi-
dual que ha de transcender a la
consciencia colectiva. Estos re-
conocimientos son la prueba de
la vocacion de nuestra Institu-
cion por la construccion colecti-
va de Colombia. Si esto se aplica
y cada uno de nosotros da ejem-
plo en el comportamiento den-
tro de las comunidades de refe-
rencia laboral, familiar y social,
estaremos contribuyendo al
restablecimiento de los valores
como fundamento indispensa-
ble para alcanzar la perdurabi-
lidad, la prosperidad colectivay
la pazen Colombia’.

El Empresario

Alfredo Carvajal Sinisterra es
caleno, economistay Master

en Industrial Administration, del
Wharton School of Business;
pertenece a una dinastia de
empresarios vallecaucanos con
mas de un siglo de protagonismo
en lavida empresarial del pais;
es un gran estadistay visionario
en las exigencias de los tiempos
modernos. El considera que

los empresarios deben tener
sentido social, conciencia

de pais, gran capacidad
deliderazgoy deben ser
innovadores por naturaleza.

En sudestacada carrera
profesional a ocupado cargos
como: Director de Valorizacion
de Cali, Alcalde, Concejal,
Comisionado de Paz, Presidente
de Carvajal, entre otros.
Actualmente, forma parte de la
Junta Directiva de Carvajal, en
la cual asesora al Presidente
Corporativo en el desarrollo de
los objetivos de la organizacion.

Carvajalesunaempresa
multinacional que, con
sentido social, contribuye ala
productividad de sus clientes
y al desarrollo de las personas,
ofreciendo productos y servicios
innovadores, competitivos y
rentables para garantizar un
desarrollo sostenible.

m “Lalabor del
empresario es
innata, no solo por su
creatividad sino por sus
metas, porque lavision
delempresario eslade
hacer cosas, la de dirigir,
organizary aterrizar los
proyectos...” Alfredo
Carvajal Sinisterra.

Alfredo Carvajal Sinisterra, Miembro
Junta Directiva Carvajal S.A.

Cuenta con 26 mil
colaboradores, comprometidos
con los resultados y conscientes
delaimportanciadela
sostenibilidad, y tiene presencia
en15 paises de América
Latina. Carvajal busca otorgar
transparencia a las actuaciones
de sus 6rganos directivos y de
los funcionarios de la compainia,
especialmente en las instancias
de direccion, administracion
y gestidn, de manera que
permitan alcanzar los objetivos
corporativos y evaluarse
permanentemente; para lo
anterior opera bajo los principios
de: eficiencia, integridad y
transparencia en la gestion
organizacional.
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CULTURA, DEPORTES, SALUD Y FORMACION INTEGRAL

Decanatura del Medio Universitario:
1o anhostralbajando porfortalecerlaidentidad Rosarista

esde abril del afio

1997 hasta la fe-

cha, la Decanatura

del Medio Univer-

sitario ha orien-
tado su trabajo a la formacion
integral, el bienestar de la co-
munidad estudiantil y la con-
solidacién de la cultura Rosa-
rista.

Su compromiso es ir més
alld de la formacién profesio-
nal y disciplinar, a través de la
integracion del estudiante en
procesos y espacios adecuados
para una éptima formacion,
apoyada en los valores, la inter-
disciplinariedad y el desarrollo
del ser humano en todas sus di-
mensiones.

Coordinacion dedeportes

Unpocode historia...La
Universidad, actualmente, ofrece
13 disciplinas y cuenta con mas
de 20 grupos representativos,
conformados por 350 deportistas
que compiten en diferentes
torneos interuniversitarios; estas
cifras, hace 10 afios, eran 5y 6,
respectivamente.

Pensando en los estudiantes
La Coordinacién cuenta con un
equipo de trabajo que incluye:
16 entrenadores, un médico
deportélogo, dos auxiliares y tres
asistente de deportes, unoen
cada sede de la Universidad; ellos
contribuyen a la prestacion de un
mejor servicioy al afianzamiento
del deporte Rosarista.

Parala practicade
las disciplinas, la Sede
Complementaria ofrece amplios
espaciosy zonas verdes que
incluyen: cinco canchas de
futbol 11, dos canchas de futbol
8, una canchade futbol 5, dos
canchas de voleibol césped, dos
canchas de Rugby, Unicas a nivel
universitario en Colombia; tres
canchas de tenis de campo, una
cancha multiple y zonas verdes
para actividades recreativas.

Teniendo en cuenta tus
intereses, gustos y habilidades
deportivas puedes ser parte de:

Grupos deportivos: Baloncesto,
Rugby, Taekwondo, Natacion,
Fuatbol, Tenis de mesa, Futbol
sala, Squash, Ultimate Frisbee,
Voleibol, Tenis de campo, Ajedrez,
Atletismo
+ Torneos:anivel interno,
existen dos torneos: el Torneo
de Integracion Rosarista,

que se hace en el primer
semestre del ano, y el Torneo
Interfacultades, que se
desarrolla en el segundo
semestre y cuenta con mas de
100 equipos participantes.
Adicionalmente, el

buen desempenfo de los
deportistas se evidencia
entorneosy campeonatos
interuniversitarios como el
Torneo del grupo deportivo Los
Cerros, en el que participan
aproximadamente 30
universidades de Bogotay
Cundinamarca, y el Torneo de
la Asociacion Colombiana de
Universidades (ASCUN), en

el que participan mas de 50
universidades a nivel nacional.
Este afio por primeravez
participaran 25 Rosaristas
endisciplinas como ultimate,
taekwondo, tenis de campo,
nataciony voleibol playa
masculinoy femenino;
adicionalmente, en los ultimos
tres afos se halogrado
clasificar en el Torneo

Los Cerros amas de 120
deportistas, este ano se estima
que la cifra puede ascender a
130 deportistas.

« URGym:conmasde4.200
inscritos, el gimnasio, ubicado
en la Sede Claustro, se
encuentra en funcionamiento
desde hace poco mas de
un anoy ofrece atodos los
miembros de la Comunidad
Rosarista un espacio
adecuadoy maquinas
apropiadas para la practicade
actividad fisica, orientada por
profesionales capacitados en
acondicionamiento.

Coordinacion Académicay Cultural

Un pocode historia...
Desde suinicio, la
Coordinacién ha ofrecido a
los estudiantes diferentes
cursosy actividades que
permiten el desarrollo de
sus habilidades y destrezas,
entre éstas se destacan los
grupos institucionales, las

actividades extracurriculares

como: espacios para el arte,
tardes culturales definde
semestre, diade la cultura,
entre otras;yla ofertade
electivas que contribuyen a
laformacion integral de los
estudiantes.

Pensandoenlos

estudiantes

* Cursosyelectivas:
inicialmente, se
ofrecieron electivas que
formaban parte del érea
de formacion cultural,
artisticay estética
como: expresion teatral,
danzafolclorica, danza
contemporanea, entre
otras; alas anteriores se
le sumaron otras areas
de formacioén: las artes
escénicas, musicalesy
visuales y, ademas, se
incluyeron electivas de
gran éxito como: Salsay
ciudad, Apreciacion del
rock, Apreciacion del jazz,
fotografia documental,
por mencionar algunas.
Através del tiempo,
se hafortalecido la
ofertay se hanincluido
diferentestemasy areas
de formacion, coherentes
conlos requerimientos
de los estudiantesy
los propdsitos dela
Decanatura. Ejemplo de
lo anterior son: el area de
Bienestary calidad de
vida, la electiva etiqueta,

protocolo eimagen
profesional; el areade
formaciénencine,y
temas concernientes ala
preocupaciony manejo de
los recursos naturales.

Formacion Rosarista:
En el segundo semestre
delafio 2005, conla
implementacién del
Nucleo de Formacién
Rosarista, se diversifico
en estamateriay se
incluyeron: el Taller de
Cultura Rosarista, para
todos los estudiantes
de primer semestre, y
las Catedras Rosaristas:
Responsabilidad social
universitaria, El arte

en el Rosario, Visiones
politicas desde el
Rosario, Aproximacion
alaconstrucciondela
ciudadania en Colombia,
entre otras.
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Grupos Institucionales:
con el objetivode
contribuir a mejorarla
calidad devidade los
estudiantesy ensefarles
aaprovechar su tiempo
librey atrabajaren
equipo con sentido

de responsabilidad,
solidaridady liderazgo;
asicomo a afianzar

el desarrollo de sus
destrezasy habilidades,
los grupos institucionales
culturales hantenido un
importante desarrollo en
la Universidad.

Puedes ser parte de:

Grupos institucionales:
Capoeira, Danza
contemporanea, Danza
arabe, Tango, Coro, Teatro,
Grupos musicales: lineas
deJazzy Rock, Salsa,
Tuna, Danzafolclérica.
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Oficinade egresados

Un poco de historia... Desde el afio
2002, la Oficina de Egresados apoya
alos egresados Rosaristas através de
diferentes canales de comunicaciény
un portafolio de servicios acorde con sus
requerimientos actuales.

En sus 10 afios de funcionamiento,
la Oficina ha logrado tener un rapido
crecimiento, coherente con el aumento
del nimero de estudiantes que cada afio
terminan sus carreras e ingresan al mundo
laboral. Desde su creacién hatrabajado
en laconstruccién de una relacion entre
los egresadosyy la Universidad, a través
de la actualizacion, estandarizaciony
organizacion de su informacion.

Para el ano 2004, se genera la politica
institucional de relacion con los egresados,

Actualidad
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SER PROMOTOR
DE SALUD ES
UNA NOTA

Mi salud
#5 una nota,

Psicoldgica

Fonoaudiolégica

Trabajo Social

Especial

AreadeFormacion y Desarrollo Humano

Un pocode historia... Esta Area coordinay
participa de manera activa en: Induccion de

estudiantes de pregrado, posgrado, padres de

familiay profesores; becas e incentivos para
estudio, realiza asesorias en salud: médica,
psicoldgica, fonoaudioldgicay trabajo social;
ademas, lidera el Programa de Campafas
Educativas: Proyecto Evolucion.

Desde el aino 2007, elabora estudios
relacionados con los estilos de vida de los
estudiantes, lo que ha permitido el continuo
mejoramiento de los programas y fortalece al
Rosario como una Universidad Promotora de
Salud.

Pensando enlos estudiantes
* Inducciones: semestre a semestre, el
programa de induccion se ha fortalecido

¢ Proyecto Evolucion -campaiias
educativas: a partir del afio 2005, se
realizan campanas educativas orientadas
apromover estilos de vida saludables 'y
mejorar la convivencia entre los diferentes
actores de la Comunidad Rosarista.

UR Geeks
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y se presenta como un espacio en el cual
estudiantesy padres de familia se pueden
integrar e identificar con la Universidad.
Para los estudiantes de pregrado es un
espacio que facilita laintegracion con sus
companieros, através de la realizacion

de actividades ludico pedagoégicas que
fortalecen valores como: el trabajo en
equipo, el respeto hacia las diferentes
culturas, laimportancia de trabajar por

el pais, el respetoy entendimiento de las
normas, entre otros.

Asesorias en salud: se han integrado

de diferentes tipos, bajo el concepto de
Promocion de la Salud, orientado aincentivar
laresponsabilidad en el cuidado de si
mismo, de los otros y del medio ambiente.
Puedes acceder a:

i
Asesorias en salud

Médica Se han logrado ampliar los horarios de atencion en todas las sedes de la Universidad, lo cual ha generado una mayor cobertura
y el fortalecimiento de la promocion de la salud de forma integral e interdisciplinaria.

Desde el afio 2011 se sistematizaron las historias clinicas, haciendo el servicio mas eficiente, agil y seguro. Adicionalmente hay
ahorro de papel y se obtiene la informacion con fines estadisticos de forma inmediata.

Se han ampliado los horarios de atencion y se ha logrado una mayor cobertura en las tres sedes de la Universidad.
Busca fortalecer en la Comunidad el vivir en forma auténoma y responsable, a través de la comprension y manejo de las dife-
rentes situaciones que se le presentan a los consultantes en el diario vivir.

A partir del afio 2006 se integra esta asesoria, con el objetivo de fortalecer y desarrollar habitos de estudio, fortalecimiento en
habilidades de comunicacion oral y escrita, atencion, memoria y concentracion.

A partir del afio 2010, surge como respuesta a la necesidad de orientar al estudiante y sus familias en la consecucion de vivien-
da en Bogota, participa en la asignacion y seguimiento al programa de becas e incentivos para estudio y realiza un seguimiento
y acompafiamiento a los estudiantes con beca condonable.

Algunas campafias en desarrollo: Promueve
la cultura del silencio, Haz buen uso de los
equipos de computo, Espacios Libres de
Humo -Universidad Libre de Humo, Evita

el Plagioy la Copia, Respeto, Semanadela
Salud Integral, Dia por la vida saludable.

resaltando laimportancia de ellos para

la Comunidad; en este momento se
empiezan a ofrecer servicios como el
acceso a la Biblioteca, cuentas de correo,
servicio de mensaijeria, entre otros, que
permiten una mejor interaccién.

Pensando enlos egresados

La Oficina de Egresados realiza un
seguimiento constante, tanto personal
como profesional, creando un vinculo
permanente entre la Universidad y sus
graduados, lo cual le da continuidad al
trabajo que seinicia el primer dia de clase
de los estudiantes. Actualmente, atiende
un promedio 2.638 vacantes y cuenta con
2.639 empresas que forman parte de la
Red Rosarista.

De esta manera, la Oficina se
caracteriza por crear comunidad
sensibilizando acerca de laimportancia
de los egresados para el Rosario,
integrandolos a lainstituciony
manteniéndolos cautivos y activos en las
actividades de la Universidad.

Esta Oficina cuenta con boletines
electrénicos con diferentes tematicas
deinterés para los Rosaristas; ademas,
debido a su posicionamiento externo,
se halogrado crear una relacion mas
estrecha entre diferentes organizaciones,
la Oficinay los egresados, lo que facilita
la contratacion de los profesionales del
Rosario.

En complemento, se ha desarrollado un
formato estandar de hojas de vida de facil
accesoy actualizacién en el repositorio, lo
que agiliza los procesos de busqueda de
los egresados.

Por otro lado, la consolidacion dela
Oficina ha permitido una cuantificacion
exacta de los egresados Rosaristas, con
mas de 3.500 hojas de vida registradas y
la generacion de carnés de egresado que
acredita a las personas como profesionales
Rosaristas.

Unaporteal Programade Tutorias

Este busca promover el perfil de un
estudiante autbnomo y responsable,
frente a su proceso de formacion, e influir
de manera positiva en su desempefio
académico previniendo la desercion.

En el afo 2004, el Programa de Tutorias
pasa a ser coordinado por la Decanatura
del Medio Universitario, la cual decide
redimensionarloy estructurarlo como
el Programa de Tutorias y de Apoyo
al Desarrollo Integral del Estudiante
Rosarista, que se aplicd desde el 2005.

A partir de este momento, ademas del
asesoramiento académico, la orientacion

enla definicién del plan de estudiosy en el

manejo del curriculo flexible, se incluyo el

apoyo integral del Medio Universitario.
Asi, desde el afio 2007, en una labor

conjunta con las facultades, profesores

y estudiantes, bajo la coordinacién de

la Decanatura del Medio Universitario,

la Universidad continué revisando el

Programa con el propésito de ajustarlo

asus necesidades actualesyasu

proyeccion futura. Como resultado,

en 2010 se concreta el Programa de

Acompafiamiento Integral al Estudiante

Rosarista conocido hoy como PACTO.
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La corriente DINK desafia el
modelotradicional defamilia

Alrededor del mundo,
las parejas que han
decidido no tener hijos
se han constituido
enuna corriente que
haganadomilesde
adeptos; ellos, los
llamados DINKS,

han generado gran
controversia, porlo cual
actualmente son objeto
de estudios socioldgicos
y economicos.

MARIA PAULA GOMEZ SALAMANCA
gomezs.maria@ur.edu.co

os Double Incomes
No Kids (DINKS,
por sus siglas en
inglés) son hoy en
dia una corriente
consolidada, cuya
vision de vida ha
generado adeptos
y especulaciones. Maria José Alva-
rez Rivadulla, Doctora en Sociolo-
gia dela Universidad de Pittsburgh
y profesora de la Escuela de Cien-
cias Humanas de la Universidad
del Rosario, expone algunos pun-
tos clave para entender esta ten-
dencia.

Corriente DINK
Esta generacion de parejas, que se
encuentran normalmente entre
los 25y 40 afos de edad, se carac-
teriza por su ritmo de vida acelera-
do y su visién individualista; am-
bos trabajan y estan de acuerdo en
la decisién de no tener hijos.
Generalmente, en lugar de for-
mar una familia tradicional, son el
tipo de parejas que gastan su dine-
Io en viajes, restaurantes gourmet,
spas, gimnasios, tratamientos de
belleza y tecnologia. Su decision
les permite tener un estilo de vida
diferente, en el cual su permanen-

Esta generacion

de parejas, que se
encuentran normalmente
entre los 25y 40 afos de
edad, se caracteriza por
su ritmo de vida acelerado
y su vision individualista;
ambos trabajany estande
acuerdo en ladecisionde
no tener hijos.

te estrés laboral es compensado
con la adquisicién de servicios que
para muchos podrian ser conside-
rados como lujos.

Los DINKS viven en zonas mo-
dernas de las ciudades y tienen
una caracteristica en comun: pien-
san que el éxito profesional es mu-
cho mds importante que la con-
formacion de una vida familiar
tradicional; Incluso, la mayoria
opina que el tener hijos impide el
pleno desarrollo de ese factor.!

Las causas

Para la Doctora Alvarez Rivadulla
la heterogeneidad en los modelos
de familia, que puede explicar a su
vez la decisién de algunas parejas
de no tener hijos, tiene varias cau-

sas; entre ellas los cambios estruc-
turales importantes del siglo XX
como: la secularizacion, la urbani-
zacién y la entrada de la mujer al
mercadolaboral.

En términos generales, aquellas
parejas que deciden no tener hijos
o que demoran la fecundidad sue-
len tener més educacion y mas in-
gresos que el promedio. De hecho,
explica la experta en sociologia, “El
proyecto de no tener hijos como una
opcion de vida, suele tener que ver
con proyectos laborales exigentes y
con unavaloracion de la libertad’.

Por ejemplo las mujeres, a pesar
de que han logrado (atn parcial-
mente) conquistar el mercado la-
boral, no han dejado por completo
las tareas del hogar; esta doble jor-
nada puede ser de peso alahorade
decidir cudntos hijos tener e, inclu-
S0, si tenerlos o no.

La corriente en América Latina
En Latinoamérica, como en el res-
to del mundo, afirma Alvarez “Los
modelos de familia son cada vez
mds heterogéneos”. Familias nu-
cleares heterosexuales coexisten
con familias con cényuges homo-
sexuales, familias extensas, fami-
lias sin hijos y familias unipersona-
les.

Las familias han reducido su ta-
mafio, la fecundidad ha bajado, a
pesar de que la fecundidad tem-
prana ha crecido principalmen-
te en los sectores mds pobres de
América Latina; la nupcialidad se
ha retrasado y ha descendido, las
uniones consensuales y las rup-
turas conyugales han aumentado,
han crecido los hogares monopa-
rentales, los hogares unipersona-
les y las familias reconstituidas. Es
el panorama que sefiala la experta.

En Colombia, afirma Alva-
rez, segiin datos de PROFAMILIA:
las parejas adultas sin hijos son el
6.6% del total; esto estd un poco
por debajo del promedio para
América Latina, segtin la Comisién
Econdémica para América Latina'y
el Caribe (CEPAL) 8.2%. Finalmen-
te, agrega, “La heterogeneidad en
los modelos de familia debe hacer-
nos pensar en politicas sociales que
tengan en cuenta estos diversos mo-
delos y que no se basen en la nor-
matividad de la familia nuclear he-
terosexual’.

! Fuente: “DINKS, DEWKS & Co”.
Thomas Baudin, David de la Croix

and Paula Gobbi. May 28 - 2011.
Disponible en: http://www.wiwi.
uni-rostock.de/fileadmin/Institute/
VWL/Lehrstuhl_Finanzwissenschaft/
Gastforscherprogramm/Baudin2011.pdf
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El cine colombiano, en ascenso

Las tiltimas propuestas
de cine colombiano

se caracterizan por
diversificarlos temas en
los que tradicionalmente
sehanbasadolas
producciones del pais,
lo cualle ha abierto
paso aloslargometrajes
nacionales en festivales
internacionales.

MARIA PAULA GOMEZ SALAMANCA
gomezs.maria@ur.edu.co

Ultimas peliculas

urante el ano
2012 se han es-
trenado nueve
peliculas colom-
bianas, de las
cuales dos en-
traron en la cla-
sificacion de las
mds taquilleras de la temporada.

Por un lado, “La Cara Oculta”, del
director Andi Baiz, fue destacada por
la critica como una excelente historia
de suspenso, nada distante alo que se
esperaba después del éxito de su an-
terior produccién “Satands”. Por otro
lado, se encuentra “Mi Gente Linda
Mi Gente Bella”, de Dago Garcia, una
comedia navidefia que fue éxito en
taquilla con 613.081 asistentes, ésta
también se ubico entre las mas desta-
cadas.

Las peliculas “Chocd”, “Carrusel”,

” o« ” o«

“La Captura’, “La Sirga”, “Porfirio”,
“Gordo, Calvo y Bajito”, “Pequenios Va-
gos” e “Ilegal.co”, tuvieron una asisten-
cia que se ubicé debajo de los treinta
mil espectadores, cifra nada despre-
ciable.

Las producciones “Porfirio”, “Cho-
c6”y “La Sirga” tuvieron la mayor pre-
sencia en festivales de cine interna-
cional. En este punto, es de destacar
los mds de $2.500 millones que fueron
aportados por El Fondo para el Desa-
rrollo Cinematografico para la realiza-
cion de las peliculas “Chocé”, de An-
torcha Films, y “La Sirga’, de Contravia
Films.

Adicionalmente, es notoria la cuo-
ta documental de este afo en el cine
colombiano. “Apaporis”, con una asis-
tencia de 43.200 espectadores, demos-
tré que en el pais también hay lugar
para este genero.

Un hecho histérico

De manera sorprendente, durante los
ultimos meses, los colombianos han
podido ver cuatro peliculas colom-
bianas en cartelera, al
mismo tiempo.

La adaptacién de
la novela, de Sergio
Alvarez, “La Lectora’,
que ya habia sido lle-
vada a la televisién en
formato de serie hace
algunos afnos, ha te-
nido hasta ahora una
asistencia de 60.426
espectadores, lo que
la ubicé en el cuarto
lugar en taquilla.

En cuanto a la pe-
licula “Sanandresito”,
de la Productora La-
berinto, la misma que
produjo la exitosa pe-
licula “Bluff”, cuya
asistencia estuvo en
los 296.603 especta-
dores, logré buenos
resultados con una
historia de comedia

Durante el afno 2012

se han estrenado
nueve peliculas
colombianas, de las
cuales dos entraronen
la clasificacion de las
mas taquilleras dela
temporada.

negraydrama.

“Chocd”, del director Jhonny Hen-
drix Hinestrosa, como ya se habia
mencionado, logré una asistencia de
3.493 espectadores, a pesar de haber
sido presentada en tan solo 11 salas de
cine en todo el pais. Para algunos cri-
ticos, esta produccion fue “interesante,
profunda, bien lograda, pero inclinada
para ser presentada mds en festivales
que dentro de una competida cartelera
cinematogrdfica comercial’.

Finalmente, “Sofia y el Terco”, del
director Andrés Burgos y protagoni-
zada por la espafiola Carmen Maura,
con 49.319 espectadores, fue conside-
rada por muchos como la sorpresa de
la temporada, con una historia senci-
lla pero con contenido humano im-
portante fue bien recibida por los co-
lombianos.

Lo que hayylo queviene
Actualmente, se estdn presentando en
las salas de cine del pais “Por qué de-
jaron a Nacho”, una comedia dirigida
por los hermanos Ayllén y Francisco
Bolivar; ademads, los largometrajes “La
Lectora”y “La Sirga” siguen en cartele-
ra. Paralos préximos meses se esperan
los estrenos de “Pescador”, “El Cartel
delos Sapos”, “El Resquicio”, “La Playa
D.C”, “Pablo’s Hippos” y “El Paseo 2”.

1 Fuente: Mucho cine colombiano en cartelera:
http://entretenimiento.latam.msn.com/
co/colombia/articulo_colprensa.aspx?cp-
documentid=253403271

*Cifras basadas en “Mucho cine colombiano
en cartelera” Colprensa.com. En: http://
entretenimiento.latam.msn.com/co/
colombia/articulo_colprensa.aspx?cp-
documentid=253403271
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La auditoria

La seguridad en el Rosario,
en constante autoevaluacion
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Accesos alas sedes
Se evaluaron los siguientes lugares:
Sede Centro, las entradas del Claustro,
de la Carrera 6%y del Patio de Feijoas; la
entradade la Carrera 24 y de las Calles
63 Cy D, dela Quinta de Mutis, y todos los
accesos ala Sede Complementaria.
Con este estudio se pudieron
determinar fortalezas y debilidades que
se entregaron a la Universidad como
recomendaciones; las cuales ya estan
siendo implementadas, con el objetivo
dellevar a cabo los mejoramientos
necesarios para el beneficio de todala
Comunidad.
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Puestosinternos de seguridad
Estos se encuentran ubicados
estratégicamente dentro de las
instalaciones.

SSEs importante tener en cuenta que
entérminos de seguridad se cuenta,
ademas, con recorredores internos 'y
vigilantes que estan ubicados en las
bibliotecas, edificios, cafeterias, entre
otros.

Seguridad electronica

Se llevé a cabo una evaluacion completa
de los sistemas de seguridad electronica
conlos que cuenta la Universidad; dentro
delo anterior, se incluy6 la revision del
circuito cerrado de television de las

MARIA PAULA GOMEZ
SALAMANCA
gomezs.maria@ur.edu.co

entro de las es-
trategias disefa-
das por la Uni-
versidad para
el manejo de su
seguridad, surge la Evalua-
cién del Riesgo Interno; ésta es
una herramienta para detec-
tar elementos que puedan re-
presentar algtin riesgo para la

En este marco, la Universi-
dad solicita auditorias hechas
por empresas expertas en el
manejo de seguridad, con la fi-
nalidad de retroalimentarse y
cumplir con el objetivo de con-
solidar una seguridad integral.

Este afio, la compaiiia
ATEMPI, encargada del servi-
cio de seguridad de la Univer-
sidad, presenté una propues-
ta que buscaba evaluar en esta
materia el sistema interno de
las instalaciones de la Institu-

Losresultados

La auditoria determiné en qué nivel de seguridad se
encuentra la Universidad y cuales son los aspectos
que hay por mejorar, con el fin de evitar riesgos.
Este tipo de acciones permiten optimizar los temas
relacionados con seguridad y garantizan que todas
las aéreas estén cubiertas.

La Universidad es consciente de laimportancia
de evaluar los riesgos que pueden enfrentar
diariamente sus miembros, por tal razén hace
revisiones continuas de la infraestructura fisica,
humanay procedimental; Lo anterior en coherencia
con su firme propésito de garantizar un ambiente

instalaciones.

La Universidad

solicita auditorias
hechas por empresas
expertas en el manejode
seguridad, con la finalidad
deretroalimentarsey
cumplir con el objetivo de
consolidar una seguridad

seguro para la Comunidad Rosarista.

Comunidad Rosarista. cion. integral.

En nuestra Web: servicios academicos mas agiles

n el Rosario, ahora es mas
facil acceder a servicios
como: solicitud de certi-
ficaciones académicas,
pago de derechos de gra-
do, acta de grado, reposicién de car- .
né, duplicados de diploma, entre CERTREACIONES ACADEMICAS

Servicios
Académicos
Web - Servicios
disponibles para
los estudiantes
de pregrado y
posgrado.

Serviciqs en
Linea

La Universidad fue la primera
en Colombia en generar
certificaciones firmadas
digitalmente; ajustandose,
asi, al nivel tecnolégico

Uvnimsimia nea Mo nm

Seleccione un servicio

PREGRADO POSTGRADO

) muchos e e & P s actual de los servicios en
2 \ 4V otros tra- S lineay alavalidez probatoria
. Seyvicjos . . .
4l ccnolloglcus mites dis- y juridica de los documentos
. ponibles impresos.
en linea, Las novedades que podras
24 horas al dia, paralos estudiantes encontrar:
de pregrado y de posgrado.

o Certificado de pendiente
¢Coémo acceder al servicio? : de grado posgrado.
iMuy fécil! Sigue esta ruta en la pa- PAGos

gina Web de la Universidad (www.
urosario.edu.co): da clic en el botén
Servicios en Linea, que encontraras
en el mendi lateral izquierdo; luego,

ingresa al link Servicios Académi-

PAGOS POSTORADD

o Certificadode
matriculado posgrado,
con horario.

o Certificado de titulo

cos Web, donde se desplegard una obtenido.
pantalla informativa que te permi- Préximamente estaran
tird acceder al menti de los servicios rriente, o con tarjeta de crédito donde se encuentra almacenado disponibles:

disponibles.

En el siguiente paso, haz clic en
el servicio al que quieras accederyy,
en la nueva pantalla que aparece-
14, ingresa tu cuenta de correo @ur
y su respectiva contrasefia. Alli po-
drés:

« Cancelar en linea, los servicios
que requieren pago, con débi-
to auna cuenta de ahorros o co-

de cualquier franquicia.

« Descargar certificaciones aca-
démicas en formato PDE lo que
te permite guardar el documen-
to en cualquier dispositivo de al-
macenamiento; ademads de esto,
llegard a tu correo electrénico un
link (con tu usuario y contrase-
fia) para que puedas acceder a
un repositorio de la Universidad

el certificado generado.

De esta manera, el Departa-
mento de Tecnologia de la Uni-
versidad te facilita el desarrollo de
tramites; lo tinico que necesitas
para disfrutar de estos servicios es
tener acceso a Internet, con los es-
tdndares de seguridad requeridos
para realizar transacciones elec-
trénicas.

¢ Pagodemultasde
Biblioteca.

* Pagode supletorios.

* Pagofichade reposicion
de Biblioteca.
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Politicas publicasde
restituciondetierras
yretornos de victimas,
avancesy perspectivas

JUAN CAMILO GOMEZ PINZON
gomezp.juan@ur.edu.co

1 pasado miérco-
les 12 de septiem-
bre, se llevo a cabo
el conversatorio
“Avances y pers-
pectivas de las po-
liticas publicas de
restitucién de tie-
rras y retornos de victimas de la vio-
lencia”. El evento fue organizado
por un grupo de investigacion des-
de el Doctorado en Derecho, lidera-
do por el Doctor Julio Gaitdn, y por
la Escuela de Ciencias Humanas,
bajo el grupo de investigacién coor-
dinado por la profesora Nadia Ro-
driguez, con el apoyo de la Unidad
de Extensién dela Universidad.

Los invitados para desarrollar el
conversatorio fueron Jests Ricar-
do Sabogal, Director General de la
Unidad Administrativa Especial de
Restitucion de Tierras Despojadas
del Ministerio de Agriculturay De-
sarrollo Rural, y Paula Gaviria Be-
tancourt, Directora de la Unidad
de Victimas, quien fue represen-
tada por Jairo Anibal Rivas, uno de
sus asesores.

En este evento, el primero de
tres conversatorios en los cuales se
explicardn diferentes posturas so-
bre los avances y alcances de la Ley
de Victimas y Restitucién de Tie-
rras, se trato el tema de las institu-

ciones; los préximos dos eventos
tendrdn que ver con los lideres de
organizaciones de victimas y lide-
res de reclamantes de tierras y con
los representantes de las ONG que
han hecho un seguimiento a este
proceso, respectivamente.

Lo anterior es un predmbu-
lo para un evento nacional, que se
llevara a cabo en el anno 2013; en
éste se reunirdn de nuevo los acto-
res ya mencionados y otros invo-
lucrados con el tema de la Ley de
Victimas y Restitucién de Tierras,
sobre la Politica General de Tierray
la Politica de Desarrollo Rural y De-
sarrollo Territorial del gobierno na-
cional.

El primer conversatorio

Jesus Ricardo Sabogal hablé sobre
cémo funciona la restituciéon de
tierras, los avances y dificultades
que ha enfrentado y c6mo ha sido
el proceso de transformacién con
laLeyde Justiciay Paz.

Sabogal trat6, especialmente,
el tema de los problemas juridi-
COs que se presentan en este pro-
ceso, pues muchas victimas tenfan
propiedades pero no podian de-
mostrar que eran de ellas porque
carecian de escrituras. En este pa-
norama particular, se han enfren-
tado a casos en los que algunas
personas malintencionadas han
intentado apropiarse de tierras
que no fueron suyas.

En este evento, el primero de tres

conversatorios en los cuales se
explicaran diferentes posturas sobre
los avancesyalcances delaleyde
Victimasy Restitucion de Tierras, se
traté el tema de las instituciones.

Para mitigar esta problemadtica
el gobierno, con el apoyo dela Uni-
dad de Restitucion, viene armando
para cada caso la llamada: prue-
ba de la propiedad; ademads, para
cooperar con este fin se han en-
trelazado las oficinas de Catastroy
Registro e incluso, en el caso de las
no pruebas, se ha recurrido a me-
dios satelitales como Google Earth
para verificar si el campesino habi-
taba dicho predio.

Por su parte, Jairo Anibal Rivas
hablé sobre: 1a politica de retor-
no de las victimas y c6mo se arti-
cula con la Ley de Restitucion, las
lecciones y aprendizajes de expe-
riencias anteriores, en qué ha cam-
biado la politica frente al pasado,
las metas de retornos y procesos
de retorno previstos en el corto y
mediano plazo, cémo funciona la
politica de indemnizacién para
las victimas que no quieren los

Deizgader:
Jairo Anibal
Rivas, Jests
Ricardo Sabogal
y la profesora
Nadia Rodriguez
(moderadora).

predios despojados o que no es
posible su restitucién, y como se
articulan las indemnizaciones de
las victimas con la restitucion.

En cuanto a los cambios de la
Ley destac6 que ahora cuenta con
un marco normativo mas amplio
que permite incorporar medidas
que antes no se encontraban; por
ejemplo, ahora el retorno accede a
otras medidas de reparacion inte-
gral, no sélo de reubicacién, pues
supone un acompafiamiento fa-
miliar que identifica que se requie-
re para restablecer los procesos de
vida, salud, empleabilidad, acom-
pafamiento psicosocial, vivienda,
entre otros.

DesafiosdelalLey
Si bien existe una experiencia de
varios afos en implementar proce-
sos de retorno que son retomados
con impetu en el marco de la Ley
deVictimas, es necesario decir que
es un proceso que estd implemen-
tdndose, a un afio de cumplida la
vigencia de la Ley es un tiempo
corto para hacer una evaluacion de
resultados.

En coherencia, lo que se reco-
mienda es establecer desafios para
tener en cuenta y hacer una eva-
luacion del éxito del cumplimiento
de la Politica de Retornos. Dentro
de las cuestiones sugeridas se en-
contraron:

1. El tema de la seguridad, pues
existen todavia lugares donde
no hay condiciones para garan-
tizar el retorno; este punto esta
directamente relacionado con
el conflicto.

2. Acompafiamiento psicosocial a
las victimas; es decir, lograr que
sea una politica que involucre
el conjunto de la vida de las per-
sonasy de las familias, de forma
integral.
El trabajo mas dificil: que el mo-
mento del retorno sea realmen-
te acompafnado por la oferta
institucional; es decir, que se ga-
rantice salud, seguridad, educa-
cién, entre otros. Esto hasta el
momento no se ha logrado, se
estd avanzando, pero atin falta.

o
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SEPTIEMBRE

TALLERES INFORMATIVOS

Son charlas dirigidas a estudiantes de Si necesitas apoyo en tu proceso de « Fecha: 4 de octubre

tltimos grados de colegio, en dondese  eleccion de carreray quieres conocer Ios e Lugar: Claustro y Quinta de Mutis
dan a conocer los programas que ofrece  beneficios de estudiar en la Universidad ~ Conoce toda la informacion sobre

la Universidad, su contenido, fortalezasy ~ del Rosario jAcompafianos! Talleres Informativos en: http://www.
campo de accion del egresado. urosario.edu.co/talleres-informativos/

nueims ” CHARLA:
pantallas ASPECTOS CONCERNIENTES
de lo A LA TERMINACION DEL
audiovisual PROCESO PENAL

. — « Conferencista: Maria del Pilar Rodriguez, Juez 13 Penal de Conocimiento
A E B B BN EE BN E N EE N NN NE N E NN RN EEE deBOgOté

« Fecha: 11 de octubre
« Hora: 8:00 am a 10:00 am

« Lugar: Claustro, Auditorio 601 - Torre 2.

CURSO DE
EXPRESION |
ORALEN INGLES

« Fecha: del 2 de octubre al 20 de noviembre

7. NN

paiticipa :
Golombia

WEnsormende dudhdes.
g
- « Lugar: Sedes Universidad del Rosario

PROGRAMA DE GESTION Y
DESARROLLO URBANOS D& Sd S m Eﬂl-mkﬂ QOMSIUIL {m « Inscripciones y mayor informacion en: http://www.urosario.

e @ edu.co/Educacion-Continuada/Agenda-comercial-vigente/
E"ﬁ Istica facebookfcomUReSaLio




