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Vision Universidad del Rosario

En 2020 seremos Ia primera opcién para los estudiantes que buscan aprender
a aprender en una comunidad universitaria de alto dESEﬂlpEﬁO y vocacion
internacional. Movemos fronteras a través de 2 investigacién y la promocion
de la equidad y diversidad. Entregamos a la sociedad II'IEjOI'ES ciudadanos con
vision global ysomos actores protagonicos delos grandes femas el pais.
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PRIMERA
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W | thlng
-
- you absolutely;
haveto

pes
know

is the location
of the

library.

~ Albe#t Einstein'

La Unica cosa que es absolutamente necesario
saber, es la ubicacién de la biblioteca

responder a esta vision
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Innovar es competir

SI hosotros no
estamos listos
los otros silo
estan
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Y..... como en toda competencia

Y debemos llegar primero a la meta

Il De una exitosa biblioteca universitaria al Centro de Recursos
| para el Aprendizaje y la Investigacion - CRAI: caso UR
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Es necesario hacer alianzas ...

DESTACARSE i 5"

.
$e

De una exitosa biblioteca universitaria al Centro de Recursos
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Pero sobre todo...

Tomar decisiones consientes Con vision clara

De una exitosa biblioteca universitaria al Centro de Recursos
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Apreitianie y a limeml gacion

¢Como lo hicimos?

De una exitosa biblioteca universitaria al Centro de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigacion - CRAI: caso UR
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" 1. Entorno y tendencias

écIn an information world in
which Google apparently offers
us everything, what place is
there for the traditional, and

even the digital, library?
JISC, 2009

De una exitosa biblioteca universitaria al Centro de Recursos
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NMC HORIZON REPORT. LIBRARY EDITION

v ¢Qué hay en el horizonte cercano (5 afios)
para las bibliotecas, a nivel global?

v ¢Qué tendencias y tecnologias aceleraran el
cambio?

v’ éCudles son los retos solucionables o dificiles
gue debemos superar y como formulamos
soluciones estratégicas efectivas?

1. Entorno y tendencias

De una exitosa piblioteca universitaria al Centro de Recursos
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RETOS TENDENCIAS

Solucionables Corto plazo

v" Integrar las
bibliotecas a los
curriculos

v" Incrementar la

v"Incrementar valor en experiencia de usuario
v" Priorizacion de contenido para moviles

alfabetizacion digital Mediano plazo NMC HORIZON
S v" Naturaleza cambiante del record académico
Dificiles v" Foco en el manejo de los datos de REPORT
v" Competencia con investigacion
otros medios de LIBRARY EDITION

acceso a informacion / Largo plazo

v Repensar el rol y las v Accesibilidad de contenidos

competencias del v Repensar espacios de bibliotecas
bibliotecario

Complejos
v'  Adaptarse al cambio

radical @) O O O O >

v' Administrar la

obsolescencia del 2010 2017 2018 2019 229 DESARRPLLOS
9 ara:9 menos) (2-3 anos) (4-5 afos)
ESP?,C'OS v Visualizacion de la v Ubicacion inteligente
creativos : iz S
informacion v Aprendizaje de - ¥ I
v Aprendizaje v Semantic Web maquina na ai Cerjt.f’:- de Recursos
online acion - CRAI: caso UR

e wrames
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1. Entorno y tendencias

Cambios del entorno, que afectan (ran) a las bibliotecas (2025)

FUTURES THINKING FOR ACADEMIC LIBRARIANS: HIGHER EDUCATION IN 2025. Dr. David J. Staley Director of the Harvey Goldberg Center
for Excellencein Teaching in the History Department of Ohio State University Kara J. Malenfant ACRL Scholarly Communications and Government
ions Specialist June 2010

De una exitosa biblioteca universitaria al Centro de Recursos
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|
PGSR Universidad del CRAI —
Ly Rosario | e -

h 1 . Entornoytendencias

Advancing learning
Transforming scholarship

Association of College & Research Libraries
A division of the American Library Association

Environmental Scan 2017

De una exitosa biblioteca universitaria al Centro de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigacion - CRAI: caso UR
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2. Analizamos datos

a5 Rosario

9.610.342

8.462.830
7.394.969

6.093.246
5.467.125

1.793.260
m
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

=®=|ngresos presenciales =®=Ingresos virtuales

B ] i




2. Analizamos datos

Servicios Medicion Percepcion

= 92%

= 90%
PERCEPCION
DEL SERVICIO

= oa% POR PARTE DE
ESTUDIANTES
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2 . Analizamos datos

86.218 130.346 199.433 27.515 5.132 250
Titulos de ejemplares Titulos Titulos de E- Ejemplares Unidades
libros de libros de E-Book Journal

De una exitosa biblioteca universitaria al Centro de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigacion - CRAI: caso UR
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2 . Analizamos datos

Distribucion porcentual del personal

2%

M Asistente direccion
m Auxiliares

W Directora

MW Jefes

m Profesionales

" Referencistas

iblioteca universitaria al Centro de Recursos
hdizaje y la Investigacion - CRAI: caso UR
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2 . Analizamos datos

Nuestro enfoque
como biblioteca

Gestion del

conocimiento |
Gestion de |3

informacion

De una exitosa biblioteca universitaria al Centro de Recursos
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3. Reaccion inmediata

Gestion del
conocimiento

Gestion de |a Gestion de la
informacion informacion

Gestion del

conocimiento

De una exitosa biblicteca universit al Centro de Recursos
'S -
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3 « Nuestra respuesta

REEMPLAZAR LO RUTINARIO....

v'  Préstamo de material
bibliografico

v'  Inventarios interminables
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3 « Nuestra respuesta
Implementacion de tecnologia RFID

Usuarios
autonomos
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Utilizacion de las maquinas RFID

5621

4709

>766 5380

4628

1142
sep-15 oct-15 nov-15 dEQiS ene-16 feb-16 mar-16

«®=Ayutodevolucion

3 . Nuestra respuesta

9180

641

38

1676
870 733

may-16 jun-16 jul-16 ago-16 sep-16 oct-16 nov-16 dic-16

=@®=Autoprestamo



3 « Nuestra respuesta

Aprovechar los tiempos de cambio OA

;;:famm,PUDllCaClOn cientifica
Difusion-cientifica . revista-clentifica

Acceso-abierto Autoarchivo Evalbaclon cl enL;f:ca
unkeanl_ | L& Edicion-cientifica

Ocupar aquellos
“espacios” en la
Universidad, que aun
estan sin atender

RL

para el Aprendizaje y la Invesugacion - CrAlL caso UR
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2008 — Creacion del
Repositorio Institucional

R
®

)
LAt g

& v Biblioteca - CRAI

Centro de Recunos de Apoyo

al Aprondizaje ¢ Investigacion

Repositono Institucional EdocUR

El Repositorio Institucional de la Universidad del Rosario, se encarga de preservar, difundir y
brindar acceso al contenido electronico preducido por la Universidad en sus ambitos
administrativo, académico e investigativo. Con el fin de impulsar ia apropiacién del
conocimiento a través de iniciativas de acceso abierto.

Buscar en EdocUR

Introduzca el texto a buscar en EdocUR

Produccion Investigacion Trabajos de Tesisy

Acervo Jucc \ »
nstitucional Editoria Qrado Jisertaciones

fiepasitago Institucional

E-docUR

Mi EdocUR

Autoarchivo

Ayuda

Listar

Comunidades &
colecciones
Titulos

Audores

Tipo

Matanas

Mi cuenta

Acceder
Reqistio

_Estadisticas

Ver Estadisticas de uso

Ver Estadisticas de
Busquedas

Ver Estadisticas del flujo de

3 « Nuestra respuesta

2011 premio al mejor
repositorio
Institucional RENATA

De una exitosa biblioteca universitaria al Centro de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigacion - CRAI: caso UR
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2010 — Portal de revistas

Portal de Revistas UR

Universidad del

Rosario

INICIO ACERCA DE INICIAR SESION REGISTRARSE BUSCAR

Inicio > Portal de Revistas UR

Portal de Revistas UR

Las Revistas de la Editorial de la Universidad del Rosario son publicaciones de libre acceso y se pueden descargar por medio
de esta plataforma en formato PDF, No tlene ningdn costo para autores su publicacidn o para los lectores ef obtener la
informacion

Ver Ia politica de derechos de autor agui.

Ver la politica de €tica de 1as publicaciones aqui.

ABCDEFGHIIKLMNNOPQRSTUVWXYZ Todas

Anuario electronico de estudios en Comunicacion Social
"Disertaciones”

El Anuano Electrénico de Estudios en Comunicacidn Socal "Disertaciones” (ISSN: 1856
= 9536) es una publicacion arbitrada € Iindizada, editada conjuntamente entre la
Universidad del Rosario de Colombia (Escuela de Ciencias Humanas y el Programa

! de Periodismo y Opinign Publica), la Universidad de los Andes de Venezuela

/ (Departamento de Comunicacion Social de la ULA Tachira, Grupo de Investigacidn
Comunicackén, Cultura y Sociedad y Laboratorio de Investigaciin Educativa Simén

| Rodriguez - LIESR) y la Universidad Complutense de Madrid de Espafia (Grupo
Mediacidn Dialéctica de la Comunicacion Sodcial MDCS), En fa Oitima evaluacion de
Latindex, Disertaciones fue Indizada cumpliendo un 100% de los criterios de calidad
tomados en cuenta por este indice reglonal.

VER REVISTA | NUMERO ACTUAL | REGISTRAR

3 « Nuestra respuesta

Nombre de '_
usuario

IDIOMA

|Espaiiol ‘v | | Enviat |

CONTENIDO DE LA REVISTA
Buscar

Ambito de bisquada

|Todos 2

bl A [

CATALOGO DE PURLICACIDNES
UR

ica universitaria al Centro de Recursos
2 y la Investigacion - CRAI: caso UR
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4. personal competente y
multidisciplinar

teca universitana al Centro de Recursos
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5. Planeacion estratégica

HORIZONTE CRAI 2020

Planeacion estratégica

Jornada Jornada de
: . Borrador del .
Encuesta virtual planeacion, Horizonte 2020 revision, enero
octubre 2015 2016

A

Compartiendo la misma vision
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NECESIDAD DELCAMBIO
HACIA ELFUTURO

I
55%

JEFES PROFESIONALES AUXILIARES

5. Planeacion estratégica

NECESIDAD DELCAMBIO EN
VALORESY COMPETENCIAS

JEFES

PROFESIONALES AUXILIARES

Metodologia —
opinion de los
colaboradores

itosa biblioteca universitaria al Centro de Recursos
| Aprendizaje y la Investigacion - CRAI: caso UR
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Matriz de
ventajas
comparativas y
competitivas

INTERNO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

. Planeacion estratégica

5 -
Innowvacion
Tecnologica
Recursos @ 4 [ ]
Electrénicos Reconocimiento
E | EdocUR
[ ]
=
® @ certificacion
Reconocimiento 1S5
. Interno 14
Engranaje ® Compromiso
con otras
areas o
-4 -3 —2 -1 2 E) a
Planeacian @ Trabai £ .
v medicién rabajo en Equipo g
Infraestructura Colecciones
Apoyo @ @ Fisica Wespecializadas |
del Jefe
Claridad sobre gy 4 & [ ] Marketing
las prioridades Personal el
i Competente
Ezifra tleg'E! drE-I > ® COferta de Servicios
vulgacio - Innovadores
Comprensio
Oferta
'._ B @ LI ® delrol - Ser reconocide por ap-:”-n
Comunicacion a docencia e Inwvestigacidn
Interna

COMPARATIVA

EXTERNO

-

COMPETITIVA
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5. Planeacion estratégica

MISION

EL Centro de Recursos para el Aprendizaje e
Investigacion CRAI, contribuye al exito de la
formacion de estudiantes sobresalientes vy
cuerpo profesoral de excelencia,. mediante la
prestacion de servicios innovadores, recursos
bibliograficos pertinentes, aplicacion de las TIC
y fortalecimiento de procesos de investigacion,
la visibilidad institucional e impacto en la
sociedad.

Aprettianie y o
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5. Planeacion estratégica

| —
MODELO DE SERVICIOS

02

CAPITAL HUMANO

03

IFSOS

- GESTION Y ORGANIZACION |




EJE1

===
MODELO DE SERVICIOS

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

11

1.2

1.3

Asesorar, facilitar y contribuir a los
procesos de ensenanza,
aprendizaje, investigacion y
extension de

la comunidad rosarista.

Potencializar la visibilidad web
institucional y de sus miembros a
nivel nacional e internacional

Monitorear las tendencias de
transformacion de CRAIl y
necesidades de sus usuarios

5. Planeacién estratégica

De una exitosa biblioteca universitaria al Centro de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigacion - CRAI: caso UR
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6. Modelo de servicios

./ i Horarios
+ Autogestion + Accesibilidad + et

Modelo de B Experiencia
Servicio CRA| W memorable

i - CRAI
Horarigy, o 24hors
zu-m:a:dmm 8 al 27 de mayo

De una exitosa biblioteca universitaria al Centro de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigacion - CRAI: caso UR
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Experiencia
memorable y
autogestion

Buzon de devolucion

Modelo de servicios
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Portafolio de servicios CRA}

normas de
citacion Yo
Obtencion

Capacitacion de
especializada documentos
Elaboracion
Multimedia de
Coach bibliografias

Estrategias
de
publicacion

Propiedad

Gestic i
tion de intelectual

video
conferencias
Asesoria
especializada

Visibilidad
web

de eventos
académicos
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MULTIMEDIA COACH

Creacion y edicién de: l T ®

- Todkm ke Swerae heres gree) e v ¥ S g

ane vt e e
el N NPy ra%: & cmiszze & hataten Tpam
P AT I CE T
@ (Mdsm @ 40 W g s 00 BhAate s e g e e ¢ . 1 evhaaten e e el s » -
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a erla eS SRRy SRS Comsrer & sforrers
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e spe e L i e e

e LI

Apayo al aprendizaje yla
i Stz investigesien

—~ - I L IR e T
multimedia e sl A
-

Presentaciones
innovadoras

Infografias

Encuestas
virtuales
Gesti()n
de archivos

ro de Recursos
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- 3} 6 Modelo de servicios
CAPACITACION ESPECIALIZADA

B o

¢Estas haciendo trabajo de gradU"
Que la bibliografia no sea un obstaculo

y
ww el
remal gation

€1 CRAL te inwita & on taler para gue aprandas &

Encontra la DItGOE ATS que Butcas ' M

. Avnacenas § soCuperar LA iymenie s DibAOG I8
. Agregar automdt srenie B4 (22t freeniray esttibet
. Gonersr 3 bebbopats on dterentet estilos. de torma
autamanca
N0 et o plago

¢, Como y donde busco la informacion que necesito?
Construccion y aplicacion de estrategias de
busqueda.

¢ La informacion que recupero es pertinente?

P ¢ 5 : : .
"% Evaluacion y almacenamiento de la informacion
« recuperada.
' ‘) & ¢,Cémo uso la informacion?
- — > Uso ético de la informacion
¢ Cudingo? juoves 03 de noviembd 2016 R R &
onge? Sede Sakin M3OS wm: r’ {)

Drengimaento v 1a InnoVecion ' Recursos
A Qué hora? 0200 a. m. » 1100 a.m aso UR
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ESTILOS ¥ NORMAS DE CITACION

Dirigida a profesores e investigadores UR.

—F—

Minimizar la probabilidad de rechazo del articulo enviado a la
revistas por no cumplir con los requerimientos respecto al
estilo bibliografico.

Disminucion del tiempo invertido en el ajuste del estilo de
citacion.

Facilidad en la agregacion de nuevas citas bibliograficas y su
posterior ordenamiento.

Eliminacion de la duplicidad referencias a una misma cita en
el documento.

Almacenamiento de bibliografia en un gestor bibliografico.

Beneficios
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LISTAS BIBLIOGRAFICAS

Dirigida a profesores e investigadores

P

R

6. Modelo de servicios

UR.
I AW

Listas bibliograficas con amplia cobertura y
pertinencia.

Disminucion del tiempo en la busqueda.

Facilidad en la agregacion de nuevas citas
bibliograficas y su posterior ordenamiento.

Disminucion del tiempo en la evaluacion de
los documentos, debido a su pertinencia.

Listas bibliograficas creadas en el estilo
bibliografico de su eleccion.

Beneficios
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IDENTIDAD DIGITAL

Dirigida a profesores e investigadores UR.

Fortalecimiento en la visibilidad.

Seguimiento exhaustivo e inmediato al
impacto generado.

Conexion con pares académicos en
areas de interes.

Unificacion de la presencia web y por
ende citaciones.

e

6. Modelo de servicios

I W

-
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6. Modelo de servicios
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INFORMES PERSONALIZADOS
DE ALMETRIA

Googe e Spum ESCUELA DE
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6. Modelo de servicios
INFORMES PERSONALIZADOS DE ALMETRIA

T 3.753

Aplicacion de colas de Poisson en procesos de ‘toma de decisiones” en la gestion de servicios médicos.
Por: Javier-Leonardo Gonzalez-Rodriguez

Lo popular = |
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INFORMES PERSONALIZADOS DE ALMETRIA
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Lo - popular
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6. Modelo de servicios
REPORTES POR INVESTIGADOR

e

Brujula Economica “La importancia de ser Emprendedor”™ y
como ser un emprendedor.

En: £l Ventilador

Alejandro Cheyne-Garcia

emprendedor

.

3.162
Lecturas y Interacciones
Reproduccone &n Redes

O © ©

22 2714

Documento
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6. Visibilidad Académica
VISIBILIDAD ACADEMICA

Comprometidos con la promociéon de acceso abierto

o —o-o

Lanzamiento de Lanzamiento del Decreto rectoral 1444 Firma de Declaracién
repositorio Institucional portal de revistas 11 de agosto de Berlin

09 de Febrero

Puter de Ryuunss R

~ Soe Uk
-~ Politi
T . , = I i . . & de acceso abierto UR
B R




lidad Académica

Universidad del ‘ CRA'

Inicio Acercade Iniciar sesion Registrarse Buscar _ Buscar

Portal de Revistas UR

LRE %X Universidad del

wi4 Rosario

DESAHIOS Ciencia:
ae la
: Salui

Desafios

ISSN: 0124-4035
Revistas

ISSN-e: 2145-5112

L Gestionado por:
; “ 3 ‘ | mepoaiterio ethiodens! Centro de Recursos para el
? ,, : CoO P‘E‘E-docu ’PO’IAI\tInca Aprendizaje y la Investigacion S
s S

‘row

itps://revistas urosanio edu.co/index php/desafios
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Otras revistas UR Inicio Acercade |Iniciar sesion

Envie una propuesta

Usuario

Nombre de [ ]
usuario/a
Contraseia l ]

No cerrar sesion

Iniciar sesiéon

Contenido de la revista

Buscar i
Ambito de la busqueda
[ Todo v |

Buscar

CRAI

Lenlio tle Yecursa
ALy

6. Visibilidad Académica

Registrarse Buscar Examinar Avisos Estadisticas O

Inicio Vol. 35, Num. 1 (2017)

Avances en Psicologia Latinoamericana

S Universidad del

ISSN-e: 2145-4515 H
ISSN: 1794-4724 sg Rosario
Descripcién de la Revista Métricas de |a Revista | Equipo editorial

Avances en Psicologia Latinoamericana (APL) es una revista Clasificacion OCDE:

electrénica cuatrimestral con evaluacién por pares, que Gran area:Ciencias cloP ‘ E

publica articulos en todas las areas de l|la psicologia. La Sociales

revista se dirige a cientificos y profesionales en psicologia y Area conocimiento: Member since 2016

disciplinas afines. PsicologiaDisciplina:Psicologia LIRS

Incluye contribuciones empiricas y tedricas originales vy (incluye terapias).

excepcionalmente revisiones de literatura de alta calidad. Se DOIl:http://dx.doi.org/10.12804/apl
publican articulos escritos en espafol, inglés, portugués o

itallano con resumen y palabras clave (obtenidas del

Thesaurus de la American Psychological Association) en

espafiol e inglés. Los articulos enviados deben seguir las

normas del Manual de Estilo de Publicaciones de la American

Psychological Association (Sexta edicién, 2010).
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Avances en Psicologia Latinoamericana
ISSNe: 21454515
ISSN: 17084728

Universidad del ‘ CR AI

y lremli gation

Google Scholar

h 18

h5 10

Articulos 448

Citaciones 1426 B
Fuente:Publish Or

Perish. Agosto-2016.

|
=

6. Visibilidad Académica

LONSuUTa el contenido Instrucciones para Registrese aqul
avtores
|

Submission of manuscripts, 2017

Numero actual

Our system i currently open for the submasion of
manuscripts

flvances en psicologia
latinoamericana Publicade: 2017-01-18 Mas
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Universidad del

Rosario

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion

Repositorio Institucional

# Cargar documentos o Preguntas frecuentes Ingresar

Repositorio Institucional

E-docUR 'R

2 © © ©O €

Unrvended de!

Rosario u
_ Acervo Produccion Investigacion Tesis y Trabajos Méderi
institucional editorial disertaciones de grado
Politica ] Portal SOS

e acoes0 atreno UR de revistas
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Paises que nos consultan

148 147

138
121
112 | 111

2011 2012 2013 2014 2015 2016

-t

= Colombia

2. B Mexico

3. Il Peru

4. IZ Spain

5. I Argentina

6. wm Ecuador

7. W Chile

8. kal Venezuela
9. B United States
10. &3 Bolivia

11. = CostaRica
12. B Brazil

13. =& Dominican Republic
14.  (notset)

15. 0B Guatemala
16. B Cuba

17. B= Puerto Rico
18. «® Panama
19. = Uruguay

L United Kingdom

819.496 (6794 %)

82.152
53.968
46.841
31.640
29.205
25.253
22.657
14.348
8.535
7331
6.868
4.820
4611
4385
4.022
3.956
3.153
2.886

2789

(6,81%)
(447%)
(388%)
(2,62%)
(2,42%)
(2,09 %)
(1,88%)
(1,19%)
(071%)
061%)
(0,57 %)
(0,40 %)
(0,38 %)
(0,36 %)
0,33%)
(0,33 %)
(0,26 %)

(024%)

(023 %)
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Repotsitorio

% Cargar documentos © Preguntas frecuentes Espafiol ~ Ingresar
A DSpace Principal / Tesis y Disertaciones Académicas

LISTAR

_ Tesis y Disertaciones Académicas
Todo DSpace

Comunidades & Colecciones LISTAR POR

Titulos  Autores Tipo  Materias Director de Tesis

Titulos

Autores Buscar en esta comunidad y sus colecciones:

Materias

Director de Tesis Subcomunidades en esta comunidad

Y conmunidad Escuela de Ciencias Humanas [63]

Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud [233]

A
S Facultad de Ciencia Politica y Gobierno [38]

Tipo

Facultad de Economia [96]
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Palabra Clave 3| Escriba aqui su busqueda

Busqueda especializada
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/. Divulgacion

Transacciones

. . en linea

Reserve Agende su Deposite Pague Solicite Ingrzse
SU espacio capacitacion sus su tesis 5Us su libro
académico articulos multas a cuenta

domicilio

Sobre el CRA'

@~ Presente y futuro

CRAI - Universidad del Ro

Do

| { RCTICTON 5 237 Me gusta

3 pekesvrorr={ e Lanzamiento

M Sedes y horarios

<«

Del 27 de febroro al 3 de marzo } LSabes que es el CRAIT Te Invitamos el {

ER Liderazgo Hasta las 1100 pm 28 de marzo al Claustro a vivir una I
experiencia memorable. 2CRAI V I ve n C I a
e . & O @ 0 #AquiNacenlLasldeas
222 Nuestro aquipo
e v ST i e
Rosario o
@ Experiencia memorable
AW a vivir una

experiencia memorable!
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. Divulgacion

Innova con materiales multimedia e @
= @

Asesoria personalizada para la creacion y edicion de:

« Materiales multimedia 7~

-
e Innovadoras presentaciones
e |Infografias multimedia
« Encuestas virtuales
« Gestion de archivos (convertir, compartir, almacenar)

Accede al servicio

Asesores

Luisa Milton Garcia Elizabeth Diego Goémez : o=
& X mionto DA | B el DT, | Iniversitaria al Centro de Recursos
DT A a Investigacion - CRAI: caso UR
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3. Experiencia memorable

Quiero agradecer el apoyo gue
nos brindaste pove e\ diseRo de \a
presentacion. Quedd espectacular
y todos nwos felicitavron.

T
9 Identidad digital
.I//
. ! Excelente la demostracion ./\

de las herramientas de busqueda

para trabajos universitarios y empresariales Ma&r@a\rﬁ'a y Nice. Conoc hoy de\ Proyecto
Novrmalizacion de Perfiles WEB...Las felicitoll gue
cose tan profesiona| e \Mpor'faw{'e S duda es
de \o mesor que he visto en el Rosavio y < que es

Listas bibliograficas

“Hosta ahora he terminado de descavaay Waovacion veal de us+edes Me encantaovon \as
—('odo lo gue me has envicdo y wo puedo estar dos profesionales odembs gue me vse\‘(’arovx pov
MES 2gradecide. Todos \os avticulos gue me s conocmiento y domnio del tema odenmbs de

envias son atinentes a la lwvestigacion que amobilidad. S dadae wno de \os proyectos MAaS
estoy haciendo y sin duda sevdn wn aporte mpovtantes del Rosavio hoy en dia.

fundamental. Te agradezco enovrmemente ifelicitaciones!!!!

pues el trobolo es Fenomenal”

" ———————




EJE 2

|
CAPITAL HUMANO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

2.1 Consolidar el equipo CRAI, idéneo,
competente e innovador a traves
de la implementacion de
estrategias de liderazgo y
empoderamiento

2.2 Promover un ambiente de trabajo
que facilite el desarrollo de
proyecto de vida de los
colaboradores De una exitosa biblioteca universitaria al Centro de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigacion - CRAI: caso UR
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9. Empoderamiento

. e 3 Modelo “Duenos del
2 g‘ CRAI” — equipos auto
dirigidos

teca universitana a! Centro de Recursos
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Cursos con expertos internacionales

2.016 — Felix de Moya
2.017 - Enriqgue Orduna

Febrero 2.017 — Propuesta de
financiacion de Erasmus Mundos
para intercambio con la Universidad
del Minho

o Capacitacion especializada

+

Escuela CRAI - autoformacion
2017 — ano de Acceso Abierto
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Convocatena

SEMILLERO DE
REFERENCISTAS

Dingida a los colaboradores del CRAI que quieran adquirir o ampliar sus
habilidades informacionales y conocimientos sobre acceso abierto, como
apoyo a los usuanos del CRAI en sus sctividades académicas ¢
nvestigativas

() — — — — w it )

Metodologia:
Durante 2 meses se realizard una actividad semanal, en las que se

incluyen:
« Asistencia a capacitaciones.,

* Lecturas cortas sobre ALFIN, acceso ablerto,
propiedad intelectual, cienclometria.

* Clinica de capacitaciones

* Clinica de referencia especializada,

* Evaluacion de recursos slectronicos,

Inscripciones Hasta &l 77007168, snviar Correo o

jesus suarezgiurosario edu.co

9 o Capacitacion especializada

Escuela CRAI autoformacion




| CRAI

9 o Capacitacion especializada

LABORATORIO DE POSTERS

BOM | ahoratorio

DE POSTERS

w—
o podehs

s
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T

1 O . Ambiente de trabajo

2016

EL ANO DE LAS |
PROMOCIONES .
CRAI
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Dia “yo

1 O . Ambiente de trabajo

me llamo”

Gira académica

Concurso de

posters Rumbe

RUMBO

apoya la gira académica

Com le (aleber ooom de bo Usrveridad del Rovare
e

Concurso
Innovador CRAI




EJE3

[p—
GESTION Y ORGANIZACION

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

31

3.2

3.3

34

Asequrar la materializacion de la
vision del CRAI y posicionamiento
de marca

Asegurar el posicionamiento de la
marca CRAI

Asegurar el desarrollo de recursos
bibliograficos y de la infraestructura
fisica, y tecnologica acorde con el
modeto CRAI

Liderar la participacion en redes y
CONsOorcios para optimizar recursos
y fortalecer los servicios

1 1 . Gestion y Organizac
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12 Participacio

Pertenecemos a:

Rumbe

Red Universitaria Metropolitana de Bogota

s N\ I
T,

Confederation of Open Access Repositories

International Federation of
I Library Associations and Institutions

Aﬁstec (4 REFERENCIR

El principal objetivo del Comite de Bibliotecas es generar
bibliotecas de las instituciones que pertenecen a la Asociacion R
Technokogy Eoucation Consortum

consolidarse como un grupo il lider en el pais

rancenl



2.005

Proyecto Alfa
Biblioteca de
Babel

Universidad del

2.007

Fundadores de
BibliotecaDigital

Colombiana -
BDCOL

Biblioteca Digital
Colombiana

2.011

Comunidad

latinoamericana

de bibliotecasy
repositorios
digitales

Comunidad Latinoamencana
de Bibfiotecas y Repositonos Digitales

13 . Liderazgo

2.010 2.017

2.013

Proyecto “Concurso Nacional
financiadopor el  de buenas practicas
BIDy ejecutado  de implementacion de

los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(ODS) en las
bibliotecas de
Colombia”

por la Red CLARA

« ReFERenciA CRAIIg
J)

ascolbi

2.017

Participacion
enla
convocatoria
ERASMUS
MUNDUS 2017

Erasmus
Mundus
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« Organizacion de eventos
Primeraconferencia. Bibliotecas y Repositorios

Digitales: Gestion del Conocimiento, Acceso Abiertoy
= Jl Visibilidad Latinoamericana.Mayo 9al 11 de 2011.
Universidad del Rosario, Bogota, Colombia

& BIREDIAL

....Este nuevo papel desempefhado por las bibliotecas, ha
permitido que en muchas instituciones académicas se
desencadene una interesante y fructifera conjuncidn entre las
bibliotecas y la comunidad productora de la informaciéon y del
conocimiento. El surgimiento de los repositorios institucionales es
una clara muestra de la importancia que revela la unidn
inseparable entre biblioteca y comunidad académica e
investigativa. La posibilidad de que la produccidén de nuestras
instituciones pueda aumentar su visibilidad, mejorar los procesos

internos de gestidn, disminuir los costos y aumentar el alcance de -

su difusion, es una realidad que se esta forjando gracias al trabajo BIR AL ISTEL m
conjunto de los bibliotecarios, los investigadores y el apoyo de las

directivas de las diferentes entidades. En las actividades Palabras de bienvenida

conjuntas que nuestras instituciones realicen, esta la posibilidad del Rector de |a

de que la comunidad mundial conozca los frutos de nuestro

quehacer investigativo Universidad del Rosario,

Mavyo 2.011
Y Y,

al Centro de Recursos
ion - CRAI: caso UR




fs’it’é‘ Universidad del
S Rosario | CR ' 14
% - ¢ Rendicion de cuenta

Informes a las

Tablero de facultades
mando de sobre
impacto ejecuciony
generado efectividad
presupuestal

Informes institucionales y para las
unidades académicas (registro
calificado y acreditaciones
nacionales e internacionales)
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1 5 « Proyecto 2.017

Objetivo:

Construir el portafolio de capacidades de la UR en
la web, centralizado, abierto y con informacion
actualizada

Alcance:

* Creacion de perfiles web para autores, proyectos,
grupos de investigacion y redes, utilizando la web

semantica
* Compilacion de informacion sobre los investigadores,
destacando sus areas de experiencia, afiliaciones
profesionales, credenciales académicas, redes de v ‘ VO
trabajo, publicaciones, proyectos.
* Busqueda semantica sobre la actividad institucional y connect *share s discover

sus miembros.
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Universidad del

- Iindex Log in

SR TETIR) UR Network Reseach |y s

Home People Organizations Research Events
Bienvenido a VIVO

VIVO es una herramienta de descubrimiento de la investigacion
centrada en que permite la colaboracion entre los cientificos de
todas las disciplinas.

Explore o busque informacion sobre las personas, departamentos,
cursos, becas y publicaciones.

Buscar VIVO

limitar i2 busqueda - Buscar
Investigacion Profesorado

Grisales Arnistizabal, Alvaro
miembro de la Facultad

3 Academic Articles

1 Booles

Moreno Fernandez, Martha

C [ Il(l|)!t'.5 muembiro de la Facultad

Care L o o
24 Satetirte Ordéiiez Diaz, Leonardo

nmuembro de la Facultad

Ver todo ...

Q) > > )
Esmmeralda

muembro de la Facultad

olojeje

Iniciar la

Emanl

sesion

Contrasena

Iniciar Ia sesion

Departamentos

> Lscuela de Clencias Humsanas

* Lscuela de
Salud

Medicina vy Clencilas de la

Ver todo ...

-entro de Recursos
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MALGORZATA LISOWSKA
DIRECTORA CRAI
margarita.lisowska@urosario.edu.co
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Bibliografia

Bibliografia

The NMC Horizon Report: 2015 Library Edition is a collaboration between the NEW MEDIA CONSORTIUM,

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (HTW) CHUR, TECHNISCHE INFORMATIONSBIBLIOTHEK (TIB)
HANNOVER, and ETH-BIBLIOTHEK ZURICH.

FUTURES THINKING FOR ACADEMIC LIBRARIANS: HIGHER EDUCATION IN 2025. Dr. David J. Staley Director
of the Harvey Goldberg Center for Excellence in Teaching in the History Department of Ohio State

University Kara J. Malenfant ACRL Scholarly Communications and Government Relations Specialist June
2010
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