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Aunque muchos piensen que las ciudades son ajenas y están a salvo de la violencia que se vive en un 
conflicto de corte rural, como ha sido catalogado el colombiano, el pasado 4 de febrero se demostró que 
esta guerra definitivamente sobrepasa las barreras de frontera y necesariamente debe asumirse como 

un asunto de todos.

El pasado 4 de febrero la sociedad colombiana se hizo escuchar. La movilización 
masiva de miles de personas demostró que el país tiene esperanzas en la 
solución no armada de un conflicto que se ha prolongado por más de cuatro 
décadas. El encuentro de estas personas demostró que el péndulo de la guerra se 
encuentra en el lado pacífico.
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2 Opinión

En 2008 el Nova, InNova. 
Queremos conocer sus opiniones y sugerencias, escríbanos al correo: comunica@urosario.edu.co

EditorialLas maestrías y los doctorados tienen 
como particularidad permitir que el 
país se desarrolle científica y tecno-

lógicamente, mediante capital humano y 
social que es capaz de plantearse el reto de 
construir conocimiento que resuelva sus 
problemas sociales más sensibles, como lo 
son el mejoramiento de la calidad de vida, 
la protección del medio ambiente, la huma-
nización y la construcción de una identidad 
de país en un mundo intercultural. Las 
políticas de educación superior, así como las 
de desarrollo científico y productivo esta-
blecen, entre varias prioridades, el desarrollo 
de programas de formación avanzada en el 
nivel superior, léase maestrías y doctorados, 
como una de las alternativas estratégicas, 
necesarias en el país, para enfrentar el mun-
do contemporáneo, caracterizado por unas 
economías de conocimiento e innovación, 
cuya base es, sin lugar a dudas, la capacidad 
investigativa para hacer ciencia en todas las 
áreas del saber.

La Universidad del Rosario, como respuesta 
a las demandas de nuestra sociedad, viene 
desarrollando estos programas de formación 
avanzada, con la intención explícita de 
construirse en el principio de universidad 
de docencia que hace investigación y que 
le permite articular cada vez más el sistema 
de investigación y de generación de 
conocimiento, mediante políticas que faciliten 
la tarea de la gestión del conocimiento 
generado en la Institución por parte de 
los grupos de investigación. A partir del 
Decreto 1001 de abril de 2006, las maestrías 
se caracterizan por estar sustentadas en 
procesos de investigación y, por tanto, por 
estar orientadas, bien a la investigación 
disciplinar, o bien a la formación profesional. 
De esta manera, las maestrías se conciben 
en relación con los doctorados ya que se 
constituyen en un momento introductorio 
a la investigación y a la reflexión filosófica 
primera, cualquiera que sea el área del 
conocimiento. 

En el campo de la administración a 
nivel global, este nivel de formación se ha 
constituido en una de las industrias más 
importantes por ser generadora de ingresos 
entre quince y veinte mil millones de dólares 
anuales en la última década, como se 
puede constatar en las asociaciones y foros 
mundiales de esta joven academia como 
la Asociación para el Avance Colegiado 

Breves

de las Escuelas de Negocios –AACBS-; la 
Fundación Europea para el Desarrollo de la 
Administración –EFMD-; la Academia Mundial 
de la Administración –AOM- y los reportes de 
Finantial Times. En nuestro contexto, aunque 
la regulación oficial no reconoce sino los 
títulos de Magíster, este mercado de los MBA 
se desarrolla vertiginosamente en los últimos 
años bajo la denominación local pero con 
la oferta de mercado, diversificándose a la 
manera global, a través de programas MBA 
dirigido a gerentes y personal de empresa; 
Professional MBA dirigido a especialistas 
de las áreas funcionales de empresa como 
mercadeo, finanzas, recursos humanos y 
dirección estratégica de organizaciones; 
Executive MBA dirigido a presidentes de 
empresa y altos ejecutivos. En este sentido, la 
Facultad de Administración con los programas 
de Magíster en Dirección y Gerencia de 
Empresas, y Administración de Empresas en 
Salud, incursiona en este mercado con un 
enfoque diferente de los programas ofertados, 
por cuanto se concentra en la formación 
para pensar la empresa desde la teoría y la 
práctica de la estrategia, más allá de las áreas 
funcionales en las que enfatiza la tradición de 
esta industria.

Las maestrías son importantes como la 
antesala de preparación de investigadores 
especializados y de profesionales capaces 
de contribuir con el desarrollo social, lo cual 
se alcanza, efectivamente en el nivel del 
doctorado. Nuestra universidad cuenta ya con 
varios doctorados y otros tantos están siendo 
preparados. En este contexto, las maestrías 
sirven como etapa de preparación, selección 
y formación de investigadores que puedan 
contribuir al desarrollo del conocimiento -y 
por tanto de la vida- en el país, y de cara al 
mundo. Es de observar que las maestrías de 
nuestra universidad son investigativas, y no 
solamente profesionalizantes 

Por: Rodrigo Vélez Bedoyarr

Semillero cambia de 
horario

El semillero de investigación en 
Derechos Humanos de la Facul-
tad de Jurisprudencia ha cam-

biado su horario de reuniones para los días lu-
nes de 4:00 p.m. a 6:00 p.m. Cordialmente ex-
tiende la invitación a todos los interesados en 
hacer parte de este grupo de investigación.

Mejor ECAES de Periodismo 
2007 para la Universidad del 
Rosario

Con 127.25 puntos obte-
nidos Jorge Eduardo Acuña 
Rodríguez, estudiante de Pe-
riodismo y Opinión Públi-
ca de la Escuela de Ciencias

Humanas, obtuvo el mejor
ECAES 2007 para los programas

de Comunicación e Información. 
Junto a su compañera Julieth Fernanda

Contreras García, integraron el grupo de
27 jóvenes de todo el país, que obtuvie-
ron los diez mejores ECAES en Comunica-
ción e Información dentro de un grupo de
2136 estudiantes de Comunicación Social 
y Periodismo de 52 instituciones evaluadas.

100% Jesús ¡Una experiencia 
que cambiará su vida!

Desde el 29 de enero, to-
dos los martes de 12:30 a 2:00
p.m. en el Salón 105 A del Pa-
lacio San Francisco, un grupo
de estudiantes se reunirán 
para compartir videos musica-
les, temas edificantes y ense-
ñanzas para aprender a orar y 

crecer en una relación con Dios. Informes: 
Felipe Rangel, Ciencia Política y Gobierno.
3113743869, andresfrangel@yahoo.com

Wall Street Institute puso su 
plan de estudio de inglés a 
prueba

Este instituto de inglés
con el que tiene convenio la 
Universidad, recientemente
se sometió a una rigurosa y 
extensiva prueba de estan-
darización. El estudio, con-

ducido con el soporte de la Universidad de
Cambridge, exámenes ESOL, demostró que 
el plan de estudios del instituto está alineado
con las escalas de Competencias en Inglés 
del Marco de Referencia Europeo (CEFR).

Director de Investigaciones y del programa de 
Magíster en Dirección y Gerencia de Empresas. 
Facultad de Administración

de las 
maestrías

La 
importancia
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Los Master in Business Administration –MBA- sur-
gieron en Norteamérica en el siglo XIX con un 
enfoque en el mundo empresarial, las maestrías 

en Administración a nivel global se denominan de esta 
forma. En Colombia, no existe MBA en sentido estricto 
y el título que se otorga a las personas que realizan 
estos estudios es magíster.

El portafolio de maestrías de la Universidad ha es-
tado en constante innovación para ofrecer un buen 
plan de estudios, en principio, porque los mundos de 
la administración y de la economía son muy versátiles. 
Para Rodrigo Vélez, director de la Maestría en Dirección 
y Gerencia de Empresas –MBA-, esto se debe a que 
las áreas de estudio han ido evolucionando y poco a 
poco se han ido acoplando elementos de las carreras 
profesionales que tiempo atrás únicamente se podían 
ver en diplomados, maestrías o doctorados. “Hay una 
evolución vertiginosa de cada una de las áreas funcio-
nales de la empresa, de la vieja administración que han 
crecido como disciplinas autónomas en programas de 
pregrado y posgrado”, afirmó el doctor Vélez.

Teniendo en cuenta estos factores, la Universidad y 
su Facultad de Administración decidieron dar un giro 
en la formación de las maestrías tradicionales gene-
rando un cambio de lo funcional a lo estratégico, en 
el que no se dedique únicamente a la realización de 
funciones de mercadeo, finanzas, gestión humana y 
producción y mejoramiento, sino también a rescatar las 
raíces de la administración en la dirección y gerencia, 
básicamente en pesar y hacer.

Según el doctor Vélez “la idea es formar estrategas, los 
pensadores de la empresa, los visionarios del mercado, 
no los que están únicamente en funciones empresa-
riales. Estamos tratando de recuperar la identidad del 
administrador en las áreas funcionales”.

De igual forma, el campo administrativo en la 
salud ocupa un espacio importante en la visión de 
la Universidad. Es por eso que la nueva Maestría en 
Administración en Salud es una excelente oportunidad 
para el aprendizaje y ejercicio de la dirección de este 
tipo de empresas. Aunque en principio los posgrados 
fueron desarrollados en convenio con la Universidad 
CES de Medellín desde 1995, después de diez años de 
formación en las distintas áreas de Gerencia en Salud, 
la Universidad decidió dar un paso adelante. 

Existe un par de profesionales, que habiendo egre-
sado del programa de Maestrías del Rosario, siguen re-
forzando su trayectoria de excelencia. Por un lado está 
Arturo Calvo, actualmente el Gerente Financiero de Kia 
Motors y administrador de empresas de la Universidad 
del Rosario. Por otro lado, está Samuel Ramírez, quien 
hoy en día se desempeña como Gerente de Ventas de 
Consumo Masivo de Alianza Team. 

Ambos están cursando la Maestría en Dirección y 
Gerencia de Empresas MBA de tiempo parcial y en sus  
palabras esta es la percepción de las Maestrías.

¿Qué diferencia las maestrías de la Universi-
dad del Rosario a las de otras universidades?

• Arturo Calvo: Esta maestría la estuve buscando 
por varios años en diferentes universidades, no de-
seaba algo funcional. Ya había realizado diferentes 
programas en finanzas, mercadeo, etc., y quería algo 
diferente: ver la empresa con un enfoque estructural 
e integral, apreciar la empresa como un todo.

En un mundo dinámico y complejo como el que 
tenemos, es necesario contar con herramientas 
y conocimientos nuevos y diferentes, que nos 
permitan cambiar el rumbo de las empresas. Los 
gerentes necesitamos tener la capacidad de dar 
soluciones a los problemas que aquejan a la em-
presa con el propósito de mejorar el nivel de vida, 
la perdurabilidad y la responsabilidad social, más 
en un país como Colombia y en el pénsum de la 
maestría se encontraban buena parte a estas res-
puestas. No había mucho que pensar para tomar 
la decisión.

¿Cómo le ha aportado a su vida laboral y tam-
bién personal el haber realizado la maestría de la 
Universidad del Rosario?

• Arturo Calvo: En la maestría hemos aprendido a 
ver el mundo en una forma más amplia y diferente, 
a comprender que los límites los ponemos nosotros. 
Nos hemos quitado las telarañas en la forma de 
pensar y nos han dado herramientas para hacer el 
cambio tanto profesional como personal. Ahora te-
nemos la obligación de ser efectos multiplicadores.

• Samuel Ramírez: La Maestría de la Universidad 
del Rosario me ha aportado bastante y tal vez esa 
es la razón por la cual estoy tan apasionado con 
todo el plan estudios, pues me ha dado fundamen-
tos y elementos estructurados que han fortalecido 
mi criterio en la forma de gerenciar y de presentar 
argumentos a la Alta Gerencia. Así mismo, a nivel 
familiar es mucho lo que hemos aprendido en 
casa con mis hijos y esposa, pues todos los días les 
aporto algo nuevo de conocimiento y de actuali-
dad, más aún en un mundo tan cambiante y con 
tantos fenómenos sociales que explicar 

        Modalidades de MBA’s de la UR

• Tiempo parcial. Dirigida a las personas que trabajan en empresas. Directores, gerentes y per-
sonas que deseen ampliar sus conocimientos en dirección y gerencia. Duración de dos años.

• Tiempo completo. Dirigido a jóvenes recién graduados y para los aspirantes que a futuro 
deseen aplicar al doctorado (tres años aproximadamente entre maestría y doctorado). Para 
cualquiera de estas modalidades hay convenio de doble titulación con el Grupo Sup de Co 
de Montpellier. Duración 15 meses.

• Executive MBA. Maestría enfocada en la formación de altos ejecutivos como presidentes, 
vicepresidentes, gerentes, subgerentes y dueños de empresa, con viaje al exterior de dos 
semanas a ciudades como Barcelona, Río de Janeiro, Mainz, Toronto, entre otros. Horario de 
concentración de un fin de semana al mes, con una duración total del programa de 22 me-
ses. El contenido de la maestría es totalmente en inglés. (Fecha estimada de inicio de clases: 
septiembre de 2008).

• Maestría en Dirección y Gerencia Universitaria. En consorcio con algunas universidades 
europeas. (Fecha estimada de inicio de clases: septiembre de 2008).

Por: Daniel Alejandro Nariño Rodríguezrr

El mundo moderno exige personas competitivas que tengan sentido de 
liderazgo y proyección a futuro, algo que con toda certeza podrán encontrar en 
los MBA que la Universidad ofrece. 

El primer diseño del programa surgió en 2006 en 
una labor conjunta entre las facultades de Administra-
ción del Rosario y Medicina del CES. Se determinaron 
los contenidos y después de procesos formales y 
académicos, en los que intervinieron los pares aca-
démicos asignados para el programa, el Ministerio 
de Educación Nacional aprobó el programa el 28 de 
diciembre de 2007.

“Considero que muchos sectores empresariales 
colombianos, entre los que se incluye el campo de la 
salud, carecen de líderes que sean capaces de dirigir 
una empresa. Esto queda en evidencia por la cantidad 
de empresas que mueren en comparación con las 
que se crean. Al final esto genera un gran impacto 
económico y social” afirma Javier González, director 
de la Maestría en Administración en Salud.

Pero aunque mucho se diga sobre las maestrías y 
sus beneficios, realmente el éxito se evidencia en los 
profesionales que egresan y en el desarrollo profesio-
nal que logren alcanzar.

con enfoqueMBA Egresados exitosos

rosarista
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León, en su libro No somos machos pero somos muchos,
la resistencia civil es una lucha no armada pero sí de 
corte más inteligente y contundente. “Es la lucha de la 
razón contra la torpeza de la fuerza. De eso se trata la 
resistencia civil. Por eso también es un camino lleno de 
esperanza, porque no niega al otro, no busca eliminarlo. 
Solo le exige que justifique su violencia de una manera 
racional o se abstenga de ejercerla”. 

La sociedad colombiana demostró que de manera 
pacífica, tolerante y plural se puede ejercer una fuerza 
opuesta a la violenta. Con la resistencia pacífica Colombia 
ya ha dado un paso adelante por el camino que le con-
duce a la paz y aún cuando el péndulo cayera del otro 
lado, el esfuerzo y el despertar social demostraron que no 
se está acostumbrando a la indeferencia y que necesita 
legitimar la oposición para que tenga mayor impacto, 
para que el tejido social se reconozca como uno solo, 
unido bajo el propósito de resistir a la violencia. 

El reconocimiento a este tipo de hechos no se hace 
porque sean estrategias elaboradas que declaren a la 
sociedad como abierta enemiga de los grupos insur-
gentes. Por el contrario, la resistencia civil no es estar 
en contra “Es una fuerza ética, política y existencial, 
donde la democracia es el espacio propicio para la 
paz”, afirmó un vocero de la Comisión Resistencia 
contra la Guerra del Congreso Paz y País. 

Esta marcha es el inicio de un proceso que debiera 
adquirir cada vez más resonancia, hasta lograr una res-
puesta. De pequeños ladrillos es que se construyen las 
grandes edificaciones, porque como lo analiza el perio-
dista Malcolm Gladwell de la revista literaria The New 
Yorker, “es evidente cómo los sucesos pequeños, aun-
que este fue de gran magnitud, pueden provocar fe-
nómenos extraordinarios, tal y como surge una moda. 
Las ideas, los productos, los mensajes y los comporta-
mientos se difunden como los virus. Se caracterizan 
por ser contagiosos, por el hecho de que pequeñas 
causas tienen grandes efectos y porque los cambios 
no ocurren gradualmente sino de un momento a otro, 
cuando se alcanza el punto de quiebre”. 

La sociedad colombiana tiene varias cosas que 
aprender de este hecho. Como se demostró en la 
multitudinaria marcha quizá el esfuerzo de una sola 
persona no puede atraer el péndulo a este lado, pero 
por cada colombiano que respalda a la vía armada hay 
cien que la rechazan. 

unida jamás será vencida
Sociedad

LA JUVENTUD, gran 
protagonista en la marcha 

Sin duda los protagonistas en la marcha del 
4 de febrero fueron los jóvenes. Cabe recordar 
que lo sucedido fue una iniciativa de seis jó-
venes de entre los 22 y los 34 años que no se 
imaginaron que su idea se iba a convertir en 
una movilización sin antecedentes en el país, 
quienes por medio del portal interactivo face-
book convocaron a personas en una marcha, 
que al principio parecía de mediano perfil. Sor-
prendentemente, quizá porque esta iniciativa 
representaba una necesidad que la sociedad 
estaba esperando, terminó en un evento de 
magnitud mundial que reunió a miles de per-
sonas en los cinco continentes. 

Además en los diferentes puntos de Bo-
gotá, sobre todo en el centro -lugar de con-
centración universitaria-, los jóvenes salían 
de todos los rincones para unirse a la marcha. 
Así también lo hicieron los miembros de la 
comunidad rosarista quienes encabezados 
por el señor rector, Hans Peter Knudsen, y los 
colegiales marcharon por la libertad, la vida y 
la dignidad gritaron “Rosario presente, no más 
violencia”. 

El Rosario hizo presencia y se manifestó de 
manera cuantiosa en contra de la violencia 
en Colombia. Los estudiantes, directivas y 
empleados de la Universidad ratificaron el 
sentir y responsabilidad con Colombia, como 
comunidad educativa en donde a través del 
ejercicio intelectual se replantean los compro-
misos con el país.

“En una sociedad carente de una resisten-
cia civil continua, este hecho lo vemos como 
un despertar de la sociedad colombiana que 
quiere demostrar que en este conflicto hay 
quienes estamos de este lado, que proclama-
mos la paz y que también contamos dentro de 
esta sociedad”, dijo Hans Peter Knudsen, rector 
de la Universidad del Rosario.

Así lo demostraron las voces unidas que bajo 
lemas como “Colombia unida jamás será vencida” 
y “secuestrado amigo el pueblo está contigo”, 
inundaron las calles de Bogotá donde de todos 
los rincones salieron niños, adultos, ancianos y 
jóvenes, acompañados de pitos y pancartas, para 
protestar, para hacerse escuchar y plantearse de 
manera pacifica, pero firme, la necesidad de so-
luciones no armadas a un conflicto ya carente de 
razones y moralmente desgastante.

Esta marcha, que contó con el apoyo de 193 
ciudades del mundo incluidas las de Colombia, 
fue catalogado como un hecho histórico no 
solo porque el país nunca había sido testigo de 
una manifestación de tal magnitud, que incluso 
superó a la que encabezó Jorge Eliécer Gaitán en 
1948 y a las de No Más a la Violencia registradas en 
1998 y 1999, sino que además es un hecho de alta 
representación ciudadana. Así lo manifiestó el ex 
Alcalde de Bogotá, Antanas Mockus, “se refleja el 
sentimiento del poder colectivo que deja entrever 
a una sociedad colombiana activa dispuesta a la 
resistencia civil”.

Complementa el anterior argumento el do-
cumento de la Comisión Resistencia contra la 
Guerra del Congreso Paz y País: “esta marcha es 
una representación de un despertar social que 
deja entrever que las opciones para resolver el 
conflicto colombiano han tenido un movimiento 
pendular durante los últimos dos años. La socie-
dad, por supuesto, no ha estado ajena de moverse 
bajo este influjo. Empezamos el mandato del 
actual Presidente con una euforia nacional por la 
solución armada y tal vez nos hemos dado cuenta 
que cuando es la gente la que se moviliza quizá el 
mensaje es más claro porque no es la decisión de 
un gobierno sino la voz de la sociedad”.

De las conclusiones que se desprenden de este 
hecho es que la sociedad se está empezando a 
plantear la posibilidad de hacer frente a la guerra 
por medio de su propia manifestación no armada, 
que contribuye en la transformación de conflictos 
porque genera procesos de refundación comuni-
taria, deslegitima la violencia como mecanismo 
político, cuestiona la inercia del Estado, niega 
rasgos fatalistas y estimula nuevos espacios y con-
diciones para la relación social. Esta es la herencia 
que deja esta experiencia. 

Sin embargo, más que una meta a la que se 
quería llegar como sociedad, que sin ser coartada 
por la violencia se sintió libre de manifestar sus 
inconformidades, este hecho es un punto de par-
tida. No se puede dejar la marcha del 4 de febrero 
como un hecho referenciable que se citará cada 
vez que se hable de la esquiva paz, más que eso, 
esta marcha debe significar el rompimiento de la 
inercia social y gubernamental.

Por esto, como lo manifiesta la periodista Juanita 
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Millones de camisetas blancas inundaron las calles de Bogotá el 4 de febrero. 
Dos millones de voces unidas clamaron libertad, verdad y justicia y, si bien 
todas ellas se unieron por una misma causa, cada una tiene una historia que 
contar. Estos son solo algunos rostros de la marcha que convocó a millones en 
Colombia y el mundo. 

Historias de marcha

Los desaparecidos: el otro drama
El año nuevo de 2000 trajo para la familia Salem 

Villamil una vida nueva, pero no precisamente la que 
deseaban. El primero de enero de ese año Mahmud Salem 
desapareció en compañía de dos amigos mientras pa-
seaban en unas motos acuáticas en el Rodadero (Santa 
Marta). Ocho años después nadie conoce su paradero.

Lo único que quedó como rastro de Mahmud, 
Beto y Alex fue un chaleco ensangrentado y las motos 
abandonadas. Por tres días Jaime Salem, miembro del 
Consejo Nacional Palestino y padre de Mahmud, los 
buscó incansablemente en la Bahía con ayuda de un 
grupo de buzos, pero no tuvo éxito. Incluso llegaron 
a pensar que los jóvenes habían sido víctimas de un 
ataque de tiburón.

Solo días después, y según testigos que estaban 
en la zona, se conoció que los tres muchachos habían 
forcejeado ese día en el mar con unos hombres que 
intentaban subirlos a una lancha. Pocos minutos des-
pués la embarcación se alejó con ellos a bordo.

Jaime Salem habló con las Farc, con el ELN e inclu-
so con Carlos Castaño, pero nadie sabe dar razón del 
paradero de Mahmud, ninguno de ellos se atribuye su 
secuestro. A pesar de la insondable incertidumbre que 
ha acompañado a la familia Salem desde hace ocho 
años, ellos están seguros de que él fue secuestrado, y 
no dan marcha atrás; se alimentan de la esperanza de 
algún día tener noticias suyas. 

Por esa razón, Flor Villamil, tía del desaparecido, se 
puso este 4 de febrero la camiseta con la foto de su 
sobrino y caminó hasta la Plaza de Bolívar para exigir 
su libertad, y para pedir como toda Colombia el fin 
del secuestro. Ella y su hermana dicen que nunca han 
perdido la esperanza, porque sienten que su sobrino 
todavía vive y pronto volverá a estar con ellos. 

“No sabemos dónde está. Hemos enviado todo tipo 

de mensajes a través de todos los medios de comu-
nicación pero no recibimos respuesta. Hasta Aida, su 
madre, fue a buscarlo a la Sierra en Santa Marta, pero 
tampoco lo encontró. Hoy marchó por su libertad y la 
de los miles de civiles que se encuentran en cautiverio. 
Y es que todos hablan de los policías, militares y polí-
ticos, y eso está bien, pero se olvidan que hay muchos 
civiles que como Mahmud quieren volver a casa”. 

Pintando esperanzas
Entre tanta gente que marchaba por las calles del 

centro de Bogotá parecía imposible detenerse si quiera 
por un segundo. Pero a pocos metros de la Plaza de Boli-
var, un solo hombre acompañado de pinceles y pinturas 
logró que muchos de los manifestantes hicieran un alto 
en el camino. 

Valiéndose simplemente de un pincel y tintas ama-
rilla, azul y roja este hombre pintaba en los rostros de 
los colombianos no solo la bandera nacional sino el 
sentimiento de todo un pueblo cansado y esperan-
zado en que toda esta guerra termine lo más pronto 
posible. 

Toda su cara estaba pintada del tricolor nacional y 
en su cabeza descansaba un sombrero hecho a mano 
con papel periódico y cartones que pareciera tener la 
forma del sol, demostrando que no fue lo único que 
brilló ese 4 de febrero, sino que tres colores se pintaron 
en rostros y camisetas y se sintieron con más fuerza 
que nunca en los corazones de las personas.

Las monedas que recibía eran poco en compa-
ración con la satisfacción de las personas que se 
pintaban con orgullo la bandera de Colombia. Tal vez 
el dinero recolectado le habrá alcanzado apenas para 
cubrir los gastos de sus pinturas, pero el sentirse y 
hacer sentir más colombianos a una parte de los que 
marcharon, es algo que muy seguramente apreciará 
mucho más que el dinero que ganó ese día.

“Nací libre y quiero morir libre”

En medio de pitos aplausos y gritos, está él ca-
minando lentamente con rostro serio, como quien 
piensa en algo que da vueltas y no lo deja dormir. 
Me le acerco y se quita de mi camino como si me 
diera paso para seguir de largo en frente suyo. De re-
pente me detengo a observar un cartel que sostiene 
con ambas manos que proclama por la libertad del 
soldado José Rojas Rincón secuestrado en 1992. Le 
pregunto quién es y con voz lenta me responde: “es 
mi padre, hace 10 años las Farc se lo llevaron”

Un muchacho moreno, de 1.70 centímetros de 
estatura, con manos gruesas y paso firme cami-
naba despacio por la carrera Séptima de Bogotá 
junto a miles de ciudadanos que proclamaron en 
la Plaza de Bolívar por el fin de la violencia. 

Dejó su tierra en Antioquia por implorar al 
gobierno central, o como dice él “para ser es-
cuchado por aquellos a los que no nos dejan ni 
acercarnos”, para que intercedan por un ciuda-
dano que sirviendo a Colombia se encontró con 
más de una década de secuestro en los que no 
ha visto crecer a Emerson, un joven del Urabá an-
tioqueño que por ‘suerte’, más bien por fuerza de 
la vida, tuvo que dejar de jugar, rumbear, gozar 
y todas las cosas que los muchachos necesitan 
para explorar su libertad. 

Emerson tiene hoy 17 años, una expresión 
seria y un objetivo claro en su vida: “Busco a mi 
papá, vengo a pedir por la paz que llevo exigien-
do desde el comienzo de mi vida. Él nació libre 
y quiere morir libre”. Demuestra ser un joven 
que no se cansa de luchar, dice haber superado 
parcialmente el estado de desolación por el cual 
pasó su familia los primeros años del secuestro. 
Un estado en donde la mente no tiene otro pen-
samiento que ver a su padre, el desconcierto es 
más fuerte que el espíritu y la tristeza ocupa el 
pilar de la mente. 

Pero ahora Emerson dice estar preparado para 
lo que venga, solo desea ver a su padre o por lo 
menos saber si su cuerpo se encuentra en algún 
rincón de la tupida selva. No quiere saber de 
guerra, ya la mente desgastó ese hilo de absurdas 
razones, ahora quiere terminar el colegio, conocer 
amigos, trabajar por su familia, disfrutar de la vida 
que por cosas de la guerra le fueron arrebatadas 
en este país que por suerte lo ha visto crecer.
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La Universidad, consciente de las di-
ficultades que pueden enfrentar los 
nuevos rosaristas que no han vivido 

en Bogotá, organizó su evento semestral 
de integración. Esta actividad, que cuen-
ta con el apoyo del Grupo Etnia, permite 
que los jóvenes de distintas partes del 
país no se sientan ajenos a la ciudad y a 
la situación que los rodea.

Alrededor de setenta jóvenes aten-
dieron la invitación que les hizo la Uni-
versidad para que 
conocieran más de 
cerca lo que puede 
ofrecerles la Capital. 
Además de cono-
cer algunos sitios 
de interés cultural, 
visitaron la Quinta 
de Mutis y la Sede 
Complementaria.

De la misma 
forma que los es-
tudiantes recibieron recomendaciones 
sobre los sitios interesantes para visitar, 
se les advirtió de los lugares en los que 
podrían correr riesgo y las modalidades 
de robo más comunes, todo esto para 
evitar que algún día sean víctimas de la 
inseguridad. 

Para María Fernanda Leiva, integrante 
del Grupo Etnia y oriunda de Cúcuta, 
estas jornadas son vitales. “La adapta-
ción a una ciudad nueva, a una cultura 
diferente, siempre va a ser muy difícil y 
un proceso muy largo. A través de estos 
eventos pretendemos crear lazos más 
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Área de Formación
y Desarrollo Humano

Porque
Bogotá y el Rosario
son de todos

Este auxilio se hará efectivo a partir 
del primer semestre de 2008 y 
otorga dos becas del cien por cien-

to sobre el valor de la matrícula, por un 
semestre. A los ganadores se les abonara 
el valor de la matricula del primer semes-
tre de 2008 para el siguiente semestre.

Requisitos:
• Haber cursado y aprobado mínimo 

76 créditos para estudiantes que 
ingresaron a partir del segundo 
semestre 2005-02 y 72 créditos 
para estudiantes antiguos.

• Promedio académico acumulado 
igual o superior a cuatro punto 
cero (4.0).

Documentos solicitados:
El estudiante interesado debe ob-

tener el instructivo y el formulario de 
inscripción en el Área de Formación 
y Desarrollo Humano (Casa Reynolds, 
tercer piso) o a través de la página web 
de la Universidad. Una vez los haya 
diligenciado debe radicar la siguiente 
documentación en esta oficina: 

• Comunicación escrita dirigida al 
Dr. Gabriel Silgado Bernal, Decano 
del Medio Universitario, en la cual 
exprese las razones del interés en 
solicitar la beca.

• Sábana de notas donde se aprecie 
el promedio acumulado y el 

El sábado 9 de febrero los nuevos rosaristas que vivían fuera de 
Bogotá y viajaron a la capital a iniciar sus estudios de educación 
superior se reunieron en una actividad de integración, liderada 
por la Decanatura del Medio Universitario.

número de créditos cursados y 
aprobados.

• Certificación de los ingresos 
mensuales familiares. Si los ingresos 
provienen de una actividad 
independiente, deben anexar 
certificación de un Contador y 
fotocopia de su tarjeta profesional.    

• Si ha recibido alguna mención 
de honor, premio o distinción, 
presentar la fotocopia respectiva. 

• Si  pertenece a algún grupo cultural, 
investigativo, deportivo o de servicio 
social de esta u otra institución, 
presentar la certificación respectiva.

Una vez efectuada la radicación 
de la documentación se le fijará la 
hora y fecha de la entrevista.

Nota: En el análisis para la 
asignación de becas se tendrá en 
cuenta de manera prioritaria, entre 
otros aspectos, el desempeño 
académico y la situación 
socioeconómica del estudiante.

Fecha de Inscripción y recepción 
de documentos: 11 al 29 de 
febrero de 2008. No se recibirán 
documentos en fechas diferentes a 
las establecidas.

Informes: Alba Luz Aguilar Teléfono z
2970200Ext. 468, aaguilar@urosario.
edu.co.
Rocío Prieto, teléfono 2970200 Ext. 
467, rprieto@urosario.edu.co

Convocatoria beca Laboratorio 
Amarey

Cuestionario:                                         SI NO

¿Se le dificulta comprender lo que lee?

¿Siente que no habla claramente?

¿Sabe lo que quiere decir, pero no puede hacerlo?

¿Siente temor al hablar en público?

¿Cree que escribir es una práctica muy difícil?

Si su respuesta es afirmativa a una o más de las anteriores preguntas, 
puede acercarse a la oficina del Área de Formación y Desarrollo de 
la Decanatura del Medio Universitario (Casa Reynolds: Calle 13 No. 
5–83, tercer piso), comunicarse al teléfono 2970200 Ext. 467 o a los 
correos ayudasacademicas@urosario.edu.co y rprieto@urosario.edu.
co.

La comunidad rosarista podrá acceder al servicio fonoaudiológico 
con cita previa.

Servicio Fonoaudiológico

Por: Daniel Alejandro Nariño Rodríguez rr

El Grupo Etnia y la 
Decanatura del Medio 

Universitario continuarán 
trabajando fuertemente con este 
tipo de actividades, teniendo en 
cuenta que la adaptación no es 

proceso de un solo día.

cercanos a Bogotá y a la Universidad”, 
afirmó Leiva que ya completó tres años 
en el grupo.

Esto lo confirma Natalia Jiménez, 
nueva estudiante de Relaciones Inter-
nacionales. Aunque vive en Bogotá 
con un familiar, para ella ha sido difí-
cil dejar su natal Armenia.”El estilo de 
vida cambia mucho. Aquí la gente vive 
siempre como a la expectativa y eso se 
torna estresante. No obstante, la ciu-

dad tiene muchas 
cosas interesantes 
que ofrecer y con 
actividades como 
esta uno no siente 
tanta indiferencia, 
ni se siente tan 
perdido”.  

Del mismo 
modo que surgió 
esta iniciativa por 
medio de los estu-

diantes de fuera de Bogotá, la Universi-
dad espera poder realizar otro tipo de 
integraciones que estrechen los lazos 
de los estudiantes con la Institución. Se 
busca que los rosaristas tengan en la 
Universidad no solo un centro de estudio 
y formación, sino un apoyo incondicional 
al que puedan acudir cuando se sientan 
solos o necesiten de algún tipo de aseso-
ría, no exclusivamente académica. 

Para mayor información sobre las 
actividades del Grupo Étnia, comuníquese
vía e-mail a rprieto@urosario.edu.co o al 
teléfono 2970200 exts. 467 o 457.

Estudiantes de la Facultad de Medicina
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Alo largo del año se realizan dos clases de tor-
neos, el primero de ellos, el Torneo de Integra-
ción, el cual busca la interacción de estudiantes, 

personal administrativo y egresados sin importar el 
programa al cual pertenezcan. El segundo, el Torneo 
Interfacultades, busca la asociación de estudiantes o 
egresados provenientes de un mismo programa aca-
démico o facultad.

Así mismo, es de resaltar que la Universidad perte-
nece a dos grupos deportivos universitarios de gran 
importancia: Los Cerros y Asociación Colombiana de 
Universidades –ASCUN-. Desde hace varios años los 
estudiantes del Rosario y otras importantes univer-
sidades del país, vienen participando en actividades 
de recreación, deporte y actividad física con el fin de 
tener una formación integral en el ámbito deportivo. 
Adicionalmente, la Universidad pertenece a la Liga de 
Rugby de Bogotá.

Si usted es amante de la actividad física y disfruta 
practicando algún deporte, no dude en inscribirse y así 
podrá participar en los diferentes torneos que ofrece 
la Universidad 

Uno de los más reconocidos magos de Colombia estará apareciendo 
por los pasillos de la Universidad. Innovador, entretenido y divertido 
son tan solo algunos de los adjetivos que describen a Gustavo Lorgia, 
un mago apasionado por su profesión.

La Asociación Rosarista se encuentra organizando el “Club de Magia” y como coordinador 
estará el reconocido mago Gustavo Lorgia. El club estará dirigido a egresados, estudiantes, 
a toda la comunidad rosarista y a sus familias. 

Se realizarán con cursos y talleres para niños, jóvenes y adultos. También se realizarán eventos 
y presentaciones especiales con magos reconocidos. Así que si alguna vez en su niñez recuerda 
haber tenido la caja mágica de Gustavo Lorgia y quiere seguir practicando algunos trucos, o le 
llama la atención este maravilloso arte, no olvide revisar el Nova Et Vetera en donde se estará 
informando sobre el lanzamiento del Club de Magia de la Universidad del Rosario. 

Para mayor información no dude en visitar las oficinas de la Asociación Rosarista,
ubicadas en el primer piso de la Casa Rosarista o escribir al correo electrónico segio.calle@
urosario.edu.co

Asociación Rosarista
en el Rosario

Magia

Torneos internos
Deporte Inicio Finalización

Fútbol masculino 23 de febrero de 2008 18 de mayo de 2008

Fútbol femenino 23 de febrero de 2008 18 de mayo de 2008

Fútbol sala masculino 24 de febrero de 2008 19 de mayo de 2008

Tenis de campo 8 de marzo de 2008 18 de mayo de 2008

Tenis de mesa 4 de abril de 2008 18 de mayo de 2008

Ajedrez 11 de abril de 2008 18 de mayo de 2008
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Coordinación de deportes

Ya sea que prefiera jugar fútbol, tenis 
de campo o mesa, ajedrez, baloncesto, 
rugby, voleibol o practicar la natación 
o el taekwondo, la Decanatura del 
Medio Universitario tiene un espacio 
reservado para usted.

El Rosariobrinda diferentes
opciones para practicar                 
   deportes

Por Sergio Camacho Ianninir
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Asimple vista es un hombre muy jo-
ven, de esos que aparentan menos 
años de los que tienen. Un poco 

callado cuando se trata de hablar de su 
vida personal más no de sus logros pro-
fesionales. Como dicen por ahí “las apa-
riencias engañan” y este es uno de esos 
casos, pues a sus 25 años, este rosarista de 
alma y corazón, ha conseguido ejercer sus 
dos carreras, Relaciones Internacionales y 
Ciencia Política, de una manera muy acer-
tada. Tiene sus metas bastante claras, tal 
vez la más importante, el afianzamiento 
de su propia empresa.

Él es Óscar Bonilla un hombre muy tra-
bajador que no descansa ni los domingos, 
pues piensa que es el día más producti-
vo de la semana. Tiene dos empleos, el 
primero de ellos en la ONG “The Nature 
Conservancy” en donde es el asistente 
del representante para Colombia. Todos 
los días se levanta a las 5:30 de la mañana 
y es de los primeros en llegar a la oficina. 
Hasta las 5 de la tarde se dedica a la ONG 
y luego, “hasta que ya no de más” como 
dice él, a un proyecto que empezó como 
un sueño, pero que cada día se fortalece 
más y recibe el nombre de “CER traders”, 
una comercializadora de certificados 
ambientales que garantizan la captura 
de los gases que causan el calentamiento 
global.

La idea de crear su empresa inició en 
la Universidad. Junto con su amigo de 
toda la vida y actual socio, José Alejandro 
Bernal, comenzaron a pensar en diferentes 
posibilidades y en una lluvia de ideas el 
tema ambiental y el cambio climático 
salieron a relucir. Gracias a la Escuela de 
Emprendedores de la Universidad del Ro-
sario, que busca incentivar la creación de 
empresas para todos aquellos que alguna 
vez lo han soñado y brinda asesoría para 
hacerlo, es que Óscar y su socio comenza-
ron la creación de un plan de negocios. 

No fue fácil empezar pero gracias a la 
persistencia y compromiso que lo caracteriza 
y la ayuda de María Camila Rodríguez, quien 
dirige la Escuela de Emprendedores de la 
Universidad, y a cursos y asesorías en creación 
de empresas, el proyecto tomó vida. 

persistencia y compromiso: 
mezcla perfecta de un 
emprendedor rosarista

Inteligencia, 

Óscar Bonilla estudió en el Colegio San Bartolomé 
de la Merced y siempre se destacó entre los mejores 
estudiantes.

Por: Sergio Camacho Ianninirr

A su corta edad este internacionalista y politólogo ha logrado materializar varios 
proyectos profesionales. Se encuentra en la consolidación de su propia empresa, con 
la que ha sido finalista en diferentes concursos que apoyan a jóvenes empresarios. 
Asimismo, se desempeña como asistente del representante para Colombia de una 
Organización No Gubernamental –ONG- que trabaja por la conservación del medio 
ambiente. Perfil de un hombre que, con inteligencia, racionalidad, planeación y 
compromiso, nació para cumplir sus sueños.

Un trabajador incansable

En el ámbito profesional María Camila 
Rodríguez, de la Escuela de Emprendedores, 
lo define como “un profesional íntegro, me 
parece un emprendedor rosarista, tiene una 
capacidad de desarrollo de competencias 
en función del país y de las necesidades 
de la gente”. 

Son muchas personas las que pueden 
decir que es un buen profesional, empezan-
do por su familia, y en especial, su mamá, 
quien ve a su hijo en un futuro dedicado 
a su empresa y llevando a cabo sus logros, 
pues desde pequeño ha sido una persona 
segura, que sabe para dónde va, tiene me-
tas claras y se preocupa por cumplirlas. 

A pesar del poco tiempo libre que tiene, 
cuando no trabaja divide su tiempo entre 
su familia, la lectura, sus pocos buenos 
amigos, su novia y algo que disfruta mu-
cho: viajar, en especial si está en contacto 
directo con la naturaleza y la cultura. No en 
vano si hubiese tenido que dedicarse a otra 
actividad en su vida, afirma que sería un 
reportero y fotógrafo de Discovery Channel 
o de National Geographic.

Su mejor amigo y socio, José Alejandro 
Bernal, tiene una descripción de Óscar 
que lo identifica como ser humano y pro-
fesional. “Es un planeador estratégico, no-
ble, buen amigo, se preocupa porque los 
demás estén bien. Es inteligente y lo más 
importante es que es honesto y es firme en 
sus posiciones. Siempre ha sido muy metó-
dico y es por eso que cuando algo no sale 
de acuerdo con sus planes se impacienta y 
se molesta mucho”.

Aunque su vida está llena de preocupa-
ciones constantes, es consciente de que 
esa idea que comenzó como un sueño 
cada día crece más y espera que la empresa 
prospere, que genere empleo y contribuya 
a la protección y conservación del medio 
ambiente

• ¿Por qué decidió crear su propia empresa?

Porque me hace dar ganas de vivir sino todo sería una 
aburrición y es una excelente excusa para levantarme y vivir 
el día a día. 

Óscar siempre ha creído en su proyecto y es por esto 
que se ha presentado en diferentes concursos dirigidos a 
personas emprendedoras como él. En el año 2007 participó 
en Ventures, la competencia de planes de negocio más 
importante de Colombia, y de casi 800 ideas que se pre-
sentaron fue seleccionado entre los diez finalistas. También 
participó en el concurso de Planes de Negocio TIC Américas, 
un concurso internacional del Young Americas Bussines Trust 
–YABT- del cual su empresa también fue finalista, compitien-
do en Panamá con proyectos de todo el mundo.

• ¿Qué significó haber sido reconocidos en 
competencias tan importantes como Ventures y TIC
Américas? 

Fue el premio y el mérito a la constancia, a la persistencia 
y al estar seguros de nuestro sueño. Es el reconocimiento 
al esfuerzo y quiere decir que estamos haciendo las cosas 
bien.

De la Universidad extraña el Palacio de San Francisco, tomar con 
sus amigos un tinto en Oma, estar leyendo y aprendiendo todos los 
días y las enseñanzas de los profesores como Enrique Serrano, Julio 
Robillo y Adriana Serrano, entre otros.

Rosarista destacado
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LA ENTREGA EN EL CONTEXTO DE LA
CORTE PENAL INTERNACIONAL

¿Hacia un nuevo concepto de la 
extradición?

Autores: Javier Darío Pabón Reverend 
Colección Textos de Jurisprudencia  
Editorial Universidad del Rosario. 

Primera edición 2008
Páginas 254

Encuadernación rústico 17 x 24 cm
ISBN 978-958-8298-98-6
P. V. P. por establecer 

Las circunstancias políticas a nivel global, en 
donde la lucha contra la gran criminalidad –y 
en especial contra el terrorismo- ha adquirido 
mayor relevancia en el escenario internacional, 
sumadas a los debates jurídicos que se susci-
tan en torno al conflicto colombiano, hacen 
de La entrega en el contexto de la Corte Penal 
internacional: ¿Hacia un nuevo concepto de la 
extradición? un texto de importante alcance teó-
rico- práctico en materia jurídica. En este, adi-
cionalmente, se invita al lector a cuestionarse 
frente a aspectos relevantes como la soberanía, 
la vigencia de la extradición como mecanismo 
de cooperación judicial y del Estado, como para-
digma de la regulación de la vida en sociedad 

Por: María Angélica Moya López

DEL APRIETO VERBAL AL
CONOCIMIENTO TEXTUAL:

Manual de estrategias
y técnicas de edición

Autores: Aura Josefina Ríos Ríos y   
Constanza Ivet Bolívar Silva

Colección Lecciones
de Rehabilitación

Editorial Universidad del Rosario. 
Primera edición 2007

Páginas 180
Encuadernación rústico 17 x 24 cm

ISBN 978-958-8298-63-4
P. V. P. $ 22.000

Esta publicación ofrece un buen material intro-
ductorio a las técnicas de estudio demandadas en 
la vida universitaria. En un lenguaje claro, directo, 
ameno y sin elaboraciones superfluas, el lector 
es guiado por los elementos fundamentales que 
deben tenerse en cuenta para un buen desarrollo 
de las habilidades de estudio. Partiendo de con-
sideraciones motivacionales importantes, esboza 
los elementos necesarios para un diagnóstico 
personal de los hábitos de estudio y expone con 
claridad lo sustancial de las habilidades cognitivas 
demandadas, así como las estrategias de escritura 
y de lectura características del buen estudiante 

Donación de equipos de cómputo por parte de Torrenegra - 
Outsourrce It

Donaciones
que llenan de conocimiento

Computadores en beneficio de los niños

Apoyos

InFÓRMESE
con la Biblioteca

HAZ PARTE DEL
PROYECTO “CLUB
DE AMIGOS DE LA
BIBLIOTECA”

En su deseo constan-
te por mejorar, la Biblio-
teca está trabajando en 
la creación del Club de 
Amigos de la Biblioteca, 
un proyecto que preten-
de aumentar los vínculos 
existentes con sus usua-
rios. El proyecto contem-
pla que los miembros del 
club tengan, entre otros, 
los siguientes beneficios:

• Mayor tiempo de 
préstamo del material.

• Mayor número de cupo 
de préstamos. 

• Apoyo en la búsqueda 
de información 
para trabajos de 
investigación

Queremos que te hagas 
partícipe en la consolida-
ción de este proyecto, por 
ello te invitamos a cono-
cer más sobre esta inicia-
tiva y hacernos llegar tus 
opiniones y sugerencias 
en la siguiente dirección: 
http://clubamigosbibliote-
ca.blogspot.com/

Programas como paint o Microsoft Word ya no 
serán desconocidos para algunos pequeños y 
adolescentes con edades entre 11 y 19 años 

vinculados a los proyectos del Instituto Rosarista de 
Acción Social Rafael Arenas Ángel.

La Oficina de Recursos Donados, a través de la 
gestión internacional de Colombia Care, obtuvo una 
donación de Torrenegra – Outsourrce It, empresa 
comprometida con el futuro de los niños que no 
cuentan con los recursos para acceder a la tecnolo-
gía, específicamente a los computadores. A esta cau-
sa también se sumó el apoyo de Jardines de Paz.

Bajo un proyecto de ayuda y protección a los 
niños se entregarán diez equipos de computo distri-
buidos así: un equipo para el Instituto Rafael Arenas, 
con el fin de facilitar el trabajo de los voluntarios con 
los menores; siete equipos en calidad de préstamo 
a la Asociación Hogar Niños por un Nuevo Planeta 
para que los niños de la Asociación reciban clases de 
informática por parte de los voluntarios rosaristas; y 

Mayor información 
comuníquese con la Oficina 

de Recursos Donados 
-ORD–. Teléfono 2970200 

Exts. 592, 321 o 138.  Correo 
electrónico: recursos.

donados@urosario.edu.co

dos equipos para el Consultorio Jurídico de la 
Universidad donde se llevarán a cabo las labo-
res de registro, información y diligenciamiento 
de casos en pro de la protección y asesoría de 
derechos a menores.

La Oficina de Recursos Donados trabaja por 
el futuro del país. Porque apoyar a nuestros 
niños es ir adelante en el tiempo  
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Por: María Angélica Moya Lópezrr

Un reciente convenio entre el 
Laboratorios Abbott y la Universidad 
deja como beneficiarios a los 
estudiantes de las facultades de 
Medicina y Administración. El 
pasado 5 de febrero, en el Aula 
Máxima, se formalizó la alianza. 

Con gran expectativa por el logro alcanzado, 
el señor rector de la Universidad, Hans Peter 
Knudsen, y el gerente regional para Latino-

américa de Laboratorios Abbott, Rubén Duarte, 
esperan que la unión de estas dos entidades genere 
grandes resultados en el futuro. Poder contar con el 
apoyo de una empresa tan reconocida y comprome-
tida con el futuro de Colombia es motivo de orgullo 
para la Universidad.

La relación entre Abbott y el Rosario va más 
allá de un convenio. Algunos de sus directivos 
son egresados rosaristas, quienes interesados en 
apoyar y contribuir con la formación profesional, 
ayudaron a materializar la Cátedra Abbott. “Al unir 
la empresa y la academia se abren nuevos caminos 

Convenio con el Grupo Sup de Co de Francia y la Facultad de Administración

Monsieur El Rosario

El Grupo Sup de Co es un establecimiento de 
educación superior, que desde su fundación 
en 1897 se ha dedicado a formar profesionales 

en comercio, administración y gestión empresarial. A 
la fecha ha tenido a más de seis mil egresados.

Para obtener la doble titulación, los estudiantes del 
Rosario deben cursar un año en Francia, en el caso 
del pregrado, y cuatro meses para maestría. Durante 
ese tiempo recibirán cursos para reforzar el idioma, 
además de tener la posibilidad de buscar una práctica 
profesional en una empresa del país galo. 

Nuevo apoyo para los estudiantes

ABBOTT,
el nuevo 
miembro de la 
familia rosarista

Por: María Angélica Moya Lópezrr

Ahora los estudiantes de Administración de la Universidad del Rosario podrán graduarse con el título de Bachelor 
in Science of Management o Bachelor en Business Administration del École Supérieur de Commerce (Sup de Co) de 
Montpellier. Esta gran oportunidad se da gracias a un acuerdo entre ambas instituciones. 

Luis Fernando Restrepo, decano de la Facultad de 
Administración, destaca la oportunidad que surge 
para los rosaristas de ejercer como profesionales en la 
Comunidad Económica Europea. Sin embargo, lo que 
le parece más importante es la posibilidad de comparar 
puntos de vista y asimilar los discursos que se manejan 
en la administración desde la visión europea. 

La Facultad de Administración espera no solo 
enviar estudiantes a Sup de Co sino también reci-
bir alumnos franceses interesados en estudiar en 
Colombia. 

Esta posibilidad es resultado del pro-
grama de Internacionalización que lleva a 
cabo la Universidad del Rosario. Dentro de 
este marco, también hay acuerdos de doble 
titulación con instituciones internacionales 
en los programas de Jurisprudencia con la 
Universidad Alfonso X El Sabio (España) y la 
Universidad de París II (Francia), en Psicología 
con la Universidad de Bolognia (Italia) y en 
Economía con la Universidad de Toulouse 
(Francia) 

y se acortan las distancias entre estos dos mundos”, dijo 
el Rector.

Según el doctor Rubén Duarte: “la cátedra Abbott, 
plantea un foro de discusión a nivel de los grupos de 
alumnos sobre experiencias reales de la empresa y la 
forma como se manejan diversas situaciones de la vida 
de los negocios. En coordinación con las cátedras y pro-
fesores de la Universidad haremos participar a nuestros 
ejecutivos, con amplia experiencia de dichas discusiones, 
para un intercambio de conocimiento práctico”.

Con un mayor esfuerzo y consiente de que se tiene 
un compromiso con las nuevas generaciones, el Labo-
ratorio está terminando de estructurar becas para los 
estudiantes de la Facultad de Medicina, especialmente 
para aquellos que no cuentan con los recursos suficien-
tes para emprender el camino hacia la vida profesional. 
En los próximos días se estará oficializando el programa 
de becas.

El doctor Rubén Duarte considera que “contribuir 
con las becas y la cátedra Abbott es la oportunidad para 
aprender y mejorar como profesionales. Además que es 
gratificante el cooperar con la juventud”.

Durante la ceremonia de formalización de la alianza, el 
doctor Duarte presentó la estrategia de Abbott para me-
jorar su productividad, efectividad y calidad de produc-
tos como el servicio al cliente. La presentación dejó en 

claro que la Cátedra Abbott no va solamente dirigida a 
las Ciencias de la Salud sino que incluso tiene grandes 
afinidades con la Facultad de Administración. 

La expectativa de Abbott es que al cabo de un se-
mestre se pueda evidenciar, a través de la percepción 
de profesores y alumnos, la utilidad de este aporte y lo-
grar que se transforme en una ayuda permanente 

“Creemos que contribuir con la educación es una de 
los mayores aportes que una compañía puede hacer” 
Ruben Duarte, Gerente Regional para Latinoamérica de 
Laboratorios Abbott.

El apoyo de Abbott a través del programa de becas a los 
alumnos con recursos limitados es uno de los grandes 
beneficios que deja esta alianza.

Abbott contribuye al desarrollo de los futuros profesionales 
de Medicina y Administración.

Facultad de Medicina

Facultad de Administración
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Nelson Julián Villamizar
Han pasado 28 años desde que Nelson abrió sus ojos y se encon-

tró en penumbra. A la Quinta Brigada del ejército le avisaron de una 
toma guerrillera en la Universidad Francisco de Paula Santander de 
Cúcuta pero resultó ser una equivocación. Entre los estudiantes que 
quedaron heridos estaba este joven de 16 años que poco tiempo 
después sufrió a causa de los golpes un desprendimiento de retina 
en su ojo derecho y luego en el izquierdo. 

“Tuve que asumir que mi discapacidad visual era algo con lo 
que iba a tener que vivir el resto de mis días. Ese era mi nuevo reto 
ante la vida; equiparar mi discapacidad y tener un impacto en el 
resto del mundo”. 

Hoy día, Nelson hace parte de la Corporación Promotora de 
Cultura de las personas con discapacidad –CORPROCULTURAL- y 
es el director del Periódico de las poblaciones vulnerables –Pro-
clama-. Según él afirma, “la Corporación busca dar igualdad de 
oportunidades a las personas con discapacidad, y esto debe ocu-
rrir desde el concepto mismo. Por eso los espacios que procura la 
Universidad del Rosario, como la conferencia del doctor Gómez 
Pin, son tan importantes para nuestra causa, ya que buscan digni-
ficar a la persona con discapacidad desde el lenguaje mismo.”

Eutanasia: derecho a morir con dignidad
“Es un asunto complicado este de la eutanasia. Yo milito por una 

legislación positiva de esta práctica. Cada uno de nosotros tiene 
derecho a decidir si cuando llegue el momento en que su vida deje 
de ser digna desearía ser asistido para morir. Por eso es importante 
hacerlo antes de que la situación se lo imposibilite y deje a sus alle-
gados y médicos en una penosa situación”.  – Víctor Gómez Pin 

Por: Paula Bravo Medina

Las Facultades de 
Jurisprudencia, Filosofía, y 
Rehabilitación y Desarrollo 
Humano ofrecieron el 
pasado 8 de febrero la 
conferencia “Dignidad y 
Discapacidad” en el Aula 
Máxima de la Universidad.

La discapacidad, que comúnmen-
te es estudiada desde el ámbito 
científico o jurídico, tuvo esta 

vez la oportunidad de ser vista desde 
una óptica filosófica. El evento estu-
vo a cargo del filósofo Víctor Gómez 
Pin, doctor de Estado de La Sorbona 
y profesor de las universidades del 
País Vasco, Autónoma de Barcelona 
y Venice International University. 
Además contó con la presencia de 
los decanos de las tres facultades or-
ganizadoras y de Inés Elvira Restrepo, 
medico rosarista, y Mónica Cortés, 

El filósofo español Víctor Gómez Pin fue el conferencista invitado

de la diferencia

Miedo. Esa es la sensación que en un 
principio embarga a los estudiantes 
que semestralmente deciden 
salir de la rutina y estudiar en el 
exterior. Si bien todos se acercan 
con temor, ninguno se arrepiente: el 
intercambio se ha convertido para 
ellos en una experiencia única que 
ha transformado sus vidas. 

Internacionalización
Ingrid Ulloa, estudiante de Finanzas y Comercio Interna-

cional, habló con Nova et Vetera acerca de su estadía en 
la Universidad de McGill en Montreal (Canadá). Allí, ade-

más de estudiar, tuvo la suerte de conseguir su pasantía 
en el Center for International Relations con sede principal 
en Washington D.C. (Estados Unidos).

• Nova et Vetera: ¿Por qué decidió hacer un 
intercambio?

• Ingrid Ulloa: Para aprender más acerca de las finanzas 
y el comercio internacional en una universidad extran-
jera, con profesores de diversas partes del mundo y 
en un país desarrollado como Canadá. Además, por la 
naturaleza de mi carrera es muy importante viajar y co-
nocer diferentes países para así tener una perspectiva 
global y completa acerca de los mercados financieros 
y de comercio exterior.

• N.V: ¿Qué ventajas le traía realizar su intercambio 
en Canadá? 

• I.U: Específicamente el hecho de realizar mi intercam-
bio en Montreal me ayudaba a practicar el francés. 
Además, la Universidad de McGill es una de las mejores 
universidades del mundo, (está clasificada en el puesto 
12 a nivel mundial según el World University Rankings 
2007 by Times Higher/QS) y, por lo tanto, tenía garan-
tizado un buen nivel académico y sabía que le podía 
sacar mucho provecho.

• • N.V: ¿Qué fue lo que más le gustó de su 
estadía en esa Universidad y que implementaría en 
el Rosario? 

• I.U: Lo que más me gustó es que los estudiantes éra-
mos bastante independientes; tú seguías tu propio 

ritmo de estudio y era tu responsabilidad pasar 
los dos exámenes semestrales. Además, y esto es 
algo que se debería implementar en el Rosario, los 
profesores pedían unos trabajos opcionales de alto 
nivel investigativo que constituían, por así decirlo, 
la posibilidad de una tercera evaluación que podía 
llegar a mejorar el promedio. Esta alternativa se 
tomaba al comienzo del semestre, cuando aún no 
se tenía ninguna calificación. 

Fuera de lo anterior, la Biblioteca funcionaba las 
veinticuatro horas del día y contaba con áreas de 
descanso para los estudiantes.

• N.V: Hablemos de su pasantía en el Center 
for International Relations. ¿Cómo fue su 
experiencia trabajando en una empresa 
extranjera? 

• I.U: Fue una experiencia gratificante ya que apren-
dí muchas cosas, específicamente del Comercio 
Internacional. El trato con mi superior fue amable 
y profesional. Además, varios estudiantes de la Uni-
versidad del Rosario estábamos realizando pasantía 
allí e inclusive realizamos proyectos juntos, lo cual 
fue bastante divertido. 

• N.V: ¿Cómo le ayudó su formación del Rosario 
en el trabajo que tuvo que realizar en dicha 
empresa?

• I.U: La formación que me ha dado la Universidad 
del Rosario fue la base de mi éxito en esta organiza-
ción ya que los conocimientos que he obtenido me 
ayudaron a realizar un análisis más acertado y a tener 
buenos métodos investigativos y analíticos 

directivas de la Asociación de Fami-
lias con hijos con síndrome de Down 
–AsDown–. 

La Universidad del Rosario se en-
cuentra vinculada en la redacción de un 
proyecto de ley que busca establecer 
normas que dignifiquen la condición de 
las personas con discapacidad. Esto con 
el fin que no se hable más de tolerancia 
y aceptación, sino de la celebración de 
la diversidad humana 

La celebración Voces  diferentes

una ventana al mundo
Intercambio:
Ingrid Ulloa, estudiante de Finanzas y Comercio 
Internacional.
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Plazoleta

Internacionalización

El 26 de febrero la Universidad del Rosario da inicio al semestre de Estados Unidos

Welcome!

La instalación oficial del semestre de Estados 
Unidos tomará lugar en el Claustro el 26 de 
febrero. Para dar inicio a las actividades se 

exhibirán en el Teatrino una serie de videos alusi-
vos al país invitado.

A partir de las diez de la mañana se espera 
contar con la presencia de William Brownfield, 
embajador de Estados Unidos para Colombia. 
Desde el Aula Máxima de la Universidad, el Emba-

29 06
CIERRE DE 
CONVOCATORIAS
PARA INTERCAMBIO:
Además, entérese de becas para cursos, 
posgrados, masters y doctorados otorgadas posgrados, 

ón Carolina, AUIP, ICETEX, la por: Fundación Ca
Embajada de Francia, Colfuturo y OEA.Embajada de Franc
Mayor información orelaint@urosario.edu.co nformación 
o centinfo@urosario.edu.co.ntinfo@urosa

*

*

GRAN FIESTA
DE BIENVENIDA
DE SEMESTRE:
Organizada por los Consejos Estudiantiles de 
Relaciones Internacionales y Ciencia Política 
& Gestión y Desarrollo Urbanos. Sayaka 
Deluxe (Carrera 15 No. 93B – 18), 8: 00 PM.

*

*

Febrero Marzo

Viernes Jueves
27 28

DIPLOMADO 
UNIVERSITARIO TERAPIAS 
ALTERNATIVAS:
Magnagnetoterapia,
Homeopatía, Esencias Homeopatía, Esencias

les, Terapia Neural Florales, Terapia Neural 
Acupuy Acupuntura.

XII promoción.XII promoción.
Mayores informess inform
educon@urosario.edu.@urosario.edu.
co.

*

*

CATA DE VINOS:
El Club del Buen Beber y la AsocClub del Buen Beber y la Asociación 
Rosarista han programado una catrista han programado una cata de 
vinos chilenos y argentinos, la cual shilenos y argentinos, la cual se 
llevará a cabo en Bodegas del Rin. Locabo en Bodegas del Rin. Los 
participantes podrán ver el procesotes podrán ver el proceso de 
fabricación del vino.del vino

*
*

Febrero Febrero

Miércoles Jueves

jador discutirá con los presentes las relaciones entre 
su país y Colombia. La Cancillería extiende una cordial 
invitación a toda la comunidad rosarista a hacerse 
presente en este evento.

Después del medio día el grupo musical Sándwich 
armónico- Blues tradicional, ambientará a los asisten-
tes, para después dar paso al lanzamiento del juego 
virtual de tiros libres RBA Virtual Championship. El 
Teatrino será el escenario de este “cotejo virtual”. 

Para terminar la tarde con broche de oro y, después 
de un almuerzo alusivo al país invitado, se ofrecerá un 
foro de la película “Mary” del director Abel Ferrara, en 
el Auditorio 2 del Claustro.

Así será la instalación del semestre internacional 
en la Universidad, que promete con toda la pro-
gramación de actividades dar gusto a todos los 
estudiantes y miembros de la Universidad. Welcome 
again!

Por: Paula Bravo Medinarr

El lanzamiento del Semestre contará con la presencia del Excelentísimo Señor Embajador de Estados Unidos de 
América en Colombia, William Brownfield.


