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Objetivo. Para fortalecer las estrategias preventivas de forma integral, se pretende caracterizar la
accidentalidad ocurrida en una empresa del sector de hidrocarburos e identificar los posibles factores de
riesgo relacionados con estos eventos.

Metodologia: Se realizé un estudio descriptivo retrospectivo, utilizando las bases de datos SIGA y AUDICOMP
del periodo Julio-2010 a Junio-2013, que almacenan informacién sobre accidentes laborales en trabajadores
vinculados a Petrobras, Colombia. Nuestra variable resultado fue el nimero de accidentes laborales en funcidn
de la experiencia laboral y tiempo de contratacion en la empresa, estratificada por caracteristicas
demograficas, propias del cargo ocupado y area anatdémica lesionada. A las variables continuas se les calculo
las medidas de tendencia central y dispersion y a las categdricas la proporcién; se estimé el Odds Ratio (OR) de
presentar un accidente en < 1 o entre 1-5 afios de contratacion.

Resultados: se presentaron 457 accidentes, 96% (IC95% 94.2-97.8) fueron hombres, la década entre 25-34
afnos (36.8; IC95% 32.4-41.2) y el tipo de cargo obrero fueron los mas frecuentes (35.3%; IC95% 30.9-39.6). Ser
obrero (IC95% 2,11-2,65) y contar con experiencia laboral menor a un afio (IC95% 1,78-2,33) fueron los
principales factores relacionados con un accidente en < 1 afio de contratacidon; el modelo con mayor AUC fue
el de hombres entre 18-24 afios de edad, contratados para laborar como obrero y con menos de un afo de
experiencia laboral (AUC 0,973; IC95% 0,865-0,995).

Conclusiones. Los hombres entre 18-24 afios de edad, contratados para laborar como obrero y con menos de
un afio de experiencia laboral, tenian mayor riesgo de presentar un accidente en menos de un afio desde la
contratacidn. El modelo propuesto ayudé a identificar a trabajadores con alta probabilidad de presentar un
accidente en < 1 afio desde la contratacion.
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INTRODUCCION

A traves de los afios el petroleo u “oro negro”
ha adquirido bastante importancia en el
mundo, llegando a ser causa de conflictos
internacionales, todo esto llevando a
variaciones en los precios del barril de
petroleo. Los paises con mayores yacimentos
de petroleo dentro de su geografia son
considerados paises “ricos” asi como aquellos
que carecen del mismo se consideran paises
“pobres”. Sin embargo la obtencion del crudo
para posteriormente pasar por los procesos

que requiere para ser comercializado implica
una serie de recursos y asi mismo multiples
riesgos. A partir de este abanico de riesgos se
dan los diferentes tipos de accidentes
laborales que se pretende estudiar.

Los pozos petroleros generalmente se
encuentran ubicados en areas alejadas de las
ciudades capitales, las vias de acceso a los
mismos no se encuentran en adecuadas
condiciones y se requiere la construccion de
toda una infraestructura alrededor del mismo
para poder formar sitios de trabajo aceptables.



Las condiciones de trabajo generalmente son
extremas, se viven jornadas de trabajo
prolongadas, y se pasan largos periodos
dentro del campo del pozo petrolero sin
oportunidades de ir a las ciudades, asi mismo
los centros asistenciales se encuentran a
distancias lejanas y dificiles de recorrer. Los
trabajadores generan relaciones
interpersonales generalmente mas intensas a
las generadas en otros tipos de trabajo dados
los largos periodos que conviven juntos y el
gran numero de actividades que realizan
juntos, sin embargo en algunas ocasiones
todas estas condiciones de trabajo se ven
compensadas con los salarios que reciben los
trabajadores siendo “sensiblemente superiores
a la media de los salarios nacionales™".

Todas estas caracteristcas conllevan a formar
grandes empresas dedicadas a la explotacion
y produccion del petréleo, empresas
generalmente  grandes, con  multiples
empleados en diversos oficios y asi mismo
maultiples riesgos a los cuales se encuentran
expuestos, es por esto la importancia de la
prevencion de los accidentes de trabajo en el
sector petrolero.

La accidentalidad laboral es uno de los
principales factores negativos que se
presentan en toda empresa. Los accidentes de
trabajo pueden dejar tanto secuelas fisicas
como psicoldgicas para los trabajadores y su
familia, ademas de esto genera altos costos
para la empresa, se produce disminucién de la
productividad de la empresa, se deben
realizar indeminizaciones por incapacidades
ademas de generar indices elevados de
ausentismo.

Segin la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) “cada dia mueren 6.300
personas a causa de accidentes o
enfermedades relacionadas con el trabajo,
cada 15 segundos un trabajador muere a

causa de accidentes o0 enfermedades
relacionadas con el trabajo, cada 15 segundos
160 trabajadores tienen un accidente
laboral™®. Se calcula ademas que “las
pérdidas econémicas generadas tanto por
accidentes laborales como por enfermedades
laborales corresponden al 4% del producto
interno bruto global de cada afio”®. En
Colombia se estima que el costo total de la
accidentalidad “podria alcanzar el 1,5% del
PIB™. En Colombia se ha visto un
incremento de los accidentes laborales, esto
probablemente se explica no solo por el
aumento de los mismos sino por el aumento
en el reporte de los accidentes laborales.
Segun el Ministerio de Salud y Proteccion
Social en 1994 se calificaron como accidentes
laborales un total de 136.767 y para el afio
2008 un total de 360.800, mas del doble del
afio 1998. Segun las estadisticas dadas por
FASECOLDA, en Colombia se registraron en
el afo 2012 un total de 609.881 accidentes de
trabajo calificados; en el sector petrolero
reportaron 4.635 accidentes de trabajo
calificados, de los cuales 10 fueron letales.

Con el fin de identificar las principales
causas de accidentalidad en la Empresa
PETROBRAS COLOMBIA, se pretende
realizar un estudio descriptivo analizando los
accidentes de trabajo presentados, asi como
acciones y actos inseguros lo cual permitira
fortalecer las estrategias preventivas de forma
integral.

MATERIALES Y METODOS

Tipo de estudio.

Disefio descriptivo retrospectivo

Poblacion objeto de estudio.



Trabajadores vinculados a la empresa
Petrobras en Colombia que presentaron
accidentes laborales en el periodo de julio
2010 a junio 2013.

Variables.

Se incluyeron variables demogréficas como la
edad, que se estratificé en 5 décadas de vida
(nmero de clases) segun la aplicacion de la
regla de Sturges; sexo, masculino o femenino;
fecha del evento que fueron utilizadas para
estratificar las caracteristicas generales en
funcién del afio del accidente laboral. Entre
las variables de actividad laboral se incluy6 el
cargo en el momento del evento, que fue
agrupado en las siguientes categorias: obrero,
personal calificado, administrativos, cufiero,
maquinista, operario, conductor, encuellador
y supervisor; tiempo de experiencia laboral,
que se estratifico en < 1, 1-5, 6-10 y > 10
afios; tiempo entre fecha de contratacién y
accidente laboral, que se estratifico en < 1, 1-
5, 6-10 y > 10 afios; régimen de trabajo
clasificado como turno, administrativo,
tiempo completo, sobreaviso, parcial; area
anatomica lesionada que se clasifico como
cabeza-sistema nervioso central (SNC),
miembros superiores, tronco, miembros
inferiores y areas maltiples.

Plan de recoleccion de datos.

Posterior a la autorizacién por parte del
comité de investigaciones de la Universidad
del Rosario que incluyd la tarea de contactar
a un funcionario con cargo administrativo
vinculado con la empresa Petrobras, que
tuviera acceso a las bases de datos SIGA
(Sistema Integrado de Gestién de Anomalia
Version 4.4). y AUDICOMP, que se utilizan
para recolectar los datos referentes a este tipo
de eventos en esta empresa. Los eventos
registrados en formato Excel 2010, se
estratificaron segln la necesidad propia de
cada variable planteada.

Plan de analisis.

A las variables continuas se les calculé las
medidas de tendencia central y dispersién y a
las categdricas la proporcion; se hizo una
prueba de Kolmorogov-Smirnov para definir
normalidad y determinar la medida de
tendencia central requerida.

Los datos fueron estratificados en funcién del
afio del evento, de las -categorias de
experiencia laboral y categorias de tiempo
entre el momento de la contratacion y
accidente laboral.

En aquellas caracteristicas que presentaron
mayor frecuencia en los datos de
accidentalidad previamente analizados, se le
calculo OR de presentar un accidente laboral
en el lapso de menos de uno y entre uno y
cinco afios desde el momento de la
contratacién. Basado en el resultado de la
estimacion del riesgo de presentar el evento
en menos de uno o entre uno y cinco afos, se
disefiaron modelos multicausales con el fin de
medir la precision de cada modelo para
identificar o descartar la probabilidad que un
evento sucediera en menos de un afio desde el
momento de la contratacion.

Como medida de precision se utilizaron los
IC95% vy las diferencias se definieron como
p: < 0.05. La realizacion de la prueba de
normalidad se realiz6 en el programa
MINITAB Version 16.

Aspectos éticos.

Segun la Resolucion 8430 de 1993 se califica
como Investigacion sin riesgo, teniendo en
cuenta que es un estudio que emplea técnicas
y métodos de investigacion documental
retrospectivos y adicionalmente no realiza
ninguna intervencion o modificacion de las
variables biolégicas psicolégicas o sociales
de los individuos que participan en el estudio,



se mantuvo la confidencialidad de los datos y
solo se inicio la recoleccion de los datos
luego de la autorizacion del comité de
investigacion de la Universidad del Rosario.

RESULTADOS

En el periodo de Junio 2010-Junio 2013 se
presentaron 457 accidentes laborales, para la
investigacion actual se excluyd un trabajador
por no disponer de la informacion necesaria
para cumplir con los objetivos propuestos.

Caracteristicas Generales

Dentro de las caracteristicas demograficas de
los trabajadores que presentaron este evento
se encontré que 96% (IC95% 94.2-97.8) de
los casos eran hombres, la media de edad fue
de 34 £10 afios, siendo el grupo de edad entre
25-34 afios el mas frecuente (36.8; 1C95%
32.4-41.2).

Al clasificar por tipo de cargo se indentificd
que dentro de los siguientes se agrupo mas
del 80% de los eventos: obreros (35.3%;
IC95% 30.9-39.6), personal calificado (30%;
IC95% 25.8-34.2) y administrativos (15.8%;
IC95% 12.4-19.1).

En cuanto a experiencia laboral, la mediana
fue muy variable entre los afios estudiados, 1-
3 afos; en conjunto el 25% tenia cerca de dos
afos de experiencia y el 75% cerca de cinco
afios. Cerca de la mitad de los eventos
ocurrieron en menos de un afio partiendo
desde el momento de la contratacion hasta la
fecha de la presentacién del accidente y el
75% de los accidentes se presentaron
aproximadamente a los dos afios de
contratacion. Los trabajadores con una
jornada tipo turno presentaron el 64,5%
(IC95% 60-68.8) de los eventos (ver Tabla
No. 1).

Tabla No. 1 Caracteristicas de base de los pacientes que presentaron un accidente laboral en
la empresa Petrobras, Colombia, Junio 2010-Junio 2013.

CARACTERISTICAS GENERALES Afio 2010 Afo 2011 Afo 2012 Afo 2013 Total
(n=70) (n =180) (n=168) (n=38) (n=456)
Sexo (%)
Hombres 68 (97,1) 176 (97,8) 157 (93,5) 37 (97,4) 438 (96,1)
Mujeres 2(2,9) 4(2,2) 11 (6,5) 1(2,6) 18 (3,9)
Edad media DE, a 3510 34 +£10 329 37 11 34 £10
Grupo etareo (%)
18-24 13 (18,6) 28 (15,6) 39 (23,2) 5(13,2) 85 (18,6)
25-34 25(357)  62(34,4) 70 (417) 11 (28,9) 168 (36,8)
35-44 20(28,6)  55(30,6)  34(20,2) 14 (36,8) 123 (27)
45-54 9 (12,9) 24 (13,3) 23 (13,7) 5 (13,2) 61 (13,4)



55-64 3(4,3) 11.(6,1) 2(1,2) 3(7,9) 19 (4,2)

Tipo de cargo (%)
Obrero 22 (31,4) 59 (32,9) 71 (42,3) 9(23,7) 161 (35,3)
Personal calificado 20 (28,6) 49 (27,2) 54 (32,1) 14 (36,8) 137 (30)
Administrativos 10 (14,3) 28 (15,6) 24 (14,3) 10 (26,3) 72 (15,8)
Cufiero 9(12,9) 11 (6,1) 10 (6) 2(53) 32(7)
Maquinista 1(1,4) 10 (5,6) 5@3) 1(2,6) 17 (3,7)
Operario 4(57) 7(3.9) 2(12) 1(2,6) 14 (3,1)
Conductor - 9 (5) - - 9(2)
Encuellador 2(2,9 3(,7) 1(0,6) 1(2,6) 7(1,5)
Supervisor 2(2,9) 4(2,2) 1(0,6) - 7 (1,5)
Experiencia laboral mediana (RI), a 2 (0-9.25) 2 (0-5) 1 (0-4) 3(0,75-13,5) 0 (2-5)
<1 afio (%) 20(28,6)  59(32,8)  83(49.4) 9(237) 171 (37,5)
1-5 afios (%) 28 (40) 77 (42,8) 56 (33,3) 16 (42,1) 177 (38,8)
6-10 afios (%) 10 (14,3) 19 (10,6) 16 (9,5) 3(7,9 48 (10,5)
> 10 afios (%) 4(57) 12 (6,7) 25 (14,9) 13 (34,2) 54 (11,8)
Tiempo entre ingreso-accidente laboral 0 0 0 0 0
mediana (RI), a
(1-2,25) (0-1) (0-1) (1-2,25) (0-1)
<1 afio (%) 31(44,3)  53(29,4) 42 (25) 16 (42,1) 142 (31,1)
1-5 afios (%) 34(48,6) 115(639) 120 (71,4) 18 (47,4) 287 (62,9)
6-10 afios (%) 3(43) 5(2,8) (1,8) 1(2,1) 12 (2,6)
> 10 afios (%) 2(2,9) 739 3(1,8) 3(7,9 15 (3,3)
Régimen de trabajo (%)
Turno 63 (90) 165 (91,7) 102 (60.7) 33(86,8) 294 (64,5)
Administrativos 3 (4,3) 11 (6,1) 66 (39.3) 5(13,2) 85 (18,6)
Tiempo completo-Sobreaviso 3(4,3) 3(1,7) - - 6 (1,3)
Tiempo parcial 1(1,4) 1(0,6) - - 2 (0,4)

RI: rango intercuartilico (cuartil 25%-cuartil 75%); -: no se presentaron casos.



Accidentalidad en funcién de la experiencia
laboral.

En la mayoria de los accidentes se tenia como
antecedente contar con menos de un afio de
experiencia laboral (37.5; 1C95% 33-41.9) o
entre 1-5 afios de experiencia (38.8; 1C95%
34.3-38.8), sin encontrar diferencias entre las
proporciones de trabajadores de estos dos
grupos (p >0.05). Se encontré diferencia entre
el grupo de trabajadores que tenian
antecedente de 5 0 menos afios de experiencia
y aquellos con mas de 5 afios (p <0.05).

Los hombres presentaron la mayor frecuencia
de casos en cualquiera de los estratos en los
gue se agrupo la experiencia laboral y como
es de esperarse la mediana de edad aumento
linealmente en funciéon de los afios de la
experiencia.

Dentro de los trabajadores con menos de un
afio de experiencia los obreros fueron los que
con mayor frecuencia presentaron accidentes

(63.7%; IC 56.5-70.9); el personal calificado
fue el grupo con mayor frecuencia entre los
gue contaban con 1-5 afios de experiencia,
(40.1%; 1C95% 32.9-47.3); el personal
administrativo que se accidentd, present6 con
mayor frecuencia una experiencia de 1-5 afios
(p <0.05). La experiencia laboral no fue un
factor que influyera en el é&rea anatomica
comprometida, siendo los  miembros
superiores (35.9; 1C95% 31.6-40.4), seguida
de los miembros inferiores (25.2; 1C95%
21.2-29.2) y la cabeza o sistema nervioso
central (18.2; 1C95% 14.6-21.7) las mas
afectadas en los accidentes presentados (Ver
Tabla No. 2).

Se encontrd6 una correlacion entre la
estratificacion sugerida para el lapso entre el
tiempo de contratacidn-accidente laboral y la
estratificacion de la experiencia laboral,
identificando entre los estratos menor a un
afio y 1-5 afios la mayor proporcion de casos,
al comparar con el resto de estratos (Ver
Tabla No. 2)

Tabla No. 2 Caracteristicas de los pacientes con accidentes laborales en la empresa Petrobras,
en funcion del tiempo de experiencia laboral estratificado en afios, Colombia, Junio 2010-

Junio 2013.
EXPERIENCIA LABORAL <1afo 1-5 afios 6-10 afios > 10 afios Total
(n=171) (n=177) (n=48) (n =60) (n =456)
Sexo (%)
Hombres 163 (95.3) 174 (98.3) 47 (97.9) 54 (90) 438 (96.1)
Mujeres 8(4.7) 3(L7) 1(2.1) 6 (10) 18 (3.9)
Edad mediana (RI), a 27 31 85 45 26
(22-59) (27-59) (31-59) (40-60) (33-41)
Grupo etareo
18-24 (%) 64 (37.4) 20 (11.3) - 1(1.7) 85 (18.6)




25-34 (%)
35-44 (%)
45-54 (%)

55-64 (%)

Tipo de cargo (%)
Obrero
Personal calificado
Administrativos

Cufiero

Magquinista
Operario

Conductor

Encuellador

Supervisor

Tiempo entre contratacion y accidente laboral
mediana (RI1), a
<1 afio (%)
1-5 afios (%)
6-10 afos (%)

> 10 afios (%)

Régimen de trabajo (%)
Turno
Administrativos
Tiempo completo-Sobreaviso

Tiempo parcial

57 (33.3)
33 (19.3)
14 (8.2)

3(1.8)

109 (63.7)

23 (135)

26 (15.2)
5(2.9)
2(1.2)
2(1.2)
1(0.6)
1(0.6)

2(1.2)

0
(0-0)
158 (92.4)
12 (7)

1(0.6)

121 (70.8)

50 (29.2)

83 (46.9)
56 (31.6)
14 (7.9)

4(2.3)

32 (18.1)
71 (40.1)
27 (15.3)
21 (11.9)
6 (3.4)
9(5.1)
1(0.6)
5(2.8)

5(2.8)

1
(0-2)
83 (46.9)
91 (51.4)
2(1.1)

1(0.6)

151 (85.3)
21 (11.9)
3(L.7)

2 (1.1)

21 (43.8)
15 (31.3)
11 (22.9)

1(2.1)

11 (22.9)

19 (39.6)
7 (14.6)
3(6.3)
4(8.3)
1(2.1)
2(0.6)
1(2.1)

1

(0-3)

20 (41.7)

21 (43.8)

7 (14.6)

42 (87.5)

5 (10.4)

1(2.1)

7(11.7)
19 (31.7)
22 (36.7)

11 (18.3)

9 (15)
24 (40)
12 (20)
3(5)
5(8.3)
2 (3.3)
5(4.2)

1

(0-6,75)

26 (43.3)

18 (30)

6 (10)

10 (16.7)

49 (81.7)

9 (15)
2(3.3)

168 (36.8)
123 (27)
61 (13.4)

19 (4.2)

161 (35.3)
137 (30)
72 (15.8)
32(7)
17 (3.7)
14 (3.1)
9(9)
7(L5)

7 (1.5)

0
(0-1)
287 (62.9)
142 (31.1)
15 (33)

12 (2.6)

363 (79.6)
85 (18.6)
6 (1.3)

2 (0.4)



Compromiso anatémico (%)
Miembros superiores 74 (43,3)
Miembros inferiores 44 (25,7)
Cabeza-SNC 23 (13,4)
Mdltiples areas 13 (7,6)
Tronco 17 (9,9)

50(28,2) 20(416) 20(333) 164 (359)
50(28,2)  9(417) 12(20)  115(252)
42(237)  8(166)  10(167)  83(182)
21(11,8)  8(166) 15(25) 57 (12,5)
14 (7,9) 3(6,3) 3(5) 37 (8,1)

RI: rango intercuartilico (cuartil 25%-cuartil 75%); -: no se presentaron casos.

Accidentalidad en funcion del lapso entre la
contratacion y el accidente laboral.

Al estudiar las caracteristicas de los
trabajadores que presentaron accidentes en
funcion del lapso entre el inicio de la
contratacion y el momento en que ocurrio el
evento se observd una diferencia mas
marcada entre los que presentaron el evento
en 5 0 menos afios y aquellos que presentaron
el evento en 6 0 mas afios, en comparacion de

las observaciones encontradas al estratificar
en funcion de la experiencia laboral (p:
<0.05).

Entre los trabajadores que sufrieron
accidentes y eran obreros, no se identifico
alguno que llevara 6 o mas afios de
contratacién (Ver Tabla No. 3).

Tabla No. 3 Caracteristicas de los pacientes con accidentes laborales en la empresa Petrobras,
en funcion del lapso de tiempo desde la contratacidn-accidente estratificado en afios,

Colombia Junio 2010-Junio 2013.

LAPSO DE TIE,MPO ENTRE <1 afio 1-5 afios 6-10 afios > 10 afios Total
CONTRATACION-ACCIDENTE LABORAL
(n=287) (n=142) (n=15) (n=12) (n = 456)
Sexo (%)
Hombres 278 (96,8) 137 (96,4) 14 (93,3) 9 (75) 438 (96)
Mujeres 9(3,1) 5(3,5) 1 (6,6) 3(25) 18 (3,9)
Edad media + DE, a 32 £10 3549 43 +19 45 +7 34 +10
Grupo etareo
18-24 (%) 73 (25,4) 12 (8,4) - - 85 (18.6)
25-34 (%) 104 (36,2) 60 (42,2) 3(20) 1(8,3) 168 (36.8)
35-44 (%) 67 (23,3) 48 (33,8) 4 (26,6) 4(33,3) 123 (26,9)




45-54 (%)

55-64 (%)

Tipo de cargo (%)
Obrero
Personal calificado
Administrativos
Cufero
Maquinista
Operario
Conductor
Encuellador

Supervisor

Régimen de trabajo (%)
Turno
Administrativos
Tiempo completo-Sobreaviso

Tiempo parcial

33 (11,5)

10 (3,5)

155 (54)

63 (21,9)

39 (13,6)
931
9(3.1)

3(1)

5(L7)
2(0,7)

2(0,7)

220 (76,6)
65 (22,6)
1(0,3)

1(0,3)

17(11,9)  5(333) 6 (50) 61 (13.4)
5(35) 3(20) 1(83) 19 (4.2)
6(4.2) - - 161 (35.3)

63(44,4)  6(39.6) 6 (40) 137 (30)

24(169)  5(333)  4(333)  72(158)

21 (14,8) 1(6,6) 1(83) 32(7)
6(4.2) 2(133) - 17 (3.7)
10 (7) 1(6,6) : 14 (3.)
3(2.0) . 1(83) 9(1,9)
5(35) - - 7 (15)
4(2,8) . 1(83) 7(L5)

126 (88,7)  11(733) 6(50)  363(79.6)
10 (7) 4(26,7) 6 (50) 85 (18.6)
5 (3,5) - - 6(1.3)
1(0,7) - - 2 (0.4)

DE: desviacion estandar; -: no se presentaron casos.

Se determind que existiera una relacién entre
la experiencia laboral o la edad en afios como
condicionantes para el lapso de tiempo entre
la contratacién y el momento del accidente y
se encontr6 que al estratificar por sexo, la
experiencia laboral mostro una mayor
relacion que la edad, siendo més marcada
dicha relacion en el grupo de las mujeres.

Basado en las caracteristicas mas frecuentes
encontradas entre los trabajadores que
sufrieron accidentes laborales, se calcul6 el
riesgo de presentar el evento en menos de un
afio o en cinco 0 menos afios desde el inicio
de la contratacion. Se encontr6 que las
caracteristicas de mayor riesgo para presentar

un accidente en un afio fueron en orden de
mayor a menor riesgo: trabajar como obrero,
tener experiencia laboral menor a un afo,
tener experiencia laboral de 5 0 menos afios,
tener entre 18-24 afios y tener un régimen
laboral administrativo.

Las caracteristicas de mayor riesgo para
presentar un accidente en un afio fueron en
orden de mayor a menor riesgo: tener
experiencia laboral menor de 5 afios, ser
hombre, trabajar como obrero, tener una
experiencia laboral menor a un afio y una
edad entre 18-24 afios (Ver Tabla No. 4).



Los riesgos calculados de presentar un
accidente en un afio en funcién del tiempo de
contratacién evidencian que estos son mas
altos al afio de contratacion que a los 5 afios,
por lo tanto se realizaron modelos agrupando
varias de estas caracteristicas para tratar de
identificar cual conjunto de ellas predecia con
mejor &rea bajo la curva el riesgo de presentar
un evento en un lapso de contratacion menor
a un afo. El conjunto de caracteristicas que

mejor se acercé a la probabilidad de predecir
un accidente laboral en menos de un afio de
contratacion fue el que agrupo a aquellos
trabajadores de sexo masculino, con una edad
entre 25-34 afios, que fuese contratado como
obrero y que como antecedente contara con
menos de un afio de experiencia laboral.

Tabla No. 4 Caracteristicas mas frecuentes entre los trabajadores que presentaron un accidente laboral en
menos de uno o entre uno y cinco afos, desde el momento de la contratacion en la empresa Petrobras,

Colombia 2010-2013.

VARIABLE DE RIESGO <1afio <5 aiios
OR 1C95% OR 1C95%
Obrero 2,30 2,11-2,65 1,10 1,06-1,14
Experiencia laboral
<1afio 2,04 1,78-2,33 1,09 1,05-1,13
1-5 afios 1,62 1,29-204 1,25 1,13-1,38
Grupo de edad (afios)
18-24 1,48 1,31-1,68 1,07 1,04-1,11
25-34 0,97 0,84-1,12 1,06 1,01-1,10
Régimen
Administrativo 1,27 1,10-1,47 0,92 0,85-1,00
Turno 0,84 0,72-0,97 1,06 0,99-1,15
Sexo
Hombre 1,25 0,78-2,00 1,21 0,95-1,56




Mujer 0,78

DISCUSION

En la presente investigacion se identifico un
modelo basado en caracteristicas
demogréficas, del proceso de contratacién y
del cargo que se iba a desempefiar, que con
alta probabilidad predecia el riesgo de
presentar un accidente laboral en menos de un
afio de ingreso a la empresa Petrobras.

Con respecto a revisiones acerca de
accidentalidad en el sector de hidrocarburos,
los accidentes laborales se han convertido en
uno de los principales problemas de salud en
el sector de la industria de hidrocarburos ,
multiples revisiones recalcan la
accidentalidad y su asociacién con los altos
niveles de morbi- mortalidad y a su vez el
gran impacto econémico que deja como
secuela.

En comparacion con otros estudios similares
se encontrd que la mayoria de las lesiones se
produjeron en empleados con menos de 45
afios y ademads menos de 10 afios de
experiencia lo que se ratifica en dicha
investigacion En nuestro estudio, las partes
del cuerpo lesionadas mas comunes fueron
extremidades superiores, cara , y menor
porcentaje extremidades inferiores y tronco.
La tasa fue casi similar a otros informes
revisados, sin embargo, demostramos que en
cabeza y la cara era un poco mas
representativo que lo gque se menciona en
otras investigaciones.

Como limitaciones en este trabajo se deben
tener en cuenta las limitaciones propias de los
disefios descriptivos, dentro de los que se
contempla de manera especifica para esta
investigacion, un posible sesgo de seleccion,
al obtener una base de datos fraccionada en
dos de los afios estudiados donde solo se
pudo acceder a la informacion de un semestre

0,49-1,25 0,82 0,64-1,05

en los afios 2010 y 2013; los problemas en la
planificacién de las variables y de la base de
datos se hicieron notar al intentar realizar
analisis de supervivencia u ocurrencia de un
evento, debido a que no se tenia claridad en la
utilidad de la precision en las variables que
determinaban resultados en funcion del
tiempo (dias, meses). ElI mejor disefio
metodoldgico que permite de manera precisa
estimar riesgos en funcién de una poblacién
expuesta y una menos expuesta es un estudio
de cohortes y es el mas apropiado para los
estudios de exposicion. No se contd con
registros médicos que establecieran el estado
de salud de los trabajadores contratados al
ingreso a la empresa que es una variable que
influye en el riesgo de presentar un accidente
laboral. Por Gltimo, en este modelo laboral, se
identificO una diversidad de empleos sin
contar con una definicién de operativa (caso)
0 una estrategia de agrupacion como la
propuesta para el andlisis e interpretacion de
esta poblacion que pudo llevar a un sesgo de
clasificacion al momento de estimar riesgos
en poblaciones agrupadas.

CONCLUSIONES

Como conclusion se identific6 que los
trabajadores de la empresa Petrobras que
presentaron las siguientes caracteristicas:
sexo masculino, 18-24 afios de edad,
contratados para laborar como obrero y
menos de un afio de experiencia laboral, eran
las de mayor riesgo para presentar un
accidente laboral en menos de un afio de
contratacion. Ademas al cumplir con este
conjunto de caracteristicas se puede
identificar con alta precision a aquellos
trabajadores con la mayor probabilidad de
tener un accidente laboral en menos de un
afo.



Para investigaciones futuras se sugiere
realizar un estudio de cohortes que incluya
variables que pueden causar confusion en los
resultados como por ejemplo el estado de
salud al ingreso a la empresa. Se sugiere
realizar un ajuste a las bases de datos en
funcién de variables que agrupen las
caracteristicas relevantes o sensibles como
por ejemplo el tipo de cargo, area lesionada y
ademas no pasar por alto la precision en datos
como los dias 0 meses de contratacion.

Es importante tener en cuenta que el proceso
de seguridad industrial es un punto clave en
todo proceso de  prevencion de
accidentalidad, las causas que se presentan
con mayor frecuencia corresponden a una
inadecuada planeacion de los trabajos en
donde se involucran puntos clave como el no
uso de equipos de proteccion personal, de
aqui el valor de implementar un protocolo de
vigilancia epidemioldgica de accidentalidad
con el fin de garantizar la generacion,
ejecucion y control de medidas preventivas .
Se encuentra Ademds la necesidad de
generar programas que refuercen el
entrenamiento en las labores propias de cada
oficio y la necesidad de transferencia de
conocimiento, de la misma forma reforzar el
liderazgo de gerentes, jefes de departamento,
suoervisores entre otros, haciendo énfasis en
la planeacion de las tareas y aseguramiento
de los procedimientos. Se recomienda
desarrollar planes de accion preventivos
especificos para cada dependencia y oficio
segun las carateristicasde la accidentalidad
encontradas para cada una de ellas en el
presente estudio.

Seria interesante para estudios futuros
identificar las causas basicas e inmediatas de
la accidentalidad estudiando a su vez actos y
condiciones inseguras con el fin de identificar

otros métodos de prevencion y mejora
continua.

Este estudio fue soportado por la empresa Petrobras
en conjunto con la Facultad de la Especializacién en
Salud Ocupacional de la Universidad del Rosario; por
parte de la empresa Petrobras particip6 el Ingeniero
lvan Gutierrez, jefe departamento SMS; de Ia
Universidad del Rosario se recibié acompafiamiento
como tutor tematico el Dr. Juan Vicente Conde; Dr
Rafael Tovar como tutor metodoldgico, y el Dr.
Anibal Teherdn Docente de Investigacion Clinica
F.U.J.N.C., Médico Epidemidlogo, (C)MSc Ciencias
Basicas Biomédica.
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