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Grafico 4:
Distribucion de los puestos de trabajo por nivel educativo
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Fuente: Ministerio del Trabajo. Célculos propios

También se evidencia en la tabla 8, que un
mayor nivel educativo estd asociado a un
mayor nivel de salarios. Mientras que mas
de la mitad de los puestos de trabajo que
exigen entre los niveles ninguno y tecno-
légico ofrecen salarios entre $ 550.001 - §
1.000.000, aquellos puestos que exigen uni-
versitario o mas se encuentran distribuidos
enmayores niveles de salarios. Por ejemplo,
61.0% de los puestos de trabajo que piden
nivel tecnolégico ofrecen salarios entre $
550.001 - § 1.000.000 mientras que los
cargos con nivel universitario es 32.0%.
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En la tabla 9 se tiene que 85.58% de los
puestos de trabajo no requieren especifi-
camente un idioma para la postulacion,
mientras 11.53% requiere hablar espafiol
principalmente, ya que se necesitan perso-
nas para ser profesores de espafiol o perso-
nas que hablen espafiol fluidamente para
atenciénal cliente. Elsegundoidioma mas
solicitado es inglés, para 2.5% (15,352) de
los puestos de trabajo es necesario manejar
esteidioma mientras que en 1,029 empleos
es fundamental saber francés.
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Tabla 10

Idioma Frecuencia %
Espafiol 70,890 11.53
Ingles 15,352 2.5
Francés 1,029 0.17
Portugués 278 0.05
Mandarin 105 0.02
Holandés 66 0.01
Italiano 31 0.01
Aleman 18 0
Otro 866 0.14
No registra idioma 526,197 85.58

jovenes (6,645 puestos de trabajo) que
adultos (725 puestos de trabajo). Solo 162
empleos especifican que son indiferentes
entre contratarjovenes o adultos (tabla 12).

Tabla 11
Sexo Frecuencia %
Mujer 21,302 3.46
Ambos sexos 40,124 6.53
Hombre 54,283 8.83

No registra 499,123 81.18

Fuente: Ministerio del Trabajo. Célculos propios

Fuente: Ministerio del Trabajo. Célculos propios

Por otra parte, 81.18% de los puestos de
trabajo no especifican si necesitan un
hombre o una mujer para el cargo. Sin
embargo, 3.46% (21,302) afirman que
solo necesitan mujeres mientras que la
demanda por hombres exclusivamente es
mayor, 8.83% (54,283 puestos de trabajo).
6.53% afirman que son indiferentes entre
hombres y mujeres.

Ahora bien, la mayorfa de los anuncios de
los puestos de trabajo (98.77%) no especifi-
can preferencia porlaedad delas personas
pero cuando lo hacen, se requieren mas

Tabla 12
Edad Frecuencia %
Joven 6,645 1.08
adulto 725 0.12
Ambos 162 0.03
No registra 607,300 98.77

Fuente: Ministerio del Trabajo. Célculos propios

En la figura 5 se observa que principal-
mente se ofrecen contratos a término
indefinido (100,932 puestos de trabajo)
seguido de los contratos por obra o labor
(59,796 puestos de trabajo) mientras que se
ofrece el contrato de aprendizaje en 0.55%
del total de empleos®.

6 Es posible que un puesto de trabajo ofrezca diferentes tipos de contratacién en ese caso se sumaron
en cada una de las categorias correspondientes. Esto aplica también al aspecto de modalidad de

trabajo.
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Grafico 5
Tipo de contrato
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Grafico 6:
Modalidad de trabajo
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Principalmente se requieren personas para
trabajar tiempo completo (237,704 puestos
de trabajo) mientras que los trabajos por
hora solo representan el 2.33% del total
de empleos ofrecidos.

A continuacién se presenta el andlisis de
texto delos anuncios delas vacanteslo que
permitird reconocer cuales son las ocupa-
ciones que mas se requieren en el mercado
laboral”. De esta forma se encontraron los
cargos con mayor dinamismo actualmente
en el mercado laboral, los cuales se puede
observar en la figura 7. Los auxiliares y
asesores son los cargos (grandes grupos
ocupacionales) mas demandados en el
mercado laboral colombiano.

Figura 7
Cargos mas demandados
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Fuente: Ministerio del Trabajo. Célculos propios

Mas especificamente se puede ver en la
figura 8 que el cargo mas demandado
entre los auxiliares son los auxiliares
contables, seguido de auxiliares de bodega
y setrvicios®. Mientras los asesores mds
demandados sonlos asesores comerciales,
seguido de ventas y de call center.

Por dltimo se presentan las estadisticas
por sectot’. En la figura 9 se tiene que el
sector con mayor demanda personal es de
consultorias/asesorfas con el 75% del total
delospuestos de trabajo que registran dicha
informacion (248,794), seguido de Servi-
cios (13.2%) y telecomunicaciones (4.1%).

De estamanera, se han presentado los prin-
cipales indicadores que se pueden obtener
de la base de vacantes que se compone de
las diferentes fuentes de informacion ya
una vez homogenizadas y estandarizada
en un unica bodega de datos. Como se ha
mencionado previamente también hara
parte de este sistema la base de datos de
la Agencia del Empleo del SENA que
permitira estudiar mds en profundidad la
demanda por técnicos y tecndlogos.

Ademis conlaconstruccién delabodegade
datos en todo lo corrido del afio se podran
realizar andlisis dindmico de las ocupa-
ciones, ya una vez clasificadas (O*NET y
CIUO 08), que permitira conocer cuales
ocupaciones son las mas demandados a lo
largo del tiempo, cuales han disminuido y
cuales permanecen estaticas.

7 Estainformacién viene sin estructura, es decit, sin alguna clasificacién de ocupaciones como la CIUO u
O*NET, sino son directamente las palabras utilizadas por el empleador a la hora de colocar el anuncio.
Préximamente ya se contard con esta informacion clasificada de acuerdo a la O*NET y la CIUO 08

8  Entre mas gruesa sea la linea que conecta cada palabra con las demas mas frecuente es su asociacién

9  Cabe aclarar que esta variable sector corresponde solo a una de las fuentes de informacién y a sus
categorfas disponibles, ya que las demds tienen informacion dispersa sobre esta variable y no se ha

estandarizado entre si.
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Figura 8
Asociaciones a los cargos mas demandados
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Fuente: Ministerio del Trabajo. Célculos propios

Figura 9
Sectotes con mayor demanda'
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Fuente: Ministerio del Trabajo. Célculos propios

10 Otros incluye: Tecnologfa, Textiles, Prendas de Vestir y Calzado, Consumo Masivo, Editorial e Impre-
sién, Transporte, Manufactura, Energético, Vehiculos y Partes, Entretenimiento, Quimicos, Estatal y

Relacionados, Asegurador, Pulpa, Papel y Cartén, Agropecuario, Cuero y Calzado, Mineria, Hierro,

Aceroy Otros Materiales, Organizaciones No Gubernamentales, Bebidas y Tabaco, y Plastico y Caucho.



KA N
V1 02 Perf. de Coyunt. Econ. No. 24, diciembre 2014

Figura 10

Distribucion de salarios por sector
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Fuente: Ministerio del Trabajo. Célculos propios
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Anexo.
1. Ficha Resumen Encuesta Anual de Servicios
Contenido La investigacién obtiene su informacién a través de un formulario dnico que
contiene dos médulos especificos para unas actividades econémicas, y considera
como unidad de estudio la empresa. Cuando se trata de empresas que desarrollan
sus actividades en més de un sector econdémico (multi-actividad), se toma sélo la
parte de los servicios investigados.
Casos 0
Variable(s) 303
Version 2009
Productor Direccién de Metodologia y Produccion Estadistica - DIMPE.
Historia personal ocupado de la actividad de

La importancia creciente del sector de
servicios en la economia colombiana
plantea la necesidad de contar con in-
formacion estadistica sobre el tema para
realizar el seguimiento y analisis de su
comportamiento.

® En 1995 se dio inicio a la Encuesta
Anual de Servicios (EAS) para las
actividades de servicios de hoteles,
restaurantes y agencias de viajes.

® EHn 1997 se incluyé la actividad de
publicidad.

® En 1998, los servicios de obtencion
y suministro de personal y seguridad
privada.

® FEn el 2000, las actividades de infor-
matica y correo.

® TEn 2003, los servicios de telecomu-
nicaciones.

® En 2010 se redisefio el formulario de
recoleccién, que se organizé en una
estructura modular, con mayor detalle
para el médulo de ingresos y gastos
para un grupo especifico de activida-
des econémicas, y para el médulo de

educacion superior.

Obijetivo General

Conocer a través de la medicion de valores
absolutos de los principales agregados
economicos (ingresos, produccion bruta,
consumo intermedio, valoragregado, pet-
sonal ocupado, remuneraciones einversion
neta), la estructura y el comportamiento
econémico de las actividades de servicios
investigadas a través de esta, determina-
das con base en la clasificacion CIIU y
el trabajo del Comité Interno de la EAS.

Tipo de estudio: Censo empresarial
Tipo de datos: Censo

Unidad de analisis

La unidad estadistica es la empresa con
NIT que, de manera exclusiva o predo-
minante, se dedica a las actividades de
servicios dentro del territorio nacional.

La unidad de observacion y andlisis la
constituye la empresa que realiza activi-
dades de servicios dentro del territorio
nacional, de la cual existe y puede reco-
pilarse informacion.
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La Unidad de informacion es el contador,
gerente, dueflo o persona que maneja los
balances de la empresa.

Universo de Estudio

Esta conformado por empresas formal-
mente establecidas, residentes en el terri-
torio nacional, cuya principal actividad es
la prestacion de servicios.

Poblacién Objetivo

Hsta conformada por empresas formal-
mente establecidas, residentes en el terti-
torio nacional, cuya principal actividad
es la prestacion de servicios conforme a
la delimitacion de la cobertura tematica.

Productores y Patrocinadores

Investigadores Primarios

Direccién de Meto- | Dependencia: Depar-
dologia y Produccién | tamento Nacional de
Estadistica — DIMPE | Estadistica - DANE

Otros Productores

Direccién de Meto- .
dologia y Produccion Dependencia: Depar-
sta y tamento Nacional de

Estadistica - DANE

Estadistica Encuesta
Anual de Comercio

Financiamiento

Departamento Nacional de Estadistica —
DANE

Disefio de la encuesta

La EAS es un censo de grandes empresas
y de acuerdo con los objetivos, por activi-
dad de servicios se conformaron quince
estratos. Los limites establecidos para
cada uno de los estratos se encuentran
en la Tabla 3. El universo se organizé en

estratos, caracterizados por ser homogé-
neos de acuerdo a los siguientes criterios:
1) de acuerdo con la principal actividad
economica de la empresa, segin el codigo
CIIU Rev. 3 A.C,; 2) por ingresos anuales
y cantidad de personal ocupado.

Tamafio de la encuesta

El tamafio de la encuesta se obtiene como
la suma de los tamafios de todos los es-
tratos de estudio. A su vez el tamafio de
cada estrato es el resultado de sumar la
cantidad de empresas deinclusion forzosa.

El tamafio es particular de cada afio, de-
pendiendo del mejoramiento del directorio
y del comportamiento de la dinamica del
sector. En 2010 el tamafio total de la EAS
resultante fue de 6.748 empresas, de las
cuales 5.819 fueron efectivas y 929 presen-
taron novedades (no pertenecenalalcance
tematico, estan inactivas o sin localizar,
entre otras). Un total de 5.343 empresas
cumplieron con el alcance tematico y con
los parametros de inclusion de la EAS en
el ano 2010, las cuales se distribuyeron en
los quince estratos de estudio.

Recoleccion de datos

Fecha de recoleccion de datos
Inicio: 2012/05/15

Fin: 2012/10/31

Periodo: Anual

Modo de recoleccion de datos: Auto-diligencia-
miento libre con formulario electrénico
via pagina Web.
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Preguntas relacionadas con Mercado Laboral

NOMBRE ETIQUETA PREGUNTA
POMPSER Propietaric?s’, soci.os y familiares sin Prc?l?ietzirios, sc.)cios y familiares (sin remune-
remuneracién mujeres racion fija) mujeres
POHPSER Propietario.s/, socios y familiares sin Pro.l?ietzirios, socios y familiares (sin remune-
remuneraciéon hombres racién fija) hombres
POTPSFR 'ljotal propietaifi’os socios y familiares | Total prop.i,etarios socios y familiares sin
sin remuneracién remuneracion
P 1 t trat térmi
POMPERM | Personal permanente mujeres . erso.n;? perm'anen ¢ (contrato a término
indefinido) mujeres
P 1 t trat térmi
POHPERM | Personal permanente hombres S croond’ permanente (contrato a término
indefinido) hombres
POTPERM | Total personal permanente Total personal permanente
POMTCDE Personal temporal contratz.tdo directa- | Personal temporal' contratado directamente
mente por la empresa mujeres por la empresa mujeres
POHTCDE Personal temporal contratado directa- | Personal temporal contratado directamente
mente por la empresa hombres por la empresa hombres
POTTCDE | Total personal temporal directo Total personal temporal directo
POMTMOR Personal temporal en misién en otras | Personal t'emporal en misiéon en otras em-
empresas mujeres presas mujeres
POLTMOE Personal temporal en misién en otras | Personal temporal en misién en otras em-
empresas hombres presas hombres
POTTMOE | Total personal en mision Total personal en misién
POMTCAG Personal temporalbsuministrado port | Personal te@poral suministrado por otras
otras empresas mujeres empresas mujeres
POHTCAG Personal temporal suministrado por | Personal temporal suministrado por otras
otras empresas hombres empresas hombres
Total 1t 1 t
POTTCAG | o Personat temporat con otas | p ) personal temporal con agencias
empresas
POMPAU Pcrsonél aprc.ndiz o estudiantes por PcrAsonal aprendiz o estudiantes por convenio
convenio mujeres mujeres
POHPAU Person;%l aprendiz o estudiantes por | Personalaprendiz o estudiantes por convenio
convenio hombres hombres
POTPAU Totalpersor‘lalaprendizoestudiantes Total p'ersonal aprendiz o estudiantes por
por convenio convenio
Total d 1 d j
POMTOT ota’ de personal ocupado MUJEres | alde personal ocupado mujeres columna 1
columna 1
POHTOT | Total de personal columna 2 Total de personal columna 2
POTTOT Total de personal ocupado columna 3 | Total de personal ocupado columna 3
Salarios integral del 1 per-
GPPSI aarios integtal del personal P g tario integral para el personal permanente
manente
. Sueldosysalarios del personal permanente (en
Sueld 1 del 1 pet-
GPPER ue O: y safaios €cl personat per dineroyenespecie, horas extras,dominicales,
manente . o
comisiones por ventas, vidticos permanentes.)
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NOMBRE

ETIQUETA

PREGUNTA

GPPPSP

Prestaciones sociales del personal
permanente comunes

Prestaciones sociales del personal permanente
(vacaciones, primas legales extralegales, ce-
santfas, intereses sobre cesantias)

GPPPST

Salarios y prestaciones del personal
temporal contratado directamente
por la empresa

Salarios y prestaciones del personal temporal
contratado directamente por la empresa

GSPPT

Salarios y prestaciones del personal
temporal en mision

Salarios y prestaciones del personal temporal
en mision (solo para empresas especializadas
en suministro de personal)

GPPCPO

Cotizaciones patronales obligatorias
de salud, ARP y pension del perso-
nal permanente y temporal directo,
aprendices

Cotizaciones patronales obligatorias de salud,
arp y pension del personal permanente y tem-
poraldirecto, temporal en misién y aprendices
(excluye pension para aprendices)

GPPANO

Aportes sobre némina (Sena, cajas
compensacion fliar, ICBF)

Aportes sobre la némina (Sena, cajas de
compensacion familiar, ICBF)

GPPAVO

Aportes voluntarios a companias de
seguro de vida o sistemas de salud

prepagada

Aportes voluntarios a companias de seguros
de vida o de sistemas de salud prepagada

GPPGPA

Gastos causados por el personal
aprendiz o estudiante por convenio
(universitario, tecnélogo o técnico)

Gastos causados por el personal aprendiz
o estudiante por convenio (universitario,
tecnologo o técnico)

GPPGPN

Otros gastos de personal

Otros gastos de personal no incluidos antes
(incluya el auxilio de transporte) especifique
en observaciones

GPPTPOT

Total gastos causados por el personal
ocupado

Total gastos causados por el personal ocupado




