ANEXOS

ANEXO 1. ENCUESTA

ENCUESTA A PROFESORES DE CARRERA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO (UR)

Percepciones sobre el Plan de Cursos de Desarrollo Profesoral ofrecido por la Universidad del Rosario (UR)

Respetado Profesor:

Esta encuesta busca conocer su opinién personal acerca de los «Cursos de Desarrollo Profesoral» que la
Universidad del Rosario ofrece con el propdsito de atender a las necesidades de desarrollo de su comunidad
docente, el logro dela excelencia académica, la consolidacion de la comunidad rosarista y la participacion de los
profesores en las metas establecidas en los planes y programas de la Universidad. Todo esto en virtud a lo

establecido en el Estatuto del Profesor Universitario y en el Reglamento de Profesores de Carrera Académica.

Para responder este instrumento tardarda aproximadamente 10 minutos, sus respuestas seran confidenciales y
anonimas, asi que le pedimos por favor contestar este cuestionario con la mayor sinceridad posible y tener presente
gue no hay respuestas correctas ni incorrectas.

Las opiniones aqui anotadas seran tomadas en cuenta dentro del marco del «Plan de Mejoramiento de profesores:

Idoneidad y suficiencia de la Planta Profesoral UR».




iMuchas gracias por su colaboracion!

Caracterizacion general

1 Tiempo de vinculacion como profesor de carrera de la Universidad del Rosario

2 Facultad o Escuela a la que se encuentra vinculado actualmente

3 Nivel actual en el escalafon docente

4 Mayor nivel de formacion académica alcanzado

5 Cantidad de cursos de desarrollo profesoral completados en los ultimos dos afios

De acuerdo con la siguiente escala se valoran las cuestiones enunciadas en las secciones I, II, 1l y V.

1 2 3 4 5
Ni de acuerdo, ni en

Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo
desacuerdo




Il. Las siguientes afirmaciones hacen referencia al significado que usted atribuye a los procesos de
formacion permanente que le ofrece la Universidad del Rosario

AFIRMACION 112345

Las actividades de formacién permanente atienden a procesos de planeacion en los que se

toman en cuenta las necesidades de la comunidad docente

La formacion permanente que ofrece la universidad es un factor determinante para el desarrollo

de la carrera académica

Los cursos de desarrollo profesoral atienden a los propdsitos del Proyecto Educativo Institucional

La Universidad promueve el desarrollo profesoral como un mecanismo de cualificacién y mejora

permanente para el profesor

Las tematicas que se abordan en los cursos de desarrollo profesoral responden a los

lineamientos establecidos por la universidad

El nimero de horas programado para los cursos es insuficiente para satisfacer las necesidades

de desarrollo profesoral

[l Las siguientes afirmaciones hacen referencia a las experiencias vividas a través de su

participacion en los cursos de desarrollo profesoral ofrecidos por la Universidad del Rosario




AFIRMACION

Los cursos de desarrollo profesoral que ofrece la Universidad del Rosario son suficientes para

12
suplir las necesidades de formacién docente

13 Los cursos de desarrollo profesoral atienden a tematicas que promueven la reflexion frente a mi
guehacer docente

» Las actividades de desarrollo profesoral cumplen con las expectativas generadas al momento
de participar

15 | La oferta de cursos de desarrollo profesoral es conocida por los profesores

16 La experiencia vivida a través de la participacién en los cursos de desarrollo profesoral motiva
a seqguir participando

17 | Las tematicas de los cursos satisfacen mis necesidades de desarrollo profesoral permanente

18 | Los cursos han aportado para mejorar mi quehacer docente

19 | La calidad de los cursos de desarrollo profesoral que he tomado en la UR ha sido excelente

0 Los cursos de desarrollo profesoral le dan un valor agregado al desarrollo de su rol como

profesor:




AFIRMACION 1/2,3|4|5

21 | Los cursos de desarrollo profesoral promueven la realizacion personal del docente

22 | Los cursos de desarrollo profesoral promueven el desarrollo académico de los profesores

23 | Creo que las actividades de desarrollo profesoral poco contribuyen a mi formacion docente

24 | La participacion en los cursos me ha permitido proponer cambios a mi practica pedagdgica

o5 Las actividades programadas en el plan de trabajo del profesor permiten la participacion
en las actividades de desarrollo profesoral ofrecidas por la Universidad

26 | Los periodos en los que se imparten los cursos facilitan la participacion de los profesores

27 | Las sedes en las que se ofertan los cursos facilitan la participacion de los profesores

V. Sobre mi visiébn o prospectiva frente al programa de desarrollo profesoral ofrecido por la

Universidad del Rosario

AFIRMACION 1/2,3|4]|5

08 Las actividades de desarrollo profesoral deben incluir cursos orientados a la cualificacion del
desempefio profesional

29 | La oferta de actividades de desarrollo profesoral debe hacerse a la medida de las necesidades




AFIRMACION

de los profesores de cada Facultad o Escuela

30

Deberian los profesores tener representacion y participacion en la formulacion de propuestas

de desarrollo profesoral

31

En los cursos de desarrollo profesoral se deben incluir teméticas que promuevan el crecimiento

personal

32

Considero que deberia exigirse formacion profesoral permanente a todos los profesores de la

universidad, asi no pertenezcan a alguna categoria de la carrera académica

33

La participacion en actividades de desarrollo profesoral debe ser un requisito para ingresar a la

carrera académica

34

La participacion en actividades de desarrollo profesoral debe ser un requisito para promoverse

en la carrera académica

35

Los lineamientos de desarrollo profesoral de la Universidad del Rosario son plenamente

conocidos por la comunidad docente




ANEXO 2:
A continuacién se presentan las actas de las reuniones asistidas durante la

elaboracion de este estudio:

v REGISTRO REUNIONES 16 Y 18 DE OCTUBRE 2012

Hola a todos.

De acuerdo al trabajo realizado la semana pasada, esta semana se continda la
revision de las preguntas disefiadas y consolidadas en la matriz. Para el efecto,
se retoman algunos de los conceptos trabajados en las sesiones que se
denominaron “dialogo académico” y se insiste en la importancia de consolidar los
formatos de los articulos leidos de forma que sirvan de fichero para la

construccion del marco teérico.

Al respecto se recuerda la necesidad de seguir algunas pautas para realizar el
resumen del articulo, las cuales son enviadas luego de finalizada la sesion, junto
con el titulo de la investigacién, los objetivos y preguntas de la misma, de modo
gue se continte haciendo el analisis de cada interrogante construido a la luz de

los intereses del proyecto y del alcance del mismo.

En ese orden se aclara:

1. Pautas para hacer un buen resumen.

Todo resumen debe llevar las siguientes partes:

1. El objetivo que se persigue con el documento

2. los pasos o partes que contemplan el documento. En primer lugar el autor
plantea.... Luego se mencionan.... Finalmente....

3. La metodologia que se utiliza en el estudio, cuando se trata de un articulo
cientifico. El estudio se realiz6 en tal afio, en tal lugar y con tales y tales personas

(muestra)



4. Finalmente una conclusion, es decir destacar lo mas significativo del articulo, lo

que nos queda como relevante o destacado del articulo.

2. objetivos y preguntas de la investigacion.

Se envia la informacion basica del proyecto para que en el ejercicio que se esta
haciendo de construccion de las preguntas del instrumento, se ubiquen los
interrogantes en la investigacion, de modo que puedan establecer el propésito de
la pregunta que estan disefiando y cOmo aporta a dar respuesta a nuestro

problema de investigacion.

Titulo de la investigacion
Incidencia de la cultura docente en la participacion de los profesores en los

“procesos de formacion y desarrollo permanente de la Universidad del Rosario”

Pregunta de investigacion: ¢Cémo incide la cultura docente en la participacion de
los profesores en los procesos de formacion y desarrollo permanente promovidos

por la Universidad del Rosario?

Sub preguntas de investigacion:

¢,Cuales son los significados que el profesor atribuye a los procesos de formacion
permanente que ofrece la Universidad del Rosario a su comunidad docente?
¢Cuales son las experiencias vividas por los profesores a traves de la
participacion en los cursos de desarrollo profesoral?

¢, Cual es la percepcion del profesor frente al impacto del “Programa de Formacion
y Desarrollo” en su desempefio como docente?

¢Cual es la percepcion del profesor frente a las exigencias de formacion
permanente que plantea el estatuto profesoral y el reglamento de profesores de

carrera académica?



Objetivo general: Establecer la incidencia de la cultura docente en la participacion
de los profesores en los “procesos de formacion y desarrollo permanente de la

Universidad del Rosario”

Objetivos especificos:

1) Identificar las percepciones, vivencias y creencias que los profesores de la
Universidad del Rosario tienen sobre los procesos de formacion permanente que
se ofrecen a través del Plan de desarrollo profesoral en la modalidad de cursos,
seminarios y talleres.

2) Indagar sobre cémo percibe el profesor Rosarista el impacto de los cursos de
desarrollo profesoral en su desempeiio docente.

3) Analizar las percepciones del profesor frente a las exigencias de desarrollo
profesoral que plantea el estatuto profesoral y el reglamento de profesores de
carrera académica de la Universidad del Rosario.

4) ldentificar aspectos para la mejora de la gestiéon del Plan de desarrollo
profesoral en la modalidad de cursos, seminarios, talleres y otras actividades

ofrecidas por la Universidad.

De otro lado, frente al cumplimiento del cronograma se invita a ser mas puntuales
con los horarios previstos para el trabajo presencial y a dedicar mayor tiempo al
trabajo autbnomo y en grupo, pues estamos atrasados frente a la meta de
aplicacion del instrumento que estaba prevista para la segunda mitad del mes de

octubre.
Se aclara sobre el proceso a seguir, haciendo énfasis en:
‘una vez depurada la base de preguntas, se debera realizar un proceso de

validacion de expertos. Para esto se tiene contemplado entregar a cada uno de

los expertos un resumen de la investigacion, un protocolo o instrumento para



efectuar el proceso de validacion del instrumento, y el instrumento como tal. Este
proceso dura entre una y dos semanas.

- Una vez validado el instrumento, el equipo debera realizar las correcciones a las
que de lugar para dejar listo el instrumento definitivo. Este proceso durara entre
uno y dos dias.

- Finalmente se llevara a cabo la aplicacion del instrumento con el insumo de base
de datos que se suministre desde el Departamento de Planeaciéon Académica
sobre la base de datos de profesores de carrera de la Universidad.

- Como medio de apoyo para la aplicacion de las encuestas se disefiara una carta
desde el Departamento con la que se pretende informar a las Decanaturas de las
Facultades o Escuelas el propésito del instrumento, de modo que sensibilice a la

poblacién docente para el diligenciamiento de la encuesta.

Bajo este referente, es importante que para la siguiente sesion se continte la
depuracion y correccion de las preguntas y que estas se sometan a revisién por

parte de Wilson Pardo.

Se aclara también que dado que el archivo enviado inicialmente con la matriz no
pudo ser abierto por el tipo de formato, no pudo llevarse a cabo reunién con la

Dra. Marina Camargo, por lo que se hara solicitud a través de correo electrénico.

Como producto del trabajo realizado, se adjunta matriz de preguntas version 2.

Saludos

Angela Mercedes Mogollon Méndez
angela.mogollon@urosario.edu.co
Coordinacion de Gestion Educativa
Teléfono 297 02 00 Ext. 7719
Departamento de Planeacion Académica y

Aseguramiento de la Calidad


https://ch1prd0102.outlook.com/owa/redir.aspx?C=IgJHi6zn6U2x_U68fQ34D3eab8qbyM8IYlvQFfLB09CTIQC7Keabt4F7jEJEsFBUeoCbxSfmZCE.&URL=mailto%3aangela.mogollon%40urosario.edu.co

Universidad del Rosario

Bogot4, Colombia

v" REGISTRO REUNION 11 DE OCTUBRE 2012

Hola a todos.

Siguiendo con la tarea de construccion de nuestro instrumento, el 11 de octubre se
realiza revisibn de una a una de las preguntas disefiadas. Se enfatiza en los

siguientes aspectos:

1. Forma de redaccion o estructura de la pregunta

2. Modo de respuesta. Se sugiere que todas las preguntas sean cerradas para
facilitar el procesos de tabulacion de los datos, considerando el numero de
personas que se espera diligencien la encuesta.

3. Proposito de la pregunta. Se invita a reflexionar cual es el propdsito de lo que
se pregunta y a cual o cuales interrogantes de la investigacion se intenta dar
respuesta. Esto con el fin de eliminar aquellas preguntas que se salen de la
investigacién y al mismo tiempo constatar que todas las categorias de analisis se
contemplen dentro del instrumento.

4. Como compromiso se realizara una depuracion de las preguntas y se enviara
para revision con Wilson Pardo, quien dara al equipo una aproximacion
metodoldgica a la forma como deben construirse las preguntas y los diferentes
tipos de respuesta (escalas) que pueden utilizarse.

5. De igual forma se intentard llevar a cabo revision por experto de la
Universidad de la Sabana (Dra. Marina Camargo) para obtener recomendaciones
frente al tipo de preguntas y los contenidos que estas abordan y asi determinar si

estas responden al problema de investigacion.

Como producto del trabajo presencial y autbnomo realizado, se adjunta la version

1 de la matriz de preguntas.

Saludos



Angela Mercedes Mogollon Méndez

v REGISTRO REUNION 09 DE OCTUBRE 2012
Buenos dias a todos. Poniéndonos al dia con el registro de actividades realizadas
en nuestras sesiones pongo a consideracion de ustedes los avances de nuestro

encuentro del 09 de octubre.

1. Se continua la reflexion en torno a los articulos leidos y se recalca la
importancia de llevar a cabo un ejercicio de andlisis en el que se destaquen los
elementos mas significativos de cada documento, poniendo especial relevancia a
aguellas citas que aporten al proceso investigativo.

2. Frente a las categorias de analisis definidas (profesor universitario,
desarrollo profesoral, cultura docente, universidad) se construye un primer banco
de preguntas, las cuales se ubican en cada una de las categorias y se empieza a
hacer una diferenciacién por subcategorias intentando generar relaciones entre los
temas de modo que estos puedan dar respuestas a las preguntas de
investigacion. En este orden se define una matriz de preguntas, en la que se
diligenciaran varios campos:

a Categoria de analisis

b Subcategoria

C. Pregunta

d Modelo de respuesta/escala de valoracion

3 Como compromiso para el 11 de octubre queda la distribucion de las
preguntas en la matriz para iniciar revision una a una.

SALUDOS

Angela Mercedes Mogollon Méndez

v REGISTRO REUNION 05 DE OCTUBRE 2013
Lo prometido es deuda. Envio mis dos tareas:

1. Pautas para hacer un buen resumen.




Todo resumen debe llevar las siguientes partes:

1. El objetivo que se persigue con el documento

2. los pasos o partes que contemplan el documento. En primer lugar el autor
plantea.... Luego se mencionan.... Finalmente....

3. La metodologia que se utiliza en el estudio, cuando se trata de un articulo
cientifico. El estudio se realiz6 en tal afio, en tal lugar y con tales y tales personas
(muestra)

4. Finalmente una conclusion, es decir destacar lo mas significativo del articulo, lo

gue nos queda como relevante o destacado del articulo.

2. objetivos vy preguntas de la investigacion.

Les envio la informacion basica del proyecto para que en el ejercicio que estan
haciendo de construccion de las preguntas del instrumento, ubiquen los
interrogantes en la investigacién, de modo que puedan establecer el propésito de
la pregunta que estan diseflando y cOmo aporta a dar respuesta a nuestro

problema de investigacion.

Titulo de lainvestigacion
Incidencia de la cultura docente en la participacion de los profesores en los

“procesos de formacion y desarrollo permanente de la Universidad del Rosario”

Pregunta de investigacion: ¢Como incide la cultura docente en la participacion
de los profesores en los procesos de formacion y desarrollo permanente

promovidos por la Universidad del Rosario?

Subpreguntas de investigacion:

¢,Cuales son los significados que el profesor atribuye a los procesos de formacion
permanente que ofrece la Universidad del Rosario a su comunidad docente?

¢ Cudles son las experiencias vividas por los profesores a través de la

participacion en los cursos de desarrollo profesoral?



¢, Cual es la percepcion del profesor frente al impacto del “Programa de Formacién
y Desarrollo” en su desempefio como docente?

¢Cual es la percepcion del profesor frente a las exigencias de formacion
permanente que plantea el estatuto profesoral y el reglamento de profesores de

carrera académica?

Objetivo general: Establecer la incidencia de la cultura docente en la
participacion de los profesores en los “procesos de formacion y desarrollo

permanente de la Universidad del Rosario”

Objetivos especificos:

1) Identificar las percepciones, vivencias y creencias que los profesores de la
Universidad del Rosario tienen sobre los procesos de formacion permanente que
se ofrecen a través del Plan de desarrollo profesoral en la modalidad de cursos,
seminarios y talleres.

2) Indagar sobre como percibe el profesor Rosarista el impacto de los cursos de
desarrollo profesoral en su desempefio docente.

3) Analizar las percepciones del profesor frente a las exigencias de desarrollo
profesoral que plantea el estatuto profesoral y el reglamento de profesores de
carrera académica de la Universidad del Rosario.

4) ldentificar aspectos para la mejora de la gestion del Plan de desarrollo
profesoral en la modalidad de cursos, seminarios, talleres y otras actividades
ofrecidas por la Universidad.

ESTAMOS HACIENDO VAMOS MUY, PERO MUY BIEN.

Nos vemos mafiana.

Angela Mercedes Mogollébn Méndez

v" REGISTRO REUNION 03 DE OCTUBRE 2013



Buenas dias para todos.

A continuacion envio el registro de actividades que realizamos en la reunion del

miércoles con los compromisos que asumimos para el viernes:

1. se realiza presentacion del modelo de ficha que se utilizara para hacer
registro de cada uno de los articulos leidos. La estructura consta de los siguientes
items.

a. Nombre del articulo

b. Categoria de andlisis a la que pertenece (desarrollo profesoral, profesor
universitario, organizacion educativa, cultura docente)

c. Referencia bibliografica (normas APA)

d. Resumen del articulo (contextualizacion)

e. Citas destacadas por el aporte que generan al objeto de la
investigacion. cada una referenciada de acuerdo a normas APA

2. Se realiza dialogo académico en torno a tres articulos consultados y se
aclararan dudas frente a la definicion que la investigacion otorga al desarrollo
profesoral como proceso de cualificacion — capacitacion — formacion permanente
del profesor en el que se involucra el desarrollo de varias dimensiones (personal,
profesoral y profesional)

3. Se entrega para lectura y andlisis la informacion sacada del libro Evaluacién
de la Cultura Institucional en Educacion de Enrique Diez cobre la técnica para la
construccion del cuestionario de entrevistas, con el animo de dar referentes
metodolégicos que sirvan de base para la construccion de las preguntas que
haran parte del instrumento a aplicar con profesores.

4. Como compromisos para el viernes se plantea:

a. Hacer lectura del documento de Diez

b. Diligenciar las fichas correspondientes a los articulos leidos

C. Desde una perspectiva personal y argumentada, responder a las
preguntas: Quien es el profesor universitario y que entendemos como desarrollo

profesoral.



d. Con base a la documentacion leida (institucional y contexto) hacer ejercicio de
definiciobn de las principales categorias que serian sujeto de analisis para la

construccion del instrumento.

Saludos y quedo atenta a sus comentarios.

Angela Mercedes Mogollon Méndez

ANEXO 3. Validacion de preguntas
Anexo 3.1



PROFESOR
UNIVERSITARIO

motivacion frente ala

Que aspectos influyeron para que usted tomara la decisién de pertenecer al

tarea "
cuerpo docente UR? abierta
motivacion frente ala .
tarea que aspectos influyeron para que usted fuera docente?
Perfil ocupacional . . . . - .
P Cuales funciones considera usted que debe ejercer un docente universitario? abierta
Perfil ocupacional ¢ 515 funciones considera usted que debe ejercer como docente de La Universiddabierta
Rol del docente
Que papel juega usted dentro del proceso de aprendizaje del estudiante? abierta
considera usted relevante |a carrera academica dentro de su proyecto de vida
dimension de la
persona
¢Qué aspectos del SER considera usted que debe tener un profesor universitario?
usted reflexiona continuamente sobre su labor docente
éCree usted que el compromiso que adquirié con la UR lo lleva a trascender de
sus obligaciones ?
dimension de la
persona
¢Qué caracteristicas tiene buen profesor? abierta

funcion del docente

iqué aspectos cree usted que lo diferencia de un profesor de catedra?

écree usted que los estudiante son los Gnicos que tienen la clave para aprender ?

necesite dentro de su rol como
profesor (profesional), esta
dirigido a ensefiar a buscar,

ente educativo quiere lograr
profesionales con un desarrollo y
una formacién Integral, cudl de
estos dos aspectos considera
gran importancia Desarrollar una
docencia de maxima calidad que
garantice a los estudiantes el
aprendizaje y el desarrollo al
maximo nivel, de los valores y las
usted que como profesor
universitario debe ser artifice

conocimiento a sus estudiantes
de forma adecuada?
siysolosialgunaveza
participado en cursos de
desarrollo profesoral ¢los cursos
de desarrollo profesoral han
profesoral usted cree que estos
deberian ser complementados
¢Cémo considera usted que se
aprende su rama de estudio?

cree que el docente influye en el proceso de formacion del estudiante?
Formacion entendida como desarrollo permanente

percepcion del
docente

iCree usted que la investigacion es un complemento para la docencia?

cerrada acuerdo,
desacuerdo

dimension de la
persona

iCree usted que su labor como docente es reconocida en la Universidad del
Rosario?

cerrada acuerdo,
desacuerdo

Rol del docente

¢A que herramientas recurre usted a la hora de ensefiar a sus estudiantes y por
que? ( clase magistral, diapo, tablero, actividades, estudio de casos, mapas
mentales, talleres y trabajos en grupo, exposiciones, otro cual?

cerrada con opcion
multiple

percepcion del
docente

en su ejercicio personal de docencia que grado de importancia tiene para usted
un proceso de reflexion continua?

cerrada, alta
,media, bajo

estudiante-profesor

dentro de su rol docente consiera importante una comunicacion cercanay
permanente con el estudiante?

importante,
importante, poco

para usted cual es la diferencia entre escoger la docencia como un proyecto de
vida Qué piensa usted de su condicion en el ejercicio de su labor como docente?

percepcion del
docente

segun la escala como considera usted que la universidad del rosario mide su
capacidad como docente , nivel de estudios, afios de experiencia, dimensiones
del ser, herramientas pedagicas

donde 1eslamas
importantey 4la
menos importante

funcion del docente

Cual es su principal falencia como profesor?

cerrada (opcion
mdltiple) ; la
metodologia,
|maneja un grupo

percepcion del
docente

Cémo percibe usted la docencia: Método o técnica, Investigacién, Creacion,

todas las anteriores, ninguna de las anteriores

multiple; Método
o técnica,
Investigacion,

aprendizaje constante para el
desarrollo de sus habilidades

funcion del docente

que grado de importancia le da usted al hecho adquirir nuevas herramientas
pedagogicas para mantenerse actualizado en su actividad docente

cerrada (opcion
multiple): es
fundamental, es
importante, es de
menor
importancia, no
tiene ninguln tipo
de importancia




DESARROLLO
PROFESORAL

Perfil ocupacional

Considera usted que la formacion profesoral permanente, aporta su desempefio
en su rol de docente?

Cerrada (opcion
multiple); si,
aporta, si aporta
peronoeslo
unico, no aporta
mucho, no aporta
nada

perrcepcion del
docente

A que areas cree usted que deberia orientarse el desarrollo profesoral?
Disciplinar, profesional, Profesoral, ambas(profesoral y profesional)

cerrada (opcion
mdltiple):Disciplina

Politica universitaria
(requisitos)

le parece adecuado el requisito a través del cual exije los docentes de la
Universidad cursar un minimo 16 horas anuales de desarrollo profesoral, para
permanecer o promocionarse dentro de la carrera academica ?

Cerrada (opcion
mdltiple): si me
parece adecuado,
considero que las
horas estan por
debajo de las que
se deberia exigir,
son demasiadas
horas dedicadas a
este tipo de cursos

percepcion del
docente

¢Cree usted que las 16 Horas son suficientes? o écuanto tiempo anual cree usted
que es el adecuado para dedicar a los cursos de desarrollo profesoral?

Cerrada (opcion
mdltiple) ; menos
de 16 horas, entre

percepcion del
docente

Califique de 1a 5el grado de relevancia las razones que inciden en su
participacion en los cursos de desarrollo profesoral? Tiempo, organizacién del
plan de trabajo, Intereses, Motivacion, No lo considera necesario, Calidad de los
Cursos, Intensidad Horaria, Horarios programados de clase, fechas, sedes,
modalidad del curso,?

es una pregunta de
calificacion de 1a
5,siendo lelde
menor relevanciay
5el de mayor
relevancia.

perecepcion del
docente

¢En que medida considera usted que los cursos de desarrollo profesoral que le
brinda la Universidad del Rosario han aportado al desarrollo de su carrera
academica como docente?

cerrada (opcion
mdltiple); han
aporatado
bastante; aportan
lo suficiente; me
gustaria que
apotaran mas; no
han aportado
mucho

Rol del docente

¢épara usted cual de las siguientes tematicas de los cursos de Desarrollo
Profesoral que oferta la Universidad del Rosario es de mayor preferencia ? Puede
elegir una o mas respuesta si desea

cerrada (opcion
mdltiple); area de
investigacion, drea
de pedagogiay
didactica, TIC,
Formacién inicial

Rol del docente

¢éCalique de de 1a 3 el grado de relevancia que tienen las teméticas de
Desarrollo Profesoral? No tiene relevancia, poca relevancia, Mucha relevancia

cerrada (opcion
mdltiple); area de
investigacion, drea
de pedagogiay
didactica, TIC,

Politica universitaria
(requisitos)

¢ Considera usted que deberia ser un requisito de caracter obligatorio para el
desarrollo de carrera, el asistir a los cursos de Desarrollo Profesoral?

cerrada (opcion
mdltiple); esto
debe ser
obligatorio; esto

Politica universitaria
(requisitos)

que alcance dentro del cuerpo docente, considera usted que debe tener el
requisito de asistir a los cursos de desarrollo profesoral ?

Cerrada (opcion
mdltiple): estos
cursos deberian
serUnicay
exclusivamente
para profesores de
carrera; estos

Politica universitaria
(requisitos)

¢En que medida el plan desarrollo profesoral de la universidad cumple con el
proposito de estimular el prerfeccionamiento de las capacidades profesionales y
pedagdgicas de los profesores?

cerrada (opcion
multiple) ; alta,
media, baja

motivacion frente ala
tarea

¢qué estrategias considera usted que ayudaria a incrementar el numero de
profesores que asistan a los cursos de desarrollo Profesoral? Traer profesores
extranjeros, incluir tematicas, generar un tipo de costo a los cursos ofertados,
incluir una sancion economicamente para las personas que oferten y no asistan a
los cursos, otras cuales?

cerrada (opcion
mdltiple);
considerar la
posibilidad de
tener profesores
extranjeros con
dominio del saber




DESARROLLO
PROFESORAL

motivacion frente a la
tarea

En que grado las estrategias que utiliza la Universidad para promover la oferta de
los cursos de desarrollo profesoral estimulan la participacion de los profesores?

cerrada (opcién
multiple) ; las
estrategias
utilizadas por la
universidad
estimulan a
participar en
cursos de DP, las
estrategias
utilizadas por la
universidad no
estimulan a
participar en
cursos de DP;
nunca ha existido
una estrategia
evidente
encaminada a
involucrary
estimularla
participacién en
cursos de DP

Politica universitaria
(requisitos)

¢Esta usted de acuerdo con la penalizacion de la no asistencia a los cursos de
Desarrollo Profesoral ?

Cerrada (opcion
multiple); Estoy
totalmente de
acuerdo éPor qué?

percepcion del

Cerrada (opcion
multiple);virtual,

docente ¢Cual es su preferencia metodologica para el desarrollo de los cursos virtual o presencial, me es
presencial? indiferente
Perfil ocupacional éCuales son las herramientas pedagogicas que usted como docente utiliza para Abierta

que el estudiante se forme y se apropie de los conocimientos?

Carga Laboral

éCree que su plan de trabajo y mdltiples tareas lo limita a la hora de tomar los
cursos de desarrollo profesoral?

cerrada (opcion
multiple); si, No,
Por que?

¢Cuales de estos aspectos considera usted que tienen mayor relevancia en los

cerrada muy
importante,

Metodologia cursos de desarrollo profesoral ? Metodologias Pedagogicas, desarrollo de importante, poco
competencias, la investigacion, la gestion académica, etica profesional. Enumere |importante, sin
de 1a5donde 1es el mas importate y 5 es el menos importante. importancia

éCree usted que los contenidos que se abordan en los cursos de desarrollo
Creencias profesoral son acertados, en cuanto a lo que usted considera relevante para su abierta si, no,
desarrollo como docente? porque
. ¢considera usted que el minimo de horas planteadas por la Universidad del
Requisitos . . .
Rosario para cumplir el requisito de desarrollo profesoral, es relevante a la hora
de mirar |a calidad de los cursos?
para usted cual de las siguientes variables tienen mayor relevancia a la hora de

Metodologia ejercer sus labores como docentes (desarrollo profesional: titulos, experiencias,
directamente relacionados con su area de conocimiento) o ( desarrollo
profesoral: exoeriencia en el ambito educativo, hablidades, competencias) cerrada

Creencias siente usted que la Universidad del Rosario le impone la asistencia a los cursos
de desarrollo Profesoral?
cree que a traves del desarrollo de los cursos de Desarrollo Profesoral se logren
las metas estrategicas planteadas por la Universidad del Rosario
¢Qué tanto conoce usted la politica de desarrollo profesoral de la universidad Cerrada Mucho,
del Rosario? Poco o Nada
cerrada totalmente
de
Requisitos R o "
éla politica de desarrollo profesoral es lo suficiente clara? Con respecto a acuerdo,totalment
congruencia, participacion, programas ofertados e en desacuerdo
. ¢Ha asistido usted a algunos de los cursos de desarrollo profesoral ofertados por |abiertasi, no,
Requisitos . .
La Universidad? porque
. éesta de acuerdo con los requisitos que plantea la politica de desarrollo cerrada acuerdo,
Requisitos
profesoral? desacuerdo
cerrada Excelente,
Creencias ¢Cémo calificaria su experiencia en los cursos de desarrollo profesoral ofertados |buena, regular,
por la universidad? Excelente, buena, regular, mala mala

Metodologia éCree que los cursos de desarrollo profesoral estan acordes a su nivel académico |abiertasi, no,

y profesional? porque

¢Cuadl de las siguientes tematicas llama mas su atencion para desarrollar y hacer

parte de un curso de desarrollo profesoral ofertado por la Universidad? Sefiale cerrada muy
Creendias con 1la de mayorinteresy 5la de menorinteres. AREA DE PEDAGOGIA Y importante,

DIDACTICA, AREA DE INVESTIGACION, AREA DE HERRAMIENTAS DE APOYO E
INCORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS, FORMACION INICIAL PARA
ACADEMICOS Y TUTORES PARES, otra cual

importante, poco
importante, sin

importancia




percepcion del
docente

éSonde suinteres los cursos de desarrollo profesoral ofertados por la
universidad o prefiere realizarlos fuera de la Universidad?

abiertasi, no,
porque

calidad de los cursos

(Esta usted de acuerdo con la intensidad horaria que manejan los cursos de
desarrollo profesoral dentro de la universidad?

de
acuerdo,totalment
e en desacuerdo

dimension de la
persona

¢Considera que estos cursos de desarrollo profesoral tienen en cuenta aspectos
de la eticay el desarrollo del ser, que le ayudan a mejorar su actividad como
docente?

abiertassi, no,
porque

percepcion del
docente

éconsidera los cursos de Desarrollo Profesoral certifican y acreditan (dan un valor
agregado) a su experiencia como docente en el contexto actual?

abiertasi, no,
pogue

calidad de los cursos

(Esta usted de acuerdo con que el personal que dicta los cursos de Desarrollo
Profesoral esta capacitado para dictar dichos cursos?

cerrada,
totalmente de
acuero, de
acuerdo, en
desacuerdo,
totalmente en
desacuerdo

calidad de los cursos

¢considera usted que las teméticas de los cursos de desarrollo profesoral son
tematicas; generales, interesantes, apropiadas, constructivas, nada interesantes,
?

cerrada, escoger 1
0 mas opciones

percepcion del

¢Cree usted que los docentes que han participado en los cursos de desarrollo

profesoral tienen algun tipo de ventaja sobre los docentes que no hantomado  |abierta si, no
docente dichos cursos? porque
cerrada,
totalmente de
DESARROLLO acuero, de
PROFESORAL calidad de los cursos acuerdo, en
desacuerdo,
¢Estd usted de acuerdo con que algunas teméticas de los cursos de desarrollo totalmente en
profesoral, sean impartidas directamente por docentes de la misma institucion? |desacuerdo
¢ que opciones influyen en usted a la hora de tomar los cursos de desarrollo
. profesoral en la Universidad del Rosario? INTENSIDAD HORARIA, TEMATICAS,
Creencias FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO, REQUISITO DE LA INSTITUCION, NECESIDAD DE cerrada, escoger 1
CAPACITACION 0 mas opciones
Con el paso del tiempo como docente y profesional, se ha visto usted mas
Rol del docente inclinado por profundizar en: dreas de conocimiento cientifico, investigativoo  [cerrada escoger 1
en areas de capacitacion docente? opcion
percepcion del Para usted el desarrollo profesoral tiene como propdsito: La Excelencia
docente académica, Perfeccionamiento como ser humano, cumplimiento de un requisito, |cerrada de
aprendizaje de nuevas metodologias seleccion multiple
Que areas deberia atender el desarrollo profesoral tanto del profesor como de
las funciones de la universidad
sobresaliente,
calidad de los cursos [Considera usted que debido a que los cursos de Desarrollo profesoral son buena, regular,
gratuitos, la calidad de estos es? mala
percepcion del Como percibe el requisito desde la norma? coersitivo o mecanismo para el logro |cerrada con 1sola
docente de las metas estrategicas opcion
calidad de los cursos los cursos de Desarrollo Profesoral deberian ser tanto disciplinarios como
profesionales? si ,no porque
percepcion del ¢Considera usted que la cualificacion permanente (entiendase cualificacion
docente como formacion profesoral), es: necesaria, genera valor agregado, obligatoria, cerrada con opcion
indiferente, n/r? multiple
cerrada muy
importante,
Rol del docente ¢Cudl Considera usted es laimportancia de las habilidades sociales y aspectos del |importante, poco
obrar en su practica Docente? importante, sin
Creencias ¢ Considera usted que las creencias, las practicas y las relaciones supone una
CULTURA, CREENCIAS Y aproximacion sistémica, un reaprender los roles institucionales y una forma para
CALIDAD interactuar con los estudiantes? si, no porque

funcion del docente

iCree usted que la investigacion que realiza como docente en cuanto al
desarrollo de su ciencia se ve afectada por dedicarle bastante tiempo a la
docencia?

si, no porque

Percepcion docente

¢Considera que los cursos de desarrollo profesoral tienen acogida en el cuerpo
docente universitario?

si ,no porque

Percepcion docente

Considera usted son de calidad los cursos ofertados para el desarrollo profesoral

de la universidad?

si ,no porque




Anexo 3.2

Carga Laboral

el plan de trabajo exigido por la Universidad, restringe o inhibe la investigacion?

si ,no porque

calidad de los cursos

La educacion actual tiene una gran complejidad y para desarrollarla “se precisan
cambios, innovaciones, desde la perspectiva institucional y personal. éCree usted
que la Universidad va de la mano con el equipo de docentes, para lograr este
gran objetivo.

si,no porque

percepcion del
docente

¢éConsidera usted que Los requisitos exigidos por la Universidad son los
suficientes para la contratacion del cuerpo docente?

si ,no porque

calidad de los cursos

¢Considera usted que los sistemas de Acreditacidn, tiene en cuenta el valor de la

abierta si, no

docencia para ser una Universidad de Calidad? porque
éUsted conoce el Estatuto del profesor universitario que se tiene en la

Rol del docente . . . .
Universidad del Rosario? si, no.

Requisitos ¢Usted ha leido el Estatuto del profesor universitario en su totalidad? si ,no porque
percepcion del ¢Cual es la percepcidn que usted como docente de la universidad tiene con cerrada, escoger 1
docente respecto al estatuto? Informativo, coercitivo, punitivo 0 mas opciones

percepcion del éCree usted que el Estatuto del profesor universitario facilita su actividad como
docente docente? si,no porque

percepcion del
docente

Las calidad de las instalaciones fisicas influyen en su desempefio como buen
docente?

si,no porque

recursos universitarios

Los recursos electrdnicos disponibles a los estudiantes han ayudado su labor
como docente?

si ,no porque

Creencias

Qué sugerencia tendria usted a la universidad para poder desarrollar mejor su

labor como docente? abierta
. Considera reponsabilidad suya o de los esudiantes, denunciar fallas en equipos o
calidad de los cursos L . . . .
deficiencias en ayudas que la universidad proporciona? abierta
percepcion del cree usted que la universidad como institucion educativa es la unica responsable |abiertasi, no
docente de que se formen los docentes porque
a que funcion docente considera usted que se le da mas peso dentro de la pedagdgica,

calidad de los cursos

universidad

cientifica, las dos.




PROFESOR UNIVERSITARIO

motivacion frente ala
tarea

Que aspectos influyeron para que usted tomara
la decision de pertenecer al cuerpo docente UR?

abierta

motivacion frente ala
tarea

que aspectos influyeron para que usted fuera
docente?

Perfil ocupacional

Cuales funciones considera usted que debe ejercqg

abierta

Perfil ocupacional

Cuales funciones considera usted que debe ejercqg

abierta

Rol del docente

Que papel juega usted dentro del proceso de
aprendizaje del estudiante?

abierta

considera usted relevante la carrera academica
dentro de su proyecto de vida

dimension de la
persona

¢Qué aspectos del SER considera usted que
debe tener un profesor universitario?

usted reflexiona continuamente sobre su labor
docente

conlaUR o lleva atrascender de sus
obligaciones ?

dimension de la
persona

¢Qué caracteristicas tiene buen profesor?

abierta

funcion del docente

équé aspectos cree usted que lo diferencia de
un profesor de catedra?

écree usted que los estudiante son los Unicos
que tienen la clave para aprender ?

necesite dentro de su rol como
profesor (profesional), esta dirigido a
ensefiar a buscar, encontrary alcanzar
educativo quiere lograr profesionales
con un desarrolloy una formacién
Integral, cudl de estos dos aspectos
considera usted mas relevante para
importancia Desarrollar una docencia
de maxima calidad que garantice a los
estudiantes el aprendizaje y el
desarrollo al maximo nivel, de los
valores y las capacidades personales y
que como profesor universitario debe
ser artifice principal para lograr ese
conocimiento a sus estudiantes de
forma adecuada?

solo si alguna vez a participado en
cursos de desarrollo profesoral ¢élos
cursos de desarrollo profesoral han
aportado a usted herramientas de
profesoral usted cree que estos
deberian ser complementados con
¢Como considera usted que se
aprende su rama de estudio?

formacion del estudiante? Formacion entendida
como desarrollo permanente

aprendizaje constante para el
desarrollo de sus habilidades como

percepcion del
docente

¢éCree usted que lainvestigacion es un
complemento para la docencia?

cerrada acuerdo,
desacuerdo

dimension de la
persona

¢Cree usted que su labor como docente es
reconocida en la Universidad del Rosario?

cerrada acuerdo,
desacuerdo

Rol del docente

ensefiar a sus estudiantes y por que? ( clase
magistral, diapo, tablero, actividades, estudio de
casos, mapas mentales, talleres y trabajos en

cerrada con
opcion multiple

percepcion del
docente

de importancia tiene para usted un proceso de
reflexion continua?

cerrada, alta
,media, bajo

estudiante-profesor

una comunicacion cercana y permanente con el
estudiante?

importante,
importante, poco

docencia como un proyecto de vida Qué piensa
usted de su condicidn en el ejercicio de su labor
como docente?

percepcion del
docente

universidad del rosario mide su capacidad como
docente, nivel de estudios, afios de experiencia,
dimensiones del ser, herramientas pedagicas

donde 1es lamas
importantey 4la
menos imortante

funcion del docente

Cual es su principal falencia como profesor?

abierta

percepcion del
docente

técnica, Investigacion, Creacion, todas las
anteriores, ninguna de las anteriores

cerrada con
opcion multiple

funcion del docente

estaria usted dispuesto adquirir nuevas
herramientas pedagogicas para mantenerse
actualizado en Isu actividad docente

abiertasi, no,
porque




Perfil ocupacional

considera usted que los cursos de Desarrollo
profesoral de la Universidad de Rosario son
complementarios a su formacion docente

Cerrada SI,NO por
que?

perrcepcion del
docente

A que areas cree usted que deberia atendery
hacer mayor enfasis el desarrollo profesoral?

Abierta

Politica universitaria
(requisitos)

Esta de acuerdo con la normativa en la cual se
establece un minimo de 16 horas anuales para
los cursos de desarrollo profesoral ?

Cerrada, Si, estoy
de acuerdo; No,
estoy en total
desacuerdo; por
que?

percepcion del
docente

¢Cuanto tiempo anual cree usted que es el
adecuado para dedicar a los cursos de desarrollo
profesoral?

Cerrada (opcion
multiple) ; menos
de 16 horas,

percepcion del
docente

cual es su primer motivo para no asistir a las clases

motivacion frente ala
tarea

que sedes de la universidad del Rosario se le
facilitan ala hora tomar los cursos de Desarrollo
Profesoral ofertados por la universidad?

Cerrada (opcion
multiple) ; Sede
Centro; Sede
Quinta de Mutis ;

DESARROLLO PROFESORAL

perecepcion del
docente

¢ en que medida considera usted que los cursos
de desarrollo profesoral han aportado algo asu
proyecto de vida como docente?

cerrada (opcion
multiple); han
aporatado
bastante; aportan
lo sufieciente;
me gustaria que
apotaran mas; no
han aportado
mucho

Rol del docente

écual de las siguientes tematicas de los cursos
de Desarrollo Profesoral es de mayor
preferencia para usted teniendo en cuenta su rol
como docente? Puede elegir una o mas
respuesta si desea

cerrada (opcién
multiple); area
de investigacion,
areade
pedagogiay
didactica, TIC,

C 1

Politica universitaria
(requisitos)

¢ Considera usted que el requisito de Desarrollo
Profesoral debe ser una exigencia por parte de la
Universidad?

cerrada (opcién
multiple); Si, No,
Por qué?

Politica universitaria
(requisitos)

¢Que grado de importancia considera usted que
tiene la politica de desarrollo profesoral en la
universidad como entidad encargada de formar
personas ? - alta, media o bajla

cerrada (opcién
multiple) ; alta,
media, baja

motivacion frente a la
tarea

sean gratuitos o prefiere que tengan algun tipo
de costo?

cerrada (opcion
multiple);

Politica universitaria
(requisitos)

¢Esta usted de acuerdo con la penalizacion de la
no asistencia a los cursos de Desarrollo
Profesoral ?

Cerrada (opcidn
multiple); Estoy
totalmente de
acuerdo ¢Por

percepcion del

Cerrada (opcidn
mdltiple);virtual,

docente ¢Cual es su preferencia metodologica para el presencial, me es
desarrollo de los cursos virtual o presencial? indiferente
usted como docente utiliza para que el
Perfil ocupacional [estudiante se forme y se apropie de los Abierta

conocimientos?




cerrada (opcidn
multiple); si, No,
Por que?

¢Cree que su plan de trabajo y multiples tareas
lo limita ala hora de tomar los cursos de
desarrollo profesoral?

Carga Laboral

cerrada muy
importante,
importante, poco
importante, sin
importancia

Metodologia

Creencias
abiertasi, no,
porque

Requisitos

Metodologia

Creencias

Cerrada Mucho,
Poco o Nada

cerrada
Requisitos totalmente de

acuerdo,totalmen
te en desacuerdo

abiertasi, no,
porque
cerrada acuerdo,
desacuerdo

Requisitos

Requisitos

cerrada
Excelente,
buena, regular,
mala

Creencias




Metodologia abiertasi, no,
porque
Creencias cerrada muy

importante,
importante, poco
importante, sin
importancia

percepcion del

abiertasi, no,
docente

porque

totalmente de
acuerdo,totalmen
te en desacuerdo

calidad de los cursos

dimension de la
persona abiertasi, no,

porque

percepcion del

abiertasi, no
docente P

poque
cerrada,
totalmente de
acuero, de
acuerdo, en
desacuerdo,
totalmente en
desacuerdo

calidad de los cursos

calidad de los cursos
cerrada, escoger

10 mas opciones

percepcion del
docente abiertasi, no

porque

cerrada,
totalmente de
acuero, de
acuerdo, en
desacuerdo,
totalmente en
desacuerdo

calidad de los cursos




Creencias

Rol del docente

percepcion del
docente

calidad de los cursos

percepcion del
docente

calidad de los cursos

percepcion del
docente

Rol del docente

cerrada, escoger
10 mas opciones

cerrada escoger 1
opcion

cerrada de
seleccion
multiple

excelente,
sobresaliente,
buena, regular,

cerrada con 1sola
opcion

si,no porque

cerrada con
opcion multiple

CULTURA, CREENCIAS Y
CALIDAD

Creencias

funcion del docente

cerrada muy
importante,
importante, poco
importante, sin

si, no porque

si, no porque




javi
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MODELO FORMATO ENCUESTA EJEMPLO: PREGUNTA 1

Las siguientes afirmaciones hacen referencia a el significado que usted como docente le atribuye a los procesos de formacion permanente de la
Universidad del Rosario

califique las siguientes afirmaciones con una x, dependiendo si esta Totalmente de acuerdo, De acuerdo, En desacuerdo, Totalmente en desacuerdo segun
su criterio siendo:

TA: TOTALMENTE DE ACUERDO

A: DE ACUERDO

D: EN DESACUERDO

TD: TOTALMENTE EN DESACUERDO

AFIRMACION TA A D 1)

1.El ejercicio de docencia requiere de un proceso de reflexion continua

2. El docente debe adquirir nueevas estrategias pedagdgicas con el fin de mantenerse actualizado en su
actividad:

3. Los cursos de desarrollo profesoral son un complemento al desarrollo de su actividad como docente:

4. Los contenidos que se abordan en los cursos de desarrollo profesoral son acertados:

5. En los cursos de desarrollo profesoral se deberian incluir temdticas referentes a la ética y desarrollo
del ser:

6. los cursos de desarrollo profesoral ofertados por la universidad dan un valor a su carrera y activida
como docente en el contexto actual:

7. los docentes que han participado en cursos de desarrollo profesoral tienen ventaja en el desempefio
de su actividad sobre los docentes que no han tomado este tipo de cursos:

8. Los curso de desarrollo profesoral deberian ser encaminados a la prate profesionaly disciplinar del ser
docente:

9. Los cursos de desarrollo profesoral dictados por la universidad son de alta calidad en cuanto a sus
contenidos:

10. La Univesidad como institucion educativa debe ser la Unica responsable de su formacion docente:

Lasiguiente pregunta es de opcion Miltiple, marque con una X la opcion que mas se acomode a su criterio

¢ Cudnto tiempo anual cree usted que es el adecuado para dedicar a los cursos de desarrollo profesoral?
a. Menos de 16 horas.

b. entre 16y 30 horas

c. de 30a 50 horas

d. més de 50 horas

Enumere de 1a5( donde 1es el mas importante y 5 el menos importante)los aaspectos que usted considera que tienen mayor importancia en los
procesos de capacitacion que se llevan a cabo en los cursos de desarrollo profesoral

Formacion Profesional

Metodologias pedagdgicas

Desarrollo de competencias

Investigacion

La Gestion académica

Etica profesional

Anexo 3.4

MODELO FORMATO PRE-DEFINITIVO



DESARROLLO PROFESORAL

Encuesta sobre percepciones y expectativas de los profesores de carrera frente a los cursos de desarrollo profesoral ofrecidos,
coordinados y proporcionados por la universidad del rosario (UR)

Informacién general sobre el profesor encuestado.

edad:

Género:

a. ¢Cuanto tiempo lleva usted trabajando en docencia universitaria?

b. éHace cuanto trabaja en la UR como profesor de carrera o de planta?

c. ¢A qué Facultad se haya vinculado actualmente?

d. ¢en que nivel del escalafén docente se encuentra? profesor auxiliar
profesor asistente
profesor principal
profesor asociado
profesor titular

e. ¢ Cudl es su nivel académico actual? pregrado
posgrado
especializacién
maestria
Dotorado

1. Las siguientes afirmaciones hacen referencia al significado que usted como profesor le atribuye a los procesos de formacién
permanente de la Universidad del Rosario

califique las siguientes afirmaciones con una x, dependiendo si esta Totalmente de acuerdo, De acuerdo, En desacuerdo, Totalmente
en desacuerdo segun su criterio siendo:

TA: TOTALMENTE DE ACUERDO

A: DE ACUERDO

D: EN DESACUERDO

TD: TOTALMENTE EN DESACUERDO

AFIRMACION TA A D TD

1.El ejercicio de docencia requiere de un proceso de reflexion continua

2. El profesor debe adquirir nueevas estrategias pedagdgicas con el fin de mantenerse actualizado en
su actividad:

3. Los cursos de desarrollo profesoral son un complemento al desarrollo de su actividad como
profesor:

4. Las temdticas que se abordan en los cursos de desarrollo profesoral responden a sus necesidades
de formacion permanente como profesor:

5. Las temdticas que se abordan en los cursos de desarrollo profesoral responden a alos lineamientos
establecidos por la universidad:

6. En los cursos de desarrollo profesoral se deberian incluir temdticas que promovieran el crecimiento
personal:

7. En los cursos de desarrollo profesoral se derian incluir temdticas que promuevan la parte
profesional y disciplinar del ser docente:

8. los cursos de desarrollo profesoral ofertados por la universidad generan valor agregado a su
actividad como profesor en el contexto actual:

9. los docentes que han participado en cursos de desarrollo profesoral tienen ventaja en el
desemperio de su actividad sobre los docentes que no han tomado este tipo de cursos:

10. Los cursos de desarrollo profesoral ofrecidos por la universidad percibidos de alta calidad:

11. La Universidad como institucion educativa debe ser la tinica responsable de su formacién docente:




La siguiente pregunta es de opcion Multiple, marque con una X la opcién que mas se acomode a su criterio

12. ¢ Cuanto tiempo anual cree usted deberia dedicar a su desarrollo profesoral?

a. Menos de 16 horas.

b. entre 16y 30 horas

c. de 30a 50 horas

d. mds de 50 horas

13. Califique de 1a3(donde 1es el masimportante y 3 el menos importante) la relevancia otorgada por parte de la universidad a
las siguienetes temdticas

Metodologias pedagogicas

Desarrollo de competencias

Investigacion

otra pregunta

14. califique de 1a 5 ( donde 1 es el mas importante y 5 el menos importante) laimportancia de incluir dentro de los procesos de
formacion permanente tematicas relacionadas con la adquicion de :

conocimientos y habilidades para el ejercicio de la disciplina

conocimiento sobre el contexto y tendencias en la educacién

competencias para el desarrollo de actividades de extension

competencias para el desarrollo de actividades de liderazgo o direccién en instituciones educativas

actividaes de gestidnn académica

2. Las siguientes afirmaciones hacen referencia sobre la sexperiencias académicas vividas a través de los cursos de desarrollo
profesoral tomados en la UR.

AFIRMACION TA A D D

1.«La experiencia académica vivida con los cursos de desarrollo profesoral en la UR
me motiva para seguir participando»

2. «Las temdticas planteadas en los cursos de desarrollo profesoral que ofrece la UR
han sido pertinentes para mi»

3. «Los cursos de desarrollo profesoral que he completado en la UR
me han aportado para mejorar mi prdctica pedagdgica o investigativa»

4. «La calidad de los cursos de desarrollo profesoral que he tomado en la UR
ha sido excelente»




