Universidad del

Rosario

DECRETO RECTORAL No. 1606
(2 de diciembre de 2019)

Por el cual se reglamentan los beneficios y apoyos econémicos a profesores y
funcionarios administrativos de la Universidad para acceder a estudios de posgrado
de especializacion y maestria.

El Rector de la Universidad del Rosario, en ejercicio de las atribuciones que le

DECRETA:

Titulo |
Generalidades

Las tarifas especiales del presente decreto no son acumulables con otros beneficios
economlcos 'otorgados por la Universidad.

Articulo 2: Vinculacién laboral y condiciones generales. Para la aplicacién de los
“beneficios establecidos en el presente decreto, los profesores y funcionarios
administrativos deben contar con vinculacién laboral a la Universidad bajo las
siguientes condiciones:

1. El profesor debe estar vinculado mediante contrato laboral a término indefinido,
cuyo objeto sea desempefiar las funciones establecidas en el Estatuto del
Profesor Universitario y que cuente con una antigiiedad no inferior a un afio
cumplido bajo esta modalidad.
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2. El funcionario administrativo debe estar vinculado mediante contrato laboral a
término indefinido vigente con una antigiiedad no inferior a un afio cumplido.
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3. Ni el profesor ni el funcionario deben tener sancidn disciplinaria impuesta dentro
de los dos afios anteriores a la solicitud o aplicacién del beneficio, ni encontrarse
investigados en un proceso disciplinario pendiente de decisién. Lo anterior
debera ser certificado por Gestién Humana.

Las con iciones especificas de vinculacion que se definan segin cada beneficio a
: | presente decreto.

_ ibilidad. Los beneficios econémicos aqui descritos estan sujetos a
ffaprobacmn salvo en los casos en los que se disponga aplicacién automdtica, y a la
_disponibilidad.de-recursos por parte de la Universidad.

: Titulo li
fa especial a profesores y funcionarios para cursar
programas de posgrado de la Universidad

;-alfé"_stu:_d;iant que.cuenten con la condicidn simultanea de ser profesor o funcionario
‘administrativo de la Universidad. La tarifa especial se aplicaré de forma automatica
y sucesnva en Ios reubosfde matricula del estudiante cuando retina las condiciones

matricula‘para el periodo académico en que lo solicite, de la especializacion a la
cual sea admitido en la Universidad del Rosario. Esta tarifa especial sera
renovable cuando se cumplan las condiciones establecidas en el articulo 6
presente decreto.

2. En programas de maestria: El estudiante pagara el 50% del valor de la matricula
para el periodo académico en que lo solicite, de la maestria a la cual sea admitido
en la Universidad del Rosario. Esta tarifa especial serd renovable cuando se

Q/ cumplan las condiciones establecidas en el articulo 6 presente decreto.
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Estas tarifas no son retroactivas para periodos anteriores a la solicitud y aplican para
guienes tengan vinculacién laboral de tiempo completo. Para acceder al descuento
el profesor o funcionario debe solicitar la generacidn del recibo de matricula en CASA
UR.

Paragrafo. Quienes tengan vinculacion laboral de medio tiempo la tarifa especial
que pagaran por el valor de matricula sera del 50% en programas de especializacién
_y del 75% en maestrias.

ulo g.-:,Re"r_lovacién de la Tarifa Especial. El mismo porcentaje reconocido por
e z para.el periodo cursado del programa serd renovado y aplicado en el

culacién laboral con la Universidad por la cual se le aprobé la
ara cursar eI prograrna al cual fue admitido

nien -ntrarse mvestrgado en un proceso disciplinario como funcionario o
profesor e

Cizéndo Se btenga un promedio académico inferior a 4.0 y superior o igual a 3.8,
* . para efectos de la renovacién, la tarifa especial correspondera a la mitad del
_ 'pgﬁqénta' -exento de pago que le fue reconocido para el primer periodo académico.

" Encel €Vénto de obtenér tina calificacion inferior a 3.8, no serd renovada la tarifa
especial.:

obhgauon no sera exigible cuando la desvinculacién se dé sin justa causa por parte
de la Universidad. A partir del retiro y en su rol de estudiante debera pagar ef 100%
de valor de matricula por los periodos faltantes para culminar el programa.

Para efectos de lo anterior, en el compromiso que suscriba el profesor o funcionario
se obliga expresamente a este pago, acompaiiado de garantias de respaldo y
autorizacidn de los descuentos que sean procedentes de su liquidacion.
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Titulo I
Disposiciones finales
Articulo 8. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial los articulos 12,
13,14 del Decreto 1434 de 2016.

Articulo 9. Aplicacion. El presente Decreto sera aplicable a las solicitudes que se
_presenten a partir de la fecha de su expedicion. Las becas otorgadas con anterioridad
al presente Decreto continuaran rigiéndose por los decretos rectorales bajo las
oncedidas, en especial el Decreto 1434 de 2016, articulos 12, 13y 14.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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