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Rendimiento y evaluacion de
1a cadena de suministro usando|

1 objetivo principal del estudio es proveer un metodo para
disefiar un sistema de evaluaciGn del rendimiento de la cadena de

Se analizo el impacto de la metodologia mencionada en la cual el
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organizacional

(VM) y Etica Empresarial (EE)) para explicar como podian
influir sobre el desempero organizacional (DO).

se puede utilizar como propuesta que genere un mayor desempeio de
las organizaciones.
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