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CONCLUSIONES

La evolucion organizacional comienza con la aparicién de una nueva forma, el producto del
pensamiento empresarial, y termina con la extincion de los Gltimos miembros de la poblacion
que la imitacion crea. Hay sentido en hablar de la fundacion de la organizacion y el fracaso,
junto con la seleccion, adaptacion, aprendizaje, poblaciones y comunidades. Es menos sensible a
buscar analogos de genes y genealogias, cuando en realidad no hay nada cercano a lo que existe
en el mundo bioldgico.
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CONCLUSIONES

Existen algunas claves necesarias para clasificar la produccién sociolégica sobre la interaccion
social con el medio ambiente fisico y bioldgico. Estas claves se establecen a partir de algunos
avances cientificos como son los de la biologia humana, en cuanto a las relaciones sociales en
comunidades de animales; Los de la ecologia, sobre el funcionamiento en los ecosistemas
naturales; y los de la sociologia en base a los ecosistemas sociales y en torno a la sociologia
medioambiental. Todos estos avances hacen parte de las contribuciones que la sociologia ha
realizado al estudio de las relaciones sociales de los seres humanos, especificamente con el
medio ambiente.
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CONCLUSIONES

Segun los resultados del estudio, la influencia entre los actores fue asi:

- El voluntario opto por buscar el lado competitivo, y hacer llamar su atencion; es decir
que prefirié enfrentar su posicién de un modo directo y no evitar esa amenaza dada por
el otro actor.

- La hipdtesis basica del estudio, es que una experiencia cooperativa reduce el PS, fue
apoyada. Debido a que el actor (voluntario) presenta una eleccion forzada, donde el
procedimiento de asientos fue visto como una medida particularmente eficaz y sensible
de PS.

- El tratamiento cooperativo representa casi en su totalidad el efecto, con poca diferencia
que se produce entre los tratamientos competitivos y neutrales. Esto sugeriria que el
equilibrio que se presente en el PS puede ser claramente influenciado por motivos de
cooperacion.
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CONCLUSIONES

“Consideramos que no se debe olvidar que las ciencias humanas fundamentales han sefialado
que la subjetividad y los simbolos que interpreta todo ser humano, es muy poco probable que se
puedan “manipular” exteriormente, y mucho depende de la coherencia entre la vida material,
concreta, y la vida simbolica representacional, como elementos interdependientes de un todo. La
cultura no puede ser considerada como una ciencia experimental en busca de leyes, sino una
ciencia interpretativa en busca de significaciones.”

Existen varios tipos de direccion empresarial, la mala interpretacion del concepto de cultura
organizacional no aplica para todas las empresas, pues cada organizacion esta administrada de
forma diferente. Es la conducta de los colaboradores y una construccion colectiva a nivel
organizacional, lo que va a permitir el mejor funcionamiento de la direccion empresarial.
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CONCLUSIONES

Una caracteristica Unica entre la reciprocidad y el castigo es la falta de coincidencia entre
los modelos y los datos: Los individuos deben equilibrar los costos y beneficios de
repetidas interacciones durante periodos de demora. Equilibrar costos y beneficios en el
tiempo plantea varios desafios cognitivos, y por tanto la aparicién de la reciprocidad y la
sancion se enfrenta a limitaciones psicoldgicas triviales.

Gran variedad de mecanismos psicoldgicos facilitan la cooperacion, permitiendo disefiar
experimentos mas adecuados. Las investigaciones de la reciprocidad y el primer castigo
debe evaluar las limitaciones de los animales en las areas descritas; cuando se prueba la
reciprocidad y el castigo, los investigadores primero deben considerar las limitaciones
cognitivas que operan en el animal y, en base a este analisis, el disefio de un experimento
apropiado

Los casos de adaptaciones cognitivas estan estrechamente adaptados a rutinas especificas
de comportamiento, la superacién de las limitaciones cognitivas mas generales. Hay
comportamientos tipicos en animales no humanos, que implican una adaptacién
especifica cognoscitivo pasar por una restriccion mas general. Estas adaptaciones
cognitivas permiten crear una rutina simple de comportamiento especifico que ayudado a
evolucionar las relaciones de mas personas.

El mutualismo, la seleccion de parentesco, la reciprocidad y la sancién ayudan a
determinar el comportamiento que maximiza las ganancias personales en términos de
supervivencia y reproduccion.

La integracion de la psicologia animal en los actuales modelos de comportamiento
cooperativo puede ayudar a explicar la curiosa taxonomia de distribucion de la
reciprocidad y del castigo, que son poco frecuentes en los animales no humanos pero
omnipresentes entre los humanos.




