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Nombre del postulante: Diana Carolina Mora Jojoa
Institucion: Universidad El Bosque
Categoria en el que se desea inscribir la propuesta (seleccione solo una):

o Ciencia Abierta: se premiaran aquellas estrategias implementadas que promuevan la
creacion, transmision y aprovechamiento del conocimiento cientifico y tecnolégico, entre
los distintos actores, para fomentar la colaboracién, transparencia, inclusion,
cooperacion internacional, la visibilidad cientifica regional, la apropiacion social del
conocimiento y el impacto.

Titulo de la experiencia y/o proyecto innovador:
¢ Nodo de Innovacion Colombiano en Salud - HUB iEX
Palabras clave (entre 4 y 6 palabras separadas por comas)

e Nodo de Innovacién, Innovacién, Emprendimiento, Transferencia Tecnoldgica,
transferencia de conocimiento, Salud, Tecnologia, Apropiacién social del conocimiento,
Colaboracion, Transparencia, Acelerar, Redisefiar.

Tiempo de implementacién de la experiencia y/o proyecto innovador

e 26 meses (25 de abril de 2019 — actualmente)

Resumen de la experiencia y/o proyecto innovador (méximo 200 palabras)

e El HUB iEX acompafia y dinamiza el ecosistema de innovacién y emprendimiento del
pais y de la Universidad El Bosque, actuando como nodo de articulacién e integracién
entre los actores del ecosistema, para atender retos tecnoldgicos, inclusivos y
sostenibles, generando valor principalmente a los sectores de la salud y educacién.
Desde diciembre de 2019 el HUB iEX se convierte en el PRIMER NODO C-EMPRENDE
INNPULSA EN SALUD DEL PAIS, que busca acercar a los emprendedores de la region
con los principales actores del ecosistema como incubadoras, aceleradoras,
proveedores tecnolégicos, industria e inversionistas.

Descripcién completa de lainnovacion y el proceso de implementacion (Maximo 1000 palabras)

En el HUB-IEX tenemos un objetivo retador, el cual es ser referentes en América Latina como
nodo de innovacion y emprendimiento en los sectores de salud y educacién. Para lograrlo se
establecieron 6 objetivos impulsados por las gerencias de Innovacién Tecnolégica,
Emprendimiento, Innovacion Social, Oficina Legal de Innovacién y Emprendimiento, Oficina de
Asesorias y Consultorias y Direccion:

e Objetivo Uno: Promover la Cultura de Innovacion y Emprendimie)ﬁdesde el enfoque

Biopsicosocial y cultura de la Universidad El Bosque.
e Objetivo Dos: Transformamos los desafios en oportunidades para la Universidad El
Bosque, organizaciones y los territorios desde la tecnologié, I?"innovacién y cel

emprendimiento. b
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Objetivo Tres: Conectar a la universidad y a los actores del ecosistema de innovacion y
emprendimiento.

Objetivo Cuatro: Aportar recursos para la sostenibilidad del HUB y la Universidad.
Objetivo Quinto: Fortalecer la transferencia del capital intelectual y el uso de la capacidad
instalada de la Universidad El Bosque.

Objetivo Sexto: Lograr que el HUB iEX de la Universidad El Bosque sea un referente

para desarrollar talento innovador y emprendedor.

Las actividades y proyectos para el desarrollo de los objetivos del HUB iEX se organizan y se
enmarcan en 4 lineas de accién:

INNOVAR en un ejercicio de co-creacion con diferentes actores, el desarrollo de
programas y proyectos para transformar ideas y problemas en soluciones innovadoras,
mediante la apropiacion y creacién de metodologias agiles con el acompafiamiento de
docentes y mentores expertos en gestion de innovacion.

INSPIRAR con espacios de formacién, dialogo y espacios innovadores con expertos
nacionales e internacionales para actualizar conocimientos e inspirar a emprendedores
e innovadores para desarrollar grandes iniciativas e impulsar estrategias disruptivas.
CONECTAR como un nodo que acompafia y dinamiza el ecosistema de innovacién y
emprendimiento de la Universidad El Bosque, articulando con sus grupos de interés para
co-crear y construir proyectos de alto valor para la sociedad principalmente en el area
de salud y educacién.

MOVILIZAR recursos humanos, técnicos y tecnolégicos, acompafiando y asesorando a
innovadores y emprendedores de la Universidad El Bosque para presentar sus proyectos

dirigidos a desarrollar con éxito sus proyectos de innovacion y emprendimiento.

9. Principales resultados e impacto de la iniciativa. Incluya indicadores concretos, evidencia de

aplicacion en otros contextos, alianzas interareas o interinstitucionales, etc. (Méximo 600

palabras)

HUB iEX Innova: Desarrollamos programas y proyectos para transformar ideas y

problemas en soluciones innovadoras, mediante la apropiacion y creacion:de
f

metodologias agiles con el acompafiamiento de docentes y. tores expertos en
gestion de innovacion.

Hemos creado méas de 7 soluciones tecnolégicas para mejorar el acceso y servicio del
sistema de salud a pacientes con ASMA, Cancer de Pulmén y Enfermedades

Cardiovasculares gracias al apoyo Pagadores, Aseguradores y Farma.
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Un gran ejemplo de articulacién y aplicacion de tecnologia fue el proyecto entre
INNpulsa, AstraZeneca, Coco Digital y el HUB iEX de la Universidad el Bosque en
respuesta a la contingencia de COVID-19, donde méas de 30 clinicas del pais estan
recibiendo un beneficio para concertar citas con Tecnologia de telesalud. Se han
beneficiado a mas de 13 mil pacientes y agendado mas de 60 mil citas médicas.

Creamos también el tanque de pensamiento INNOS en asociacion con AFIDRO vy la
Facultad de Medicina de la Universidad El bosque para imaginar el futuro de la salud en
Colombia. Gracias a esta iniciativa se han realizado 26 articulos de investigacion y 4

reportes de tendencias en salud.

Cémo ejemplo de apropiacion social del conocimiento tenemos el Clister de
Enfermedades Raras, que es un espacio que promueve la transferencia y apropiacion
social del conocimiento, desde la vision del acceso abierto ampliando el conocimiento
de diferentes grupos de interés en torno a las enfermedades raras y los medicamentos
huérfanos. Desde su lanzamiento hemos realizado 3 modulos de formacion, 180

pacientes formados, 6 patrocinios y 11 alianzas estratégicas.

+60 Iniciativas y soluciones innovadoras identificadas en el periodo de 2020 — 2021.

HUB iEX Conecta: Dinamizamos el ecosistema de innovacion y emprendimiento,
articulando sus grupos de interés para co-crear y construir proyectos de alto valor para
la sociedad en el area de salud y educacion. +60 Aliados estratégicos hacen parte de

nuestra red de innovacién y emprendimiento en el periodo de 2020 — 2021.

HUB IEX Inspira. Desarrollamos espacios de formacion, dialogos bactlw S

innovadoras con expertos nacionales e internacionales para actualizar.conocimi Q
pul .

inspirar a emprendedores e innovadores para desarrollar grandes inici
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HUB iEX MOVILIZA. Acompafiamos a investigadores, inno

estrategias disruptivas. + 1500 personas Inspiradas con la
periodo de 2020 — 2021.

alizadas en el.

y emprendedores
para presentar sus proyectos a convocatorias dirigidas a talento humano, 0

recursos técnicos y tecnoldgicos, para desarrollar con éxito sus togie mnou(;%n
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y emprendimiento. +100 Innovadores y emprendedores asesoramos para movilizar

recursos en el periodo de 2020 — 2021.

¢ Por qué considera que su proyecto es relevante en la categoria seleccionada? (maximo 200
palabras)

El HUB-IEX es el primero nodo de innovacion de Salud en Colombia y el primer HUB de
innovacién en Salud en Latinoamérica. Estamos conectando y potencializando un ecosistema
conformado por Academia e Investigadores, Gobierno, Hospitales, Emprendedores, Industria y
Profesionales Médicos. Estamos acelerando la adopcién de la innovacion donde mas se
necesita al hacer coincidir a los innovadores, emprendedores e investigadores de Colombia e
Israel con empresas y organizaciones lideres en nuestra region para trasferir Investigacion,
tecnologias y servicios que puedan fortalecer y optimizar nuestro sistema de salud colombiano.

Lecciones aprendidas (Maximo 400 palabras)

El sector de la salud necesita de manera urgente una transformacién que conduzca a soluciones
mas sostenibles basadas en los pacientes y eficiencia de los hospitales. Hoy mas que nunca, a
proposito de la pandemia que vivimos, nos hemos dado cuenta que es esencial trabajar de
manera conjunta a través de esfuerzos transformadores en salud publica a escala y permitir a
las generaciones futuras tener una mejor y mayor calidad de vida.

Por ello, es necesario trabajar con aliados estratégicos que permitan sumar capacidades en pro
de entender, evaluar desafios, y asi construir acciones que busquen ayudar a prevenir, controlar
y mejorar la atencién integral de la poblacién colombiana. Gracias a nuestra experiencia hemos
transformados nuestros esfuerzos en tres lineas guiadas en la generacion y transferencia de
evidencia cientifica, la innovacién y generacién de impacto en la salud

Dentro de los aprendizajes mas relevantes, entendimos que para tener éxito debemos redisefiar
y colaborar en equipo con diferentes actores claves en el sistema de salud incluyendo al mismo
tiempo Hospitales, Gobierno, Aseguramiento, Prestacion, Sociedades Cientificas y Academia.
Con esta estrategia es posible desarrollar, probar e implementar soluciones revolucionarias
como su principal vehiculo de cambio y fomentar un entorno de apropiacion social del
conocimiento y una innovacion abierta y transparente.

Sitios web que evidencien el desarrollo de la experiencia y/o proyecto innovador

Instagram: @HUB.IEX

Twitter: @HUB_IEX

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/hub-iex-universidad-el-bosque-39a4621b7
CanalYOUTUBE https://vvww.voutube.com/channeI/UCOrfnCBSpVUAGn'[IUoBrJZq/about
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https://www.linkedin.com/in/hub-iex-universidad-el-bosque-39a4621b7
https://www.youtube.com/channel/UCQrfnCB8pVUAGnTlUoBrJZg/about

