Anexo A DOFA Area de Deportes

ACTIVIDAD FISICA

Debilidades (D)
* Disponibilidad limitada de recursos para el desarrollo
de proyectos encaminados al fomento de la actividad
fisica para la salud
* No se cuenta con un plan de incentivos para los
estudiantes, en cuanto a obtener beneficios por la
realizacion de actividad fisica de forma regular
* No contamos con gimnasio o espacios determinados
para actividad fisica en las sedes Quinta de Mutis y
Complementaria para aumentar la cobertura de la
comunidad rosarista
* Pocas actividades publicitarias encaminadas a la
promocion de la actividad fisica en la universidad, esta
mas enfocado a consumo de alcohol y cigarrillo.

Fortalezas (F)

* La universidad es reconocida como Universidad
Promotora de Salud

* Contamos con un gimnasio equipado y con personal
idéneo para la realizaciéon de actividad fisica en
Claustro

* Implementacion de las practicas dirigidas en sede
complementaria

* Apoyo constante de los directivos de la Decanatura
del Medio al area.

* Contamos con infraestructura en todas las sedes que
permiten la realizacion de actividad fisica durante las
actividades de la vida diaria

Oportunidades (0O)

* Creacion de varios programas a nivel
mundial para el fomento de actividad fisica
para la salud con impacto comprobado en la
poblacién

* Mayor demanda por parte de la
comunidad rosarista de programas de
actividad fisica en todas las sedes de la
universidad

* Fomentar estilos de vida saludables y
cambio de la cultura del sedentarismo

Estrategias (DO)

* Implementacion y apropiacion del programa Exercise
is Medicine in Campus © del Colegio Americano de
Medicina del Deporte.

* Apoyar en la implementacion de zonas de
entrenamiento funcional y gimnasio para las sedes
Quinta de Mutis y Complementaria

* Hacer énfasis en las campafias de Universidad
promotora de salud, con respecto a la realizacién de
actividad fisca por medio de diferentes medios
(Volantes, habladores en las mesas de los restaurantes
de la universidad, sefializacion de nimero de pasos
entre edificios y espacios en las sedes)

Estrategias (FO)
* Continuar por medio del trabajo en equipoy
capacitacion continua del personal con la creacidn
constante de nuevos programas de entrenamiento
siguiendo las nuevas tendencias deportivas disponibles,
en el gimnasio de la universidad

* Creacion de grupos para salidas extramurales
relacionadas con actividad fisica con el
acompafiamiento de los entrenadores del gimnasio

* Realizar jornadas educativas para el fomento de la
actividad fisica y estilos de vida saludable con el apoyo
de marcas y empresas del sector.




* Interés de algunas empresas dedicadas al
fitness en hacer convenios y patrocinar
programas de actividad fisica

* Avances y nuevos programas de
promocion de actividad fisica a nivel mundial

* Motivacion de los no usuarios del
gimnasio, selecciones o practicas dirigidas
para la participacién en actividad fisica

* Intervenciones en campo a grupos segmentados por
medio de actividades recreativas que fomenten la
actividad fisica

* Generar una campafia de divulgacidn de los servicios
del gimnasio a toda la comunidad rosarista con el
apoyo de mercadeo, hacer alianzas con empresas del
sector interesadas en patrocinar y posicionar su
marca.

* Generar un programa de incentivos académicos a los
estudiantes que realicen y promuevan la actividad
fisica

* Hacer énfasis en las campafias de Universidad
promotora de salud, con respecto a la realizacién de
actividad fisca por medio de diferentes medios
(Volantes, habladores en las mesas de los restaurantes
de la universidad, sefializacion de nimero de pasos
entre edificios y espacios en las sedes)

* Realizacion de carreras de orientacion en las
diferentes sedes de la universidad aprovechando la
infraestructura de cada una de ellas, con incentivos
para los participantes

* Implementacion competencias de ascenso a las
torres de I-Il de claustro

Amenazas (A)

* Oferta masiva de gimnasios y centros de
entrenamiento especializados en nuevas
tendencias, con tecnologia e infraestructura
de gran calidad.

* Universidades pares con infraestructura y
cobertura superior de sus estudiantes

* Apoyo en otras universidades por medio
de incentivos a sus estudiantes por la
realizacion de actividad fisica

Estrategias (DA)

* Cambio frecuente de los equipos e implementos
deportivos del gimnasio, de acuerdo a las nuevas
tendencias y necesidades de la comunidad

* Hacer cambios o modificaciones a la infraestructura
de las sedes, para mejorar la calidad y diversidad de
los servicios ofertados en actividad fisica a la
comunidad Rosarista

* Generar un programa de incentivos académicos a los
estudiantes que realicen y promuevan la actividad
fisica

Estrategias (FA)
* Capacitar constantemente a los colaboradores para
seguir prestando servicios de alta calidad, soportado en
el seguimiento y acompafiamiento del médico del
deporte y los entrenadores del gimnasio a toda la
comunidad rosarista

* Aumentar competitividad de los servicios del
gimnasio en infraestructura, programas y equipos.

* Fortalecer laimagen de universidad promotora de
salud ante la comunidad y universidades pares




RECREACION

Debilidades (D)
* Infraestructura para las nuevas propuestas. (ciclo ruta)

* Disponibilidad en presupuesto de nuevas modalidades
recreativas.

* Autorizacion en generacién nuevas disciplinas

* La poca utilizacion de espacio (zonas verdes) en
eventos recreativos.

* Conocimiento de las necesidades reales de nuestros
usuarios.

Fortalezas (F)
* Disponibilidad de escenarios propios para estas
practicas (festival de cometas, futbol tenis, etc).
* Contamos con material variado para cubrir la
demanda de solicitudes.
* Personal dispuesto hacia la orientacion y atencion al
cliente en nuevas modalidades recreativas.
* La ubicacion estratégica de la sede Complementaria,
frente a espacios recreativos externos.
* Se cuenta con los clientes internos (Comunidad
Rosarista)

Oportunidades (0O)
* Oferta en programas de recreacion de
las universidades pares.( Tejo- mini tejo-
video juegos, etc)

* Instituciones externas cerca de las sedes
que ofertan eventos recreativos (karts-
paint ball- cines etc.)

*Mayor oferta de eventos recreativos
(caminatas, paseos, campamentos,
cabalgatas, parapente, etc)

* Mayor cobertura de estudiantes y sus
familias (festival de cometas, feria de
pueblo, dia de la familia)

Estrategias (DO)
* |dentificar la disponibilidad de presupuesto para la
creacidon de nuevas propuestas recreo deportivas y que
nos den mayor cantidad de participantes.
* Generar convenios con instituciones externas que
ofrezcan eventos recreativos del interés de la comunidad
(karts- paint ball - cine - cursos de formacion deportiva,
etc.)

* Revisar la infraestructura actual y su posible proyeccion
a una adaptacién de nuevas actividades recreativas

*proyectar la realizacién de un Campamento
Universitario, con una tematica especifica, en la sede
Complementaria.

Estrategias (FO)
* Generar estrategias publicitarias buscando mayor
participacion de la Comunidad en los eventos de
recreacion

* Buscar alternativas que permita ser mas visible la
practica de actividades recreativas en cada sede (club
de caminantes- aventura - deportes extremos, etc.)

* Generacion de Encuestas para conocer los gustos
por parte de la Comunidad Rosarista frente a nuevas
actividades recreativas.

*establecer convenios inter institucionales para la
practica recreativa de ciertos actividades (practica del
golf- equitacion- patinaje-parapente)

Amenazas (A)

*Eventos recreativos no ofrecidas en la
universidad y si en otras universidades.

* Espacios externos a la universidad
donde se ofrecen actividades recreativas
diferentes a las que ofrece la Universidad

* Desaprobacion de nuevas actividades
recreativas.

Estrategias (DA)

* Generacion de campafias de expectativa frente a las
posibles nuevas actividades recreativas,

* Presentar a las directivas la proyeccién de nuevas
actividades recreativas con el fin de conocer su
percepcion y posible proyecciéon de presupuesto hacia la
generacioén de la misma.

Estrategias (FA)
* Revisidon de eventos recreativos universitarios
activos para conocer la solidez de las nuevas
actividades frente a una capacitacion y generacién de
estos en la universidad.

* Generacion de exhibiciones de las nuevas propuestas
recreativas (parapente- paint ball- futbol tenis etc.)
para promocionarlas en la comunidad.

*conformar un comité inter universitario para la
realizacion de algunas actividades recreativas en las
sedes nuestras (festival del viento- futbol tenis)




DEPORTE

Debilidades (D)

* Falta de escenarios deportivos cubiertos con adecuada
iluminacion
* No tenemos escenarios Deportivos de Squash, Natacion

* Incentivos a deportistas

* Retencion de Deportistas en Selecciones

* Programas Académicos Enfocado en el Deporte

Fortalezas (F)

* 75% de escenarios propios en los Deportes que
ofrecen

* Posicionamiento a nivel universitario

* Cubrimos un 90% de disciplinas en comparativo con
universidades pares

* Disponibilidad del servicio de Medicina del deporte
* Posibilidad de contar el apoyo de los estudiantes de
fisioterapia para acompafiamiento a los deportistas
Practicantes especializados en rehabilitacion

* Profesionales capacitados para la ensefianza

* Presupuesto consolidado para la ejecucion de
actividades

Oportunidades (O)

* Aumento de la oferta de torneos
externos en todas las disciplinas
deportivas, diferentes a Cerros y Ascun

* Interés de algunas empresas dedicadas
al deporte y alto rendimiento en hacer
convenios y patrocinar deportistas

* Empresas encargadas de Alquiler de
Escenarios Deportivos

* Aparicidn constante de nuevos deportes
que tiene buena acogida en la poblacién

Estrategias (DO)

* Hacer una investigaciéon de escenarios deportivos
centralizados para el alquiler y practica de deporte en los
deportes con los que no contamos

* Generar convenios con empresas interesadas en traer
sus marcas y en contraprestacion recibir incentivos para
los seleccionados.

* Ingresar en torneos diferentes a Cerros y Ascun
buscando consolidar bases en las selecciones que se
comprometan en la participacion de los mismos.

* Generar un Torneo Nacional Deportivo que le permita
la participacidn universitaria colombiana en pro de la
visibilidad de la universidad vy la correlacién con nuevas
entidades nacionales.

* Generar programas de difusion de nuevos deportes y
las ventajas de estos hacia el mejoramiento y desarrollo
de la persona como iniciacién a la practica de nuevas
disciplinas deportivas que incrementen la oferta dentro
de la universidad.

Estrategias (FO)
* Ingresar a nuevos torneos deportivos
interuniversitarios tanto locales como nacionales
ofreciendo la posibilidad de ceder espacios para la
inscripcion de los mismos. Buscando una mayor
visibilidad y reconocimiento a nivel deportivo.
* Establecer un protocolo de valoraciones pre
participativas y acompafiamiento continuo por parte
del servicio de medicina del deporte y los estudiantes
de fisioterapia
* |dentificar la disponibilidad de presupuesto para crear
nuevas disciplinas deportivas acorde al gusto e interés
de los estudiantes.

* Generar campafias de realizacion de deporte con un
fin saludable en pro del mejoramiento de la calidad de
vida del estudiante

* Generar un programa de difusion de practicas
deportivas hacia la realizacion y especializacion de un
deporte determinado beneficiando al desarrollo de la
persona en su entorno.




* Realizacion de cursos de iniciacion deportiva que
permita la integracién de la poblacion estudiantil hacia
las buenas practicas del deporte

Amenazas (A)

* Mayor oferta de disciplinas deportivas
en Universidades pares

* Existencia de multiples centros de
entrenamiento de diferente nivel (Ligas,
clubes y complejos deportivos
especializados)

* Internacionalizacion Universitaria

* Generacion de programas virtuales
universitarios

* Apoyo e incentivos académicos y
econdmicos en otras instituciones
educativas nacionales e internacionales a
los deportistas

Estrategias (DA)
* Realizar investigaciones respecto a los deportes que
llaman la atencidn de los estudiantes universitarios que
ofrecen las universidades pares y su posible proyeccion
en la universidad.
* Generar convenios con las ligas, clubes o Complejos
Deportivos que tengan escenarios cubiertos, de squash y
Natacidn, para satisfacer las necesidades de las
selecciones deportivas.
* |dentificar los planes de retencidn, incentivos o
beneficios de las universidades pares con los deportistas
generar la viabilidad y proyeccion de los mismos en la
universidad.

* Realizar planes de difusion deportiva virtuales que
permita el aprovechamiento de los recursos Tecnoldgicos
en la realizaciéon de un deporte en especifico

Estrategias (FA)

* Generar contra prestacion de escenarios con las
universidades pares.

* Generar alianzas estratégicas con los clubes, ligas y
complejos deportivos ofreciendo nuestros servicios de
medicina del deporte, rehabilitacion y escenarios
deportivos

* Generacion de charlas y seminarios de caracter
deportivo hacia la masificacién del deporte y su
vinculacién con las ligas y clubes a nivel nacional.

* Proyectar la participacién de los deportistas
destacados a un evento internacional que promueva la
visibilidad de la universidad y su relacion del
deportistas de manera global




Anexo B Matriz Planeacion Area de Deportes 2025
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promocién de
habitos
saludables y al
fomento de la
actividad fisica,
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correspond
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externos.




