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INTRODUCCION

A través del Plan Integral de Desarrollo — Ruta 2025, la Universidad del Rosario ha
creado un ecosistema de fomento a la investigacién con instrumentos de apoyo
renovados para todas las dimensiones del quehacer cientifico de sus investigadores. En
este marco, se han propuesto un conjunto de metas en términos de calidad, visibilidad
y posicionamiento global de su produccién cientifica y académica, asi como de sus
resultados de investigacion en todas sus dimensiones.

Para apoyar a su comunidad cientifica en toda su diversidad, y cumplir con las metas
institucionales y por unidades académicas, la Universidad propone un sistema de
incentivos econdmicos por publicacién actualizado, en el que se reconocen y se valoran
las diferentes formas de hacer ciencia, las diferentes practicas disciplinarias en la
comunicacion cientifica, asi como los diferentes grados de madurez cientifica de las
unidades académicas y sus apuestas en materia de planeacién estratégica,

promoviendo dos pilares fundamentales:

a.

Los esquemas de incentivos deben proveer al profesorado las mejores condiciones
individuales, institucionales y sistémicas para el desarrollo de sus actividades
cientificas en entornos altamente competitivos. En este sentido, la asignacién de
incentivos orientados a fortalecer y consolidar la infraestructura institucional, los
recursos técnicos y la promocién del talento cientifico son esenciales para garantizar
la sostenibilidad de nuestros ecosistemas cientificos.

Los incentivos buscan fomentar y fortalecer aquellos aspectos de la vida académica
gue la Universidad del Rosario desea promover y como tal debe responder a las
dinamicas y diversidad de las areas de conocimiento desarrolladas en la Universidad,
de manera flexible y evolutiva, siempre buscando el desarrollo de la ciencia de
fronteray la estabilidad del ecosistema cientifico. De este modo, este anexo responde
al proceso de aprendizaje y adaptacion a mejores practicas implementadas por las
unidades académicas de la Universidad del Rosario en términos del reconocimiento
de incentivos a la produccidén cientifica.

Por estarazén, en este anexo se parte de referentes basicos que han sido adaptados por
las distintas unidades académicas en linea con los contextos de madurez de sus
ecosistemas de investigacion.

|. LINEAMIENTOS GENERALES APLICABLES A TODAS LAS UNIDADES
ACADEMICAS

En concordancia con lo establecido en el Decreto Rectoral que acoge esta Politica en su
articulo 2, el reconocimiento de los incentivos no es automatico y tampoco es un derecho
adquirido, cada unidad académica debe hacer un estudio previo de las solicitudes
presentadas, y en todos los casos se debe privilegiar el verdadero bien escaso en las
publicaciones cientificas. En consecuencia, cada caso es sometido a estudio por parte del
Comité Institucional de Incentivos de la universidad. Este Comité y las unidades
académicas revisaran que todas las publicaciones cumplan con los estandares de calidad
de las publicaciones cientificas. Las apelaciones a las decisiones tomadas por el comité
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contaran con un plazo méaximo sera de 45 (cuarenta y cinco) dias calendario, luego de
este plazo no procederan apelaciones. Estas apelaciones, no serdn a lugar si estan
cubiertas por las distintas disposiciones enunciadas en Decreto Rectoral que acoge la
Politica o este anexo.

Los montos de financiacidon de los incentivos estaran definidos en “unidades”, siendo una
unidad equivalente a COP $1.000.000. En ningln caso se podran asignar incentivos por
publicaciones superiores a 120 unidades al afio por persona.

Los fondos de investigacion que se constituyen a nombre de profesores y funcionarios
beneficiarios de incentivos, de conformidad con el articulo 4 del Decreto Rectoral que
acoge esta politica, se regiran por los siguientes lineamientos:

- Los fondos seran de destinacion exclusiva para investigacion y serdn
administrados a través de érdenes internas por la direccion administrativa y
financiera de la unidad académica a la que pertenece el beneficiario.

- Encaso de que se desee destinar recursos de estos fondos a la contratacién de
personal o compra de equipos, debe mediar el debido tramite en las direcciones
correspondientes.

- Si por cualquier razoén el profesor o funcionario dejara de estar vinculado a la
Universidad, los montos enlos fondos constituidos seran absorbidos por el Fondo
Central para apoyo de la investigacion de la Universidad.

- La Universidad creard mecanismos para que el fondo de investigacién individual
pueda ser ejecutado en multiples periodos fiscales (hasta 3 periodos, con
excepciones solicitadasque valorara la Direccidn de Investigacion e Innovacion)
y no sea utilizado para fines distintos al desarrollo de la agenda de investigaciéon
de cada profesor.

I1. INCENTIVOS A PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS

Las particularidades en el cdlculo de los incentivos econdmicos para articulos
cientificos publicados en revistas indexadas de cada unidad académica se presentan a
continuacion.

1. LINEAMIENTOS PARA TODAS LAS UNIDADES ACADEMICAS

Adicionalmente a las disposiciones establecidas en el Decreto Rectoral que acoge esta
Politica, los incentivos econdmicos por publicacién de articulos en revistas estan
sujetos a las siguientes condiciones:

- Unicamente serdn reconocidas para pago de incentivos los articulos de
investigacidn y de revisién, quedan excluidas publicaciones tales como notas,
cartas al editor, editoriales, erratas, comentarios o debates, o cualquier otro
producto que no esté sometido a revisidén por pares.

- En el caso que un profesor solicite incentivos por mas de un articulo en un
mismo numero y volumen de revista, solo se reconocera un unico incentivo. En
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caso de que la revista presente solo un volumen por afo, se reconocera un
Unico incentivo.

No se reconoceran las publicaciones en revistas indexadas en el Emerging
Sources Citation Index de WoS en razén a que son revistas emergentes que
estdn en proceso de evaluacién para su posible incorporacién en los Science
Citation Index, Social Science Citation Index y Arts & Humanities Citation Index,
ademas, la base de datos WoS reconoce el ingreso de revistas a este indice
basandose Unicamente en criterios editoriales mas no en criterios de impacto.

En caso de que la publicacidon se encuentre clasificada en distintas dareas
disciplinarias, se aplicara el principio de favorabilidad segun el cual se tomard
como referencia el cuartil o percentil mas alto que logre la revista para la
liquidacién del incentivo.

Para la realizacion del pago, todas las publicaciones deben estar completa y
correctamente  diligenciadas en las plataformas CvLAC y GrupLAC de
Minciencias. Este registro debe hacerse antes de la remision de las solicitudes
al Comité de Incentivos hard parte de los soportes enviados por la unidad
académica.

Las publicaciones deben ser ingresadas en PURE, el sistema de gestién de
investigacion de la Universidad, y deben tener completa y correctamente
diligenciada la siguiente informacién:

Fecha de publicacion

Si se trata de un producto con revisién por pares

Titulo (en inglés y en espafiol)

Resumen (en inglés y en espanol)

Revista

Autores

Unidad responsable de administrar la publicacion.

Revista o editorial de la publicacién

DOl (siaplica)

Enlace al texto completo (siaplica)

Este registro debe hacerse antes de la remisién de las solicitudes al Comité de
Incentivos y hara parte de los soportes enviados por la unidad académica.

Solamente se reconoceran incentivos por publicaciones en Q4, en el estado
actual de maduraciéndel sistema de investigacidn de la Universidad del Rosario,
en aquellas unidades académicas en las que esta clasificacidn representa un
bien escaso en algunos campos disciplinares.

2. INCENTIVOS A PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS POR UNIDADES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

ESCUELA DE ADMINISTRACION

La asignacion de incentivos en la Escuela de Administracidn se realizard teniendo en

cuenta que:
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Los articulos de investigacion, que sean objeto de incentivos deben ser resultado
de los proyectos de investigacidén aprobados por la Direccion de Investigacidon y/o
el Comité de Investigacion de la Escuela y encontrarse alineados a las lineas de
investigacion reconocidas por la Escuela. De igual manera podran ser objeto de
incentivo a la produccidn intelectual los articulos publicados como resultado de
proyectos de consultoria que han recibido financiacién externa y han sido
aprobados por la Decanatura, siempre y cuando el producto esté asociado al

proyecto.

Los valores definidos para el pago de incentivos son:

Si el articulo es

Si el articulo
Base para el es en producto de
Categoria incgntivo colaboracién investigacion en Co.ndici.olnes y forma de
(Unidades) internacional Laboratorio o fue asignacion
(Unidades) desarrollado en
colaboracién con una
organizacién o el
proyecto recibié
financiacién externa
(Unidades)
El 50% de la bonificacién serd
asignada a un fobde
Q2 6 + 1 + 1 investigacion para uso del
beneficiario. Serd decision
voluntaria de la Escuela asignar
Ql 10 + 1 + 1 porcentajes superiores a este
fondo.
El incentivo para publicaciones
consideradas“extraordinarias”
serd asignado a publicaciones en
revistas Q1 que estén en el
Extraordinaria 15 percentil 10 superior. Ese 10%

corresponde a la media obtenida
en el andlisis del as categorias del
SIR que son relevantes para la
Escuela.

La bonificacién sera asignada

a un fondo de investigacién
(como minimo un 50%) para

uso del beneficiario; y el
porcentaje restante podra ser
asignado de manera directa al
beneficiario del incentivo.

ESCUELA DE CIENCIAS HUMANAS
El incentivo sera aplicado a las publicaciones que tengan pertinencia dentro de las lineas
y grupos de investigacion de la Escuela, ademas, regirdn las siguientes condiciones en
la aprobacion de este beneficio:
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Extraordinario

Categoria Unidad Condiciones y forma de asignacion
= EI 50% de la bonificacién serd asignada a un fondo de investigacion para uso
del beneficiario. Sera decision voluntaria de la Escuela asignar porcentajes
Q3 4 superiores a este fondo.
El 50% de la bonificacidn sera asignada a un fondo de investigacidn para uso
Q2 6 del beneficiario. Sera decisidn de la Escuela asignar porcentajes superiores a
este fondo o dejarlo para beneficio directo del investigador.
Q1 12
Se otorgara un reconocimiento extraordinario a las publicaciones en revistas
gue se encuentren en el 10% superior de su categoria en el Scimago Journal
Ranking, el Journal Citation Reports o en el indice general de Humanidades y
Ciencias Sociales, siempre y cuando el liderazgo en la contribucién esté
15

ejercido por alguno de los profesores que solicitan el incentivo.

Para aquellos articulos publicados, y que cumplan con las categorias
establecidas en este anexo, que no hayan contado con algun de los apoyos
brindados por la Universidad, la bonificacidn serd asignada a un fondo de
investigacion (minimo el 50%) para uso del beneficiario.

El Comité de Investigaciones de la Escuela de Ciencias Humanas, en pleno y
de manera undnime, puede presentar casos excepcionales de revistas que no
se encuentren indexadas a consideracion del Comité Institucional de
Incentivos.

ESCUELA DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
El pago de incentivos se otorgara teniendo en cuenta:
La publicacion que reciba incentivo debe estar ligada a la agenda de investigaciéon
y areas de investigacidn estratégicas de la Escuela.

Los valores definidos para el pago de incentivos son:

Categoria Unidade Condiciones y forma de
s asignacién

Q2 6 Para aquellos articulos publicados que cumplan con las categorias

Q1 12 establecidas en este anexo,la totalidad de la bonificacién debe ser asignada a
un fondo de investigacion para uso del beneficiario.
Se otorgara un reconocimiento extraordinario a las publicaciones cuyas
revistas se encuentren en el 10% superior del Scimago Journal Ranking o el

Extraordinaria 15 Journal Citation Reports,siempre y cuando el liderazgo en la contribucidn

esté ejercido por alguno de los profesoresque solicitan el incentivo.

El 50% de la bonificacién serda asignada a un fondo de investigacion para
uso del beneficiario. Sera decisién voluntaria de la Escuela asignar
porcentajes superiores a este fondo.

FACULTAD DE ESTUDIOS INTERNACIONALES, POLITICOS Y URBANOS
El incentivo serd aplicado a las publicaciones que se encuentren en consonancia con
las dindamicas de la Facultad y considerandolas metas estratégicas en investigacion para
los proximos afios. En la Facultad de Estudios Internacionales, Politicos y Urbanos se
otorgaran incentivos econdmicos de acuerdo con las siguientes condiciones:
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Extraordinaria

Categoria Unidades Condiciones y forma de asignacion
El 50% de la bonificacién serd asignada a un fondo de investigacion
Q2 6 para uso del beneficiario. Serd decisidn voluntaria de laFacultad
asignar porcentajes superiores a este fondo.
1
Q1 5
Se otorgara un reconocimiento extraordinario a las publicaciones cuyas
revistas se encuentren en el 10% superior de Scimago Journal Ranking o
15 en el Journal Citation Reports siempre y cuando el liderazgo en la

contribucidn esté ejercido por alguno de los profesores que solicitan el
incentivo. La bonificacidn sera asignada a un fondo de investigacion
(minimo el 50%) para uso del beneficiario.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES
Con el propdsito de incentivar la mas alta calidad de las publicaciones, la Facultad de
Ciencias Naturales otorga incentivo econédmico solamente para las publicaciones en las
revistas que ocupen los dos primeros cuartiles que se encuentren alineadas con las
lineas de investigacion estratégicas de la Facultad, de la siguiente manera:

Cuartil

Unidad
es

Condiciones y formas de asignacion

Q2

El 60% de la bonificacidn serd asignada a un fondo de
investigacion para usodel beneficiario. Serd decision de la
Facultad de manera voluntaria asignar porcentajes superiores
a este fondo.

Q1

12

Para aquellos articulos publicados que cumplan con las categorias
establecidas eneste anexo y que no hayan contado con alguno de
los apoyos mencionados, el 60% de la bonificacion serd asignado
a un fondo de investigacidn para uso del beneficiario de manera
obligatoria. Serd decision del beneficiario asignar el 40% restante
a este fondo o recibirlo de manera directa.

Extraordinaria

15

Para publicaciones que se encuentren en el primer 5% superior
de la categoria Ql en revistas multidisciplinarias en Scimago
Journal Ranking o el Journal Citation Reports, siempre y
cuando el liderazgo (autor de correspondencia) en la
contribucion esté ejercido por alguno de los profesores que
solicitan el incentivo.

El 50% de la bonificacidn serda asignada a un fondo de

investigacion para uso del beneficiario. Sera decisidn voluntaria

de la Facultad asignar porcentajes superiores a este fondo.

FACULTAD DE ECONOMIA
Teniendo en cuenta la vigencia del fondo institucional que soporta el nuevo esquema de
incentivospor publicaciones que se enmarca dentro del Plan Integral de Desarrollo-
Ruta 2025 de la Universidad del Rosario, la Facultad de Economia se comprometio a
hacer una revision anual delesquema de incentivos, para asegurar su impacto en la
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produccién académica, asi como su sostenibilidad presupuestaria.

Para tal fin se designé un comité que establecié el esquema de incentivos que se
aplicard a partir del 2023 y cuyo objetivo es fomentar la excelencia académica, la
consolidacion de fondos de investigacion y la sostenibilidad de largo plazo del esquema
de incentivos. Las caracteristicas principales del nuevo esquema de incentivos son las
siguientes:

a) Se incentiva principalmente el “bien escaso”. Con el fin de recompensar el
esfuerzo requerido para efectuar publicaciones en revistas de excelencia, la
magnitud del incentivoindividual es creciente en la calidad de la publicacidn,
decreciente en el nimero total de autores (condicional a que estos sean 4 o
mas) y decreciente en el nimero de autores de la Facultad. En este sentido la
facultad solo reconoce el incentivo econdmico en articulos Q1 ubicados en el
ranking.

b) Solo se pagaran incentivos por publicaciones en los tres primeros cuartiles del
Ranking FE- UR que incorpora la ultima actualizaciéon disponible de los
indicadores de impacto de WoS y Scimago. El procedimiento especifico se
describe en la Propuesta de incentivos por publicacion presentada por la
Facultad.

c) Los incentivos deben ser sostenibles y fomentar la consolidacién de fondos de
investigacion propios. El 50% de los incentivos se deberd reinvertir en la
generacién de conocimiento por parte del investigador y en el financiamiento
de su agenda académica.

d) Publicaciones en otras disciplinas. Para el caso de publicaciones en revistas de
otras disciplinas, que no estén listadas en el ranking y que se encuentren en el
top 5% de su area en Scimago, el comité estudiara cada caso separadamentey,
de manera extraordinaria, asignara un incentivo segun el valor agregado que
genere la publicacién al grupo de investigaciéon y su relacién con el plan
estratégico de la Facultad. Por ello se sugiere que los investigadores que
planeen someter un articulo a una revista de un area afin obtengan el concepto
del comité ex ante.

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
El incentivo serd aplicado a las publicaciones que tengan pertinencia dentro de las
lineas y grupos de investigacion de la facultad, ademas, regirdn las siguientes
condiciones en la aprobacion de este beneficio:

La temdtica de (los) articulo(s) de investigacién debe estar vinculada a uno de los
cuatro ejes tematicos de investigacion definidos por la Facultad: (1) Empresa,
Propiedad y Consumo; (2) Globalizacién, Derecho y Relaciones Internacionales;
(3) Estado: Justicia, Derechos Humanos y Postconflicto; (4) Estado, Poder Publico y
Politicas Publicas. En casode que no haga parte de uno de los ejes definidos, el pago
del incentivo debera ser aprobadopor el Comité de Investigacion de la Facultad.

Los valores definidos para el pago de incentivos son los siguientes:
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Categoria Unidad Condiciones y forma de asignacion
es

El 50% de la bonificacidon sera asignada a un fondo de investigacién para

Q3 4 uso del beneficiario. Sera decisidn de la Facultad asignar porcentajes
superiores a este fondo.

Q2 6 El 50% de la bonificacidn sera asignada a un fondo de investigacion

1 1 para uso del beneficiario. Sera decisién de la Facultad asignar
Q porcentajes superiores a este fondo.
Extraordinaria* 15 La bonificacion serd asignada a un fondo de investigacion para uso del

beneficiario (minimo el 50%).

La Facultad de Jurisprudencia reconocera como productos extraordinarios dos tipos de

articulos:

d Aquel (aquellos) articulo(s) de investigacion que sea(n) publicado(s) en una

b)

revista indexada equivalente al percentil 10% mas alto de la categoria en el
area de conocimiento de Derecho (Law) en las bases Scopus o Web of
Science (WoS). Con esta medida se busca impulsar la publicaciéon vy
posicionamiento de la Facultad en revistas que corresponden al nicho de
conocimiento de esta.

Aquel (aquellos) articulo(s) de investigacién que sea(n) publicado(s) en una
revista indexada y cuyas dreas de conocimiento sean diferentes al Derecho
en las bases Scopus o Web of Science (WoS) y que estén dentro del 5%
superior de su area. El objetivo de esta medida es privilegiar la publicacion
en las revistas del drea de Derecho como nicho del conocimiento de interés
para la Facultad y posicionar la produccion cientifica de los/as
investigadores/as en el area del Derecho a nivel nacional e internacional,
sin desconocer que sus investigadores/as pueden realizar publicaciones de
calidad en revistas indexadas que no correspondan al area del Derecho. Se
considera por lo tanto que el percentil propuesto es una medida equitativa
entre categorias o areas del conocimiento.

ESCUELA DE INGENIERIA, CIENCIA Y TECNOLOGIA
En el caso de la Escuela de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia se otorgaran incentivos
econdmicosde acuerdo con las siguientes condiciones en las que ademds de los
articulos, se reconocen los Conference proceedings:

Categoria Unidade Condiciones y forma de
s asignacién

Conference 2 El 100% de la bonificacion serd asignada a un fondo de investigacion para

Proceedings uso delbeneficiario.
La Unidad Académica debe presentar una revisién de calidad editorial del
Journal o el Comité Cientifico de la Conferencia en la que se publicaron
estos documentos.

Q2 6
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Q1 12 El 50% de la bonificacidn sera asignada a un fondo de investigacion para
uso del beneficiario. Serd decision de la unidad académica asignar
porcentajes superiores a este fondo.

El incentivo para publicaciones consideradas “extraordinarias” sera
asignado a publicaciones en revistas Q1 que estén en el percentil 10%
superior en cualquiera de los dos index reconocidos por la

Universidad. La bonificacién serd asignada a un fondo de investigacion
para uso del beneficiario (minimo 50%).

Extraordinaria 15

FACULTAD DE CREACION
En el caso de la Facultad de Creacién se otorgaran incentivos econdmicos de acuerdo
con las siguientes condiciones:

Categoria Unidade Condiciones y forma de
s asignacién
Q4 4 El 50% de la bonificacién sera asignada a un fondo de investigacién para

uso del beneficiario. Serd decision de la unidad académica asignar
porcentajes superiores a este fondo.

Q3 6 El 50% de la bonificacién sera asignada a un fondo de investigacién para
uso del beneficiario. Serd decision de la unidad académica asignar
porcentajes superioresa este fondo.

Q2 9
El 50% de la bonificacion serd asignada a un fondo de investigacion para
uso del beneficiario. Serd decisién de la unidad académica asignar
a1l 12 porcentajes superiores a este fondo.

El incentivo para publicaciones consideradas “extraordinarias” sera
Extraordinaria 15 asignado a publicaciones en revistas Q1 que estén en el percentil 10%
superior en cualquierade los dos index reconocidos por la Universidad.
La bonificacién serd asignada a un fondo de investigacidon para uso del
beneficiario (minimo el 50%).

FUNCIONARIOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

Para funcionarios administrativos con contrato laboral de tiempo completo, el incentivo se
otorgara Unicamente por publicaciones que sean relevantes en las temdticas de trabajo o
lineas de investigacion pertinentes para cada drea o la institucion, previa revisién del comité
de incentivos.

Se otorgaran incentivos econémicos de acuerdo con las siguientes condiciones:

a. Sielcargoadministrativo corresponde a una comision que tiene un profesor de
carrera durante un periodo determinado de tiempo, o el profesor de carrera
estd adscrito a una unidad central diferente a las escuelas y facultades, aplican
las siguientes condiciones

b. O en el caso de personal administrativo que hace investigacién, de manera
adicional a lasfunciones que tiene dentro de su cargo,

Aplican las siguientes condiciones:
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Categoria Unidade Condiciones y forma de asignacion
s
El 50% de la bonificacidn sera asignada a un fondo de investigacion para
Q3 4 uso delbeneficiario. Serd decisidn voluntaria del funcionario asignar
porcentajes
superiores a este fondo
Q2 6
El 50% de la bonificacidon sera asignada a un fondo de investigacién para
uso delbeneficiario. Sera decision voluntaria del funcionario asignar
Q1 12 porcentajes superiores a este fondo.
El incentivo para publicaciones consideradas “extraordinarias” sera
Extraordinaria 15 asignado a publicaciones en revistas Q1 que estén en el percentil 10%
superior en cualquierade los dos index reconocidos por la Universidad.
La bonificacion puede ser asignada a un fondo de investigacidn para uso
del beneficiario (minimo el 50%).

I11. INCENTIVOS A PUBLICACION DE LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS
1. LINEAMIENTOS PARA TODAS LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

La Universidad reconoce las distintas formas de comunicacién y de circulacién de
nuevos conocimientos en diferentes areas disciplinarias. Mientras que la circulacion de
conocimientos a través de articulos en revistas cientificas es la norma en algunas areas,
en otras la publicaciéon y circulacién de libros y capitulos de libro es de gran importancia
e impacto.

En el caso de la publicacidn de libros y capitulosde libros de investigacidn, se cuenta con
dos niveles de incentivos diferentes, dependiendo de si el libro ha sido publicado o no
en una editorial debidamente indexada en las bases de datos reconocidas por la
universidad. Como base inicial, los libros y capitulos en libros de investigaciénpodran
recibir un incentivo mayor dependiendo de si el libro, o la editorial, se encuentran
clasificados dentro de los dos cuartiles superiores de (1) el Scholarly Publishers
Indicators (SPI), servicio que ofrece una clasificacion de editoriales cientificas
(espafiolas y extranjeras) de libro en Ciencias Humanas y Sociales,! (2) el Scimago
Journal Rank en donde ademas de revistas cientificas se incluyen libros,
particularmente aquellos que hacen parte de series editoriales (bookseries), asi como

1 SPI contempla dos tipos de clasificaciones: una clasificacién general de editoriales, y una clasificacién por

disciplina.A su vez, cada clasificacién separa las editoriales espafiolas de las editoriales extranjeras (no
espaniolas). Se determinaque la postulacidon para incentivo de un documento particular debe ser analizada
en el ranking de la disciplina de su contenido siempre que sea posible. En caso contrario, se remitira al
ranking general. Asi, un libro de una disciplina especifica serd evaluado de acuerdo con la posicion de su
editorial dentro del ranking de ésta misma disciplina; mientras que un libro multidisciplinar sera evaluado

desde el ranking general.
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(3) del Book Citation Index? de Web of Science.

Las clasificaciones mencionadas anteriormente constituyen una base de referenciacion
inicial. Sinembargo, la necesidad de tener un mejor panorama de los patrones de
circulacion de los libros de investigacion motiva ejercicios que buscan clasificar libros,
o editoriales, de acuerdo con sus niveles de circulacién, consulta e impacto. La
Universidad reconoce que ninguno de estos ejercicioses exhaustivo en este momento,
razon por la cual el comité de incentivos atendera estos avances para, en caso dado,
incluir los resultados de estos ejercicios, es decir a otras bases de clasificaciény sistemas
de informacién, en la valoracion de incentivos por libros y capitulos de libros de
investigacion indexados. En este sentido, la practica de la publicacion por parte de los
investigadores de la Universidad ird creando la jurisprudencia y las normas de
otorgamiento del incentivo, de manera dindmica, a través de la evaluacién y decisiones
del Comité de Incentivos. Esta revision se realizara en los cortes semestrales definidos
en el decreto rectoral fuente de este anexo, de acuerdo con el estudio de los casos que
se presenten para incentivos ante el Comité.

El incentivo para libros y capitulos de libros no es automatico. Su otorgamiento sera el
resultado de la revisidn, por parte del Comité delncentivos, de los diferentes sistemas
de informacién considerados como validos por la Universidad, en cada campo del
conocimiento.

Para que los capitulos de libro puedan acceder a los incentivos, el libro en el que se
encuentran debe cumplir con las condiciones descritas en el decreto rectoral fuente de
este anexo. El incentivo por produccién de capitulos de libroequivale a un porcentaje
de la bonificacién del tipo de libro en el que aparece.

Adicionalmente a las disposiciones establecidas en el Decreto Rectoral fuente de este
anexo, los incentivos econémicos por produccion académica estdn sujetos a las
siguientes condiciones:

a. En el caso que un profesor solicite incentivos por mas de una contribucién en un
mismo libro, solo se reconocera un Unico incentivo.

b. En particular se revisardn casos de publicaciones fragmentadas o “salami
publication”, en donde hay coincidencia de poblacién de estudio, muestra,
hipdtesis, metodologia y resultados. Estas publicaciones resultan redundantes y
pueden afectar la reputacion del investigador, su grupo y la Universidad.

c. Para la realizacidon del pago, todas las publicaciones deben estar completa y
correctamentediligenciadas en las plataformas CvLAC y GrupLAC de Minciencias.
Este registro debe hacerse antes de la remisidn de las solicitudes al Comité de
Incentivos, hara parte de los soportes enviados por la unidad académica.

d. lIgualmente, todas las publicaciones deben ser ingresadas en PURE, el sistema de
gestion de investigacion de la Universidad, y deben tener completa y
correctamente diligenciada la siguiente informacién:

e Fecha de publicacién

2 L3 sola indexacién del libro en el Book Citation Index perimitird presentar el libro al Comité para la
evaluaicién del otorgamiento del incentivo.
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e Sise trata de un producto con revisién por pares
e Titulo (en inglés y en espafiol)
e Resumen (en inglés y en espaiol)

Editorial

Autores

Unidad responsable de administrar la publicacion.

Revista o editorial de la publicacién

DOl (siaplica)

Link de texto completo (siaplica)

Soporte PDF para libros y capitulos en donde se evidencia la filiacion
Institucional.

c. Este registro debe hacerse antes de la remisién de las solicitudes al Comité de
Incentivos yhara parte de los soportes enviados por la unidad académica.

La bonificacién econémica por publicacién de libros y capitulos de libro se determina de
acuerdocon los siguientes valores:

Tipo de Unidad
publicacion es
Libro de texto o manual 3
Libro de divulgacion 4,4
Libro de investigacion 6

Libro de investigacién indexado o en editorial indexada (de acuerdo
con criterio deComité de Incentivos Institucional) 8,8

Libro de investigacién indexado de calidad extraordinaria (solo

aplica para librospertenecientes a la Escuela de Ciencias 12
Humanas)?

Capitulo de libro de texto o manual 0,6
Capitulo de libro de divulgacion 0,9
Capitulo de libro de investigacion 1,2
Capitulo de libro de investigacion indexado o en editorial indexada

(de acuerdo concriterio de Comité de Incentivos Institucional) 18
Capitulo de libro de investigacion indexado de calidad extraordinaria

(solo aplica 4

para libros pertenecientes a la Escuela de Ciencias Humanas)*

% Para el caso de la Escuela de Ciencias Humanas, seran considerados como produccién “extraordinaria”
aquellos libros o capitulos de libros que sean publicados en las editoriales que ocupen los primeros 25
lugares en el listado de editoriales extranjeras (en el ranking general) de SPI, asi como también en las 20
mejores editoriales de habla hispana(en el ranking general) de SPI. El comité de investigaciones de la ECH, en
plenoy de manera unanime, puede justificar casos excepcionales que no se encuentren dentro de este
listado.

4 Para el caso de la Escuela de Ciencias Humanas, seran considerados como produccién “extraordinaria”
aquellos libros o capitulos de libros que sean publicados en las editoriales que ocupen los primeros 25
lugares en el listado de editoriales extranjeras (en el ranking general) de SPI, asi como también en las 20
mejores editoriales de habla hispana(en el ranking general) de SPI. El comité de investigaciones de la ECH, en
plenoy de manera unanime, puede justificar casos excepcionales que no se encuentren dentro de este
listado.
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