Universidad del

Rosario

DECRETO RECTORAL No. 1753
(24 de noviembre de 2022)

Por el cual se modifica la denominacién, conformacién y funcionamiento del Comité
Asesor de la Escuela de Ciencias Humanas y se reglamenta su funcionamiento.

El Rector de la Universidad del Rosario, en ejercicio de las atribuciones que le
confieren las Constituciones que rigen esta Universidad, en virtud de la autonomia
universitaria establecida en el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Rectoral 891 del 25 de noviembre de 2005 se dispuso la
creacion del Comité Asesor Externo para cada Escuela o Facultad, en razdn a la
permanente preocupacion de la Universidad por impartir una formacién con los mas altos
estandares de calidad y teniendo en cuenta el impacto que generan sus profesores y
egresados desde sus respectivas dreas del conocimiento, se considerd necesario contar
con su participacion en las tareas académicas, contribuyendo asi a la consolidacién de la
comunidad rosarista.

Que el Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario es una Institucién de Educacién
Superior con reconocimiento de alta calidad a nivel nacional e internacional, en la cual se
privilegian importantes estidndares de aprendizaje, investigacion, extensién vy
produccién de conocimiento pertinente, por lo que es indispensable adelantar
constantes procesos de reflexion para garantizar la excelencia humanistica,
profesional y en valores de toda la comunidad estudiantil y docente.

Que la Escuela de Ciencias Humanas de este Colegio Mayor ha sido emblemdtica a lo largo
de la historia de nuestro pais y goza de un reconocido prestigio nacional e internacional
que se debe mantener y consolidar plenamente.

Que la situacion actual de la Escuela de Ciencias Humanas, impone una especial atencion
en todo lo atinente a la preservacion y constante superacion de los altisimos niveles de
rigor cientifico y formacion humanistica y en valores que han sido y han de ser, pilar de
los cientificos sociales egresados de sus aulas, asi como de quienes cursan en ellas
diferentes niveles de posgrados.

Que se requiere afianzar la relacion y el contacto permanente entre la Escuela de
Ciencias Humanas, toda la comunidad universitaria y la sociedad en general, con
miras a recibir retroalimentacién constructiva que permita el mejoramiento
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permanente y la consolidacion de las metas y programas que contemplan nuestras
Constituciones, el Plan de Desarrollo y el Plan Educativo Institucional.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Denominacién. El Comité Asesor de la Escuela de Ciencias
Humanas se denominara en adelante Comité de Gestién y Desarrollo y servird como
organo asesor de la Decanatura en los temas de la Escuela, en particular en los
previstos en el siguiente articulo.

ARTICULO SEGUNDO. Funciones. El Comité de Gestidn y Desarrollo de la Escuela de
Ciencias Humanas, o el “Comité” cumplira las siguientes funciones:

a. Evaluar el posicionamiento de la Escuela de Ciencias Humanas en relacién con las
universidades pares en Colombia y en el exterior.

b. Asesorar a la Decanatura en lo relacionado con el curriculo, los proyectos
académicos que se lleven a cabo o los proyectos especificos que desarrolle la
Escuela de Ciencias Humanas, respecto de sus programas de pregrado vy
posgrado.

c. Recomendar orientaciones para crear nuevos vinculos de cooperacion
nacional e internacional y generar nuevas oportunidades de relacionamiento
para el beneficio de la formacién de los estudiantes y el aprovechamiento de
los profesores. N

d. Asesorar en los temas solicitados por la Decanatura Yy que tengan relacidn con
el desarrollo de las diferentes unidades académicas de la Universidad.

e. Presentar sugerencias y propuestas para el desarrollo de proyectos de
investigacion y nuevos grupos de investigacion de la Escuela.

f. Presentar iniciativas innovadoras y pertinentes en todo lo que ataiie al'apoyo
que pueda brindar la Escuela de Ciencias Humanas, a las labores de extensién y
proyeccion social y profesional de la Escuela y de la Universidad, con especial
énfasis en problemdticas de diversidad, inclusién social y proyeccion regional de
la Institucidn.

g. Darse su propio reglamento de funcionamiento.

ARTICULO TERCERO: Composicién. El Comité de Gestidn y Desarrollo estara
integrado por el/la decano/a, tres profesores, y un experto o académico externo a la
Escuela con formacidn en humanidades.
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A las reuniones del Comité asistirdn dos colegiales de la Escuela, quienes obraran
como secretarios.
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ARTICULO CUARTO: Designacion. Los miembros del Comité de Gestién y Desarrollo

seran designados, en su totalidad, por el Rector, a propuesta del/de |a Decano/a de |a
Escuela.

El Comité se instalard en sesidn publica a la que se invitara a la comunidad rosarista,
dentro de los 15 dias corrientes, siguientes a la designacién de sus miembros.

ARTICULO QUINTO: Reuniones. El Comité de Gestién y Desarrollo se reunira, por
convocatoria del Rector o del/de la Decano/a, en sesiones ordinarias cada dos meses
o extraordinariamente cuando se considere necesario por parte del Rector, del/de la
Decano/a o de cualquiera de sus miembros.

A las reuniones del Comité podra asistir, por derecho propio, el Vicerrector de |a
Universidad.

ARTICULO SEXTO: Actas. De las reuniones del Comité de Gestidn y Desarrollo se dar3
Cuenta en actas que se compilaran en un libro bajo la coordinacién de los colegiales.
El acta debera ser suscrita por al menos tres de los miembros asistentes a la reunién
incluido el/la decano/a y contendra, como minimo: (i) la mencidn de los miembros y
las demas personas que hayan participado en la sesion; (ii) los temas que fueron
objeto de discusion o andlisis; (iii) las recomendaciones, conclusiones v acuerdos a
que en general se arribe; y (iv) las demds constancias que se consideren del caso.

ARTICULO SEPTIMO: Periodo. Los miembros del Comité de Gestidn y Desarrollo
ejerceran sus funciones en periodos individuales de cuatro (4) afios, contados desde la
fecha de su designacion.

Después de culminado el periodo individual de que trata este articulo, el miembro del
Comité podra ser reelegido por sélo un periodo adicional de dos (2) afos.

ARTICULO OCTAVO: Remuneracién. Los miembros del Comité ejerceran funciones ad
honorem.

ARTICULO NOVENO. Renuncia o incapacidad. En caso de que alguno de los miembros del
Comité presente su renuncia o se encuentre incapacitado para ejercer sus funciones, el
Rector deberd realizar una nueva designacion dentro de un término no mayor a un mes.
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ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente Decreto Rectoral rige a partir de la fecha de su
expedicién y modifica parcialmente el Decreto Rectoral 891 del 25 de noviembre de
2005, en lo relacionado con la conformacién y funcionamiento del Comité Asesor de |a

Escuela de Ciencias Humanas, las disposiciones no modificadas por el presente Decreto

permaneceran vigentes para las demads Escuelas y Facultades.

ARTICULO TRANSITORIO: Nombramientos. Designase como miembros del Comité a
partir de la expedicion del presente Decreto Rectoral y por un periodo de 4 afios a los
siguientes académicos:

1. Adriana Maria Alzate Echeverri

2. Carolina Galindo Hernandez

3. Claudia Margarita Cortés Garcia

4. Andrés Jiménez Angel

5. Juan Felipe Cdérdoha Restrepo
Colegiales

6. Sergio Leonardo Mahecha Jaimes

7. Camila de Jesus Zapata Mercado

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Salon Rectoral, en Bogota, D.C., el 24 de noviembre de 2022.

El Rector,

José Al

andro Cheyne Garcia




