KineticSalud IPS

Universidad del

Prieto Salinas-Lady Carolina Rosa rio
Sopo6 Martinez-Lina Maria

Vageon Vargas-Karen Iveth

Moreno Diaz-Camilo Esteban

Ariza Puentes-Oscar Orlando

Gerencia Integral en Servicios de
Salud

Escuela de Administracion
26 noviembre 2024
Bogota, Colombia
2024



Declaramos bajo gravedad de juramento, que hemos escrito el presente
proyecto integrador de especializacion por nuestra propia cuenta, y que
por lo tanto, su contenido es original. Declaramos que hemos indicado
clara y precisamente todas las fuentes directas e indirectas de
informacidn, y que este proyecto integrador de especializacion no ha sido
entregado a ninguna otra institucion con fines de calificacion o
publicacion”.

Lady Carolina Prieto Salinas, Lina Maria Sopd Martinez, Karen lveth
Vageon Vargas, Camilo Esteban Moreno Diaz y Oscar Orlando Ariza
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Declaracidon de exoneracion de responsabilidad: “Declaramos que la
responsabilidad intelectual del presente trabajo es exclusivamente de
sus autores. La Universidad del Rosario no se hace responsable de
contenidos, opiniones o ideologias expresadas total o parcialmente en
A"

Lady Carolina Prieto Salinas, Lina Maria Sopé Martinez, Karen lveth
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KINETICSALUD L.P.S

Prevenir es la clave, actuar es nuestro compromiso
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:QUIENES
SOMOS?




KINETICSALUD IPS
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KINESTICSALUD I.P.S

Somos la primera I.P.S del pais,
especializada en prestar servicios
medicos especializados y de
rehabilitacion fisica para enfermedades
laborales derivadas del oficio de la
mineria del carbon en el municipio de
Ubate, ademas de la asesoria externa a
empresas del sector minero en todo lo
relativo a salud ocupacional, evaluacion
de puestos de trabajo y reintegro laboral.
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Karen Vageon  Carolina Rincon Lina Sopo Camilo Moreno  Oscar Ariza
Ing. Biomedica M.D Especialista en M.D Especialista en M.D Especialista Terapeuta
seguridad y salud en derecho medico Ortopediay respiratorio

el trabajo MSc Epidemiologia traumatologia Esp. Auditoria



La mision principal de nuestra
empresa es:

liderar la promocion de la salud ocupacional
y el bienestar integral de los trabajadores
mineros en Ubaté, prestando servicios
medicos y de rehabilitacion fisica de alta
calidad enfocados en la prevencion,
tratamiento y reintegro laboral con
tecnologia de punta, en colaboracion con
empresas del sector minero y ARL.
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Cual es nuestra vision?

Para el 2028, seremos referente
nacional de excelencia en
rehabilitacion y medicina laboral,
impulsando la salud y el bienestar
de los trabajadores mineros a

traves de tecnologia de punta,
practicas innovadoras y alianzas
estratégicas, siempre
comprometidos con la prevencion,
eguridad y crecimiento continug
del sector.




OBJETIVOS

Servicio al cliente
Desarrollo tecnologico
Gestion financiera
Gestion ambiental
Aportes al region (RSC*)

Gestion academica y profesional
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Nuestros servicios
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Ejes Principales

"

Asesoria
externa

Asistencial
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Eje asistencial

Consulta externa especializada
Ortopedia y traumatologia

Medicina laboral

Fisiatria

Medicina alternativa

Terapia fisica y ocupacional

Centros de Rehabilitacion Articular (CRA)*

*Contamos con 6 centros de rehabilitacion articular espeficos.




Eje asesoria externa

 Evaluacion de puesto de trabajo *
 Reintegro laboral

*Asesoria directa a la empresa minera




Humanizacion, Gestion del riesgo y Gestion de la tecnologia
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Calidad y seguridad del paciente

RUTA DE ATENCION
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Branding y propuesta de valor
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Estrategias de branding

Branding 2.0 Branding 3.0

» Enfoque en rehabilitacion e Integracion de tecnologia en
fisica personalizada y de alta proceso de rehabilitacion.
calidad. e Mejorar la accesibilidad y la

e Mensaje humano y centrado experiencia del paciente.
en el paciente. « Estrategias de marketing digital

e Identidad visual modernay para alcanzar y educar a una

profesional audiencia amplia.
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Propuesta de valor

Lesiones articulares en mineria 20-30%
10-20% Procedimientos quirargicos e incapacidad
laboral irreversible
Con programas de rehabilitacion integral los

porcentajes se reducen del 30-50%
Disminucion de incapacidad laboral irreversible 20 -
40%

« Solucion integral y especializada
 Prevencion, tratamiento y rehabilitacion
« Acompanamiento en reintegro laboral seguro y efectivo

ce factors: A critical review of epidemiologic evidence for work-related musculoskeletal disorders of the neck, upper extremity, and low back.” *National Institute for
Occupational Safety and Health (NIOSH), DHHS (NIOSH) Publication No. 97-14

ion and return-to-work interventions for workers with musculoskeletal disorders: a systematic review." *Occupational and Environmental Medicine*, 70(5), 366-372.
1

. P. (1997).** "Musculoskeleta

Palmer, K;, et al. (2013).** "The effecti
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Gestion del talento
humano
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KINETICSALUD IPS

JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA
GENERAL

LIDER SEGURIDAD
DIRECCION RECURSOS Y Y SALUD EN EL e

MEDICA OPERACIONES TRABAJO TALENTO HUMANO

COORDINADOR
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Costos y finanzas

INVERSION INICIAL: $ 750.311.329 COP
COSTOS OPERACIONALES: $306(504.296 COP*
VNA: $ 1.539.783.372,17 COP
TIR:20%**
BENEFICIO/COSTO: 2.54

*CAPITAL DE TRABAJO A SEIS MESES $561.367.620 COP
**12 MESES
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Prevenir es la clave, actuar es nuestro compromiso.
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Agradecemos a la Universidad del Rosario por inspirar en nosotros el espiritu
emprendedor a traves del conocimiento y por brindarnos, mediante el proyecto
integrador, herramientas practicas y teoricas que nos permiten convertir ideas en
acciones. Esta experiencia nos motiva a asumir retos con creatividad y liderazgo,
reafirmando nuestro compromiso de generar un impacto positivo en la sociedad. A
nuestro amigo y disenador grafico Ricardo Murillo, por su esmero y profesionalismo,
cuya creatividad y dedicacion fueron fundamentales en materializar nuestra vision en

esta presentacion.
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1. El desarrollo del proyecto Kineticsalud IPS como parte de la especializacion en
Gerencia Integral de Servicios en Salud proporciond una experiencia practica que
integra todos los elementos clave de la gestion en el sector salud; Desde la
planificacion estratégica hasta la implementacion de politicas de talento humano y
analisis financiero, el proyecto permite aplicar de manera holistica los conocimientos
y habilidades adquiridos, demostrando la importancia de una vision integral en la
creacion de servicios de salud sostenibles, eficientes y con alto impacto social.

1. Kineticsalud IPS se perfila como una organizacion comprometida con la salud
ocupacional, que aplica principios de gerencia integral para lograr su mision y
objetivos estratégicos; este proyecto integrador no solo contribuye a la formacion
académica y profesional, sino que tambiéen sienta las bases para un modelo de
negocio que responde a las necesidades de salud y bienestar en el sector minero,
contribuyendo al desarrollo regional y al fortalecimiento del sistema de salud en
Colombia.
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