Universidad del

Rosario

Escuela de Administraciéon

Variables que se asocian con la percepcion de la aplicabilidad en la disciplina y el interés académico en
docencia e investigacién en sostenibilidad, en un grupo de profesores de la Facultad de Administracion

de UNIMINUTO

Articulo de investigacion (Trabajo de Grado)

Maria Margarita Villamil Daza

Bogotd D.C, Colombia

2023



Universidad del

Rosario

Variables que se asocian con la percepcion de la aplicabilidad en la disciplina y el interés académico en
docencia e investigacidon en sostenibilidad, en un grupo de profesores de la Facultad de Administracion

de UNIMINUTO
Articulo de investigacion (Trabajo de Grado)

Autor

Maria Margarita Villamil Daza

Director de tesis

Rafael Alejandro Pifieros Espinosa

Maestria en Direccion

Escuela de Administraciéon
Julio 13

Bogotd D.C, Colombia

2023



Declaraciones

a. Declaracion de Autonomia:

“Declaro bajo gravedad de juramento, que he escrito la presente tesis de maestria por mi
propia cuenta, y que, por lo tanto, su contenido es original. Declaro que he indicado clara 'y
precisamente todas las fuentes directas e indirectas de informacién, y que esta tesis de

maestria no ha sido entregada a ninguna otra institucion con fines de calificaciéon o

publicacion”.

Maria Margarita Villamil Daza - julio 13 de 2023

b. Declaracion de exoneracion de responsabilidad:
“Declaro que la responsabilidad intelectual del presente trabajo es exclusivamente de su
autor. La Universidad del Rosario no se hace responsable de contenidos, opiniones o

ideologias expresadas total o parcialmente en él”.

Maria Margarita Villamil Daza - julio 13 de 2023



Resumen
Esta investigacidn evalua los factores que se asocian con la percepcién de la aplicabilidad de la
sostenibilidad en la disciplina y el interés académico en docencia e investigacion en sostenibilidad del
cuerpo profesoral del area de administracién de UNIMINUTO. En total, 337 profesores respondieron el
cuestionario que evalué la importancia de los valores orientados a grupos de interés, valores econémicos,
la preocupacién del cuerpo profesoral por la sostenibilidad, la percepcién de la legitimidad de la
sostenibilidad en la prdctica de los negocios, la aplicabilidad de la sostenibilidad en la disciplina y el interés
académico en desarrollar docencia e investigacién en sostenibilidad. Los resultados se analizaron
utilizando el paquete estadistico SPSS (Statistical Package for he Social Sciences), calculando estadisticas
descriptivas e inferenciales, incluida la prueba Chi-cuadrado para la validacion de hipétesis. Las
implicaciones practicas de los resultados podrian influir en la forma de ensefar e integrar la sostenibilidad
en las disciplinas académicas vy la legitimidad en la practica de los negocios, en particular en las escuelas
de negocios y las ciencias empresariales. La originalidad y el valor de esta investigacién residen en su
enfoque Unico de evaluar la percepcién de profesores de diversas disciplinas de la escuela de negocios,
distintas del programa de administracion de empresas, lo que pone de relieve el caracter transversal de

la educacidn responsable con sentido de la sostenibilidad.
Palabras clave: Educacion Sostenible, Formacién Responsable, Gestion Sostenible, Docencia

Responsable, Disciplinas Académicas Responsables, UNIMINUTO.



Abstract

This research evaluates the factors that are associated with the perception of applicability of
sustainability in their discipline and academic interest in teaching and research in sustainability of the
teaching staff of the administration area of UNIMINUTO. In total, 337 professors answered the
guestionnaire that evaluated the importance of values oriented to interest groups, economic values, the
concern of the faculty for sustainability, the perception of the legitimacy of sustainability in business
practice, the applicability of sustainability in the discipline and the academic interest in developing
teaching and research in sustainability. The results were analyzed using the SPSS (Statistical Package for
the Social Sciences) statistical package, calculating descriptive and inferential statistics, including the Chi-
square test for hypothesis validation. The practical implications of the results could influence how
sustainability is taught and integrated into academic disciplines and legitimacy in business practice,
particularly in business schools and business sciences. The originality and value of this research lies in its
unique approach to assessing the perception of professors from various disciplines of the business school,
other than the business administration program, which highlights the transversal character of responsible

education with a sense of sustainability.

Keywords: Sustainable Education, Responsible Training, Sustainable Management, Responsible

Teaching, Responsible Academic Disciplines, UNIMINUTO.



Introduccién

El desarrollo sostenible es un permanente desafio para la humanidad. La sostenibilidad segun las
Naciones Unidas se define como la satisfaccion de las necesidades del presente sin comprometer la
capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades. Esto significa que el
desarrollo debe producirse de una manera que equilibre las consideraciones econdmicas, sociales y
medioambientales y respete los derechos y necesidades de todas las personas y del planeta (Weybrecht,
2022). En este contexto se plantea el problema de investigacién écomo logramos que los profesores se
comprometan en la educacién sobre sostenibilidad?

La ONU ha elaborado un marco para el desarrollo sostenible denominado Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), que consta de 17 objetivos interrelacionados y 169 metas que pretenden abordar los
retos sociales, econdmicos y medioambientales mas urgentes a los que se enfrenta el mundo en la
actualidad. Estos objetivos van desde acabar con la pobreza y el hambre hasta promover la energia limpia,
las ciudades sostenibles y el consumo y la produccién responsables.

En este contexto, el afio 2007 durante la Cumbre Mundial de la Educaciéon en Administracidn que
se celebré el Rio de Janeiro, Brasil surge la iniciativa voluntaria de los Principios de las Naciones Unidas
para la Educacion Responsable en Administracién (PRME), que busca promover la educacién y la
investigacion en administracién responsable en todo el mundo. Muy relacionado con el problema
planteado donde no es facil lograr que los profesores se comprometan con el tema y por lo tanto, los
resultados de esta investigacion muestran el impacto y la necesidad de implementar estrategias en las
escuelas de negocios, tomando como referencia la metodologia del estudio de (M. J. Maloni et al. 2012),
gue uso en un contexto estadounidense y que por supuesto, también es relevante para el ambito
colombiano, a partir de los hallazgos de esta investigacién como un aporte que servird para disefiar

procesos de gestién de cambio en los cuerpos docentes de las escuelas de administracidon de negocios.



Cabe resaltar que los Principios de las Naciones Unidas para la Educacién Responsable en
Administracion (PRME), son seis principios que incluyen el desarrollo de capacidades de los estudiantes
para ser generadores de valor sostenible, la incorporacidn de valores de responsabilidad social y ética en
actividades académicas, la creacidon de marcos educativos para el liderazgo responsable, la participacion
en investigacion sobre el papel de las corporaciones en la creacién de valor sostenible, la interaccidn con
gerentes empresariales para explorar enfoques efectivos y la facilitacion del didlogo y el debate sobre
responsabilidad social y sostenibilidad (Chiang & Chen, 2022).

Estos principios se han convertido en un estdndar para la educacién en administracidon y son
reconocidos en todo el mundo como una herramienta Util para fomentar la responsabilidad social y la
sostenibilidad en la educacidn en administracion.

El presente articulo de investigacion busca identificar si la orientacidn de valores hacia los grupos
de interés, la orientacidon a los valores econdmicos, la preocupacion del cuerpo profesoral por la
sostenibilidad y la percepcidn de legitimidad de la sostenibilidad en la practica de los negocios, se asocian
con la percepcién de aplicabilidad de la sostenibilidad en la disciplina y el interés académico en docencia
e investigacién en sostenibilidad en un grupo de profesores de UNIMINUTO.

Dada la importancia de los PRME como una iniciativa crucial destinada a promover la educacion
en sostenibilidad en las escuelas de negocios de todo el mundo, se justifica adelantar una investigacion a
fin de establecer en UNIMINUTO cual puede ser la percepcion de los profesores con respecto a la iniciativa
y su incorporacion en los posibles cambios en los planes de estudio, la investigacion y las actividades de
divulgacion sobre la sostenibilidad, pues se desconoce el grado de asociacidn de estas variables en el
cuerpo profesoral, especialmente en las diferentes sedes del Sistema de UNIMINUTO.

Para el desarrollo de la investigacion, se formuld la siguiente pregunta de investigacion: ¢En qué
medida la orientacion de los valores hacia los grupos de interés, la orientacién a los valores econémicos,

la preocupacion del cuerpo profesoral por la sostenibilidad y la percepcion de la legitimidad de la



sostenibilidad en la practica de los negocios se asocian con la percepcion de la aplicabilidad de la
sostenibilidad en la disciplina y en interés académico en docencia e investigacion en sostenibilidad?

El propdsito principal de esta investigacidn es identificar la asociacion de la orientacién de los
valores hacia los grupos de interés, la orientacién a los valores econdmicos, la preocupacién de los
profesores por la sostenibilidad y la percepcidn de la legitimidad de la sostenibilidad en la practica de los
negocios con la percepcion de la aplicabilidad de la sostenibilidad en la disciplina y el interés académico
en docencia e investigacidn en sostenibilidad por parte del cuerpo profesoral de UNIMINUTO.

Para dar respuesta al objetivo general se operacionalizaron las variables en un cuestionario. Los
datos obtenidos se analizaron usando el paquete estadistico SPSS, a través de técnicas de andlisis
descriptivo y correlacional. Para validar las hipdtesis se usé la prueba de Chi- cuadrado.

En general, los hallazgos del estudio pretenden contribuir a la bibliografia sobre la educacién
responsable en materia de gestidon explorando los factores que se asocian con la aplicabilidad de la
sostenibilidad por parte de los profesores. Los resultados del estudio podrian ayudar a las universidades
y escuelas de negocios a comprender mejor las motivaciones y preocupaciones de los miembros del
profesorado en relacién con la educacion para la sostenibilidad y a desarrollar estrategias para aumentar
la percepcidn de aplicabilidad y el interés en desarrollar docencia e investigacion en sostenibilidad por

parte de los profesores de las escuelas de negocios.



Marco tedrico

Los Principios para la Educacién Responsable en Gestiéon (PRME) de las Naciones Unidas, son una

iniciativa clave que promueve la educacion responsable en gestion en las escuelas de negocios de todo el

mundo. Esta revision del estado de la cuestién analiza varios grupos de articulos académicos recientes

gue se centran en los PRME. A continuacidn, se relacionan los seis principios:

Tabla 1

Principios para la Educacion en Gestion Responsable (PRME)

Principle

Name

Description

Principle 1

Purpose

We will develop the capabilities of students to be future generators of
sustainable value for business and society at large and to work for an
inclusive and sustainable global economy.

Principle 2

Values

We will incorporate into our academic activities, curricula, and
organizational practices the values of global social responsibility as
portrayed in international initiatives such as united Nations Global
Compact.

Principle 3

Method

We will educational frameworks, materials, processes and
environments that enable effective learning experiences for
responsible leadership.

Principle 4

Research

We will engage in conceptual and empirical research that advances our
understanding about the role, dynamics, and impact of corporations in
the creations of sustainable social, environmental and economic value.

Principle 5

Partnership

We will interact whit managers of business corporations to extend our
knowledge or their challenges in meeting social and environmental
responsibilities and explore jointly effective approaches to meeting
these challenges.

Principle 6

Dialogue

We will and support dialogue and debate among educators, students,
business, government, consumers, medias, civil society organizations
and other interested groups and stakeholders on critical issues related
to global social responsibility and sustainability.

Fuente: Principles for Responsible Management Education, *UNPRME (2023).

Los siguientes articulos examinan de manera general diversos aspectos de la educacién

responsable en gestidon y proporcionan informacion sobre el progreso, los desafios y las oportunidades

asociados con la ensefianza y aplicabilidad de la gestion de la sostenibilidad en las IES y otras

organizaciones.
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Hay un creciente interés en el futuro de PRME, con estudios que sugieren que se pueden
desarrollar principios para la educacion de gestion responsable en 2068, (Henderson et al. 2019). Ademas,
los principios de la Global Reporting Iniciativa (GRI, 2023), se han explorado como una herramienta
potencial para avanzar en la presentacién de informes SIP de PRME, (Hervieu et al. 2017). Sin embargo
Louw (2015), ha planteado dudas si el PRME puede provocar un cambio de paradigma o si se trata de un
mero ejercicio retérico.

La implementacion del PRME ha llevado a debates sobre la ciudadania responsable y la
sostenibilidad en la educacidn en gestion, (Brueckner et al. 2018), que pueden facilitarse mediante el
analisis de los efectos de los enfoques de ensefianza en el compromiso, la satisfaccion y la perspectiva
temporal y futura de los estudiantes (Burga et al. 2017).

Avelar etal. (2019), presentan un enfoque sistematico de la educacidon para avanzar en la
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Argumentan que las escuelas de
negocios tienen un papel fundamental que desempenfar en el avance de los ODS y sugieren estrategias
para integrar los ODS en los planes de estudio de las escuelas de negocios, basados en la formacién de
lideres responsables y la inclusién de la ética en el marco del enfoque interdisciplinario. Avelar et al.
(2022), examinan la colaboracién entre investigadores para impulsar los PRME. Destacan la necesidad de
la investigacidn interdisciplinar para abordar los complejos retos de la educacién responsable en gestién.

Ndubuka y Rey-Marmonier (2019), investigaron el enfoque de capacidad para la realizacion de los
ODS a través de la educacion en gestion responsable. El estudio proporciond un marco para integrar
practicas de gestidon responsable para alcanzar los ODS, que consiste en adoptar un enfoque
interdisciplinario en las metodologias pedagdgicas para promover las habilidades blandas y el
pensamiento critico. Nwagwu (2020), investigd el papel de la educacién en gestién responsable para
impulsar la banca sostenible en Nigeria, centrandose en Lagos Business School. El estudio aporté pruebas

del impacto positivo de la educacidon en gestidn responsable en promocidon de prdcticas bancarias
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sostenibles, enfatizando el papel de las escuelas de negocios en la formacién de los lideres con una vision
mas amplia que el beneficio econdmico en donde la responsabilidad, la sostenibilidad y el valor
compartido son pilares para que el enfoque de su gestién empresarial promueva los aspectos sociales,
ambientales y econémicos a futuro.

Wood y Pansarella (2019), investigaron un programa de inmersion alineado con el PRME y los ODS
para fomentar la reflexibilidad. El estudio proporciond evidencia de la efectividad de los programas de
inmersién en la promocidn de practicas de gestidn responsable y la creacién de lideres responsables.

Seraphin y Thanh (2020), investigaron la aplicacion de los Principios para una Educacion
Responsable en materia de Gestidon a los miniclubes turisticos, a través de la promocidn del turismo
responsable. El estudio aportd pruebas de la aplicabilidad de los PRME a la industria turistica y destacé la
importancia de las practicas de gestion responsable en el sector turistico.

Molthan-Hill et al. (2020), investigaron el impacto de la educacién en gestidon responsable en la
reduccidn de las emisiones de carbono en las empresas a nivel micro, meso y macro. El estudio se realizé
en una Escuela de Negocios de Nottingham en el Reino Unido y aporté pruebas del impacto positivo de la
educacion en gestidon responsable en la reducciéon de las emisiones de carbono, mediante el
involucramiento de los estudiantes en el proyecto a nivel micro en el monitoreo de las mismas en el sector
empresarial durante dos afios con resultados a nivel macro.

Maloni et al. (2021), investigan la desvinculacion de la educacién en gestidn responsable en las
escuelas de negocios. Sostienen que muchas escuelas de negocios no estan cumpliendo con sus promesas
en lo que respecta a la educacion responsable en materia de gestion y sugieren formas para salvar la
distancia entre la retdrica y la realidad al enfatizar el papel importante que tiene la formacion de lideres
gue prioricen la gestion responsable de las organizaciones en el dmbito social, ambiental y econdmico.

Abdelgaffar (2021), realizd una investigacidn critica de las practicas de integracién del grupo

campedn del tercer ciclo del PRME. El estudio identificd los puntos fuertes y débiles de las practicas de los
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campeones, que van desde la participacion de los estudiantes en las acciones e iniciativas relacionadas
con el desarrollo de los principios y la publicacién en la web de las universidades hasta los beneficios que
han obtenido las instituciones que han integrado mas principios y se reconocen con acreditacion
internacional; igualmente proporcioné recomendaciones para mejorar la integracién del PRME en sus
instituciones, como son el fortalecimiento de la sistematizacion, del aprendizaje de los principios y la
implementacién de estrategias con los diferentes grupos de interés para que estén mas involucrados en
el logro. Assumpcdo y Neto (2020), investigaron el estado del arte de las practicas comunicadas por el
grupo de campeones del PRME, centrandose en el avance de la educacién para el desarrollo sostenible.
El estudio proporcioné un marco de referencia para que otras instituciones implanten practicas de gestion
responsable, recomendando al sistema educativo la formacidon de los futuros lideres mediante la
integracion en las funciones sustantivas de la educacidon superior, elementos que aporten al logro de un
liderazgo responsable, en las metodologias, planes de estudio, la estructura y el seguimiento mediante
indicadores.

Rodriguez-Gémez et al. (2022), investigan cémo la ensefianza superior puede aumentar el
compromiso de los estudiantes con la responsabilidad social de las empresas. Sugieren que es necesario
un enfoque multidimensional para promover el compromiso de los estudiantes con la responsabilidad
social de las empresas. Seraphin et al. (2021), comparan la implementacidn del PRME en instituciones de
ensefianza superior de turismo en paises de la Unidn Europea. Identifican similitudes y diferencias en la
aplicacion del PRME vy sugieren formas de mejorar su aplicacién, incluyendo la pedagogia critica en los
planes de estudio y en ellos contener la alfabetizacion desde 6 enfoques; politico, ético, ecoldgico,
multicultural, técnico y analitico, de manera que los estudiantes tengan un panorama mas completo de
las implicaciones que se derivan de las acciones del sector turistico.

Weybrecht (2022), examina cémo las escuelas de negocios informan sobre su compromiso con

los ODS. Constata que las escuelas de negocios estan adoptando los ODS, pero se pregunta si es lo
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suficiente, debido a que segun las investigaciones realizadas de los informes presentados por las
universidades signatarias de PRME, no contienen mayor detalle, en el caso del reporte del afio 2020 el
30% de las universidades evidencid la mencién de los ODS, pero solamente el 10% reflejé un compromiso
real y el restante no mostré compromiso o fue en muy baja medida.

Chiangy Chen (2022), investigan el impacto de un curso de educacién para el desarrollo sostenible
en los negocios en un grupo de estudiantes universitarios chinos en Tailandia. Concluyen que el curso
desarrollado a la luz de la metodologia de PRME, mejora los resultados de aprendizaje orientados a la

sostenibilidad en los negocios.

Azmat et al. (2023), evaludan el progreso de la educacién responsable en la gestidn de las escuelas
de negocios y expresan su preocupacion por la lentitud del cambio. Sugieren que las escuelas de negocios
deben adoptar un enfoque mas proactivo para integrar la educacion en gestion responsable en sus planes
de estudios que incluye cuatro pasos a saber; sensibilizar, institucionalizar, crear conocimiento vy
difundirlo. Henderson y Wilson (2023), examinan la respuesta de los programas de MBA a la pandemia
COVID-19. Estudian cédmo los signatarios del PRME han adaptado sus programas para hacerle frente a los
retos planteados por la pandemia.

Witesman et al. (2023), sostienen que la educacion empresarial estadounidense debe cambiar su
enfoque de la maximizacién del beneficio a la maximizacidn del beneficio social. Sugieren que las escuelas
de negocios deben integrar la educacidén en gestidn responsable en sus planes de estudio para preparar a
los futuros lideres empresariales a abordar los retos sociales y medioambientales. Mousa y Arslan (2023),
realizaron un estudio cualitativo de los académicos de las escuelas de negocios publicas egipcias para
investigar si la educacién en gestion responsable deberia convertirse en una prioridad. El estudio subrayé

la necesidad de hacer mayor hincapié en la educacién responsable en materia de gestidn en las escuelas

de negocios.
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Burga et al. (2023), exploran el papel de las experiencias fuera del aula en la mejora de la
educacion en gestion. Sostienen que las oportunidades de aprendizaje experimental pueden ayudar a los
estudiantes a desarrollar las habilidades y actitudes necesarias para una gestiéon responsable. Mousa y
Arslan (2023), examinan en qué medida el aprendizaje virtual promueve la educacion responsable en
materia de gestidn. Llegan a la conclusion de que el aprendizaje virtual puede ser eficaz para promover la
educacién responsable en materia de gestidn, pero también identifican retos que deben abordarse, como
es el aprendizaje colaborativo de los estudiantes en los ambientes virtuales.

En resumen, los articulos anteriores ofrecen un panorama completo del estado actual de Ia
educacion responsable en materia de gestidén y de los retos y oportunidades asociados al PRME. Sugieren
que, si bien se han avanzado en la integracién de la educacién responsable en gestién en los planes de
estudio de las escuelas de negocios, aun queda mucho por hacer para abordar los complejos retos del
desarrollo sostenible. Reclaman investigacion interdisciplinar, oportunidades de aprendizaje
experimental y un enfoque multidimensional para promover la educacion responsable en gestién. Los
articulos también subrayan la necesidad de que las escuelas de negocios adopten un enfoque mas
proactivo para integrar la educacion responsable en gestion en sus planes de estudio con el fin de preparar
a los futuros lideres empresariales para abordar los retos sociales y medioambientales. Los articulos
también aportan pruebas de la aplicabilidad del PRME a diversas industrias y de la eficacia de los
programas de inmersién en la promocion de practicas en gestién responsable.

Los siguientes articulos hacen referencia al contexto del alcance de esta investigacion sobre la
aplicabilidad por parte del cuerpo profesoral, de los PRME de las Naciones Unidas como una iniciativa
clave que promueve la educacion responsable en las escuelas de negocios de todo el mundo.

de Paula Arruda Filho y Przybylowicz Beuter (2020), investigaron la sensibilizacion y el desarrollo
del profesorado para mejorar la educacién en gestion responsable. El estudio destacé la importancia del

desarrollo del profesorado en la promocidn de la educacion en gestidén responsable. Igwe et al. (2021),
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investigaron el papel de la educacién empresarial responsable en la formacion de la futura mano de obra.
El estudio destacéd la necesidad de incorporar practicas de gestion responsable en la educacidn
empresarial para crear lideres responsables para el futuro.

La bibliografia reciente sobre este tema de investigacion se encuentra en (Avelar et al., 2022), que
consiste en una revisidn sistematica de 137 articulos publicados por 304 autores en 150 paises, los autores
estdn afiliados a 187 instituciones de 35 paises. La investigacion busca cubrir desde el aio 2007, cuando
se definieron los principios PRME, sin embargo, los articulos solo se encontraron a partir del 2010y abarca
hasta el 2020. Para la sistematizacidn se centraron en identificar las palabras clave mas utilizadas y las
menos utilizadas, entre ellas no se hace referencia a los profesores o docentes, sin embargo, se menciona
gue en algunos estudios se tuvo en cuenta a los profesores, los estudiantes y las IES al referirse a las
perspectivas para abordar la implementacién del PRME, pero luego se centran en otros aspectos.
Assumpcdo & Neto (2020) resaltan la importancia de involucrar a los profesores junto con los estudiantes
y las IES en el fomento del didlogo, el método y la investigaciéon en la buisqueda de avanzar en la
implementacién de los PRME.

Los estudios subrayan la importancia del desarrollo del profesorado, la integracién curricular y la
participacién de la industria en la promocidon de practicas de gestién responsable. Sin embargo, es
necesario seguir investigando el impacto a largo plazo de la educacién en gestién responsable e identificar
las mejores practicas para promoverlas en las escuelas de negocios y en las instituciones de educacién en
gestidn en las que se involucre a los profesores.

En general, el estado actual de la investigacion PRME sugiere un creciente interés en el avance de
los ODS vy la ciudadania responsable a través de la educacidn en gestion. Si bien existen preocupaciones
sobre la eficacia del PRME, también hay esfuerzos para explorar posibles herramientas y modelos para la
implementacion, asi como la importancia del contexto en la institucionalizacién. Sin embargo, la mayoria

de los estudios no abordan el papel que debe desempefiar el cuerpo de profesores en los programas de
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sostenibilidad, ni la legitimidad de la sostenibilidad en |a practica de los negocios percibida por las escuelas
de negocio o facultad y la aplicabilidad de la sostenibilidad en la disciplina, ni mucho menos cudl es el
grado de interés académico dentro de las funciones sustantivas de docencia e investigacién en la
sostenibilidad, por lo tanto, existe un vacio en este campo, lo cual justifica esta investigacién, donde
ademas se incluye los efectos de los valores econdmicos y de los valores orientados a los grupos de interés
a través de las percepciones sobre las decisiones que deben tomar en torno a si prima mas estos valores
antes que la sostenibilidad segun (de Luque et al., 2008), frente al modelo hipotético de (Maloni et al.
2012), siendo este el principal valor agregado o aporte a las escuelas de negocios o facultades.

Las hipétesis formuladas a partir del modelo hipotético de (Maloni et al. 2012), aplicado a un caso
norteamericano y complementado con los Valores Orientados a los Grupos de Interés (VGI) y los Valores
Econdmicos (VE), de (de Luque et al., 2008), como aporte y valor agregado de este trabajo, para ser
demostradas por la investigacidon a un caso colombiano, sugieren que existe una asociacion significativa
entre, la Preocupacion de los Profesores por temas de Sostenibilidad (PPS), la Legitimidad de la
Sostenibilidad en la Practica de los Negocios (LSPN), lo que permitiria la Aplicabilidad de la Sostenibilidad
en la Disciplina (ASD) y el Interés en Académico en Docencia e Investigacién en Sostenibilidad (IAS), por
parte de los profesores de la facultad de administracion de UNIMINUTO.

Igualmente se busca demostrar que existe una asociacion significativa de los Valores orientados
a los Grupos de Interés (VGI) y los Valores Econémicos (VE) con la Preocupacién del cuerpo Profesoral por
temas de Sostenibilidad PPS, la Legitimidad de la Sostenibilidad en la Practica de los Negocios (LSPN), los
cuales repercuten positivamente en la Aplicabilidad de la Sostenibilidad en la Disciplina (ASD) y en el
Interés Académico en docencia e Investigacidn en Sostenibilidad (lAS), por parte de los profesores de la
facultad de administracion de UNIMINUTO.

El modelo hipotético de los postulados a probar en esta investigacion se representa en la Figura

1, a continuacién.



Figura 1l

Variables que influyen en la aplicabilidad y el interés académico por la sostenibilidad de los profesores

Valores de Orientados

a los Grupos de Valores Econémicos

Interés (VE)
VGI
(VGI) 7 Hs
H6 H9
Preocupacion del cuerpo Legitimidad de la
Profesoral por la H1 o Sostenibilidad en la
Sostenibilidad | Practica de los Negocios
(PPS) H3 Ha (LSPN)
Aplicabilidad de la Interés Académico
Sostenibilidad en la en Docencia e
Disciplina Investigacion en
Sostenibilidad
(ASD) (IAS)

Nota. Modelo de adaptacién propia. Fuente: (de Luque et al., 2008; Maloni et al., 2012)
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Metodologia

La metodologia para el desarrollo de esta investigacion incluyd los siguientes aspectos:

El tipo de estudio correspondid a una investigacién cuantitativa de corte transversal que recogié
datos en un Unico momento, o periodo de tiempo. La investigacion planteada fue relacional porque
examind las relaciones entre las variables para identificar patrones, tendencias y correlaciones entre
variables latentes. Su alcance estd limitado a un estudio de caso para la Facultad de Ciencias Empresariales
de UNIMINUTO a nivel nacional, a una poblacién objetivo de 1355 profesores (UNIMINUTO, 2022).

La unidad de analisis que es la entidad especifica o nivel de observacidn sobre la que se recopilaran
y analizardn los datos, estuvo representada por profesores vinculados a la Facultad de Ciencias
Empresariales de UNIMINUTO a nivel nacional. La técnica de muestreo empleada para seleccionar a los
participantes o unidades para el estudio fue el tipo aleatorio. El criterio de inclusion, profesores adscritos
a la facultad mencionada.

Para recoger los datos, se construyd un instrumento con variables demograficas y preguntas para
cada una de las variables tedricas del modelo, segun la siguiente tabla, cuya caracterizacién y definicion

tuvo en cuenta los estudios de (Maloni et al. 2012) y (de Luque et al., 2008), a saber:



Tabla 2

Variables del modelo

Variable Sigla Definicidn tedrica

Profesores Preocupados por la PPS Grado de preocupacion de los profesores por las
Sostenibilidad cuestiones de sostenibilidad en el entorno empresarial.
Legitimidad de la Sostenibilidad LSPN Grado en que la sostenibilidad se considera una
en la Practica de los Negocios preocupacioén legitima para la practica empresarial.
Aplicabilidad de la Sostenibilidad ASD Grado en que la sostenibilidad se considera aplicable a
a la Disciplina la disciplina especifica.

Interés Académico en Docencia IAS Grado de interés de los profesores en la sostenibilidad
e Investigacién en Sostenibilidad como tema académico en docencia e investigacion.
Valores Orientados a los Grupos Grad9 en que los profesores dan prioric,jad alos \{alor‘es
de interés VGI reIauonaQos con los grupos de interés en el ambito

empresarial.
Valores Econémicos VE Medida en que los profesores dan prioridad a los

valores econémicos en el dmbito empresarial.
Nota. Modelo de adaptacion propia. Fuente: (de Luque et al. 2008; Maloni et al. 2012)

La fiabilidad del instrumento se evalué mediante el alfa de Cronbach, que es una medida de la
fiabilidad de la consistencia interna. Los valores del alfa de Cronbach para los seis constructos o variables
latentes oscilaron entre 0,712 y 0,719, lo que indica que el instrumento tiene una buena fiabilidad. Se
enviaron via online 509 encuestas, obteniéndose informacién de 337, una muestra representativa de la
poblaciéon. Para la recoleccién de la informacidon se empled un instrumento de encuesta validado que
contenia variables de informacién demografica y las variables del modelo tedrico, junto con sus
indicadores o reactivos (ver anexo No. 1). (Direccidon de Gestion Humana de UNIMINUTO, comunicacién
personal, 2022)

Los datos compilados mediante el formulario on line de forms de MS Microsoft se procesan,
organizan y preparan para su analisis previamente en Excel, una vez depurados y ajustados se migran al
paquete estadistico SPSS para su procesamiento cuantitativo. Los datos recogidos en el cuestionario se
analizaron mediante estadisticas descriptivas y estadisticas inferenciales. La estadistica descriptiva se

empled para resumir las caracteristicas de la muestra y describir las respuestas a las preguntas de la
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encuesta. La estadistica inferencial, concretamente la prueba de chi cuadrado fue utilizada para
comprobar las hipétesis.

El testeo de las hipdtesis se realizd mediante pruebas no paramétricas de distribucion como la
Chi- Cuadrado considerando que los datos no tienen un comportamiento de valores continuos o de escala
inherente a la distribucion normal para pruebas paramétricas con variables dependientes e
independientes, sino que los datos provinieron de recoleccion de valores nominales y ordinales de los
diferentes reactivos que median cada constructo o variable latente en escala de Likert y por lo tanto, es
imprescindible determinar si existe una asociacién significativa entre variables categdricas ordinales para
analizar datos en forma de frecuencias o recuentos en diferentes categorias comparando las frecuencias
observadas en un conjunto de datos con las frecuencias que cabria esperar si no hubiera asociacion entre
variables de las hipdtesis contrastadas (Solano, 2020).

El analisis estadistico se desarrollé de la siguiente manera: primero se capturaron los datos en
Excel, segundo se procesaron en SPSS mediante estadistica descriptiva para datos generales y estadistica
inferencial para constructo y reactivos, como tercer paso se realizé el analisis de fiabilidad y consistencia
mediante alfa de Cronbach para establecer la validez de los resultados, cuarto paso se siguié con el calculo
de la matriz de correlaciones entre variables y el coeficiente de Spearman el cual es una medida de
correlacién no paramétrica utilizada para evaluar la relacién entre dos variables ordinales o variables
categodricas; quinto paso fue la desagregacion de las hipdtesis en hipdtesis secundarias para medir el grado
de asociacidon y probar los constructos o variables del modelo, el sexto paso continué con el
establecimiento del p-valor y el nivel de significancia, en el paso siete se define la prueba estadistica y se
corren los datos para parejas de variables o constructos, en el paso ocho se procede a analizar los
resultados de la matriz cruzada de frecuencias observadas y frecuencias esperadas y por ultimo, paso
nueve consiste en tomar la decision de aceptar o rechazar la hipdtesis nula con base en el nivel de

significancia obtenido.
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En esta investigacién se tuvo en cuenta consideraciones éticas, mediante el consentimiento
informado de todos los profesores antes de que participen en el estudio se envié un comunicado de las
directrices de la universidad. La confidencialidad y el anonimato de los participantes hicieron parte como
compromiso responsable durante todo el estudio. El estudio cumplié con los requisitos de la universidad

en el marco de las directrices éticas de la Declaracién de Helsinki.
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Resultados

Los resultados mostraron que la poblacidon de la muestra estaba formada por un 56,4% de
profesores y un 43,6% de profesoras. En cuanto al rango de edad, el 3,3%, entre 18 y 29 afios, el 28,2%
entre 30 y 39 afios, el 37,4% entre 40 y 49 afios, el 24,6% entre 50y 59 y el 6,5% tenia 60 afios 0 mas. En
cuanto al nivel de estudios, el 2,4% un titulo profesional, el 18,1% un titulo de especializacion, el 73,6%
un master y el 5,9% un doctorado. En cuanto a los afios de experiencia docente, el 1,8% menos de 3 afios
de experiencia, el 30,0% entre 3 y menos de 6 afios de experiencia, el 38,6% entre 6 y 10 anos de
experiencia, el 20,5% entre 11 y 15 afios de experiencia, el 6,2% entre 16 y 20 afios de experiencia y el
3,0% tenia mas de 20 afios de experiencia. Estos resultados son los obtenidos por el instrumento disefiado
para este fin.

Por otra parte, la matriz de correlaciones entre las variables observadas muestra la fuerza y la
direccion de la relacién entre cada par de variables. La correlacion entre la Preocupacién del cuerpo
Profesoral por la Sostenibilidad (PPS) y la Legitimidad de la Sostenibilidad para la Practica de los Negocios
(LSPN) fue de 0,554** lo que indica que es una variable significativa, es decir, presenta una fuerte relacion
positiva entre esas variables; a diferencia de la correlacién entre la Preocupacion del cuerpo Profesoral
por la Sostenibilidad (PPS) y Valores Econémicos (VE) fue sélo de 0,071, lo que indica que no es significativa

porque presenta una débil relacién positiva.
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Tabla 3

Matriz de correlaciones Rho de Spearman y nivel de significancia entre variables observadas

Variables del modelo PPS LSPN ASD 1AS VGI VE
Coeficiente de 1,000 0,554 ** 0,256** 0,361** 0,241** 0,071
PPS correlacion

Sig. (bilateral) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,194

Coeficiente de 1,000 0,306** 0,331** 0,299** 0,122*
LSPN correlacién

Sig. (bilateral) 0,000 0,000 0,000 0,058

Coeficiente de 1,000 0,592** 0,239** 0,103
ASD correlacién

Sig. (bilateral) 0,000 0,000 0,025

Coeficiente de 1,000 0,229** -0,011
IAS correlacién

Sig. (bilateral) 0,000 0,845

Coeficiente de 1,000 0,590**
VGl correlacién

Sig. (bilateral) 0,000

Coefluent.e: de 1,000
VE correlacién

Sig. (bilateral)
Nota. **La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). *La correlacién es significativa en el nivel
0,05 (bilateral) resultados de la investigacidon procesados con SPSS. Fuente: Elaboracidon propia.

La tabla representa la matriz de correlaciones de Spearman entre seis variables relacionadas con
la sostenibilidad, todas medidas en una escala ordinal. La correlacidn de Spearman es una medida no
paramétrica de la correlacidn entre dos variables, que no asume una distribucién normal de las variables.

Igualmente representa los coeficientes de correlacion y los valores de significancia bilateral para
cada par de variables. El nivel de significancia bilateral indica la probabilidad de que la correlacién
observada pueda ser distribuida al azar. Un nivel de significancia de 0,01 significa que hay una
probabilidad del 1% de que la correlacién observada sea al azar, mientras que un nivel de significancia de
0,05 significa que hay una probabilidad del 5%.

La diagonal principal de la tabla muestra la correlacién de cada variable consigo misma, que
siempre es 1. Las correlaciones mas fuertes se encuentran entre la variable Preocupacién de los

Profesores por la Sostenibilidad (PPS) y la Legitimidad de la Sostenibilidad en la Practica de los Negocios
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(LSPN), con un coeficiente de correlacion de 0,554** y un nivel de significancia bilateral de 0,000. También
hay una correlacién moderada entre la variable Aplicabilidad de la Sostenibilidad a la Disciplina (ASD) y el
Interés Académico en Docencia e Investigacion en Sostenibilidad (IAS), con un coeficiente de correlacién
de 0,592** y un nivel de significancia bilateral de 0,000.

La variable Valores Econdmicos (VE) tiene las correlaciones mas bajas respecto a las otras
variables, lo que indica una relacién mas débil entre los Valores Econémicos (VE) y la sostenibilidad. La
correlacién entre Valores Econdmicos (VE) y Legitimidad de la Sostenibilidad en la Practica de los Negocios
LSPN es significativa al nivel 0,05, pero las correlaciones con las otras variables no son significativas a este
nivel.

En resumen, la tabla muestra que hay correlaciones significativas entre las variables con la
sostenibilidad, y que algunas variables estdn mas estrechamente asociadas que otras.

El modelo tedrico que define las variables latentes y describe las variables, se representa en la

siguiente figura, junto con los valores de las correlaciones entre variables:



Figura 2

Correlacion entre las seis variables observadas en el estudio sobre sostenibilidad en UNIMINUTO

Valores de Orientados

a los Grupos de Valores Econémicos

Interés (VE)
(VGI) H7 H8
0,299** 0,071
H6 H9
0,241%* 0,122*
Preocupacion del cuerpo Legitimidad de la
Profesoral por la H1 o Sostenibilidad en la
Sostenibilidad 0,554%* Practica de los Negocios
(PPS) H3 Ha (LSPN)

0,306**

k%
H2 0,361 H5
*%
0,256** 0,331
Los coeficientes de correlacion varian a Bt
o Interés Académico
. . en unrango de -1 a 1, donde se indica
Aplicabilidad de la que: en Docencia e
S°5ten-ibi.|id‘ad enla -1: Correlacién negativa perfecta. Investigacion en
Disciplina 0: No han correlacion. Sostenibilidad
1: Correlacion positiva perfecta
(ASD) P P (1AS)

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)
* La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Nota. Modelo adaptacion propia. Fuente: (de Luque et al., 2008; M. Maloni et al., 2012)

En general los resultados sugieren que existe una asociacion positiva entre los constructos o
variables latentes del modelo tedrico, siendo algunas asociaciones mas fuertes que otras.

La prueba estadistica para comprobar las hipdtesis fue la Chi-cuadrado, que segun Solano (2020),
es un método estadistico utilizado para determinar si existe una asociacion significativa entre variables
categéricas. Se emplea principalmente para analizar datos en forma de frecuencias o recuentos en
diferentes categorias. La prueba compara las frecuencias observadas en un conjunto de datos con las

frecuencias que pudiese esperar si no hubiera asociacién entre las variables. Calcula un estadistico Chi-
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cuadrado basado en las diferencias entre las frecuencias observadas y esperadas y, a continuacion,
determina la probabilidad (valor p) de obtener dicha desviacién bajo el supuesto de independencia. La
prueba Chi-cuadrado se utiliza habitualmente en los campos de las ciencias sociales, la biologia, la
empresa y la investigacion de mercados. Puede utilizarse para examinar relaciones entre variables,
comprobar la independencia u homogeneidad, evaluar la bondad de ajuste a una distribucién tedrica y
comparar frecuencias observadas con frecuencias esperadas.

Hipotesis 1: Existe una asociacién entre la Preocupacién del cuerpo Profesoral por la
Sostenibilidad (PPS) y la Legitimidad de la Sostenibilidad en la Practica de los Negocios (LSPN). Los
resultados de la prueba Chi-cuadrado sugieren que existe una asociacion significativa entre las variables
categéricas (PPS) y (LSPN), lo que podria tener implicaciones importantes para la practica y la
sostenibilidad.

Hipdtesis 2: Existe una asociacion entre la Preocupacidon del cuerpo Profesoral por la
Sostenibilidad (PPS) y la Aplicabilidad de la Sostenibilidad en la Disciplina (ASD). Los resultados de la
prueba de Chi-cuadrado sugieren que existe una asociacion significativa entre las variables categdricas
(PPS) y (ASD) y que esta asociacién es lineal.

Hipdtesis 3: Existe una asociacion entre la Preocupacién del cuerpo Profesoral por Ia
Sostenibilidad (PPS) y el Interés Académico en Docencia e Investigacion en Sostenibilidad (IAS). Los
resultados de la prueba de Chi-cuadrado indican que hay una asociacion significativa entre las variables
(PPS) e (1AS), lo que sugieren que el nivel de preocupacion de los profesores por la sostenibilidad puede
estar relacionado con su interés académico en la sostenibilidad.

Hipodtesis 4: Existe una asociacién entre la Legitimidad de la Sostenibilidad en la Practica de los
Negocios (LSPN) y la Aplicabilidad de la Sostenibilidad en la Disciplina (ASD). Los resultados sugieren que
existe una asociacion significativa entre la (LSPN) y la (ASD), lo que indica que la sostenibilidad tiene un

papel importante en la practica y en la disciplina académica.
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Hipodtesis 5: Existe una asociacién entre la Legitimidad de la Sostenibilidad en la Practica de los
Negocios (LSPN) y el Interés Académico en Docencia e Investigacién en Sostenibilidad (IAS). Los resultados
sugieren que existe una relacién significativa entre (LSPN) e (IAS).

Hipodtesis 6: Existe una asociacion entre los Valores orientados a los Grupos de Interés (VGI) y la
Preocupacion del cuerpo Profesoral por la Sostenibilidad (PPS). Los resultados sugieren que hay una
asociacion significativa entre las variables (VGI) y (PPS), lo que indica que la actitud hacia los valores
orientados con las partes interesadas esta asociada con la preocupacidn por la sostenibilidad entre los
profesores.

Hipodtesis 7: Existe una asociacion entre los Valores orientados a los Grupos de Interés (VGI) y la
Legitimidad de la Sostenibilidad en la Practica de los Negocios (LSPN). La prueba Chi-cuadrado indica una
asociacion significativa entre (VGI) y (LSPN).

Hipotesis 8: Existe una asociacién entre los Valores Econdmicos (VE) y la Preocupacion del cuerpo
Profesoral por la Sostenibilidad (PPS). Por los resultados de la Chi-cuadrado se puede concluir que hay una
correlacién baja entre la importancia de los valores econdmicos y el nivel de preocupacién por la
sostenibilidad de los profesores encuestados. El valor de la correlacidn de Pearson es de 0,05 y el valor de
la correlacion de Spearman es de 0,071, no son significativos estadisticamente.

Hipdtesis 9: Existe una asociacién entre los Valores Econdmicos (VE) y la Legitimidad de la
Sostenibilidad en la Practica de los Negocios (LSPN). Los resultados muestran la correlacidn entre estas
dos variables, el valor de la correlacidn de Pearson es de 0,059 y el valor de la correlacién de Spearman es

de 0,122. Ambos valores son positivos, lo que indica una relacién positiva entre las variables.
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Tabla 4
Resumen de Prueba de Chi-cuadrado

Niveles de Significacion

T Intervalo de . g . el s,

Hipétesis . significancia P: asintotica Toma de decision
confianza .
valor (bilateral)

Hipotesis 1 95% 0,05 0,000 Se acepta H1
Hipdtesis 2 95% 0,05 0,000 Se acepta H2
Hipdtesis 3 95% 0,05 0,000 Se acepta H3
Hipotesis 4 95% 0,05 0,000 Se acepta H4
Hipdtesis 5 95% 0,05 0,000 Se acepta H5
Hipotesis 6 95% 0,05 0,000 Se acepta H6
Hipotesis 7 95% 0,05 0,000 Se acepta H7
Hipdtesis 8 95% 0,05 0,984 Se rechaza H8
Hipotesis 9 95% 0,05 0,000 Se acepta H9

Nota. Resultados de la investigacidén procesados con SPSS. Fuente: Elaboracién propia.

En general, los resultados sugieren que la preocupacion del cuerpo profesoral por la sostenibilidad
y sus opiniones sobre la legitimidad y la aplicabilidad de la sostenibilidad en la practica de los negocios y
a su disciplina estan relacionadas con sus intereses académicos y valores relacionados con los grupos de
interés y los valores econdmicos. Estas conclusiones podrian tener implicaciones en la forma de ensefiar
e integrar la sostenibilidad en las distintas disciplinas académicas y practicas empresariales.

Con los resultados se logra demostrar la hipdtesis principal; cuando mayor sea el nivel de valores
asociados con los grupos de interés, la preocupacion del cuerpo profesoral por la sostenibilidad, la
legitimidad de la sostenibilidad a la practica de los negocios, mayor serd la aplicabilidad de la
sostenibilidad a la disciplina y el interés académico en docencia e investigacidén en sostenibilidad por parte

del cuerpo profesoral de UNIMINUTO.
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Discusién y Conclusiones

Los resultados de esta investigacion contribuyen al creciente corpus de bibliografia sobre la
educacion para la sostenibilidad y el interés del cuerpo profesoral con la gestion responsable,
especialmente en el contexto de instituciones de profesorado interdisciplinar como UNIMINUTO. Los
resultados ponen de relieve que, si bien existe una conciencia general de la importancia de la educacién
para la sostenibilidad entre los miembros del profesorado, hay variaciones en el grado de interés con la
incorporacion de los principios de sostenibilidad en las actividades docentes y de investigacion.

Los resultados encontrados pueden tener implicaciones para la promocion de la educacién
responsable en gestidn en las escuelas de negocios, ya que proporcionan informacién sobre los factores
gue se asocian con el grado de interés de los profesores con esta iniciativa. Sin embargo, puede que sea
necesario seguir investigando para confirmar y ampliar estos resultados.

El estudio proporciond informacién valiosa sobre las caracteristicas de la poblacién de la muestra,
incluidos el rango de edad, el sexo, el nivel educativo y los afios de experiencia docente. Los resultados
del estudio pueden servir de base para la elaboracidn de politicas y la toma de decisiones a nivel
institucional sobre todo en lo que respecta a las iniciativas de educacién e investigaciéon en materia de
sostenibilidad.

Los principales hallazgos encontrados demuestran que existe una asociacidn positiva entre (PPS)
y (LSPN): R=0,554**, lo que indica que existe una asociacién moderada entre la preocupacion de los
profesores por la sostenibilidad y la percepciéon de su legitimidad en la practica de los negocios. También
se encontrd una asociacidon positiva significativa entre (PPS) y (ASD): r=0,256*%*, lo que sugiere que los
profesores preocupados por la sostenibilidad tienden a considerarla aplicable a su disciplina especifica.

Por otra parte, se observd una correlacién positiva moderada entre (PPS) e (IAS): r=0,361*%, lo
gue indica que los profesores con mayor preocupacién por la sostenibilidad también tienen un mayor

interés en la sostenibilidad como tema académico. Hay una asociaciéon positiva significativa entre (PPS) y
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(VGI). r=0,241**, lo que sugiere que el cuerpo profesoral preocupado por la sostenibilidad también
prioriza los valores relacionados con los grupos de interés en el ambito de los negocios. Se encontraron
asociaciones significativas entre otras variables, como (LSPN) y (ASD): r=0,306**, (ASD) e (IAS): r=0,592**,
(ASD) y (VGI): r=0,239**, y (VGI) e (IAS): r=0,590**.

Los resultados encontrados, segun los dos articulos de referencia (M. Maloni et al., 2012) y (de
Luque et al., 2008), sugieren que la asociacion es mas fuerte entre los valores orientados a los grupos de
interés relacionados con la preocupacién del cuerpo profesoral por temas de sostenibilidad y la
legitimidad de la sostenibilidad en la practica de los negocios, en comparacién con los valores econdmicos.
Los hallazgos indican que aquellos profesores que dan prioridad a los valores orientados con los grupos
de interés en el ambito empresarial estdn mas preocupados por los temas de sostenibilidad. Estos
profesores consideran la sostenibilidad como un enfoque legitimo en la practica de los negocios y tienden
a aplicarla en su disciplina académica. Ademds, muestran un mayor interés en desarrollar docencia e
investigacion en los temas de sostenibilidad.

Esto sugiere que la promocién de valores orientados a los grupos de interés puede desempeiiar
un papel crucial en el fomento de la atencién de los profesores con la educacion en sostenibilidad. Los
valores y la conciencia sobre las problematicas asociadas con la sostenibilidad pueden ser herramientas
efectivas para aumentar la preocupacién de los profesores con estos temas. En relacién con los valores
econdmicos, se observa que su relacion con los otros dos factores es mas baja. Esto es comprensible, ya
que priorizar los rendimientos econémicos puede implicar una decisién dificil para los directivos y
profesores, especialmente al enfrentar la elecciéon entre buscar beneficios econédmicos a corto plazo o
cuidar el medio ambiente y promover la sostenibilidad a largo plazo.

El modelo propuesto en los estudios mencionados puede servir como una metodologia para lograr
gue los profesores se involucren en la promocion de la sostenibilidad en la educacion empresarial. Esta

metodologia se basa en trabajar en torno a los valores, aumentar la conciencia sobre las problematicas,
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demostrar la legitimidad y aplicabilidad de la sostenibilidad y fomentar el interés de los profesores con la
educacion en sostenibilidad. Los resultados sugieren que promover valores orientados a las partes
interesadas y destacar la importancia de la sostenibilidad pueden ser una estrategia efectiva para
aumentar la preocupacién y el interés de los profesores con la sostenibilidad en la practica empresarial y
en la educacién académica. Priorizar los valores econdmicos puede generar tensiones en la toma de
decisiones, especialmente cuando se enfrentan decisiones complejas que implican el equilibrio entre los
beneficios y la sostenibilidad ambiental.

Si bien el contexto del modelo ortodoxo de la administracién, que tradicionalmente ha enfatizado
en que el rendimiento econémico es la prioridad principal antes de abordar problematicas sociales y
ambientales, este enfoque tiene sentido ldgico, ya que se considera que, sin una base econdémica sdlida,
es dificil abordar otras preocupaciones.

Es relevante destacar que aquellos profesores que consideran importante el impacto social y
ambiental de las decisiones estan mas preocupados por la sostenibilidad que aquellos que priorizan
Unicamente los valores econdmicos. Esta relacidon tiene sentido, ya que los profesores que priorizan las
partes interesadas tienen una perspectiva mas amplia que abarca aspectos sociales y ambientales, lo que
naturalmente los lleva a estar mas preocupados por la sostenibilidad.

Respecto a las asociaciones entre variables, se menciona que los valores orientados a las partes
interesadas muestran relaciones significativas y altas en comparacién con los valores econdmicos. Esto
indica que los profesores que dan prioridad a los impactos sociales y ambientales estan mds
comprometidos con la sostenibilidad. Si estos profesores entienden la importancia de la sostenibilidad en
su disciplina y la aplican a través de la docencia, la investigacion y la extension, se puede trabajar en la
preocupacion por la legitimidad de la sostenibilidad y promover su adopcidn en la practica empresarial.

Los resultados apuntan a la importancia de considerar y promover valores orientados a los grupos

de interés y la preocupacion por los impactos sociales y ambientales para fomentar la sostenibilidad en la
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educacion empresarial. Estos hallazgos respaldan la idea de que los profesores que priorizan la
sostenibilidad y los valores relacionados tienen un mayor interés en desarrollar actividades académicas
en ese ambito, lo que puede contribuir a una mayor preocupacion por la legitimidad y aplicabilidad de la
sostenibilidad en la practica empresarial.

En el estudio realizado, se adaptd el modelo original de Maloni mediante la inclusién de dos
variables provenientes del trabajo de Luque. Esto implicd la construccidon de un modelo propio basado en
una adaptacion de fuentes académicas previas. Maloni utilizé cuatro constructos en su investigacién en
Estados Unidos, y se decidié tomar dos de las dimensiones analizadas por Luque para explorar posibles
asociaciones.

El propdsito de incluir estas dos variables fue examinar si existia alguna asociacion entre la
percepcion de los profesores sobre la sostenibilidad y sus valores orientados hacia los grupos de interés,
asi como su preocupacién por los valores econémicos. Ademas, se esperaba identificar si una de estas
nuevas variables tenia un peso mayor que la otra. Los resultados mostraron que los profesores que
orientan sus valores en los grupos de interés estan mas preocupados por los temas de sostenibilidad, con
una asociacion significativa de 0,299. Por otro lado, los profesores que se orientan mas hacia los valores
econdmicos muestran una asociacidon mas baja y no significativa de 0,071, con la preocupacion por los
temas de sostenibilidad, y una asociacion de 0,122 con significancia hacia la legitimidad de la
sostenibilidad en la practica de los negocios.

La interpretacién de estos resultados permite afirmar que los valores orientados hacia los grupos
de interés se asocian con la preocupacion de los profesores por la sostenibilidad, mientras que los valores
econdmicos tienen un impacto menor. Esto indica que los profesores que priorizan los aspectos sociales
y ambientales estan mas dispuestos a incorporar practicas de sostenibilidad en su labor académica. Estas

conclusiones son relevantes, ya que destacan la importancia del papel del docente en promover el cambio
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hacia practicas mas sostenibles y sefialan la necesidad de brindar herramientas y formacién adecuada
para lograrlo.

Ademas, es importante discutir las implicaciones de no contar con profesores comprometidos en
esta darea. Si los docentes no se involucran en la promocién de la sostenibilidad, los negocios seguirdn
operando de la misma manera, lo que contribuird a la perpetuacién de problemas como el cambio
climatico y la inequidad social. Por lo tanto, el rol del profesor es fundamental para impulsar el cambio y
proporcionar las herramientas necesarias para fomentar practicas mas sostenibles. Adentrandose en la
discusion de las consecuencias de no tener profesores comprometidos y las posibles causas, se puede
explorar la relacién entre la escala de valores de los profesores y otras variables relevantes. Esto ayudaria
a comprender mejor las razones detrds de la falta de interés y a identificar posibles intervenciones o
estrategias para promover la conciencia en temas de sostenibilidad en el contexto académico. En
conclusioén, al enfatizar la explicacién del modelo y discutir los resultados de manera robusta, se resalta la
relevancia de este estudio. La adaptacion del modelo de Maloni al contexto latinoamericano es
importante debido a las diferencias culturales y de mentalidad. Esta investigacién contribuye a llenar un
vacio en el conocimiento y ofrece perspectivas valiosas para promover la sostenibilidad en la educacién
empresarial.

Los resultados obtenidos de algunos estudios de varios autores analizan fendmenos diferentes
como, (Abdelgaffar, 2021; Assumpgdo & Neto, 2020; Avelar et al., 2019, 2022), se centran en la aplicacion
del marco PRME en las escuelas de negocios. Abdegaffar (2021), examina précticas de integracién del
grupo de campeones del tercer ciclo, mientras (Assumpcdo y Neto 2020), discuten las practicas de
vanguardia reportadas por el grupo de campeones PRME. Avelar et al. (2022), estudian la colaboracion
entre investigadores en la implementacidon del marco PRME, mientras que (Avelar et al. 2019), adoptan
un enfoque sistematico para implementar los ODS a través de la educacion responsable en gestién. Por

otro lado, (Azmat et al. 2023), examinan si las escuelas de negocios han logrado una educacién en gestion
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responsable, mientras que (Burga et al. 2023), exploran el impacto del aprendizaje experiencial en la
educacion en gestion, que se centraban principalmente en las escuelas de negocios, lo que sugiere que
las instituciones con un profesorado interdisciplinar pueden tener una dindmica Unica en lo que se refiere
a la educacion para la sostenibilidad. Esto pone en relieve que no se han realizado estudios utilizando las
variables que se analizan en la presente investigacién y resaltan la importancia de tener en cuenta este
estudio realizado en un contexto especifico, en una institucién de educacidn superior privada e invita a
gue desde el modelo educativo se promuevan iniciativas de sostenibilidad.

Los resultados de este estudio de caso revelaron que las actitudes de los miembros del
profesorado hacia los principios de sostenibilidad influyen significativamente en su aplicaciéon en las
actividades de docencia y de investigacidn. Esto subraya la importancia de fomentar actitudes positivas
hacia la sostenibilidad entre el cuerpo profesoral y la necesidad de intervenciones especificas para
promover el interés del profesorado con la educacidn para la sostenibilidad.

A pesar de las valiosas ideas que aporta este estudio, hay limitaciones que deben reconocerse.
Debe tenerse en cuenta el posible sesgo de autoinforme y la limitada generalizacion de los resultados a
otras poblaciones o contextos. En futuras investigaciones se podrian emplear métodos cualitativos o
incorporar multiples perspectivas para comprender mejor el interés del profesorado con la educacién
para la sostenibilidad.

Las conclusiones de este estudio tienen implicaciones practicas para el desarrollo de politicas y la
toma de decisiones a nivel institucional. Pueden servir de base para la elaboracion de estrategias que
promuevan las iniciativas de educacién e investigacién sobre sostenibilidad, incluidos en los programas
del formacién y desarrollo del profesorado, el redisefio de los planes de estudio y las politicas
institucionales que den prioridad a los principios de sostenibilidad. Estas conclusiones también ponen de
relieve la necesidad de realizar esfuerzos continuos para involucrar al profesorado con la educacion para

la sostenibilidad y su impacto potencial en los resultados del aprendizaje de los estudiantes.
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Esta investigacion contribuye a la comprension de la aplicabilidad del profesorado con la gestién
responsable y la educacion para la sostenibilidad en el contexto de las instituciones de profesorado
interdisciplinar. Los resultados proporcionan informacién valiosa sobre las caracteristicas de la poblacién
de la muestra y la aplicabilidad de la sostenibilidad. Futuras investigaciones pueden basarse en estos
resultados para desarrollar estrategias eficaces que promuevan la educacién para la sostenibilidad con la
gestidn responsable, contribuyendo en ultima instancia al avance de la educacion para la sostenibilidad
en las instituciones de ensefianza superior.

De acuerdo con el objetivo general y la pregunta de investigacion de este estudio, los resultados
revelaron asociaciones significativas entre las variables latentes, como la preocupacién de los profesores
por la sostenibilidad (PPS), la legitimidad de la sostenibilidad para la practica de los negocios (LSPN), la
aplicabilidad de la sostenibilidad en la disciplina (ASD), el interés académico en docencia e investigacion
en sostenibilidad (IAS), los valores orientados con los grupos de interés (VGI) y los valores econémicos
(VE). Estos resultados indican la preocupacion de los profesores por la sostenibilidad, sus opiniones sobre
la legitimidad y aplicabilidad de la sostenibilidad en la practica empresarial y a su disciplina, asi como sus
intereses académicos y los valores asociados con los grupos de interés y los valores econémicos estan
asociados e interconectados.

Estos resultados tienen implicaciones para la integracion de la sostenibilidad en las disciplinas
académicas y las practicas empresariales. En concreto, la preocupacion de los miembros del profesorado
por la sostenibilidad y sus perspectivas sobre legitimidad y aplicabilidad a su disciplina y a la practica
empresarial estan asociadas a sus intereses académicos y valores orientados con los grupos de interés y
los valores econdmicos. Esto sugiere que la promocién de la sostenibilidad en la ensefianza superior puede
beneficiarse de la consideracion de estos factores interrelacionados y su grado de asociacidn e influencia

entre los miembros del profesorado con la educacidn para la sostenibilidad.
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Ademas, este estudio proporciona informacion valiosa sobre las caracteristicas de la poblacion de
la muestray su nivel de interés con la educacién para la sostenibilidad en UNIMINUTO. Aunque en general
los miembros del profesorado son conscientes de la importancia de la educacién para la sostenibilidad,
los resultados sugieren que hay un margen de mejora en su familiaridad con los principios de
sostenibilidad pone en relieve la necesidad de nuevas iniciativas de educacién y formacién para mejorar
la comprensién y la aplicacidn de los principios de gestidn responsable por parte del profesorado en sus
actividades docentes y de investigacidn.

En conclusion, este estudio ofrece informacidn valiosa sobre la aplicabilidad de los profesores de
UNIMINUTO en temas de sostenibilidad. Los resultados sugieren que se puede mejorar la promocién de
la sostenibilidad en la ensefianza superior, aumentando la familiaridad de los miembros del profesorado
con los principios de gestion responsable. Igualmente contribuyen a la literatura sobre la educacion para
la sostenibilidad y proporcionan informacién valiosa para el desarrollo de politicas y la toma de decisiones

a nivel institucional para promover iniciativas de sostenibilidad en las instituciones de educacion superior.
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