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Donaciones

On-line

demas del dinero recaudado semestre a
Asemestre por concepto de las matriculas

que sus estudiantes pagan, la Universi-
dad tiene la posibilidad de recibir diferentes
tipos de donaciones que le permiten a toda la
comunidad beneficiarse de las mismas en for-
ma de becas académicas y de sostenimiento,
soporte para proyectos de investigacion, ayu-
das para la gestion social y la infraestructura,
entre otros.

Existen diferentes formas para donar, efecti-
VO, consignacién bancaria, donacion desde el
exterior, descuento de néminay AHORA LA
OFICINA DE DONACIONES CUENTA CON
DONACIONES ON-LINE lo que facilitard los
aportes a nuestra comunidad.
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Feria de Contacto Laboral para
Estudiantes de 1° - 9° Semestre
Oportunidades de trabajo en vacaciones,
fines de semana y tiempos libres
Dia: 21 de abil de 2010

Hora: %00 am. a 200 pm,
Lugar; Plaraleta dal Claustro
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Oficialmente Colegiales

Fueron consagrados en el Aula Maxima los

14 nuevos colegiales

Por: Maria Fernanda Carrascal
carrascal.maria@ur.edu.co

Los consagrados fueron: José Luis Alayén Gonzdlez, Julidn Camilo Arenas Torres, Juan Pablo Ayala Bejarano (Colegial Mayor),
Santiago Bejarano Isaza, Karen Natalia Cerdén Steevens, Andrea Camila Cruz Sagbini, Hernando Alfonso Fierro Porto, Daniela
Guerrero Jojoa, Natalia Andrea Gutiérrez Velasco, Paola Marcela Iregui Parra, Jimella Morelos Navas, Stephanie Mullen Reymond,
Maria del Mar Restrepo Mesa, Laura Victoria Rivera Amézquita, Dirceo Olmedo Cérdoba Guzmdn (colegial elegido en 2007).

lebracién, fueron consagrados catorce de los quince

colegiales. Como la tradicion lo indica, la ceremonia la
presidieron el Patrono de la Universidad, el sefior presiden-
te Alvaro Uribe Vélez; los consiliarios, el Rector, la Vicerrecto-
ra, el Secretario General y el Sindico. A este evento también
asistieron antiguos colegiales pertenecientes a cohortes
consagradas décadas atras y otras personalidades como la
Ministra de Educacion, el Presidente de la Corte Suprema
de Justicia y Carlos Sepulveda, ex-Colegial Mayor y actual
Subdirector del DANE.

‘ a mafnana del dia 9 de abril el Rosario estuvo de ce-

Una misa en la Bordadita a cargo de Msr. German Pinilla,
dio la bienvenida a los colegiales y sus familias. Posterior-
mente, se dio inicio a la ceremonia de consagracion en el
Aula Maxima, su apertura la hizo el coro de la Universidad

PRIMER CONGRESO MUNDIAL DE AUTISMO Y TRASTORNOS

GENERALIZADOS DEL DESARROLLO (TGD)

Lugar: Centro de Convenciones Compensar Bogota Aw 68. N2 49 - 47

Fechas:6, 7 y 8demayo de 2010
Horario: 7:00 a.m. a6:00 pm.

Mayores Informes:
luzrodriguez@urosarioedu.co

www.congresoautismoytgd.com
Inforosario — Bogota: 422 5321
Fuera de Bogota al 01 8000 511 888
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El futbol en Latinoameérica

entonando los himnos, sequido por las palabras del Cole-
gial Mayor Juan Pablo Ayala, el Rector Hans Peter Knudsen
y el Presidente Alvaro Uribe; encargado también de entre-
gar el diploma a cada uno de los colegiales.

Una ceremonia emblematica, cargada de emociones y
un profundo sentimiento de orgullo. Directivos, familiares
y amigos, acompanaron a los rosaristas que ese dia reci-
bieron el honor mas significativo para un estudiante de
nuestra Universidad. Aquel dia el Rosario celebrd una vez
mas una de las tradiciones mas preciadas y esperadas, reco-
nociendo las cualidades de catorce estudiantes, que ahora
son oficialmente colegiales y oficialmente responsables
de asumir con entereza los retos que se les presentaran,
tomando decisiones dptimas que contribuyan al futuro de
nuestra Alma Mater.
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1 Opinion

Cultura de calidad

a cultura se concibe como la forma en que los

valores, costumbres, habitos e historia moldean

el pensamiento de las personas de acuerdo con
la sociedad y con las subculturas que existen en ella.
En Colombia, el marco de la cultura con enfoque
de calidad estd reglamentado en los principios y la
sustentacion de los valores de nuestra sociedad pero
también en la obligatoriedad para las instituciones
del estado, las instituciones de salud y otras mas, de
la implementacion de normas que establecen mo-
delos de gestién de calidad como la GP 1000, la ISO
9001 y la habilitacion de calidad para las instituciones
prestadoras de salud.

Las Universidades como instituciones de educa-
cion superior, estan reguladas por el Ministerio de
Educacion y por el CNA en lo relativo a calidad aca-
démica, a través de este organismo se hace publico el
reconocimiento que los pares académicos han dado
a la calidad de un programa, previa autoevaluacién
del mismo. Desde la Optica de empresa las Univer-
sidades estén reguladas por el Codigo de Comercio
como entidades sin dnimo de lucro y en relacién a la
calidad pueden optar por certificaciones voluntarias
de sistemas de gestién como la norma 1SO 9001.

La Universidad del Rosario incorpord en su gestion
el estdndar internacional de la norma ISO 9001, que da
garantia de la calidad de sus operaciones, todo esto res-
paldado con un certificado otorgado por un organismo
de certificacion externo.

La cultura de calidad en la Universidad del Rosario tiene
fuertes bases en su mision, vision e historia que data de
356 anos. Para la Universidad del Rosario, ha sido una pre-
misa crear mecanismos, metodologias y herramientas que
le permitan mantenerse en un mejoramiento constante.

La cultura de calidad bajo el Sistema de Gestién de
Calidad (SGC) en la Universidad del Rosario esta actual-
mente al servicio de las dreas de apoyo administrativo y
académico basados en los principios de la norma 9001,
los cuales corresponden a: Enfoque al cliente, liderazgo,
participacion del personal, enfoque basado en proceso,
enfoque de sistema para la gestién, mejora continua,
enfoque basado en hechos para la toma de decision y
relaciones mutuamente beneficiosas con los clientes.

Teniendo en cuenta la complejidad de este temay en
razédn a que la cultura de calidad no es algo que se pueda
imponer, pues lo que no se entiende, 0 no se hace por
conviccidn, no se siente y No se apropia.

r'.

Por: Angélica Rocio Caro C.
Directora de Gestion Organizacional

Lograr la interiorizacién depende del aprendizaje
que se adquiera mediante el ejemplo y la practica,
en este ejercicio las personas son la piedra angular
para crear valores, habitos y costumbres que las
caractericen, las comprometan y las responsabilice
en el camino hacia la excelencia y el éxito. Por todas
estas razones el dia de la calidad nace como la forma
lidica de apropiacion y cimentacion de esta cultura
en la comunidad Rosarista.

Este afo el dia de la calidad se desarrollara el
préximo 20 de abril, y su tematica es “La Calidad
También es Diversion’, durante el desarrollo de este
evento se tendrén conferencias sobre temas asocia-
dos a la calidad, asi como concursos y una feria de la
Calidad con muchas sorpresas para los participantes
de la comunidad Rosarista sin importar el grado de
conocimiento que tenga frente al tema.

IBreves

Con lupa

1 Convenio de Cooperacion con
la Asociacion Interamericana de la
Propiedad Intelectual

El pasado martes 2 de marzo se suscribid
un convenio de cooperacion académica en-
tre la Universidad del Rosario y la Asociacion
Interamericana de la Propiedad Intelectual-
ASIPI. El objetivo del instrumento es unir
esfuerzos para fomentar el intercambio de
experiencias en los campos de la docencia y
la investigacion dentro de las diversas areas
del conocimiento en temas de Propiedad
Intelectual. Este convenio beneficia princi-
palmente a la Especializacion en Propiedad
Intelectual de la Facultad de Jurisprudencia
dirigida por el doctor Ricardo Metke. En el
mismo acto, la Facultad de Jurisprudencia
rinde homenaje a su egresado, el doctor
Fernando Triana Soto, por su reciente nom-
bramiento como Presidente de ASIPI.

I Resultados Convocatoria
FIUR 2009-2010

A continuacion se publica por
parte del Comité Coordinador
del FIUR, el listado de proyectos
que han sido seleccionados para
ser financiados este afio. Tam-
bién se adjuntan algunas con-
sideraciones sobre el proceso.
Las evaluaciones realizadas por
los pares estan a disposicion de
los investigadores en el CGCl. Se
agradece de manera especial la
muy positiva respuesta de todos
los grupos de investigacion fren-
te a este proceso.

Mayores informes: http://www.
urosario.edu.co/FASE4/cqai/cgai_fIUR htm

No se lo pierda

- Goethe.

Wiese

y Mayo 5 de

I Cooperacion Internacional
al desarrollo: mitos y realidades.
Andlisis y perspectivas

El Sefior Oliver Lanner, Agregado Cul-
tural y Jefe de Cooperacion y Protocolo
de la Embajada de la Republica Federal
de Alemania en Colombia, realizaré la
conferencia “Cooperacion Internacional
al desarrollo: mitos y realidades. Andlisis
y perspectivas” Esta charla se llevara a
cabo el martes 20 de abril a las 3:00 p.m.
enelsalén 511 de Casur,

o Aprenda aleman en 15 minutos

Taller de pronunciaciéon - Thomas

o Abril 21 de 10:00 am. a 1:00 p.m

Eninglés

1 Summer Course -
Greece 2010

We remind you that the
registration deadline to the
Summer Course Greece
2010 is the 20th of May.
Carla Bocchetti, PhD, will
be in charge of the course.
It will include guided visits
to the Harvard University’s
Center for Hellenic Studies,
as well as Athens, Epidaurus,
Delphi, Crete, Micenas,
Olympia and Meteora. For
more information: curso.
grecia@urosario.edu.co.
Phone: 2970200, Extensions
250-251.

10:00 a.m. a 1:00 p.m. de 11:00 -

13:00 en el Teatrino

comunica@urosario.edu.co
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Colombia es un pais paraddjico en casi todos sus
aspectos. Algunos aseguran con toda autoridad que

con los recursos naturales y humanos que existen en
nuestro territorio, la posicion geoestratégica envidiable
y una sensata gestion de gobierno podriamos estar

en los primeros planos del sistema internacional

y no precisamente por las malas noticias. Pero
lamentablemente vivimos uno de los conflictos

armados y politicos mds atipicos que se hayan podido
presentar, donde las mafias y el narcotrdfico cooptan las
instituciones democrdticas, una guerrilla, que dice ser
portavoz popular, asesina al propio pueblo, el gobierno
central es cada vez mds poderoso lesionando las normas
preexistentes, y la justicia se aplica al parecer solo cuando
favorece a quienes ostentan el poder.

tan con el apoyo natural de las masas, al intentar cambiar el orden de

las cosas para beneficio del pais, su destino parece estar marcado por la
muerte. Pero casi nunca se sabe con certeza quién fue el asesino y mucho me-
nos quién o quienes estuvieron detrds de él. En ocasiones el pueblo envuelto
en furia se ha enfrentado al sistema, pero nunca con la fuerza suficiente para
sentar un verdadero precedente. El resultado ha sido en multiples ocasiones
absoluta impunidad, y la muerte de aquellos personajes representa para el pais
una herida que nunca sana.

C :uando surgen lideres que con vocacion, voluntad inflexible y que cuen-

Con ocasién del 62 aniversario del Bogotazo, este es un homenaje a esos
hombres egregios que sacrificaron su vida por la verdad, la moral, la justicia, la
democracia, la equidad social y el progreso de Colombia:

1 Carlos Pizarro Ledn Gomez:

De familia acomodada, Pizarro decide tomar el
camino de las armas en una democracia subvertida
y se convierte en lider del movimiento guerrillero
M-19. En 1990, reinsertado en la vida civil y politica,
fue candidato presidencial de la Alianza Democrati-
caM-19,y en un viaje de campana, en pleno vuelo,
fue baleado por un sicario enviado por el coman-
dante paramilitar Carlos Castafno el 26 de abril.

1 Alvaro Gémez Hurtado:

Periodista, politico y académico. Pese a ser he-
redero del legado de su padre Laureano, politico
tradicional del partido Conservador, Gomez Hur-
tado representd una faccion reflexiva, consciente,
moral, tolerante y correcta del conservatismo.
Copresidio a la Asamblea Constituyente del 91 y el
2 de noviembre de 1995 fue asesinado por mafias
del narcotrafico y la politica.

1 Jaime Garzoén Forero:

Siempre fiel a la verdad y a la denuncia de las
atrocidades cometidas por figuras del gobierno y
los grupos ilegales, Garzén, periodista y humorista,
utilizaba de manera brillante la comedia, la burla,
el sarcasmo y la imitacion para reflexionar acerca
de las ocurrencias del pafs, siempre velando por
la paz. El 13 de agosto de 1999 fue asesinado por
sicarios paramilitares.

1 Jorge Eliecer Gaitan Ayala:

Nacié en el popular barrio de las Cruces de Bogotd y escald
por sus méritos hasta el més alto peldafo de la sociedad. Fue
abogado, alcalde, congresista, ministro y brillante tedrico del
derecho penal. Su discurso acerca de la masacre de las bana-
neras le costo la cabeza a la hegemonia conservadora en 1929.
Contaba con un abrumador apoyo popular que, conjugado con
sus métodos de hacer politica y su suprema habilidad oratoria,
representaban una amenaza contra las élites de los partidos tra-
dicionales a quienes se enfrentd por igual. El 9 de abril de 1948,
ad portas de ser Presidente de la Republica, fue asesinado. La
ciudad entré en conmocioén y la multitud destruyé todo lo que
pudo. Nunca hubo verdaderos culpa-
bles, pues aunque Juan Roa Sierra,
quien disparé el arma, fue bru-  #
talmente asesinado por la .
turba, minutos después 4
cuando le preguntaron
quién lo habia manda-
do a matar a Gaitan, él
asegurd: “Ay, Senor, co-
sas poderosas que no
puedo decir”

1 Rodrigo Lara Bonilla:

Fue Ministro de Justicia durante el gobierno de Be-
tancur y entablo una lucha frontal contra el narcotréfico,
promoviendo iniciativas como la ley de extradicién. Per-
tenecié al Nuevo Liberalismo y fue baleado en su carro el
30 de abril de 1984 por érdenes de Pablo Escobar.

1 Luis Carlos Galan Sarmiento:

Fue asesinado el 18 de agosto de 1989 mientras
adelantaba su campafa presidencial en Soacha, Cundi-
namarca. Creador del Nuevo Liberalismo, representaba
al igual que Gaitdn una opcién transparente y alternativa
a la tradicional clase politica. De nuevo la organizacién
de Pablo Escobar fue responsable del magnicidio, esta
vez de la mano de personajes de la vida politica como
Alberto Santofimio Botero.

227

1 About the ‘Bogotazo’and other political assassinations

In Colombia when leaders with strong vocation, stern will, who count on
the natural support of the masses and try to change the order of things for
the benefit of the country, their fate seems to be shadowed by death. On the
occasion of the 62" anniversary of the ‘Bogotazo) this is the tribute to those
exceptional men that sacrificed their lives on behalf of truth, morality, justice,
democracy, social equality and the development of the country.
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L ) . o Fecha: 22 de abril de 2010.
® @ o Lugar: Torre Il
e o Salén: 1001.
o Horario: de 09:00 a 11:00 a.m.

1 jPara quién va dirigida?
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“Boqgota

con los pies en la tierra”

| Comité de Emergencias y el Departamento de Desarrollo Humano invita a la comunidad
Erosarista a la charla “Bogotd con los pies en la tierra”, campana que lidera la Direccion de
Prevencion y Atencion de Emergencias (DPAE), que busca informar y llamar la atencion sobre
la preparacion que debemos desarrollar los habitantes del Distrito Capital frente a la ocurrencia de

Todos los interesados, estudiantes, profesores y personal administrativo son bienvenidos.

PARA MAYOR INFORMACION puede comunicarse con William Lopez Salazar al teléfono
2970200 Ext. 505 o mediante correo electrénico a bienestar.salud@urosario.edu.co

M Cita Mundialista

Mundiales y campeones, cuarta parte

Por: Andrés Alba
alba.andres@ur.edu.co

I Alegria, pasion, fiesta y carnaval. El futbol en Latinoamérica

los pueblos latinoamericanos el futbol es, sin duda, el catalizador de la multiplicidad de pasiones que en
comunidades tan particulares tienen lugar. En algunos casos, el futbol es la Unica herramienta real que
hace a las personas olvidar los problemas sociales y vivir un suefio. Tal vez, esto es lo que hace que en esta parte
del mundo, el juego de la pelota sea mucho mas que un juego, y se convierta en parte fundamental de la vida.

P ara algunos, la manera en que cada pafs juega al futbol refleja las formas y tradiciones de su sociedad. En

El futbol llegd al continente a finales del siglo XIX con la migracion de colonias europeas principalmente
britanicas a las poblaciones aledafas al Rio de la Plata y otros puertos del atlantico, teniendo como objetivo,
entre otras cosas, la construccién de ferrocarriles. El juego se popularizé rdpidamente y los primeros clubes
fueron fundados. De ahi en adelante ha sido tal el auge y buen nivel de juego, que Uruguay organizé la primera
copa mundial saliendo campedn, Brasil ha sido y es, sin duda, el mejor exponente por encima de cualquier rival
y los mejores jugadores de la historia nacieron en estas tierras. En definitiva, la forma de jugar de estos equipos
demuestra su alegrfa, su despreocupacion y su espontaneidad, lo que los han llevado varias veces a la victoria.

M Argentina

o Caracteristicas: Dominante, sacrificado,
certero e incluso prepotente, es el estilo
del juego argentino. Nunca dan un partido
por perdido y suelen ganar en el momento
menos esperado. Es tal vez la cantera de
jugadores méas grande del mundo, su pasion
y entrega no se comparan con ningun otro.

o En mundiales: 2 campeonatos (78, 86), 2
subcampeonatos (30, 90).

[ Brasil

o Caracteristicas: £l equipo que gano el o Mejores jugadores: Diego Maradona, Alfredo
Di Stéfano, Gabriel Batistuta, Mario Kempes,
Daniel Passarella, Juan Roman Riquelme,
Lionel Messi, Juan Sebastian Veron.

mundial de México en 1970 es considerado
el mejor de todos los tiempos. Son los
reyes del mundo con 5 campeonatos ry
son siempre los favoritos para llevarse el
titulo. Su estilo es el jogo bonito, que hace
referencia a la forma alegre y vistosa de
mover el balén al ritmo de samba.

o En mundiales: 5 campeonatos (58, 62,
70,94, 02), 2 subcampeonatos (50, 98), 2
terceros lugares (38, 78).

o Mejores Jugadores: Pelé, Ronaldo,
Ronaldinho, Rivaldo, Roberto Carlos, Cafd,
Rivelino, Tostdo, Zico, Socrates, Romario,
Garrincha, Carlos Alberto.

1 Uruguay

o Caracteristicas: Existe algo en su espiritu que
el argot futbolistico denomina “garra charrda’,
que le da la fuerza a los uruguayos para, a pesar
de la adversidad, alzarse con la victoria. Aunque
hoy no se encuentran en el primer plano, sus
hazafas histéricas como el maracanazo siempre
seran recordadas haciendo de Uruguay un rival
importante.

o Enlos mundiales: 2 campeonatos (30, 50), 2
cuartos lugares (54, 70).

o Mejores jugadores: Enzo Francescoli, Diego
Forlan, Héctor Scarone, Alvaro Recoba, Angel
Romano, Juan Alberto Schiaffino.

71 Datos curiosos

o LaCopa América, que relne alas 10
federaciones de Suramérica mas dos invitados
del continente, es el torneo de selecciones
nacionales mas antiguo del mundo y se juega
desde 1916.

o Los equipos de América han ganado 9 copas
mundiales al igual que los europeos.

o Anivel de clubes, entre Copa Intercontinental
y Mundial de Clubes, los equipos americanos
ostentan 24 campeonatos, igual que los europeos.

I Happiness and carnival:
football in America

Football arrived in America at the end of the
XIX century with the migration of the European
colonies, mainly British groups, to the surrounding
towns of the Rio de la Plata. From then on, football
has become widespread and teams have attained
a good level of performance. No wonder the best
players in history have been born in this continent.
The way the teams play projects their happiness,
openness and spontaneity, attitudes that have taken
them to victory.
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;Quién serd el préximo presidente de Colombia?

El future

en Sus manaos

“Los malos gobernantes son elegidos por los
buenos ciudadanos gue no votan.”

Por: Juan Daniel Londofio
londono.juan@ur.edu.co

Gustavo Petro: Antanas Mockus:

http://censura20.files.wordpress.
com/2009/09/gustavo-petro.jpg

http://revistagentecolombia.files.
wordpress.com/2010/03/dsc0174.
jrg

Prdcticamente todo lo que estaba por
definir se ha definido. Las consultas
interpatrtidistas arrojaron sus resultados,
los candidatos comenzaron sus
campanas y las fichas vicepresidenciales
ya fueron elegidas. El panorama politico,
al menos por el momento, ya estd claro
y s6lo resta a los candidatos poco menos
de dos meses para enfrentarse en las
urnas a las que acudird un pueblo hoy
en dia polarizado por la presidencia

de Alvaro Uribe, que el préximo 7 de
agosto habrd cumplido ocho anos de
gobierno. Sin duda, la incertidumbre de
estas elecciones aportard una emocion
politica que hace arios no se ve en
nuestro pais, y estando las alineaciones
preparadas, solo resta alquilar balcén.

| cierre de esta edicion, las Ultimas encuestas
Adadas a conocer por los medios de comunica-

cion dieron resultados que dos semanas atras
hubieran sido consideradas como imposibles; Juan
Manuel Santos, de acuerdo con la medicidn, tiene una
intencién de voto del 29,5 %, y Antanas Mockus del 24,
8 %. Segun el Opindmetro Datexco, Noemi Sanin se
ubica en el tercer lugar con el 16,4 %. De acuerdo con lo
anterior, existe un empate técnico entre los candidatos
del Partido Verde y de la U, tomando en cuenta el 3 %
del margen de error.

Noemi Sanin:

http://www.poder360.com/uploads/
images/img_4b266d65a94e7.02%20
Noemi%205anin.jpg JUAN9%20MANUEL%20SANTOS,jpg

George Jean Nathan.

Juan Manuel Santos: Rafael Pardo:

Germdn Vargas:

http://www.poder360.com/uploads,
images/img_4b2284f1d2738.05%20
German%20Vargas.jpg

http://www.poder360.com/uploads/
images/img_489cc22ad61d9.

Rafael%20Pardo.jpg

A [ Las causas

En politica nunca es facil determinar qué cosa genera otra, pero sin duda hay causas y efectos
que se reflejan necesariamente en las encuestas. Si bien hasta hace dos o tres semanas existia
un relativo status quo entre los candidatos, con Noemf Sanfn y Juan Manuel Santos a la cabeza
definian la primera vuelta a su favor. Para el pasado 27 de marzo, la gran encuesta de SEMANA, La
FM, RCN Television y RCN Radio daba al candidato de la U un 37% de intencion de voto, a Noem
un 17% vy el resto de candidatos debajo del 10% de intencion.

Sin embargo, las dos ultimas semanas han revolcado lo que hasta ese momento parecia pétreo.
El pulso de Noemi Sanin fue, sin duda, impulsado por su victoria en la consulta interpartidista y la
posterior polémica con su derrotado contrincante, Andrés Felipe Arias. De la misma manera, Juan
Manuel Santos como ex ministro de Defensa, Hacienda y Comercio Exterior, habia ya cosechado
el mejor nUmero en las encuestas, pero la falta de visibilidad y protagonismo ha terminado por
aplacar el entusiasmo. Como dicen que en politica lo que importan son las tendencias, estas
ya han cambiado. Posterior a la anexién de Sergio Fajardo a la campafna de Antanas Mockus, el
candidato del Partido Verde ha presenciado un aumento en casi el 300% en su intencién de voto,
pasando del 9 al 24,8 por ciento en dos semanas. Noemi Sanin pasoé al tercer lugar, y el resto de
candidatos estan casi debajo del 4% desapareciendo del mapa politico.

[ Las consecuencias

Sin duda, el efecto mds inmediato de la tendencia actual serd la incapacidad de Juan Ma-
nuel Santos en primera vuelta, y la posibilidad de Mockus de llegar a la segunda. Ahora bien,
la pregunta es si antes de la primera vuelta se verdn nuevas alianzas entre los candidatos para
constituir el tan llamado “Tocosan” (Todos contra Santos). Todos los estamentos del Partido Libe-
ral estaban llamando a su candidato Unico y jefe natural, Rafael Pardo, a pensar en una alianza,
aungue no estaba claro aiin con quien. La alianza entre German Vargas Lleras y el Partido Liberal
ya no sucedid, y el primero ya estd coqueteando con Juan Manuel Santos para buscar posibles
nuevas alternativas. Sin embargo, al cierre de esta edicién la foto queda como se ha dicho arriba;
Juan Manuel Santos y Antanas Mockus liderando las encuestas, con Sanin en el tercer lugary
candidaturas ya agonizantes en la retaguardia. En Ultimas, la decisién es suya; Colombia cuenta
con buenos candidatos y serd el voto de los buenos ciudadanos el que termine por definir quién
sucedera al Presidente Alvaro Uribe.

http://www.poder360.com/uploads/
images/img_4b22840aeafac.03%20
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Sistema de
Salud

Por: Maria Fernanda Carrascal
carrascal.maria @ur.edu.co

or décadas ha sido eviden-

te como el disefio e imple-

mentacién de diferentes
politicas en Colombia ha estado
determinado por los diferentes
gobiernos de Estados Unidos.
Parece ser que ahora, mas alla
de la guerra contra el terrorismo
y el narcotréfico, Colombia y Es-
tados Unidos tienen algo mas
en comun, la reforma al sistema
de salud de cada uno de estos
pafses. En Estados Unidos el lider
de la reforma es el presidente
Barack Obama y su gabinete de
Gobierno; en Colombia, es Alvaro
Uribe. Sin embargo, la situacion
es diferente en cada paisy las
reformas también lo son:

La Cdmara de representantes votd y
aprobd el plan de reforma a la salud
presentado por el presidente Barack
Obama.

Lt
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Centenares de personas manifestaron en diferentes ciudades de Colombia en
contra de los decretos de Emergecia Social.

1Estados Unidos:

La aprobacién en la Cdmara de Represen-
tantes de Estados Unidos con, una refida
votacion el domingo 21 de marzo, puso fin a
una batalla politica luchada durante el dltimo
ano. Su aprobacion cumple un objetivo que
los demdcratas no habian logrado alcanzar
durante un siglo, cuyo esfuerzo mas reciente
fue en 1994 cuando el Gobierno de Bill Clin-
ton planed una reforma que no fue respalda-
day que consecuentemente fallo.

Sin embargo, el cambio en las politicas de
salud, todavia enfrenta multiples obstacu-
los, en al menos 12 estados las autoridades
anunciaron que presentaran demandas para
impugnar la constitucionalidad de la reforma
por infringir su soberania estatal.

La reforma ampliaré el plan de salud de
Gobierno para los menos favorecidos, im-
pondrad nuevos impuestos a quienes tienen
mayores ingresos y prohibirad practicas como
el rechazar cobertura a personas con condi-
ciones médicas preexistentes. Algunas de los
propdsitos son:

o Invertir 938 mil millones dolares en la
ampliacion de la cobertura, incluyendo
464 mil millones ddélares en subsidios
para ayudar a las personas sin seguro a
comprar el servicio de salud.

o Recaudar $ 69 mil millones de dolares
en sanciones a los empleadores de
trabajadores sin sequro médico.

o Reducir el nimero de personas sin
seguro para que 32 millones de personas
queden cubiertas (Deja 23 millones
personas excluidas por ser inmigrantes
ilegales).

o Producir una reduccion neta en el déficit
federal de 143 mil millones dolares.

Por: Nicolds Osorio

Estudiante de Ciencia Politica-
Universidad del Rosario

Asesor del Senador Camilo Sdnchez

Yas la orden de la Corte Suprema

de reestructurar el sistema de sa-

lud, el Gobierno decidié declarar
el Estado de Emergencia Social su-
puestamente para dar mayor celeridad
a dicho proceso. Sin entrar a discutir la
existencia real de las condiciones para
declarar el Estado de excepcion, resul-
ta muy discutible el tipo de reforma
que se pretendié hacer mediante los
decretos. jCémo es posible que los de-
cretos resulten favoreciendo a las EPS
en lugar de favorecer a los usuarios?
Ante el colapso del Sistema de Salud se
decidié llenar el vacié fiscal de las EPS,

no solo cargando
el sobre costo a
los usuarios, sino
restringiendo la
prestacion del
servicio. Ahora
bien, siendo la
salud un elemento necesario para el respe-
toy el cumplimiento del Derecho a la Vida,
resulta un absurdo que en Colombia, un
Estado Social de Derecho, no solo se cobre
por la prestacion del servicio, sino que se
carguen los sobre costos a los usuarios, se
limite el acceso a los beneficios del sistema
y, por si fuera poco, se pretenda suprimir la
tutela como garantia constitucional en el
sector de la salud.

Viendo tal panorama, cargado de ab-
surdos y contradicciones cabe preguntarse
;Qué motivo una reforma de tal tipo?
La respuesta es simple, el gobierno esta

buscando emular el Sistema de Salud
estadounidense, una idea que a primera
vista no resulta del todo reprochable ;Por
qué no importar modelos deseables de
los “paises desarrollados”? Sin embargo, el
Sistema de Salud estadounidense es una
excepcion entre los modelos desarrollados
deseables. Al dia de hoy, Estados Unidos
no ha logrado una prestacién adecuada y
universal del servicio de salud a sus ciuda-
danos, implementé un modelo que nunca
logrd estabilizar y recientemente vimos en
los medios como ante un eventual colapso
del sistema, el Presidente Barack Obama,
presioné con gran ahfnco al Congreso
para aprobar una reforma estructural de
ese sistema; el mismo que el gobierno
colombiano pretende imitar a través de
los decretos de Emergencia Social.

Gracias a la inexistente emergencia que
declard el Gobierno, el Pais se encuentra

1 Colombia:

El Gobierno Nacional firmé la declaratoria
de emergencia social, anunciada por

el Presidente Uribe en un acto publico
en Manizales, Caldas, que busca poner
fin a la crisis financiera de la salud y que
contendréa cuatro decretos.

La Emergencia Social se generd para buscar
recursos conducentes a subsanar la crisis
financiera del sector de la salud. El ministro
de Hacienda, Oscar Ivan Zuluaga, dijo que
el propoésito es hacerse a recursos entre
800.000 millones y un billén de pesos.

Algunas de las reformas que plantean
los decretos generados a partir de esta
emergencia son:

Para los casos de pacientes que no tengan
solvencia econdmica, se abre la posibilidad
de que paguen el servicio médico con sus
cesantias, los ahorros pensionales e incluso
con préstamos bancarios.

Para los casos de ciudadanos que carezcan
por completo de recursos, se cred un
fondo especifico (Fonprés), que subsidiara
dichos gastos. Sin embargo, el decreto deja
sentado que este solo cubrird dichos gastos
hasta que la plata del fondo alcance

Se eliminarian las tutelas.

El decreto 128 les cambia el nombre a los
servicios no POS por el de “prestaciones
excepcionales en salud” Tales prestaciones
como servicios de salud extraordinarios,
que deben ser autorizados por un comité
técnico.

El decreto 131, reforma la Ley 100y redefine
el concepto de POS. en adelante, este prioriza
la atencion de baja complejidad en medicina
y odontologia general y solo permitira el
manejo por especialistas ‘cuando se cuente
con la evidencia cientifica”y no se afecten los
costos del sistema de salud.

ahora Ad portas de una verdadera
crisis social provocada por las deci-
siones irresponsables de dirigentes y
funcionarios cuyas acciones parecen
no ver la realidad nacional, o mas bien,
circunscribirlas al cerrado cfrculo de
las élites politico-econdmicas que, a la
larga, resultan siendo las mas beneficia-
das por sus medidas.

“El Ministro es el que mas ha fortale-
cidoalas EPS y a los intermediarios. Te-
nemos mas de siete billones de pesos
en TES de la salud, y nunca se quisieron
utilizar, lo que agrava la situacion. Esto
que sucedié no fue algo que no se
pudiera prever, que se pudiera manejar
con la legislacion ordinaria sino que se
querfa cortar camino y no por mucho
madrugar amanece mas temprano”.
Senador Camilo Sanchez.
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Revisando a Copenhague

# “I'M SORR

WE COULD HAVE STOPPED
CATASTROPHIC CLIMATE
CHANGE... WE DIDN'T.

. ‘ ‘ tektcktck sunmeer

Los paises del mundo unidos ahora para
salvar el planeta.

Por: Andrés Alba
alba.andres@ur.edu.co

la Convencion Marco de las Naciones

Unidas sobre el Cambio Climatico llevé
a cabo la XV Conferencia Internacional sobre
el Cambio Climatico en Copenhague, capital
de Dinamarca. El evento fue el punto cul-
minante de la Ruta de Bali, mejor conocida
como Hoja de Ruta de Bali, un programa de
trabajo respecto al fendmeno mundial del
cambio climatico que pretendié desarro-
llar las propuestas y negociaciones de los
pafses integrantes de la ONU en miras a la
Conferencia de Copenhague, cuyo resultado
sustituye al Protocolo de Kioto, acuerdo que
fue firmado en 1997 y cuya vigencia termina
en 2012.

E ntre el 7y 18 de diciembre de 2009,

La esperanza alrededor de esta cumbre
fue realmente enorme, pues esta iniciativa
se plantea como la solucion primaria de
los paises del mundo para mitigar los efec-
tos ocasionados por la mano del hombre

Ahora On-line :

1;Quién puede donar?

A\ N\ N\
—ry

que impulsan el fendmeno del calentamiento

global. La trascendencia de la Ruta de Bali y
la cumbre reside en el compromiso que han

{Qué paso en la cumbre de cambio climatico?

(Donde? | Aula Mutis, Universidad del Rosario

iCuadndo? | Abril 22 de 2010/8:00am-12:00m

{Quiénes lo | Catedra Cambio Climatico, Revista Ecoguia,

organizan? | Think Tank Moebius. Con el apoyo de:
Universidad de los Andes, Instituto de
Estudios Humanitarios y la Oficina de
coordinacion de asuntos humanitarios de
Naciones Unidas.

{Quiénes | Ricardo José Lozano, director IDEAM,;
participan? | Carlos Manuel Herrera, Gerente de
asuntos ambientales de la ANDI; Antanas
Mockus, exalcalde de Bogotd; Agustin
Vélez Bustillo, presidente Inalambriay
delegado colombiano en el Klimaforum
de Copenhague; Angela Andrade,
vicepresidente mundial de UICN y miembro
de la delegacion de Colombia a la COP
15; Fabio Arjona, director de Conservation
Internacional; Héctor Latorre, Oficina
de asuntos humanitarios de Naciones
Unidas. Coordinador académico: Manuel
Guzman Hennessey, director de Klimaforum
Latinoamérica Network, catedratico e
investigador de la Universidad del Rosario.

a asumido las naciones del mundo, entendiendo
que el costo moral e incluso econdémico de no
tomar acciones al respecto de este fendmeno
es realmente enorme, y no se compara con lo
que las medidas de reduccién de emisiones de
CO2 implican.

Sin embargo, es necesario echar un vistazo
alrededor de lo que efectivamente dejé para
el mundo la conferencia. Con esta intencion, la
Universidad del Rosario ha abierto un espacio
propicio para examinar y evaluar los resultados
obtenidos en Copenhague:

1 Revising Copenhagen

The Climatic Change Conference
was held in Copenhagen in 2009 with
the objective of adopting measures
for this problem. It is now necessary to
review what the Conference gave to the
world. Therefore, El Rosario University has
opened a space, “Revising Copenhagen,’
for the discussion of the topic on April
the 22,

Donaciones |
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Por: Maria Fernanda Carrascal Rojas
carrascal.maria@ur.edu.co

o Externos: Personas -> naturales (individuos), juridicas (empresas)

o Comunidad Rosarista: Estudiantes, Profesores, Personal administrativo

Estos son los pasos para donar en linea:

I Principio del formulario

que puedes apoyar:

formato con tus datos personales:

A W N=

Final del formulario

5. El sistema preguntara los datos para efeCtUal e permmtitoransn 4 CI0 qUe cuenta
con la mayor seguridad posible avalado por

o)}

transaccion fue exitosa:

7. Por ultimo se Finaliza la transaccion, con lo cual se logra que un futuro profesional
mejore sus condiciones educativas con el apoyo a cada uno de los programas.

“Existen personas que viven para crecer y existen las que ayudan a las demas a crecer,
es0s son los que van adelante en el tiempo!

. Si'la operacion se realizé satisfactoriamente, aparecerd un cuadro indicando que la

Bianven o a1 Sistema e Donaciones en linea de b
Unrvassitlad del Hosaris

. Ruta de ingreso: http://portal.urosario.edu.co/donaciones/pagos/

. Agui encontraras el saludo de ingreso, una pequefa introduccion y los programas

. A continuacion, deberes elegir el programa que quieres apoyar y diligenciar un

. Aparecera un cuadro de confirmacion de datos:
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ara Ser mejores

No cabe duda que uno de los mayores orqullos rosaristas, hoy por hoy, la Universidad estd estrechamente relacionada
con la CALIDAD. El posicionamiento de este término es un hecho en nuestra cultura, a tal punto que ya hace parte de
la mecdnica de la mayoria de las personas que estudian y trabajan en la Universidad, el buscar el valor agregado o la

posibilidad de encontrar lo mejor.

mente tenemos la idea que ese “algo”que lo incluye

es mejor y consideramos que hay excelencia en lo
que nos ofrecen; el término nos deja una sensacion de tran-
quilidad porque sabemos que podemos confiar en quien
nos esta ofreciendo, en esas condiciones, sus servicios o
productos. En la actualidad la CALIDAD no solo es un atri-
buto de un producto o servicio; constituye toda una forma
de gestion que adhiere el concepto de mejora continua en
todas las areas de la organizacion, afectando no solamente
los procesos ,si no también a las personas que intervienen
en los mismos.

C uando escuchamos la palabra CALIDAD inmediata-

Pero ;Por qué se mantiene la CALIDAD como una me-
todologfa vélida para cualquier organizacion? La respuesta
es muy sencilla: la CALIDAD esta orientada a la satisfaccion
del cliente, la mejora continua y el fortalecimiento de las
habilidades de los empleados, quienes son en Ultimas los
encargados de llevar a cabo todas las actividades planeadas
para poder cumplir con los objetivos propuestos.

Desde el ano 2006, la Universidad del Rosario ha estado
implementando el Sistema de Gestién de Calidad en sus
procesos, con el fin de poder consolidar la Cultura Rosarista
con la Cultura de CALIDAD. El Rosario busca ser recono-
cido por ofrecer servicios y productos completamente
confiables.

Asi mismo, sabemos que esto no puede ser posible sin la
participacién activa de toda la Comunidad Rosarista que se
ve involucrada en las actividades diarias, por lo que la Uni-
versidad con el animo de compensar la dedicacion y apoyo
que han mostrado desde la implementacién del Sistema de
Gestion de Calidad, ha desarrollado diferentes actividades
para fortalecer y apropiar los conceptos de CALIDAD.

El dia de manana se celebrard, por tercera vez conse-
cutiva, el Dia de la CALIDAD. Como ha sido costumbre
desde su institucionalizacion en el ano 2008, se contara
con la presencia de expertos en diferentes aspectos de
la gestion de la CALIDAD y el desarrollo de actividades
[tdicas y de integracién, que estamos seguros seran
disfrutadas por toda la Comunidad Rosarista.

Si quieres ampliar la informacién sobre este tema,
puedes comunicarte con Gestién Organizacional a través
del correo gestion.calidad@urosario.edu.co o llamando a
la extension 7342.

91 Quality day

Tomorrow will be the third consecutive celebration
of QUALITY DAY. As it is customary since its
institutionalization in 2008, experts on different aspects
of QUALITY management will attend the event. There will
also be recreational and integration activities which we are
sure will be enjoyed by all the Rosarista community.

En la Plazoleta Central del Claustro la Universidad cont
Feria de la Calidad, un espacio para recordar a toda la C
Rosarista que tener una Universidad de Calidad es un co

de todos. Cada Stand contard con una actividad esp
desarrollar, con la cual se acumulard puntos para reclan
en la Tienda.

~
S

DE PLANEACION! - Un proceso
mediante el cual una organizacién
define su vision de largo plazo y
las estrategias para alcanzarla a
partir del andlisis de sus fortalezas,
debilidades, oportunidades y
amenazas.

D
(.’) A STAND PLANEACION; iAPRENDE
‘

A STAND DE POLITICAS Y
OBJETIVOS; iPROYECTATE! -
Politica consiste en las intenciones
globales y la orientacion de la
organizacion. Son Objetivos los que
pretende la organizacion, es algo
ambicioso relacionado con calidad.

Apertura a
evento por p
/] del Recto

STAND BUSCANDO A CLARITA;

iEncuentra tu propia Calidad! .

i

— la trabajadora hormiga Clarita se 830 a.m.
esconde para que la encuentres,

de la misma manera que debes

encontrar la Calidad que debe C/CIUSUI’G 1

representarse en cada una de tus

iniciativas. even tO.‘
Cumplear

de Claritc
( ) 4 Cdpsulas a

v/ STAND: calidac

//\{ TIENDA DE LA 3:00 p.m
CALIDAD
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ard con la
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ecial a

ar premios

A La Mascota del Sistema de
Gestion de Calidad

Hola, me llamo Clarita y soy la mascota del Sistema de
Gestion de Calidad, en mi eleccion participd toda la comu-
nidad rosarista quienes ,ademas, determinaron mi género,
nombre y los valores con los que actualmente cuento; estoy
muy contenta de ser la cara del Sistema de Gestion de Calidad
porque me identifico con los atributos que el Sistema ofrece

a la Universidad del Rosario, ademas cada letra de mi nombre
enuncia mis cualidades, las cuales hacen parte de la cultura
rosarista. Por esto ya puedo decir que soy Rosarista de corazon.

o (COOPERACION

o LIDERAZGO

o ARMONIA

o RECTITUD

o INTEGRACION
o [ENACIDAD

o APRENDIZAJE

A STAND DE PROCESOS;

del

10S
1y

e la
, A

iOrganizate! - es el conjunto

de actividades relacionadas que
transforman elementos de entrada
en resultados.

STAND INDICADORES; jEvaluate!
- es la estrategia que permite
medir y hacer seguimiento al
cumplimiento de las caracteristicas
del producto.

STAND ACCIONES; jDespiertal

- existen tres tipos de acciones
dentro del SGC (Mejora, Preventivas
y correctivas), pero en este caso no
nos interesa que citen de memoria
dichas definiciones.

STAND CAPSULA DE LA CALIDAD;
iConcientizate! - actividad
enfocada al contacto individual

de cada participante, brindandole
informacion acerca del SGCy la
Acreditacion Institucional, con

el animo de que se apropien los
conceptos y se interioricen de forma
visual, ludica y efectiva.

B

Informe Especial

I CLARITA TE DICE: COSAS QUE DEBES SABER.

Relacién entre la Certificacion de Sistemas de Gestion de Calidad y Acreditacion
de Calidad en la Universidad del Rosario

91 ;QUE ES UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD?

Es una metodologia de trabajo basada en las normas ISO, la cual se enfoca en el
mejoramiento de la CALIDAD y la satisfaccion de las necesidades y expectativas del
cliente, por medio del mejoramiento de la productividad de la empresa, teniendo
en cuenta, la estructura de la organizacion, los recursos que se necesitan para de-
sarrollar las actividades, las responsabilidades de cada participante del sistema en
el tema de la CALIDAD, definiendo planes para conseguir los objetivos establecidos
con el detalle de las actividades necesarias para el cumplimiento de estos planes;
para mantener estos pardmetros se realiza una revision permanentemente del
cumplimiento de los mismas con el fin de poder plantear planes de accion que
ayuden a la mejora continua de los servicios y/o productos de la organizacion.

90 ;QUE ES LA ACREDITACION INSTITUCIONAL?

Definicion del Consejo Nacional de Acreditacién

Es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el reconocimiento dado
por los pares académicos a la comprobacion que efectda una institucion, sobre
la CALIDAD de sus programas académicos, su organizacion, funcionamientoy el
cumplimiento de su funcion social.

Se constituye en un proceso a través del cual las instituciones de manera vo-
luntaria deciden demostrar su excelencia, haciendo uso legitimo de la autonomia
garantizada por la Constitucion y la ley.

91 ;QUE ES LA CERTIFICACION
BAJO LA NORMA 1SO 9001:2008?

La certificacion es el procedimiento por el cual un organismo de certificacion
verifica y entrega por escrito que un producto, proceso, persona, sistema de ges-
tién o servicio cumple con unos requisitos previamente especificados.

=1 ;HACIA DONDE VAMOS?

La Universidad del Rosario, luego de dar uno de sus pasos hacia el camino de la
CALIDAD como lo es la implementacién de la norma I1SO 9001:2008, la cual inicid
en el afo 2006, ahora como parte de la evolucion hacia un sistema de CALIDAD
total y con la idea siempre de ir adelante en el tiempo, esta preparando todo para
poder implantar un Sistema Integrado de Gestién que no es otra cosa que unir tres
conceptos: CALIDAD, medio ambiente, sequridad y salud ocupacional.

Ante la necesidad de trabajar para preservar el medio ambiente, como parte
de una organizacion que responde a los requerimientos legales y el concepto de
responsabilidad social, se buscan espacios donde se considere la seguridad del
trabajador y las actividades de salud ocupacional, identificando aspectos relevan-
tes para el mejoramiento de la CALIDAD del servicio y producto; se hizo necesario
pensar en la idea del sistema integrado de gestion.

Con esto se pretende crear un ambiente de trabajo no solo enfocado a la satis-
faccion del cliente, sino reconocer otros aspectos que influyen directa o indirecta-
mente en la CALIDAD con la que se realiza la prestacion del servicio y generacion el
producto, creando la conciencia que si hay un trabajador motivado y un ambiente
sano es mas facil llegar a la CALIDAD.

Feria de la Calidad
9:00 a.m. a 3:00 p.m.

Conferencias

Actividades Teatrino:
Stand 1 “Visionarios”
Planeacion.

Stand 2 “Hacia all va-

mos..." - Politicay ob- | Seguridady | Seguridad Responsabili-| Cultura de

jetivos. salud ocupa- | informdtica | dad social calidad
Stand 3 “La maquina cional Hora: 10:00 | Hora: 11:00 'Hora: 2:00 pm
mégica” Procesos. Hora: 9:00 am am am Salén 127
Stand 4 “A evaluar” Saléon 127 Salén 128 | Saléon 126 Claustro
Indicadores Claustro Claustro Claustro
Stand 5"Y ahora quien
podré ayudarnos”— Ac- o .

Acreditacion en salud Kaizen

ciones.

Stand 6 “Capsula Magi-
ca'Capsula de la calidad.
Stand 7 “Donde esta
clarita”Buscando a cla-
rita.

Stand 8 “Tienda de la
Calidad”

N\ J

Hora: 11:00 am
Salén 212 Quinta Mutis

Hora: 9:00 am
Salén 212 Quinta Mutis
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Academia universitaria en las aulas del Colegio Calasanz

Programa de

Afinidad Curricular

Por: Maria Fernanda Carrascal Rojas

carrascal.maria@ur.edu.co 20 ;Qué requisitos debo cumplir para ser un joven docente

siendo estudiante activo de la universidad?
1 ;Qué es afinidad curricular?

Para ser joven docente en este programa, es necesario estar cursan-
do entre IX'y X semestre de pregrado sin importar la carrera, el estu-
diante debe haber sido monitor de alguna materia en la Universidad
y debe contar con un promedio acumulado mayor o igual a 4.3. Si es
egresado recientemente de la alguna facultad de la Universidad y se

Afinidad Curricular es un programa de la Universidad del Rosario en el que se im-
parten asignaturas de introduccién y fundamentacion a las profesiones en colegios
de alto rendimiento académico, para estudiantes de los grados 10°y 11°. Las clases
se dictan en condiciones que garantizan la calidad académica, con una previa pro-
gramacién académica, con la realizacion de evaluaciones estandarizadas y con una

; . . . , . o encuentra vinculado a los programas de maestria o de investigacion,
intensidad horaria igual o superior a la de las catedras que se dictan en la Universidad.

también puede participar como docente.

I Objetivos Generales:

1. Articular los propositos y programas curriculares de los colegios y la universidad.
2. Contribuir a la exploracion vocacional de los estudiantes.
3. Familiarizar a los estudiantes con las practicas académicas de la Universidad.

Para quienes opten por la Universidad del Rosario, permitir el Reconocimiento de
los créditos, dada la aprobacién de la asignatura con altas condiciones académicas.

i A futuro:

Se prevé dictar otras asignaturas como Introduccion a la Administracion, Introduc-
cion a los Negocios Internacionales, Psicologia Bésica y General, entre otras.

R rio Garcia, estudiante de Economia de nuestra Universidad.

Las Facultades en funcion de la demanda en el Colegio, abrirdn con-
vocatoria para quienes retinan las condiciones descritas anteriormente.

"DEBE EXISTIR COHERENCIA y complementariedad entre la escuela media y
la formacion de pregrado, es decir, es necesario que los estudiantes lleguen
ala Universidad con la habilidad plena para comprender e interpretar textos
y escribir resefas o ensayos. En un propdsito del que todavia nos queda una

buena parte del camino por recorrer”. Julio César Cortés, Talento Humano UR.

El congreso de autismo:

una OpOrtunidad

Por: Laura C. Garcia
garcia.laura@ur.edu.co

El Primer Congreso de Autismo y Trastornos Generalizados del Desarrollo permitira
una interaccion tnica con la comunidad académica especialista, médica y familiar,
que rodea a la poblacién que vive con esta condicién neurolégica.

de la Universidad y la Escuela de medicina y Cien-

cias de la Salud, el Primer Congreso de Autismo
y Trastornos Generalizados del Desarrollo. El evento
tendré lugar en las instalaciones del Centro de Conven-
ciones de Compensar y contara con personalidades
internacionales y nacionales especialistas en el tema.

|_os dias 6, 7 y 8 de mayo se celebrard, con el apoyo

1 Conocer, discutir y compartir

Para la Universidad del Rosario este congreso se presen-
té como la oportunidad para brindar el apoyo y respaldo
académico necesario en este tema particular. Médicos,
terapeutas y psicélogos especialistas en estos temas hacen
parte del panel de especialistas que guiaran a familiares y
personas que hacen parte activa en la rehabilitacion de
personas con este tipo de trastornos. De acuerdo con el Dr.
Alberto Vélez, profesor titular del programa de medicina,
el congreso serad fundamental para conocerse entre las
personas que trabajan e investigan el autismo.

Adicionalmente, este congreso facilitara la integra-

cién de los distintos grupos en Colombia que trabajan
e investigan en torno al tema del autismo. Nunca antes,
habia sido posible este tipo de interaccion en la que se
discutan y compartan los distintos métodos de trabajo
y, a la vez, se evallen los diferentes avances en cuanto a
tratamientos de rehabilitacion

Il Familias y especialistas juntos

De otro lado, a las actividades y charlas que se dicta-
ran en el congreso podran participar, como cualquier
otro asistente, las personas que hacen parte del entorno
familiar del paciente. Este punto resulta muy importante,
pues las familias son un factor vital en la rehabilitacion
e integracion a la sociedad del paciente con autismo o
trastornos similares. En la opinién de Claudia Talero la
rehabilitacion toma mucho tiempo vy la integracion a la
sociedad aun mas, razén por la cual el acompanamiento
familiar es fundamental. Con este congreso tienen la
posibilidad de acceder directamente al conocimiento
y a los Ultimos desarrollos al respecto, de una fuente
confiable y segura.

José Vicente Feo, Coordinador
Académico Colegio Calasanz.
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1 Congress on Autism

University of El Rosario and the School of
Medicine and Health Sciences will support
the celebration of the First Congress on
Autism and Generalized Development
Disorders. This an opportunity to learn,
discuss and share the latest developments
in the studies carried out on this type of
disorders. The congress will be held on
the 6, 7" and 8" of May at the facilities of
Compensar, Avenida 68.
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Por: Laura Garcia / garcia.laura@ur.edu.co

n entrevista para el periédico institucional, Camilo

hablo sobre su experiencia estudiantil y destaco el

proceso que se lleva a cabo dentro del programa
de medicina, como una herramienta fundamental para
el futuro médico y sus pacientes. Este estudiante que
se destaca en amplios planos académicos es verdade-
ramente un Rosarista Destacado, que se identifica con
el Colegio Mayor.

Nova Et Vetera: ;Cudles son las fortalezas de la
Universidad del Rosario y del programa de medicina
gue permiten se saquen tan buenos resultados en
este tipo de pruebas?

Camilo Jaimes: La fortaleza mdas grande que tiene
el Programa de Medicina de nuestra universidad es la
oferta de oportunidades de desarrollo profesional en
todos los campos del desempefio de un médico. Hoy,
COMO nunca antes, nuestra escuela cuenta con una
infraestructura muy amplia que se traduce en opciones
de formacion en dreas académicas, Clinicas, quirdrgicas,
administrativas y de investigacion incuantificables.

N. E.V: ;Cual es esta infraestructura que beneficia a
los estudiantes?

C.J: La presencia de Méderi, el centro de estudio de
enfermedades autoinmunes (CREA) y la Fundacion Ins-
tituto de Inmunologia de Colombia (FIDIC) le ofrecen al
estudiante de pregrado las herramientas para explorar,
entrenarse y direccionar su formacion desde un momen-
to temprano hacia las &reas de su interés.

Este potencial, en su mayoria aun por explotar, es el ele-
mento diferenciador que en la actualidad y en los préximos
anos distinguird con mayor nitidez a los Rosaristas.

N. E.V: ;Qué cree fue lo que le permitioé obtener
tan buen resultados en el Examen de Estado de la
Calidad Superior ECAES ?

C.J: Primero tendrfa que agregar que lo mejor de
los buenos resultados en educacién es que nunca son
un logro aislado. Ocurren cuando un docente y un es-
tudiante ubican las prioridades en un mismo ordeny
trabajan por conseguirlas. En mi caso particular, el apoyo
y dedicacion de mis profesores constituyo un evento
paradigmatico. Asi mismo, el carifio y acompafiamiento
de mi familia fueron decisivos. Creo adicionalmente que
tener metas claras por las cuales trabajar y a las cuales
apuntar constituye un hilo conductor necesario para
poder triunfar. La dedicacion, coherencia y sacrificio
nutren un proyecto, pero es necesario que este se en-
cuentre disenado de manera sdélida para evitar caer en
la improvisacién y perderse en el camino.

N. E.V: ;Como ve e interpreta su resultado?

C.J: Quisiera hacer una precisién y es la forma en la
que los estudiantes a veces interpretamos los resultados.
Un buen desempefio no se trata de la calificacion o de la
nota, nunca ni en los parciales ni tampoco en el ECAES.
Es mas, pienso que el legado que deja un examen como
este no es un Ranking. El ECAES no deja perdedores ni
tampoco ganadores en las facultades o en los estu-

UnN

En la foto: Dr. RAFAEL RIVEROS DUENAS, ex rector, ex conciliario. Director cientifico de Mederi, Dr. GUSTAVO QUINTERO,

Rosarista Destacado

Profesional

Los exdmenes ECAES, presentados el ano pasado por

gran parte de los estudiantes de ultimos semestres de la
Universidad arrojaron excelentes resultados. En el caso del
Programa de Medicina, Camilo Jaimes Cobos se destaco entre
sus companieros y el pais, obteniendo el primer lugar nacional.

Director del CECS., Dr LEONARDO PALACIOS SANCHEZ, Decano de la escuela de Medicina y ciencias de la salud, CAMILO
JAIMES, DRA ANA ISABEL GOMEZ CORDOBA, Directora del programa de medicina, DRA SUSANA PACHECO Directora de
practicas clinicas de Mederi., DR. JUAN MAURICIO PARDO OVIEDQ, Jefe educacién medica de Mederi.

diantes que lo presentan. El resultado debe usarse como
una herramienta de autocritica y un estandar para poder
elevar el nivel. Los Unicos ganadores de este proceso
deberian ser los futuros pacientes y un pais que cada vez
necesita mejores profesionales.

N.E.V: ;En qué aspectos se destaca
la Universidad del Rosario respecto a otras
universidades?

C.J: La esencia del Rosario: ser de estudiantes para
estudiantes, es el elemento que destaca de manera mas
importante nuestra Universidad. No solo por lo emotivo
y singular de esta propiedad, sino porque en el Colegio
Mayor del Rosario esta premisa se traduce en verdaderos
espacios de formacion integral, como son La Colegiatura,
el Consejo Estudiantil y los Tutores Pares.

Curiosamente creo que lo que mas nos diferencia de
otros programas es que en estos espacios se da la opor-
tunidad para que los estudiantes piensen, propongan,
se arriesguen, se equivoquen o se disculpen. En una
palabra: Crezcan.

Sinceramente creo que las asignaturas que vemos en
nuestra carrera se ensefian con asombrosa similaridad
en todas las Universidades de nuestro medio. Genera-
lizando, toda facultad tiene un interés supremo en que
los estudiantes que a ella ingresan salgan tan bien pre-
parados como sea posible y dirigen todos sus esfuerzos
hacia la transmisién del “saber medico” Eso es en lo que
todas se parecen.

N.E.V: Fundamentalmente ;Qué destaca la
Universidad?
C.J: La pauta diferencial la marcamos cuando:

- Dejamos que el Estudiante de segundo semestre
piense como le gustaria aprender cirugia.

- Un Decano le pregunta a un estudiante que opina
sobre su facultad, qué le cambiaria

- Vinculamos los cuerpos de participacion en el
aporte de soluciones en las escuelas y facultades

y como estos muchisimos otros ejemplos.

Ese impacto directo sobre aspectos humanos es
invaluable. A través de ellos estamos formando gente
analitica, critica y propositiva, gente capaz de cambiar
la realidad.

N.E.V: ;cudles fueron las clases que le aportaron y
aportan mas para su desarrollo como médico?

C.J: Las clases dejan informacion, pero los profesores
dan ejemplo. No podria dejar de Mencionar algunos:

- La Unidad de Genética, son los profesoras que mas
quiero,

- el Dr. Leonardo Palacios, quien me ensefio mucho
sobre lo que quiero hacer en el futuro, y quien
siempre me apoyo.

- el Dr. Andrés Isaza, de quien mas aprendi.

- el Dr. Gabriel Silgado, siempre preocupado por el
ser humano que tiene en frente.

- el Dr. Manuel A. Patarroyo, en quien admiro la
claridad deideasy la franqueza de sus posiciones.

N.E.V: ;Cémo quiere enfocar su vida profesional? ;En
qué rama de la medicina le gustaria trabajar?

C.J: Tengo intereses diversos que espero la Medicina
me permita explorar. Me interesan la docencia, la inves-
tigacion y la parte asistencial. Quisiera entrenarme como
Neurorradiélogo y combinar mi ejercicio con investiga-
cién Molecular en el campo de las Neurociencias.
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Lanzamiento del libro

Hugo Chavez:

Una década en el poder

Por: Sergio Mora

| 18 de marzo de 2010, alas 10 am.

en el Aula Maxima de la Universidad

del Rosario, Las Facultades de Cien-
cia Politica y Gobierno, y de Relaciones In-
ternacionales invitaron a la comunidad al
lanzamiento del libro Hugo Chdvez: Una
década en el poder, realizado por el CEPI
(Centro de Estudios Politicos e Interna-
cionales) y el Observatorio de Venezuela,
editado por Francesca Ramos, Carlos A.
Romero y Hugo Eduardo Ramirez.

El lanzamiento contd con la presencia
de Camilo Reyes, José Marfa Cadenas y Al-
fonso Lopez Caballero, quienes se encarga-
ron de comentar y analizar esta publicacién.

Camilo Reyes comenté el estado ac-
tual de la relacion bilateral entre Colom-
bia y Venezuela, mostrando como los dos
paises han puesto en riesgo los intereses
economicos y geograficos debido a un
desacuerdo ideoldgico. Reyes concluye
diciendo que nos encontramos ante una
de las mds grandes coyunturas que ha

atravesado la relacion binacional en los
Ultimos anos, en especial por la denuncia
sobre la relacion ETA - FARC- Venezuela
y lo que esta implica para el conflicto
interno colombiano. Asi, Camilo Reyes,
después de analizar el panorama, invita a
que sean las sociedades las que den las
soluciones a este problema que afecta a
millones de personas en ambos paises.

1 Diferentes puntos disciplinarios

Por su parte, José Marfa Cadenas en
su ponencia comentd varios ensayos,
de los 38 que conforman el libro, para
mostrar como estos diferentes trabajos
dialogan entre si desde diferentes pun-
tos disciplinarios, lo cual significa un
enriquecimiento para el estudio de este
tema, que van desde posiciones tanto
en contra como a favor de la gestion
Chavista, a partir disciplinas como la
economia, sociologia, ciencia politica,
estudios de género, entre otras. Final-

mente Alfonso Lopez Caballero termind
hablando sobre el culto a Simon Bolivar
por parte de Hugo Chévez, y lo que
esto ha implicado para Venezuela en
su politica interna y externa. En el caso
externo, la Revoluciéon Bolivariana ha
interferido en las relaciones binacionales
por los supuestos vinculos del gobierno
Venezolano con las FARC, por ser este
un grupo de ideales Bolivarianos.

NOVA ET VETERA

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

José Maria
Cadenas
comentd el libro
apartir de su
abarque global y
multiples puntos
disciplinarios
desde los que se
trata el tema.

Asi, este lanzamiento fue una
invitaciéon tanto a la comunidad
Rosarista, como a la comunidad aca-
démica y politica en general, a que
se acerquen de una manera critica a
este tema que, sin duda, es de gran
relevancia, tanto asi que en los ulti-
mos anos no se ha dejado de hablar
sobre la Venezuela de Hugo Chavez.

Bl Comunidad Nova

Un cambio para usted

Hacia un departamento de |

apoyo financiero

al estudiante

Por: Juan Daniel Londono
londono.juan@ur.edu.co

in duda, en una universidad donde el precio de la

matricula oscila entre los 3 y los 11 millones de pe-

s0s, asuntos como las fuentes de financiacién y los
procedimientos para llegar a ellas no son temas de poca
importancia. En un cambio de vision y filosofia del servicio, el
anterior Departamento de Crédito y Cartera ha comenzado
a avanzar en acciones concretas y positivas para poner a dis-
posicién de la Comunidad Rosarista un portafolio financiero
que permita el cubrimiento de sus necesidades de educa-
cién dentro y fuera del pafs, con la realizacién de convenios
interinstitucionales y al mismo tiempo facilitar la labor de
administracion y recaudo de cartera de acuerdo con las
politicas y procedimientos establecidos por la Universidad.

Es por eso que el departamento ha mutado a una vo-
cacién mas clara de servicio a los rosaristas, que mas alla
de sus funciones administrativas de direccion y operacion
del modelo de recaudo de matriculas y el cumplimiento
de la recuperacién de cartera, busque mecanismos para
dar respuesta a las diversas circunstancias que afectan in-
terna o externamente el ambito financiero del estudiante,
y que son factores que determinan posibles causales de
desercién en el proceso de formacion y culminacién de
los estudios, tanto de Estudiantes como de Docentes de
la Universidad. Se hizo necesario, entonces, que el anterior
Departamento de Crédito y Cartera se fortaleciera en un
Departamento de servicio y apoyo que responda a las
necesidades financieras del grupo objetivo definido; un
Departamento de Apoyo Financiero.

A

il La problematica

La situacion econdmica del pafs, los costos de las ma-
triculas y el desempleo de algunos de los responsables
por los estudiantes rosaristas, han generado importantes
problematicas respecto de la desercion académica por
causas econémicas. En el primer semestre del afio 2009,
la Universidad presenté una desercién de 1018 estu-
diantes, de los cuales 77 aceptaron hacerlo por razones
econdémicas. Sin embargo, 58 estudiantes adujeron “otros
motivos”y 110 dijeron que sus razones eran “personales”.

Uno de los principales objetivos del nuevo Departa-
mento de Apoyo Financiero es implementar todos los
mecanismos requeridos para lograr identificar la proble-
matica real en la Universidad del Rosario. Los propdsitos
principales que orientan este nuevo esfuerzo es comen-
zar a construir escenarios de soluciones financieras pro-
bables que respondan a las necesidades de los rosaristas
en dificultades, facilitar la continuidad y culminacién de
sus estudios y crear un puente que permita proporcionar
mecanismos de financiaciéon mediante la realizacion de
convenios nacionales e internacionales.

I Buscar la solucion

El cambio estara orientado a disminuir la desercion

El cambio estd orientado a disminuir la desercién por
causal econémica mediante la generacidn de escenarios de
Consultoria al estudiante.

por causal econémica, generar escenarios de Consultoria
Financiera al Estudiante, preventivos y facilitadores tanto
en asignacion de créditos como en la cultura de pago,
responder a las necesidades de financiacion de los estu-
diantes en el dmbito nacional e internacional establecien-
do convenios de crédito educativo interinstitucionales.

No se trata entonces de un cambio de nomenclatura,
no mas en lo que lleva corrido del 2010 la Universidad ha
prestado apoyo financiero directo o indirecto a 3440 estu-
diantes rosaristas con mas de 15 mil millones de pesos. La
invitacion estd dirigida a todos los estudiantes y profeso-
res rosaristas que consideren Util el acompafiamiento del
Departamento de Apoyo Financiero, que con un esfuerzo
de grandes magnitudes ha cambiado para usted.

1 Financial support

The Department of Credit and Collection has
become the Department of Financial Support.
Its main objective is to become an office for the
Rosarista community. Its main goal is to stop
student desertion due to economic causes,
acting as a liaison between the students, the
administration and the resources needed for
them to continue their education.
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I Comunidad

en su voz

a calidez en la voz del otro y su participacion en la lectura amable hacen parte del programa Com-
parto miVoz, los ultimos sébados de cada mes. La literatura, la lectura y los sentidos se integran por

la comunidad invidente en Bogota.

Desde septiembre de 2008, la Biblioteca Luis Angel Arango integré a sus actividades culturales Compar-
to mi Voz, programa orientado a la poblacién invidente de la ciudad, donde grandes obras literarias son
leidas por otros participantes, con el fin de que la voz se convierta en un puente ideal para el conocimiento.

Grandes obras de la literatura, llenas de
escenas descriptivas han hecho y hardn parte
de este programa.

FUNDACION COLOMBIANA DE
PERROS PARA LA DISCAPACIDAD

Por: Juan Daniel Londorfo
londono.juan@ur.edu.co

uizas lo mas dificil para una perso-

na con discapacidad es encontrar

una alternativa que le haga su
vida mas sencilla en el mundo. Eso es
precisamente lo que ofrece la FUNDA-
CION COLOMBIANA DE PERROS PARA LA
DISCAPACIDAD, una entidad sin animo de
lucro que nace de la unién de un grupo
de profesionales con experiencia en el
campo de la salud y en el trabajo con
perros para discapacitados fisicos y perros
de terapia. La Fundacién lidera y desa-
rrolla programas de terapia y asistencia
con perros de compafia, y procesos de
investigacion, capacitacion, y asesoria en
estas areas con el fin de aportar al bien-
estar bio-psico-social de los nifos, nifas,
jovenes, adultos y adultos mayores en
situacion de discapacidad fisica, mental
0 sensorial.

Entre sus programas se cuentan:

1. Terapia asistida con perros:

Estrategia de intervencion terapéutica
que utiliza un perro previamente selec-
cionado y entrenado para estimular y me-
jorar las condiciones fisicas, psicoldgicas,
sensoriales y funcionales de personas con
alteraciones.

2. Asistencia emocional con perros
en centros hospitalarios:

Actividad ludica vy afectiva con pe-
rros dirigida al paciente hospitalario y
su familia acompanante. Esto permite
equilibrar emocionalmente a la pobla-
cidn atendida, favoreciendo el estado
de salud y estimulando las defensas del
organismo.

Por: Laura C. Garcia

garcia.laura@ur.edu.co

1Voz y también vista

Las sesiones se realizan el Ultimo sabado de cada mes,
desde las dos de la tarde. Durante este afo se han leido obras
de literatura tan importantes como Frankenstein, El Perfume y
Dr. Jekyll'y Mr Hide. Para el mes de abril se estd pensando en
abordar la obra del reconocido autor Ray Bradbury y en mayo,
aprovechando la exposicién Habeas Corpus, se realizard un
evento especial que en esta ocasion se llamard Comparto mi
Voz y mis Ojos, donde los asistentes relataran a las personas

invidentes aquello que observan.

Una alternativa

El entrenamiento de un perro
dedicado a la asistencia de un
discapacitado y de un perro
dispuesto para la estimulacion

sensorial de discapacitados fisicos
0 mentales puede llegar a costar
hasta unos 40 millones de pesos.

3. Perros de asistencia para personas
en situacion de discapacidad:

Son perros de servicio que a través de
un proceso cuidadoso de seleccion, en-
trenamiento especializado y acoplamien-
to generan independencia, socializacion,
mayor funcionalidad y calidad de vida
de personas en situacion de discapaci-
dad fisica, sensorial o mental gracias a
la ayuda que brindan en las actividades
cotidianas como prendery apagar luces,
abriry cerrar puertas, alcanzar objetos de
uso comun, traer cosas de un cajon, traer
alimentos de la nevera, hacer mandados
a una tienda cercana, quitar la ropa, y
alcanzar un teléfono entre otros tantos.
El entrenamiento de estos perros es
muy dispendioso y requiere de personal
altamente capacitado y experimenta-
do. El proceso de entrenamiento dura
alrededor de 8 meses mas un periodo
de acoplamiento que va hasta un ano
dependiendo de las condiciones particu-
lares de cada discapacitado. Estos perros
se entregan gratuitamente en la figura
de comodato, los costos en mencion son
asumidos por la Fundacion y los patroci-
nadores o donantes.

4. Entrenamiento de perros de terapia
y asistencia:

El programa de entrenamiento para
perros de terapia o asistencia que utili-

La oportunidad de escuchar una voz humana en este tipo de
actividades hace que la interaccion con la lectura sea mds cdlida.

1Su objetivo en Bogota
y en la red de bibliotecas

El objetivo principal de Comparto mi Voz es facilitar los espa-
cios de reunion, de manera que la poblacion invidente se integre
con el resto de la comunidad mediante actividades tan sencillas
como la lectura. Sin embargo, este tipo de espacios tienen un
valor adicional de gran importancia, que no siempre es evidente
en cualquier espacio. De acuerdo a Maria Isabel Gonzales, quien
estd a cargo del programa, Comparto mi Voz es el espacio ideal
para conocer al otro y valorar los sentidos, adquiriendo mayor
sensibilidad.

Si bien la Bibllioteca Luis Angel Arango es pionera en este
tipo de ejercicios, otras bibliotecas de las red del Banco de la
Republica ya han avanzado en el temay tienen dentro de su
programacién eventos similares. En Manizales ya se cumple un
afno del programa, en la ciudad de Ibagué han empezado y llevan
dos meses de haber iniciado la actividad, e igualmente la ciudad
de Tunja se unid en este tipo de procesos.

Los perros son
especificamente
entrenados para generar y
estimular las condiciones
de los discapacitados,
mentales o fisicos.

za la fundacién Colombiana de
perros para discapacidad es un
sistema no convencional dénde
se utilizan técnicas de psicologfa
del aprendizaje, cuya método
principal es el reforzamiento de
conductas positivas a través del
sistema clicker training. De esta
manera se logra obtener un mo-
delo comportamental del canino
que posteriormente servird de
ayuda en tratamientos terapéuti-
cos o en actividades de asistencia
a personas en situaciéon de disca-
pacidad fisica, sensorial o mental.

5. Investigacién, Capacitacion
y asesoria:

Servicio institucional que pre-
tende desarrollar, aportar y gestio-
nar conocimientos en procesos
de rehabilitacién que implemen-
ten como estrategia de interven-
cion la asistencia de perros en-
trenados para este fin, su efecto
terapéutico y la atencion a nifios,
nifas, jovenes, adultos, y adultos
mayores en situacién de discapa-
cidad fisica mental y/o sensorial.

Los procesos investigativos
estan orientados a sistematizar las
experiencias y desarrollar técnicas
especializada de intervencion.

Para mas informacién, puedes
consultar la pagina www.
perrosparaladiscapacidad.com
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El bicentenario se’\:ive en el Rosario

] ’p . CELEBRACION BICENTENARIO
& A UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

. @ Programa

~
= 11:00am Palabras del Doctor Hans Peter Knudsen Quevedo, Rector
&
Lanzamiento del libro: “Historia que no cesa. La Independencia de Colombia.
: 5 11:15am . y
Por: Andrés Alba 1780-1830" Presenta: German Mejia Pavony.
alba.andres@ur.edu.co
11:45am Palabras de la Doctora Adriana Alzate Echeverri, en nombre de los autores.

olombia cumplira 200 afios de su indepen-

dencia y las diferentes instituciones acadé- 11:55am Palabras del Doctor Pablo Rodriguez Jiménez, Director Académico.

micas del pafs se han unido a las celebra- » L . :
ciones y actividades que desde la Presidencia de Inauguracion de la exposicion “Las Huellas del Rosario en la Independencia.
la Repuiblica se adelantan. Para esto, la Universidad 12:05m Multiples voces debatiendo un nuevo orden’, Aula Cristébal de Araque,
del Rosario, que jugd un papel protagénico en el Salon 234.
proceso emancipador, llevara a cabo el proximo 19150m Presentacion del Grupo Institucional de Danza Contemporanea de la
29 de abril una jornada conmemorativa a Ia,cual 0P Universidad del Rosario, “Del silencio al grito"Teatrino.
esta invitada toda la comunidad y que contara con
las siguientes actividades: 12:45pm Recorrido Histérico.

1:00pm Copa de vino.
S y,

UR Académica

S f ]
“El Sofd para los E I O a

emprendedores
que quieren

crear empresa’ “Construyendo la ruta para crear mi
empresa con Bogotd Emprende”.

Por: Tatiana Romero.
Tomar la decisién de crear empresa como opcién de vida.

de "El Sofd’, en esta ocasion el tema del conversatorio gird en tor- Identificar una idea de negocio.

no a la creacién de empresa de jévenes emprendedores, servicio
que ofrece la Cdmara de Comercio de Bogota desde su linea de Bogota
Emprende.

E | pasado miércoles 24 de marzo, se llevé a cabo un nuevo evento

Desarrollar el plan de empresa para convertir la idea en una empresa.
Formalizar y construir la empresa.

nhwN =

Iniciar la operacién de la empresa.

El encargado de dar a conocer estos temas al publico asistente fue
Boris Rocha, miembro de la Cdmara de Comercio de Bogotd, quien ini-
Cio la sesion con una breve presentacion, en la cual explicod con detalle
el servicio que ofrece el Centro de Emprendimiento de la Cdmara de
Comercio de Bogotd a los emprendedores.

A continuacion, se abrié paso a las inquietudes de los asistentes quienes coincidieron
en tres temas: financiacion, seguimiento de procesos y espacios en los cuales se pueden
impulsar las ideas de los emprendedores. (Todas las respuestas se pueden encontrar en
www.bogotaemprende.com)

Al final del evento, quedd abierta la invitacion para que todos los jévenes emprende-
dores se vinculen con esta organizacién para sacar adelante sus proyectos o iniciarlos. A
demas, se hizo la invitacion para que participen en la VI Feria de Jévenes Empresarios la
cual tiene por objetivo apoyar las empresas con alto contenido de innovacion.

Durante la intervencion Boris hablé de la Ruta de Autogestion para
Creadores de Empresa un modelo con el cual Bogota Emprende ayuda
a quienes aspiran a crear empresa, por medio de los siguientes pasos:

Il Modelo de Conferencia de las
PROGRAMA DE GES"ON Y Naciones Unidas: Asentamientos Humanos - Habitat
DESARROLLO URBANOS

Tema: Ciudades en Riesgo
Mayo 12 - 14 de 2010

% Y 4 Q
Forma tu delegacion (4 participantes). Representa un pais y negocia con nosotros en tres comisiones
en espafol y una en inglés.

Informes e Inscripciones
Valor por persona $ 60.000 Teléfonos: 3414006 Exts. 201 y 264
Oficina 206, Edificio Santafé

. J

La ciencia de los asentamientos humanos
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Oficialmente Colegiales

Fueron consagrados en el
Aula Maxima los 14 nuevos coleqgiales

las 8:00 a.m. del viernes 9 de abril Colombia despertaba recordando

uno de los sucesos mas dolorosos de nuestra historia, el Bogotazo. Sin

embargo, en la Bordadita catorce estudiantes de diferentes facultades de
la Universidad del Rosario agradecian a Dios, porque ese serfa uno de los dias
que jamas olvidarian, uno de los mas felices. Ese dia el Rosario estaba de fiesta,
celebraba la consagracién de catorce de sus mejores hijos.

Continud el sefor rector Hans Peter Knudsen, quien recordd a aquellos es-
tudiantes que llegaron al final del proceso de seleccion de colegiales, pero que
desafortunadamente no alcanzaron el titulo. Ademas, agradecio al Presidente por
su compromiso durante su Gobierno con la labor de nuestra Universidad; y felicitd
a los colegiales al mismo tiempo que los animaba a cumplir su labor con decoro
y vehemencia.

De los quince rosaristas que conforman el grupo de colegiales, serfan con-
sagrados catorce, pues uno de ellos fue consagrado con la cohorte del 2007.
Terminada la ceremonia religiosa, el Aula Maxima presenciaria la entrada de
estos estudiantes.

Nuestro coro entond el himno de Colombia seguido del himno de nuestra
Universidad, acto de apertura que dio paso al juramento de servicio a la Univer-
sidad que comprometi6 a los colegiales, quienes posteriormente recibieron de
manos de sus padrinos, la medalla que los identificard de ahora en adelante y
por el resto de sus vidas. Faltaba un Ultimo paso, entonces recibieron el espera-
do diploma, el presidente Alvaro Uribe fue el encargado de cumplir la labor de
entregarlo, acompanado de un apretén de manos, a cada uno de ellos.

Il Palabras que representan orgullo

Mientras tanto, familiares y amigos observaban de cerca este momento, lle-
nos de felicidad y orgullo, y conmovidos a su vez por las palabras del Colegial
Mayor Juan Pablo Ayala Bejarano, quien afirmé:“Lo primero que llega a nuestra

mente es un sentimiento enorme de gratitud con los miem-

bros de nuestra familia -papa, mama, hermanos, herma-
nas, tios, abuelos y abuelas- pues todos ellos han sido Los Colegiales estuvieron atentos a los discursos tanto de los directivos de la
Universidad como del Presidente Uribe

maestros, artifices de los cimientos sobre los cuales
se han erguido personas tan distintas y valiosas
que hoy tienen la gran responsabilidad y el honor

de ser corsagatos colegiales” o lo que ehadit: Il Reconocimiento al mérito de sobresalir

“Nuestro reto como colegiales, es apoyar a nuestra Finalmente, el Patrono de la Universidad, el presidente Alvaro Uribe,

Alma Mater en la busqueda de nuevos horizontes quien dijo: “Quiero felicitarlos, apreciados jévenes. Ustedes son una

del conocimiento, recordarle el significado de la esperanza para la Patria. Hace pocos dias, en uno de esos didlogos que

palabra proceso; pues lo que de verdad vale la frecuento callejeros, con mis compatriotas, le dije a alguien de la gene-

pena no ocurrié en media hora, y construir racion de ustedes: -Ustedes tienen toda la posibilidad de transformar

universidad no es la excepcion. Recordarle al pafs, para que mi generacién tenga una vejez mas tranquila-. Hoy se

que el pasado existe y que el futuro también, lo repito”. Contindo: “Ustedes han sido escogidos por ser los mejores, y

y que es un futuro lleno de retos, para los aquel que se acredita tiene mayores obligaciones. Aquel que hoy tiene

cuales, como universidad, debemos estar un triunfo no se puede bafar en agua de rosas, sino que tiene que em-
preparados, pues la historia de nuestra insti- prender un nuevo camino de lucha’”

tucién y de nuestro pals se construye todos
los dfas, y un solo seqgundo sin hacer algo por
construirla nos aleja afos de la universidad y
del pafs que sofhamos”.

Alas 11:00 a.m. los catorce estudiantes consagrados, eran oficial-
mente colegiales, momento a partir del cual, oficialmente asumieron la
responsabilidad de ser artifices del futuro de la Universidad participando
directamente en la continuidad de su construccion y crecimiento. La
comunidad rosarista los reconocié como los mejores y a lo que segura-
mente responderan con los mejores resultados.

El Colegial Mayor acompahado por sus padres, su abuela, su tio
y sus hermanos al finalizar la ceremonia de consagracion.

Foto del presidente Uribe con los colegiales.




