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Rosarista destacado

“El Rosario: un lugar donde mis
suenos se ven cumplidos”, Martin
Prada.

El rector, Hans Peter knudsen, con orgullo entrega la Mariposa
de Lorenz a don Rafael Molano Olarte, fundador de Ramos S.A.

Empresario del ano 2.007

Un prenmié®
con sabor a ponqué

“Feliz cumpleanos amiguitos les desea ponqué Ramo....” este estribillo que Eve ntos
acompanad a algunas generaciones anteriores y que hoy las mds jévenes la
tararean con gracia, debe cambiar un poco, algo asi como ‘Felicitaciones
Ponqué Ramo les desea toda Colombia’.
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;Vale la pena ser periodista
en Colombia?

Por: Maria Angélica Moya Lépez

cion estratégica, eficiencia operacional, responsabilidad social y ética empresarial fue condecorado como

E n reconocimiento a la lucha y esfuerzo por haber logrado perdurar en el tiempo con una destacada direc-
Empresario del Afo 2.007 don Rafael Molano Olarte, fundador de Ramo S.A.

El Rector de la Universidad, Hans Peter Knudsen, fue quien entrego el premio Mariposa de Lorenz, estatuilla
que identifica al ganador por ser un ave de un vuelo suave y armonioso, que reconoce cdémo esta empresa ha
aportado a la construccién de un pafs mejor. En la ceremonia también estuvo el Superintendente de Sociedades,
Hernando Luis Lopez.
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Escuela Ciencias de la Salud Estudiantes Internacionalizacion
EE.UU.: paradigma

Enfermeria: la mds bella El Rosario lanzé pdgina Web en inglés
de las bellas artes —
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La tercera mision

de la Universidad

Francisco J. Mejia Pardo
Director de Extension

omo una demostracion practica de su

quehacer académico, la Universidad

del Rosario cred el drea de Extension,
respondiendo a la vision de la Institucién y
teniendo como objetivo “estar en permanente
interaccion con el medio, con capacidad de
anticipar e identificar las necesidades y proble-
mas prioritarios de su entorno y que propone
y desarrolla proyectos para aportar a su com-
prensién y solucion”.

Para adelantar esta tarea tendrd como marco
de funcionamiento la permanente articulacion
de las diferentes expresiones de extension, de ella
con las otras funciones sustantivas (docencia-in-
vestigacion) y de estas con el entorno, para tener
una fluida relacion de la Universidad con el Esta-
do, laempresay la comunidad (sociedad civil).

Asimismo, vamos a visibilizar todas las varia-
das manifestaciones de proyeccion social inclui-
das las de nuestros estudiantes, procurando un
alto impacto social en las localidades, lo regional
y lo nacional. La Politica recién aprobada por el
Consejo Académico tendrad que complemen-
tarse con una gran dosis de innovacién en el
desarrollo de los servicios de extension y definir,
a partir de las politicas, procesos, procedimien-
tos e indicadores. Todo esto hara que ellas sean
sostenibles econémica y socialmente.

Los instrumentos que pondremos al servi-
cio de la institucion estaran circunscritos a las
siguientes areas de intervencion:

Formacion permanente o educacion para
toda la vida, a fin que nuestros egresados,
estudiantes y la sociedad puedan actuali-
zarse en topicos hechos a las medidas de
sus necesidades.

Esta tarea estd encomendada a la Gerencia
de Educacién Continuada, las Regionales, el
Centro de Estudios Teolégicos y de la Reli-
giones —Cetre-y las mismas Facultades. Aqui
esperamos tener cursos de alta direccion en
las empresas y seminarios subsidiados para las
comunidades mas expuestas socialmente.

Gestion de la Consultoria y la Asesoria:
Con el concurso del Centro de Innovacion y
Desarrollo Empresarial —Cidem-, la Facultad
de Administracion, el Cetre, las Regionales y
los centros y observatorios de la UR podran
transferir ese conocimiento y la experticia a
las empresas publicas y privadas.

Gestion Social: El Instituto Rosarista de
Accion Social Rafael Arenas Angel debe
ser el canalizador de todas las expresiones
de Responsabilidad Social para coadyuvar
con una sociedad mas justa, incluyente y la
generacion de una mejor calidad de vida.

Gestion de Practicas y Pasantias for-
mativas: La necesidad de los estudiantes
de tener una aproximacion a la realidad
de las organizaciones, nos obliga a tener
un inventario de las buenas practicas que
realizan las coordinaciones en cada una de
las Facultades y que en el futuro nos dé un
marco de politica institucional.

Gestion Cultural: Con la Decanatura del
Medio Universitario, se disefara una politica
de difusién cultural que permita que los
grupos culturales de la Universidad se so-
cialicen en diferentes escenarios de la vida
institucional del pafs.

Gestion del Emprendimiento: Con el
liderazgo y orientacién de la Facultad de
Administracion y la Decanatura del Medio
Universitario, haremos posible que la Es-
cuela de Emprendedores sea transversal
a todas las Facultades y, asf, estimular el
empresarismo de nuestros estudiantes.

Gestion Tecnoldgica: El sueno es realizar
investigacion aplicada a través de una acti-
vidad concertada con el Centro de Gestién
del Conocimiento y la Innovacion.

Verfamos con agrado que la comunidad
académica nos haga conocer sus inquie-
tudes y aportes a la Direccién de Extension
francisco.mejia55@urosario.edu.co, teléfono
2970200 Ext. 7704

En 2008 el Nova, InNova.

Breves

Becas y créditos

Colfuturo ofrece oportuni-

dades para créditos-beca en pos-

grados, las convocatorias estan abier-

tas hasta el proximo 30 de mayo. Ademas,

se encuentran disponibles convocatorias para
las becas Fullbright y de la Fundacién Carolina.

centinfo@urosario.edu.co

jLa musica suena
en Plaza Capital!

El Consejo Estudiantil de la Escuela de
Ciencias Humanas invita a todos los estu-
diantes de la Universidad del Rosario a par-
ticipar con obras musicales de su autorfa para las
producciones radiales y televisivas de Plaza Capital,
del programa de Periodismo y Opinién Publica.
y dar a conocer su propia
musica, no dude en escribir a urcech@gmail.com.

iVincdlese al Consejo
estudiantil!

El Consejo Estudiantil de las facultades
de Relaciones Internacionales, de Ciencia
Politica y Gobierno y de Gestiéon y Desa-
rrollo Urbano invitan a todos los estudiantes a inscri-
birse como miembros activos del Consejo Estudiantil.

Ademas de participar en este grupo, los estudiantes
tendrdn la oportunidad de encabezar los diferentes
proyectos que se desarrollen.

consejocpg.gdu@gmail.com,
ceri.uros@gmail.com y/o oficina 904 de Casur Il.

La elaboracién de la bibliografia suele
ser un tema bastante engorroso, en espe-
cial en el caso de documentos con gran
nuimero de referencias. Ahora se podra
realizar mas facil este procedimiento con
el Software Endnote que adquirio la Bi-
blioteca.

Este programa permite crear, organizar,
buscary dar forma a referencias bibliografi-
cas facilitando, también, la incorporacion de
Citas a pie de pagina en los procesadores de
textos. El programa permite cambiar entre
los diferentes estilos de citas (por ejemplo
las de Harvard, Chicago, Vancouver, APA,
Oxford, etc.) y, ademas, consultar el estilo
requerido en 2.300 publicaciones.

Para hacer uso del Endnote dirijase a la
sala virtual de la Biblioteca de la sede donde
se encuentre y pregunte por el Software
para referencias y bibliografias.

Queremos conocer sus opiniones y sugerencias, escribanos al correo: comunica@urosario.edu.co
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Don Rafael Molano, hijo de un abogado rosarista,
recuerda de su padre los valores que hoy perduran
tanto en la Empresa como en la familia Molano Olarte.
“Los valores se heredan cuando se viven y no se impo-
nen’; bajo esta consigna, mas la disciplina y el haber
mantenido un adecuado control de costos e innovar
en canales de distribucién, don Rafael consiguié que su
empresa lograra los crecimientos que ostenta, mante-
niendo los mejores precios del mercado y favorecien-
do, con ello, a las familias colombianas.

El Ponqué Gala, el Chocoramo, los Maizitos, los Tos-
tacos, el Gansito, entre otros, nacieron hace 58 anos,
cuando don Rafael junto a su mama empezaron a ha-

Multiproyectos

un ave con gran vuelo

Las dificiles situaciones econédmicas, malas estrategias empresariales
y constantes cambios en el entorno, no son ajenas para los
empresarios colombianos quienes han tenido que sobrevivir a varias
crisis. Este es un reconocimiento para aquellas que, como el Ave

Fénix, han emergido de sus cenizas.

La Facultad de Administracion de la Universidad
le otorgd el Premio Ave Fenix 2.007 a Multiproyectos
S.A, por ser simbolo del resurgimiento, generando
perspectivas de sostenibilidad y perdurabilidad hacia
un futuro.

Multiproyectos S.A es una empresa colombiana,
manufacturera y comercializadora de productos y
servicios enfocados hacia la adecuacién integral de
espacios de oficina. Nacio en 1.979 con el objetivo de
introducir en Colombia nuevas filosofias de trabajo
dentro de conceptos fundamentales como productivi-
dad, versatilidad y flexibilidad en ambientes de trabajo.
Su filosoffa es “lograr con sus clientes una mejor manera
de viviry trabajar”.

“El Ave Fenix es un reconocimiento a la fuerza, al
valor, a la tenacidad, a la confianza en si mismo a ese
no entregarse facilmente y al compromiso grande que
se tiene con el pais”dice Jaime Rafael Marifio, gerente
general de Multiproyectos S.A.

El reconocimiento es una gran motivacion y ejemplo a
sequir para las empresas que puedan pasar por crisis, ante
la adversidad y los momentos dificiles no hay que rendir-
se, sino buscar soluciones para volver a lograr el éxito

(Arriba de izq. a der.) Hernando Luis Lépez, Superintendente de Sociedades; Jaime Rafael Marifo, gerente general
de Multiproyectos y ganador del Premio Ave Fénix; Luis Enrique Nieto, secretario general del Rosario; Luis Fernando
Restrepo, decano de la Facultad de Administracién; Hans Peter Knudsen, rector de la Universidad del Rosario. (Abajo)
Ana Luisa Camacho de Molano y Rafael Molano, Empresario del Afio 2007 y duefio de productos Ramo.

“Este premio mas que para la empresa
es para la familia porque la empresa nacio
en nuestra casa, cuando estdbamos muy
ninos, realmente es un reconocimiento a
toda una vida de trabajo de mi mama y mi
papa. También es una forma de llenar un
vacio que ha tenido este pais con todos
los empresarios. Esta es tal vez la primera
vez que una institucién le hace un reco-
nocimiento a nivel nacional a Ramo S.A”"
afirma Fernando Molano Olarte, hijo de
don Rafael.

Esta es la tercera version del concurso
Empresario del Afo, organizado por la
Facultad de Administracion, y que en sus
versiones anteriores premio a Carlos Ardila
Lule y Arturo Calle, respectivamente.

“Agradecerle publicamente su contri-
bucién a la construccion de pafs utilizando
como medio la consolidacion de empre-
sas portadoras de futuro y esperanza’, con
estas palabras del Rector Hans Peter Knud-
sen, se reconocio el liderazgo, el esfuerzo
y la perdurabilidad de una empresa con
gran sentido de responsabilidad social.

b

cer los primeros ponqués; casi seis anos después
se consolida la pequena empresa de reposteria
nacional, la cual hoy es un auténtico simbolo de ol
la cultura colombiana.

Para ser seleccionado como Empresario del
Ano, don Rafael compitié con 20.000 personas de
todo el pais, de las cuales se escogieron 30 em-
presarios semifinalistas. Con mas de 900 votos fue
elegido y el pasado 14 de febrero, en un emotivo
homenaje en el Aula Maxima de la Universidad,
toda la familia Molano Olarte sinti¢ que el trabajo
de estos anos se veia reflejado en el orgullo de
recibir un premio de esta magnitud.

La Universidad del Rosario con apoyo
de la Superintendencia de Sociedades
entrega el Premio Ave Fénix por los
méritos y el empuje de la empresa.
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La celebracion del dia del periodista en la Universidad reunié a cinco

importantes profesionales del pais

;Vale

la pena ser periodista

en Colombia?

Los coloquios de Periodismo y Opinion Publica reunieron en la Universidad del
Rosario a Daniel Coronell, Gustavo Gémez, Ricardo Avila, Antonio Caballero

y al caricaturista Vladimir FIérez, mds conocido como Vladdo, quienes bajo la
moderacion del rosarista Juan Carlos Iragorri discutieron la pertinencia de ser

periodista en el pais.
Por: Paula Bravo Medina

tudiantes del Rosario y de otras universidades. Juan Carlos Iragorri planted la pre-

I as tres fechas fijadas para los coloquios recibieron una copiosa asistencia de es-
gunta inicial del coloquio: ;Por qué vale la pena ser periodista en Colombia?.

Y es que hay que tomar en cuenta todos los obstaculos a los cuales se enfrentan
estos profesionales en el pafs. Segun registros de la Sociedad Interamericana de Prensa
la cifra de periodistas colombianos desaparecidos y asesinados desde 1.987 asciende
a 123, convirtiendo a Colombia en el pais con el mayor nimero de estas victimas. Su-
man a estas situaciones adversas, ademas, los intereses empresariales y politicos que
censuran la informaciéon y no pocas veces pelean con la verdad y la justicia.

Para estos cinco profesionales, con éreas de trabajo y perfiles distintos, es motivo de
orgullo ejercer el periodismo. Desde el humor y la irreverencia como lo hace Vladdo o
desde lo sutil de la literatura a la que se aproxima Caballero, cada uno ejerce la labor
con sus complicaciones, desencantos y gratificaciones.

En algo bien coincidieron los panelistas: Colombia necesita profesionales del perio-
dismo, que mas que saber responder a las cinco doble u (quién, cémo, cudndo, dénde
y por qué), cumplan con pasion su trabajo de extensos horarios y apretados cierres,
se requieren periodistas criticos con una formacién profesional que no favorezcan los
intereses personales por encima de la informacién veraz y que siempre persigan la

VLADIMIR FLOREZ,
VLADDO

Vladdo también respondié
las preguntas del Nova et Ve-
tera, e incluso Aleida opind.

Nova et Vetera: ;Cual
ha sido una situacion en
la que haya pensado en
callar, quiza por temor?

Vladdo: Cuando uno es caricaturista tiene
cierto tipo de inmunidad. Todo es cuestion de
interpretacion, por lo que no te pueden venir
a demandar porque nada esta explicitamente
dicho. Ahora, sigue siendo opinién, y eso no
nos exime de que a alguien no le guste y nos
mande callar. Pero creo que nunca lo he hecho,
no por temor. Me sentiria peor conmigo mismo
si callara frente a algo de lo que hay que hablar,
por mas riesgoso que sea.
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Nova et Vetera le pregunté a Gustavo Gémez y a Daniel Coronell por una
experiencia en la que hayan sentido que realmente vale la pena ser periodista y
otra en la que se hayan decepcionado de la profesion. Esto fue lo que dijeron.

ANTONIO CABALLERO, Columnista

Nova et Vetera: Usted es uno de los columnistas
mas leido y respetado del pais, ;Como ve la
preparacion de los jovenes periodistas?

Antonio Caballero: Ho-
nestamente los veo mal. Sa-
len bastante mal preparados
de las facultades, pero el pro-
blema viene desde la edu-
cacion primaria. Si hay que
trabajar en algo para mejorar
_ es en la preparacién de los
/i ' profesionales desde el inicio.

NEV: ;Cual es el peor error que puede come-
ter un periodista?

Antonio Caballero: Creerle a sus fuentes directa-
mente y sin reproches. Ahi no existe confrontacion
y la verdad se puede escapar.

NEV: ;En qué cree usted para seguir en el
periodismo?

Antonio Caballero: Me gustaria creer que el pe-
riodismo puede tener un efecto significativo en la
sociedad. Por eso me mueve la necesidad de llenar
ese insuficiente.

GUSTAVO GOMEZ, Director Matutino
Caracol Radio

“Siento que ser periodista vale la pena cuando puedo
ayudar a la gente. No siempre se puede ayudar a todo el
mundo que llama a la emisora a pedir cosas, pero vale
la pena cuando lo hacemos. La semana antepasada una
senora nos escribid, estaba en una situaciéon econdémica
muy penosa y no tenfa trabajo. Logramos ubicarla en
un almacén Exito y ahora trabaja alli. Lo mejor de todo
es que no lo hicimos al aire. Eso me da la posibilidad de
hacer cosas buenas sin buscar conmover, sin buscar el
reconocimiento de nadie. Ese dia me acosté feliz”

“Por otro lado, no vale la
pena ser periodista cuando
uno se equivoca al aire y no
echa reversa. Uno viene con
reversa a este mundo y hay
que tener las agallas para rec-
tificar un error, y para hacerlo
en el momento y espacio
precisos. Pero hay algunas di-
vas por ahf que tienen miedo
de rectificar y aceptar que la
embarran, piensan que es un dafio a la imagen. Nada
mas alejado; no vale la pena ser periodista si uno no
estd en capacidad de enmendar sus errores”.

DANIEL CORONELL, Director Noticias Uno

“Cuando tuve que dejar el
pais en 2.005 debido a una
serie de amenazas contra mi
viday la de mi familia busqué
refugio en Estados Unidos.
Estando en esa dificil situa-
cion me di cuenta de la vida
que le habfa dado a mi hija,
gue para entonces tenia seis
anos. Para ella eran normales
los escoltas, los carros blindados y las motos que nos
acompanfaban en cada recorrido, y esa no era la vida
gue yo queria para ella ni para mi esposa. Entonces
llegué a pensar que de poder tomar la decision de mi
carrera de nuevo habria escogido dedicarme a un pe-
riodismo mds literario y no de confrontacién y politica.
Pero ya estoy en esto y hay que seguir adelante. No
vale la pena arriesgar la vida por nada, por eso preferi
irme antes de callar”.

“Pero estoy de vuelta y a pesar de todo también
he tenido gratas experiencias, muchas. Recuerdo una
especialmente. Serfa la segunda noticia mas grande
que me tocd cubrir. Mientras se cumplian 22 afios de
la toma del Palacio de Justicia, nos topamos con una
imagen de un magistrado que hasta el momento se
creia muerto, pero que en la foto aparecia saliendo
sanoy salvo del Palacio. Se trataba de Carlos Horacio
Huran, a quien sus cuatro hijas y esposa daban por
muerto. Ese mismo dfa llamé a su sefiora y le dije lo
que habia encontrado. Fue un descanso para la familia
que llevaba mas de dos décadas sin conocer la verdad.
Senti entonces que todo valia la pena'y que mi trabajo
habia ayudado a esa familia”



Modelo ‘con todas las de la ley’

EXtenSK)n se articula en un

mismo sentido

Por: Vivian Murcia Gonzdlez
y Maria Angélica Moya Lépez

a direcciéon de Extension surgid como resultado
del compromiso de la Universidad con la socie-
dad, que se basa en una dindmica de apoyo a la
misma, conformada por una triple hélice entre el Estado,
la empresay la academia, como ejes fundamentales que
empujan en un solo sentido: el desarrollo social del pais.

Hacia los afos ochenta la universidad se centraba
en las tareas de la docencia y la investigacion, como
sus principales funciones. Mas adelante, la academia
empezé a implementar una labor de tipo asistencial
hacia la sociedad con la apertura de consultorios ju-
ridicos y fundaciones. En este punto la universidad se
empezd a proyectar con un caracter de mayor partici-
pacion y compromiso con la sociedad y su desarrollo.

Ya en los afios noventa, la Ley 30 de 1.992 estipuld
que la educacion superior necesitaba contar con un
area de extension como complemento a las funciones
académicas que se llevaban a cabo hasta el momento.

De esta manera, se establecié dentro de los funda-
mentos de la Universidad del Rosario la funcién de la
direccion de Extension, como la manera responsable
a partir de la cual la Institucién se articula con la so-
ciedad y el entorno en la consolidacién de la relacion
universidad-empresa-Estado. Esto se logra cuando se
lleva a la practica el conocimiento de la docencia e
investigacion que se desarrollan dentro de la Universi-
dad logrando un impacto social de mayor alcance.

La direccion de Extension de la Universidad esta a
cargo de Francisco Mejia, quien a la cabeza de un gru-
po humano de alta capacidad, desde octubre del afo
anterior ha alcanzado grandes resultados en su labor.
Nova Et Vetera hablé con él.

Nova Et Vetera: ;Como se puede definir la funcién
del drea de Extension en la Universidad del Rosario?

Francisco Mejia: Para la Universidad del Rosario la
funcion de Extension hace referencia a los procesos
y actividades a través de las cuales la Universidad in-
teractla con su entorno nacional e internacional en
el cumplimiento de su funcién social. Como organiza-
cion del conocimiento, contribuye a integrar la teorfa
con la practica, la extension con las otras funciones
universitarias y el entorno con la institucion misma.

N.E.V.: ;Cémo estd conformada el drea de Extension?

F. M.. El drea de Extension estd conformada por va-
rias dependencias: Educacién Continuada (Educon),
Centro de Estudios Teolégicos y de las Religiones (Ce-
tre), Centro de Informacion y Desarrollo Empresarial
(Cidem), Centro de Salud Ocupacional (CSO), oficinas
Regionales y el Instituto Rosarista de Accién Social
Rafael Arenas Angel. Todas estas oficinas tienen 4reas
de impacto especificas como: gestion de formacion,
consultoria y asesorfa, gestion tecnoldgica, social,
cultural, de emprendimiento, practicas y pasantias.

N.E.V.: ;Cual es el objetivo del drea de Extension?

F. M.: El objetivo estratégico es articular los pro-

Desde sus inicios la Universidad del
Rosario ha identificado como prioridad
en su tarea educativa la formacion de
profesionales integrales e insignes que
actuen en beneficio de la sociedad con
un madximo sentido de responsabilidad.
Esta tarea se materializa a través de la
direccion de Extension.

cesos de Extension desarrollando actividades
eficientes, eficaces y efectivas que garanticen el
impacto institucional en el marco de la proyeccion
y la responsabilidad social.

Este objetivo se lleva a la practica mediante puntos
especificos: el primero es la innovacion entendida
como el proceso en el que no solo se desarrollan
productos y servicios de manera diferenciada de
otras universidades, sino que respondan a las ne-
cesidades del entorno social.

El segundo punto consiste en definir cémo se va
a hacer esa articulacion a partir de politicas ins-
titucionales, las cuales buscan que se tenga una
forma rapida y pertinente de actuar en la sociedad
y que se mantenga la calidad académica. Esto nos
debe conducir hacia la meta que en el afo 2010
todas las dreas de Extension sean certificadas con
la norma ISO 9001.

Visibilidad es el tercer aspecto como lograremos
nuestro objetivo estratégico, consiste en la forma
de exponer las actividades de Extensién tanto en
el interior de la Universidad como en los ambitos

i 'E'.!—.‘

empresarial, gubernamental y de la sociedad civil,
en general.

El cuarto punto es el posicionamiento, que se
basa en el reconocimiento que debe existir tanto
en la comunidad rosarista, como en la sociedad en
general, del drea de Extensidn, a través de la rela-
cién de la Universidad con la empresa y el Estado
como ejes de accién social.

También es importante contar con la sostenibili-
dad pues no solamente los productos y servicios
deben apuntar a que sean rentables econdémica-
mente, sino que lleguen a un punto de equilibrio en
donde sean sostenibles y tengan impacto social.

N.E.V.: ;Por qué la necesidad de implementar un
area de Extension en las instituciones educativas?

F.M.: Porque estd demostrado que los modelos
de desarrollo econémico y social que hay en Amé-
rica Latina se han quedado pequenos. El estado
colombiano no ha logrado abarcar y satisfacer las
necesidades que existen. El contar con escasos
recursos y carencia de infraestructura en la inter-
vencion estatal ha hecho que se necesite que se
sumen otras entidades. Es asi como aparecen los
conceptos de responsabilidad social empresarial,
gubernamental y universitaria, dando como resul-
tado la triple hélice universidad-empresa —Estado,
que busca que todos empujemos en un Mismo
sentido para el beneficio del pais.

N.E.V.: ;Cudles son los servicios que presta la ofi-
cina de Extension?

F.M.: Los dmbitos de realizaciéon de la extension se
desarrollan a través de la docencia, la investigacion
0 a través de procesos y programas. Los procesos
tipicos de extension son:

Asesorfas y consultorias

Prestacion de servicios

Observatorios

Espacios de debates publicos

Actividades de comunicacién

Proyectos con impacto comunitario

Proyectos estudiantiles de extension

Servicios a egresados

Apoyos institucionales

Participacion en redes, programas o proyectos
interinstitucionales en estos dmbitos
Publicaciones relacionadas con experiencias signi-
ficativas en Extension.

N.E.V.: ;Qué expectativas tiene para el futuro la
direccién de Extension?

F.M.: Todas. Sofiamos con definir un modelo de in-
tervencion que sea muy amplio, que no solamente
responda a nuestra mision institucional, sino que
colme las expectativas de la comunidad regional y
nacional en materia de accién social y transferencia
del conocimiento de una universidad lider, como
lo es el Rosario
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Centro

de Estudios Teoldgicos y de las Religiones (Cetre)

omo parte de la direccion

de Extension el Cetre bus-

ca la consolidacion a nivel
nacional e internacional como
un espacio académico de alta ca-
lidad en estudios teoldgicos y de
ciencias de la religién mediante
la constituciéon de grupos inter-
disciplinares de investigacion, el
fortalecimiento de un centro de
documentacién e informacion, la
divulgacion y el estudio a través de cursos electi-
vos y cursos de formacién continuada y expansion
de servicios mediante la asesorfa especializada a
instituciones estatales, privadas, universitarias,
educativas y religiosas interesadas en temas de
teologia y religion.

Es una funcién sustantiva del drea de Extension
de la Universidad, que tiene como finalidad la inte-
gracioén e interaccion de las funciones de docencia
e investigacion con el entorno, a través de las cua-
les se construyen los saberes sociales, integrando

Instituto Rosarista

de Accién Social
Rafael Arenas Angel

| Instituto es el encargado de promovery

dirigir estudios, investigaciones y labores

concretas encaminadas a la accion social
y a la lucha contra la pobreza, el hambre y la
indigencia en Colombia. En general, trabaja para
combatir lainequidad y la injusticia social que
agobian al pais dentro un contexto nacional e
internacional, asi como realiza actividades pun-
tuales de accioén social.

“En el marco de las politicas de Extensién
nosotros realizamos tanto proyectos de investi-
gacion como de accion social. Nuestro objetivo
es trabajar con poblaciones en estado de vul-
nerabilidad a fin de lograr un mejoramiento de
la calidad de vida. El Instituto de Accién Social
canaliza las iniciativas a fin de realizar acciones

Ce ntrO de Asesoria 'y

Consulta en Salud Ocupacional

| Centro de Salud Ocupacional es un eje de

conocimiento al servicio de la comunidad.

La Universidad del Rosario ha desarrollado
a través de este centro un servicio que lleva a
amplias comunidades sus desarrollos en docencia,
investigacion y consultorfa cuando estas requieren
solucionar problemas en el campo de la relacion
salud-trabajo.

"El Centro ha cumplido con una misién de
servicio que va en dos vias, desde la universi-
dad hacia la comunidad y desde la comunidad
hacia la universidad, al convertirse, ademas,
en un centro de practica e investigaciéon para
los alumnos de los programas regulares que
adelanta la Universidad, llevando al terreno de
lo practico las competencias de nuestros estu-
diantes’, asegura Leonardo Bricefo, director del

la teorfa con la practica. Mediante
la formulacion de proyectos de
transformacion social, econémica
y ambiental, contribuye a la solu-
cién de problemas locales y na-
CETRE cionales de los diferentes sectores,
el O Ublico y privado, en sus formas
de organizacion empresarial e
institucional, ddndole a esta su
legitimidad social.

para el Espiritu y
la Reflexidn

“Como parte del desarrollo de la labor de
Extension, el Cetre ofrece cursos en temas de
teologia y religiéon a todas las facultades de
la Universidad, también se desarrollan cursos
de educacion continuada en historia de las
religiones y, ademas, llegamos a la comunidad
en, general, con conferencias sobre temas de
actualidad y de las diferentes confesionalidades
religiosas. Nuestra meta es extender nuestros
servicios al maximo de personas que se inte-
resen en estos temas’, comenta Fabian Salazar,
coordinador del Cetre.

conjuntas y de mayor impacto en un dmbito
de extension tanto a nivel interno como exter-
no’, asegura Juliana Restrepo Coordinadora del
Instituto.

Asimismo canaliza el interés de los miembros
de la comunidad rosarista mediante la imple-
mentacién de los voluntarios rosaristas para
la gestién social, quienes dedican su tiempo,
conocimiento y esfuerzo a trabajar a favor de las
comunidades atendidas por el Instituto.

La idea del Instituto es articular las actividades
con las demés manifestaciones de la Extensiéon
de la Universidad, con el fin de realizar acciones
coordinadas y orientadas bajo una misma
politica.

Centro de Salud
Ocupacional.

Los principios
del Centro im-
plican, adem4s,
la innovacién
de productos y
servicios, de tal manera que tanto la universidad
como la empresa publica o privada se benefician
de los desarrollos que produce esta relacion.
Algunos ejemplos de estos beneficios se perci-
ben en los productos que exitosamente se han
entregado para que las Aseguradoras de Riesgos
Profesionales -ARPs-, empresas, corredores de
seguros y el Ministerio de la Proteccién Social
cumplan con sus actividades a través de educa-
cion, asesorfa, consultoria e investigacion.

Educacion
Continuada (Educon)

| objetivo fun-

damental de M= =B

Educon es de-
sarrollar proyectos
de capacitacion que
satisfagan las necesi-
dades permanentes
de profundizacién,
complementacién
y actualizacién de
conocimientos de las
personas y las organizaciones. Dando como resul-
tado, una mejora en el capital social del pafs, con
criterios de pertinencia y excelencia académica
propios de la Universidad del Rosario.

“Estar a la vanguardia en la transmision de sa-
beres, dando respuestas oportunas y formulando
iniciativas para atender las necesidades de capa-
citacion del entorno con alternativas de impacto
pedagogico y social, es ir adelante en el tiempo
y esto es lo que ofrece educacion continuada a
través del drea de extension” afirma Mario Lozada,
gerente de Educon.

Regionales
Norte y Antioquia

| con-

cepto de

regionali-
zacion preten-
de trascender
las fronteras lo-
cales de la Uni-
versidad, por
ello se concibe
una Regional
como: un nivel
organizativo creado por un ente central,
donde se busca la participacion de la comu-
nidad en la region a través de sus procesos
sustantivos de extension, investigaciéon y
docencia. La regionalizacién es una con-
secuencia de los procesos de crecimiento
de una organizacién educativa que busca

trascender su espacio territorial y proyec-
tarse a nivel global.

Las regionales se conciben como un
espacio académico donde la universidad
le pueda entregar a la regién sus conoci-
mientos, experticia y habilidades a través
de convocatorias cerradas o abiertas. Por
lo tanto, las regionales son las garantes de
una cultura organizacional, de un conoci-
miento, de unos procesos que deben ser
coherentes con su sitio de dependencia, la
Universidad.

Segun Adriana Serrano, directora Regio-
nal Antioquia: “las Regionales dinamizan
los procesos Universitarios y facilitan el co-
nocimiento de la Universidad en la region,
estas no se conciben como puntos auténo-
mos donde se mida solo la productividad o
la cantidad de actividades que se realicen,
alli se construye una cultura, una adheren-
cia, un circulo de aprendizaje de calidad
en los sitios donde se pretende sembrar la
semilla universitaria”
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Continuada
o Regionales @ Centro §a|ud
o Facultades Ocu‘pacmnal
o Regionales
o Facultades
Gestion tecnolégica Gestion del Gestion
(investigacion aplicada) Emprendimiento Social
o Centro de Gestion o Escuelade o Cetre
del conocimiento Emprendedores o Instituto Rosarista
y lainnovacion o Facultades de Accidn Social
o Grupos de o Decanatura
Investigacion del Medio

Universitario

Gestion de Gestion cultural

practicas y pasantias o Decanatura del medio

universitario
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Primer foro nacional estudiantil sobre Grupo de gestion
la Responsabilidad Social Universitaria publica y comunitaria

Este grupo canalizara por medio de la Direc-

| tema de la responsabilidad social remite a pensar en cién de Extension las invitaciones directas a
E practicas de diverso orden que materializan el compro- licitaciones, con el fin de obtener una partici-
miso con el bienestar y la equidad. Este compromiso pacion mas eficiente que permita optimizar

es ineludible en un contexto de violencia global, destruccion tiempos y recursos.
del ecosistema, exclusién y pobreza como el que se vive en
el mundo entero. El objetivo general del Foro es comprender
las dindmicas universitarias frente a la responsabilidad politi-
Ca, social, econdmica y ambiental.

Con el apoyo del Departamento de Tec-
nologia se encargara de disefiar un sistema
de informacion efectivo y actualizado que
permita una consulta 4gil de los proyectos

Este evento se realizard en agosto proximo, contara con de la Universidad del Rosario y sus interlo-
la participacion de conferencistas nacionales e internaciona- cutores. lgualmente, se creara un sistema de
les y el apoyo de la Universidad del Rosario, la Alcaldia Mayor links para consulta del sector publico, Ong’s,
de Bogota, Ascun, Dansocial, Observatorio de Responsabi- Fundaciones y el Portal Unico de Contrata-

lidad Social y Afiliados, Corferias y la Alta Consejerfa de la cion del Estado.
Presidencia para la Accién Social.

Foro de practicas formativas

Ante la gran diversidad de las practicas y las pasantias
formativas en cada una de las facultades y constituyéndose
en un requisito de grado, se busca aprender de las distintas
modalidades y poder definir una politica de estas activida-
des a través de un documento general que incluya a todos, )
sin estandarizaciones ni unificaciones. 1 _'_"“H:’{.-

Este Foro, que se realizara el 11 de marzo, pretende
consolidar la informacion de los convenios actuales, ya que -
en los lugares donde se realizan practicas de una disciplina i
eventualmente se solicitan otros tipos de intervenciones. - :
que implicarian la accién de diversas facultades. Asimismo, ol
a futuro se busca incluir convenios nacionales e-internas
cionales. B 1
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Por una sana

convivencia

n grupo de estudiantes intere-
U sados en lograr espacios en los

cuales los no fumadores pudieran
estar tranquilamente sin la presencia del
perjudicial humo de cigarrillo y en donde
los fumadores pudieran hacerlo sin mo-
lestar a los que no lo son, cred la campafa
“"Espacios libres de humo”.

La tolerancia y el respeto por los demas
son elementos necesarios para una sana
convivencia. Recuerde que si es fumador,
nadie estd juzgando su decision, pero es
necesario que conozca los lugares que
han sido habilitados dentro de la Univer-
sidad para hacerlo.

De toda la comunidad depende el éxi-
to de esta campana.
Recuerde que respe-
tar la decision de las
personas que fuman
y, asimismo, fumar en
los lugares permiti-
dos es ir adelante en
el tiempo =

e

= A

o)
\

PROYECTO EVOLUCION

Para tener en cuenta fumadores y no fumadores

~

( Sede ) (Se Fuma

) ( No se Fuma )

Cafeterfa La Casita (zona
descubierta)

Patio de Cuenteros
Cafeterfa Torre II, Piso 11

Claustro

Patio principal, costado

Palacio San Francisco .
opuesto a la cafeterfa

Edificio Suramericana En ningun sitio
Casa Pedro Fermin Paj[io pequeho el
primer piso

Casa Reynolds En ningun sitio

Edificio Cabal En ningun sitio

Edificio Santa Fe En ningun sitio

La Buhardilla En ningun sitio

Cafeteria OMA

Cafeterfa donde estén las
mesas de ajedrez.

Patio ubicado entre el
anfiteatro y la capilla

Quinta de Mutis

Cafeteria OMA — primer piso

Salones - Oficinas

Auditorios - Salas de estudio

Cafeteria central - Cafeteria OMA - Casur
Biblioteca - Corredores

Plazoleta - Ascensores

Patio de las Feijoas - Bafios

Antiguo Patio del “Capuchino”

Salones - Oficinas

Salas de estudio
Biblioteca - Banos

Patio frente a la cafeteria

Salones - Oficinas
Cafeterfa primer piso
Auditorios - Bafos

Salones - Oficinas
Cafeterfa principal
Auditorios - Biblioteca
Laboratorios - Banos

“Hay que explorar la realidad del concepto que se llama Estados Unidos”, William Brownfield

EE.UU.

paradigma del ingenio politico
Con la presencia del Embajador de Estados Unidos para Colombia, un poco
de blues, algo de deporte y cine arrancé el Semestre Internacional del que serd

protagonista el pais del norte.

vt

Por Paula Bravo Medina

[ Ustedes nos honran al tenernos como pafs invitado en
su Universidad” dijo William Brownfield al iniciar la con-
ferencia que reunié a estudiantes, profesores, miembros

de la prensa nacional y directivas de la Universidad. El rector,

Hans Peter Knudsen Quevedo, aprovechd la ocasion para

agradecer la presencia del sefior Embajador y para sefalar

a Estados Unidos como un pais de posibilidades y lecciones

en diversas esferas del conocimiento.

Brownfield, quien prefirid no hablar de temas tradicio-
nales, se refirié a la educacion transfronteriza y las amplias
posibilidades que tiene un estudiante de formarse académi-
camente en el pais del norte. Todo esto gracias a convenios
como las becas Fullbright, que recientemente cumplioé
cincuenta anos de lazos con el Rosario. Este convenio suma
2.554 becas que permitieron a los estudiantes hacer tangi-
bles sus suefios.

El sefior Embajador se dirigié a los estudiantes afirman-
do la responsabilidad que les aguarda en un futuro. “En

cincuenta afos las personas como yo entregaremos a
ustedes el poder y sera su responsabilidad la manera
como se enfrenten a los cambios del mundo como la
globalizacion; ustedes son los que van a decidir en qué
punto cedery en cual no deben hacerlo. Por eso es
fundamental aprender del mundo, porque cada pais
puede ensefarle algo a otro” - dijo Brownfield y luego
anadié —"Muy buena suerte. Make us proud, (hdganos
sentir orgullosos”).

El grupo musical Séndwich armonico - Blues tradi-
cional también estuvo en el Aula Maxima y su presen-
tacion sorprendio al Embajador al punto de afirmar
que habria que recorrer muchos lugares de Estados
Unidos para encontrar blues de esa calidad.

El resto del dia inaugural transcurrié entre el lan-
zamiento del juego virtual RBA Virtual Championship
y un foro de cine. Para la sesion piloto del juego del
semestre se conté con la participacion de diez grupos,
quienes fueron los primeros en conocer las mascotas
del deporte: un burro y un elefante. Los concursantes
contestaron un total de diez preguntas y realizaron
tiros libres desde la interfaz creada exclusivamente
para este juego. Al final todos pudieron llevar a casa
un balén de recuerdo.

“Mary” de Abel Ferrara fue la protagonista de la
tarde. El foro concluyd la fecha con expectativas por
las actividades que vienen. Como bien lo dijo el sefior
Rector, “que sea esta una oportunidad para conocer
de la mejor forma posible a este pais paradigma del
ingenio politico y con quien compartimos muchas
metas internacionales y causas comunes”



un lugar donde
MIS suenos se ven

cumplidos 7/

Por: Vivian Murcia Gonzdlez

“Corro por eleampo, voy de la mano de mis amigos, me
dirijo rdpidamente a la orilla del rio y siento vértigo cuando
caigo al fondo del agua hasta tocar las suaves piedras

que embaldosan el piso. Esos son lo recuerdos que tengo

de mi natal Mitu, antes de'venirme a esta fria ciudad en
donde sueno con ser alguien en la vida, capaz de devolverle
a mi comunidad todas las alegrias que hoy son mi inspiracion’,

Martin Prada.

sus 16 anos Martin Eliécer Prada dice estar poco
Ainteresado en tener novia y no es porque no le
guste una que otra joven que pasa por ahi, sino
porque en su cabeza solo rondan las esperanzas de
verse graduado de economista de la Universidad del

Rosario, en donde cursa primer semestre gracias a una
beca otorgada por el Banco de la Repubilica.

Recuerda con melancolfa MitU, en el departamento
del Vaupés, la ciudad donde dejo a su padre y amigos
del Colegio José Eustasio Rivera, en el que Martin
aprendio sus primeras leccio-

de su pueblo, una oportunidad por la que luché desde
sus primeros anos de estudio, cuando se desempend
de manera juiciosa sabiendo que en la vida las aspira-
ciones se logran por medio de la disciplina.

“Siempre fue un muchacho juicioso desde muy
pequeno participaba en grupos de investigacion, lefa
mucho y aunque también tenia tiempo para jugar con
sus amigos en el rio nunca dejé de lado sus estudios’,
dice Jesus William Prada, padre de Martin.

nes de mateméticas y sociales  ff ff Pienso que la lectura y las ganas de progresar en la

que luego le abrirfan un mun-
do de posibilidades, que para
quienes viven en medio de la
selva colombiana parecen lejanas.

Orgullosamente dice ser un indigena miembro del
grupo Wuanano, comunidad ubicada en las selvas del
oriente colombiano. Asegura que a su tierra le debe
todo: las alegrfas y las ensefanzas, que aunque hoy
las recuerda con cierta melancolia, siente calma en el
corazon al saber que esté luchando por cumplir con
su suefio de convertirse en un economista.

Desafortunadamente no fueron solo alegrias las que
albergaron sus dias en la selva del Vaupés. Evoca con
preocupacion la violencia, generada por los actores del
conflicto colombiano que por causa de la bonanza de
la coca en esta parte de Colombia, se vio intensificada.
“Recuerdo algunos ataques guerrilleros que se hacian
en donde los alumnos de mi colegio termindbamos en
medio. Quisiera que esas cosas no las vivieran los nifios
y jovenes de mi tierra’, comenta Martin.

El dice no querer volver a vivir ese ‘temblor de pier-
nas'que se siente por la adrenalina que despierta estar
en medio de la violencia y no porque no piense volver
a su tierra, sino porque desea convertirse en profesio-
nal para mejorar las condiciones econémicas y sociales

vida son las claves del éxito de un buen estudiante”.

A su padre dice deberle las ensefanzas mas precia-
das de su vida: el amory apoyo familiar y la tenacidad
en el estudio. Recuerda la primera vez que le regalé un
libro, La lliada de Homero, a partir de este momento se
obsesiond con la lectura y en su alcoba cuenta con al-
rededor de dos mil libros, todos leidos. Un gran tesoro
que dice no dejara de conservar.

Se ha destacado como un buen estudiante y piensa
que los logros que ha alcanzado méas que producto del
azar se deben al trabajo. “Pienso que la lectura y las ga-
nas de progresar en la vida son las claves del éxito de un
buen estudiante. Las cosas importantes de la vida hay
que lucharlas de manera constante, eso es algo que los
jovenes debemos tener claro’, asegura Martin.

Tal vez fue por este empefio constante que hace dos
anos la vida de Martin dio un giro, de esos que muchos
jévenes en Colombia desean pero pocos alcanzan. Fue
a sus catorce anos de edad cuando cursaba décimo
grado, su profesor de economia lo motivé a participar
en el concurso nacional de ensayo sobre la inflacion
del Banco de la Republica, en donde el premio mayor
significaba para Martin la posibilidad de materializar la

ilusién que embargaba su cabeza desde que
comenzd su bachillerato.

Asi, rapidamente empezé a estudiar sobre
la inflacion en Colombia y las implicacio-
nes sociales que ocasiona. Un tema a
veces abstracto para la mayorfa de co-
~%  \lombianos que aunque no entienden
g; de mucha terminologia econdmica si
W saben de laincertidumbre que causa
? las limitaciones econdémicas del diario
vivir en el hogar.

Martin, que no vivia alejado de esta
realidad colombiana, decidié realizar un
ensayo llamado “Mitd: un caso de inflacion
que ensombrece mi futuro’, en el que anali-
zaba las repercusiones de la inflacion direc-
tamente en su vida.“En este ensayo mostré
la realidad de la carestia de los alimentos, de
las necesidades de la poblacién de Mitd y de
la interrupcion de mis suefios de convertirme
en universitario porque a fuerza de ahorros a
mi padre no le alcanzaba para mantenerme’,
dice Martin.

Fue asi como plasmando las realidades
de uno de los sitios mas golpeados por la
violencia y olvidados por las autoridades,
Martin Prada gané una beca para estudiar
economia en la Universidad del Rosario,
algo que aun le parece un suefo.

Ahora Martin es un universitario que, a
pesar de cruzar la plazoleta de Rosario en
jeans y mochila como cualquier otro, no
piensa dejar de lado su identidad y compro-
miso con el pueblo indigena que lo inspird.
Asf lo sefialaba desde su ensayo ganador en
el que enfatizaba la necesidad de convertirse
en profesional para cumplir con una meta
social definida.“Todos los indigenas del Vau-
pés tenemos riquezas espirituales y grandes
carencias materiales. Mi pueblo necesita
profesionales que lo saquen adelante y yo
quiero ser uno de ellos’, dice Martin.

Al Rosario dice estar totalmente agra-
decido no solo por ser un‘lugar donde mis
sueos se ven cumplidos’sino porque dice
haber sentido un recibimiento calido que
pensd no encontrar en esta fria ciudad llena
de gente desconocida. “Me siento muy bien
en el Rosario, me parece que la gente ha
sido totalmente receptiva a mi'y mi forma
de pensar, ahora me siento feliz de haber
tenido la posibilidad de formarme en esta
Universidad y solo le puedo decir muchas
gracias’, concluye Martin



a enfermeria es un arte y si se

pretende que sea un arte requiere

una devocion tan exclusiva, una
preparacion tan dura, como el trabajo de
un pintor o de un escultor, pero ;como
puede compararse la tela muerta o el frio
marmol con el tener que trabajar con el
cuerpo vivo, el templo del espiritu de Dios?

Profesionales con sélida formacién
humana-ética-cientifica, fuerte
identidad, compromiso profesional,
curiosidad y actitud investigativa son
los futuros enfermeros y enfermeras

del Rosario.

“Nuevo pregrado en la Universidad

Enfermeria:

la mas bella de las bellas artes

La Universidad viene trabajando para materializar el pregrado de Enfermeria.
El programa ya cuenta con el registro calificado otorgado por el Ministerio de

Educacion.

olombia y el mundo entero necesitan enfer-
Cmeras y enfermeros. Personas que, con sélidos

conocimientos y gran sentido de humanidad,
presten un servicio a la comunidad en el campo de
la salud. La Universidad del Rosario, consciente de
esta necesidad, viene trabajando en el desarrollo
de programas en esta drea, tales como, el pregrado
en enfermeria, posgrados y cursos de educacién
continuada.

El proyecto de enfermeria ha venido presentando

Por Sergio Camacho lannini

grandes avances, entre ellos, el registro calificado (per-
miso de funcionamiento para poder inaugurar un pro-
grama académico) del Ministerio de Educacion, y el cual
fue otorgado el pasado 5 de octubre con la resolucién
numero 5904.

En Colombia, la ley 266 de 1996 define la enfer-
meria como una profesién liberal y una disciplina de
caracter social, cuyos sujetos de atencién son la per-
sona, la familia y la comunidad, con sus caracteristicas
socioculturales, sus necesidades y derechos, asi como

Se suman

manos amigas

La Universidad del Rosario sigue
contando con las donaciones en
dinero, bienes muebles e insumos de
varias manos amigas interesadas en
ampliar los caminos para que cada
vez mds personas logren tener una
educacion superior de buena calidad.
Por: Maria Angélica Moya Lépez

que dond un lote de 22.480 mt2 en Soata (Bo-

yaca). Esta gestion se fortalecio gracias al apoyo
del egresado rosarista José Luis Cardenas, quien se
desempefa como director de Asuntos Econémicos
de esta empresa.

EI turno para agradecer es a Protabaco, empresa

El lugar cuenta con cuatro bodegas que se utiliza-
ban para almacenar la materia prima de los procesos
de produccion, una amplia casa donde funcionaban
las oficinas y un drea de deporte y recreacion con
extensas zonas verdes.

En este momento el lote se encuentra en perfecto
estado y listo para su comercializacion, ya que el ob-
jetivo de recibir activos como estos es precisamente
volverlos liquidos para invertirlos en los proyectos de
educacién de la Universidad.

Adicionalmente y basada en este propdsito, la
Oficina de Recursos Donados —~ORD- logro la venta
de la bodega en Sogamoso (Boyacad) recibida como
donacién por productos Doria S.A. El dinero producto
de la venta se destinard al proyecto de construccion
de la Sede Complementaria.

Todas las donaciones son de incalculable valor para

Es una de las Bellas Artes; casi diria,

la mas bella de las Bellas Artes”.
Florence Nightingale, madre de la enfermeria moderna.

el ambiente fisico y social que influye en la salud
y en el bienestar.

Por esto, los futuros enfermeros rosaristas
se caracterizaran por el Cuidado Humanizado
en su ejercicio profesional en el cual se podran
apreciar los siguientes aspectos:

Solida formacion humana-ética-cientifica:
cuidado con conocimiento y corazédn
Fuerte identidad y compromiso profesional
Liderazgo
Comunicacion asertiva
Participacion efectiva en grupos
interdisciplinarios
Facilidad para atravesar fronteras
Manejo de tecnologia de punta
Curiosidad y actitud investigativa
Elegancia
"Hemos estado trabajando en cursos de edu-
cacion continuada, en el desarrollo de la linea
de investigacion en cuidado humanizado y en el
disefio de especializaciones, entre ellas, nos en-
contramos trabajando en la construccion de la
especializacion en Enfermerfa Gerontogeriatrica’,
afirmo Angela Fernanda Espinosa, directora del
programa de Enfermeria

R yi |
Almuerzo de agradecimiento de la donacion. De izq. a der:
Franklyn Cardoso, gerente de Operaciones de Protabaco;
Vanessa Correa, representante ORD; José Luis Cdrdenas,
director de Asuntos Econdmicos de Protabaco; Hans Peter
Knudsen, rector Universidad del Rosario y Ana Maria
Restrepo, directora ORD.

la Universidad pues contribuyen al fortalecimiento
de las actividades que desarrolla. Se espera que estas
colaboraciones no cesen y sus frutos se vean refleja-
dos tanto en la comunidad rosarista como en todo su
entorno



El h()mbre detras del mejor

puntaje

clases y usualmente se sienta en Oma a hablar

€OoN sus amigos mas cercanos. Pero esta rutina se
ha visto interrumpida, si quiera por algunos instantes
en estas Ultimas semanas, porque la voz ha corrido
por la Universidad y aquellos que lo conocen han
tratado de buscarlo para felicitarlo y compartir con él
un tiempo. De igual forma, los directivos de la Univer-
sidad y de la Escuela de Ciencias Humanas no escati-
man para reconocer su buena labor en los examenes
que miden la calidad de la Educacién Superior

J orge sigue siendo la misma persona que asiste a

Con mucha serenidad y sencillez, Jorge Acuna
de 25 aflos habla de sus resultados en el Ecaes. De
hecho, siempre recalca que él no fue el Unico que
alcanzd el puntaje més alto en estas pruebas, por lo
que siempre menciona a Carolina Escallén, cada vez
que le dicen que fue el nimero uno.

“Me demoré un poco creyéndome el cuento que
habia quedado empatado en el primer lugar del
Ecaes de Comunicacién e Informacion, sabia que me
habifa ido bien pero no pensé que tanto. No creo en
las cosas hasta que las leo, pero cuando vi los resul-
tados impresos lo primero que pensé fue en que el
Ecaes me podria ayudar a hacer una especializacion

Por Daniel Alejandro Narino Rodriguez

Los dias pasan y Jorge Acuna trata de sequir su vida normalmente. Algo dificil
para el estudiante que obtuvo el mejor puntaje del Ecaes de Comunicacion

e Informacidn junto a Carolina Escallén de la Universidad de la Sabana. Con
127,2 puntos, este rosarista se destaco entre un grupo de 2136 estudiantes de

comunicacion social y periodismo.

0 una maestria’, recuerda Jorge, interesado en realizar
la maestria de filosofia de la Universidad

Uno de los miedos que tienen los estudiantes de
Periodismo y Opinion Publica de la Universidad del
Rosario es el enfoque de los temas del Ecaes, puesto
que estd orientado a la comunicacion e informacion.
Para Jorge Acufa, pese a que el Ecaes tiene un com-
ponente muy amplio de comunicacion organizacio-
nal y de gestion que no se desarrolla en el pensum
del programa, esto no es problema para presentar las
pruebas. Segun Jorge, el ciclo basico de la carrera fue
lo que mas le ayudd a entender componentes socio-
humanisticos y obtener el conocimiento general que
finalmente son los elementos necesarios para realizar
estas pruebas.

No cree que la Universidad deba preocuparse en
reestructurar su pensum para el Ecaes."No nos edu-
caron cinco afos para pasar un examen y somos muy
fuertes en lo que nos ensefan. Tal vez se podrian
incluir algunas electivas pero no cambiar el enfoque
que tiene la carrera’, recalcé Jorge.

Este estudiante de periodismo también atribuye
parte de su buen resultado por haber realizado do-
ble programa con jurisprudencia. Para él, cursar otro
programa le brinda los elementos necesarios que

El Rosario

lanzé pagina Web en inglés

Por: Vivian Murcia Gonzdlez

Este nuevo ano fue recibido por la Universidad del Rosario con una novedad en
la pdgina Web que evidencia un cambio definitivo en su contenido: un link de
version en inglés. Sin duda, una herramienta que hace posible incrementar la
navegacion de la pdgina en el marco de la oferta académica internacional en la
que la Institucién ha centrado sus esfuerzos en los tltimos arios.

del Rosario ha sido un proceso que se ha visto

cada vez mas consolidado y que ha encontrado
en esta rectorfa un impulso para llevarla a cabo. Por
esto, desde los inicios de este ano, la Universidad se
dio a la tarea de materializar la posibilidad de ofertar
su labor académica dentro de un marco internacional
que tuviera mayor alcance a estudiantes de todo el
mundo, por medio de un mecanismo tan efectivo
como lo es la pdgina web. Una idea que venia ron-
dando en la cabeza de muchos y que ahora es una
realidad.

I a labor de internacionalizacion de la Universidad

Fue asi como se empezé el desarrollo de la version
en inglés de la pagina web, como un vehiculo que
facilita el acceso al escenario académico internacio-

nal. De esta manera, el Rosario podré incrementar su
oferta académica, sus esquemas de investigaciéon y
extension, que son temas de importancia estratégica
para la Universidad.

“La version de la pagina Web en inglés representa
un instrumento de gestién internacional que conso-
lida a la Universidad dentro del panorama global de
oferta académica, de tal manera que se incrementa
la posibilidad promocional en paises no solo hispa-
nohablantes’, afirma Lufs Eduardo Mateus, jefe de
Comunicacion Organizacional de la Universidad.

El objetivo central de esta version en inglés es
llegar a los estudiantes y, en general, a la comunidad
académica internacional de forma clara, concisa y

complementan los conocimientos para presentar una
prueba que abarca diferentes contenidos. Es por esto
gue enfatiza en la importancia y facilidades que tie-
nen los estudiantes para hacer una segunda carrera.

En el caso concreto de la prueba, Jorge recuerda
que se demord todo el tiempo que le dieron. En la se-
sion de la manana fue el penultimo en salir del salon
y en la tarde fue el Ultimo, de hecho, entregd un mi-
nuto antes que se cumpliera el tiempo establecido.

Segun Jorge, “los resultados hablan bien de la
Facultad. Somos una carrera nueva luchando con fa-
cultades que ya estan plenamente establecidas en el
programa de comunicacion y el resultado refleja que
nuestra educacién en competencias y habilidades
es muy buenay realmente funciona’, mucho mas
teniendo en cuenta que esta es la primera vez que el
programa de periodismo del Rosario presenta estas
pruebas en los cinco afnos que lleva la carrera.

“El Ecaes hay que verlo como una prueba personal,
algo que realmente determine y le haga pensar a
consciencia si uno esté bien preparado y si en ver-
dad conoce el cuento que estudid’, concluyd Jorge,
estudiante de periodismo y derecho que aspira gra-
duarse este afio de ambas carreras
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llamativa. Asf se logrard mostrar al Rosario como una
opcién de alta calidad internacional que consta de un
alto prestigio.

Los estudiantes internacionales que visiten esta
pagina encontraran diferentes clases de servicios
que le son utiles en el momento de pensar hacer
un intercambio a un pafs desconocido. Por ejemplo,
ademds de la informacién relacionada con la oferta
académica de la Universidad, también podran acceder
a informacién sobre Bogoté para que se contextualice
de manera mas precisa y que lo lleve a imaginarse un
poco sobre la vida dentro y fuera de la Universidad.
Algo que muchos estudiantes se preguntan cuando
piensan estudiar en un pafs extranjero.

en inglés de la pagina del Rosario
en: www.urosario.edu.co/english/
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Talleres dictados en la Casa Reynolds

- Formacion

en artes plasticas:

un estimulo a la creatividad 5

F

£
¢

El Area Académica y Cultural de la Decanatura del Medio Universitario invita a todos los estudiantes a conocer los talleres de Dibujo
bdsico, de experimentacion y creatividad y artistico, cerdmica, papel artesanal, telares y escultura.

=

o son espacios de relleno
N como algunos los llaman,

no son una pérdida de
tiempo como algunos piensan. Por
el contrario, son asignaturas con
metodologias serias que promue-
ven una formacion integral del
rosarista y le ensefian a percibir el
mundo de manera diferente, por
medio de la observacién, la creati-
vidad, el trabajo y el compromiso.

Las profesoras Fabiola Alarcon,
Myriam Gonzélez y Margarita Guz-
man son las encargadas de dictar
estos interesantes talleres. A conti-
nuacién encontrara breves descrip-
ciones de las asignaturas que cada
una tiene a su cargo.
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Martes

Los talleres que se dictan en la Casa Reynolds estimulan la creatividad, inteligencia,
y observacion de los estudiantes. Brindan, ademds, elementos para enfrentar su vida
personal y profesional de manera acertada.

DIBUJO de la figura humana
y Escultura (Fabiola Alarcén)

El cuerpo humano es el objeto de
estudio. Estructura, medida, propor-
cién y su relaciéon con el espacio, son
los temas del taller. En la clase de es-
cultura, se tratan las tres dimensiones
y el conocimiento del espacio real.

En las dos clases se trabaja de ma-
nera tedrico-practica. Los estudiantes
hacen exposiciones sobre historia del
arte y conceptos basicos tanto del
dibujo como de la escultura. Se reali-
zan, también, una serie de proyectos
que cada alumno debe presentary
sustentar.

Los talleres tienen un énfasis en
el desarrollo de la comunicacion; la
mano es la extension del cerebro y si
se tiene clara la idea debe fluir verbal,
gréfica o tridimensionalmente. El
comunicarse de manera adecuada
y oportuna potencializa a todos los
alumnos en su vida académica, profe-
sional, afectiva, etc.

“Todos los alumnos de la Univer-
sidad del Rosario deberfan asistir a
los talleres porque alli encuentran un
espacio para expresar libremente sus
ideas, desarrollan habilidades comu-
nicativas y motrices, potencializan
su desempefio en cada una de sus
actividades, y logran realizar maravi-
llosos proyectos en dibujo y escultura”
explicéd Fabiola Alarcén.

©
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CERAMICA, papel artesanal,
vitrales y telares (Myriam Gonzalez)

La idea de estas clases es estimular
la parte creativa de los estudiantes y
manejar diferentes técnicas depen-
diendo del taller que tomen y que a
través de ellas elaboren propuestas
personales.

La clase se divide en una parte teé-
ricay otra practica. “El arte nos cuenta
una historia a través del tiempo, ya
para que este tipo de humanidades
sean valoradas deben tener un sopor-
te teorico’, explica Myriam Gonzélez.
Los estudiantes visitan museos, asisten
a exposiciones y a iglesias en el caso
de vitrales.

“Creo que talleres como estos ayu-
dan a crear mejores profesionales, pues
les brindan elementos para enfrentar su
vida privada y profesional de una forma
recursiva. Me gusta que los estudiantes
aprendan a viajar, que tengan una
formacioén integral y eduquen el ojo,
porque el que no hace esto, pierde el
tiquete’, concluyd Myriam Gonzélez.

DIBUJO BASICO y dibujo

de experimentacion y

creatividad (Margarita Guzman)
En la clase de dibujo bésico los

estudiantes se acercan a la academia y

aprenden practicas y conceptos basi-

cos, desde tajar el carboncillo, colocar
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Miércoles
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Por Sergio Camacho lannini

el papel, tomar la actitud con el
cuerpo y conocer la relacion de la
linea, la forma y el volumen. Los
estudiantes se acercan al dibujo
por medio del carboncillo, del
ldpiz, de la plumilla, de las tintas
aguadas y en algunas ocasiones
con el pastel.

“Los alumnos aprenden a ob-
servary acercarse al arte. Los resul-
tados obtenidos son maravillosos,
pues aquellos que crefan que no
podfan dibujar empiezan a hacerlo
en poco tiempo, claro esta que
todo depende del compromiso
del estudiante y del profesor hacia
la asignatura’, menciond Margarita
Guzman
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Jueves

* EL OTRO

*

HOLLYWOOD:

(Un nuevo cine
norteamericano?: Bfalo
Americano (Michael
Corrente, 1996).

Auditorio 2 del Edificio Nuevo

* DIPLOMADO en
GESTION Y LEGISLACION
URBANAS
Descubrir y aprovechar las relaciones entre
la gestion y la legislacion urbanas, es ir
adelante en el tiempo.

Mayores informes educon@urosario.edu.co

PRESENTACION pr
GRUPO DE DANZA CANADIENSE
“WILDFIRE DANCE THEATRE”

El Centro de Estudios Canadiensesy DMU invitan a
esta muestra artistica que expondra temas como la
violencia intrafamiliar, el racismo, laigualdad entre

la mujery el hombre, extremos de pobreza y riqueza,

entre otros.
12:00 m. en el Teatrino

SE BUSCA A mesor

JUGADOR DE WINNING ELEVEN DE LA
UNIVERSIDAD

El Consejo Estudiantil de Ciencias Humanas organiza
este concurso en el Teatrino, que entregard premios
en efectivo, con eliminatorias 1vs. 1.

V. inscripcion: $4.000

Equipos libres

Mayor informacién: ur.cech@gmail.com



