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Este artículo es una síntesis de los temas que desarrollan los grupos de investigación de la Universidad del Rosario. Este 
material cuenta con documentos, capítulos de libros, entrevistas, fotografías y bibliografía de apoyo, entre otros sopor-
tes o estudios, que el lector podrá consultar en la página web www.urosario.edu.co/investigacion. Las convenciones 
que encontrará a continuación y que aparecen a lo largo del texto le permitirán acceder a esta información.

Continúe el tema en el fascículo interactivo en www.urosario.edu.co/investigacion

 Universidad del Rosario 
en permanente interacción con el medio

“...es necesario distinguir los dos momentos de la responsabilidad: 
un momento a posteriori, que se ciñe únicamente a las posibles impu-
taciones por aquello ya hecho; y un momento a priori, que analiza las 
responsabilidades por lo que está por venir.”

Desde su creación, en 1653, la Universidad del Rosario ha enca-
minado su labor a las acciones propias de la academia como son la 

Compromiso social

educación y la investigación. No obstante, 
y tal como quedó establecido en su Plan 
Integral de Desarrollo 2004 – 2019, ade-
más, se plantea como una Universidad en 
permanente interacción con el medio, con 
capacidad de anticipar e identificar las ne-
cesidades y problemas prioritarios del en-
torno en sus campos de acción, que pro-
pone y desarrolla proyectos para aportar 
a su comprensión y solución. Lo anterior 
configura la tercera función sustantiva de 
la universidad: la extensión.
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Para la Universidad del Rosario se entien-
de la extensión, desde sus mismos fun-
damentos, como la manera responsable 
a partir de la cual la institución se articula 
con la sociedad y el entorno en la conso-
lidación de la relación Universidad-Em-
presa-Estado.

Tal función, materializada en una labor de tipo asistencial 
hacia la sociedad, se ha articulado, por ejemplo, en la apertura 
de consultorios jurídicos y fundaciones, que permiten al Rosa-
rio una mayor participación y compromiso con la sociedad y su 
desarrollo. 

Para la Universidad del Rosario se entiende la extensión, 
desde sus mismos fundamentos, como la manera responsable a 
partir de la cual la institución se articula con la sociedad y el en-
torno en la consolidación de la relación Universidad-Empresa-Es-
tado. Esto se logra cuando se lleva a la práctica el conocimiento 
de la docencia y la investigación desarrolladas por la universidad, 
para generar así un impacto social de mayor alcance.

En esta perspectiva, enmarcan la gestión de extensión los 
siguientes objetivos:

Innovación en el desarrollo de productos y servicios, de 
acuerdo con las necesidades de la comunidad.

Sostenibilidad económica y social 
que garanticen la suficiencia económica 
y el impacto social, como una correlación 
inquebrantable en el tiempo.

Impacto social establecido como 
meta en la coordinación y ejecución de 
programas y proyectos de desarrollo co-
munitario que vinculen la academia con 
el sector social, con la Empresa y el Es-
tado, y que dinamicen las funciones pro-
pias de la docencia y la investigación en 
el Rosario.

De esta forma, los servicios que se 
generan de la interacción entre la docen-
cia, la investigación y la extensión en el 
entorno universitario están encaminados 
a las actividades de:

• Asesorías y consultorías
• Prestación de servicios
• Observatorios
• Espacios de debates públicos
• Actividades de comunicación
• Proyectos con impacto comunitario
• Proyectos estudiantiles de extensión
• Servicios a egresados; apoyos insti-
tucionales
• Participación en redes, programas 
o proyectos interinstitucionales en 
estos ámbitos
• Publicaciones relacionadas con ex-
periencias significativas en extensión.
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La gestión de formación 
en la Universidad del Ro-
sario se desarrolla a través 
de la Educación Continua-
da –Educon–; haciendo 
presencia en las regiones 
de mayor influencia del 
país y el Centro de Estu-
dios Teológicos y de las 
Religiones –CETRE–.

Áreas de intervención
Las labores propias de exten-

sión se visualizan de manera pro-
ductiva conformando las “Áreas de 
Intervención”, en donde se ponen al 
servicio de la sociedad las capacida-
des institucionales. 

Son ellas: 

1. Gestión de formación:
Los proyectos de capacita-

ción se orientan a satisfacer las 
necesidades permanentes de pro-
fundización, complementación y 
actualización de conocimiento y 
competencias de personas y orga-
nizaciones, para mejorar el capital 
social del país con criterios de perti-
nencia y excelencia académica. 

Con este propósito, la gestión 
de formación en la Universidad del 
Rosario se desarrolla a través de la 
Educación Continuada –Educon–; 
haciendo presencia en las regiones 
de mayor influencia del país y el 
Centro de Estudios Teológicos y de 
las Religiones –CETRE–.

En primera instancia, Educa-
ción Continuada –Educon– en el 
Rosario brinda un portafolio de cur-
sos, seminarios, talleres y diplomados 

encaminados no solamente al reciclaje educativo requerido por una 
sociedad, sino a la transmisión de destrezas y experticias necesarias 
para mejorar el desempeño profesional en las áreas jurídica, admi-
nistrativa y económica, de la salud, de la ciencia política y gobierno 
y socio cultural. 

Educación Continuada está a la vanguardia en la transmisión 
de saberes, para dar respuestas oportunas y formular iniciativas para 
atender las necesidades de capacitación del entorno con alternativas 
de impacto pedagógico y social. 

En segunda medida, la gestión de formación se desarrolla con 
la presencia en los lugares de mayor impacto en la geografía nacional. 

Esta actividad, conocida como regionalización, pretende trascender las 
fronteras locales de la universidad, en donde la regional es un nivel orga-
nizativo creado por un ente central que busca la participación de la co-
munidad en la región a través de sus procesos sustantivos de extensión, 
investigación y docencia. La regionalización es una consecuencia de los 
procesos de crecimiento de una organización educativa que busca tras-
cender su espacio territorial para proyectarse a nivel global.

Las regionales se conciben como un espacio donde la academia 
le puede entregar a la región sus conocimientos, experticias y habilida-
des a través de convocatorias cerradas o abiertas. Por lo tanto, son las 
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Programas de
formación

En la Universidad del Rosario la gestión 
de la consultoría se desarrolla a través del 
Centro de Innovación y Desarrollo Empre-
sarial –CIDEM– y del Centro de Salud Ocu-
pacional –CSO–.

garantes de una cultura organizacional, de 
un conocimiento, y de unos procesos que 
deben ser coherentes con su sitio de de-
pendencia, la universidad.

Finalmente, y como parte del desa-
rrollo de la gestión del conocimiento, se 
encuentra el Centro de Estudios Teológicos 
y de las Religiones –CETRE– que busca con-
solidarse, a nivel nacional e internacional, 
como un espacio académico de alta calidad 
en estudios teológicos y de ciencias de la 
religión mediante la constitución de grupos 
interdisciplinares de investigación; el forta-
lecimiento de un centro de documentación 

e información; la divulgación y el estudio a 
través de cursos electivos y de formación 
continuada, y la expansión de servicios 
mediante la asesoría especializada a insti-
tuciones estatales, privadas, universitarias, 
educativas y religiosas interesadas en te-
mas de teología y religión.

2. Gestión de la consultoría
y la asesoría 
Esta área de intervención trabaja en la 

interacción de las funciones de docencia e 

investigación con el entorno, a través de las cuales se construyen 
los saberes sociales, integrando la teoría con la práctica mediante 
la formulación de proyectos de transformación social, económica 
y ambiental. Su labor contribuye a la solución de los problemas 
locales y nacionales de los  sectores público y privado en sus for-
mas de organización empresarial e institucional, dando a ésta su 
legitimidad social. 

En la Universidad del Rosario la gestión de la consultoría 
se desarrolla a través del Centro de Innovación y Desarrollo Em-
presarial –CIDEM– y del Centro de Salud Ocupacional –CSO–.

El CIDEM propende por el desarrollo, mejoramiento y 
consolidación de las organizaciones; su aprendizaje continuo y 
el crecimiento de las personas mediante la consultoría, la ase-
soría, la investigación aplicada, la implantación de programas 
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de formación y el fortalecimiento del vínculo de la universidad con el 
sector privado y público.

Este centro es un espacio de trabajo conjunto, y que busca la par-
ticipación de la Universidad del Rosario en los proyectos que involu-
cran el desarrollo del país, en donde los empresarios, los equipos de 
las empresas, los docentes, los estudiantes, los investigadores y los con-
sultores trabajan de manera conjunta por el mejoramiento, desarrollo 
y sostenibilidad de las organizaciones que participan en los diferentes 
programas, proyectos y actividades, con la visión de desarrollar un tra-
bajo conjunto que active el desarrollo del país.

El CSO, por su parte, es un eje de conocimiento que lleva a am-
plias comunidades sus desarrollos en docencia, investigación y con-
sultoría cuando estas requieren solucionar problemas en el campo de 
la relación salud-trabajo.

Algunos ejemplos de estos benefi-
cios se perciben en los productos 
que exitosamente se han entrega-
do para que entidades Asegurado-
ras de Riesgos Profesionales –ARP-, 
empresas, corredores de seguros y 
el Ministerio de la Protección Social 
cumplan con sus actividades a tra-
vés de educación, asesoría, consul-
toría e investigación.

3. Grupos de investigación
La universidad cuenta con die-

ciocho grupos de investigación reco-
nocidos por Colciencias, de los cuales 
trece están clasificados en las cate-
gorías del Índice para la Medición de 
Grupos de Investigación Científica, 
Tecnológica o de Innovación, Scien-
tiCol. Actualmente, trabajan 75 líneas 
de investigación y desarrollan aproxi-
madamente 350 proyectos.

El centro cumple con una misión de servicio que va en dos vías, 
desde la universidad hacia la comunidad y desde la comunidad hacia la 
universidad, al convertirse, además, en un centro de práctica e investi-
gación para los alumnos rosaristas de los programas regulares, y llevar al 
terreno de lo práctico las competencias de los estudiantes.

Sus principios implican, además, la innovación de productos y ser-
vicios, de tal manera que tanto la universidad como la empresa pública 
o privada, se benefician de los desarrollos que produce esta relación. 

Grupo de investigación
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Categoría A

• Investigación en Derecho Público 
• Grupo Investigación de la Facultad 

de Economía 
• Historia de la Universidad del Ro-

sario –CIEC- 
• Ciencias Básicas Médicas 
• Grupo de Neurociencias –NEU-

ROS- 
• Perdurabilidad Empresarial 
• Estudios en Sistemas Tradicionales 

de Salud 
• Estudios sobre Identidad 
• Rehabilitación e Integración Social 

de la Persona con Discapacidad

Categoría B 

• Centro de Estudios Políticos e In-
ternacionales –CEPI- 

• E.C. Estudios en Ciencias del Com-
portamiento 

• Ejercicio Físico y Desarrollo Humano 
• Salud Pública 
• Educación Médica 
• Investigación Clínica 

Categoría C 

• Estudios Moleculares en Fibrosis 
Quística otras formas de Mucovis-
cidosis 

• Dinámicas Sociales 
• Derechos Humano

Reconocido

• Salud y Trabajo

Registrados

• Tecnología aplicada a la Dirección 
y Gerencia de Empresa 

• Internacionalización de la Empresa 
• Administración en Salud 
• Individuo, Familia y Sociedad

Estudios
de sistemas de salud

La labor de investigación de la Universidad del Rosario se 
apoya en el Centro de Gestión del Conocimiento y la Innovación 
–CGCI–, que desarrolla programas de investigación y docencia 
como elementos esenciales para el desarrollo de una sociedad 
del saber en Colombia. 

El CGCI desarrolla sus proyectos en estrecha colaboración 
con las facultades de la universidad y a través de la conformación 
de grupos interdisciplinarios que trabajan en proyectos de investi-
gación y de extensión universitaria. 

La labor de investigación de la Universi-
dad del Rosario se apoya en el Centro de 
Gestión del Conocimiento y la Innovación 
–CGCI–, que desarrolla programas de in-
vestigación y docencia como elementos 
esenciales para el desarrollo de una so-
ciedad del saber en Colombia.
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Prácticas de pregrado

4. Gestión de prácticas 
y pasantías 
Articulado con los estudiantes 

de últimos semestres de los diferen-
tes programas académicos, promue-
ve la aplicación precisa del saber ob-
tenido al servicio de las empresas y, 
por ende, de la comunidad. 

Su objetivo es aproximar al 
alumno a su ejercicio profesional 
con un tipo de actividad que re-
presente valor agregado para su 
formación académica. El alumno 
tiene la posibilidad de realizarla 
dentro y fuera del país.

5. Gestión cultural
La formación de los futuros 

profesionales debe concebirse de 
forma integral, a partir de esta vi-
sión, la Decanatura del Medio Uni-
versitario diseña y coordina la eje-
cución de la Política de Bienestar 
Universitario. Este lineamiento es-
tablece el desarrollo de programas 
orientados a la formación huma-
nista, ciudadana, cultural, ética y 
en valores del estudiante, así como 
el bienestar de todos los miembros 
de la comunidad rosarista. 

FACULTAD

Medicina

Jurisprudencia

Escuela de Ciencias
Humanas

Rehabilitación y
Desarrollo Humano

Economía

Administración

Ciencia Política y
Gobierno y Relaciones 

Internacionales

Programa de Fisioterapia
Programa de Fonoaudiología
Programa de Terapia Ocupacional
Escuela de Posgrados

Pasantías

Pasantías

Pasantías

ÁREA DE CONOCIMIENTO

Prácticas de pregrado y posgrado

Prácticas jurídicas. Consultorio Jurídico

Programa de Periodismo y Opinión
Pública

PRÁCTICAS DE PREGRADO Y POSGRADO
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En términos prácticos, el 
compromiso del Rosario 
con la comunidad se arti-
cula en varios proyectos, 
de los cuales cabe desta-
car la labor a través de la 
Corporación Hospitalaria 
Juan Ciudad y el Instituto 
Rosarista de Acción Social 
“Rafael Arenas Ángel”. 

6. Gestión social - accionar del Rosario
Para seguir adelante con labores que evidencien el com-

promiso de la Universidad del Rosario con la labor social, en lo 
corrido de 2008, los estudiantes de pregrado profundizan en 
la Cátedra Rosarista de Responsabilidad Social, asignatura que 
permite un acompañamiento y una preparación para los estu-
diantes que posteriormente desarrollarán sus proyectos socia-
les. Esta cátedra busca que el alumno con vocación de ayuda y 
servicio social encuentre un sustento teórico. 

En términos prácticos, el compromiso del Rosario con la co-
munidad se articula en varios proyectos, de los cuales cabe des-
tacar la labor a través de la Corporación Hospitalaria Juan Ciudad 
y el Instituto Rosarista de Acción Social “Rafael Arenas Ángel”. 

Corporación Hospitalaria Juan Ciudad
Desde el pasado 1 de mayo, la Corporación Hospitalaria 

Juan Ciudad, surgida de la unión de capacidades instituciona-
les de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, la Caja De 
Compensación Familiar Compensar y la Universidad del Rosa-
rio, entró a operar una parte importante de la red hospitalaria 
del Distrito Capital, conformada por las Instituciones Prestado-
ras de Salud (IPS): 

• Hospital Universitario Mayor (antigua Clínica San Pedro 
Claver)

• Hospital Universitario Barrios Unidos 
(antigua Clínica Misael Pastrana Borrero) 

• Unidad Ambulatoria La Alquería 
(antiguo Centro de Atención Ambulatoria 
–CAA– La Alquería – La Fragua). 

Este proyecto cuenta con una inver-
sión de 130 mil millones de pesos, costo que 
incluye reformas físicas, implementación 
tecnológica y de personal. Toda utilidad ge-
nerada será reinvertida en beneficio de los 
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A través del recurso humano, 
académico y conocimiento de 
la universidad se realizan jorna-
das recreativas, deportivas y co-
municativas. Adicionalmente, se 
brinda apoyo institucional en el 
acompañamiento escolar a los 
niños, soporte logístico y admi-
nistrativo y apoyo en el área de 
salud.

Hospitales y Unidades Ambulatorias en materia de inves-
tigación y mejora de condiciones en atención al usuario, 
siempre con un claro énfasis hacia su filosofía empresarial: 
Ciencia y Hospitalidad. 

Sin duda, los beneficiarios de este proyecto serán 
los pacientes. Se estima que entre 475.000 y 600.000 
personas podrán acceder a los servicios de estos cen-
tros. El objetivo de la Corporación es invertir y ampliar 
la calidad de la salud de los colombianos. 

La red de la Corporación Hospitalaria ofrece un 
amplio portafolio de servicios, entre los que se desta-
can: Hospitalización de alta complejidad en todas las 
especialidades y subespecialidades de adulto y pedia-
tría, apoyo diagnóstico y terapéutico, servicios de alto 
costo en unidad de cuidados intensivos, servicio renal 
y trasplantes.

El aporte de la Universidad del Rosario estará cen-
trado en la prestación de los servicios por parte de sus 
profesionales en formación, especialmente los que cur-
san sus estudios en la Escuela de Ciencias de la Salud, 
labor que determina que el soporte científico y acadé-
mico se encuentre en manos del Rosario.

Instituto Rosarista de Acción Social 
Rafael Arenas Ángel 
Creado por medio del decreto rectoral No. 

956 del 26 de febrero de 2006, el instituto pro-
mueve y dirige estudios, investigaciones y labo-
res concretas encaminadas a la acción social y a 
la lucha contra la pobreza, el hambre, la indigen-
cia y, en general, la inequidad y la injusticia social 
que agobian al país. 

El Instituto Rafael Arenas trabaja en dos 
frentes de acción: investigación directa y acción 
social. En investigación, actualmente adelanta 
estudios sobre la situación de la población car-
celaria y la desplazada por la violencia.

En la línea de acción social, intensifica sus 
labores para beneficiar a los niños y los adultos 

Lucha contra la 
pobreza
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mayores, a través de sus programas: Alimentando Sonri-
sas y Sabiduría de los años.

El proyecto Alimentando Sonrisas trabaja con la 
Fundación San Mauricio y la Asociación Hogar Niños 
por un Nuevo Planeta, instituciones de menores que 
se encuentran en situación de abandono, que han sido 
víctimas de abuso o violencia o no tienen posibilidad 
de estudiar.

A través del recurso humano, académico y cono-
cimiento de la universidad, se realizan jornadas recrea-
tivas, deportivas y comunicativas. Adicionalmente, se 
brinda apoyo institucional en el acompañamiento esco-
lar a los niños, soporte logístico y administrativo y apoyo 
en el área de salud. 

Sabiduría de los Años, el segundo gran proyecto del 
Instituto de Acción Social, trabaja con los adultos mayores 
en los barrios Horizonte, El Codito y la Unidad de Planea-
ción Zonal –UPZ– de Verbenal, poblaciones cercanas a las 
instalaciones de la sede complementaria de la Universi-
dad del Rosario. Este proyecto, que en principio surgió 
sólo como un comedor comunitario, amplió su campo de 
acción y brinda atención integral y espacios de desarrollo 
para las personas de la tercera edad.

Las actividades específicas que realiza Sabiduría de 
los Años se centran, en primer término, en la línea de la 
alfabetización, iniciación en el proceso de lectoescritura, 
matemáticas básicas y potencialización de habilidades 
comunicativas escritas y, en segundo término, con ta-
lleres productivos que brindan capacitación en manejo 

del papel reciclado, elaboración de tarje-
tas navideñas en técnica de filigrana, pro-
ducción de agendas y cuadernos y forta-
lecimiento en el trabajo comunitario.

Para realizar su labor social, el Instituto 
Rafael Arenas estructuró su programa de 
“Voluntarios Rosaristas para la Gestión So-
cial”, grupo que constituye la mayor fuerza 
de trabajo para los proyectos que desarrolla 
y canaliza el interés de los miembros de la 
comunidad rosarista con vocación social.

Los Voluntarios Rosaristas para la 
Gestión Social dedican su tiempo, cono-
cimiento y esfuerzo a trabajar en favor de 
las comunidades atendidas por el instituto. 
Este grupo ofrece a la comunidad rosarista 
oportunidades invaluables para que, desde 
sus campos de acción e interés, participen 
en programas encaminados a coordinar 
y orientar las iniciativas sociales bajo una 
misma política. 

Paralelamente, el programa contri-
buye a la formación de estudiantes y pro-
fesionales concientes y sensibles de la pro-
blemática nacional actual, quienes, a partir 
de su actuación diaria en el trabajo como 
voluntarios, consolidarán conocimientos, 
adquirirán experiencias, desarrollarán ha-
bilidades prácticas y nutrirán su actividad 
profesional con una visión social. 

Niños
beneficiados
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