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Compromiso social
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educacion y la investigacion. No obstante,

y tal como quedd establecido en su Plan

Integral de Desarrollo 2004 - 2019, ade-

»» Universidad del Rosario mas, se plantea como una Universidad en

en permanente interaccion con el medio permanente interaccion con el medio, con

capacidad de anticipar e identificar las ne-

“...es necesario distinguir los dos momentos de la responsabilidad: cesidades y problemas prioritarios del en-

un momento a posterior, que se cifie Unicamente a las posibles impu- tormo en sus campos de accion, que pro-

taciones por aquello ya hecho, y un momento a priori, que analiza las pone y desarrolla proyectos para aportar

responsabilidades por lo que esta por venir.” a su comprension y solucion. Lo anterior

Desde su creacion, en 1653, la Universidad del Rosario ha enca- configura la tercera funcion sustantiva de
minado su labor a las acciones propias de la academia como son la la universidad: la extension.

Continue el tema en el fasciculo interactivo en

iculo es una sintesis de los temas que desarrollan los grupos de investigacién de la Universidad del Rosario. Este

|'cuenta con documentos, capitulos de libros, entrevistas, fotografias y bibliografia de apoyo, entre otros sopor-

gstudios, que el lector podra consultar en la pagina web www.urosario.edu.co/investigacion. Las convenciones
ontrara a continuacion y que aparecen a lo largo del texto le permitiran acceder a esta informacion.
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Para la Universidad del Rosario se entien-
de la extension, desde sus mismos fun-
damentos, como la manera responsable
a partir de la cual la institucion se articula
con la sociedad y el entorno en la conso-
lidacion de la relaciéon Universidad-Em-
presa-Estado.

Tal funcién, materializada en una labor de tipo asistencial
hacia la sociedad, se ha articulado, por ejemplo, en la apertura
de consultorios juridicos y fundaciones, que permiten al Rosa-
rio una mayor participacion y compromiso con la sociedad y su
desarrollo.

Para la Universidad del Rosario se entiende la extension,
desde sus mismos fundamentos, como la manera responsable a
partir de la cual la institucidn se articula con la sociedad y el en-
torno en la consolidacion de la relacion Universidad-Empresa-Es-
tado. Esto se logra cuando se lleva a la practica el conocimiento
de la docencia y la investigacion desarrolladas por la universidad,
para generar asi un impacto social de mayor alcance.

En esta perspectiva, enmarcan la gestién de extension los
siguientes objetivos:

Innovacién en el desarrollo de productos y servicios, de
acuerdo con las necesidades de la comunidad.

03»

Sostenibilidad econémica y social
que garanticen la suficiencia econémica
y el impacto social, como una correlacién
inquebrantable en el tiempo.

Impacto social establecido como
meta en la coordinacion y ejecucion de
programas y proyectos de desarrollo co-
munitario que vinculen la academia con
el sector social, con la Empresa y el Es-
tado, y que dinamicen las funciones pro-
pias de la docencia y la investigacion en
el Rosario.

De esta forma, los servicios que se
generan de la interaccion entre la docen-
cia, la investigacion y la extensiéon en el
entorno universitario estan encaminados
a las actividades de:

« Asesorias y consultorias

« Prestacion de servicios

+ Observatorios

« Espacios de debates publicos

« Actividades de comunicacién

« Proyectos con impacto comunitario

« Proyectos estudiantiles de extensién

« Servicios a egresados; apoyos insti-

tucionales

« Participacion en redes, programas

O proyectos interinstitucionales en

estos ambitos

« Publicaciones relacionadas con ex-
periencias significativas en extension.

La responsabilidad social: aspecto inherente al desarrollo histérico de la Universidad del Rosario
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Areas de intervencion

Las labores propias de exten-
sion se visualizan de manera pro-
ductiva conformando las “Areas de
Intervencién’, en donde se ponen al
servicio de la sociedad las capacida-
des institucionales.

Son ellas:

1. Gestion de formacion:

Los proyectos de capacita-
cion se orientan a satisfacer las
necesidades permanentes de pro-
fundizacién, complementacion vy
actualizacion de conocimiento vy
competencias de personas y orga-
nizaciones, para mejorar el capital
social del pafs con criterios de perti-
nencia y excelencia académica.

La gestion de formacion
en la Universidad del Ro-
sario se desarrolla a través
de la Educacion Continua-
da -Educon-; haciendo
presencia en las regiones
de mayor influencia del
pais y el Centro de Estu-
dios Teolégicos y de las
Religiones —-CETRE-.

Con este propdsito, la gestion
de formacién en la Universidad del
Rosario se desarrolla a través de la
Educacion Continuada —Educon—;
haciendo presencia en las regiones
de mayor influencia del pais y el
Centro de Estudios Teoldgicos y de
las Religiones —CETRE-.

En primera instancia, Educa-
cion Continuada —Educon—- en el
Rosario brinda un portafolio de cur-
s0s, seminarios, talleres y diplomados

encaminados no solamente al reciclaje educativo requerido por una
sociedad, sino a la transmisién de destrezas y experticias necesarias
para mejorar el desempefo profesional en las éreas juridica, admi-
nistrativa y econdmica, de la salud, de la ciencia politica y gobierno
y socio cultural.

Educacion Continuada estad a la vanguardia en la transmisién
de saberes, para dar respuestas oportunas y formular iniciativas para
atender las necesidades de capacitacion del entorno con alternativas
de impacto pedagdgico y social.

En segunda medida, la gestion de formacion se desarrolla con
la presencia en los lugares de mayor impacto en la geografia nacional.

Esta actividad, conocida como regionalizacion, pretende trascender las
fronteras locales de la universidad, en donde la regional es un nivel orga-
nizativo creado por un ente central que busca la participaciéon de la co-
munidad en la region a través de sus procesos sustantivos de extension,
investigacion y docencia. La regionalizacion es una consecuencia de los
procesos de crecimiento de una organizacién educativa que busca tras-
cender su espacio territorial para proyectarse a nivel global.

Las regionales se conciben como un espacio donde la academia
le puede entregar a la regién sus conocimientos, experticias y habilida-
des a través de convocatorias cerradas o abiertas. Por lo tanto, son las

Universidad del Rosario Programa de Divulgacién Cientifica



garantes de una cultura organizacional, de
un conocimiento, y de unos procesos que
deben ser coherentes con su sitio de de-
pendencia, la universidad.

Finalmente, y como parte del desa-
rrollo de la gestién del conocimiento, se
encuentra el Centro de Estudios Teoldgicos
y de las Religiones ~CETRE- que busca con-
solidarse, a nivel nacional e internacional,
como un espacio académico de alta calidad
en estudios teoldgicos y de ciencias de la
religion mediante la constitucion de grupos
interdisciplinares de investigacion; el forta-
lecimiento de un centro de documentacion

Programas de )

formacion

e informacién; la divulgacion vy el estudio a
través de cursos electivos y de formacion

continuada, y la expansion de servicios
mediante la asesoria especializada a insti-
tuciones estatales, privadas, universitarias,
educativas y religiosas interesadas en te-
mas de teologia y religion.

2. Gestion de la consultoria

y la asesoria

Esta drea de intervencion trabaja en la
interaccion de las funciones de docencia e
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investigacién con el entorno, a través de las cuales se construyen
los saberes sociales, integrando la teoria con la practica mediante
la formulacion de proyectos de transformacion social, econémica
y ambiental. Su labor contribuye a la solucién de los problemas
locales y nacionales de los sectores publico y privado en sus for-
mas de organizacion empresarial e institucional, dando a ésta su
legitimidad social.

En la Universidad del Rosario la gestion de la consultoria
se desarrolla a través del Centro de Innovacion y Desarrollo Em-
presarial -CIDEM-y del Centro de Salud Ocupacional -CSO-.

El CIDEM propende por el desarrollo, mejoramiento y
consolidacion de las organizaciones; su aprendizaje continuo y
el crecimiento de las personas mediante la consultoria, la ase-
sorfa, la investigacién aplicada, la implantacién de programas

En la Universidad del Rosario la gestion
de la consultoria se desarrolla a través del
Centro de Innovacion y Desarrollo Empre-
sarial -CIDEM-y del Centro de Salud Ocu-
pacional -CSO-.

La responsabilidad social: aspecto inherente al desarrollo histérico de la Universidad del Rosario
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de formacion y el fortalecimiento del vinculo de la universidad con el
sector privado y publico.

Este centro es un espacio de trabajo conjunto, y que busca la par-
ticipacion de la Universidad del Rosario en los proyectos que involu-
cran el desarrollo del pais, en donde los empresarios, los equipos de
las empresas, los docentes, los estudiantes, los investigadores y los con-
sultores trabajan de manera conjunta por el mejoramiento, desarrollo
y sostenibilidad de las organizaciones que participan en los diferentes
programas, proyectos y actividades, con la visién de desarrollar un tra-
bajo conjunto que active el desarrollo del pafs.

El CSO, por su parte, es un eje de conocimiento que lleva a am-
plias comunidades sus desarrollos en docencia, investigacion y con-
sultorfa cuando estas requieren solucionar problemas en el campo de
la relacién salud-trabajo.

El centro cumple con una misién de servicio que va en dos vias,
desde la universidad hacia la comunidad y desde la comunidad hacia la
universidad, al convertirse, ademas, en un centro de practica e investi-
gacion para los alumnos rosaristas de los programas regulares, y llevar al
terreno de lo practico las competencias de los estudiantes.

Sus principios implican, ademas, la innovacion de productos y ser-
vicios, de tal manera que tanto la universidad como la empresa publica
o privada, se benefician de los desarrollos que produce esta relacion.

Universidad del Rosario Programa de Divulgacién Cientifica

Grupo de investigacion

Algunos ejemplos de estos benefi-
cios se perciben en los productos
que exitosamente se han entrega-
do para que entidades Asegurado-
ras de Riesgos Profesionales —ARP-,
empresas, corredores de seguros y
el Ministerio de la Protecciéon Social
cumplan con sus actividades a tra-
vés de educacion, asesorfa, consul-
torfa e investigacion.

3. Grupos de investigacion

La universidad cuenta con die-
ciocho grupos de investigacion reco-
nocidos por Colciencias, de los cuales
trece estan clasificados en las cate-
gorias del ndice para la Medicién de
Grupos de Investigacion Cientifica,
Tecnoldgica o de Innovacion, Scien-
tiCol. Actualmente, trabajan 75 lineas
de investigacion y desarrollan aproxi-
madamente 350 proyectos.




La labor de investigacion de la Universidad del Rosario se
apoya en el Centro de Gestion del Conocimiento y la Innovacion
—-CGCl-, que desarrolla programas de investigacion y docencia
como elementos esenciales para el desarrollo de una sociedad
del saber en Colombia.

El CGCI desarrolla sus proyectos en estrecha colaboracion
con las facultades de la universidad y a través de la conformacion
de grupos interdisciplinarios que trabajan en proyectos de investi-
gacion y de extension universitaria.

La labor de investigacion de la Universi-
dad del Rosario se apoya en el Centro de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion
—-CGCl-, que desarrolla programas de in-
vestigacion y docencia como elementos
esenciales para el desarrollo de una so-
ciedad del saber en Colombia.

®
Estudios
de sistemas de salud

0

~N

Categoria A

« Investigacién en Derecho Publico

« Grupo Investigacion de la Facultad
de Economfa

- Historia de la Universidad del Ro-
sario —CIEC-

« Ciencias Basicas Médicas

« Grupo de Neurociencias —NEU-
ROS-

« Perdurabilidad Empresarial

« Estudios en Sistemas Tradicionales
de Salud

« Estudios sobre Identidad

« Rehabilitacion e Integracion Social
de la Persona con Discapacidad

Categoria B

« Centro de Estudios Politicos e In-
ternacionales —CEPI-

« E.C. Estudios en Ciencias del Com-
portamiento

« Ejercicio Fisico y Desarrollo Humano

« Salud Publica

« Educacion Médica

« Investigacion Clinica

Categoria C

« Estudios Moleculares en Fibrosis
Quistica otras formas de Mucovis-
cidosis

« Dindmicas Sociales

« Derechos Humano

Reconocido

« Salud y Trabajo

Registrados

« Tecnologia aplicada a la Direccién
y Gerencia de Empresa

« Internacionalizacion de la Empresa

+ Administracién en Salud

« Individuo, Familia y Sociedad

La responsabilidad social: aspecto inherente al desarrollo histérico de la Universidad del Rosario
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4. Gestion de prdcticas

y pasantias

Articulado con los estudiantes
de Ultimos semestres de los diferen-
tes programas académicos, promue-
ve la aplicacion precisa del saber ob-
tenido al servicio de las empresas v,
por ende, de la comunidad.

Su objetivo es aproximar al
alumno a su ejercicio profesional
con un tipo de actividad que re-
presente valor agregado para su
formacién académica. El alumno
tiene la posibilidad de realizarla
dentro y fuera del pafs.

5. Gestion cultural

La formacién de los futuros
profesionales debe concebirse de
forma integral, a partir de esta vi-
sion, la Decanatura del Medio Uni-
versitario disefa y coordina la eje-
cucion de la Politica de Bienestar Practicas de pregrado
Universitario. Este lineamiento es-
tablece el desarrollo de programas
orientados a la formacién huma-
nista, ciudadana, cultural, ética y
en valores del estudiante, asi como

el bienestar de todos los miembros

_ _ Medicina Practicas de pregrado y posgrado
de la comunidad rosarista.

Jurisprudencia Practicas juridicas. Consultorio Juridico

Escuela de Ciencias Programa de Periodismo y Opinién

Humanas Publica

PRACTICAS DE PREGRADO Y POSGRADO
Rehabilitacion y Programa de Fisioterapia

Desarrollo Humano Programa de Fonoaudiologia

Programa de Terapia Ocupacional
Escuela de Posgrados

Economia Pasantias
Administracion Pasantias
Ciencia Politica 'y Pasantias

Gobierno y Relaciones
Internacionales

Universidad del Rosario Programa de Divulgacién Cientifica



6. Gestion social - accionar del Rosario

Para seguir adelante con labores que evidencien el com-
promiso de la Universidad del Rosario con la labor social, en lo
corrido de 2008, los estudiantes de pregrado profundizan en
la Catedra Rosarista de Responsabilidad Social, asignatura que
permite un acompafamiento y una preparacion para los estu-
diantes que posteriormente desarrollardn sus proyectos socia-
les. Esta catedra busca que el alumno con vocacién de ayuda y
servicio social encuentre un sustento tedrico.

En términos practicos, el compromiso del Rosario con la co-
munidad se articula en varios proyectos, de los cuales cabe des-
tacar la labor a través de la Corporacion Hospitalaria Juan Ciudad
y el Instituto Rosarista de Accién Social “Rafael Arenas Angel”

Corporaciéon Hospitalaria Juan Ciudad

Desde el pasado 1 de mayo, la Corporacion Hospitalaria
Juan Ciudad, surgida de la unién de capacidades instituciona-
les de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, la Caja De
Compensacion Familiar Compensar y la Universidad del Rosa-
rio, entré a operar una parte importante de la red hospitalaria
del Distrito Capital, conformada por las Instituciones Prestado-
ras de Salud (IPS):

« Hospital Universitario Mayor (antigua Clinica San Pedro
Claver)

En términos practicos, el
compromiso del Rosario
con la comunidad se arti-
cula en varios proyectos,
de los cuales cabe desta-
car la labor a través de la
Corporaciéon Hospitalaria
Juan Ciudad y el Instituto
Rosarista de Accién Social
“Rafael Arenas Angel”.

« Hospital Universitario Barrios Unidos
(antigua Clinica Misael Pastrana Borrero)

« Unidad Ambulatoria La Alqueria
(antiguo Centro de Atencién Ambulatoria
—-CAA- La Alquerfa - La Fragua).

Este proyecto cuenta con una inver-
sion de 130 mil millones de pesos, costo que
incluye reformas fisicas, implementacion
tecnoldgica y de personal. Toda utilidad ge-
nerada sera reinvertida en beneficio de los

La responsabilidad social: aspecto inherente al desarrollo histérico de la Universidad del Rosario
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Hospitales y Unidades Ambulatorias en materia de inves-
tigacion y mejora de condiciones en atencién al usuario,
siempre con un claro énfasis hacia su filosoffa empresarial:
Ciencia y Hospitalidad.

Sin duda, los beneficiarios de este proyecto serédn
los pacientes. Se estima que entre 475.000 y 600.000
personas podran acceder a los servicios de estos cen-
tros. El objetivo de la Corporacién es invertir y ampliar
la calidad de la salud de los colombianos.

La red de la Corporaciéon Hospitalaria ofrece un
amplio portafolio de servicios, entre los que se desta-
can: Hospitalizacién de alta complejidad en todas las
especialidades y subespecialidades de adulto y pedia-
tria, apoyo diagndstico y terapéutico, servicios de alto
costo en unidad de cuidados intensivos, servicio renal
y trasplantes.

El aporte de la Universidad del Rosario estaré cen-
trado en la prestacion de los servicios por parte de sus
profesionales en formacion, especialmente los que cur-
san sus estudios en la Escuela de Ciencias de la Salud,
labor que determina que el soporte cientifico y acadé-
mico se encuentre en manos del Rosario.

pobreza

Universidad del Rosario Programa de Divulgacién Cientifica

Lucha contra la

Instituto Rosarista de Accion Social

Rafael Arenas Angel

Creado por medio del decreto rectoral No.
956 del 26 de febrero de 2006, el instituto pro-
mueve y dirige estudios, investigaciones y labo-
res concretas encaminadas a la accion social y a
la lucha contra la pobreza, el hambre, la indigen-
ciay, en general, lainequidad y la injusticia social
que agobian al pafs.

El Instituto Rafael Arenas trabaja en dos
frentes de accién: investigacion directa y accion
social. En investigacion, actualmente adelanta
estudios sobre la situacion de la poblacion car-
celariay la desplazada por la violencia.

En la linea de accion social, intensifica sus
labores para beneficiar a los nifios y los adultos

A través del recurso humano,
académico y conocimiento de
la universidad se realizan jorna-
das recreativas, deportivas y co-
municativas. Adicionalmente, se
brinda apoyo institucional en el
acompanamiento escolar a los
ninos, soporte logistico y admi-
nistrativo y apoyo en el drea de



mayores, a través de sus programas: Alimentando Sonri-
sas y Sabiduria de los arios.

El proyecto Alimentando Sonrisas trabaja con la
Fundacion San Mauricio y la Asociacion Hogar Nifios
por un Nuevo Planeta, instituciones de menores que
se encuentran en situacion de abandono, que han sido
victimas de abuso o violencia o no tienen posibilidad
de estudiar.

A través del recurso humano, académico y cono-
cimiento de la universidad, se realizan jornadas recrea-
tivas, deportivas y comunicativas. Adicionalmente, se
brinda apoyo institucional en el acompafiamiento esco-
lar a los nifos, soporte logistico y administrativo y apoyo
en el drea de salud.

Sabiduria de los Arios, el segundo gran proyecto del
Instituto de Accién Social, trabaja con los adultos mayores
en los barrios Horizonte, El Codito y la Unidad de Planea-
cién Zonal ~UPZ- de Verbenal, poblaciones cercanas a las
instalaciones de la sede complementaria de la Universi-
dad del Rosario. Este proyecto, que en principio surgié
s6lo como un comedor comunitario, amplié su campo de
accion y brinda atencion integral y espacios de desarrollo
para las personas de la tercera edad.

Las actividades especificas que realiza Sabiduria de
los ANos se centran, en primer término, en la linea de la
alfabetizacion, iniciacion en el proceso de lectoescritura,
matematicas basicas y potencializacién de habilidades
comunicativas escritas y, en segundo término, con ta-
lleres productivos que brindan capacitacion en manejo

Nifos
beneficiados
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del papel reciclado, elaboracion de tarje-
tas navidenas en técnica de filigrana, pro-
duccion de agendas y cuadernos y forta-
lecimiento en el trabajo comunitario.

Para realizar su labor social, el Instituto
Rarfael Arenas estructuré su programa de
“Voluntarios Rosaristas para la Gestion So-
clal”, grupo que constituye la mayor fuerza
de trabajo para los proyectos que desarrolla
y canaliza el interés de los miembros de la
comunidad rosarista con vocacion social.

Los Voluntarios Rosaristas para la
Gestion Social dedican su tiempo, cono-
cimiento y esfuerzo a trabajar en favor de
las comunidades atendidas por el instituto.
Este grupo ofrece a la comunidad rosarista
oportunidades invaluables para que, desde
sus campos de accion e interés, participen
en programas encaminados a coordinar
y orientar las iniciativas sociales bajo una
misma politica.

Paralelamente, el programa contri-
buye a la formacion de estudiantes y pro-
fesionales concientesy sensibles de la pro-
blematica nacional actual, quienes, a partir
de su actuacion diaria en el trabajo como
voluntarios, consolidardn conocimientos,
adquirirdn experiencias, desarrollardn ha-
bilidades practicas y nutrirdn su actividad
profesional con una visién social.

La responsabilidad social: aspecto inherente al desarrollo histérico de la Universidad del Rosario



