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Resumen de la propuesta
“Lenguaje Desde y Para la diversidad” es una propuesta que nace con el
fin de construir en conjunto con un grupo de madres comunitarias
encargadas de un conglomerado de nifios y nifias de primera infancia,
que hacen parte del proyecto “Educacion Inicial Saludable, Inclusiva y
Diversa en el Sector ElI Codito, Cerros Orientales de la UPZ 9
(Verbenal), Localidad de Usaquén”, estrategias y herramientas
comunicativas y de aprendizaje adecuadas para la implementacion de

actividades ludico-préacticas con tematica de diversidad.

Lo anterior se trabaja desde la identificacion de la importancia de la
diversidad en el desarrollo social de las comunidades y como afecta los
escenarios de cultura, educacion, salud, politica, entre otros, que se
consideran indispensables para vivir en sociedad, ademas de
profundizar en tematicas como el lenguaje, el desarrollo del lenguaje y
la comunicacién, las cuales seran las herramientas y estrategias que se
pretenden co- construir en las madres comunitarias para que logren

cumplir con los objetivos propuestos.

Las madres comunitarias al abordar la diversidad desde estrategias y
herramientas comunicativas y de aprendizaje, lograron identificarla
como un pilar fundamental de la sociedad que debe ser trabajado desde
la primera infancia. Ademas se logra la estructuraciéon de actividades
ludico- précticas donde se hace uso de elementos claves, que facilitan el

desarrollo de las mismas cumpliendo con los objetivos propuestos por



la propuesta; asi mismo se logra concientizar a las participantes sobre la
importancia de la intencién y contenido del mensaje en el discurso para
generar el cambio que se espera en los nifios y nifias de primera

infancia.

Esta propuesta al encontrarse directamente relacionada con el proyecto
se acopla a su metodologia, la cual se basa en la investigacion accion
participativa, lo que significa que las madres comunitarias, como
agentes activos desde sus saberes, constructos y conocimientos,
generaran y desarrollaran la propuesta, cumpliendo de esta manera con
el objetivo de construir actividades ladico- practicas, desde el
reconocimiento y la utilizacion de estrategias y herramientas
comunicativas adecuadas para la educacion de primera infancia con

tematica de diversidad.

Finalmente, las madres comunitarias, ademés de entender Ila
importancia de la diversidad, reconocieron y co- construyeron
habilidades y estrategias que facilitaron la creacion, disefio y planeacion
de actividades ludico-practicas que trabajaran con nifios y nifias en
primera infancia, ademas de generar un banco de actividades en el cual
se evidencio la constancia de las actividades, estrategias y herramientas
que pretendieron utilizar al momento de implementar las acciones

pertinentes.

Palabras clave Diversidad, lenguaje, comunicacion, cambio social



Introduccion
Ver la diversidad desde la salud, implica entender que cada individuo
cuenta con caracteristicas y habilidades Unicas e irrepetibles, lo cual
significa que cada ser humano puede tener necesidades diferentes que
implican procesos, tratamientos, politicas, entre otros, que logren
cumplir y cubrir dichas necesidades. La Organizacion Panamericana de
la Salud (OPS) habla sobre: “la necesidad de hacer frente a las
diversidades étnicas, sociales y culturales que existen a lo interno de los
Estados para crear politicas y servicios de salud accesibles a
poblaciones enteras” (Organizacion Panamericana de Salud, 2019). Lo
anterior significa que, entender al ser humano desde todas sus
perspectivas, puede facilitar cualquier proceso de creacién y adaptacion

en la salud, y mejorar de tal forma la calidad de vida.

Para la OPS igualmente se hace evidente un error, al no reconocer las
particularidades y necesidades de cada uno de los grupos que existen en
la sociedad en cualquier parte del mundo (OPS, 2019), hecho que afecta
directamente la implementacion de estrategias o intervenciones que se
propongan para una comunidad, causando que, al momento de evaluar
los resultados, éstos sean negativos y se observe escasa participacion de
la poblacion; por tal motivo, al pensar en una intervencién en salud que
involucre una poblacion diversa, es inexorablemente necesario utilizar

el enfoque poblacional, entendido como: (...) “Una orientacion



analitica con alcance a las intervenciones, que reconoce al ser humano
individual y colectivo desde su integridad, en la interrelacion territorio-
poblacidn, visibilizando potencialidades o limitaciones del territorio;
que le imprime caracteristicas propias a los diferentes grupos
poblacionales, los transforma y les permite generar o no condiciones de
vida para aportar a los procesos de desarrollo integral de las personas y
las comunidades” (...) (Garcia, Diaz, Rozo, Romero, Ruiz y Santacruz,
2013; p. 41)). Lo anterior quiere decir que el enfoque poblacional desde
sus categorias (ciclo vital- generaciones; identidades- diversidades; y
condiciones-situaciones), busca analizar e identificar la correlacion que
una poblacion tiene con el territorio que habita, desde las diferentes
relaciones, ya sea de poder, de identidad, afectivas, entre otras que se
generen con el entorno en el que se habita (Garcia, Diaz, Rozo, Ruiz y

Santacruz, 2013; p. 42).

Desde el afio 2017, 1a OPS ha trabajado en la “Politica sobre etnicidad y
salud”, en la cual se busca ‘“el reconocimiento de las diferencias que
existen entre los distintos grupos étnicos, tanto entre los paises como
dentro de ellos, asi como en el reconocimiento de las diferencias en
cuanto a sus retos, necesidades y respectivos contextos historicos”
(Organizacion Panamericana de la Salud, 2017; p. 3); todo lo anterior,
desde el enfoque de la interculturalidad, es decir, “desde el respeto
mutuo y la igualdad, trabajar para reconocer el valor cultural, y proveer

lineamentos para los diferentes paises que sirvan para crear soluciones



conjuntas y lograr comprometerse en el desarrollo de politicas desde la
perspectiva de diferentes grupos étnicos” (OPS, 2017; p. 3); ademas,
con esta propuesta se pretende empezar a generar conciencia sobre la
brecha de la desigualdad y los problemas sociales que esto conlleva,
desde la construccion en conjunto con madres comunitarias de talleres
ludico practicos con temética de diversidad, reconociendo y co-
construyendo estrategias y herramientas comunicativas y de aprendizaje

para trabajar con nifios y nifias de primera infancia

Por lo anterior se hace indispensable generar un mayor numero de
programas o propuestas en salud publica que estén dirigidas a trabajar
con tematicas como la diversidad, la inclusion, la interculturalidad,
entre otros; toda vez que los anteriores son conceptos indispensables
para el desarrollo social de una poblacién, debido a que los
gobernadores y demas poderes politicos en conjunto con las
comunidades deben llevar a cabo una toma de decisiones que afecte
positivamente la sociedad, basados en la variedad y riqueza que cada

ser humano representa.

La propuesta “Lenguaje Desde y Para la Diversidad”, se disefia con la
intencion de fomentar y/o fortalecer habilidades comunicativas y
educativas en madres comunitarias, quienes son las encargadas de
implementar una serie de actividades ludico-practicas con tematica de
diversidad en una poblacion de primera infancia; todo ello con el

propdsito de lograr reconocer y co- construir estrategias practicas para



10

que, al momento de disefiar, crear e implementar dichas actividades,
estas logren generar en los nifilos y nifias bases sélidas de
conocimientos, respeto, tolerancia, igualdad, entre otros, que propicien
la iniciacion de una conciencia social que se vea reflejada tanto en sus
actitudes, comportamientos y conductas, como en las familias y la
comunidad, asi como en el empoderamiento y la participacion social
que tengan a lo largo de los afios respecto a sus necesidades y las de los

demas.

Estas actividades ludico-practicas nacen de la participacion en el
proyecto “Educacion Inicial Saludable, Inclusiva y Diversa en el Sector
El Codito, Cerros Orientales de la UPZ 9 (Verbenal), Localidad de
Usaquén”, el cual se construyd en el afio 2019 para la convocatoria
Innovacion Educativa Desde la Primera Infancia, por los grupos de
investigacion en Salud Publica y Ciencias de la Rehabilitacion de la
Universidad del Rosario, con la finalidad de implementar programas de
sensibilizacion desde la construccion colectiva en una comunidad
educativa desde la metodologia de Investigacion Accion Participativa,
lo que significa que sus participantes, que en este caso Madres
Comunitarias y docentes de un Centro de Desarrollo Infantil (CDI)
encargadas del cuidado y educacion de un grupo de nifios y nifias, en
compaiiia de los padres y madres de familia de éstos, desde una serie
de encuentros y sesiones, cuyo proposito es reconocer e identificar los

imaginarios, representaciones y saberes sobre diversidad, inclusion y
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estilos de vida saludables; y con estos conocimientos, realizar un
proyecto que contenga diferentes tipos de actividades, desde la
construccion de saberes propios de la comunidad que se implementen
en los contextos familiares y educativos de los nifios y nifias para que
logren identificarlos y, de la misma forma, interiorizarlos, alcanzando
un cambio social.

Es importante resaltar que, tanto la propuesta que se presenta, como el
proyecto, se llevan a cabo en una comunidad en condicion de
vulnerabilidad, toda vez que se encuentran expuestos a diferentes
factores de riesgo que dificultan llevar estilos de vida acordes a sus
necesidades. Este proyecto se lleva a cabo en el sector El Codito,
ubicado en la localidad de Usaquén; reconocido por ser un lugar de
invasion que ocupa el 9,23% del sector, conformado por diversos
barrios que corresponden a los estratos 1 y 2 (Universidad del Rosario,
2012), situacion que lleva a la estigmatizacion debido a hechos de
violencia, pobreza, desplazamiento, condiciones de vida insalubres
(falta de agua potable, acueductos, luz, etc.), pocas oportunidades de
estudio, entre otras; ocasionando que estos factores afecten el estilo de
vida de las personas (Hospital de Usaquén, 2014). Lo anterior se
constata en el proyecto realizado por el Instituto Rosarista de Accion
Social SERES, en el cual se manifiesta que varias de las problematicas
vividas por la poblacion, interfieren en el desarrollo y crecimiento de

esta comunidad (Universidad del Rosario, 2012).



12

Antecedentes

Para el rastreo de los antecedentes se hace una revision en diferentes
bases de datos!, donde las palabras claves utilizadas fueron: diversidad,
diversidad en salud, comunicacion y diversidad; y programas
educativos sobre diversidad con el fin de encontrar articulos, proyectos,
programas, entre otros, que hagan referencia acerca de la diversidad en
diferentes contextos sociales, y de esta manera lograr identificar los
diferentes trabajos e investigaciones que se han realizado a lo largo de
los afios sobre la diversidad desde el area de la salud.

En la base de datos EBSCOhots, utilizando las palabras claves
diversidad y salud, se encuentran 640 articulos relacionados, de los
cuales se escogen 20 titulos, seleccionando 5 articulos finales. En la
base de datos APA PsycNet, utilizando las palabras claves diversidad y
salud se encuentran 5 articulos, de los cuales se escogen 2 titulos y
finalmente se selecciona un articulo; en la base de datos Clarivate
Analytics, utilizando la palabra clave diversidad, se encuentran 12
articulos, de los cuales se escogen 5 titulo y, finalmente, después del
analisis y la lectura de los mismos, se eligen 4 de estos; en la base de
datos Scielo, usando las palabras claves diversidad y salud en los
campos de Health Sciences y Human Sciences, se encuentran 643

articulos, de los cuales se seleccionan 25 titulos y posterior a la lectura

! Las bases de datos son: EBSCO host, APA PsycNet, Clarivate Analytics, Scielo.
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de estos se escogen 14 titulos. Sin embargo, al hacer una revision en las
bases de datos sobre las palabras claves: diversidad y comunicacion, y
programas educativos sobre diversidad, no se logra encontrar algun
documento que sea relevante para la propuesta y el programa.

A continuacion, se presenta una tabla en la cual se pueden evidenciar
los 24 articulos que se consideran relevantes para sustentar como
antecedentes de la propuesta “lenguaje desde y para la diversidad”, y el
proyecto “Educacion Inicial Saludable, Inclusiva y Diversa en el Sector
El Codito, Cerros Orientales de la UPZ 9 (Verbenal), Localidad de
Usaquén”, en donde se habla de la diversidad como pilar fundamental y
esencial de la sociedad, ademas de ser una herramienta fundamental
para la implementaciones de programas y propuestas en las que todas
las personas que habitan una comunidad puedan ser involucradas, sin
sentir rechazo o discriminaciébn por no compartir caracteristicas

similares con otros miembros con los que comparten.

ANTECEDENTES RELEVANTES

NOMBRE DEL

ARTICULO ANO AUTORES DESCRIPCION
Inmigracion, 2007 Dan Proyecto de investigacion que
salud y gestién de Rodriguez- tiene como objetivo identificar
la diversidad: Garcia factores de riesgo
presentacion y socioeconémicos, educativos,
avances de un culturales, entre otros; que
proyecto en puedan afectar la salud de
barrios de personas inmigrantes que se
Cataluiia encuentran viviendo en barrios

populares de Catalufia, toda
vez que estos factores afectan
directamente la asistencia y
atencion de esta poblacion. El
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proyecto con los resultados
obtenidos pretende identificar
estrategias y herramientas que
se puedan brindar a los
profesionales de la salud, y, de
esta manera, mejorar la
comunicacion intercultural.

Diversidad
cultural y acceso
a la informacién
(libro)

2008

Estela
Morales
Campos

Hace  referencia a la
importancia del manejo de
conceptos como diversidad y
multiculturalidad en
bibliotecas  pudblicas,  por
cuanto con el pasar de los
afos, sucesos relacionados con

la migracion, y la
caracterizacion  propia  de
regiones, personas,

comunidades, entre  otros,
influye directamente en la
variacion y diversidad de
gustos a los que se puede
exponer una biblioteca, toda
vez que el objetivo principal
de estos lugares es brindar
apoyo frente a los
requerimientos y gustos de las
personas que vayan a Sus
instalaciones.

Igualdad o
diversidad. Un
enfoque critico de
la justicia social
en la salud

2010

Roman Vega
Romero

Libro en el que el autor, desde
su punto de vista, vivencias,
conocimientos y saberes como
profesional de la salud en la
época de los 1990, relaciona
las injusticas sociales, la falta
de inclusion y de diversidad en
los diferentes servicios
fundamentales que una
sociedad requiere. Desarrolla
un escrito en el cual se
plantean diferentes discursos
que, desde su punto de vista,
son los mas acordes para
mejorar la sociedad desde la
aceptacion de la diversidad y
el trabajo en equipo de
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entidades  gubernamentales,
que deben velar por el
bienestar de los ciudadanos.

La atencioén a la
diversidad en
urgencias

2010

C. Fuertes, E.
Trujillo, M.A.
Pinillos, X.
Balanzo, O.
Miroy G.
Burillo- Putze

Se habla sobre la dificultad
que presenta un inmigrante al
hacer uso de servicios
sanitarios en un pais diferente
al suyo, ya que la diversidad
de culto, la diversidad de
cultura, la diversidad de etnia,
entre otros, pueden dificultar la
comunicacion con un
profesional de la salud. Por tal
motivo se estan determinado
esos factores que se pueden
presentar al momento de una
consulta con un paciente
inmigrante 'y que lleve a
dificultar la comunicacion,
brindando soluciones en las
cuales el profesional de la
salud debe respetar, entender y
tolerar las diversidades que
presenta el usuario.

Fenomenologia
del
multiculturalismo
y pluralismo
intercultural

2010

Guillermo
Hoyos

Articulo que describe los
conceptos de multiculturalidad
y pluralidad cultural como la
variedad y combinacién de
gustos en una sociedad, y
aquello que la aceptacion y el
entendimiento de estas
caracteristicas propias pueden
generar. Se pretende hallar
soluciones para este problema
desde la descripcion
fenomenoldgica de la
multiculturalidad en las
manifestaciones de la vida, y
como  estas  tienen  un
significado del cual se pueden
desprender las  soluciones
pluralistas en la sociedad.

La diversidad
cultural en la
universidad:

2012

Ester Roxana
Soraire

Se pretende entender la
diversidad cultural que se
puede encontrar  en




16

algunos
mecanismos que
operan en la
configuracion de
las identidades
culturales

estudiantes de primer afio de
dos carreras diferentes en una
universidad de Ecuador, de
esta manera, identificando
estas caracteristicas personales
de los estudiantes, se pueden
determinar los motivos 'y
circunstancias que los llevaron
a escoger la universidad y la
carrera; igualmente de esta
manera se logra disefar
futuros proyectos
universitarios que propongan
como objetivo eliminar
cualquier tipo de
discriminacién o rechazo entre
estudiantes.

Estudios sobre
diversidad sexual
en Iberoamérica

2014

Santiago
Cunial y
mariana
Palumbo

Resefia que se realiza acerca
del libro “Estudios sobre la
diversidad sexual en
Iberoamérica”, en el que,
desde un andlisis critico vy
objetivo, se planea la
importancia de los estudios
mencionados en el libro, toda
vez que ofrece un panorama de
la realidad sexual que se
presenta en el mundo, dejando
entre ver que, a pesar de
exponer varios estudios y
profesionales interesados en el
tema, para la sociedad todavia
es un tabu hablar de
sexualidad, por lo que entender
la diversidad no significa que
se conduzca a hablar de esta
con tranquilidad.

La diversidad
sefio- genérica: un
punto de vista
evolutivo.

2015

Rafael J.
Salin-
Pascual

Articulo que pretende llevar a
cabo una distincion entre
género y sexo bioldgico, lo
que causa una serie de
confusiones y estereotipos que
se pueden interpretar como
discriminativos, dejando de
lado la diversidad sexual. Por
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tal motivo el autor hace una
aclaracion acerca de los
resultados obtenidos en su
investigacion determinando la
falta de conocimientos
respecto al género y al sexo.

Educacién
artistica y
diversidad sexual

2015

Ricard Huerta
Ramon y
Amparo
Alonso Sanz

Libro que plantea la carencia
de educacion y aceptacion por
la diversidad sexual, los
diferentes  estereotipos vy
juicios que se hacen a las
personas pertenecientes a la
comunidad LGTBI, y la
discriminacion que sufren; sin
embargo, desde el libro se
muestra  una  perspectiva
basada en el arte y la
educacion que facilite romper
esa barrera de indiferencia,
discriminacion y miedo que se
manifiesta contra de esta
comunidad.

Profiles of bulling
victimization,
discrimination,
social support,
and school safety:
Links with Latino
youth
acculturation,
gender,
depressive
symptoms and
cigarette use.

2016

Elma
Lorenzo-
Blanco,
Jennifer
Unger, Assaf
Oshri,
Lourdes
Baezconde-
Garbanati y
Daniel Soto

Articulo en el cual se realiza
un analisis de los factores que
pueden estar relacionados con
sintomas de depresion y
dependencia al tabaquismo en
jovenes. En él se determina
que factores como el género, la
orientacion sexual y aspectos
culturales que generen
comportamientos
discriminatorios y de bullying
en jovenes, pueden generar
tendencias al tabaquismo y a
sufrir  depresiones. Por tal
motivo, el articulo habla de
generar estrategias en las que
la diversidad se considere
indispensable  para  evitar
comportamientos
discriminatorios en la
sociedad.

Atencion médica
y diferencia

2016

Juan Camilo
Arboleda-

Estudio de corte cualitativo en
el cual se pretende determinar
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cultural. Acceso a Sarmientoy | como aspectos culturales de
atencion médica Roberto mujeres musulmanas en la
de mujeres Suérez. ciudad de Bogotd pueden
musulmanas en Montafiez afectar en la interaccion con
Bogota. profesionales de la salud, toda
vez que este se encuentra
mediado por interacciones
sociales que facilitan los
desencuentros médicos. Por tal
motivo se plantea involucrar la
diversidad cultural en la
promocion y prevencién de la
enfermedad, para que, de esta
manera, la integracion cultural
sea mediadora entre
comunidades y la salud.
A comparative 2017 | Antonia Acrticulo en el cual se muestra
approach of Olmos la diversidad cultural en dos
dealing with Alcaraz y contextos diferentes (Espafia y
diversity: the Raquel USA) y cOmo estos varian
managing of Martinez dependiendo de las dindmicas
immigration and Chicon que se crean Yy reproducen
education in desde las fronteras culturales,
Spain and étnicas, entre otras, que
immigration and puedan generar desigualdades
health in USA entre grupos de personas.
Salud para la 2017 | Maider Articulo en el cual se habla de
diversidad Belintxon cémo los profesionales de la

salud no deben generar
prejuicios o estereotipos de los
pacientes o usuarios, debido a
que la diversidad cultural es
algo natural en el mundo.
Menciona lo facil que es
generar  relaciones  entre
personas  que  comparten
costumbres, gustos,
caracteristicas y hasta rasgos
fisicos; sin  embargo, al
enfrentarse a personas
diferentes y desconocidas el
ser humano por naturaleza
tiende a rechazarlo. Por tal
motivo este articulo trata de
concientizar a los
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profesionales de salud acerca
de la importancia de desligar
prejuicios e ideas propias al
momento de atender a los
usuarios.

Discapacidad.
Diversidad e
inclusion:
Concepciones de
fonoaudiologos
que trabajan en
educacion.

2018

John Fredy
Quintero-
Uribe y Mary
Luz Osorio-
Montoya

Articulo en el cual se plasma
el punto de vista de los
profesionales de
fonoaudiologia que trabajan en
el area educativa, en donde se
pueden encontrar nifios y nifias
con diversidad funcional; vy
cuando esta no se entiende, se
puede generar discriminacion
y exclusion por parte de las
entidades educativas por parte
de los estudiantes, profesores y
demés  profesionales  que
trabajen con ellos. Por tal
motivo se habla de la
diversidad tanto las
caracteristicas propias de cada
ser humano, y como desde el
punto de vista de este, no
importan las diferencias sino la
manera en la que se entiendan
e incluyan en procesos en los
cuales no se discrimine, ni se
excluya a los nifios y nifias con
algin tipo de diversidad
funcional.

Modelizacion de
la diversidad
sexual: una vision
desde los modelos
de cuidado.

2018

Cristina
Ramos Pérez,
Marta
Fernandez
Batalla 'y
Enrique
Monsalvo
San Macario

Articulo en el cual, desde un
enfoque variado, se toca el
tema de la orientacidon sexual,
identificando diversidad en
esta. Se trata de no enfrascar a
los hombres y mujeres en la
heterosexualidad o en la
homosexualidad, ya que, con
el paso de los afios, varias
personas se han identificado
con otro tipo de orientaciones
con es el caso de los
transgéneros o cisgéneros. Por
tal motivo, para evitar
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discriminacién o rechazo, es
importante entender que la
orientacion sexual no
determina aspectos de salud o
de orden social caracteristicos
de estas poblaciones, es decir,
que por ser transgénero no
significa que sea positivo con
VIH o en el caso de los
cisgénero no son  mMas
propensos a ser psicopatas por
no manifestar atraccion por
otro género.

Diversidad sorda 2018 | GinaV. Articulo en el cual se habla de
y violencia de Morales- la diversidad linglistica, en
género: Acosta 'y este caso la lengua de sefias y
restriccion Aura . lengua oral
comunicativa en Aguilar- Caro | (independientemente del
el uso de la idioma). Se plantea el poco
lengua de sefas acceso o la violencia medica
en salud. que sufre la comunidad sorda
al no lograr comunicarse
adecuadamente con los
profesionales de la salud que
los  atienden, generando
descontentos, malos
entendidos y rechazo a
procedimientos médicos que
no son bien explicados a las
personas. Por tal motivo se
habla de profesionales de la
salud idoneos que manejen la
lengua de sefias, evitando la

discriminacion y exclusion.
Diversidad sexual 2018 | Icaro Articulo que muestra cémo los
y de género en la Bonamigo psicologos  clinicos  deben
practica clinica en Gaspodiniy | realizar  tratamientos en
psicologia. Denise personas que tienen
Falcke orientaciones sexuales

diferentes y que han sufrido
discriminacién y rechazo. Por
tal motivo los psicologos
deben identificar las causas
principales que genera este
tipo de conductas negativas de
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la sociedad sobre la persona, y
como, desde una intervencion
diversa, permitirle al paciente
entender sus gustos, sus vidas
y aprender a valorarse y
amarse.

Competencias
interculturales en
la atencion
primaria de salud:
un desafio para la
educacion
superior frente a
contextos de
diversidad
cultural.

2019

Lizet Veliz-
Rojas, Andrés
Felipe
Bianchetti-
Saavedra 'y
marta Silva-
Fernandez

En el articulo se mencionan
cuatro aspectos relevantes que
estdn ocurriendo a nivel
mundial, y que se relacionan
con la diversidad y la
inclusion, los cuales son:
movimientos migratorios,
diferentes etnias, diversidad
cultural y la construccién
social. Estos aspectos
constituyen una necesidad para
implementar en los programas
de salud y en las universidades
en las que se lleven a cabo
carreras  de la  salud,
herramientas en las cuales los
profesionales y estudiantes de
la salud logren realizar su
trabajo sin generar algin tipo
de discriminacion y molestia
en los wusuarios, desde el
aprendizaje y desarrollo de
competencias basadas en el
enfoque global e integrador.

Functional
diversity or
disability? Social
and conceptual
challenges of the
new educational
paradigms.

2020

Marta
Senent-
Ramos

Articulo en el cual se refiere
acerca de la importancia de
tener conciencia sobre los
términos que se usan para
referirse a una comunidad en
especifico; en este caso las
personas con discapacidad o
diversidad  funcional.  Se
menciona como una palabra
mal utilizada o dicha de ciertas
maneras puede generar
molestia y hasta
discriminaciéon  contra  las
comunidades que presenten
algun tipo de discapacidad. Por
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tal motivo el articulo hace un
analisis de cuadl termino
(diversidad funcional 0
discapacidad) es el méas acorde
para referirse a personas con
caracteristicas fisicas,
neuroldgicas, cognitivas,
mentales, entre otras.

Los articulos y libros anteriores demuestran que existe una gran
variedad de autores interesados en identificar como los seres humanos,
las sociedades y comunidades perciben y observan la diversidad, y
coémo es su relacion con el respeto frente a caracteristicas propias de
algunas personas; de la misma forma se evidencia que las diversidades
mas indagadas son: diversidad sexual y diversidad cultural, toda vez
que los movimientos migratorios y la evolucién del ser humano han
generado que la sociedad y las comunidades cambien frente a sus

rasgos, creencias y gustos.

Sin embargo, ninguno de los articulos o libros mencionados hace
alusion acerca de la importancia de hablar sobre diversidad con la
comunidad desde sus conocimientos, saberes y concepciones, y cOmo
esto puede ser beneficioso para que, se reconstruyan comunidades y
sociedades con pensamientos criticos, donde se asuma un razonamiento
y una interpretacion del mundo basada en el respeto y la diversidad,
para que las nuevas generaciones construyan sociedades diversas,
ademas de no encontrar evidencia que se relacione con la comunicacion

en diversidad o programas educativos sobre diversidad. Por tal motivo
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el proyecto “Educacion Inicial Saludable, Inclusiva y Diversa en el
Sector EIl Codito, Cerros Orientales de la UPZ 9 (Verbenal), Localidad
de Usaquén” y la propuesta “Lenguaje Desde y Para la diversidad”, son
importantes de implementar, por cuanto que se busca, desde los
conocimientos y saberes propios de la comunidad, trabajar la diversidad
en toda la poblacion, siendo los nifios y nifias los canales contribuyentes

al cambio social.

Planteamiento del problema

“Lenguaje desde y para la diversidad” nace con la finalidad de co-
construir herramientas y habilidades comunicativas y de aprendizaje
con madres comunitarias de un grupo de nifios y nifias que viven en la
localidad de El Codito y que hacen parte del proyecto “Educacion
Inicial Saludable, Inclusiva y Diversa en el Sector EI Codito, Cerros
Orientales de la UPZ 9 (Verbenal), Localidad de Usaquén”. Este
proyecto, al cual se articula la propuesta, desde la identificacién de
factores claves en la literatura, observaciones y conocimiento de la
poblacién, reconocié la importancia de identificar y trabajar los
conceptos de diversidad, inclusion y estilos de vida saludable, con la
intencion de generar conciencia del respeto y del autocuidado, asi como
de la diversidad, la tolerancia, entre otros, como valores indispensables
para las relaciones interpersonales en una sociedad, y de motivar a la

comunidad sobre la importancia y trascendencia de la salud social y
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personal como herramientas para el mejoramiento de la calidad de vida
desde todas sus dimensiones.

Volviendo a la propuesta “Lenguaje Desde Para la diversidad” estas
habilidades y herramientas comunicativas y de aprendizaje se centran
especificamente en la temética de diversidad, debido a la relevancia que
en los ultimos afios este concepto ha tenido no solo en la sociedad, sino
ademéas en aspectos relacionados con la politica, la economia, la
educacion, la salud, la cultura, entre otros; demostrando asi que todavia
falta un gran camino en y para identificar la mejor manera de ensefiar,
aprender y equiparar la diversidad (OPS, 2017). Estas habilidades y
herramientas comunicativas y de aprendizajes se encaminan a
permitirle a esta poblacidon establecer estrategias y medios para la
implementacién de actividades ludico-practicas con los nifios y nifias, y
que estos obtengan mejores resultados de aprendizaje y conciencia; por
cuanto que trabajar con infantes, en especial en esta etapa de la vida,
requiere de conocimientos y acciones que faciliten los procesos de
andlisis, pensamiento, inferencia y relacion, facilitando asi procesos de
cambio social (Esteves et al., 2018).

La diversidad es un aspecto social que cuenta con una complejidad
frente al entendimiento de como se representa el otro en la sociedad,
situacion que genera una serie de conflictos culturales y sociales
respecto a la aceptacion de las caracteristicas propias de los seres
humanos. Por tal motivo las sociedades, Estados y gobiernos han

implementado estrategias que faciliten a las comunidades lograr
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incorporar este concepto al interior de sus contextos para lograr
aprender a identificar y entender estas diferencias, toda vez que hablar
de diversidad a las personas que conforman una comunidad puede
generar cambios sociales positivos que faciliten la inclusion de personas
con caracteristicas propias y diferentes, evitando de tal manera la
discriminacién y la generacion de prejuicios que solo afecten la imagen
y autoimagen de una sociedad. Una de estas herramientas es “(...) la
articulacién de mecanismos para un adecuado conocimiento del otro
que se torne en reconocimiento reciproco, un conocimiento que
comprende, de manera simultanea, educaciéon y comunicacion (...)”
(Israel, 2008; p. 76).

La comunicaciébn como medio se ha concebido indispensable para
lograr entender la diversidad, y para permitir a las personas expresar sus
pensamientos, sentimientos y emociones frente a esta tematica. Sin
embargo, este no es suficiente para lograr que la estrategia funcione,
toda vez que esta depende directamente del lenguaje, el cual se
considera como el proceso bio- psico- social, en el cual un grupo de
habilidades innatas y adquiridas por el ser humano facilitan el
entendimiento del mundo que los rodea y la generacién de nuevos
conocimientos que le dan sentido y significado a las emociones, ideas y
sentimientos de las personas.

Lo anterior significa que el lenguaje se puede considerar como el
proceso por el cual el ser humano representa y entiende el mundo que le

rodea, y de esos conocimientos es la manera en la que se expresa, es
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decir como se comunica; y que a pesar de ser un grupo de habilidades
superiores cognitivas, bioldgicas y neuroldgicas que dependen de una
estimulacién y desarrollo adecuado, de la misma forma demuestra la
influencia que tienen los contextos que rodean a la persona; cuando un
nifio nace en un lugar especifico del mundo, las caracteristicas
ambientales, sociales, culturales, econdmicas, familiares, alimentarias,
entre otras, van a manifestar un papel fundamental para determinar la
manera en la que el lenguaje de ese nifio se desarrolle, por cuanto que el
modelamiento que la sociedad, los entornos y las personas que se
encuentren mas proximas, son precisamente quienes le estimulan
(Chaves, 2001; p. 60). En otras palabras, el lenguaje es la
representacion de los contextos y relaciones que un ser humano tiene a
lo largo de su vida.

Concebir el lenguaje y la comunicacion como herramientas Utiles que
ayuden a trabajar, entender y aprende sobre la diversidad como un pilar
fundamental dentro de la sociedad, permite al ser humano generar un
cambio social desde la representacion del mundo, es decir la
estimulacion que reciba de sus contextos y personas cercanas siempre
estardn encaminadas a sociedades diversas e inclusivas, en donde el
individuo y los colectivos entiendan las diferentes maneras de
interactuar con el mundo, facilitando el desarrollo social y personal de
cada uno.

Las madres comunitarias que participaron en la propuesta “Lenguaje

Desde y Para la diversidad”, son mujeres que tienen una serie de
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conocimientos, habilidades y capacidades importantes para trabajar con
la poblacién; sin embargo, al momento de hablar o referirse a la
diversidad sus discursos se ven afectados, debido a que se les dificulta
encontrar una manera para expresar sus ideas, aun asi teniendo
conciencia sobre la definicion del concepto como es el caso de: “todo lo
que podamos hacer, pensar, las culturas, pensamientos y actividades”,
“un verdadero tesoro”, ‘“cualidades”. “las diferencias” (Madres
Comunitarias, comunicacion personal, 22 del 10 del 2020), segun ellas:
“hablar sobre diversidad con nifios es dificil, porque tal vez ellos no
logren entender a profundidad la variedad y grandeza del término
diversidad, ademas de que influye mucho la manera en la que sus
padres y conocidos cercanos vean el mundo, ya que los nifios no nacen
con prejuicios, ellos lo aprenden de los adultos” (Madres Comunitarias,
comunicacion personal, 09 de mayo del 2021). Lo anterior evidencia
que las madres comunitarias necesitan reconocer y co- construir las
habilidades que ya manejan, que faciliten un discurso acorde con la
edad de los nifios y nifias, en el cual la diversidad sea algo natural,
ademas de utilizar estrategias puntuales y especificas relacionadas con
el desarrollo del lenguaje y el aprendizaje que coadyuven a la

implementacion de actividades, logrando asi sus objetivos.

En conclusion, la diversidad es el concepto complejo en el que se
encuentran inmersas todas las caracteristicas y rasgos propios de una

persona 0 una comunidad, visto desde la sociedad, entenderlo vy
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aplicarlo, es fundamental para generar relaciones interpersonales
amenas que generan paz, igualdad, tolerancia y respeto unos con otros;
sin embargo, se logra identificar dificultad al momento de entenderlo
por cuanto que la sociedad tiene ciertos prejuicios y conceptos sociales
que generan una falsa creencia de homogeneidad en las personas,
dejando fuera de estas concepciones personas o culturas en las que
resalten rasgos propios y Unicos. Por lo anterior se hace necesaria la
implementacién de la propuesta “Lenguaje Desde y Para la
Diversidad”, toda vez que, desde la generacion de habilidades y
herramientas comunicativas y de aprendizaje especificas y enfocadas a
la poblacion (nifios y nifias en primera infancia), se lograra efectividad
y asertividad en los resultados, permitiéndoles a estos infantes que, alo
largo de sus vidas se han enfrentado a situaciones adversas vy
desiguales, la oportunidad de ampliar la vision del mundo que tienen y
volverse personas activas en sus comunidades para lograr un cambio en

sus realidades y contextos.

Marco tedrico
El término de primera infancia se les da a todos los nifios y nifias que se
encuentran entre los 0 a los 5 afios de edad. Este periodo se caracteriza
por ser el momento en el cual se desarrolla y crece el cerebro desde la
influencia de los contextos que rodean al infante; este desarrollo se
evidencia en la adquisicion y maduracion de habilidades sociales,

emocionales, cognitivas, conversacionales y fisicas (Organizacion de
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las naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, 2020).
Por tal motivo, la educacion y la estimulacién que se brinden al nifio,
son esenciales para su formacion como seres humanos en una sociedad,
por cuanto que no solo se influenciara el crecimiento cognitivo, de
pensamiento y psicoldgico del infante, sino que ademas tendré relacién
con su comportamiento social y las relaciones interpersonales que este
vaya adquiriendo en tanto se involucra mas a nivel social (UNESCO,

2020).

Para el desarrollo y la estimulacion que se pretenden, la estrategia
que se plantea es la atencion y educacién en la primera infancia
(AEPI), en la cual el objetivo principal es implementar una educacion
que se relacione con todos los contextos del infante (UNESCO, 2020),
es decir, se forje desde pequefios personas capaces de analizar, inferir,
reflexionar, argumentar e interpretar situaciones no solo relacionadas
con aspectos de aprendizaje, conocimiento o de educacion, sino
que ademas participen activamente en procesos sociales y culturales
que tengan que ver con la préactica de valores, la inclusion, la
diversidad, entre otros elementos de vital importancia que se
constituyen en el mediano y largo plazo en componentes indispensables
para la convivencia sana y el sustancial mejoramiento de la calidad de

vida en la sociedad.

Para esta estrategia de AEPI, la herramienta mas usada a lo largo de los

afios es la estimulacion del lenguaje, en la que autores como
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Vygotsky lo definen como un proceso mediante el cual la mayor
influencia se obtiene de la sociedad, ello significa que padres y madres,
maestros y maestras, cuidadores y cuidadoras, pares, la cultura, entre
otros, juegan un papel indispensable en la formacion de los niveles mas
altos del funcionamiento intelectual; por lo tanto, el aprendizaje

humano es en gran medida un proceso social (Vergara, 2017).

Una caracteristica principal de la teoria de Vygotsky habla sobre como
las creencias y actitudes culturales influyen en la forma como se
desarrollan la ensefianza y el aprendizaje; es decir, cada nifio nace con
“limitaciones biologicas naturales en la mente” (haciendo referencia a
la inmadurez cognitiva que tiene el infante en los primero afios de vida,
y que al enfrentarse a situaciones de toda indole en su crecimiento
maduran y aprenden a hacer uso de estas); sin embargo, cada cultura es
capaz de proporcionar aquello que se denomina “herramientas de
adaptacion intelectual”, por lo que el nifio, a pesar de presentar estas
limitaciones, sus habilidades mentales basicas le permiten adaptarse a la

cultura en la que viven (Vergara, 2017).

Otros autores como Piaget, relacionan el conocimiento, el aprendizaje y
el lenguaje afirmando que dependiendo de la etapa y de la edad que
tenga el nifio, las habilidades que desarrollan mejoran con la
experiencia, esto es que, en tanto mayor sea el nifio, mayor sera la
capacidad de usar operaciones mentales, que seran representadas por

sistemas complejos de simbolos, como es el hecho del lenguaje; ademas
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de tener la habilidad de reorganizar y diferenciar los que ya existen
(Linares, 2008; p. 4). En este caso Piaget hace énfasis en la
conversacion, en la cual las habilidades conversacionales van pasando
de un plano netamente observacional a uno de méas razonamiento y
entendimiento; sin embargo, hasta los siete y once afios es cuando el
nifio y nifia logran manejar totalmente el sistema de simbolos que
pertenece al lenguaje, convirtiendo al infante en un interlocutor capaz
de generar y entender una intenciébn comunicativa mas alla de sus

propios deseos (Linares, 2008; p. 35).

De lo anterior se infiere que, aunque ambos autores tienen concepciones
muy diferentes del desarrollo del nifio, se hace evidente que ambos
estan de acuerdo que el adulto, desde su experiencia, juega un papel
fundamental en el aprendizaje de los infantes, debido a que este es el
modelador de conocimientos, comportamientos y aptitudes que el nifio
aprendera a lo largo de su vida, volviéndose un reflejo de los adultos de
sus contextos méas proximos. Obviamente lo anterior no significa que el
infante y el adulto sean exactamente iguales; significa que la influencia
de estos es indispensable para que el nifio genere una imagen propia y
del contexto que pueda ir formando y estructurando con el paso de los
afios, teniendo en cuenta lo aprendido y observado en estas primeras

etapas de la vida.

El lenguaje, como se ha mencionado a lo largo del documento, es el

proceso por el cual el ser humano logra comunicarse. Por ello
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igualmente se hace necesario tener presente las habilidades
comunicativas orales que los nifios y nifias en esta edad presentan, toda
vez que, como se vio anteriormente, la literatura permite evidenciar
que, dependiendo de la edad y la etapa de crecimiento en la que un
infante se encuentre, mayor o menor seré la capacidad para expresarse,
percibir y ‘acomodarse’ al mundo. Estas habilidades comunicativas se
ven reflejadas e inmersas en las habilidades pragmaticas las cuales se
presentan en las relaciones interpersonales, es decir, las caracteristicas
propias del lenguaje oral que se expresan mediante el habla, la voz, la
postura, la gestualidad y el comportamiento que se tengan en una

conversacion en un contexto social.

Entre estas habilidades se pueden encontrar: cinética y expresion facial,
proxemia, intencion o proposito de la comunicacion, mantenimiento de
la mirada, facultades conversacionales, variacion estilistica en nuestra
habla, presuposiciones, topicalizacion y solicitar o proporcionar
aclaraciones; la primera se relaciona con el uso y comprension de los
gestos, la segunda trata sobre el uso de la distancia y del espacio al
interactuar con los demas, la tercera se relaciona con la intencion que
un interlocutor tiene en la conversacion, la cuarta establece el manejo
adecuado y reciproco de la mirada, la quinta se relaciona con el
intercambio de turnos en una conversacion, el sexto constituye las
inferencias que se puedan realizar de la conversacion, la séptima se

refiere a la habilidad de introducir temas, mantenerlos o cambiar, y la
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octava conduce a cuestionar al interlocutor cuando alguin aspecto de la
conversacion no es claro. Ademas de lo anterior, también es necesario
tener en cuenta el tipo de relacion que tienen los interlocutores, es decir,
si esta es simétrica o asimétrica; la relacion es de simetria cuando los
interlocutores pertenecen al mismo grupo social, de edad, de profesion,
entre otros, mientras que las relaciones asimétricas se presentan cuando

los interlocutores son de diferentes grupos sociales (Carrillo, 2014).

En este caso se evidencia una relacion asimétrica entre el infante y el
adulto que esta encargado de moldear los conocimientos vy
comportamientos de estos, por tal motivo se hace necesaria una
modificacion por parte del adulto a la manera en la que se dirige al
nifo, por cuanto que de esto depende que se logre un proceso
comunicativo eficaz. Para algunos autores “(...) las caracteristicas del
lenguaje adulto dirigido al nifio son muy Ilamativas y se producen sobre
todo en situaciones de interaccion diadica, en los momentos precisos en
que el adulto, generalmente el cuidador y el nifio constituyen una
auténtica pareja de interlocutores (...)” (Del Rio y Gracia, 1995; p. 4).
Lo anterior se evidencia mas claramente en el lenguaje que los padres y
madres tienen con los infantes, toda vez que estos hacen ciertas
modificaciones y adaptaciones que van cambiando a medida que los
nifios y nifias van creciendo y van adquiriendo nuevas habilidades del

lenguaje y linglisticas (Del Rio y Gracia, 1995).
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Retomando las habilidades pragmaticas antes mencionadas, igualmente
es necesario reconocer que, aparte de la asimetria entre adultos e
infantes, otros factores del desarrollo influyen en estas, como es el caso
de la comprension de la intencion comunicativa, y ello se debe a una
etapa que se conoce como el egocentrismo; para Piaget esta es una
etapa en la cual el nifio al no interiorizar completamente los aspectos
sociales que los rodea, se le dificulta entender una situacion que no se
relacione con lo que él ha vivido o esta viviendo, demostrando poca
empatia en un proceso de comunicacion (Martinez- Torres, 1995; p.

29).

Los péarrafos anteriores demuestran la necesidad de usar herramientas
comunicativas acordes a las necesidades y entendimientos que los nifios
y nifias tienen, por cuanto que, al encontrarse en etapas especificas del
desarrollo humano, cognitivo y de lenguaje, requieren que los adultos
desde sus contextos utilicen estrategias centradas en las habilidades que
tienen y estan desarrollando, de manera que contribuyan positivamente

al crecimiento integral del nifio y la nifa.

Sin embargo, estas estrategias no solo son necesarias en los contextos
conversacionales, también son necesarias estrategias dirigidas a la
manera en la que aprenden los nifios y nifias, toda vez que dependiendo
de la edad sus habilidades cognitivas requeriran de actividades propias
encaminadas a estimularlas y madurarlas. En la literatura autores como

Klimenko y Uribe (2010), mencionan la importancia del juego creativo
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para estimular las habilidades de los nifios y nifias; entre las actividades
que se pueden desarrollar se encuentra el juego de roles o juegos de
imitacion, en los que el nifio pueda experimentar diferentes situaciones
ajenas y propias de sus contextos, logrando asi identificar conceptos,
aspectos y temas nuevos que generen la curiosidad y la necesidad de
interiorizar; ademas de ello, actividades encaminadas al arte y a la
expresion discursiva han demostrado mayor acogida en los infantes que
se encuentran en desarrollo, por cuanto que estimulan no solo
habilidades necesarias para el andlisis y la interpretacion, sino que
ademas estimulan y desarrollan habilidades para mejorar componentes
emocionales que se encuentran en proceso de maduracion (Rivera,
2005; p. 128, 129). La imitacion y creacion son otras de las estrategias
que mas fuerza han tomado, toda vez que, desde la generacion de
situaciones reales e imaginarias, se le facilita al nifio la posibilidad de
identificar los contextos en los que vive, identificar a las personas que
hacen parte de este y el papel que cada uno de estos juega en su

comunidad (Cervera, 2014).

Con esto se logra hacer una contextualizacion de la necesidad que tiene
el adulto de modificar algunos aspectos comunicativos y de ensefianza
para lograr una mejor relacion con los nifios y nifias, y que estos logren
entender, aprender e interpretar la informacion que se les esta dando,
todo lo anterior basicamente se co- construiria para aplicar talleres con

temética de diversidad, lo cual es sumamente relevante para entender
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cudl es el fin del proyecto. Retomando el concepto de diversidad, en
este se abarcan las caracteristicas y rasgos Unicos que identifican a una
comunidad y a una persona como individuos de una sociedad, lo que
significa que la manera en la que se interprete la diversidad esti
relacionado con las experiencias y situaciones que las personas viven a
diario, por lo que comunicar sobre diversidad es una estrategia que
contribuye a la convivencia en paz, y si estas construcciones se dan en
la primera infancia, es muy probable que las concepciones que los
infantes tengan frente al mundo sea més tolerante y respetuosa frente a

los aspectos diferentes que los rodean.

En conclusion, las tematicas antes mencionadas demuestran la relacion
e importancia de implementar estrategias comunicativas y de
aprendizajes en los procesos educativos de los nifios y nifias que se
encuentran en primera infancia, por cuanto de esta manera el proceso se
vuelve mas eficaz y asertiva. Para la implementacion de las actividades
ludico- précticas seria recomendable hacer uso de estas herramientas y
estrategias antes mencionadas, toda vez que las tematicas que se
pretenden ensefiar a los nifios y nifias cuentan con un grado de
dificultad que, visto desde las realidades sociales que viven, pueden
estar acostumbrados a estas, por tal razén, motivar a los nifios y nifias a
realizar actividades desde contextos proximos e imaginados
controlados, puede generar la interpretacion y andlisis que se requiere, y

lograr el cambio social que se espera.
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Poblacion
De los grupos que participan en el proyecto “Educacion inicial
inclusiva y diversa en la UPZ San Cristobal Norte, barrio el Codito”, se
trabaj6 con el grupo de madres comunitarias que conforman la
Asociacion El Codito, la cual estd conformada por nueve madres
comunitarias, que se encuentran entre los 43 a 52 afios; de las nueve,
solo una manifiesta ser afrocolombiana, en tanto que las restantes
refieren no pertenecer a ninguna etnia en particular, una pertenece a la
religion catdlica, mientras las otras ocho pertenecen a la religion

catolica, y todas habitantes de El Codito.

Frente a su grado de escolaridad, de las nueve madres solo una refiere
una escolaridad de secundaria, en tanto que los ochos restantes tienen
estudios de técnico de primera infancia, mientras que frente a sus afios
de trabajo y labor como madres comunitarias se puede encontrar de
cinco a treinta tres afos, lo que demuestra gran experiencia y

conocimiento de la comunidad.

Las nueve madres comunitarias participaron voluntariamente en el
desarrollo de la propuesta, teniendo en cuenta dos criterio de inclusion,
el primer las madres pertenecientes a La Asociacion ElI Codito que
participaron en los encuentros del proyecto con tematica de diversidad
podian participar, y el segundo, tener flexibilidad de horarios para

trabajar en la tarde o en la mafana facilitando el desarrollo de la



38

propuesta. En este caso todas las nueve madres cumplian con los

criterios de inclusion.

Esta poblacion se caracteriza por pertenecer a la comunidad y participar
en diferentes actividades realizadas en ella, son mujeres de alta
participacion social que velan no solo por sus familias, sino ademas por
todas las personas préximas a sus contextos y entornos; conjuntamente
con lo anterior, son mujeres que han experimentado situaciones dificiles
en la vida, violencia, discriminacion, maltratos, condiciones de pobreza,
entre otras, que las hacen mas conocedoras de las situaciones sociales

que vive su comunidad.

Respecto a la comunidad con la que trabajan, ellas manifiestan trabajar
con grupos de 14 nifios y nifias, que se encuentran entre los 18 meses a
5 0 6 afios, lo cual los hace una poblacion bastante variada que requiere
habilidades especificas para lograr sus objetivos de trabajo; ademas
refieren que, con la situacion de migracién de poblacion venezolana al
pais, se encuentran trabajando con nifios y nifias de primera infancia
venezolanos que han sido integrados a los CDI y a sus grupos de

trabajo.

Evaluacion de necesidades y recursos
Necesidades Normativas
La propuesta “Lenguaje Desde y Para la Diversidad” al estar

encaminada a una de las fases del proyecto, se rige bajo las mismas
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normativas legales, en donde la educacion a la primera infancia debe

ser garantizada como un derecho fundamental de la sociedad, velando

por cumplir con la estrategia de primera infancia, no solo resguardando

los derechos de nifios y nifias frente a salud, educacion, entre otros, sino

que ademas de esto buscar educar desde los valores sociales que

contribuyan al cambio social de las comunidades en las que habitan

como se menciona en el proceso de atencion integral en el cual se

sustenta legalmente el proyecto (Politica vigente de cero a siempre)

(Pinzon, Cortina, Veloza, 2019; p.11).

Convencién sobre los Derechos del Nifio (1989): Los nifios son
reconocidos como agentes sociales y sujetos de derechos, activos de
los mismos. Se mencionan cuatro principios indispensables: interés
superior en la infancia; derecho a la vida, la supervivencia y el
desarrollo; y el respeto por los puntos de vista de la infancia, con el
fin de reconocer los derechos de los nifios, entre los que se
encuentra la educacion como uno de los mas importantes.

Constitucién Politica (1991): En varios de sus apartados se
menciona la educacién como un derecho fundamental de todas las
personas y, por tal motivo, el Estado debe velar por el cumplimiento
de este. En el articulo 67 se refiere a que la educacion tiene una
funcion social y, con ella, se busca conocimiento en diferentes areas
que formaran al colombiano como ser integral y propio de una

sociedad.
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Ley 115 o General de Educacion (1994): Ley que garantiza la
educacion desde procesos educativos y pedagdgicos que asuman
como finalidad el cumplimento del derecho de la educacion para los
nifios menores de seis afios.

Ley 1098 o Codigo de Infancia y Adolescencia (2006): Garantiza
a nifios y adolescentes el desarrollo para el crecimiento dentro de
una familia y una comunidad, es decir lograr que los ambientes y
contextos en el que los nifios y adolescentes cuenten con los valores
necesarios para un desarrollo ameno. Ademéas de establecer la
educacion inicial como un derecho primordial e inquebrantable.
CONPES 109 de 2007: En el cual se formula el documento
“Colombia por la primera Infancia”, en donde se establecen las
estrategias, las metas y los recursos encaminados a las entidades
gubernamentales y estatales (Ministerio de Salud y Proteccion
Social e ICBF) para garantizar la atencion integral a la primera
infancia.

Ley 1295 de 2009: Se determina la atencion integral a los nifios de
primera infancia que pertenecen al SISBEN, es decir, que se
encuentren en estratos 1, 2 y 3; donde se propone la priorizacion de
la atencion y el desarrollo de estrategias frente a los beneficios,
garantizando sus derechos.

Foro mundial de grupos de trabajo por la primera infancia del

2009: Foro en el que se exponen las diferentes politicas publicas



41

dirigidas a la primera infancia, en el que la atencidn se centra en
enfoques diversos que permiten alcances de la sociedad en esta
poblacion.

Ley 1450 de 2011: Se expide el “Plan Nacional de Desarrollo 2010-
2014” en que se le da prioridad a la atencion de primera infancia,
dandole importancia al acompafiamiento en los seis primeros afios
de vida. También se menciona la importancia de las intervenciones
orientadas a potencializar las habilidades de los nifios en la primera
infancia.

Decreto 4875 de 2011: Se crea la Comision Intersectorial para la
Atencidn Integral a la Primera Infancia, para sincronizar y coordinar
las politicas, planes, programas y acciones necesarias para la
ejecucion de la atencion integral de la primera infancia.

Politica de Estado para la atencion integral a la primera
infancia, de cero a siempre de 2016: Reconoce el desarrollo
integral de los nifios gracias a un trabajo articulado e intersectorial,
donde de la mano de los derechos, se pretende asegurar que en cada
entorno en que transcurre la vida, cuente con las condiciones
humanas, sociales y materiales necesarios para la busqueda del
bienestar y el desarrollo.

Bases curriculares para la educacion inicial y preescolar: En las
que se estipula la estructura y organizacion curricular pedagogica

basada en la experiencia, el saber, el desarrollo y el aprendizaje, las
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actividades promoviendo el desarrollo y el aprendizaje de los nifios

y nifias.

Necesidades Percibidas
Las necesidades percibidas se identifican por medio de sesiones
virtuales que se llevaron a cabo en los meses de octubre y noviembre de
2020, por parte de los investigadores del proyecto, estas sesiones
estaban direccionadas a trabajar y reflexionar acerca de la diversidad
desde los saberes, conocimientos y constructos de las madres
comunitarias, en donde se evidencia la creencia de que la diversidad es:
“todo los que podamos hacer, pensar, las culturas, pensamientos y
actividades”, “cualidades”, “las diferencias” (Madres Comunitarias,
comunicacion personal, 22 de octubre del 2020), “la capacidad de
identificar la variedad y las caracteristicas diferentes de las personas”
(Madres Comunitarias, comunicacién personal, 09 de marzo del 2021),
al momento de ellas expresar sus opiniones hacian suficiente referencia
a la diversidad cultural, étnica y de otro tipo, en las cuales se encierran
caracteristicas propias de las regiones y de las personas que las habitan;
sin embargo, sus comentarios frente a diversidad funcional, sexual, de
género, entre otras que causan controversia en la sociedad, eran
minimos, situacion que da la impresion de que las madres comunitarias
conocen y entienden tal diversidad, pero prefieren no referirse a ella

para no generar controversia.
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Ademas se les pregunto la manera de transmitir este concepto a los
nifos y nifias, en donde sus respuestas fueron: “por medio de la
lectura”, “mediante el juego se generen estrategias donde el nifio pueda
asumir un rol especifico”, “con el ejemplo”, “ponerse en el lugar del
otro” (Madres Comunitarias, comunicacion personal, 22 de octubre del
2020), entre otros, lo que da a entender que las madres comunitarias la
mayoria de las veces utilizan la comunicacion verbal para ensefiar y
poner en practica esta tematica, siendo el medio por el cual pretenden
generar conciencia en los nifios y nifias que tienen a cargo. Este punto
se vuelve importante ya que al momento de que las madres
comunitarias expusieran sus ideas, se evidencia que cuentan con
dificultades para comunicarse, principalmente se evidencian en el
discurso, por cuanto que no es fluido y presenta una serie de
redundancias que se hacen evidentes en la repeticion de palabras e ideas
que no permiten entender la intencion del mensaje. Ademas de lo
anterior, se evidencia el uso excesivo de muletillas como es el caso de:
“ehh”, “bueno”, “entonces”, entre otras que, al ser tan repetitivas y
constantes en el discurso, causan que las demas personas pierdan el
interés de lo que se esta diciendo.

Frente a la expresion corporal y facial las cuales son componentes de la
comunicacion, inicialmente se observa poco, lo cual se debe a que las
sesiones al ser por la plataforma Zoom, las participantes dejan las
camaras apagadas dificultado evidenciar sus comportamientos o

gestualizaciones, situacion que ocasiona gque no Se genere contacto
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visual con el emisor y se pierda el hilo frente a aquello que se esta

hablando.

Necesidades Expresadas

Las madres comunitarias manifiestan que existen diferentes dificultades
al momento de exponer la diversidad en sus grupos de nifios y nifias de
primera infancia, entre estos se puede encontrar: “los conocimientos de
las familias y sus saberes y formas de pensar”, “las variedad de
edades”, “diferencias culturales entre nifios y nifias”, “desde los
conocimientos, de la infraestructura y del sistema” (Madres
Comunitarias, comunicacién personal, 22 de octubre del 2020), ademas
referian que hablar sobre diversidad es complicado por cuanto que no
encuentran las palabras adecuadas para implementarla en nifios y nifias,
aunque el concepto estad claro, y las estrategias y herramientas a
implementar las conocen, como es el caso de actividades ludicas,
canciones, rondas, cuentos, juegos de roles, entre otros, la adaptacién
del discurso es aquello que se les ha dificultado debido a que al ser un
tema tabl y que genera controversias tienen que manejar un discurso
adecuado para no generar confusiones, molestias o incertidumbre en los
nifios y nifias, padres y madres de familias o cuidadores y cuidadoras.

Tambien es importante resaltar el aspecto que ellas mencionan sobre la
variedad de edades, ya que es necesario realizar adaptaciones y
modificaciones a las actividades que ellas piensan implementar para los

talleres ludico- practicos con tematicas de diversidad, por tal motivo
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reconocer el desarrollo del lenguaje por edades se vuelve un aspecto

fundamental al momento de crear y disefiar dichas actividades, ya que

estos conocimientos pueden facilitar la adaptacion por edades.

Necesidades Relativas

En el afio 2002 la Organizacion de las Naciones Unidas declaré el
21 de Mayo como el Dia Internacional de la Diversidad, lo cual se
debi6 a que se pretende concientizar sobre la importancia que tiene
entender a las personas por quienes son, sin importar sus gustos,
opiniones, creencias, religion, raza, sexualidad, gustos, entre otros;
para lograr combatir los estereotipos sociales que las personas
consideran verdaderos, logrando un entendimiento y cooperacién
entre personas de diversas culturas, lugares creencias y gustos.

En el afio 2016 la Organizacion de las Naciones Unidas desde el
Comité de la Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, habla sobre la importancia que los Estados
establezcan en sus estrategias educativas, en sus instituciones y
demas, estrategias en las cuales la educacion sea diversa, no solo en
aspectos culturales, sino que también se permitan espacios para la
inclusién diversa desde diferentes perspectivas, no solo en
infraestructura, sino ademas que incluyan modificaciones
curriculares, volcando la educaciéon hacia un proceso flexible y
diverso que llegue a todas las personas sin importar las

caracteristicas o rasgos propios de estas.
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e En el afio 2016 se publica el documento “Lineamientos para la
Atencion Integral a la Primera Infancia en perspectiva de respeto y
reconocimiento de la diversidad”, el cual fue publicado por
diferentes instituciones del pais, como es el caso del Ministerio de
Educacién, Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, entre otros, donde se menciona
la importancia de la diversidad para el desarrollo personal y social
de los nifias y nifios, ya que permitirle a los infantes reconocer al
otro desde sus diferencias y caracteristicas para fomentar conductas
de respeto y tolerancia que se reflejaran en la manera de tratar y
referirse al otro, generando intercambios individuales y colectivos

que enriguezcan el comportamiento social.

Justificacion
El lenguaje es la habilidad innata del ser humano para interpretar,
analizar y expresar las ideas, sentimientos, pensamientos, entre otros;
debido a que: “(...) es un sistema estructurado bioldgico especializado
en la transmision de la informacion significativa, a través de signos
linguisticos. Este sistema es Unicamente humano en el cual se
comunican ideas, emociones y deseos por medio de simbolos
producidos de manera deliberada convirtiéndose de esta manera en el
medio de comunicacion humana (...)” (Rios, 2010; p. 3). Este proceso,
sin embargo, no se llevaria a cabalidad si no contara con la influencia

del entorno, por cuanto que el lenguaje, ademas de ser un proceso
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bioldgico, para su desarrollo, es necesario que asuma la interaccion con
el medio ambiente y los contextos que rodean a una persona; lo anterior
se debe a que, desde el nacimiento, el infante va adquiriendo
experiencias que, con el tiempo, se vuelven conocimientos vy
aprendizajes (Rios, 2010). Dependiendo del tipo de educacién, de la
relacion con sus entornos y de las personas pertenecientes a éste, el ser
humano aprende como comunicarse y desenvolverse en una sociedad.

Sin embargo, el lenguaje, al ser el proceso que se utiliza para la
expresion y pensamiento, la comunicacion es el medio por el cual esto
sucede. La comunicacion se define en este contexto entonces como:
“(...) la capacidad de realizar conductas intencionadas significativas
capaces de interactuar con otras ajenas, siendo toda accion dirigida a un
receptor y que este pueda interpretar y actuar en consecuencia (...)”
(Federacion de Ensefianza de CC.0O. de Andalucia, 2010; p. 2). Otra
definicion que en ese sentido se encuentra sobre la comunicacion es:
“(...) proceso mediante el cual un mensaje emitido por un individuo,
Ilamado emisor, es comprendido por otro llamado receptor, que es la
persona a quien va dirigido el mensaje, gracias a la experiencia de un
codigo comun (...)” (Guardia, 2009; p. 16). Las definiciones anteriores
dan a entender que la comunicacidn, mas que Ser un proceso, se
constituye en una herramienta aplicada por el ser humano para lograr
expresar sus pensamientos, emociones y sentimientos; sin embargo,
para lograr lo anterior, primero es necesario hacer una interpretacion y

analisis del mensaje recibido, toda vez que la comunicacion es un
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proceso bidireccional; lo cual significa que es necesario hacer uso del
lenguaje y de las habilidades cognitivas y linguisticas implicitas en
este, que permiten al ser humano la interiorizacion del proceso
comunicativo en toda su dimension.

Los procesos y medios antes mencionados, dependiendo del momento
en la vida en que se encuentre el ser humano, tienen caracteristicas
especificas como es el caso de nifios y nifias que se encuentran en
primera infancia. Por tal motivo los adultos, entendidos como modelos
de vida de los infantes, deben recurrir a una serie de herramientas y
estrategias que permitan al nifio el entendimiento y la maduracion de las
habilidades que hasta ahora estan adquiriendo para que, en el futuro, se
constituyan en personas totalmente desarrolladas con habilidades
cognitivas y comunicativas pertinentes para su comportamiento y
capacidades. Lo anterior significa que los nifios y nifias son una
poblacion con la que se trabaja desde estrategias comunicativas y de
aprendizaje especiales (el termino aprendizajes especiales hace
referencia a la estimulacién que se realiza desde diferentes actividades,
estrategias y herramientas que se da a los nifias y nifios para la
maduracion del lenguaje) que, desde su inmadurez cognitiva y
conversacional, logren integrar para la adquisicion de nuevos conceptos
y conductas necesarias para las relaciones interpersonales en sus
diferentes contextos.

En Colombia el Ministerio de Educacion ha implementado diferentes

estrategias que facilitan el desarrollo de los nifios y nifias en la primera
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infancia, toda vez que estos son los afios mas enriquecedores para el
aprendizaje y el crecimiento personal del ser humano (Ministerio de
Educacion, 2009; p. 9). De esta manera se han identificado diferentes
estrategias que personas adultas (padres y madres, profesionales de la
salud, docentes) pueden utilizar para que, de forma correcta, logren
ensefar al infante, teniendo en cuenta las habilidades que han adquirido
y que contindan aprendiendo; por tal motivo, los recursos de
aprendizaje y comunicativos encaminados a la primera infancia, son
esenciales para que el nifio logre identificar conceptos nuevos que
puedan incorporar a sus conocimientos y habilidades.

Lo anterior no significa que el desarrollo de los nifios y nifias sea
exactamente igual, y que todos aprendan de la misma manera; significa
que, a pesar de entender e identificar que cada ser humano es Unico y
diferente, el uso de herramientas especificas que estén encaminadas
hacia las necesidades e intereses de los nifios y nifias, pueden ser Utiles
para la implementacion de actividades que provoquen, motiven o
estimulen mayor interés en las tematicas escogidas, y de esta manera,
crear exaltacion e interés por parte del nifio en los talleres que se
realizaran, generando un reconocimiento de la diversidad en sus
contextos.

La creacion de talleres, programas, entre otros, en los que se generen
espacios para conocer estas tematicas antes mencionadas, y aprenderlas
a implementar, se hacen necesarios, cuando se evidencia la dificultad

que se presenta al momento en que un adulto establece un nuevo tema o
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concepto a un nifio que implica estereotipos o juicios marcados en la
sociedad. Identificar las caracteristicas mas comunes del desarrollo del
lenguaje, y la manera en la que se comunican el infante dependiendo su
edad, se constituyen en estrategias indispensables para cualquier
profesional o persona que tenga contacto con nifios y nifias, por cuanto
que este no solo facilitard la adquisicion de nuevos conocimientos;
también empezara a forjar sociedades en la que los nifios y nifias
puedan ser personas activas y participativas, en las cuales su opinién
desde la concepcién del mundo que tengan sea valorada, toda vez que,
tanto el adulto, como el nifio, desde la relacion asimétrica que tienen y
las habilidades que se estdn implementando, estardn reforzando una
educacién de primera, sustancial y positiva para un futuro social mas
inclusivo y tolerante.

Es importante mencionar que todo el proceso descrito anteriormente no
se podria realizar sin la contribucién de las participantes, ya que ellas al
ser agentes de cambios en su comunidad, desde sus saberes, creencias,
ideas, pensamientos, transforman los contextos mas cercanos de los
nifios y nifias de primera infancia que tienen a cargo, esto significa que
su labor social no solamente impacta el desarrollo de los infantes, sino
que también contribuye al cambio social de los padres y madres de
familia, familiares, cuidadores, y cuidadoras, vecinos, y demas adultos
que se encuentren en los entornos educativos de los hogares
comunitarios. Adicional a esto las madres comunitarias desde el

reconocimiento y co- construccion de estrategias y herramientas
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comunicativas y de aprendizaje, lograran construir los talleres ladico-
practicos con temética de diversidad, haciendo uso de actividades,
habilidades y capacidades que desde la propuesta se reforzardn para
lograr cumplir los objetivos propuestos.

Finalmente, la implementacion de un propuesta que facilite el
reconocimientos de herramientas y estrategias comunicativas y de
aprendizaje en adultos encaminadas al desarrollo cognitivo y social de
los nifios y nifas, facilitara el proceso de ejecucion de las actividades
ludico-practicas que las madres comunitarias desarrollen, toda vez que
estas herramientas estan especialmente direccionadas a las habilidades
que los infantes tienen, dependiendo del estadio de desarrollo en el que
se encuentren, permitiendo de esta manera el aprendizaje, desde la
activacion de procesos cognitivos superiores especificos que son
indispensables para la adquisicion de nuevos conocimientos, sin dejar
de lado, por supuesto, que este proceso serd enriquecido, divertido y
practico para que los nifios y nifias generen conductas propositivas de
cambio en sus contextos méas cercanos, desde el entendimiento de la
diversidad, como caracteristicas propias de las personas que habitan una
comunidad o sociedad, teniendo en cuenta que el concepto de
diversidad es complejo y requiere de estrategias y herramientas

especificas para crear la conciencia que se pretende generar.
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Teoria de cambio

Analisis De Problemas
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Imagen 1. Analisis de problemas
El andlisis de problemas se realiza desde la asistencia a las sesiones
realizadas por el proyecto de manera virtual, ademas de reconocer los
constructos, saberes y conocimientos que las madres comunitarias
tienen sobre diversidad. En estas sesiones se pudo evidenciar un
problema central, el cual es comunicacion poco asertiva, que genera dos

problemas:

- Dificultad en expresar la intencion del mensaje

- Dificultades en la cohesion y coherencia del mensaje

En la problematica ‘“comunicacion poco asertiva”, primero es
importante precisar el termino asertividad desde la comunicacion, la
cual se define como: (...) “grado 6ptimo de utilizacion de los diferentes

componentes verbales, no verbales, y paraverbales (caracteristicas de la
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voz, como entonacion, tono, intensidad, fluidez)” (...) (Corrales et al,
2017; p. 60), esto significa que la comunicacion asertiva es la capacidad
para expresar las ideas, pensamientos y sentimientos, de manera verbal

y no verbal frente a la situacion que se esta viviendo.

En esta problematica se evidencia que las madres comunitarias al
momento de participar en las sesiones, no estructuran adecuadamente el
discurso; lo anterior se debe a su repeticion, omisién y sustitucion, entre
otros errores que se presentan en la oracién que, al observarse desde la
macroestructura, no presentan coherencia y cohesion entre ideas. De
esta manera se generan los subproblemas, toda vez que los demas
participantes no logran entender la intencion de la participacion,
causando que el contenido del mensaje no se encuentre correctamente
estructurado v, al hacer una decodificacion del mensaje, se evidencia la
repeticién y redundancia en lo dicho, situacion que causa que los
aportes de varias de ellas no se relacionen, sino que sean exactamente

los mismos?.

Estos tres problemas se constituyen directamente en una barrera para la
creacion, disefio e implementacion de los talleres ludico-practicos,
porque el concepto como tal de diversidad no sera expresado como se

desea y, por lo tanto, el trabajo que se realizara no cumplira con los

2 El analisis de las problematicas respecto de las estrategias Y
herramientas de aprendizaje para implementar con nifios y nifias se
realizara en las sesiones programadas para el primer momento de la
propuesta.
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objetivos esperados, al contrario, dificultard el entendimiento de los

nifios y nifias respecto a la temética por recibir un mensaje poco claro.

Finalmente es importante rescatar el valor de la comunicaciéon y el
lenguaje de las participantes desde el proyecto, ya que este us6 como
enfoque el construccionismo social, en el cual los comportamientos y
creencias son un constructo social dado desde el lenguaje, debido a que
desde este se generan significados sociales que permiten la construccion

de sus realidades y representaciones sociales.

Andlisis De Objetivos

Analizar las habilidades
comunicativas y
ias de

aprendizaje gue utilizan
las madres comunitarias Fy

y docentes de nifios y ANALISIS DE OBJETIVOS
nifias gue se encuentran

&n primera infandia..

Imagen 2. Andlisis de objetivos

A partir el objetivo general en el cual, desde la construccion en
conjunto con madres comunitarias de un grupo de nifios y nifias de
primera infancia, estrategias y herramientas comunicativas y de

aprendizaje adecuadas para la implementacion de actividades ludico-
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practicas con tematica de diversidad, se plantean los objetivos
especificos:

Analizar las habilidades comunicativas y estrategias de aprendizaje que
utilizan las madres comunitarias y docentes de nifios y nifias que se
encuentran en primera infancia.

Identificar las estrategias comunicativas y de aprendizaje que faciliten
el proceso de adquisicion de nuevos conocimientos en nifios de primera
infancia.

Orientar a madres comunitarias acerca de las estrategias especiales,
dindmicas y practicas, que faciliten el aprendizaje e interiorizacion en

nifios y nifias de primera infancia sobre la tematica planteada.

Reconocer las estrategias y herramientas comunicativas y de
aprendizaje que las madres comunitarias usan en su labor de
acompafiamiento, permitird a las madres comunitarias identificar las
habilidades y capacidades que mejor se aplican al momento de
interactuar con nifios y nifias, evidenciando fortalezas y debilidades de
las mismas. De tal manera se podra co- construir estas estrategias y
herramientas, para que, al momento de implementarlas, logren cumplir
con los objetivos propuestos. Lo anterior significa que, desde el
andlisis, la identificacion y la orientacion, las madres comunitarias se
empoderen frente a la tematica de diversidad, logrando disefiar
actividades que permitan a los infantes reconocer la diversidad como un

valor necesario en la sociedad, ademas de ser un pilar indispensable
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para el desarrollo social desde los contextos de salud, politica, social,

economico, cultural y educativo.

Analisis De Alternativas

ANALISIS DE ALTERNATIVAS J

Imagen 3. Andlisis de alternativas

Desde el analisis del contenido del discurso y los conocimientos
gue manifiestan respecto de estrategias y herramientas
comunicativas y de aprendizaje de los nifios y nifias, identificar
las caracteristicas de estos en las madres comunitarias: Permite
crear una idea de los conocimientos y las estrategias que las madres
comunitarias conocen para relacionarse con los nifios y nifias,
ademés de identificar falencias o dificultades que puedan llegar a
presentar al momento de manejar estas tematicas. Lo anterior
igualmente se relaciona con la definicion y el concepto que tienen
sobre la diversidad, toda vez que desde lo que se evidencia, se

pueden identificar estrategias que modifiquen o adapten el discurso
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de las madres comunitarias frente a teméaticas complejas de trabajar

con nifios y nifas.

Identificar estrategias y herramientas comunicativas y de
aprendizaje que posibiliten el reconocimiento de habilidades
comunicativas y estrategias pedagdgicas que implementan las
madres comunitarias: Se realiza la identificacion de las estrategias
y herramientas que las madres usan para implementar en su
cotidianidad con los nifios; estas herramientas y estrategias, pueden
ser mas efectivas toda vez que desde el reconocimiento de las
mismas, se facilitaria su implementaciéon al momento de interactuar
con los nifios y nifias Se tiene en cuenta que estas habilidades estan
totalmente ligadas con el concepto de diversidad, debido a que ellas
pueden encontrar maneras mas faciles pero efectivas de poner en

préctica la diversidad en los nifios y nifas.

Desde las estrategias y herramientas identificadas, orientar a las
madres comunitarias en la co- construccion de talleres ladico-
préacticos de nifios y nifias en primera infancia, para lograr
desarrollarlos con facilidad y evidenciar los objetivos
propuestos: Esta alternativa va dirigida a la realizacion de los
talleres desde la co-construccion de conocimientos que las madres
ya posean, y de esta manera asegurar la creacién de actividades,
acordes a las necesidades e intereses de los nifios y nifias desde la

tematica de la diversidad. Esta construccion y disefio de las
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actividades debe considerar la temética planteada como eje central
de cada una de las actividades, es decir, la diversidad, la cual puede
ser expresada por medio de canciones, rondas, cuentos, historias,
sopa de letras, historias con titeres, entre otros mecanismos, dejando
en evidencia la diversidad y la importancia de su papel en los

hogares y esferas mas cercanas de los nifios y nifias.

Teoria De Causa- Teoria De Intervencidn- Teoria De Impacto
Las habilidades comunicativas y de ensefianza que las madres
comunitarias poseen son el reflejo de aspectos como: los contextos en
los que han habitado, sus niveles de educacion, los imaginarios y
saberes que tienen sobre como comunicar y ensefiar a los nifios y nifias,
y la preparacion que han obtenido; ademas de estos aspectos como sus
experiencias de vida y personales y el conocimiento que tienen de la
poblacion y de su comunidad, y de las nociones de diversidad, ello
significa que, a pesar que todas ellas no han vivido las mimas
experiencias y oportunidades a lo largo de su existencia, sus discursos
se reconocen por ser fuertes, empoderados y llenas de esperanza por un
mejor futuro. Sin embargo, se logra identifica algunas dificultades al
momento de expresarse y, por ende, al momento de entender las
intenciones que presentan sus discursos, situacion ésta que puede
ocasionar inconvenientes en la implementacion de los talleres ludico-
practicos con temaética de diversidad, toda vez que al ser un tema tan

complicado e indispensable para el desarrollo social de los nifios y
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nifias, deberd ser comunicado de una manera que facilite a los infantes

el entendimiento de este y lograr ese cambio social que se espera.

Por tal motivo, la implementacion de la propuesta “Lenguaje Desde y
Para la Diversidad”, se hace fundamental para reconocer y co-construir
las habilidades que las madres comunitarias ya manejan al momento de
comunicarse y ensefiar a los infantes, todo ello desde el andlisis, la
identificacion y la orientacion de un profesional acorde a esas
necesidades para que, al final de la implementacion de los talleres, se
obtengan los resultados esperados, permitiendo asi a los nifios y nifias
percibir el mundo desde los ojos de la diversidad, el respeto y la
tolerancia; por el otro, en la comunidad y en la sociedad que habitan.
Sin embargo, es importante destacar que la situacion actual de salud
que se presenta en el pais, y en el mundo, puede afectar el desarrollo y
la implementacion de los talleres, aunque la propuesta “Lenguaje Desde
y Para la Diversidad” se realiz6 tnicamente para la creacion y el disefio
de las actividades ludico-practicas con tematicas en diversidad; se
espera que en el futuro estas actividades sean implementadas y
aprovechadas por los nifios y nifias, sus familias y adultos cercanos,
generando de esta manera una transformacion social desde un cambio

de pensamiento.
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Objetivo General
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Talleres lidico-
practicos con
temética de

diversidad

Resultados positivos
enla
implementacion de
los talleres

Orientacion

Construir en conjunto con madres comunitarias de un grupo de nifios y

nifia de primera infancia, estrategias y herramientas comunicativas y de

aprendizaje adecuadas para la implementacion de actividades ludico-

practicas con tematica de diversidad.

Obijetivos Especificos

> Analizar las habilidades comunicativas y estrategias de aprendizaje

que utilizan las madres comunitarias y docentes de nifios y nifias

que se encuentran en primera infancia.

> ldentificar las estrategias comunicativas y de aprendizaje que

faciliten el proceso de adquisicion de nuevos conocimientos en

nifios de primera infancia.
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» Orientar a madres comunitarias acerca de las estrategias especiales,

dinamicas y practicas, que faciliten el aprendizaje e interiorizacion

en nifios y nifias de primera infancia sobre la temética planteada.

Metas
OBJETIVO META A CORTO META A LARGO
GENERAL PLAZO PLAZO
Construir en conjunto Utilizacion de Lograr implementar los

con madres comunitarias
de un grupo de nifios y
nifias actividades ladico-
practicos, desde el
reconocimiento y
utilizacion de estrategias
y herramientas
comunicativas y de
aprendizaje adecuada
para la educacion de
primera infancia con
tematica de diversidad.

herramientas y
estrategias
comunicativas y de
aprendizaje para crear y
disefiar talleres ludico-
précticos con tematica
de diversidad.

talleres ludico- préacticos
con temaética de
diversidad en los
hogares comunitarios

de la localidad El
Codito

Resultados Esperados

» Reconocimiento de las madres comunitarias de nifios y nifias de

primera infancia de la importancia en la utilizacion de estrategias

comunicativas y de aprendizaje, que faciliten la implementacion de

actividades ladico-préacticas en la tematica de diversidad.

> Elaboracion de un banco de actividades ludico-practicas con

tematica de diversidad que cumplan con los objetivos del proyecto

“Educacion Inicial Saludable, Inclusiva y Diversa en el Sector El

Codito, Cerros Orientales de la UPZ 9 (Verbenal), Localidad de

Usaquén”
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Componentes

» Concientizacion de las madres comunitarias acerca de las
habilidades comunicativas y de aprendizaje que se comprometen
implementar para facilitar la adquisicion de nuevos conocimientos
en nifios en primera infancia.

» Trabajar en los aspectos involucrados en las relaciones asimétricas
entre adultos (madres comunitarias) y nifios, para que, al momento
de disefar las actividades, las madres comunitarias implementen las

estrategias comunicativas mas acordes para cumplir sus objetivos.

> Participacion activa de las madres comunitarias en la realizacion de
actividades ladico- practicas con temética de diversidad desde la

construccion de saberes, en el reconocimiento de la diversidad

Lo anterior se realizarda por medio de los recursos que se encuentran
divididos de acuerdo con su naturaleza en: recurso humano, infraestructura

e insumos.

Naturaleza De Los Recursos
» Recurso Humano: Para la implementacion de la propuesta se hace
necesario incluir a las madres comunitarias y a un profesional en
Fonoaudiologia, toda vez que éste es el profesional idoneo para
realizar los encuentros con las madres comunitarias. Las madres
comunitarias serdn las asistentes a las sesiones, que desde sus
saberes, conocimientos y concepciones lograran identificar las

estrategias y herramientas mas acordes para implementar con nifios
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de primera infancia. El fonoaudiélogo cuenta con conocimientos en
las areas de cognicion, lenguaje y comunicacion, que le permiten
desde su labor orientar a las participantes en el reconocimiento y co-
construccion de estrategias practicas y sencillas para aplicar en
actividades con nifios que se encuentran en ciertos periodos de su
vida en sus capacidades y habilidades, las cuales no son igualmente
desarrolladas que las de un adulto, por cuanto que se encuentran los
infantes en un periodo de aprendizaje y conocimiento propio del
desarrollo del ser humano.

> Infraestructura: Los lugares destinados para las capacitaciones y
encuentros con la poblacion serdn dentro de la localidad de El
Codito, en las instalaciones de la Fundacién Funtravidi, por lo que
para los participantes es mas practico desplazarse cerca de sus
hogares y lugares de trabajo, de esta manera no se presentaran
eventuales inconvenientes respecto de la asistencia de los
participantes®.

> Insumos: Se realizardn por medio de la modalidad de talleres
practicos, por lo tanto, los implementos que se requieren son:
e Tablero
e Marcadores para Tablero
e Hojas en Blanco

e Esferos

3 Es importante tener en cuenta que el desarrollo de las sesiones de manera presencial depende
de la situacidn actual de salud que presenta el pais, en dado caso de futuros confinamientos, las
sesiones se llevaran a cabo por medio de la plataforma Zoom.
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e Documentos Impresos por el profesional
e Colores

e Marcadores

Ruta de Actividades
La propuesta constara de tres momentos el primero estard encaminado a
analizar subjetivamente las habilidades comunicativas y de aprendizaje
las madres comunitarias conocen para trabajar adecuadamente con
nifios en primera infancia; el segundo serd un encuentro donde las
madres comunitarias con apoyo del profesional hardn un
reconocimiento y co-construccion de las herramientas comunicativas y
de aprendizaje que son mas practicas para trabajar con infantes desde
las estrategias de técnicas de participacion social; y, finalmente, el
tercer encuentro se destinara para realizar una retroalimentacion de la
experiencia vivida, y la manera en la que ellas esperan involucrar los

nuevos conocimientos en sus contextos mas cercanos.

- Primer momento (¢ Como me comunico y aprendo con los nifios?):
El objetivo principal de esta actividad es lograr analizar los
conocimientos que las madres comunitarias tienen frente a las
relaciones sociales y de educacion que poseen con los nifios, de esta
manera, crear una guia en la cual el profesional, basdndose en sus
conocimientos, en los conocimientos de la comunidad y en la

observacion que este haga de los entornos y relaciones sociales entre los
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participantes, logre identificar las estrategias méas acorde y préacticas
que se pueden implementar en las actividades ludico- précticas.

Este primer momento consta de dos sesiones, en las cuales la primera se
ha disefiado para analizar los conocimientos, las ideas, creencias,
habilidades y actitudes que las madres comunitarias tienen para ensefiar
y apoyar los procesos de aprendizaje de los nifios; en tanto que el
segundo va dirigido a analizar los conocimientos, las ideas, creencias,
habilidades y actitudes que las madres comunitarias tienen para
comunicarse con los nifios. Lo anterior se llevard a cabo por medio de
técnicas de participacion de carécter dindmico y vivencial, que permitan
a los participantes el analisis de diferentes situaciones que se exponen.
Desde preguntas base como: ;como se comunican los nifios?, ;como se
comunica usted con los nifios?, ;cémo se habla con los nifios?, ;como
aprenden los nifios?, ¢qué le gusta aprender a los nifios?, ;como ensefia
usted a los nifios?, entre otras; se pretende crear un discurso guiado por
el profesional en el cual, desde los aportes de las madres comunitarias
se puedan identificar esas habilidades que ellas poseen, ademés de
identificar algunos errores o confusiones que puedan presentar frente a
la comunicacion y el aprendizaje de los nifios. Lo anterior con el fin de
mejorar estos saberes y conocimientos y volverlos estrategias vy
herramientas que las madres puedan incorporar al momento de
desarrollar los talleres ludico-practicos. Es importante tener en cuenta
que las técnicas participativas que se usaran, en su mayoria seran

dinamicas y de analisis, toda vez que el objetivo principal de esta
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primera etapa es lograr que, desde el andlisis e inferencia de diferentes
situaciones relacionadas con nifios entre el profesional y las
participantes, se logren reconocer las mejores estrategias y herramientas
comunicativas y de aprendizaje que se pueden emplear.

Sin embargo, técnicas auditivas y audiovisuales, escritas y graficas,
también serdn tenidas en cuenta para lograr una representaciéon mas
clara de la comunicacion y aprendizaje en nifios en primera infancia.
Segundo momento (Me divierto aprendiendo): En este segundo
momento se realizaran varios encuentros con las madres comunitarias
en donde desde los conocimientos, herramientas, estrategias Yy
concepciones que se rescataron en las dos sesiones anteriores, se
utilizaran para la creacion de talleres ludico- practicos con tematica de
diversidad. Este segundo momento consta de ocho sesiones, dos
sesiones por semana durante un mes. En estas sesiones se pretende que
las madres comunitarias logren co- construir las herramientas y
estrategias que, en conjunto con el profesional, lograron reconocer
como pilares importantes para mejorar la comunicacion y el aprendizaje
en los nifios; por tal motivo, desde las técnicas de actuacion, dinamicas
y vivenciales, se pretende lograr lo previsto, colocando a las
participantes en el lugar de los nifios, motivando en ellas imaginar y
experimentar los talleres desde la perspectiva de los infantes y, de esta
manera, identificar realmente cual debe ser la intencion y la manera en
la que estos talleres deben ser dirigidos a los nifios. Al identificar los

mencionados aspectos, se continuard con el proceso creativo de los
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talleres ludico-practicos, en los que se |llevara a cabo un
acompafiamiento por parte del profesional que permita a las madres co-
construir, de la manera méas precisa y efectiva, las herramientas y
estrategias que ellas en calidad de madres comunitarias, consideren mas
relevantes y que causen un impacto real y positivo en el proceso
esperado de los nifios.

Tercer momento (¢,Qué paso?): En este Gltimo momento se realizara
una retroalimentacion de las experiencias vividas en la implementacion
y desarrollo de las sesiones anteriores, esta retroalimentacion sera desde
la perspectiva del profesional y de las madres, ya que la intencion es
que el profesional realice un acompafiamiento en el desarrollo de las
sesiones uno y dos. El tercer momento cuenta con solo una sesién, con
el fin de evaluar el disefio y trabajo realizado para crear los talleres
ludico- précticos que se van a implementar en los nifios, utilizando las
herramientas y estrategias comunicativas y de aprendizaje. En este
altimo momento se pretende identificar cuales de esas herramientas
fueron realmente interiorizadas y puestas en préctica por las madres
comunitarias, evidenciando su eficacia y pertinencia en los talleres que

se desarrollaron.

Implementacion

Actividades para las fases de la propuesta “Lenguaje Desde y Para La
Diversidad”

Previamente a la primera sesion, se realizara con las madres

comunitarias un reconocimiento de saberes relacionado con

las
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tematicas de la propuesta: comunicacion, lenguaje y aprendizaje; con

las respuestas obtenidas se pretende tener una vision panoramica de los

conocimientos e imaginarios que los participantes tienen, ademas de

recolectar datos relevantes para realizar un anélisis de las madres

comunitarias.

CUADRO DE ACTIVIDADES

NOMBRE SESIONES | ACTIVIDADES DESARROLLO

FASE 1
¢Cdémo se ¢Coémo Primer momento: Las actividades propuestas para
comunicany | aprenden los | presentacion y este primer momento constan de

aprenden los
nifios?

nifos?

contextualizacion de
la propuesta
“Lenguaje Desde y
Para la Diversidad”

una breve presentacion de los
participantes, asi como de la
contextualizacién de la propuesta,
en la cual se les explicara a las
madres comunitarias el objetivo
general de esta, los alcances y
resultados que se pretenden
alcanzar. Entre la
contextualizacion  se  tocarén
temas como la comunicacion y el
lenguaje, observados como una
ventana de oportunidades para el
aprendizaje de los nifios y nifias
en primera infancia; ademas de
identificar las suposiciones y
expectativas que las madres
comunitarias asumen frente a las
sesiones que se van a realizar.

Segundo momento:

Lluvia de ideas
Papeldgrafo
Cadena de
asociaciones

En este momento se realizaran
actividades con el objetivo de
analizar los conocimientos y
saberes relacionados con la
tematica “cémo aprenden lo
nifos”.

La primera actividad, al ser una
lluvia de ideas, pretende
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recolectar y agrupar las ideas que
las madres comunitarias generen
sobre este tema, desde sus
conocimientos, saberes y
constructos, evento que permitira
analizar la informacion de una
manera objetiva, demostrando
aquellos aspectos que se pueden
mejorar o reforzar sobre como
aprenden los nifios.

La segunda actividad, luego de la
recoleccion de ideas anteriores,
facilitard  una  organizacién
concreta de lo mas relevante; de
esta manera se les permitira a las
madres comunitarias sintetizar de
manera practica y eficiente las
ideas anteriores, se descartaran las
repetidas o aquellas que en grupo
se consideren poco relacionadas
con la tematica, dejando las que
realmente se consideren
apropiadas para responder la
pregunta ¢;como aprenden los
nifos?

Finalmente, la tercera actividad
permitira a las participantes
asociar y abstraer la informacion
que ellas han generado sobre el
tema; de esta manera lograrén
identificar de las ideas
organizadas y recolectadas cuales
realmente pueden responder la
pregunta base de la sesion,
infiriendo 'y generando un
pensamiento  critico de la
situacion; y, en equipo, identificar
cuales son las caracteristicas
principales del aprendizaje de un
nifio y nifia en primera infancia, y
como ellas, desde su labor diaria,
ponen en practica todo lo anterior
para generar conocimientos en los
infantes.

Dialogo guiado sobre

Este momento se aplicard para
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la diversidad

identificar las concepciones, ideas
e imaginarios de aquello que es la
diversidad para cada una de las
participantes, y de la manera en la
que los nifios saben, conocen y
entienden sobre diversidad; desde
cuatro preguntas base se pretende
que las madres comunitarias
lleven a cabo un dialogo sobre
qué es la diversidad para un nifio
0 nifia, y ellas, desde sus
conocimientos del tema,
generarén estrategias para lograr
que los nifios pongan en préactica
esta tematica.

;Como
comunican
los nifios?

Se

Primer momento:
Contextualizacion de
la sesion anterior

Se realiza un saludo de
bienvenida a los participantes,
seguido de una contextualizacion
de la sesion anterior, en la cual las
madres comunitarias, desde lo
trabajado 'y lo  observado,
dedicaran unas palabras para
explicar como aprenden los nifios,
como un nifio ve la diversidad y
cdémo la pone en préctica.

Segundo momento:

Lluvia de tarjetas
Juegos de roles
Phillips 6-6
Idioma- lenguaje-
expresion

¢Es asi?

Este momento se realizara con el
fin de analizar los conocimientos,
saberes, ideales e ideas de la
tematica “como se comunican los
nifios”.

La primera actividad consta de
una lluvia de ideas, pero en esta
ocasion se llevard a cabo de
manera escrita, con el fin de
identificar primero
individualmente qué es lo que las
madres comunitarias creen que es
la comunicacién, como se
comunican los nifios y como los
adultos se comunican con los
nifios; de esta manera se les
permitira un espacio personal para
que cada una, , planteen ciertas
ideas o estrategias que ellas
consideren del tema; luego, por
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equipos, se realizard un debate en
el cual cada madre justificara sus
ideas, de manera que al final de la
actividad cada equipo tenga
consigo las ideas mas relevantes y
I6gicas para responder la pregunta
base de la sesion.

La segunda actividad consta de un
juego de roles con el fin de
colocar en diferentes situaciones
conversacionales, desde la
perspectiva de varios personajes y
en variados contextos; ello se
llevara a cabo por medio de
escenarios propuestos por el
profesional, en los que por equipo
desde las ideas antes planteadas,
se llevara a cabo una simulacion
conversacional entre ellas,
actuando como nifios, como
adultos o adultos mayores,
colocandolas de frente en el
escenario ficticio de un nifio que
hasta ahora estd conociendo el
mundo.

La tercera actividad se realizara
con el fin de permitirles a las
madres comunitarias de manera
escrita identificar las conclusiones
y observaciones que obtuvieron
de la actividad inicial, es decir,
desde las ideas planteadas en la
primera actividad y el desarrollo
de situaciones conversacionales
en la segunda, y asi concluir si
realmente esas primeras ideas
agrupan las caracteristicas
conversacionales de un nifio, y si
estas estrategias que ellas utilizan
para comunicarse con los infantes
realmente generan el impacto que
ellas desean.

La cuarta actividad se realizara
con el fin de identificar
caracteristicas propias del
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lenguaje no  verbal, desde
diferentes tarjetas de imagenes,
representaciones y actuaciones; la

madres identificaran la
importancia del lenguaje no
verbal al momento de

comunicarse con los nifios, toda
vez que, desde las expresiones
faciales y corporales, el ser
humano  también  comunica,
ademas desde las ideas escritas de
las madres a partir del primer
momento se pretende identificar
sus habilidades comunicativas, en
especial las pragmaéticas en
diferentes  situaciones, y lo
asertivas que pueden llegar a ser
en contextos en los que se
encuentren nifios y nifias de
primera infancia.

Finalmente, la quinta actividad se
realizara con el fin de permitirles
a las participantes identificar
diferentes  errores que se
comenten al comunicarse. Ha de
tenerse en cuenta que la
comunicacion es un conjunto de
habilidades que dependiendo del
contexto y la persona con la que
se esté llevando a cabo, es
necesario adaptarla; por lo tanto,
es comdn cometer  errores
involucrados con las relaciones
pares e impares entre emisor y
receptor; en consecuencia, esta
actividad abrird un espacio para
que las madres comunitarias se
percaten de esos errores Yy
mejoren sus habilidades
comunicativas en los contextos
que las rodean.
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Tercer momento: La
carta

Esta actividad tiene la finalidad
que las madres comunitarias
puedan contextualizar al
profesional sobre la poblacién con
la que trabajan, los contextos a los
que estan expuestos, sus familias,
particularidades,  caracteristicas
poblacionales, situaciones
diferentes que ellas consideren
pertinentes para permitir al
profesional conocer e identificar
rasgos o caracteristicas relevantes
que puedan ser utilizadas en la
creacion de los talleres ludico-
précticos, toda vez que, teniendo
esta informacion relevante, se
logren generar estrategias unicas
y especificas para esta poblacion.

FASE DOS

Me divierto
aprendiendo

Primer
momento

Primer momento: En
rio revuelto ganancia
de pescadores

Este primer momento se llevara a
cabo solo una vez, toda vez que,
desde el andlisis del contenido del
discurso de la madres
comunitarias de las sesiones
anteriores, se pretende evidenciar
cuales son los vacios y espacios
que las madres comunitarias
presentan frente a las tematicas
que ellas trabajan en su labor
diaria con los nifios y nifias, por
tal motivo, el profesional estard
encargado de exponer
contextualmente de aquello que
él considere pertinente para que
las madres reconozcan sus
saberes, y de esta manera, acoplar
los conocimientos para facilitar el
uso de herramientas
comunicativas y de aprendizajes,
y que puedan aplicar al disefio y
creacion de los talleres ludico-
practicos con temaética en
diversidad. Las teméticas a
trabajar en este  momento
dependen del desarrollo de las
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sesiones anteriores; por lo tanto,
las tematicas que necesitan ser co-
construidas saldran del anélisis
minucioso que se realice respecto
a los comentarios que las madres
hagan, por tal motivo en este caso
no se hace énfasis en ningln tema
en particular

Resto de
sesiones

Sesiones completas

Después del reconocimiento por
parte de las madres comunitarias,
los siguientes momentos Yy
encuentros que se lleven a cabo
con ellas, estardn basados en la
planeacion de las actividades que
constituyen los talleres ludico-
practicos con tematica de
diversidad. Es decir, que en este
punto las madres comunitarias
desde su trabajo individual y
colectivo, avanzaran en el disefio
de las actividades, siendo las
encargadas de dirigir las sesiones,
exponer sus ideas y, en caso que
sea necesario, disipar dudas o
preguntas que se formulen sobre
la construccion de los talleres con
el  profesional. Para  estos
momentos se tienen planeadas 8
sesiones.

FASE 3

¢ Qué paso?

Unico
momento

Lo mejor y lo peor
El grafiti o muro de
las observaciones

Para el desarrollo de este
momento es necesario que las
sesiones anteriores hayan
finalizado, ya que este tiene como
finalidad realizar una
retroalimentacion de las madres
comunitarias  frente a los
conceptos, herramientas y
habilidades trabajadas,
potencializadas, reforzadas vy
aprendidas en las sesiones
anteriores. EIl profesional desde
técnicas de participacion,
permitira  que las  madres
comunitarias comenten cuales
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consideran son los beneficios de
la adaptacion y el modelamiento
de un lenguaje para la diversidad;
ademas de lo anterior, igualmente
se tendrdn en cuenta las
debilidades y las falencias que se
identificaron a lo largo de las
sesiones, con el fin de mejorar
futuras  propuestas que se
encuentren relacionadas con la
comunicacion en la comunidad, y
cémo esta se ve reflejada en el
comportamiento y aprendizaje de
nuevas conductas sociales
positivas.

Adaptaciones de trabajo remoto realizadas a sesiones presenciales
Por la situacién actual de salud en el pais -y en el mundo- es importante
tener presente que la virtualidad es una opcion en dado caso que los
lideres politicos, entre otros, tomen decisiones velando por el cuidado y
prevencion del contagio de las comunidades. Por lo tanto, la utilizacion
de las aplicaciones como Zoom, Jamboard y Padlet, las cuales requieren
de una conexion a internet estable, se consideran las adecuadas para
esta experiencia. En el caso de la primera aplicacion, se usa para
realizar las sesiones la plataforma Zoom, esta cuenta con diferentes
opciones que permiten al anfitrién de la sesion realizar subgrupos, hacer
salas individuales, aplicar el uso de un tablero, entre otros beneficios
que facilitaran la realizacion de las actividades relacionadas con ideas
en grupo o explicaciones puntuales de las tematicas; respecto a las otras
dos aplicaciones, se consideran Utiles para realizar esquemas,

anotaciones y dinamicas en las que se requiera dejar plasmados los
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comentarios de los participantes, situacién estd que conduciria a no
perder la informacion que se estd recolectando como evidencia de la
experiencia.

Frente a la conexion a internet, las sesiones virtuales realizadas hasta el
momento del proyecto “Educacion Inicial Saludable, Inclusiva y
Diversa en el Sector ElI Codito, Cerros Orientales de la UPZ 9
(Verbenal), Localidad de Usaquén”, se ha evidenciado que las madres
comunitarias cuentan con el servicio, y aunque en algunas
oportunidades se pueda ver interrumpida, el objetivo de las sesiones se

ha cumplido con las participantes.

Implicaciones éticas

La propuesta “Lenguaje Desde y Para la Diversidad” se rige bajo las
consideraciones y aspectos éticos del proyecto “Educacion inicial
inclusiva y diversa en la UPZ San Cristobal Norte, barrio el Codito”
presentado el 12 de septiembre del 2019 al Comité de Etica en
Investigacion de la Universidad del Rosario (CEI-UR), el cual aprobd
los protocolos del proyecto, los que se mencionan a continuacion:

- La participacion de las madres comunitarias es totalmente

voluntaria.
- Los participantes pueden retirarse en cualquier momento de las

sesiones y actividades si asi lo desea.
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- En dado caso que los participantes no deseen que la informacion
que estan entregando sea utilizada por el investigador, ellos
pueden manifestarlo y se respetara su decision.

- La informacién que se obtengan de los participantes sera
confidencial, evitando el uso de nombres o cualquier otra
informacion con la que se pueda identificar a la persona.

- Latotalidad de la informacion recolectada se utilizara inicamente
para los propdsitos de la investigacion.

- Todos los participantes firmaran un consentimiento informado, en
el cual se expresa lo mencionado anteriormente.

- Los participantes pueden negarse a participar en grabaciones de

video o audio.

Plan de evaluacion

Metodologia
La propuesta “Lenguaje Desde y Para la Diversidad” al incorporarse a
una de las etapas del Proyecto de Educacién Inicial Saludable desarrolla
la metodologia cualitativa de investigacion-accion participativa, en la
cual el proposito principal es lograr, desde las construcciones
colectivas, saberes, intereses y necesidades, representaciones y
conocimientos de la comunidad, de manera que permitan generar
didlogos en los que se empodere a la comunidad sobre situaciones
relevantes para ella misma y su desarrollo. Por tal motivo, todas las

actividades antes planteadas se encuentran basadas en técnicas de
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participacion social que permiten a la comunidad trabajar activamente y
desarrollar actividades de tematicas especificas desde los saberes y

construcciones creadas por la misma comunidad.

Analisis de los momentos realizados en la propuesta “Lenguaje Desde y Para
La Diversidad”

La propuesta “Lenguaje Desde y Para la Diversidad” propone como
objetivo general construir en conjunto con madres comunitarias de un
grupo de nifios y nifias actividades ludico- practicas, desde el
reconocimiento 'y utilizaciéon de estrategias y herramientas
comunicativas y de aprendizaje adecuada para la educacién de primera
infancia con tematica de diversidad, desde la co- contruccion de
habilidades comunicativas y de ensefianza, que faciliten no solo la
interaccion con nifios y nifias en primera infancia, ademas que logren
involucrar a los padres y madres de familia y a la comunidad,
generando asi una conciencia conducente al cambio social; por tal
motivo comprende una propuesta que, a lo largo del desarrollo de sus
fases, se observara y analizara permanentemente el contenido del
discurso de las madres para identificar los cambios, mejoras, falencias,
debilidades, entre otras que las estas presenten, teniendo en cuenta los
cambios y deméas adaptaciones que se realicen a lo largo de la
implementacién de la propuesta, ademas dejando claro que de los
resultados obtenidos no se pretende generar juicios de valor de aquello

que esta bien o mal; al contrario, se pretende generar conciencia sobre
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aspectos a mejorar, reconocer y co- contruir para beneficiar el trabajo

de las madres comunitarias.

Fase Uno

Para analizar la fase uno se cuenta con dos sesiones, la primera ¢coémo
aprenden los nifios? Y la segunda ¢cdmo se comunican los nifios?,
donde se abordaran las teméticas de: lenguaje, desarrollo del lenguaje,
la comunicacion y habilidades comunicativas en nifios de primera
infancia, los cuales se identificaran desde los constructos, saberes y
conocimientos de las madres comunitarias. Después de cada sesion el
profesional analizard el contenido de los discursos que las madres
comunitarias tendran frente a las sesiones, y desde la segmentacion de
ideas y categorizaciéon de cada una de estas, se pretende reconocer el
panorama de las madres comunitarias frente a las teméticas trabajadas.
Finalmente, después de la segmentacion y categorizacion, se
identificaran los temas que son necesarios hablar y reconocer con las
madres comunitarias.

Fase Dos

Para esta fase se pretende realizar ocho sesiones, en las cuales las
madres comunitarias realizaran la creacion, planeacion y disefio de los
talleres ludicos-practicos con tematica de diversidad; por lo tanto, el
analisis de resultados se realizard por medio de la observacion y
revision de las planeaciones que las participantes realicen, teniendo en

cuenta aspectos como: qué diversidad trabajara en sus actividades, qué
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tipo de actividades va a implementar, qué estrategias de ensefianza
implementara al momento de realizar sus actividades, qué resultados
obtendra de las actividades, como involucrara a los padres y madres en
la implementacion de las actividades, el discurso que las madres
comunitarias utilicen para exponer sus actividades y adaptaciones que
sean necesarias plantear teniendo en cuenta la poblacién y la situacion
sanitaria del pais.
e Fase Tres

Para analizar los resultados de la fase tres, se aplicara una encuesta de
satisfaccion a las participantes; ademas se realizaran dos actividades en
las que se evaluara el desarrollo de las sesiones y el trabajo que cada
una de las madres comunitarias realizd para culminarlo. Las respuestas
y resultados anteriores se analizaran realizando una categorizacion y
segmentacion de los datos recolectados, permitiéndole al profesional
identificar qué aspectos fueron claves y positivos al momento de
desarrollar la propuesta, ademas de encontrar falencias y dificultades

que a futuro se pueden mejorar para futuras intervenciones.

Implementacidn de la propuesta- realizacion de la propuesta, horarios y
horas de trabajo
- Implementacion de la propuesta: La iniciacion de la propuesta
depende del desarrollo de las fases del proyecto, por esta razon el
periodo que se ha estimado para la implementacion comprende

enero, febrero y marzo del afio 2021, teniendo presente el tiempo
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con el que las madres comunitarias cuentan para realizar las
actividades y sesiones propuestas.

Horarios y horas de trabajo: Como el punto anterior, esto depende
del desarrollo del proyecto, por lo que se seguird con los horarios
estipulados por los participantes en las fases anteriores. Para su
implementacion se tendrdn en cuenta los encuentros que se
requieren por actividades; en el caso de la actividad “como me
comunico y aprendo con los nifios”, se requiere de dos encuentros,
para la actividad “me divierto aprendiendo” se requieren de ocho
sesiones; mientras que para la actividad “qué paso” solo se hara un
encuentro, sin embargo es necesario aclarar que el profesional hara
un acompariamiento en las fases del proyecto para lograr conocer a

la comunidad y realizar un andlisis subjetivo de los mismos.

PROFESIONAL ACTIVIDAD SESIONES HORAS
Fonoaudidloga Acompafiamiento en | 16 sesiones (2 | 32 horas
los encuentros con horas)

los participantes
sobre las tematicas de
salud, diversidad e
inclusion.

Realizar las
actividades para
incorporar las

estrategias y Momento uno-
herramientas de dos sesiones (4)
comunicacion y Momento dos-
aprendizaje. doce horas

(1/30 x sesion) | 18 horas
Momento tres-
una sesion (2
horas)
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TOTAL HORAS

50 horas

Suposiciones importantes, indicadores y medidas verificables que se tendran
en cuenta para el desarrollo de la propuesta “Lenguaje Desde y Para La

Diversidad”

COMPONENTES SUPOSICIONES | INDICADORES | MEDIDAS
VERIFICABLES

Concientizacion de | Aprovechamiento | % de Actividades

las madres de discursos mas | planeaciones construidas por

comunitarias acerca | elaborados 'y que se realicen | Jas madres

de las habilidades | estructurados de | de actividades | comunitarias que

comunicativas y de | las madres |tdicas- incluyan la

aprendizaje que se | comunitarias. practicas con temética de

comprometen Disefio de :jeiTearts:ic daage diversidad.

implementar para actividades ’

facilitar la lGdico- practicas

adquisicion de en donde se

nuevos utilicen

conocimientos en habilidades y

nifios en primera estrategias vistas

infancia. en las sesiones.

Trabajar en los Planeacion de la | % de madres Reconocimiento

aspectos adaptacion  del | comunitarias de saberes

involucrados en las | discurso de las | que manifiesten | realizado por las

relaciones madres la utilizacion de | participantes.

asimétricas entre comunitarias  al | las estrategias

adultos (madres momento de comqnicativas

enfrentar la | trabajadas en las

comunitarias) y
nifos, para que, al
momento de disefar
las actividades, las
madres comunitarias
implementen las

implementacion
de las actividades
con los nifios y
los padres de
familia

estrategias Identificacion de

comunicativas mas | habilidades

acordes para cumplir | comunicativas
sus objetivos. propias de los
nifios, que
permitan
entender sus

sesiones.
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posibles
respuestas y
comportamientos
frente a las
actividades
ludico- préacticas
que se disefiaron.

Participacion activa
de las madres
comunitarias en la
realizacion de
actividades ludico-
practicas con
tematica de
diversidad desde la
construccion de
saberes, en el
reconocimiento de la
diversidad en aras de
la reconstruccion y
cambio social

Realizacion de
encuentros con
las madres
comunitarias
acerca de la
importancia de la
implementacion
de estrategias
especificas para
la educacion y
comunicacion
asertiva con
nifos.

Lista de
asistencia de la
participacion de
madres
comunitarias.

% de asistencia
de las madres
comunitarias  a
los encuentros.

Encuesta de
satisfaccion a los
participantes.

% de
satisfaccion de
las madres
comunitarias
con la
propuesta.

Participacion
activa de las
madres
comunitarias en
las sesiones, y de
esta manera,
disefiar de forma
efectiva y eficaz
las actividades
ludico-précticas
con tematica de
diversidad.

Desarrollo

SESION

N° DE
ASISTENTES

DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD

m » > T

SESION 1:

¢ Como aprenden los
ninos?

7

Se inicia la sesion con siete madres
comunitarias, realizando  una
pequefia  contextualizacion  del
objetivo y la intencién de la
propuesta “Lenguaje Desde y Para
la Diversidad”. Se les explica a las
madres que la intencion de estas
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sesiones es propiciar un
acompariamiento en la realizacion,
creacion y disefio de las actividades
ludico-practicas con tematica de
diversidad, desde los conocimiento,
saberes y constructos que ellas
poseen, 'y la  informacién
recolectada por el profesional; en
este  momento las  madres
manifiestan estar de acuerdo y
declaran  sacar provecho del
desarrollo de las sesiones. También
se les explica la intencion de las
dos primeras sesiones, las cuales
estan encaminadas a recolectar e
identificar los conceptos e ideas
que ellas asumen de las tematicas, y
de esta manera escoger las mejores
alternativas y opciones que se
obtienen para la creacion de los
talleres.

Para este momento igualmente se
hace énfasis en la importancia de la
comunicacion como pilar principal
para el desarrollo de las
actividades, ademéas de manifestar
la intencién del reconocimiento y
co-  construccion  de  estas
habilidades para que las madres no
solo logren implementar los
talleres, sino que, ademas, logren
hacer uso de estas en su diario vivir
y en sus diferentes contextos y
entornos.

Se continua la sesion pidiendo a las
madres que respondan a la pregunta
¢como aprenden los nifios? desde
su propio conocimiento.

En los resultados de las actividades
planeadas para la sesion se
evidencia que: para las madres
comunitarias, los aspectos mas
relevantes que se relacionan con el
aprendizaje de los nifios son:
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Ejemplo: Hace referencia a las
actitudes que un adulto refleje
frente a un nifio; las madres
comunitarias  sostienen que los
nifos imitan los comportamientos
que ven de sus cuidadores.

Motivacién y actitud: Hacen
referencia al comportamiento que
los cuidadores tienen frente a los
nifos, por cuanto que, dependiendo
de la manera en la que se
comporten los nifios, se pueden
sentir motivados o animados frente
aquello que se esté desarrollando.
Libre Expresion: Hace referencia a
como el nifio en diferentes
situaciones puede tener el derecho
de escoger aquello que realmente
desea, o no, al momento de
desarrollar una actividad, toda vez
que las madres sostienen que los
nifios y nifias, desde sus gustos o
disposicion, pueden o no generar
interés para el desarrollo de las
actividades.

Acompafiamiento: Hace referencia
al apoyo que los cuidadores y
cuidadoras brindan a los nifios y
nifas en el desarrollo de las
actividades, dado que estas al tener
un objetivo, se debe velar por su
cumplimento, y de esta manera
conseguir lo propositos y resultados
esperados

Actividades Ludicas: Hacen
referencia a la importancia que
tiene identificar las actividades
acordes para cumplir con los
objetivos que se han establecido,
desde los conocimientos que se han
obtenido sobre la manera que
aprenden los nifos, las
caracteristicas de la poblacion,
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entre otras, desarrollar actividades
especificas y modificadas que
permitan la dinamica de las
tematicas comodamente.

Rutina- Cotidiano: Hace referencia
a la importancia que tiene generar
rutinas para facilitar el aprendizaje
de los niflos. Las madres

manifiestan que, realizando
modificaciones a estas rutinas, se
pueden crear actividades

pertinentes para lograr asi los
objetivos que se esperan.

Cultura: Hace referencia al respeto
cultural de todos los participantes,
teniendo en cuenta que los nifios y
nifias, padres, madres y familiares,
provienen de lugares variados y
diversos y, por lo tanto, sus culturas
y comportamientos son diferentes;
lo cual debe ser tenido en cuenta
para incluir estrategias variadas y
culturales  que  faciliten el
desenvolvimiento de todos los
participantes.

Entre los aspectos reiterativamente
mencionados a lo largo de la
sesion, fue el tema de la migracion,
toda vez que, en la actualidad,
Bogota es una ciudad en la cual
muchos migrantes, especialmente
provenientes de Venezuela, se estan
localizando (sin embargo, este
punto va encaminado para toda
persona procedente de cualquier
lugar del mundo o de Colombia).
Este aspecto es necesario tenerlo en
cuenta debido a que cultural, social
y linguisticamente son personas que
tienen  creencias y  saberes
diferentes, y con la finalidad de
lograr que las actividades sean
efectivas para todos los
participantes, se hace necesario
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aprender, comprender y entender
sus costumbres. Las actividades, en
consecuencia, deben ser disefiadas
teniendo en cuenta el lugar de
procedencia y los posibles saberes
y costumbres que posean para
lograr cumplir los objetivos
propuestos.

Se continia la sesion con la
pregunta ¢qué es la diversidad para
cada una de ustedes? Esta pregunta
se realiza con el fin de reconocer y
entender la definicion que cada una
de las madres comunitarias tiene
sobre la tematica, y asi entender el
contenido y el contexto que las
actividades van a asumir al
momento de la creacion y disefio de
estas.

La mayoria de las madres
comunitarias estan de acuerdo en
que la diversidad es la capacidad
que todos los seres humanos tienen
para entender y comprender las
diferencias propias de cada persona
que habita en la comunidad.

Se realizan una serie de
compromisos con las madres
comunitarias que coadyuven a la
creacion 'y realizaciébn de las
actividades ludico-practicas, los
cuales se presentan a continuacion:

Las actividades especificas con
nombre propio que pretenden crear
para la implementacion con nifios.
Generar un lenguaje comun vy
neutro con el fin de lograr generar
comunicacion asertiva con todos
los participantes.

Como van a lograr crear redes con
los padres, para que no solamente
las actividades se realicen en el
jardin, sino ademas desde sus casas
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(Anexo 1).

MODIFICACIONES REALIZADAS A LAS ACTIVIDADES DE LA
PRIMERA SESION:

PRIMERA ACTIVIDAD: La actividad se realiza en menos tiempo del planeado, toda
vez que las madres fueron suficientemente habiles al momento de desarrollar la
actividad propuesta inicialmente

SEGUNDA ACTIVIDAD: No se realizan grupos, y tampoco se usan los pliegos de
papel, por cuanto que la actividad se realiza en el tablero y el profesional fue el
encargado de ir copiando, resumiendo y simplificando las ideas que las madres
comunitarias iban expresando.

TERCERA ACTIVIDAD: Esta actividad se sintetiza con todas las madres
comunitarias, es decir, entre todas se logran identificar las ideas centrales y los
aspectos mas relevantes que se relacionan con la forma en la que aprenden los nifios.

CUARTA ACTIVIDAD: No se hace de manera escrita; se prefiere hacer de manera
oral, todas las ideas y definiciones dadas quedan registrados en la grabacién de la
sesion.

SESION 2: 3 Se inicia la sesion con tres madres
comunitarias, antes de iniciar la
parte practica de la sesion se les
solicita el favor de diligenciar una
serie de preguntas (Anexo 4), con
el fin de tener plasmadas las ideas y
conocimientos que las madres
comunitarias ofrecen sobre las
teméticas que se estan trabajando
(lenguaje, comunicacion y
diversidad).

La primera actividad trata de
plasmar en cuatro palabras 0o mas
las caracteristicas principales que,
desde  su  conocimiento vy
observacion, las madres
comunitarias consideran principales
en la comunicacion de los nifios.
Entre todas las opciones que las
madres escribieron, dos fueron las
que en su totalidad repitieron:

¢ COmo se comunican los
nifios?

M » > T

Gestos
Sefias

Lo anterior significa que para las
madres comunitarias el lenguaje no
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verbal de los nifios es lo maés
diciente en la comunicacién, por lo
que ellas  poseen  diversas
habilidades para leerlo vy
comprenderlo.

Se realiza una pequefa
contextualizacion de la tematica,
preguntandole a cada una de ellas
qué cree que es la comunicacion;
las respuestas de las madres se
resumen en: “La comunicacion es
la forma en la que se expresa lo que
se quiere decir”; sin embargo, esta
definicion no involucra todos los
elementos que hacen parte del
proceso de la comunicacion, y por
tal motivo es necesario profundizar
en estos aspectos:

Mensaje: Este se refiere al
contenido de aquello que se desea
expresar, si la estructura y el
mensaje es lo suficientemente claro
para que la persona (emisor) logre
entender el propdsito del mensaje.

Contexto: Se refiere al lugar vy el
entorno en el cual se esta realizando
la comunicacién; si este contexto
influye en la manera en la que la
comunicacion se lleva acabo.

Interlocutor: Hace referencia a las
relaciones, simetrias y asimetrias en
la comunicacion, teniendo en
cuenta la primera como la
comunicacion que se tiene con
personas pares, es decir, las
personas que se estan comunicando
comparten caracteristicas ya sean
sociales, educativas o laborales que
permiten que la comunicacion se
lleve a cabo de una manera lineal;
en tanto que la segunda hace
referencia a la comunicacion entre
personas impares, en la cual la
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comunicacion es desigual debido a
que en las caracteristicas propias de
cada participantes no se encuentran
similitudes.

Una vez aclarados los conceptos
anteriores se da paso a la siguiente
actividad, en donde con papeles de
diferentes colores se representan el
mensaje, el contexto vy el
interlocutor, con el fin que cada una
de las madres comunitarias lograra
simular situaciones ficticias en las
que se representaran la
comunicacion desde cada una de
estas.

Esta actividad resultd6 bastante
interesante toda vez que cada una
de las madres, desde su trabajo
individual, llegaron a la conclusion
que la comunicacién con nifios
debe tener modificaciones
especificas que faciliten la
interaccion con ellos; entre estas
modificaciones se tiene en cuenta
aspectos como: el mensaje en el
que las tematicas, en este caso la
diversidad se trabajen, deben ir
dirigidas con un lenguaje mas
infantil y didactico para que los
nifios logren entender aquello que
se quiere decir, ademas de apoyarse
en el lenguaje no verbal, teniendo
en cuenta que los nifios
instintivamente leen mucho mejor
la posicion y gestualizacién de las
demas personas.

Después de dialogar y entender el
tema de los contextos, lograron
identificar que cada espacio y lugar
en el cual se lleve a cabo una
conversacion puede influenciar en
el ritmo y el mensaje que se esté
dando, es decir, si el contexto es
impersonal, le lenguaje puede ser
mas casual, en tanto que, si el




91

contexto es mas personal 'y
profesional, la comunicacion debe
estar al nivel de la situacion que se
esta presentando.

Para hacer un cierre de las dos
actividades anteriores las
participantes llegan a la conclusién
que, tanto el contenido del mensaje
y el lenguaje no verbal, son los dos
aspectos mas importantes para la
comunicacion con nifios.

Contenido del mensaje: lo principal
para que el mensaje sea entendido
por el nifio es la estructura del
mismo, esto es, que sea Ppreciso,
gramaticalmente correcto, claro y
bien pronunciado. Para cumplir lo
anterior se  hace  necesario
deshacerse de lo que se conoce
como muletillas y palabras
comodin; para el primer término se
hace referencia a diferentes
expresiones que se agregan al
discurso demostrando inseguridad o
escaso manejo de los temas que se
estdn trabajando, por ejemplo:

13 2

mmm”, “bueno”, “entonces”,
ohm”, entre otras, que hacen
percibir el discurso pobre de
vocabulario, mientras que en
segundo término, se reconoce como
palabras que se utilizan para
remplazar vocabularios que no
hacen sentir seguro a la persona, es
decir, se evita el uso de
terminologia técnica o estilizada en
un discurso, para hacer uso de
palabras salvavidas del vocabulario
comun, para dar mayor seguridad a
la persona que estd aportando el
mensaje. Este  aspecto  es
sumamente importante de mejorar
en el discurso de las madres
comunitarias, por cuanto ellas estan
conscientes que su discurso no
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solamente con los nifios, sino en
sus entornos en ocasiones es
inseguro y hacen uso excesivo de
las muletillas y palabras salvavidas.

Lenguaje no  verbal:  Para
profundizar mas en este item, se
realiza la siguiente actividad:

La actividad que se realiza a
continuacion, se lleva a cabo con la
finalidad de mostrarles a las madres
comunitarias la importancia 'y
relevancia del lenguaje no verbal al
momento de trabajar con primera
infancia. Se hace uso de diferentes
imagenes de personajes politicos
reconocidos del mundo en los
cuales sus expresiones faciales y
posturas estdn  ofreciendo un
mensaje a las personas que los
observan. Ademds, se panean
diferentes imagenes relacionadas
con la expresion corporal de
adultos relacionandose con nifios, e
imagenes de nifios efectuando
diferentes gestos faciales haciendo
referencia a diferentes emociones
que estan expresando.

Cada una de las expresiones que se
presentan genera en las madres
comunitarias comentarios
relacionados con  experiencias
personales donde sus grupos de
nifos y nifias identificaban
situaciones 0 comportamientos que
ellas tenian sin necesidad de
expresarlo verbalmente, ya que en
muchas ocasiones, la gestualidad y
postura es algo que tenemos
internalizado, por lo cual se vuelve
un proceso poco consciente y
autonomo, situacion ésta que
significa que en diferentes eventos
el lenguaje no verbal puede enviar
mensajes de aquello que no somos
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conscientes y expresar emociones y
sentimientos que no son acordes a
la situacién misma.

Como  adultas, las  madres
comunitarias deben tener cuidado
con los mensajes no verbales que
les estan expresando a los nifios
toda vez que su postura corporal
puede inconscientemente  estar
comunicando inseguridad y falta de
dominio de la situacion, la posicion
del cuerpo en  situaciones
comunicativas con nifios y, en
consecuencia, debe ser diferente a
la que se mantiene con los adultos,
por cuanto que un exceso de rigidez
puede causar intimidacién o, en el
caso contrario, un exceso de
relajacion puede causar falta de
control con un grupo de nifos.

Finalmente se realiza la Ultima
actividad que tiene como fin
determinar algunos casos especiales
entre los grupos de nifios y nifias
con los que las madres
comunitarias trabajan,
mencionando de pronto algun tipo
de discapacidad cognitiva, social o
comportamental  que  pudiera
influenciar en el desarrollo de las
actividades; sin embargo, se llega a
la conclusién que ninguna de las
madres presenta casos de este tipo,
aunque el tema de los migrantes
venezolanos  vuelve a  ser
mencionado toda vez que ellas
manifiestan que la manera en la que
a veces se comunican si es diferente
al de ellas. Por lo que es necesario
hacer cierto tipo de adaptaciones
conversacionales para que no se
presenten  dificultades en la
implementacion de los talleres
(Anexo 2y 3).
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MODIFICACIONES DE LAS ACTIVIDADES DE LA SEGUNDA SESION:

Dado el tamafio del grupo (3 personas) no se efecttan las actividades en grupo y, en
consecuencia, se prefiere trabajar individualmente y que cada una de las madres
aporte sus ideas; ademéas de no realizar completa la actividad de juego de roles por
cuanto que la cantidad de madres que participaron no fue la suficiente como para

realizar la actividad en forma adecuada.

A pesar de que el espacio en el que se realizo la sesion era muy pequefio, no fue
impedimento para la actividad; sin embargo, por comodidad se prefiere no realizar
grupos o hacer levantar a las madres del puesto que escogieron realizar, al contrario,
se realiza una sesion mas charlada entre el profesional y las madres comunitarias.

SESION 3:

Me divierto aprendiendo

N OmMo»w > T
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La sesioén se divide en tres
momentos

El primer momento se hace un
cierre  contextual sobre las
tematicas que se han ido trabajando
con las madres las dos sesiones
anteriores.

El segundo momento es para habla
sobre los pardmetros e
instrucciones que las madres deben
seguir del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) para la
implementacion de actividades en
los grupos de nifios con los que
trabajan.

El tercer momento les da espacio a
las madres comunitarias para que
inicien la planeacion de las
actividades, ademas de aclarar el
trabajo de las siguientes sesiones y
confirmar la asistencia a la
siguiente sesion.

PRIMER MOMENTO: este
momento se realiza con la finalidad
de hacer un cierre contextual de las
tematicas trabajadas con las madres
comunitarias, en las sesiones
anteriores se logré evidencias los
conocimientos y el manejo que las
madres comunitarias tenian sobre el
lenguaje, la comunicacion y las
estrategias que tienen para que los
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nifios aprendan tematicas nuevas,
ademas de la concepcion que tienen
sobre la diversidad. Se logro
evidenciar que las  madres
comunitarias  tenian bastante
dominio de las tematicas, sin
embargo, existian vacios frente a
temas especificos como lo eran:

Lenguaje: Visto como la capacidad
innata de todo ser humano, con
aspectos bio- psico- sociales, que
cubre una necesidad comunicativa
en los seres humanos

Teoria psico-social de Vygotsky:
En donde el enfoque sociocultural
influye  positivamente en la
maduracion de las habilidades,
también se toca el tema de la ley
genética de desarrollo cultural, que
afirma que el nifio aprende dos
veces, primero de una manera
social (interpersonal), y luego en el
interior propio del nifio
(intrapersonal), ademas de
mencionar el lenguaje egocéntrico
desde las teorias de Vygotsky y
Piaget, para determinar cuan
empatico puede ser un nifio frente a
las situaciones que los rodean.
Etapas del desarrollo del lenguaje:
Se les facilita material a las madres
comunitarias, para que ellas tengan
presente las caracteristicas mas
relevantes que los nifios presentan
en cada edad. Es importante
mencionar a las madres
comunitarias que no todos los nifios
aprenden ni se desarrollan de la
misma manera, sin embargo,
presentan ciertas caracteristicas con
las que se puede medir su nivel de
desarrollo.

Relacion entre la comunicacion y el
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lenguaje: lenguaje como el proceso
y la comunicacion como el medio
por el cual se lleva a cabo.
Habilidades pragmaticas: El uso
correcto del lenguaje en diferentes
contextos y situaciones.

Las tematicas se trabajaron de la
misma manera en la que se
muestran anteriormente, ya que la
idea era complementar y estructurar
maés los conocimientos y saberes de
las madres comunitarias, que frente
a los temas tratados mostraron
agrado y entendimiento, ya que
ellas manifestaron conocer a los
autores, y tener interés para
identificar aspectos propios del
desarrollo de los nifios que faciliten
el aprendizaje.

SEGUNDO MOMENTO: en el
segundo momento las madres
comunitarias manifestaron si tener
parametros para la planeacién de
las actividades que ellas tienen que
implementar con los nifios, entre
estas se encuentra seguir un
calendario, es decir:

Ellas deben presentar
mensualmente, semanalmente y por
dia las actividades que piensas
realizar.

El ICBF les facilita documentos
que ellas deben leer 'y
complementar esta informacion con
sus conocimientos para lograr
disefiar  actividades con los
parametros y objetivos que se
pretenden cumplir.

Manifestaron que no presentan
restriccion al momento de elegir
una tematica mensual en la cual
trabajar.

Las madres comunitarias hacen un




97

trabajo conjunto para el disefio de
las actividades, y desde el punto
personal de cada una de ellas lo
implementan con los nifios, es
decir, aunque en la mayoria de los
casos utilizan la misma actividad,
cada una le da su toque personal y
usa sus estrategias propias de
ensefianza para aplicarlos a sus
grupos.

TERCER MOMENTO: Como se
mencion6  anteriormente  este
espacio se empled para que las
madres comunitarias iniciaran la
planeacion de las actividades, sin
embargo, antes de esto se les dio a
conocer un esquema de planeacién
para que tuvieran en cuenta los
aspectos 'y puntos que eran
pertinentes para el disefio y
creacion de las actividades:

Necesidades sobre la diversidad
Lluvia de ideas

Obijetivo general

Obijetivos especificos
Contenido y tematicas a trabajar
Descripcion de la actividad
Variaciones y adaptaciones
Materiales

Nombre de la actividad

Las madres estuvieron de acuerdo
con utilizar esta estructura para
disefias las actividades, ya que tenia
similitudes con la planeacion que
ellas realizan con el ICBF, aunque
tiene diferencias respecto al incluir
las experiencias pedagogicas, se
sintieron comodas trabajandolo.

En este punto fue necesario que el
profesional reafirmara el papel que
estaba jugando en la
implementacion de estos talleres,
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haciendo referencia que no estaria
involucrado directamente con lo
que ellas disefiaran, sin embargo,
en co-construccion con ellas
identificarian las estrategias
especificas para que al momento de
disefiar o  implementar las
actividades lograran cumplir los
objetivos planeados, ademéas de
apoyarlas frente a las dudas o
problemas que presentaran en la
creacion y disefio de estas.

NOmM v > T

SESION 4;

Me divierto aprendiendo

La sesion se realizé por medio de
zoom, es decir, en forma virtual,
dadas las  condiciones  de
aislamiento y cuarentena
establecidas por el gobierno
distrital.

La asistencia de las madres
comunitarias variaba a lo largo de
la sesion, debido a que estaban
sujetas a la estabilidad de la red de
internet que cada una tuviera en sus
hogares.

Se les solicitd a las madres
comunitarias que, al momento de
participar, prendieran su camara,
para lograr identificar quién estaba
hablando y observar su
comportamiento frente a lo que se
estaba trabajando.

El objetivo principal de esta sesion
se dirigié a que cada participante
explicara a sus compafieras las
actividades que tenian pensado
disefiar e implementar con los nifios
de primera infancia a partir de la
temaética sobre diversidad.

Cinco madres comunitarias
participaron, contando la
planeacion que tenian de esas
actividades.

Por problemas de audio, conexion,
0 de compromisos propios con otro
tipo de labores y actividades, no




99

participaron en su totalidad.
Las planeaciones expuestas fueron:

Madre comunitaria 1: disefio una
actividad que se llama “Un dia en
el museo”, teniendo como objetivo
principal: “potenciar la creatividad
de los nifios y nifias, utilizando las
artes plasticas desde la expresion de
los sentimientos. Madre
comunitaria 1 manifiesta que su
intencion es darle un espacio a los
nifos y nifias, madres y padres de
familia para que, desde la
utilizacion de diferentes materiales,
logren representar su idea de
aquello que es una obra de arte o
escultura, toda vez que ella también
desea involucrar a los padres y que
éste sea un trabajo en equipo.

Madre comunitaria 2: disefid la

actividad “Fortaleciendo la
identidad  cultural”’, desde 1la
utilizacion de disfraces,

caracteristicas personales de sus
padres y conocidos, que conduzca
permitirle al nifio identificar
costumbres, cultura, tradiciones que
representen a sus familias, y de esta
manera que ellos reconozcan de
donde vienen sus raices legitimas.

Madre comunitaria 3: disefi6 una
actividad dirigida a la apropiacion
de derechos y deberes en los nifios,
desde la realizacion de un dado en
el que cada uno de sus lados tiene
escrito un derecho, los nifios
puedan hacer diferentes actividades
para reconocer los derechos y
deberes que asumen en la sociedad.

Madre comunitaria 4: diseiio la
actividad “integracion del juego”,
en la cual pretende desde la
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motricidad  fina, desarrollar 'y
destacar sentimientos, emociones,
diferentes tipos de lenguajes, con la
intencién de que “los nifios logren
desarrollar su imaginaciéon y se
apropien del medio donde se
entran”.

Madre comunitaria 5: disefio la
actividad “la familia”, en la que los
padres y familiares cercanos a los
nifios, recolectaran fotos, historias,
cuentos, entre otros, para realizar
un collage que represente la historia
familiar de cada nifio; todo lo
anterior con el fin de que, tanto
familias, como nifios, logren evocar
recuerdos de su pasado
reconociendo su propia identidad
cultural.

Los comentarios del profesional
respecto a las actividades de
manera general y especifica fueron:

Con relacién a la creatividad y al
disefio de las actividades, se valora
el esfuerzo y trabajo que las madres
comunitarias realizan, toda vez que
es evidente que sus ocupaciones y
labores requieren de mucho tiempo
y, sin embargo, ellas sacan el
momento para preparar y realizar
las actividades que se les solicita
con resultados que realmente
aportan a los objetivos que se
tienen en la propuesta.

En algunas actividades se hace
evidente la diversidad como tema
central, como es el caso de
“fortaleciendo la identidad cultural”
y “la familia”, por cuanto que su
intencion es demostrar que cada
familia y cada nifio pertenece a
lugares  diferentes y  desde
caracteristicas propias se
diferencian de las demas personas;
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sin embargo, respecto a las otras
tres actividades, no se observa
implicita ni explicitamente la
diversidad como tematica a
trabajar.

Para la actividad de “un dia en el
museo”, el profesional comenta que
tal vez la actividad podria estar
encaminada a la diversidad
corporal, ya que desde las obras de
arte 'y escultura se puede
representar el cuerpo, teniendo en
cuenta que cada cuerpo cuenta con
caracteristicas propias, Unicas y
diferentes.

Para la actividad de integracion del
juego, en principio no se hacia muy
evidente la manera en la que la
diversidad seria trabajada, sin
embargo, la madre comunitaria 4
habl6 sobre diferentes tipos de
lenguajes, lo cual se podria trabajar
como diversidad linguistica, por
cuanto que, dependiendo del lugar
del mundo o del pais al que uno
pertenece, las caracteristicas de la
lengua pueden variar.

La actividad de la madre
comunitaria 3 se podria encaminar
hacia la diversidad politica y de
culto; sin embargo, este punto es
algo que es importante direccionar
maés hacia el tema de la diversidad,
toda vez que, a pesar de que los
derechos son un tema importante de
trabajar, la intenciébn de estas
actividades va unicamente
encaminada a tratar el tema de la
diversidad como base indispensable
para el comportamiento social.

Finalmente, los comentarios con los
que se culmina la sesion fueron:

Las sesiones que se realizan con el
profesional no solo estan dirigidas a
trabajar el contenido y el disefio de
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las actividades ludico-practicas,
sino que ademas se conducen a
desarrollar actividades vinculadas a
la comunicacion, especialmente al
momento de implementar los
talleres con padres de familias y
nifos.

Se enfatiza la importancia del
contacto visual al momento de
comunicar; en este caso, debido a
que la mayoria de las madres tenian
las camaras apagadas, aunque se
entiende que ello puede ser causado
por la inestabilidad inalambrica, sin
embargo, al momento de comunicar
0 interactuar con un interlocutor,
éste debe tener por lo menos un
contacto  visual que permita
transmitir de manera correcta el
mensaje. Lo anterior es algo que las
madres comunitarias tienen que
tener en cuenta, toda vez que, por la
situacion de salud actual de pais,
las probabilidades de volver a la
virtualidad son bastante altas, por lo
tanto, se deben contemplar las dos
situaciones, esto es tanto la virtual,
como la presencial (Anexo 5, 6 y
7).

N M v > T

SESION 5:

Me divierto aprendiendo

5a7

La sesion se realiza por via de la
plataforma Zoom

Se tienen en cuenta aspectos de
conexion y estabilidad inalambrica
al momento de realizar la sesion,
por cuanto que estos tienen que ver
con la participacion de las madres
comunitarias.

Al momento de iniciar la sesion, el
profesional publica tres cuentos con
el fin de que las madres
comunitarias lo puedan analizar:

El dia de la rana roja: cuento escrito
por Esther Elexgaray Cruz y Radl
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Dominguez Pazo.

Por 4 esquinitas de nada: cuento
escrito por Jerome Ruillier, en el
ano 2005.

Yo tengo dos mamas, ¢y t0?:
cuento escrito por José Maria
Ballarin.

El dia de la rana roja: Cuenta la
historia de un principe que fue
encantado por una bruja, este
encantamiento no permitia que el
principe encontrara el amor de su
vida hasta que besara a una rana
roja. Los reyes que gobernaban en
ese tiempo lucharon por afos para
encontrar ranas rojas en todo su
territorio, pero siempre fracasaban
ya que cada rana roja que
encontraban o que les hacian llegar
era falsa. Un dia, una pequefia nifia
llevaba una rana roja, la cual
parecia bastante veridica, por lo que
los reyes aceptaron que el principe
la besara; al momento de besarla la
rana se convirtid6 en un apuesto
caballero. Después de mucho
pensarlo y desarrollar un desenlace
de la historia, el principe y el
apuesto caballero se convirtieron en
pareja, demostrando que el
verdadero amor va més alld del
género.

Por 4 esquinitas de nada: Es la
historia de un cuadrado amigo de
varios circulos, los cuales, al
momento de entrar a su casa, no
pueden invitar al cuadrado, después
de diferentes ideas y estrategias que
los circulos inventan para poder
invitar a su amigo cuadrado a casa,
se dan cuenta que el problema no es
del cuadrado, el problema es de la
estructura en la que viven, por lo
que hacen modificaciones para que
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su amigo el cuadrado pueda
compartir con ellos.

Yo tengo dos mamas, ¢y ta?: En un
dia de colegio, un profesor les
solicita a sus estudiantes que
cuenten la estructura familiar que
tienen en casa; después de varias
historias, una nifia cuenta que ella
tiene dos mamaés, lo que causa
dudas en los demés nifios, pero ella
logra explicarles que tiene a una
mama por dos, y que con cada una
de ellas comparte cosas diferentes y
hermosas. Después de explicarles y
contarles como son sus mamas, el
resto de los nifios se sienten muy
alegres 'y admirados por la
estructura familiar que la nifia tiene.

En este punto las madres
comunitarias comentan como les
parecieron los cuentos, varias de
ellas afirman que son cuentos
bonitos, sencillos y bastante faciles
de trabajar con los nifios, por lo
cual se constituyen en una opcién
de herramienta para trabajar la
diversidad sexual con los nifios. Sin
embargo, se  menciona la
preocupacion que les genera
imaginar la actitud y respuesta de
los padres y madres de familia.

El  profesional describe  tres
actividades que disefio, siguiendo la
misma planeacion que se les brindd
a las madres para realizar la
actividad:

“Yo creo, y todos creemos”

“Mujeres y hombres... diferentes
pero iguales”

“El amor para todos”

La primera  actividad  esta
encaminada a trabajar con las
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familias el tema de la diversidad de
cultos; la segunda actividad trata
sobre la diversidad de género entre
hombres y mujeres; y la tercera
actividad habla sobre la diversidad
sexual. Cada una de las actividades
se explica de tal manera en la que
se describen paso a paso las
actividades vy las intenciones de las
mismas. Al finalizar la explicacién
de las actividades disefiadas por el
profesional, las madres
comunitarias  manifiestan  que,
aunque son interesantes y parecen
facil de trabajar, las respuestas de
los padres de familia pueden ser
negativas frente a las tematicas a
trabajar, por lo que ellas tendrian
que hablar y contextualizarlos antes
de desarrollar las actividades.

Es importante mencionar que cada
una de las actividades contempla un
paso en el cual las madres
comunitarias deben aclarar que
cada una de aquellas esta disefiada
bajo pardmetros de respeto y
tolerancia, por lo cual los talleres
no sobrepasan aspectos que puedan
generar confusion o incomodar a
los nifios, toda vez que las
actividades bien dirigidas
permitiran a los nifios empezar a
interiorizar la diversidad de manera
divertida y préactica. En este punto
también se les enfatiza a las madres
que ellas son las encargadas de
transmitirles a los padres la
seguridad y tranquilidad de que las
actividades no seran un problema, y
que tampoco se desencadenaran
problemas internos en las familias,
o0 entre familias; sin embargo, para
lograr los propositos establecidos,
es necesario que ellas preparen un
discurso acorde a las necesidades
que se estan presentando en la
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comunidad.

Finalmente, se enfatiza el objetivo
de los talleres de diversidad:
generar un cambio social y de
pensamiento en los nifios y
personas cercanas a los contextos
de estos, para que ellos contribuyan
en la construccion de sociedades
sanas, estables y diversas, en las
cuales cualquier persona se sienta
tranquila de ser ella misma, en las
que el amor y el respeto sean
valores pilares del pensamiento
social. Por tal motivo, se invita a
las madres comunitarias a que en la
proxima sesién estructuren un
discurso, el cual usarian con los
padres de familia, en donde
expliquen la importancia 'y
necesidad de implementar estos
talleres, y de que ellos también
participen, y de esta manera generar
cambios sociales y de pensamientos
positivos para la sociedad.

N M v > T

SESION 6:

Me divierto aprendiendo

La sexta sesion tuvo poca asistencia
de madres comunitarias, sin
embargo 2 de las participantes en
sesiones anteriores no habian
hablado sobre la planeacion y
actividades que tienen pensado
realizar, por lo tanto, fue una sesion
provechosa.

Madre comunitaria 1: Su principal
objetivo es evitar los estereotipos,
entendiendo que la belleza en los
ojos de cada persona es diferente,
donde se toquen aspectos de la
personalidad hasta aspectos fisicos;
la madre comunitaria enfatiza este
punto, ya que ella considera que la
manera de pensar y el tipo de
ensefianza que se tuvo, afecta
directamente la generacion de
estereotipos o juicios que se tengan.
También menciona que algunas de
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las actividades se centraran en las
consecuencias de los estereotipos,
es decir, ella manifiesta que este
tipo de pensamiento excluyente
puede ser causante de la
destruccion emocional y
psicolégica en algunas personas
gue no se sientan incluidas en esas
caracteristicas o rasgos fisicos que
en la sociedad se consideren la
verdadera belleza.

Madre comunitaria 2: Su principal
objetivo es llevar a los nifios a
reconocer la diversidad linguistica
del pais y, en dado caso, del
mundo. Ella manifiesta su deseo de
mostrar a los participantes de las
actividades las maneras tan
diferentes e interesantes en las que
la comunicacion varia dependiendo
de las caracteristicas culturales de
cada regién, y cémo estas influyen
directamente en la lengua. Ademas
de destruir los prejuicios que la
lengua puede generar debido a las
variaciones, cambios o énfasis que
tenga.  Ademés, la  madre
comunitaria refiere que los grupos
familiares con los que trabajan son
variados respecto de la regiéon y
ciudad a la que pertenecen, por lo
que apoyar la aceptacion y el
respeto de la lengua puede evitar
prejuicios que encierren
caracteristicas propias de una
region, por ejemplo: considerar que
una persona de la costa es perezosa,
evitar creer que una persona del
departamento de Narifio es tonta o
considerar que las personas que
pertenecen a Antioquia son mas
aventajados, entre otros; en otras
palabras, estas actividades
pretenden evitar que al escuchar a
una persona hablar se creen
prejuicios de la region de la cual
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proviene.

Las anteriores son las nuevas
actividades que las  madres
comunitarias crearon para lograr
trabajar la diversidad, por lo tanto,
se contaria con siete actividades
disefiadas  por las  madres
comunitarias, y tres actividades
creadas por el profesional, para un
total de diez actividades.

Respecto a las actividades
planteadas en la sesion, es
importante aclarar que, aunque la
estructura y el propdsito de los
talleres esta claros, las actividades
como tal no se encuentran
especificadas; por lo tanto, las dos
madres comunitarias se
comprometieron con la tarea para la
proxima sesion de crear las
actividades y darle un nombre
general al taller que pretenden
trabajar.

Esta sesion se realiz6 entre 30 y 40
minutos, por cuanto que, al apenas
asistir tres madres comunitarias, y
solo dos de ellas faltar por
participar  (la tercera  madre
comunitaria es la creadora del taller
sobre la diversidad familiar), el
tiempo necesario para la
exposicion, preguntas y aportes, fue
significativamente reducido, pero
bien aprovechado.

N M v > T

SESION 7:

Me divierto aprendiendo

La sesion se realiza de manera
presencial, dando inicio a las 2:20
pm el dia miércoles 2 de junio con
la asistencia de nueve madres
comunitarias. Se les explica a las
madres comunitarias la dinamica
del encuentro:

La primera parte del encuentro
consta de una grabacion que se le
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hizo a cada una de las madres
explicando el propoésito de las
actividades ludico-practicas con
tematica de diversidad que se
planearon a lo largo de las sesiones
anteriores. En tanto que en la
segunda parte se realizaran
actividades en las cuales las madres
comunitarias evaluaran la propuesta
y el desarrollo de la misma.

Cada una de las madres
comunitarias expuso su actividad,
evidenciando que estas han sido
dirigidas a una significativa
variedad de diversidades,
incluyendo acciones dindmicas y
claras para implementar con los
nifios en primera infancia.

Solo una de las  madres
comunitarias  solicitdO  exponer
sentada, toda vez que presenta una
discapacidad fisica en su pierna; sin
embargo, su exposicion fue clara y
concisa, haciendo buen uso del
espacio en el que se encontraba.

Respecto a las grabaciones se
evidencia que:

Al ser una presentacion no
planeada por las participantes, se
observa dificultad al momento de
estructurar el  discurso;  sin
embargo, en poco tiempo lograron
cumplir con los objetivos de la
grabacion: aclarar el objetivo
principal de las actividades que
realizaron y expresar la diversidad
que van a trabajar, explicando su
motivacion de trabajo.

Se identifico, una gran variedad de
diversidades, lo cual es una ventaja
por cuanto que, desde sus
actividades, lograran cubrir
aspectos sociales relevantes que se
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encuentran estereotipados, lo cual
permitird en los nifios, familiares y
sus comunidades, un cambio de
pensamiento social.

La mayoria de las madres al inicio
de la sesion no se sentian confiadas
de ser grabadas; sin embargo, con
el paso del tiempo, se fueron
relajando, propiciando que la
actividad fluyera de manera natural.

Al finalizar las grabaciones el
profesional menciond los siguientes
aspectos:

Frente al discurso, no siempre se
tiene la oportunidad de planear con
anterioridad una presentacion; sin
embargo, si se tiene claro el
objetivo y se esta seguro del trabajo
que se lleva a cabo, las palabras
pueden fluir de manera natural,
facilitando asi un  discurso
adecuado para la situacion.

El contacto visual es uno de los
aspectos mas importantes  al
momento de comunicar ideas, toda
vez que permite al espectador
sentirse involucrado. Mirar hacia
arriba o hacia los lados, puede
generar en el publico una sensacion
de inseguridad frente al expositor,
por tal motivo es necesario
manifestar seguridad sobre aquello
que se esta diciendo.

Trabajar una variedad amplia de
diversidades significa que las
sesiones realizadas en el proyecto
“Educacion  Inicial ~ Saludable,
Inclusiva y Diversa en el Sector El
Codito, Cerros Orientales de la
UPZ 9 (Verbenal), Localidad de
Usaquén”, tuvieron frutos, logrando
estructurar  los  conocimientos,
saberes y constructos  sobre
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diversidad, ya que no solo se
inclinaron por el tema cultural o
étnico, sino que por el contrario, se
atrevieron a trabajar otros tipos
como la diversidad linguistica, la
diversidad familiar, la diversidad
fisica, la diversidad funcional, entre
otras, que muestran el interés de las
madres comunitarias de generar
cambio social en sus comunidades.

Se les da a conocer a las madres
comunitarias una carpeta que
elabora la profesional, en las que se
incluyen actividades, canciones,
cuentos de diversidad de dominio
publico, los cuales se pueden
utilizar haciendo modificaciones y
adaptaciones a la poblacion,
ademas de encontrar las
planeaciones y videos de ellas, para
que, desde un ejercicio individual,
logren autoevaluarse y co evaluar el
desempefio de cada una de ellas.

w m » > T

SESION 8: ;Qué paso? 9 Se inicia la sesion con las madres
comunitarias  diligenciando  las
preguntas del reconocimiento de
saberes que resolvieron al inicio de
la propuesta. Lo anterior se realiza
con el fin de evaluar el antes y el
después frente a los conocimientos,
saberes y concepciones que las
madres  comunitarias  manejan
acerca de las tematicas relacionadas
con el lenguaje, el aprendizaje, la
diversidad y la comunicacion.

En las evaluaciones se puede
observar que las respuestas se
encuentran mas justificadas, se
arriesgan a usar conectores que
permiten al lector unir las ideas de
manera méas armanica.

Se evidencia igualmente que el
concepto de diversidad es claro
para todas las participantes, y que
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es una temética que, en adelante,
tendran  presente para  seguir
trabajando con los nifios.

Presentan mayor claridad sobre los
conceptos de lenguaje, aprendizaje
y comunicacion en  nifios,
expresando de una manera mA&s
clara los conceptos, organizando asi
mejor sus ideas (Anexo 5).

Se continua con la actividad para
evaluar la propuesta, se les solicita
a las madres comunitarias que en
una ficha bibliografica escriban
cudl fue el mayor aprendizaje que
obtuvieron a lo largo de las
sesiones, en tanto que en la otra
debian exponer qué les falto en las
sesiones, con las que no se sintieron
conformes.

Respecto a lo que le faltd a las
sesiones 0 sus inconformidades, las
madres comunitarias manifestaron
que los tiempos en los que se
realizaron las sesiones fueron
relativamente cortos, por cuanto
que, por cuestiones de tiempo,
distancia 'y ocupaciones, las
sesiones en varias ocasiones se
tuvieron que cancelar y demoraban
largos periodos para retomarse.

Respecto al mayor aprendizaje y
aspectos positivos, las madres
comunitarias manifiestan su
gratitud por los nUevos
conocimientos y la aclaracion del
tema que se realizé en las sesiones;
afirmaban que ellas trabajaban la
diversidad, pero no le daban ese
nombre, 'y ahora con esa
denominacién, y conociendo la
importancia social de la diversidad,
reforzaran y trabajardn con mayor
ahinco por sociedades mejor
constituidas de personas diversas,
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tolerantes, respetuosas y amorosas
de sus comunidades.

Se les solicita a las madres
comunitarias que diligencien una
encuesta de satisfaccion
relacionada con la propuesta
“Lenguaje Desde y Para Ila
Diversidad”, evidenciandose que:

Ninguna madre comunitaria
califico negativamente la
propuesta; al  contrario, las
calificaciones se encontraban entre
excelente y bueno, y ademas en las
justificaciones de las respuestas,
varias refirieron que les fue de su
agrado porque lograron aprender
cosas nuevas, ademas de ser
interesante la experiencia (Anexo 9

y 10).
NOTA FINAL

Sin duda se trato de una experiencia
gratificante trabajar con las madres
comunitarias; se denota que son
mujeres valientes, fuertes,
preparadas, inteligentes y capaces
de aquello que se proponen,
trabajan de una manera muy &gil y
llevan a cabo un buen seguimiento
de instrucciones, situacion esta que
facilito el desarrollo de la
propuesta. A pesar que Se
presentaron algunos inconvenientes
como es el caso de la cancelacion
de sesiones, tiempos largos de
espera y el uso de la virtualidad en
algunas sesiones, se logré cumplir
con los objetivos propuestos vy, lo
mas importante, se beneficiara a
una poblacion con la pronta
implementacion de los aprendizajes
alcanzados. Asi mismo, las madres
comunitarias se sienten satisfechas
con sus planeaciones, asi como del
trabajo que realizaron, de aquello
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que aprendieron 'y de la
potencializacion de sus habilidades
y capacidades. En consecuencia, el
cumplimiento de los objetivos y los
cambios de actitud de las madres
comunitarias que se evidencio
frente a la tematica establecida,
deja un alto grado de satisfaccion
en el trabajo realizado, con miras al
cumplimiento cabal de los
propositos para los cuales se ha
disefiado el proyecto “Educacion
Inicial Saludable, Inclusiva vy
Diversa en el Sector El Codito,
Cerros Orientales de la UPZ 9
(Verbenal), Localidad de
Usaquén™.

Cambios importantes que ocurrieron en la implementacion de la propuesta

Al momento de planear la propuesta “Lenguaje Desde y Para la
Diversidad”, el profesional no tuvo presente la participacion de
otras personas que estuvieran en condiciones de ayudar en la
implementacién de la propuesta; sin embargo, desde el primer
momento se contd con el apoyo de la asistente de investigacion
(Claudia Vega) y de la profesional de investigacion (Natalia
Umbarila). La asistente de investigacion fue la encargada de acordar
todos los encuentros con las madres comunitarias, establecia en un
cronograma los dias y fechas en los que las sesiones se realizarian,
ademas de acompafar al profesional en cada una de las sesiones y
distribuir los materiales que se tenian propuestos para las
actividades, en tanto que la profesional de investigacion, desde un

papel méas tedrico, brindd comentarios y recomendaciones que
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fueron precisos y suficientemente objetivos sobre el desarrollo asi
como el trabajo realizado por la profesional.

Al finalizar el semestre 2-2020, la Doctora Luz Angela Cortina Roa
comento la posibilidad de involucrar una pasante de fonoaudiologia
de noveno semestre que realizara su trabajo de grado en el proyecto
“Educacion Inicial Saludable, Inclusiva y Diversa en el Sector El
Codito, Cerros Orientales de la UPZ 9 (Verbenal), Localidad de
Usaquén™; por tal motivo, al iniciar el semestre 1-2021, la
estudiante fue de significativo apoyo para el profesional, toda vez
que ella, luego de leer la propuesta, logro identificar cierto tipo de
estrategias y herramientas para conseguir involucrar a mas
participantes en la propuesta, trabajo que ella se encuentra
realizando en la actualidad. Este punto es de suma importancia por
cuanto que la propuesta crecidé y ahora tiene la oportunidad de
implementarse en toda la poblacion, dandoles la oportunidad no
solo a madres comunitarias, sino también a profesoras del uno de
los Centros de Desarrollo Infantil, de conocer, adaptar y modificar
herramientas que faciliten la implementacién y el aprendizaje en
teméticas que son indispensables para el desarrollo social de las
personas.

La situacion sanitaria del pais y del mundo entero fue un factor que
afectd el desarrollo de las sesiones, toda vez que, aunque la
virtualidad fue una opcion que se tuvo presente siempre, y se

realizaron las adaptaciones necesarias para el caso, realizar las
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sesiones presenciales se constituyé en el objetivo del profesional
por cuanto al trabajar tematicas relacionadas con la comunicacion
verbal y no verbal, y expresion corporal, y observar a las
participantes, fue necesario para lograr analizar e identificar
aspectos propios comunicativos de las madres comunitarias que
consiguieran trabajar para emplearlas al momento de implementar
los talleres con nifios de primera infancia.

El uso de elementos de proteccion, esto es, de bioseguridad, en este
caso el tapabocas, fue obligatorio para todos los participantes; sin
embargo, dificultaban al profesional analizar la gestualizacion de las
madres comunitarias, punto de discusion que se considerd
importante al momento de comunicarse con los nifios; a pesar de
ello, para superar esta situacion en particular, se planed una
actividad con caracter individual y personal a cada una de las
madres comunitarias, en la cual ellas asumian que ponerse de pie
frente a un espejo y autoanalizar su expresion facial y corporal al
momento de comunicarse con un nifio, este evento al ser hipotético,
las madres comunitarias simularian conversaciones con diferentes
personajes, dandoseles la opcidén de autoevaluar sus discursos y
demas recursos que se usan al momento de comunicar.

Para la fase dos se planearon ocho sesiones; sin embargo, por el
destacado trabajo de las madres comunitarias, las sesiones se

redujeron a cinco, en las cuales se logré la construccion, creacion,
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planeacion y disefio de las actividades ludicos- practicas con
tematica de diversidad.

- En la implementacién de la propuesta se planted que ésta iniciaria y
finalizaria de enero a marzo del afio 2021 respectivamente; sin
embargo, la propuesta inicio en el mes de marzo y se extendio hasta
el mes de junio; lo anterior se debe a diferentes factores, como es el
caso del tiempo y espacio que las madres comunitarias ofrecian para
participar en la ejecucion de la propuesta, toda vez que ellas debian
cumplir con trabajos, clases, entrega de mercados, protocolos de
bioseguridad, entre otras actividades que determinaban que las
sesiones se realizaran dos, tres o una vez por mes.

- Las sesiones siete y ocho se llevaron a cabo durante el mismo dia, 2
de junio, esto sucedid de tal forma que para finalizar la fase dos se
consider6 necesario tomar evidencia en video acerca de las
actividades que las madres comunitarias realizaron para
implementar; ademas de ello se pretendia dejar una muestra de las
habilidades comunicativas que se habian reforzado a lo largo de las
sesiones y, a pesar que no se trataba de un discurso riguroso, si se
evidencian mejorias respecto a la coherencia y cohesion; en
consecuencia, para esta actividad se requirio de 15 a 20 minutos, el
tiempo restante del encuentro se utilizo para realizar la sesion ocho

y finalizar de manera exitosa la propuesta.

Resultado de la implementacion
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Analisis de las fases de la propuesta “Lenguaje Desde y Para La Diversidad”

Fase uno
La fase uno consté de dos sesiones, cada una de ellas dirigidas a
tematicas diferentes: la primera a la manera en la que aprenden los
nifios, en tanto que la segunda a la forma en la que los nifios se
comunican; en estas sesiones desde los saberes, construcciones y
conocimientos de las madres comunitarias respecto a las tematicas
propuestas, se pretendia generar una panoramica en la cual se

reconocieran fortalezas y debilidades para co- construir sobre estos.

¢ Como aprenden los nifios?:

Desde el contenido de los discursos se puede identificar que, en su
mayoria, las madres comunitarias consideran que los niflos: “aprenden
por medio del juego” y “por medio del ambiente que un adulto genere”,
lo cual significa que ellas consideran que los adultos cumplen un papel
indispensable en el aprendizaje de los nifios, toda vez que consideran
que el adulto es un moderador de conocimientos. Ademas, a lo largo de
la sesidbn mencionan la importancia que tiene la aplicacion de
actividades ludicas que sean divertidas y entretenidas para los nifios,
por cuanto que dependiendo de la motivacion que estos juegos causen
en los nifios, estos van a responder de maneras variadas, demostrando,
en consecuencia, interés o rechazo a las actividades planeadas.

Entre los puntos mas importantes que las madres comunitarias plantean

sobre el aprendizaje se encuentra: ejemplo de los adultos, motivacion
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que el adulto asuma para trabajar con los nifios, permitir la libre
expresion, acompafiamiento, actividades lddicas, el uso de rutinas
diarias y la cultura. Al hablar del ejemplo, la motivacion y el
acompafamiento de adulto, ellas hacen referencia a que el adulto, en
calidad de moderador de las actividades, debe demostrar interes,
caracter y ejemplo para que los nifios se sientan identificados y atraidos
por las actividades que se realicen, toda vez que, si el adulto no logra
una conexion con el nifio, este se puede aburrir y dejar de participar.
Respecto a las actividades en si, se hace referencia a identificar juegos,
canciones, obras de teatro y demé&s acciones que puedan llamar la
atencion de los nifios, por tal motivo la variedad y el hecho de conocer
la poblacion con la que se trabaja, es significativamente indispensable
para lograr asi el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Las madres comunitarias consideran que permitir a los nifios escoger
qué actividades llevar a cabo, en qué espacios realizarlas, o la manera
en la que ellos se sientan mas comodos haciendo sus tareas, es
fundamental para lograr que los nifios aprendan, debido a que, si ellos
no estan conformes o no se sienten identificados, la probabilidad de
fracasar en el desarrollo de las actividades es muy alto. Frente a las
rutinas diarias, ellas manifiestan que una forma muy practica de que los
nifios aprendan es por medio de la repeticion constante de ciertas
rutinas, por cuanto que al repetir las acciones se van interiorizando.
Finalmente, al referirse a la cultura, las madres comunitarias expresan

que para el afio 2021 ellas cuentan con una cierta cantidad de nifios
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extranjeros, que en su mayoria son venezolanos, por tal motivo
identificar y entender la cultura de estos nifios es indispensable para
lograr integrarlos en las actividades que se realicen y que, con el

tiempo, no se lleguen a sentir discriminados.

¢ Como se comunican los nifios?

El contenido del discurso de las madres comunitarias que participaron
en esta sesidn, evidencia la comunicacion como: “acciones por las
cuales nos podemos comunicar”’, manifestando que las caracteristicas
principales de la comunicaciéon de los nifios son: “gestos, dialogo,
llanto, balbuceo, risa, sefas, expresiones faciales”, entre otras.

Identificaron estrategias propias que ellas usan para comunicarse con
los nifios, como, por ejemplo: “uno debe comunicarse desde los gustos
de los nifos”, “se les debe hablar caro”, “dependiendo de la edad que
los nifios tengan, una se puede comunicar con ellos”, ‘“algunas
caracteristicas de las personalidades de los nifios se ven reflejadas en la
manera en la que se comunican” y “hacer uso de temas infantiles”.
Frente al primero, ellas hacian referencia a que los nifios muchas veces
se motivaban a comunicar toda vez que se sienten atraidos por ciertos
temas; por tal motivo hacer uso de esos temas facilita la comunicacion
entre madres comunitarias y nifios de diferentes edades, el hablar claro
con los nifios hace referencia a que, en ocasiones, el adulto habla de
manera mimada e infantil con los nifios, lo cual puede interferir en la

comprension del nifio respecto al mensaje que se emite. Las madres
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comunitarias enfatizan el hecho de que a cada edad es necesario usar
habilidades comunicativas diferentes, ya que el nivel de comprension
puede variar; sin embargo, con modificaciones del mensaje y de la
comunicacion los nifios de cualquier edad pueden aprender; igualmente
mencionan reiterativamente cémo la personalidad de ciertos nifios se ve
reflejada en su comunicacion, el nifio extrovertido que le gusta llamar la
atencion y habla de todo, mientras el opuesto que es un nifio timido e
introvertido que prefiere aislarse; estos dos casos es necesario
trabajarlos, por cuanto que ambas personalidades pueden afectar el
desarrollo de una actividad y el aprendizaje que se espera de ella.
Finalmente, las madres comunitarias manifiestan que una de sus
estrategias es comunicar desde temas infantiles, argumentos que Ilamen
la atencion de los nifios y de esta forma aprendan de maneras divertidas.
El anélisis del contenido del discurso de las sesiones anteriores permite
identificar que las madres comunitarias asumen con claridad las
herramientas comunicativas y de aprendizaje que deben implementar al
momento de interactuar con su grupo de nifios; sin embargo, se
evidencian vacios al momento de implementarlas, toda vez que en
ocasiones el manejo de una poblacion tan variada en edades,
condiciones de vida, experiencias, entre otras, conducen a dificultar el

encuentro de una manera apropiada de comunicarse.
» Alcance de la fase uno EIl objetivo para la fase uno se propuso
asi: analizar las habilidades comunicativas y estrategias de

aprendizaje que utilizan las madres comunitarias de nifios y nifias
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que se encuentran en primera infancia. Este objetivo se logro
cumplir a cabalidad, toda vez que, como se demuestra en el
analisis, se lograron evidenciar las concepciones, creencias y
saberes que las madres comunitarias asumian respecto de las
tematicas planteadas, ademéas de permitir crear un panorama para
el profesional acerca de las falencias y fortalezas que estas
presentaran al momento de abordar las mencionadas tematicas.
Ademas, esto significa que al momento de exponer y trabajar
sobre la diversidad las madres comunitarias utilizarian de manera
practica y natural herramientas y estrategias que ellas ya
implementan en sus labores diarias, dandoles una ventaja al
momento de reconocer la comunicacién y el lenguaje como
medio para el acercamiento de los nifios y nifias a la diversidad.

Reflexion: Se logra evidenciar que las madres comunitarias hacen
uso de una gran variedad de estrategias y herramientas
comunicativas y de aprendizaje, que favorecen el trabajo que
realizan con los nifios y nifias. Ademas la experiencia que han
tienen les permite tener claro los objetivos que deben trabajar y

cumplirlos a cabalidad.

La fase dos constd de cinco sesiones; en la primera sesion se hace una

contextualizacion de tematicas que se explican a las madres para co-

construir desde los conocimientos propios que puedan utilizar al
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momento de construir las actividades, en tanto que las otras cuatro

sesiones se efectuaron para la realizacion de las planeaciones.

uno
Luego de identificar los saberes, conocimientos y constructos de las
madres comunitarias frente a las tematicas de lenguaje y comunicacion,
se decide hacer una profundizacion en los siguientes temas: teoria
biopsicosocial de Vygotsky, qué es el lenguaje y cuales son las etapas
del desarrollo del lenguaje, y habilidades pragmaticas.

Respecto a la teoria biopsicosocial de Vygotsky, se toma la decision de
trabajarla, toda vez que la propuesta “Lenguaje Desde y Para la
diversidad” toma aspectos relevantes de la misma, por cuanto que ésta
se refiere a como los contextos sociales y el adulto juegan roles
indispensables para el desarrollo del lenguaje y para potencializar las
capacidades y habilidades que los nifios van madurando en estas
primeras etapas que les son propias; Vygotsky lo plantea como el adulto
moderador del aprendizaje de los nifios, ya que desde su ejemplo,
apoyo Yy ensefianzas, puede el adulto influenciar positiva o
negativamente en el desarrollo del nifio.

Frente al lenguaje, a las madres comunitarias se les define como:
“habilidad innata del ser humano que contiene aspectos
biopsicosociales, que tiene la funcion de cumplir las necesidades
comunicativas del ser humano”; en este caso, el lenguaje se puede ver

como el proceso, mientras que la comunicacion es el medio por el cual
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se expresa el lenguaje. Este punto es de suma importancia toda vez que
el lenguaje es el que le da una funcion a la comunicacion humana, por
cuanto que desde sus tres caracteristicas: funcion, contenido y forma, la
comunicacion gana valor y significado.

Finalmente, las habilidades pragmaéticas se les define a las madres
comunitarias como las reglas para el uso correcto del lenguaje; es decir,
son los caracteristicas y aspectos que la comunicacion oral ofrece, como
es el caso del contacto visual, la expresion corporal, el contenido del
mensaje, las posiciones del cuerpo, la toma de turno, la distancia
personal, entre otros, que permiten que la comunicacién sea comoda
para el emisor y el receptor.

Estos temas se expusieron de manera técnica pero sencilla de entender,
toda vez que la finalidad de esta exposicidn era presentar un panorama
a las madres comunitarias sobre la base de sus conocimientos, y que
reconocieran las teorias y aspectos relevantes que les pueden servir para
identificar las habilidades y capacidades que ellas han implementado al

momento de trabajar con sus grupos de nifios.

Sesiones: dos, tres, cuatro cinco.
En las siguientes sesiones se realizo un trabajo individual y grupal, en el
cual las madres comunitarias tuvieron la oportunidad de realizar la
creacion, planeacion y disefio de las actividades que se han de
implementar con los nifios con tematicas de diversidad. Las dinamicas

que se usaron fueron: trabajo individual, exposicion, correcciones e
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identificacion de diversidades, exposicion, ajustes y grabacion corta de
las actividades.
Se obtuvieron nueve grabaciones en las que se identifico:

1. Dos madres comunitarias trabajaran diversidad familiar.

2. Una madre comunitaria trabajara sobre diversidad artistica

3. Una madre comunitaria trabajara sobre diversidad fisica.

4. Una madre comunitaria trabajara sobre diversidad cultural.

5. Una madre comunitaria trabajara sobre la diversidad de cuerpo.

6. Una madre comunitaria trabajara sobre diversidad de razas.

7. Una madre comunitaria trabajara sobre la diversidad lingUistica.

8. Una madre trabajara sobre la definicion de diversidad.
Las dos madres que decidieron trabajar sobre la diversidad familiar,
consideran que esta diversidad en la actualidad es una temaética
fundamental, toda vez que aquello que antes se consideraba normal en
la construccion de una familia o un nucleo familiar, en la actualidad ha
sufrido tantos cambios que entender la construccion familiar depende
del respeto, tolerancia y de entender el verdadero significado del amor.
La madre comunitaria que trabajara la diversidad artistica, considera
esta tematica indispensable para el desarrollo personal y social de los
nifios y nifas, ya que no solo les permite explorar y conocer el mundo
desde el arte, sino entender las diferencias entre culturas, ideas,
trabajos, personas, suefios, creencias, generando conciencia y respeto
frente a la variedad de muestras ideologicas que puedan encontrar a lo

largo de sus vidas.
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La madre comunitaria que decidi6 trabajar la diversidad fisica,
manifiesta que los estereotipos y prejuicios sociales que se tienen sobre
la belleza, afectan el desarrollo y crecimiento social de los nifios, ya
que: “los nifios aprenden los prejuicios de los adultos” (Madre
comunitaria, conversacion personal, 07 del 4 del 2021); por lo tanto,
trabajar el respeto, la aceptacion y la tolerancia, es indispensable para
entender que “todos somos bellos” (Madre comunitaria, conversacion
personal, 07 del 4 del 2021).

La madre comunitaria que trabajard la diversidad cultural, pretende
darle la oportunidad a los padres y madres de familia de ensefiarle a sus
hijos a reconocer el lugar de donde ellos provienen, sus culturas, sus
gustos, sus dialectos, la musica, entre otras caracteristicas, que faciliten
a los nifios identificar sus raices.

La madre comunitaria que implementara actividades sobre la diversidad
de cuerpo, manifiesta que cada nifio tiene un cuerpo diferente, el cual
cuenta con caracteristicas propias, y por tal motivo reconocerlo e
identificarlo es fundamental para la aceptacion y el buen desarrollo del
ser humano.

La madre comunitaria que desarrollara la diversidad de raza, quiere
evitar la discriminacion y el rechazo hacia una persona que se ve
diferente, desde el uso de juegos, mufiecos con caracteristicas
regionales y propias, pretende ensefiar a respetar al otro a ser uno

mismo sin olvidar el lugar y al grupo al que se pertenece.
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La madre comunitaria que decidié trabajar la diversidad linglistica,
pretende, desde videos representativos, identificar los diferentes
dialectos por paises, ciudades y regiones, para que los nifios no se
sientan avergonzados por la forma en la que se expresan o hablan, y de
esta manera evitar discriminacion o rechazo por no identificar o
reconocer las lenguas.

Finalmente, la madre comunitaria que decidi6 trabajar acerca de la
definicidn de diversidad, pretende desde juegos y dindmicas, ensefiar a
los nifios la diversidad como la aceptacion de lo desconocido, entender
que cada persona no es igual y que cuenta con caracteristicas Unicas que
pueden generar extrafieza, pero que, con tolerancia, respeto y amor por
el otro, la aceptacion se puede volver el puente para reconstruir
sociedades diversas.

» Alcance de la fase dos Los objetivos para esta fase se
establecieron asi: identificar las estrategias y herramientas
comunicativas y de aprendizaje que las madres comunitarias
pueden involucrar en la creacién y disefio de actividades ludico-
précticas con tematica de diversidad en nifios y nifias de primera
infancia y orientar a madres comunitarias acerca de las estrategias
y herramientas comunicativas y de aprendizaje que faciliten el
desarrollo de las actividades ludico- préacticas, que favorezcan el
aprendizaje e interiorizacion en nifios y nifias de primera infancia

sobre la tematica de diversidad.
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Con relacion al primer objetivo, se cumplio, toda vez que desde el
panorama que cred el profesional en la fase anterior, se
identificaron las estrategias que con mayor facilidad manejaban
las madres comunitarias, como es el caso de la implementacion de
juegos ladicos, uso de canciones, rondas, cuentos, entre otras; en
tal sentido las mencionadas habilidades se reconocieron y co-
construyeron. Ademas de identificar habilidades nuevas vy
préacticas que las madres lograrian adquirir, como es el caso del
juego de roles y adaptacion de material de uso publico para sus
necesidades, frente a la comunicacion, se logré generar
conciencia de los componentes relacionados con la comunicacion,
donde no solo el mensaje y las palabras importan, sino que
ademas la intencién, el comportamiento y la expresion del cuerpo
juegan un papel indispensable para lograr exponer la diversidad y
ponerla en préctica. El segundo objetivo igualmente se logrd, por
cuanto que, al finalizar el desarrollo de la propuesta, se evidencia
que los contenidos de las planeaciones realizadas por las madres
comunitarias involucran varios aspectos mencionados en el
objetivo anterior, lo que da como resultados talleres ludico-
practicos ricos en diversidad, juegos, actividades y aprendizajes
que beneficiara a los nifios y nifias de primera infancia.

Ademas, se logra evidenciar que, frente a la tematica de
diversidad, las madres comunitarias lograron explorar e

identificar diferentes miradas y perspectivas de diversidad, y de
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esta manera identificar aspectos sociales y culturales que se ven
afectados e influenciados por su falta de conocimiento o
aceptacion. Por tal motivo sus planeaciones se ven enriquecidas
con tematicas y actividades variadas.

Reflexion: Se observa que las madres comunitarias lograron
trabajar la diversidad no solo desde el concepto, sino que se
atrevieron a explorar la inmensidad de sus variedades, dandoles la
oportunidad de trabajar el término desde las verdaderas
representaciones sociales.

Frente a las actividades, se evidencia la implementacion de
estrategias y herramientas claves que las madres comunitarias co-
construyeron para poderlas adaptar a las necesidades de la

poblacion.

La fase tres se lleva a cabo con el fin de evaluar el desarrollo de las

sesiones que se realizaron previamente para lograr la planeacion de las

actividades ludico-préacticas con temaética de diversidad; los comentarios

que realizaron las madres comunitarias se dividen en dos: positivos, los

cuales se relacionan con las experiencias y tematicas con las que mas se

sintieron comodas, y negativos, en donde se menciona que les hizo falta

0 no les gustod de la experiencia.

Respecto a los comentarios positivos, varias de las madres comunitarias

estuvieron de acuerdo con: “aprendieron a profundizar en temas que
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son importantes para la familia y la sociedad”, “se logran expresar

9% 6

mejor”, “ya no sienten tanta pena al hablar, sienten que se comunican
mejor”, “aprendieron cosas nuevas”, “ahora saben cémo hablar sobre
diversidad con los nifos”, “la diversidad es un tema fundamental que
trabajar” (Madres comunitarias, conversaciones personales, 02 de junio
del 2021). Lo anterior significa que la tematica fue de significativo
interés para las participantes, toda vez que se les dio otra perspectiva
sobre aspectos relevantes que trabajar para generar a futuro una mejor
sociedad, en la cual todos y todas tengan un lugar sin miedo al rechazo,
ademéas de suministrarles herramientas para que este mensaje de
caracter social llegue a los nifios, familias y comunidades y, de esta
manera, movilizar un cambio personal y social.

Frente a los comentarios negativos se observa: “falta de tiempo para
profundizar en los temas”, “al tener tantas ocupaciones el tiempo fue
reducido para aprender mds temas”, “inasistencia a algunas de las
sesiones”, “mas horas para poder aprender”, “mas dinamicas sobre las
tematicas trabajadas”, “falta de participacion en las sesiones”, “falta
ponerlo mas en practica” (Madres comunitarias, conversaciones
personales, 02 de junio del 2021). Se evidencia que los comentarios
negativos van dirigidos a la falta de tiempo y espacio que se genero
para realizar la propuesta, lo cual se debio a la cantidad de trabajo y
responsabilidades que las madres comunitarias tienen, ademas de que la

situacion actual de salud del pais dada la pandemia y el estado de

emergencia sanitaria, causé que ellas tuvieran que trabajar de manera
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remota, duplicando el trabajo que se habian comprometido a realizar;
otros comentarios se debieron a las sesiones virtuales por cuanto que
aspectos como la conexidn a internet podian dificultar la participacion y
el desarrollo de las actividades programadas inicialmente de manera
presencial.

Se puede rescatar que los comentarios positivos van dirigidos a que las
temaéticas trabajadas fueron interiorizadas por las madres, generando de
tal forma en ellas el interés por trabajar la diversidad desde estrategias
practicas y dinamicas Utiles que coadyuven a los nifios a aprender y
entender mas facilmente la diversidad, en tanto que los comentarios
negativos hacen referencia al poco tiempo que se tiene para entender,
aprender y practicar temas sociales considerados indispensables para el
mejoramiento sustancial las relaciones humanas.

» Alcance de la fase tres El objetivo de esta fase fue determinar el
desarrollo que tuvo la propuesta a lo largo de las sesiones
desarrolladas; este objetivo se cumplié por cuanto que las madres
comunitarias evaluaron el desarrollo, el manejo, el trabajo, y su
sensacion frente a la propuesta. Ademas, se puede evidenciar que
las madres comunitarias se sintieron satisfechas con los resultados
obtenidos, ya que desde la tematica trabajada lograron identificar
situaciones problemas en su comunidad, y de esta manera analizar
posibles soluciones desde el trabajo en diversidad, que no solo

influya en los infantes, sino que involucre a los padres y madres,
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y demas familiares, vecinos o conocidos de los contextos mas
préximos de su comunidad.

Reflexion: Para esta sesion es importante mencionar que ver un
cambio en el discurso y comportamientos comunicativos de las
madres comunitarias no es posible, ya que esto es un proceso que
dia a dia debe ser trabajo e interiorizado, sin embargo que ellas
demuestre interés en la forman en la que hablan y expresen es un
gran paso para volverse un referente comunicativo con los afos.
Desde los comentarios obtenidos en las evaluaciones de
satisfaccion de las madres comunitarias, se evidencia gran interés
sobre estas tematicas, ya que ellas saben la importancia que tienen
para cumplir con sus labores, ademas de aportarles como seres

humanos dispuestas al cambio social de sus comunidades

Resultados Esperados

Los resultados esperados de la propuesta “Lenguaje Desde y Para la

Diversidad” fueron:

Reconocimiento de las madres comunitarias de nifios y nifias de
primera infancia de la importancia en la utilizacion de estrategias
comunicativas y de aprendizaje, que faciliten la implementacién
de actividades ludico-practicas en la tematica de diversidad

Elaboracion de un banco de actividades ludico-practicas con
tematica de diversidad que cumplan con los objetivos del

proyecto “Educacion Inicial Saludable, Inclusiva y Diversa en el
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Sector El Codito, Cerros Orientales de la UPZ 9 (Verbenal),

Localidad de Usaquén”.
Respecto al primero, se evidencia que las madres comunitarias al
momento de planear las actividades ludico-practicas con tematica de
diversidad tuvieron en cuenta aspectos que se reconocieron en las dos
sesiones de la fase uno y se co- construyeron en la primera sesion de la
fase dos; a causa que ellas manifiestan implementar actividades, juegos,
ludicas que involucren canciones, rondas, cuentos, videos, juegos de
roles, uso de titeres, entre otros, los cuales se mencionaron y
adicionaron con estrategias de aprendizajes Utiles para el periodo de
desarrollo en el que se encuentran los nifios con los que trabajaran,
ademas de manifestar hacer uso de herramientas comunicativas, como
es el caso de la expresion corporal y la elaboracion de un mensaje
acorde para que los nifios logren entender y realizar las actividades
cumpliendo los objetivos esperados.
Frente al segundo resultado esperado, se logrdé hacer un banco de
actividades en el cual se cuenta con siete planeaciones que, de manera
resumida, expresan los objetivos, actividades y trabajo que las madres
comunitarias adoptaran para la implementacion de las actividades del
proyecto “Educacion Inicial Saludable, Inclusiva y Diversa en el Sector
El Codito, Cerros Orientales de la UPZ 9 (Verbenal), Localidad de

Usaquén”.
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Resultados Obtenidos
Para analizar los resultados obtenidos es importante tener en cuenta la
secuencia y enlace que se encuentra entre los componentes, las
suposiciones importantes, los indicadores y las medidas verificables.
Toda vez que cada uno de estos se disefid con el objetivo de evaluar y
medir los resultados de la propuesta “Lenguaje Desde y Para la

Diversidad”.

Para el primer componente se pretendid concientizar a las madres
comunitarias acerca de las habilidades comunicativas y del aprendizaje
que facilitarian la adquisicion de nuevos conocimientos en nifios y
nifias ubicados en primera infancia, las suposiciones que se generaron
fueron: aprovechamiento de discursos mas elaborados y estructurados
de las madres comunitarias y disefio de actividades ludico-précticas en
las que se apliquen habilidades y estrategias establecidas en las
diferentes sesiones; para evaluar ello se tendria en cuenta el porcentaje
de planeaciones de las actividades que realizaron las madres
comunitarias, y este dato se obtendria del banco de actividades que se

cred especificamente para este propdsito.

Para el segundo componente se establecid trabajar en los aspectos
involucrados en las relaciones asimétricas entre las madres
comunitarias y los nifios, para que, al momento de disefiar las
actividades, las madres comunitarias implementaran estrategias

comunicativas mas acordes para cumplir los objetivos propuestos,
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generando asi las siguientes suposiciones: planeacion de la adaptacion
del discurso de las madres comunitarias al momento de enfrentar la
implementacion de las actividades con los nifios y los padres de familia,
asi como la identificacion de habilidades comunicativas propias de los
nifos, que permitan entender sus posibles respuestas Yy
comportamientos frente a las actividades lddico-practicas que se
disefiaron, lo anterior se pretendia medir por medio del porcentaje de
madres comunitarias que manifestaran la utilizacion de las estrategias
comunicativas trabajadas en las sesiones, obteniendo el dato del

reconocimiento de saberes que realizaron las madres comunitarias

El tercer componente establecia la participacion activa de las madres
comunitarias en la realizacién de las actividades ludico-practicas con
tematica de diversidad desde la construccion de saberes, en el
reconocimiento de la diversidad en aras de la reconstruccion y cambio
social, con las suposiciones: realizacién de encuentros con las madres
comunitarias acerca de la importancia de la implementacion de
estrategias especificas para la educacién y comunicacion asertiva con
nifios, asi como la participacion activa de las madres comunitarias en
las sesiones, y de esta manera disefiar de forma efectiva y eficaz las
actividades ladico-practicas con tematica de diversidad. La manera en
la cual se pretendia evaluar este componente se efectud por medio del
porcentaje de asistencia de las madres comunitarias a los encuentros y

de las observaciones relacionadas con la satisfaccion frente a la
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implementacién de la propuesta, y este dato se obtuvo a través de las

listas de asistencia y las encuestas de satisfaccion aplicadas a las madres

comunitarias.

De lo anterior, los alcances respecto a los componentes y las

suposiciones son:

Con relacion al primer componente y sus respectivas suposiciones
se evidencia que la concientizacion de las habilidades
comunicativas se logro en las madres comunitarias; de esta manera,
al momento de grabar los videos, se evidencia una preparacion mas
técnica en el discurso, ademas de la construccion de las
planeaciones planteando objetivos y propdésitos. Sin embargo, las
madres comunitarias al encontrarse en un proceso de co-
construccién de sus conocimientos, ain se evidencian dificultades
que, desde las actividades y estrategias plantadas en las sesiones,
ellas pueden lograr ser referentes comunicativos para los nifios y las
familias de estos.

Respecto al segundo componente y sus correspondientes
suposiciones, se observa el reconocimiento de las relaciones
asimétricas que manejan las madres con los nifios en primera
infancia, lo cual no solamente se debe al conocimiento de la
poblacidn; en las sesiones se logrd, en conjunto con el profesional,

identificar las habilidades comunicativas de los nifios y como ellas
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desde un mejor discurso pueden lograr una comunidad asertiva con
éstos, cumpliendo de tal forma los objetivos propuestos.

Frente al tercer componente y sus respectivas suposiciones, se
evidencia que todas las sesiones se lograron cumplir con éxito, las
madres comunitarias ademas de asistir, participaban activamente,
toda vez que, desde sus conocimientos y saberes, se logro generar
estrategias y herramientas mas adecuadas para que ellas las
utilizaran y, lo mas importante, las incluyeran en sus constructos
para continuar forjando su camino con los nifios de primera

infancia.

A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos desde los indicadores

y las medidas verificables utilizadas:

De las nueve madres comunitarias que participaron en la propuesta
“Lenguaje Desde y Para la Diversidad”, se obtuvieron siete
planeaciones de manera escrita, lo que equivale al 78% de la
poblacién. En tanto que, de manera oral, se obtuvieron nueve
grabaciones de las madres comunitarias exponiendo sus actividades,

lo cual equivale al 100% de la poblacién.
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PORCENTAJE DE MADRES COMUNITARIAS QUE
REALIZARON UNA PLANEACION DE ACTIVIDADES

= CON PLANEACION
= SIN PLANEACION

Gréfica l

En la grafica 1 se observa que la mayoria de la poblacion realiz6 una
planeacion escrita sobre las actividades, objetivos y finalidad que tenian
los sujetos al realizar las actividades ludico-practicas con tematica de

diversidad.

PORCENTAJE DE MADRES COMUNITARIAS QUE
GRABARON UN VIDEO DE LAS ACTIVIDADES

= CON VIDEO

Gréfica 2
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En la gréafica 2 se confirma que la totalidad de la poblacién grab6 un

video en el que se expone de forma breve y concisa el tipo de

diversidad que se va a trabajar y los objetivos que consideran cumplir

con estas.

En la encuesta realizada al inicio y al final de la propuesta, se
evidencia una construccion mas detallada acerca de las definiciones
que las madres comunitarias asumian acerca de las temaéticas
trabajadas; en el primer momento la encuesta solo la diligenciaron
tres madres comunitarias, en tanto que, al finalizar, las nueve
madres comunitarias la respondieron. Entre las respuestas a rescatar
en estos dos momentos se destaca la definicion de diversidad, toda
vez que pasod de “cosas diferentes” a “las diferencias que hay entre
una persona a otra”; lo anterior demuestra mayor conocimiento e
identificacion del concepto de diversidad, situacién que conduce a
suponer que las tematicas fueron aceptadas y correctamente
entendidas por las madres comunitarias.

Con relacion a los resultados de la encuesta de satisfaccion
diligenciada por las madres comunitarias, se evidencia que cinco de
las nueve participantes calificaron el desarrollo de la propuesta con
un nivel de excelente, lo cual equivale al 56% de la poblacién, con
comentarios como: “aprendi”, “se pusieron l0os conocimientos en
practica”, “aprendi cosas nuevas”, “ahora entiendo la importancia

de los temas trabajados”. En tanto que el otro 44% de la poblacion
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calificd el desarrollo de la propuesta con un nivel bueno, a pesar que
los comentarios al respecto son muy similares haciendo referencia

a: “aprendi mucho” y “aprendi cosas nuevas”.

RESPUESTAS OBTENIDAS DE LAS
ENCUENTAS DE SATISFACCION

60%
50%
40%
30%
20%
10%

e EXCELENTE BUENO REGULAR MALO

RESPUESTA
Gréfica 3
En la gréafica 3 se observan los resultados de las respuestas a la pregunta
¢como considera que fue el desarrollo de las sesiones?, en la cual la
mayoria de la poblacion indicé que su desarrollo fue “excelente”.
Respecto a la asistencia de las madres comunitarias se detect6
suficiente variedad: para la primera sesién se contd con una asistencia
de siete madres comunitarias que equivalen al 78% de la poblacion;
para la segunda sesion solo asistio el 33% de las participantes; para la
tercera sesion en la que se iniciaba la fase dos, la asistencia denoto el
89% de la poblacidn; para la cuarta sesion la asistencia fue entre el 67%

y el 78% debido a que se realiz6 de manera virtual y algunas madres

tuvieron problemas de conectividad; igual situacién ocurrid en la quinta
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sesion con una asistencia entre el 56% y el 78% de la poblacion; para la
sexta sesion se obtuvo una asistencia del 33% de la poblacion, en tanto
que para la séptima y octava sesiones se confirmd una asistencia del
100% de las participantes. Lo anterior demuestra que en su mayoria la
asistencia de las participantes fue mayor del 50%, lo que significa que
la mayoria de la poblacion particip6 de manera constante en las

sesiones programadas.

NUMERO DE ASISTENTES POR SESION
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0 | | | | ‘ ‘
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SESIONES
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B N° DE PARTICIPANTES

Gréfica 4
En la grafica 4 se puede verificar la asistencia de madres comunitarias a
las sesiones, en la cual se evidencia que, a pesar que la asistencia por

sesion fue alta, apenas dos de estas tuvieron una asistencia del 100%.
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Conclusiones

La salud publica vista como: (...) “el conjunto de politicas que buscan
garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacion por medio
de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como
colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las
condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais” (...)
(Departamento de Planeacion, 2016), no alcanza para abarcar la
totalidad de los componentes, aspectos, acciones, necesidades, entre
otros que hacen parte de la salud de una comunidad o de un individuo,
por tal motivo en la actualidad la salud pablica trabaja de la mano con
los determinantes sociales, los cuales son factores politicos,
econdmicos, ambientales, educativos, sociales, etc., que aportan para
determinar, analizar e interpretar las necesidades que realmente afectan
a la sociedad.

Por tal motivo la diversidad se vuelve un pilar fundamental no solo para
el desarrollo social de una sociedad, sino que ademas permite y genera
un cambio a nivel de salud en donde se involucran aspectos y
necesidades relevantes de las poblaciones y los individuos que deben
ser tenidas en cuentas para lograr generar ese estado pleno y sano que la
salud publica busca; por lo tanto es importante generar programas,
propuestas y proyectos en donde estos pilares fundamentales sean
abarcados, ya que con su implementacion se espera una conciencia y

cambio social, en donde las necesidades de las personas que conforman
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una sociedad puedan ser entendidas para lograr un estado de bienestar
social colectivo e individual.

Tal es el caso de la propuesta “Lenguaje Desde y Para la diversidad”
que se desarrollé con el fin de co- contruir con un grupo de madres
comunitarias que hacian parte del proyecto “Educacion Inicial
Saludable, Inclusiva y Diversa en el Sector EI Codito, Cerros Orientales
de la UPZ 9 (Verbenal), Localidad de Usaquén” el reconocimiento de
estrategias y herramientas comunicativas y de aprendizaje que
facilitaran el proceso de entendimiento de un grupo de nifios y nifias en
primera infancia frente a la tematica de diversidad, desde Ila
referenciacion de autores como el caso de Vygotsky, Piaget y la previa
revision de literatura que hablara explicitamente de los métodos y
estrategias mas significativos para influir positivamente desde la
comunicacion en la ensefianza y el aprendizaje de los nifios.

Con esta propuesta se logré que las madres comunitarias reconocieran
la diversidad como un elemento fundamental para el desarrollo social
de una comunidad, generando en ellas la interpretacion, inferencia y
andlisis de situaciones y problemaéticas a las que su comunidad se
encuentra expuesta, precisamente por no lograr entender de forma
correcta la tematica expuesta y la practica de la diversidad, el respeto, la
tolerancia y el amor desde las perspectivas propuestas.

Lo anterior permite evidenciar que, tanto el objetivo general, como los
tres objetivos especificos, se cumplieron como se esperaba, toda vez

que, desde el andlisis, la identificacion y apoyo del profesional, se logré
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abordar la diversidad desde diferentes puntos de vistas y perspectivas,
generdndose asi en las madres comunitarias un pensamiento critico
frente a las estrategias, las formas de trabajar y de comunicar, aplicando
herramientas pedagdgicas y practicas que facilitaran el aprendizaje y la
interiorizacion de tematicas sociales que afectarian propositivamente el
desarrollo de los nifios y nifias de primera infancia.

Ademas, se desarrollaron actividades Iudico-practicas con tematica de
diversidad que lograron cumplir los objetivos establecidos desde el
proyecto “Educacion Inicial Saludable, Inclusiva y Diversa en el Sector
El Codito, Cerros Orientales de la UPZ 9 (Verbenal), Localidad de
Usaquén”, lo cual significa que la propuesta fue un puente que agiliz6 y
facilitd el trabajo de las madres comunitarias respecto a una de las
temaéticas especificas que se trabajaron en el mencionado proyecto, lo
cual conllevo a pensar que implementar la propuesta en sus otros dos
escenarios facilitaria efectivamente el desarrollo de los objetivos
propuestos.

Respecto a las experiencias y aprendizajes que se obtuvieron de la
implementacién, se puede destacar el trabajo que las madres
comunitarias tuvieron a lo largo de la propuesta, se mostraron como
agentes de cambio, interesadas por el bienestar de su comunidad, por tal
motivo su trabajo frente a la tematica de diversidad, y las estrategias y
herramientas comunicativas y de aprendizaje fue provechosa, ya que
lograron entender y reconocer estos conceptos no solo para el desarrollo

del proyecto o la propuesta, sino que ademas les permitio visibilizar un
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panorama social de la realidad que vive su comunidad, invitandolas a
implementar las actividades involucrando a cada persona cercana al
circulo de los nifios y nifias de primera infancia. Las madres
comunitarias son mujeres que conocen su poblacion, asi como sus
necesidades y, lo mas importante, aman lo que hacen, lo cual motiva y
genera una sensacion de esperanza, situacion estid que se observo en
momentos especificos en los cuales se presentaron inconvenientes, ya
fuera por la situacion sanitaria del pais o por asuntos personales de las
participantes que dificultaron la asistencia y hasta la realizacion de las
sesiones; sin embargo, ellas siempre estuvieron pendientes y frente a
cualquier problema, siempre se prestaron para apoyar al profesional
desde el trabajo agil y efectivo de todas las actividades.

En conclusion, la propuesta “Lenguaje Desde y Para la Diversidad”
logré el cumplimiento de sus objetivos, gracias al trabajo y la
disposicion de las madres comunitarias respecto a tematicas relevantes
que implican el conocimiento de su poblacion de nifios y nifias, y de la
comunidad a la que pertenecen, de manera que, a largo plazo, trabajar
con estrategias y herramientas facilitadoras en su labor docente
contribuird significativamente a su desempefio en los roles que les son
pertinentes como madres comunitarias, ademas de contribuir a cambios

sociales desde el trabajo comunitario que realizaran.
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Recomendaciones

Identificar factores que puedan afectar el desarrollo continuo de las
sesiones, evitando de esta manera periodos largos sin encuentros.
Implementar propuestas que generen herramientas de trabajo en la
poblacion que facilite el desarrollo de actividades encaminadas a
enseflar o aprender acerca de conceptos sociales, toda vez que
facilitaran el entendimiento, analisis e inferencia de las situaciones que
estan llamadas a combatir y trabajar.

Trabajar de manera interdisciplinaria en programas sociales, por cuanto
que cada profesional, desde su profesion y conocimientos, puede
brindar herramientas que enriquezcan el desarrollo de las actividades.
En la actualidad, dada la situacion sanitaria causada por la pandemia,
las personas se sienten desconfiadas en su participacion en sesiones
presenciales, por tal motivo se hace necesario hallar y generar espacios
en los cuales, desde las medidas de bioseguridad y charlas sobre la
prevencion y propagacion del COVID- 19, se logre trabajar de manera
presencial.

Identificar actividades ludicas que sean practicas de implementar con
poblacién adulta y de esta manera evitar modificaciones y cambios de
ltima hora que pueden alterar o desviar los propdsitos, objetivos y
metas que se pretende alcanzar.

Se recomienda implementar un mayor nimero de programas en salud,

en los que las tematicas a trabajar sean indispensables para el desarrollo
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social de las comunidades, por cuanto que esta es una herramienta util
para generar pilares sociales y humanos en las comunidades

Desde la salud pablica, crear més espacios para trabajar y hablar sobre
la diversidad, por cuanto se trata de una temética indispensable para el
funcionamiento social de las comunidades, abriendo espacios de
inclusion y respeto a personas que manifiestan caracteristicas propias y
Unicas para que, desde la perspectiva de cada uno, se logre un cambio
social de pensamiento y valores.

La propuesta “Lenguaje Desde y Para la Diversidad” genera espacios
para su implementacion en mas contextos, por cuanto es un puente
facilitador que ofrece herramientas y estrategias a la comunidad para
empoderarse de la palabra, y lograr asi que sus discursos elaborados y
asertivos, generen cambios sociales, primero desde la en la comunidad,

y ademas en la persona como individuo.
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Anexos (instrumentos, etc.)

Trabajo Realizado En Las Sesiones

Sesion 1 (09-03-2021)

Sesion 2 (24-03-2021)
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Sesion 2 (24-03-2021)



Cuestionarios Realizados a Las Madres Comunitarias, Primer Momento




Cuestionario Realizado a Madres Comunitarias, Segundo Momento




159

- Planeaciones Realizadas Por Las Madres Comunitarias En La Segunda
Fase

de Biereeslere
BT NN N L

ICBF

PLANEACION DE ACTIVIDADES

EL juego

Se lanza un ping pong hacia arriba para que los nifios(a) traten de agarrarlo &l gue lo coja
compartird el juego gue sabe, es cuando iniciamaos a interactuar y ver esta actividad como una
herramienta de aprendizaje internandangs en Iz diversidad que representa cada uno de ellos.

Ohjetiva: que el nifio{a) desarrollen su imaginacion, se apropie del medio donde se encusntre, v
tengan la posibilidad de conocer diferentes intercambios culturales el lenguaje oral, corporal o de
sefias que cads persona tiene.

Ohbjetivo especifico: gue por medio del jusgo sepan diferenciar una actividad de |a otra que
puedan aportar su lluvia de ideas que conozcan |z importancia de cada juege y lo puedan aplicar
en el medio familiar respetando su procedencia y aplicandeo las reglas.

M.C Ma Dora Mufioz
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UN DIA EN EL MUSEO
Edad 2-5 afios

OBJETIVO GENERAL : Patenciar en los nifios y ks nifias a crestividad, utiizando las artes plasticas como medio para que expresen libremente sentimientos &
infereses.
OBJETIVO ESPECIFICO : Seleccionar las estrategias para desarrollar ks creatividad en los nifios y nifias desde ka tapa iniciar

PROCESO DE DESARROLLO: Con materiafes diversos construye escenanios para jugar.
RECURSOS: Hurranos, colores, crayolas, temperas, plastiing, harina, hojas, platdn de plastico, ropa viejs,

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA:
La experiencia se inicars cantando y bailando la cancion Bamada VAMOS A PINTAR hitps:/fwwweyoatubie com/watchd=Ct-NgZev03A con la cua! los nifios,
fias y adultos fortaleceran su comunicacion comporal y emocional , asi como sus vinculos afectivos, de esta manera se proseguird a guiar a los nifos y
materiales , en ka primera encon

nii
un espacio of cudl habrd sido ambientado con anticpadan, en o que ellos encontraran tres 2onas con diderent

colores y crayolas, hojas blancas y de colores; en & siguiente 2ona encontraran temperas , hojas blancas y de colores; en la ultima zona encontraran pl ’
arolla y harine. De esta manera los nifias y las pesaran por cada una de ks zonas y realizara su propia obra de arte con cada uno de los materides,
teniendo en cuenta que los padres participaran con sus hijos. Cuando los nifios y nifies terminen de explorar las tres zonas art 5, |os padres reunivdn las
obras de arte de sus hijos y las suyas para organizar una galeria, exponesr y explicar que significa para ellos cada una de Las obras de arte de los nifios y nifias
y diran como se sntieron viviendo esta experienca con sus higos de forma reflexiva. h
A continagon s dws Gerre 3k experiencia por medio de la cancion Hamede TODO EL MUNDO ESTA FELZ

ol e, Saichie s b cud los nifics, niflas y adultos cantaran y bailaran de forma espontinea, dejondo ver asi sus ‘

emociones.

OBSERVACON:

-

FORTALECIENDO MI IDENTIDAD CULTURAL

OBJETIVO GENERAL Potenciar el juego y utilizando disfraces, permitiendo que los nifios y nifias muestren su sensibilidad, creatividad y
sUs gustos.

OBJETIVO ESPECIFICO |dentificar que cada nifio, nifia y con sus familias culturas, trajes y costumbres por el medio que los rodea

DINAMICA Se invita a escuchar la cancion ‘mi familia”, la cual se enviara por medio de WhatsApp (\jideo ylo audio), donde

los nifios y nifias sefialan sus familiares y asi mismo brindan un gesto, un abrazo, acaricia entre otros,
fortaleciendo de esta manera los vinculos afectivos.
hittps:/Awww.youtube.comiwatch?v=Je_kOmwxDlo

EXPERIENCLA POR
FORTALECER Se propone un espacio donde las familias llevaran a cabo algunos recuerdos desde su etapa gestacional a la
actualidad, de esta manera se fortalece la identidad cultural de los nifios y nifias, donde elaboran un album,
collage o friso. Con esta experiencia la familia hablara sobre |a historia del
nifio se plasmara el nombre, su origen, significado del nombre, intereses y
gustos del nifio o nifia, tradiciones y/o rituales, conmemoraciones y
alimento favorito.
RECURS0S utilizando diferentes elementos, tales como: cartulinas, telas, hojas,
revistas, fotos, recortes y otros
e~ — — . — — 4

Encuesta De Satisfaccion
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