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Resumen ejecutivo

Tejiendo ABP

Actualmente la educacion enfrenta grandes desafios, especialmente en la planificacion docente
que se ha convertido en una tarea dificil de manejar y con poco impacto en el aula debido a la alta
carga y el burnout laboral. En el Colegio Superior del Oriente, el diagnostico reveld que la
educacion tradicional estd basada en la transmision unidireccional de conocimientos, donde el
docente es el eje central y los estudiantes cumplen un papel pasivo. Ademas, el curriculo funciona
bajo un enfoque tradicional, donde las asignaturas son impartidas de manera fragmentada, sin una
integracion clara con los proyectos transversales; situacion que genera una desconexion entre el
aprendizaje formal y su aplicacion practica. Como resultado, la motivacion de los estudiantes y el
proceso de ensefianza-aprendizaje estan siendo afectados. Por otro lado, los docentes no estan
aplicando metodologias activas en sus clases debido a la falta de tiempo, sobrecarga laboral, escasa
capacitacion y dificultades con la tecnologia disponible. Para abordar esta situacion, se aplico la
metodologia Design Thinking, enfocandose en las fases de empatia, definicion e ideacion, que
permitid comprender las necesidades de docentes y estudiantes; la investigacion incluyo
entrevistas, grupos focales y encuestas, lo que permitié diagnosticar desafios como la escasa
implementacion de proyectos transversales y la rigidez curricular. Como solucion, se disefid
Tejiendo ABP, una plataforma digital que facilita la planeacion e implementacion del Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP), brindando herramientas para los docentes que buscan metodologias
activas en su practica. Tejiendo ABP guia la creacion colaborativa de fichas de proyectos ABP
mediante prompts con A, integrando modulos de capacitacion dentro de un entorno colaborativo
asincronico, ademds de contar con un repositorio para almacenar y gestionar la informacion; su
objetivo es transformar y fortalecer la experiencia de planeacion de proyectos interdisciplinares,
fomentar el trabajo interdisciplinario y reducir la carga administrativa, apoyando a los docentes en
la implementacion de metodologias activas alineadas con un modelo constructivista. Finalmente,
los docentes valoraron el prototipo como una “guia definida y adaptable” que responde a
necesidades reales, percibiendo que podria facilitarles la planificacion y ejecucion de proyectos
interdisciplinarios. La agenda futura contempla la implementacion y optimizacion de la solucion

para promover aprendizajes activos y significativos.

Palabras clave

Aprendizaje Basado en Proyectos ABP, Inteligencia Artificial, PROMPTS, Innovacion.



Abstract
Tejiendo ABP

Education faces great challenges, especially in lesson planning, which has become a
difficult task with low impact in the classroom due to the high workload and burnout. At Colegio
Superior del Oriente, the diagnosis revealed that traditional education is based on the one-way
transmission of knowledge, where the teacher is the central figure and students play a passive role.
In addition, the curriculum operates under a traditional approach, where subjects are taught in a
fragmented manner, without a clear integration with cross-cutting projects; a situation that
generates a disconnection between formal learning and its practical application. As a result, student
motivation and the teaching-learning process are being affected. On the other hand, teachers are
not applying active methodologies in their classes due to lack of time, work overload, poor training,
and difficulties with available technology. To address this situation, the Design Thinking
methodology was applied, focusing on the phases of empathy, definition and ideation, which
allowed understanding the needs of teachers and students; the research included interviews, focus
groups and surveys, along with diagnosing challenges such as the scarce implementation of
transversal projects and curricular rigidity. As a solution, Tejiendo ABP was designed, a digital
platform that facilitates the planning and implementation of PBL Project Based Learning,
providing tools for teachers seeking active methodologies in their practice. Tejiendo ABP guides
the cooperative creation of PBL project forms through Al prompts, integrating training modules
within an asynchronous collaborative environment, in addition to having a repository to store and
manage the information; its objective is to transform and reinforce the interdisciplinary project
planning experience, encouraging interdisciplinary work and reducing the administrative burden,
supporting teachers in the implementation of active methodologies aligned with a constructivist
model. Lastly, teachers valued the prototype as a “definite and adaptable guide” that responds to
real needs, perceiving that it could facilitate their planning and execution of interdisciplinary
projects. The plan is to implement and optimize the solution to promote active and meaningful

learning.

Keywords
Project Based Learning PBL, Artificial Intelligence, PROMPTS, Innovation.



1. Introduccion

Los tiempos contemporaneos han supuesto un reto creciente para los procesos de
ensenanza y aprendizaje en la educacion secundaria. La labor docente se ha complejizado durante
las Gltimas décadas, debido a las demandas adicionales al mero ejercicio de la profesion, ademas
de los retos conductuales y emocionales que aquejan a los estudiantes y que de una forma u otra
entorpecen el aprendizaje profundo, significativo y duradero.

Como consecuencia de estas variables, se ha desencadenado una crisis de aprendizaje en
el aula, donde los docentes por la altisima carga y el burnout laboral han venido perdiendo el
interés creativo y la motivacion en sus procesos de planificacion. Esta importante tarea estratégica
lejos de ser una herramienta verdaderamente pedagogica se ha convertido en un requisito gravoso
y pocas veces efectiva y real en el aula.

Por lo anterior, innovar en este proceso diario y dispendioso de la planificacion se convirtid
en una tarea imprescindible para el equipo innovador. A través de esta propuesta —construida,
probada y evaluada con los docentes del Colegio Superior de Oriente, en Villavicencio,
Colombia—, se busca equipar a los docentes con una herramienta concreta y accesible para la
planificacion y desarrollo de clases donde el aprendizaje activo sea el enfoque y meta mayor,
dejando atras las estrategias tradicionales.

Ciertamente, desde instancias institucionales y autoridades gubernamentales se ha
procurado y estipulado estrategias para integrar los contenidos con proyectos transversales y asi,
promover el aprendizaje significativo. Sin embargo, al tratarse de meras estrategias sin
herramientas y recursos cohesionados a la estrategia se han transformado en sobrecarga laboral y

académica sin objetivo claros y eficientes.



2. TEACHIN LABI

El proceso de elaboracion de esta propuesta inicio con una pregunta por qué los docentes
no incorporan en sus clases metodologias activas. Al revisar este interrogante en la institucion,
identificamos algunas dindmicas que dificultaban el proceso: falta de tiempo, sobrecarga laboral,
falta de capacitacion en practicas innovadoras por parte del colegio y la falta de integracion de los
proyectos transversales y el plan de estudio. Quisimos profundizar en este contexto y nos
apoyamos de la metodologia Design Thinking, la cual nos permiti6 tener un acercamiento real con
los actores, comprender sus necesidades y generar soluciones viables desde su realidad. Esto lo
realizamos a través de tres fases claves: empatia, definicion e ideacion.

Durante la fase de empatia, realizamos entrevistas semiestructuradas con los docentes del
colegio Superior de Oriente y utilizamos una guia de observacion durante diferentes momentos de
clase. Esto nos permiti6 comprender experiencias, percepciones y dificultades frente a los
proyectos transversales y los retos que enfrentan para integrarlos al curriculo de forma articulada.
También revisamos documentos instituciones como el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los
planes de area y los proyectos transversales que trabaja la institucion, y que genera una
desconexion entre la planeacion y la aplicacion real en las aulas.

En la fase de definicion, se analiz6 la informacion recolectada y se elabor6 un arbol de
problemas. Establecimos como problema principal la escasa implementacion de los proyectos
transversales en el aula, acompafiado de situaciones como la falta de tiempo, poca capacitacion
para la formacion docentes y la percepcion de que los proyectos no responden a las necesidades
reales de la comunidad educativa. Esta fase nos permitio definir el centro del problema, identificar

sus causas e impacto.



Posteriormente en la fase de ideacion, realizamos lluvia de ideas y andlisis grupal, en las
que determinamos diferentes soluciones al problema identificado. A partir de estos ejercicios
nacieron algunas propuestas, elegimos una que combinaba el enfoque del aprendizaje basado en
proyectos (ABP) y herramientas digitales de planificacién colaborativa, como alternativa para
reforzar la planeacion docente e incentivar la implementacion de estos proyectos desde una

perspectiva colaborativa, practica y coherente con la realidad.

2.1.Diagnostico del Problema

La educacion tradicional, caracterizada por un curriculo inflexible y centrado en el aula,
enfrenta serios desafios en medio de una sociedad digital y globalizada que exige un cambio de
paradigma. Segin Galvan y Siado (2021), este modelo de ensefianza se basa en la transmision
unidireccional de conocimientos, donde el docente es el eje central y los estudiantes cumplen un
papel pasivo en el proceso de aprendizaje. Aunque esta estructura ha predominado durante
décadas, su efectividad se ve cuestionada en la actualidad.

A pesar de ello, la falta de recursos limita la posibilidad de evolucion e innovacioén en el
ambito educativo. La innovacién demanda tiempo, inversion y un recurso humano capacitado y
dispuesto a reflexionar, evaluar y transformar la escuela para responder a las demandas del mundo
contemporaneo.

En el Colegio Superior del Oriente, el curriculo continua funcionando bajo un enfoque
tradicional, donde las asignaturas se imparten de manera fragmentada, sin una integracion clara
con los proyectos transversales. Aunque la institucion cuenta con iniciativas en areas como
educacion ambiental, identidad cultural, ciudadania y convivencia escolar, estas se desarrollan de

forma aislada, sin un vinculo explicito con los contenidos académicos. Como consecuencia, se



genera una brecha entre el aprendizaje formal y la aplicacion préctica del conocimiento en
contextos reales, lo que limita el desarrollo de competencias clave en los estudiantes.

Asimismo, los docentes enfrentan dificultades para incorporar estos proyectos dentro de su
planificacion académica debido a la falta de una estrategia estructurada que facilite su integracion.
A esto se suma la carga administrativa que obstaculiza la implementacion de metodologias
innovadoras y restringen la conexion entre el aprendizaje y la realidad de los estudiantes. En
consecuencia, los proyectos transversales pierden su potencial como herramientas de formacion
integral, afectando la motivacion estudiantil y la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por lo tanto, es fundamental analizar el problema y sus consecuencias para comprender el
impacto de mantener las dindmicas tradicionales en las aulas. Para ello, mediante la aplicacion de
estrategias de Design Thinking en los procesos de empatia y definicion, se logrd identificar y
analizar las multiples variables que contribuyen a esta problematica, permitiendo un diagnostico

mas profundo y fundamentado.

2.2. Metodologia analisis y resultados de la etapa diagndstica

El presente estudio se llevo a cabo en Colegio Superior del Oriente con el propdsito de
analizar y diagnosticar los principales desafios educativos desde la perspectiva de docentes y
estudiantes.

En este sentido, se utilizod el enfoque Desing Thinking, una metodologia centrada en la
creatividad y la innovacion, que permite no solo identificar problemas, sino también disefar
soluciones efectivas y viables. A través de un proceso estructurado la fase de empatia y la fase de

definicion se usaron diversas técnicas, descritas en la figura 1.



Figura I Técnicas de Desing Thinking utilizadas en el proceso de diagnostico
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perspectiva de los involucrados. Se llevaron a cabo diversas técnicas de investigacion cualitativa

para recopilar informacién valiosa como se describe en la figura 2.

Figura 2 Técnicas de Design Thinking usadas en fase de empatia
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Con base en la informacion recopilada en la fase de empatia, se estructurd la problematica
para definir un reto de innovacion, mediante la implementacion de técnicas de Desing Thinking
especificadas en la figura 3 se tuvieron los primeros hallazgos.

Los datos recolectados en las fases de empatia (Ver anexo 1) y definicién (Ver anexo 2),
fueron analizados de manera que permitié la identificacion de una serie de patrones recurrentes
que reflejan los desafios y necesidades del proceso educativo. A través de la triangulacion de datos
entre los diferentes actores, se evidenciaron las siguientes problematicas:

1. Falta de tiempo y sobrecarga académica: los docentes expresaron que el exceso de tareas
administrativas y académicas reduce significativamente su capacidad de innovar en el aula.
Como lo menciono un docente: "Nos gustaria implementar mas estrategias activas, pero entre
los informes, reuniones y planificacion, el tiempo simplemente no alcanza...”

2. Limitaciones tecnologicas: A pesar de que los estudiantes expresaron interés en el uso de
herramientas digitales y experimentos, la disponibilidad de dispositivos electronicos y la
capacitacion docente en su uso son insuficientes En palabras de un estudiante de grado 10°:
"Nos gustaria usar mas tecnologia en las clases, pero a veces no hay suficientes computadores
o los profesores no saben como manejarlos bien..."

3. Modelo pedagogico y motivacion estudiantil: Aunque la institucion promueve un enfoque
constructivista, se identific6 que muchos docentes aun dependen de metodologias
tradicionales, lo que impacta en la motivacion y participacion de los estudiantes. Un estudiante
de grado 7° expresO: "A veces las clases son solo leer y responder preguntas, seria mds
chévere aprender haciendo cosas diferentes...".

4. Percepcion estudiantil sobre la ensefianza: Los estudiantes de 7°, 10° y 11° destacaron la

necesidad de estrategias didacticas mas dindmicas, incorporando mas experimentos y juegos



en las clases. "Cuando hacemos experimentos o juegos, la clase se siente mas interesante,
pero la mayoria del tiempo es solo teoria...”
Estos hallazgos evidencian la necesidad de fortalecer la formaciéon docente en
metodologias innovadoras y el acceso a recursos tecnoldgicos para mejorar la experiencia de
aprendizaje. (Figura 4)

Figura 4 Resultados de fase de empatia y definicion.
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Los educadores luchan La falta de dispositivos
por equilibrar las tareas y capacitacion
administrativas y la obstaculiza el
innovacion en el aula. aprendizaje digital.

Las técnicas Los estudiantes piden
tradicionales reducen la clases mas dindmicas y

motivacién y interactivas.

participacion de los
estudiantes.

>
A partir de los hallazgos obtenidos, se concluye que la transformacion educativa requiere una
estrategia integral que contemple formacion docente continua, infraestructura tecnoldgica
adecuada y una enfoque metodologico acorde con las necesidades de los estudiantes. La educacion
tradicional, como lo sefialan Galvan y Siado (2021), ha estado centrada en la memorizacion y la
transmision de conocimientos de manera unidireccional, lo que limita el desarrollo de
competencias criticas en los alumnos. Ante esta realidad, es fundamental repensar los modelos
pedagogicos e integrar metodologias innovadoras que fomenten un aprendizaje dindmico y
participativo. Un aspecto clave es la actualizacion docente, ya que, sin formacién en nuevas
metodologias, las estrategias innovadoras pierden su efectividad. Sin embargo, el acceso a recursos

tecnologicos también juega un papel determinante, pues sin las herramientas adecuadas, la

implementacion de modelos interactivos y basados en la experiencia se ve limitada.
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Ademas, como sefiala Dewey (1938), el aprendizaje se vuelve més significativo cuando
los estudiantes participan activamente en su construccion. Este principio cobra mayor relevancia
en la actualidad, donde las nuevas generaciones requieren un enfoque pedagdgico que los motive
y les permita conectar lo aprendido con su vida cotidiana. La evidencia recopilada refuerza la
necesidad de transitar hacia estrategias que incluyan el aprendizaje basado en problemas, la
gamificacion y el trabajo colaborativo, garantizando asi que los alumnos no solo adquieran
conocimientos, sino que también desarrollen habilidades para resolver problemas en contextos
reales.

En consecuencia, la consolidaciéon de un modelo pedagogico constructivista solo sera
viable si se superan las barreras administrativas y se asegura el acceso equitativo a formacion y
tecnologia. Para lograrlo, es imprescindible promover politicas educativas que favorezcan la
innovacion y la flexibilidad curricular, permitiendo que el aprendizaje deje de ser un proceso rigido

y se transforme en una experiencia significativa para todos los estudiantes.

2.3.Contextualizacion del problema educativo

Para implementar estrategias pedagdgicas innovadoras, los docentes del Colegio
Superiordel Oriente enfrentan multiples desafios en la aplicacion de enfoques mas dinamicos en
el aula. La carga académica y administrativa, el limitado tiempo para la planificacion, la falta de
formacion en metodologias activas y el escaso acceso a recursos tecnoldgicos son algunas de las
causas que dificultan el proceso. Agravan el problema la desmotivacion estudiantil y la dificultad
para atender las diversas formas de aprendizaje. Con el propdsito de definir y exponer los hallazgos

correspondientes a la fase de empatia, se emplea la técnica de las SW y 2H (ver Tabla 1).



Tabla 1. Definicion del problema con la técnica 5 W’s y 2 H

SW’s Pregunta guia Elementos a considerar
Who . Quién participa | Docentes, estudiantes, coordinador académico y padres de familia del
en el problema? | Colegio Superior del Oriente.
What | ;Qué es el El problema es la poca utilizacion de metodologias activas de
problema? aprendizaje por parte de los docentes del colegio Superior del Oriente,
en consecuencia, el desarrollo de clases es bajo un modelo tradicional.
When | ;Cuando ocurre | El problema aparece de forma continua durante el afio escolar. Se ve
el problema? esencialmente en la planificacion y ejecucion de las clases, al intentar
innovar o implementar estrategias, mas la evaluacion y el cumplimiento
de proyectos transversales obligatorios. Enfrentando barreras como la
falta de tiempo, capacitacion, recursos y baja motivacion de los
estudiantes al participar.
Where | ¢Donde ocurre el En el Colegio Superior del Oriente
problema?
Why | ¢Por qué ocurre 1. Porque falta tiempo para la planificacion y ejecucion de las
el problema? metodologias activas dentro del curriculo.
2. Porque hay desconocimiento frente al uso de las metodologias
activas de aprendizaje por parte de docentes.
3. Porque tienen desarticulacion entre el modelo pedagogico
institucional vs, las practicas pedagogicas docentes.
4. Porque presentan limitacion en recursos tecnologicos para la
implementacion de metodologias activas.
How . Como ocurre el 1. Las clases siguen métodos tradicionales debido a la falta de tiempo
problema? y recursos para metodologias activas.
2. Los docentes no estan capacitados en metodologias activas, lo que
limita la implementacion de estrategias innovadoras en el aula.
3. La desconexion entre el modelo pedagogico institucional y las
practicas docentes dificulta la integracion de metodologias activas.
4. La falta de metodologias activas y recursos adecuados hace que los
estudiantes no se involucren ni motiven en el aprendizaje.
How . Cuantas 7 docentes y alrededor de 90 estudiantes de secundaria del Colegio
Much personas estan Superior del Oriente.
involucradas?

2.4.Definicion del problema educativo

A continuacion, se expone un analisis causa y efecto de la problematica identificada, partiendo de

la contextualizacion previamente descrita, mediante un arbol de problemas que permite identificar




las causas y efectos identificados a través del proceso de empatia y esclarecidas en el procedo de

definicion.
Figura 5. Arbol de Problemas
ARBOL DE PROBLEMAS
Deficiencia en la Dificultad para aplicar
,t.-Aat“a t:tillzaczénéde Clases poco planeacién B:l: pali';lclpaclléan y metodologias activas
e‘ di elg “l:s agégi :“ ivas y efi pedagégica dado que m :’a: ":"l: 86, basadas en tecnologia,
Efectos r: :’ °':: s’:or ':: ls para el proceso de no incluye t d'a t:qs © A ‘.s limitando la
al:s ;“ ﬂ” : L aprendizaje de los metodologias sty 'al" g“ notienen diversificacién de
CelREic A u": orde estudiantes. activas de un ':’ ::‘ d‘i’:;: su estrategias de
oriente. aprendizaje P! ) ensefianza.
t 1 t
Problema Poca utilizacién de metodologias activas de aprendizaje por parte de los docentes del
colegio Superior del Oriente.
I | I 1
Causa 1: Falta de tiempo para Causa 2: Desconocimiento . e e
Causas la planificacién y ejecucién de frente al uso de las Causala. I:‘):Tanlc:laclén G Causat:;:m:::;n e.r:arz:ursos
Nivel 1 las metodologias activas metodologias activas de . ? m_° elo pedago; gllc? P
el dentro del curriculo dizaje por parte de los institucional Vs las practicas implementations de
y apllcado.r - " docentes. Pedagégicas docentes. ctocelUgiasactivas
I_f_l rt t I_t—|
| 1 [ |
Exceso de SR L Falta d? 1 : Estrictas
laboral del Escaso bl Y o politicas
Causas tareas prof 4 P ejecucion de entre el institucionales Deficiente
administrativa o capacitaciones formato de infraestructura
ez sy asignacion gebidos y t‘gu,lTle':::r sobre planeaciény que ::Tr" a de salones de
excesiva de s = metodolégias el modelo informéticay
cursos/materi t:‘:,ns.\llars:los P art'e deula activas, por pedagégico di:pirsitivosl laboratorio.
as por docente e parte de la del colegio. DoV °:;“ e
institucién au

2.5.Analisis de causalidad

En el arbol de problemas se presentaron las causas y efectos del problema educativo, lo
que permiti6 identificar los factores que contribuyen a la situacion actual en el Colegio Superior
del Oriente. La principal causa es la falta de tiempo para planificar y ejecutar metodologias activas
dentro del curriculo propuesto y aplicado, lo cual estd relacionado con el exceso de tareas
administrativas y la alta asignacion de cursos por cada docente. De acuerdo con el focus group los
integrantes manifestaron que: “los docentes terminan realizando clases magistrales debido a la
falta de tiempo, cansancio, y alta carga de trabajo adicional...", coinciden en que "la falta de
tiempo es el mayor obsticulo para integrar herramientas innovadoras en los procesos de

ensefianza...". Esta limitacion impide que los docentes adapten sus clases a enfoques pedagogicos

10



mas dinamicos, resultando en clases menos atractivas con una menor participacion y motivacion
de los estudiantes.

Otra causa relevante es el desconocimiento de los docentes sobre el uso de metodologias
activas, lo que dificulta la transicion de estrategias tradicionales a enfoques mas interactivos. La
falta de capacitacién en este aspecto genera una desarticulacion entre el modelo pedagogico
institucional y las précticas docentes, impidiendo una alineacion efectiva entre lo que la institucion
espera y lo que los docentes aplican en el aula. De acuerdo con el focus group, los docentes
manifiestan que: “el exceso de teoria puede resultar agotador para los estudiantes, lo que afecta
su motivacion y participacion en clase. Nos hace falta capacitarnos, muchas veces, la
capacitacion es autonoma e insuficiente para crear clases mds atractivas...”

La limitacion en recursos tecnologicos e infraestructura en los salones de informatica y
laboratorio dificultan la implementacion de metodologias activas. Ademas, politicas restrictivas

sobre el uso de dispositivos moviles en el aula agravan la situacion, impidiendo el uso de

herramientas digitales ttiles para un aprendizaje dindmico y acorde con las necesidades actuales.

2.6. Fase deideacion de la propuesta de innovacion educativa
En la fase de ideacion de la propuesta de innovacion educativa, se generaron diversas ideas
para abordar el problema, mediante la técnica Brainstorming, por lo que a continuacion se presentan

las 5 ideas para resolver el problema educativo resultado de la fase de ideacion.

Tabla 2. Matriz fase de ideacion

Fase de Ideacion

Problema educativo: Poca utilizacion de tecnologias activas de aprendizaje por parte de los docentes del
Colegio Superior de Oriente.

Técnicas Ny c .
Actores . Descripcion y evidencias
seleccionadas
Mediante el uso de Mentimeter (herramienta digital para realizar encuestas
Docentes Brainstorming | y sesiones de preguntas y respuestas en vivo) se llevo a cabo una sesion de
lluvia de ideas con los 7 docentes de basica secundaria, quienes
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participaron respondiendo a las preguntas tipo “;Como podriamos?” a
partir de la reconfiguracion de las causas identificadas en el arbol de
problemas y otras preguntas generadas en la etapa de definicion
desarrollado mediante la técnica “;Como podriamos?”. (Figura 3)

Se logro identificar las expectativas e ideas que tienen los docentes y hasta
aquellos obstaculos que consideran se tienen en el colegio para la
implementacion de metodologias activas. Las cuales quedaron registradas
en el reporte de resultados de la aplicacion utilizada junto con la evidencia
fotografica correspondiente. (Ver Anexo 2).

Las multiples respuestas fueron analizadas bajo un mapa de afinidad
(técnica de Design Thinking que permite identificar patrones e insights),
producto de la aplicacion usada para el brainstorming, lo que facilito el
analisis y conexion de ideas por parte del equipo innovador.

Resultado

Idea 1. Centro de
Recursos para el
Aprendizaje

JEn qué consiste?: una plataforma que integra materiales pedagogicos, tecnologias

educativas, y herramientas colaborativas para apoyar a docentes y estudiantes. Acceso a

recursos digitales y capacitacion continua para los educadores. Ademas, promoveria

metodologias activas para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este centro

facilitaria el uso de recursos tecnologicos, ayudando a los docentes a adaptarse a nuevas

demandas educativas y superar las limitaciones de infraestructura y formacion continua.

Caracteristicas de la innovacién que solucionaria el problema:

— Acceso a recursos tecnologicos integrados: A través de plataformas digitales, aplicaciones
interactivas y herramientas multimedia.

— Capacitacion constante: Ofrecimiento de programas de formacion continua para docentes
sobre el uso pedagogico de la tecnologia y metodologias activas.

— Fomento de la innovacion pedagogica: Inclusion de estrategias de ensefianza maés
dinamicas y personalizadas, adaptadas a las necesidades de los estudiantes actuales.

— Plataforma colaborativa: Espacios donde los docentes pueden compartir recursos, ideas y
experiencias para innovar en conjunto.

Beneficiarios directos e indirectos:

— Directos: Docentes y estudiantes
— Indirectos: Padres de familia y directivas institucionales

Relacion entre la necesidad y la solucion: La necesidad identificada es la falta de recursos

tecnoldgicos y la escasa capacitacion docente en metodologias activas. La propuesta de crear

el centro de recursos aborda esta brecha proporcionando acceso a recursos digitales,

capacitacion continua y herramientas innovadoras para los docentes. Esto permitira superar

las deficiencias de infraestructura y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Enfoque pedagogico: se fundamenta en el constructivismo y el aprendizaje activo,

colocando al estudiante como protagonista de su proceso educativo.

Impacto social y pedagogico esperado: Un impacto positivo tanto en el &mbito

pedagdgico como social. Pedagogicamente, la innovacion mejorara la calidad educativa,
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promoviendo metodologias mas inclusivas y adaptativas. Socialmente, los estudiantes
desarrollaran competencias clave para enfrentar los desafios de una sociedad globalizada,
digitalizada y en constante cambio.

Idea 2
Herramienta  de
Planificacion
Docente para el
Aprendizaje
Activo.

(En qué consiste?: Es un recurso disefiado para facilitar la planificacion de clases dinamicas
y participativas, asegurando que los docentes implementen metodologias activas y estrategias
constructivistas sin aumentar su carga de trabajo. Esta herramienta proporciona un formato
estructurado que permite organizar las clases garantizando que los estudiantes sean los
constructores de su aprendizaje.
Caracteristicas de la innovacién que solucionaria el problema:

— Optimiza el tiempo de planificacion de clase.

— Facilita la incorporacion del modelo pedagégico del colegio.

— Estructura clara y adaptable

— Clases dinamicas y participativas.
Beneficiarios directos e indirectos:

— Directos: Docentes/ Institucion

— Indirectos: Estudiantes / Padres de Familia.
Relacion entre la necesidad y la solucién propuesta: Muchos docentes siguen usando
métodos tradicionales porque no tienen herramientas practicas para planificar clases mas
dinamicas. La falta de tiempo, la carga laboral y el desconocimiento son factores que dificultan
la innovacion en el aula. Para lograr mitigar este problema la Herramienta de Planificacion
Docente para el Aprendizaje Activo es un formato que facilita la creacion de clases activas y
mas participativas.
Enfoque pedagégico: La herramienta se basa en el constructivismo ya que promueve un
aprendizaje donde el estudiante es el constructor de su conocimiento por medio de la
exploracion, interaccion y resolucion de problemas.
Impacto social y pedagoégico esperado: Docentes mejor preparados para el disefio de clases
activas. Ademas de estudiantes motivados y una Institucion alineada con modelos innovadores
que exige el mundo actual.

Idea 3

ABP Transversal:
Integrando
Saberes para un
Aprendizaje
Significativo

(En qué consiste?: Integrar los proyectos transversales requeridos por las politicas
departamentales al curriculo ejecutado en la institucion, mediante la implementacion de ABP
“Aprendizaje Basado en Proyectos”. Para ello, se alinean estos proyectos con cada una de las
asignaturas, de manera que los docentes desarrollen proyectos en aula que respondan a los
objetivos de los transversales y permitan el aprendizaje activo por parte de los estudiantes.
Los proyectos transversales considerados son:

— Proyecto para la educacion sexual y construccion de ciudadania — PESCC

— Educacion y seguridad vial - PESV

— Educacion ambiental - PRAE

— Educacion econdmica y financiera

— Estilos de vida saludable - EVS

— Eduderechos DDHH

— Catedra de la paz
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— Llaneridad (Proyecto educativa que buscan fortalecer la identidad cultural llanera en los
estudiantes
Caracteristicas de la innovacién que solucionaria el problema:
— Los proyectos transversales se incorporan dentro de las asignaturas existentes, evitando
que sean actividades aisladas.
— Se promueve el trabajo conjunto entre distintas materias, fortaleciendo la conexion entre
conocimientos y facilitando el trabajo para los docentes encargados de varias asignaturas.
— Asegura la implementacion efectiva de los proyectos transversales exigidos por
normativas departamentales.
— Clases dinamicas y activa participacion por parte de los estudiantes.
— Reduce los tiempos y esfuerzos hasta ahora duplicados por los docentes para el
cumplimiento de las diferentes responsabilidades.
Beneficiarios directos e indirectos:
— Directos: Docentes y estudiantes
— Indirectos: Padres de familia y directivas institucionales y gubernamentales
Relacion entre la necesidad y la solucion propuesta: Ademas de responder directamente al
problema de la poca utilizacion de metodologias activas, brindando una metodologia
estructurada que permite la integracion de los proyectos transversales que hasta el momento
representan una carga adicional a los docentes, permitira el cumplimiento del modelo
constructivista que plantea la institucion.
Enfoque pedagégico: La implementacion de ABP responde al enfoque constructivista, donde
los estudiantes aprenden activamente mediante la resolucion de problemas, ;basados en su
experiencia previa y mediante la guia de los docentes quienes actia como facilitadores en
lugar de ser meros transmisores de conocimiento?
Impacto social y pedagogico esperado: Considerando los objetivos de las autoridades
gubernamentales para los proyectos curriculares y su desarrollo en las instituciones
educativas, un correcto desarrollo de estos generara ciudadanos criticos, preparados y
consientes de la realidad mas alla del aula.

Idea 4
Programa
capacitaciones
seguimiento

de
y

(En qué consiste?: En desarrollar un programa integral de capacitacion y seguimiento para
los docentes, enfocado en implementacion efectiva de metodologias constructivista y
herramientas didacticas. Con este programa se busca abordar las necesidades identificadas por
los docentes, proporcionando formacion continua, recursos adecuados, ejemplos practicos y
retroalimentacion constante.

Caracteristicas de innovacion que solucionarian el problema:

- Ofrecer cursos y talleres periddicos para actualizar a los docentes en metodologias
constructivas, lineamientos nacionales, actualizaciones de herramientas
inclusivas y estrategias pedagogicas innovadoras.

— Disponer de materiales didacticos, herramientas tecnologicas y acceso a plataformas
educativas que apoyen la implementacion de nuevas estrategias.

— Integrar estudios de casos y demostraciones que sirva como referencia clara para la
aplicacion de las metodologias en diferentes contextos educativos.

— Establecer mecanismos de observacion en el aula y sesiones de asesoramiento
personalizado para evaluar y mejorar las practicas pedagdgicas.
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Beneficiarios:

— Directos: docentes y directivos.

— Indirectos: estudiantes y padres de familia.
Relacion entre la necesidad y la solucion: La necesidad consiste en la carencia de formacion
continua y recurso adecuados para adoptar metodologias constructivistas. La solucion
identificada reside en un programa integral que ofrece formacion actualizada, recursos
inclusivos y tecnoldgicos, y un seguimiento contante, lo que implica una transformacion
efectiva del proceso ensefianza-aprendizaje.
Enfoque pedagogico: Basado en el constructivismo y el aprendizaje activo, el programa
promueve la participacion y el pensamiento critico. Se combina estrategias tradicionales con
innovaciones tecnologicas e inclusivas para crear un entorno que responda las demandas
actuales.
Impacto social y pedagégico esperado: El programa aspira a transformar las practicas
educativas de los docentes, promoviendo aulas mas participativas y centradas en el estudiante.
Integrando herramientas tecnologicas e inclusivas, se pretende cerrar brechas digitales y
fomentar una cultura educativa que se guie de la innovacion

Idea 5
Politica de
tecnologia
educativa:
conectando el
aula

responsablemente.

(En qué consiste?: una politica educativa que busca integrar el uso de dispositivos moviles
en el aula de manera pedagogica y responsable, que promuevan su uso adecuado para el
aprendizaje. La idea es que los estudiantes utilicen sus dispositivos para acceder a recursos
digitales, realizar actividades interactivas y fomentar el aprendizaje colaborativo, mientras
los docentes son capacitados continuamente en su uso pedagogico.

Caracteristicas de la innovacién que solucionaria el problema:

— Uso educativo de dispositivos moviles: En lugar de prohibirlos, se fomentara el uso de
dispositivos mdviles para acceder a recursos educativos, realizar actividades
interactivas y promover el aprendizaje colaborativo.

— Capacitacion docente continua: Formacion constante para los educadores en el uso
pedagogico de las tecnologias.

— Politicas claras de uso responsable: Desarrollo de lineamientos que promuevan el uso
adecuado y ético de la tecnologia, garantizando un equilibrio entre el aprendizaje y la
distraccion.

— Fomento de metodologias activas: Impulso de estrategias pedagdgicas dinamicas que
favorezcan la participacion de los estudiantes y el aprendizaje colaborativo a través de
las tecnologias disponibles.

Beneficiarios directos e indirectos:

— Directos: Docentes y estudiantes

— Indirectos: Padres de familia y directivas institucionales
Relacion entre la necesidad y la solucion: La necesidad radica en la falta de recursos
tecnoldgicos adecuados y capacitacion docente para implementar metodologias activas. La
solucion propuesta fomenta el uso educativo de dispositivos moviles, capacita a los docentes
y promueve el uso de tecnologias, lo que responde a la demanda de mejorar la calidad
educativa mediante herramientas mas interactivas y modernas.
Enfoque pedagogico: se basa en el constructivismo y el aprendizaje activo, promoviendo la
participacion y colaboracion de los estudiantes a través de dispositivos moviles. Los
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docentes actiian como facilitadores, guiando a los estudiantes en la resolucion de problemas
y fomentando el desarrollo de habilidades criticas y competencias digitales.

Impacto social y pedagogico esperado: un impacto significativo en la mejora de la calidad
educativa, haciendo que la ensefianza sea mas inclusiva y dinamica. A nivel social, se busca
que los estudiantes se conviertan en ciudadanos competentes en una sociedad globalizada y
digital.

Considerando la idea de innovacidon 3, se presenta a continuacion la Matriz de andlisis de
Benchmarking, que facilita la comparacion de la propuestas con mejores practicas en otras
instituciones para seleccionar las mas efectivas y el valor relevante e innovador de la propuesta del

presente documento.

Tabla 3. Matriz andlisis de Benchmarking

Analizar modelos exitosos de integracion de proyectos curriculares al curriculo en

Objetivo instituciones educativas nacionales e internacionales, con el fin de identificar estrategias
efectivas, herramientas pedagogicas y factores clave para su implementacion.
Institucion Pais 0 Caracteristicas de la Cudl es la diferencia

Nombre de la que lleva a Nivel poblacion . ., .,
innovacion cabo la educativo se tmnovacton (,) aectont con nuestra propuesta

innovacion desarrolla educativa

Integracion Colegio Ciclo Bogota, - Enfatiza la Nuestra propuesta se

curricular de CED inicial: Colombia interdisciplinariedad y | desarrollara para el

proyectos Jackeline. Pre-escolar transdisciplinariedad. ciclo de bachillerato, lo

pedagogicos en
torno al eje
transversal

- Trabajo colaborativo
entre docentes,
estudiantes y familias
con el fin afianzar el
sentido de comunidad
en la educacion,
promoviendo asi la
participacion.

- Enfasis en formacion
ciudadana de modo
que los conocimientos
adquiridos en el aula se
traduzcan en
competencias sociales.

que resulta un desafio
mayor en la integracion
del curriculo al tratarse
de conceptos mas
especializados,
especialmente en los
grados mayores.
Ademas, se considera
la integracion de todos
los proyectos
transversales y
exclusivamente el de
ciudadania.
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Diserio e Escuela La | Primaria Resguardo | - La propuesta se Nuestra propuesta
implementacion | Bordadita indigena de | disefi6 con docentes, plantea la
de proyectos de Altomira, lideres indigenas y la implementacion de
aula Marsella - | comunidad Embera- proyectos transversales
transversales Risaralda, | chami, -valorando los | cuyos objetivos nos son
con Colombia | conocimientos de cada | adaptables sino que
lineamientos actor involucrado. estan ya establecidos.
estatales, desde - Se implementaron Sin embargo, persiguen
saberes proyectos que metas en comun como
ancestrales combinan la preservacion cultural
Indigenas en conocimientos y apropiacion de la
Colombia tradicionales con las identidad. También,
disciplinas escolares, nuestra propuesta se
promoviendo la diferencia en la
preservacion cultural y | aplicacion al ciclo de
la construccion de bachillerato,
identidad. respondiendo a un reto
mayor respecto a los
contenidos.
Propuesta de Universidad | Educacion | Espaifia Transformar la Nuestra propuesta no
innovacion de Alicante. | primaria y enseflanza tradicional a | solo incorpora
educativa en la secundaria. través del uso de metodologias activas, si

sociedad de la
informacion.

metodologias
innovadoras y
tecnologia educativa.
Sus principales
estrategias incluyen:
Gamificacion:
Dinamicas de juego en
el aula para motivar el
aprendizaje.

Clase invertida: Uso de
herramientas digitales
para que los
estudiantes trabajen
conceptos en casa y en
clase se enfoquen en la
aplicacion

Robotica educativa:
para fomentar
habilidades STEM.
TIC en el Aula:
Recursos digitales.

no que busca integra el
curriculo con proyectos
transversales. Mientras
que esta propuesta se
centra en la innovacion
tecnologica y
estrategias especificas.
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Innovadoras
del Caribe
Colombiano

niveles: explorador,

innovador e integrador.

- Uso de metodologias
mixtas (virtual/
presencial)

- Acompafiamiento y
retroalimentacion
continua a los
docentes.

- Incorporacion de
tecnologias abiertas y
creacion de contenidos
digitales.

El Bosque Chi- | Colegio Primariay | Bogota, Proyecto Nuestra propuesta
guaia: Relacion | Marymount | secundaria | Colombia | interdisciplinario que incorpora los proyectos
entre la Bogota transforma el curriculo | transversales dentro de
academia, la a partir de un bosque las asignaturas
comunidad y la educativo. Permite la existentes, evitando que
naturaleza integracion del sean actividades
aprendizaje en aisladas. Mientras que
ciencias, tecnologia, esta pretende el
artes y valores a través | redisefio del curriculo
del contacto con la para integrar diversas
naturaleza. Involucra a | disciplinas en torno a la
toda la comunidad naturaleza.
educativa en la
importancia ambiental
y el desarrollo de
habilidades
socioemocionales.
Formacion Universidad | Educacion | Caribe - Formacion docente Nuestra propuesta se
Docente para el | Tecnologica | basica colombiano | en competencias TIC centra en la integracion
Uso de las TIC | de Bolivary | secundaria | (Colombia) | mediante el programa | de los proyectos
en Escuelas CIER Norte | y media CREATIC, en tres transversales dentro del

curriculo con objetivos
fijos. La innovacion
presentada prioriza el
desarrollo de las
competencias digitales
y la incorporacion de
TIC en el aula.
Ademas, aborda
especificamente el
ciclo de bachillerato
para trabajar ejes
transversales, aspectos
no considerados en esta
propuesta.

3. TEACHIN LABII

Este capitulo precisa la implementacion e iteracion de la propuesta de innovacioén disenada,

enfocado en la validacion de la hipdtesis, y ajuste de la propuesta de valor, empezando con la
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clasificaciéon de innovacion como una innovacion integral y flexible, ademés de generar un
impacto transformador en el contexto educativo. Por eso, se detalla la priorizacion y comprobacion
de hipotesis mediante instrumentos de recoleccion especificos, asi como la documentacion de los
aprendizajes derivados de la propuesta del prototipo. Finalmente, durante el proceso iteracion, se

llevé a cabo la version dptima de la solucion Tejiendo ABP consolidando su propuesta de valor.

3.1. Clasificacion de la innovacion pedagodgica

La innovacidn propuesta se clasifica segun el sistema de tipos y dimensiones propuesto por
David Anzola (s.f), cuyo registro se encuentra consignado en el Anexo 3. La innovacion
correspondiente a esta propuesta, respecto al grado de novedad se reconoce como una innovacion
de tipo radical y modular, dado que pretende la implementacion de nuevas tecnologias y estrategias
que significan un cambio relevante en la rutina tradicional. Ademas del conocimiento hasta ahora
adquirido por parte del equipo docente.

Considerando que hasta ahora el colegio no realiza proyectos integrados con los contenidos
de las distintas materias y pocas veces relacionado con los proyectos transversales que se deben
desarrollar; se considera también una innovacion a nivel de sistema, dado que se digitaliza parte
del proceso de la planificacion pedagogica y se facilita el trabajo verdaderamente colaborativo e
integrado entre las areas y los docentes.

De la misma manera, se entiende que esta propuesta se configurd considerando la
generacion de valor, disminuyendo tiempos, suministrando recursos y facilitando el trabajo
colaborativo entre los docentes; de manera que se facilite el ejercicio de su labor, sin restar valor
al contenido impartido, aprendido y aprehendido por los estudiantes mediante el desarrollo de
proyectos verdaderamente transversales y fijadores del aprendizaje. Ahora bien, la oferta de esta

innovacion se comprende como una asistencia orientada al rendimiento y mejora del servicio
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educativo prestado por las diferentes instituciones que hagan uso de la plataforma para sus
procesos de planificacion y cumplimiento de objetivos gubernamentales e institucionales. Por
ultimo, esta orientada al soporte y mejora continua del proceso de ensefianza y aprendizaje, la cual

corresponde a la dimension experiencia en el marco de la clasificacion de la innovacion.

3.2.Priorizacion de Hipotesis

Como punto de partida para la fase de testeo, el equipo innovador cred un primer prototipo
de baja fidelidad de la ficha ABP (Ver anexo 4), que equiparia a los docentes de manera que
lograran una experiencia de aprendizaje significativa, realista y formativa mediante la
implementacion del proyecto presentado en esta.

Este primer prototipo fue un modelo de las fichas predisefiadas de ABP que se planeaban
construir como solucioén innovadora para el equipo de docentes del Colegio Superior de Oriente:
que favorecerian la integracion curricular e interdisciplinar partiendo de las mallas curriculares.

A partir de este, y mediante la bitdcora 3 — Priorizacion de hipotesis (Anexo 5), se
formularon doce hipoétesis divididas en tres grupos: deseabilidad, factibilidad y viabilidad, las

cuales se enuncian en la siguiente figura 6:

Figura 6. Clasificacion de las hipotesis.

Hipotesis de deseabilidad Hipétesis de factibilidad Hipotesis de viabilidad

H9: Nosotros creemos

HS5: Nosotros creemos | H10: Nosotros

H1: Nosotros creemos
que los docentes
estaran mas motivados
a implementar los
proyectos si perciben
que estos responden a
una necesidad real de
su entorno escolar.

H3: Nosotros creemos
que los docentes
preferiran usar una
ficha de proyecto del
banco antes que crear
una desde cero.

H2: Nosotros creemos
que los docentes
encontraran deseables
los proyectos si sienten
que estén alineados
con los temas que
trabajan en su area.

H4: Nosotros creemos
que el (ABPs) es una
metodologia que
los consideran como
optima para lograr un
aprendizaje activo por

parte de los estudiantes.

que los docentes sin
formacion previa en
(ABPs) podran
comprender cémo
implementarlo en el
aula si el proceso esta
claramente explicado
en la ficha del
proyecto.

H7: Nosotros creemos
que los docentes
podran adaptar la ficha
a diferentes contextos
si cada seccion es
editable dentro del
prototipo.
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H6: Nosotros creemos
que los docentes
podran adaptar la ficha
del proyecto a su
realidad escolar con
minimos ajustes.

HS8: Nosotros
creemos que la ficha
facilitara la
planeacion si los
Tecursos necesarios
para cada paso estan
claramente
especificados.

que los proyectos que
cumplen con los
criterios de la ficha
podrén ser
documentados y
reportados facilmente
como evidencia de
implementacion
curricular.

HI11: Nosotros creemos
que nuestra propuesta es
viable si cuenta con el
respaldo institucional, al
tener tiempos adecuados
para la implementacion
conjunta por parte de los
docentes para el (ABPs).

creemos que los
proyectos pueden
implementarse de
manera colaborativa
si docentes de
distintas areas ven
posibilidades reales
de integracion.

H12: Nosotros
creemos que la
implementacion
continua de estas
fichas reducira la
carga de planeacion.



Para la priorizacion de las hipdtesis, se evalud cuéles tenian mayor impacto y relevancia,

asi como en la factibilidad de su implementacion. Se priorizaron las siguientes:

Figura 7. Priorizacion de las hipotesis

Muy
importante
H1 H10
H4 H12 H3 H11
H5
Tenemos ‘ No tenemos
evidencia evidencia
H9 H6 H2

creemos que...
creemos que... creemos que...
Poco
importante

En la figura 7 se presenta la priorizacion de las hipotesis planteadas, evaluadas segin su
importancia y el nivel de evidencia disponible, con el objetivo de identificar cuales requieren
atencion prioritaria para validar la propuesta de innovacion pedagdgica basada en ABP. Las
hipotesis se encuentran divididas en cuatro cuadrantes: en el cuadrante superior derecho, se
encuentran las hipdtesis muy importantes que no cuentan con evidencia, como lo son las hipdtesis
H1, H3, H5, H10 y H11; en el cuadrante superior izquierdo, donde se ubican las hipotesis muy
importantes y con evidencia disponible, estan H4 y H12; en el cuadrante inferior derecho, con
hipotesis poco importantes y sin evidencia, se ubican H2, H7 y HS; y finalmente, en el cuadrante
inferior izquierdo, que contiene hipotesis poco importantes y con evidencia, figuran las hipdtesis
H6 y HO. La priorizacion se realiz6 mediante la matriz que valora la importancia estratégica y el
nivel de evidencia. Asi, las hipotesis priorizadas que continuaran en el proceso de iteracion son las
hipotesis (H1, H3, H5, H10 y H11) estas fueron seleccionadas por su relevancia directa en la
implementacion, mientras que las hipdtesis no priorizadas (H2, H4, H6, H7, HS, H9 y H12)
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cuentan con evidencia suficiente recogida en fases iniciales a través de entrevistas, grupos focales

y encuestas (Ver anexo 1) lo que respalda aspectos complementarios del proyecto.

3.3 Implementacion de la Innovacion Pedagogica

Una vez determinadas las hipdtesis a validar mediante el ejercicio de creacion y
priorizacion de hipdtesis; el equipo procedié al disefo, ejecucion y recoleccion de data con el fin
de recoger nuevos insights por parte de los docentes sobre la idea propuesta.

3.3.1 Disefio del experimento

Figura 8. Visualizacion de Prototipo de baja fidelidad de ficha de ABP.

« Creacién del producto final

« Socializacién del proyecto.
PROTOTIPO DE BAJA FIDELIDAD:

10. Cronograma Sugerido (4 semanas)

+ Semana 1: Exploracién y formacién de equipos.
Ficha de Proyecto ABP Transversal + Semana 2: Investigacién y planificacién.
+  Semana 3: Desarrollo del proyecto.

+ Semana 4: Montaje y socializacién.

1. Nombre del Proyecto
Paisajes Vivos del Llano: Entre Biodiversidad y Memoria

. Ribri Evaluacié
2. Grado / Curso 11. Rabrica de Evaluacién

Grado 11° g | Bésico (2) | Alto(3) | Sup
Rigor clentifico Informacién  Datos Andlisis Propuesta
3. Periodo Académico (CN) imprecisa § completo
Periodo IV o
[T Tl Sinrelacién  Informacién  Conexién  Andlisis
4. Asignaturas y Temas social (CS) territorial general clara profundoy
vivo
«  Ciencias Naturales: Biodiversidad, modificacién de ambientes, suelo y raiz. Expresion artistica Lo T CraRiaadl] [FRoEusa)
«  Ciencias Sociales: Paisajes naturales y culturales, construccién territorial, inconcluso  bésica adecuada  estética sélida
+  Adtistica: Disefio de proyectos artisticos, representacién del paisaje. Sin roles Participacién Buena Liderazgo
colaborativo claros desigual organizacién compartido
5. Pregunta Generadora Desordenada Adecuada  Claray Impactantey
{Cémo podemos representar, desde la ciencia, la historia y el arte, la riqueza del coherente  argumentada

aisaje llanero para proteger su biodiversidad y fortalecer nuestra identidad?
paisaj para proteg y 12. Observaciones / Recomendaciones Didacticas

6. Producto Final Esperado « Sesugiere incluir salidas pedagégicas o invitados expertos.
Exposicién multisensorial titulada “Paisajes Vivos del Llano” con muestras artisticas, * Esclave la retroalimentacién continua entre dreas.

andlisis cientifico y narrativas culturales
13. Recursos Necesarios

7. Competencias por Area « Cartografia local, internet, materiales artisticos.
« Ciencias Naturales: Anélisis de relaciones ecosistémicas y soluciones ambientales. *  Dispositivos para grabacién, recursos del PRAE.
+  Ciencias Sociales: Interpretacién del paisaje e identidad regional «  Espacios fisicos del colegio para exposicién.

+  Artistica: Expresién creativa del entorno y comunicacién visual

8. Proyectos Transversales Asociados
«  PRAE (Proyecto Ambiental Escolar)
« Citedra de la paz

« Uaneridad

9. Fases del Proyecto (Paso a Paso)

«  Exploracién del entorno o recursos audiovisuales

« Investigacién sobre biodiversidad e historia territorial
« Disefio de la propuesta artistica.

La primera version del prototipo, titulado “Paisajes Vivos del Llano” para grado
11°contenia los elementos requeridos para la implementacion de ABP, incluyendo la pregunta
generadora, el producto final auténtico, los elementos y datos que evidencian la integracion entre

las asignaturas y el proyecto curricular que lo sustenta. Ademads, se especifican las fases de
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investigacion, creacion y socializacion, la rabrica de evaluacidon por competencias y un

cronograma estructurado, como se puede observar en la siguiente figura:

Figura 9. Visualizacion de Prototipo de baja fidelidad de ficha de ABP.

PROTOTIPO DE BAJA FIDELIDAD:

Ficha de Proyecto ABP Transversal

1. Nombre del Proyecto

Paisajes Vivos del Llano: Entre Biodiversidad y Memoria

2. Grado / Curso
Grado 11°

3. Periodo Académico
Periodo IV

4. Asignaturas y Temas

« Ciencias Naturales: Biodiversidad, modificacién de ambientes, suelo y raiz.

« Ciencias Sociales: Paisajes naturales y culturales, construccién territorial

«  Astistica: Disefio de proyectos artisticos, representacién del paisaje.

5. Pregunta Generadora

{Cémo podemos representar, desde la ciencia, la historia y el arte, la riqueza del
paisaje llanero para proteger su biodiversidad y fortalecer nuestra identidad?

6. Producto Final Esperado

Exposicién multisensorial titulada “Paisajes Vivos del Llano® con muestras artisticas,

anélisis cientifico y narrativas culturales.

7. Competencias por Area

« Ciencias Naturales: Anlisis de relaciones ecosistémicas y soluciones ambientales.
« Ciencias Sociales: Interpretacién del paisaje e identidad regional.

«  Antistica: Expresién creativa del entorno y comunicacién visual.

8. Proyectos Transversales Asociados
+  PRAE (Proyecto Ambiental Escolar)
 Citedrade la paz

« Uaneridad

9. Fases del Proyecto (Paso a Paso)

« Exploracién del entorno o recursos audiovisuales

« Investigacién sobre biodiversidad e historia territorial

« Disefio de la propuesta artistica.

Contextual
social (CS)

«  Creacién del producto final
« Socializacién del proyecto.

10. Cronograma Sugerido (4 semanas)

+ Semana 1: Exploracién y formacién de equipos.
Semana 2: Investigacién y planificacién.

+  Semana 3: Desarrollo del proyecto.

+ Semana 4: Montaje y socializacién.

11. Rubrica de Evaluacién

Rigor clentifico

Producto Técnica Creatividad  Propuesta
inconcluso basica adecuada estética sélida

Sin roles Participacién  Buena Liderazgo
colaborativo claros desigual organizacién compartido

12. Observaciones / Recomendaciones Didacticas
« Se sugiere incluir salidas pedagégicas o invitados expertos,
«  Esclave la retroalimentacién continua entre dreas

13. Recursos Necesarios

«  Cartografia local, internet, materiales artisticos.
« Dispositivos para grabacién, recursos del PRAE.
«  Espacios fisicos del colegio para exposicién

|Bajo(1) __|Bisico(2) |AMo(3) | Superior(4) |

Informacién  Datos Andlisis Propuesta
imprecisa i completo i
verificados
Sinrelacién  Informacién  Conexién  Andlisis
territorial general clara profundo y
vivo

Desordenada  Adecuada  Claray Impactante y
coherente argumentada

Durante la fase de testeo, el equipo de innovacion formulo cinco disefios experimentales

para la prueba del prototipo de baja fidelidad. Las hipotesis y los disefios de experimentacion junto

con los criterios de comprobacion se muestran a detalle en la bitdcora 4 — Disefio de

Experimentacion (Ver anexo 6), sin embargo se resumen en la tabla a continuacion:

Tabla 4 Diserios experimentales para hipotesis priorizadas

Hipédtesis priorizada

Tipo de
experimento

Stakeholders
involucrados

Detalles del disefio experimental

(H1): “Nosotros creemos
que los docentes estaran
mas motivados a
implementar los proyectos
si perciben que estos
responden a una necesidad
real de su entorno escolar.”

Cualitativo

Docentes

- Encuesta estructurada con escala de
valoracion.

- Entrevista semiestructurada con dos
preguntas abiertas.

- Guia de observacion corta aplicada
durante diferentes espacios de dialogo
reflexivo.
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(H3): “Nosotros creemos
que los docentes preferiran

Se present6 a cada docente una ficha de
planificacion estructurada basada en el

para la implementacion
conjunta por parte de los

docentes para el ABP”

usar una ficha de proyecto Cuantitativo Docentes ABP. Cada uno la reviso de manera
del banco antes que crear individual y luego contestaron una
una desde cero” encuesta, donde evaluaron si era clara, til
y facil de usar.
Desarrollo de prueba de conceptos en
(H5): “Nosotros creemos focus group para la discusion e evaluacion
que los docentes sin de la comprension de los docentes de las
formacion previa en ABP siguientes variables:
Podrén comprender como . Cualitativo Docentes — Explicar correctamente los pasos del
implementarlo en el aula si proyecto
el proceso esta claramente — Identificar qué deben hacer los
explicado en la ficha del estudiantes y como evaluarlos
proyecto” — Declarar  sentirse  capaz  de
implementar el proyecto con su grupo
(H10): “Nosotros creemos Aplicacion de encuesta de percepcion a
que los docentes estaran docentes de distintas areas para conocer su
dispuestos a implementar el disposicion a colaborar en proyectos
royecto si perciben o transversales su vision sobre la
gos?bilidadeps reales de Cuantitativo Docentes metodologia A];IP. Se abordaron temas de
trabajo colaborativo entre beneficios percibidos, desafios esperados y
areas” necesidades de apoyo para la colaboracion
interdisciplinaria.
(H11): “Nosotros creemos Realizacion de focus group para la
que nuestra propuesta es identificacion de diferentes barreras
viable si cuenta con el institucionales respecto al tiempo para las
respaldo institucional, al o Docentes y sesiones de implementacion y articulracic’)n
. Cuantitativo . de los proyectos transversales al curriculo.
tener tiempos adecuados Directivas

Ademas de la opinién del equipo directivo
sobre la viabilidad del proyecto.

3.3.2 Documentacion de aprendizajes sobre la Implementacion

Durante la fase de testeo de la idea de solucion, basada en la primera version del prototipo

de baja fidelidad surgi6 una etapa crucial de validacion y aprendizaje para la propuesta, logrando

una aproximacion a las dindmicas y exigencias del contexto educativo real. En el proceso se

plantearon observaciones relevantes sobre la implementacion del prototipo ademas de la

pertinencia del disefio para obtener una herramienta comprensible y funcional, que atendiera a las
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necesidades reales de los docentes. Se recopilaron una serie de observaciones y evidencias (Ver

anexo 7), que muestra un conjunto de aprendizajes obtenidos con el prototipo y los actores

involucrados, descritos a continuacion:

1.

Percepcion y usabilidad de la ficha: Los docentes valoraron la ficha como una guia definida
pero poco adaptable al contexto. Se comprobd que la motivacion y compromiso de los
docentes al implementar el proyecto resulta en un impacto positivo e interés, dado que la
solucion propuesta surge como respuesta a necesidades reales del contexto educativo.
Algunos docentes manifestaron interrogantes frente a los elementos claves como objetivos
por fase y la forma de medir los avances, mostrando oportunidades de mejora sobre la
seccion 9y 10 de la ficha “Evaluacion y Cronograma”. El 100% de los docentes expresaron
su intencion de usar la ficha siempre y cuando se realicen los ajustes para optimizarla.
Contexto y condiciones para la implementacion: Los docentes mencionaron que la falta de
tiempo y la sobrecarga de trabajo puede ser un factor limitante en la colaboraciéon conjunta
e integracion interdisciplinar, debido a la necesidad de espacios de coordinacion para el
desarrollo de estos nuevos proyectos. También se contempld que los estudiantes necesitaban
una preparacion previa que no se habia contemplado, especialmente en habilidades como el
trabajo colaborativo o la gestion del tiempo.

Claridad y especificidad del prototipo: A pesar de que el prototipo trasmitié los objetivos
del ABP, incluso a los docentes sin experiencia previa en el tema, la falta de un cronograma
detallado causé dudas. También surgi6é un hallazgo relevante, como es la necesidad de
definir evidencias mas precisas para guiar el trabajo de los estudiantes semanalmente y

establecer objetivos realistas y evaluables tipo SMART. Podemos mencionar que el rol del
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docente fue interpretado directamente sin haber explicado explicitamente su papel, esto

demuestra que la efectividad del disefio de la dicha comunica el enfoque pedagogico.

Para concluir, la implementacion del prototipo no solo confirmé aspectos esenciales de la
ficha de planificacion, sino que ademas clarificé areas importantes para la mejora y evolucion de
la propuesta de innovaciéon como la necesidad de adaptabilidad no satisfecha por las multiples
demandas de especificas de cada docentes y la asignatura, ademas de la seria dificultad del trabajo

colaborativo entre los docentes para el desarrollo del ABP.

3.4 Iteracion de la Innovacion Pedagogica

A partir de los resultados obtenidos durante la primera iteracion, y considerando los
hallazgos relevantes obtenidos, se hizo notoria la necesidad de replantear la innovacion de manera
que tuviese caracteristicas de replicabilidad y fuese un recurso facilmente modificable y adaptable
a las necesidades de cada usuario.

Lo anterior, se alinea con lo esperado y planteado desde la dimensioén de configuracion y
oferta al pretender ofrecer un modelo de valor y rendimiento del servicio centrado en el usuario.
De esta manera, se realizd una actualizacion al prototipo como se muestra en la figura 9,
digitalizandolo en su totalidad para su uso como plataforma para la creacion de fichas de ABP,
guiada y asistida por medio de prompt para usar con la IA como apoyo creativo, dejando atras la
idea de fichas.

El formulario cuenta con una primera seccion de datos generales sobre el proyecto (curso
a aplicar, asignaturas a integrar, proyecto transversal marco de la integracion y periodo académico
de la futura implementacion), la segunda seccion contiene las diferentes secciones de la ficha de
ABP, junto con un mandato detallado de lo que se espera para cada uno de los items, acompanado

de un prompt disefiado especificamente para casa item de la seccion correspondiente y el espacio
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para consignar los resultados arrojados por la IA y seleccionados por el docente planificador, de
manera que se van registrando asi los resultados en la ficha personalizada que cada docente podra

crear. predisefiadas. El formulario usado como prototipo se puede detallar en el anexo 9.

Figura 10 Visualizacion de prototipo de baja fidelidad de Formulario de creacion de ficha de ABP

Formulario Construccién de Ficha de ABP Formulario Construccién de Ficha de ABP

Inicie aqui la cor 5n de su ficha de proyecto ABP

Informacién g jalizacion del proyecto

cora 0¢f proyecto? T

3. {Periodo excolsr en que 5= plenes desarolar este ASP? *

Se propuso de igual manera, un sistema mas robusto para la creacion asistida y colaborativa
de fichas de ABP segln las necesidades de cada usuario, como se muestra en la figura 10. Se
plantea el desarrollo de una plataforma con cuatro modulos, el primero consistira en un seccion de
capacitacion on-line, que dard formara al docente para seguir al segundo mddulo, de construccion
de la ficha de ABP de manera guiada y asistida con prompts; un tercer modulo de revision y
repositorio de fichas construidas, pensado para la colaboracion asincronica en la creacion y
refinamiento de las fichas y finalmente un cuarto médulo de evaluacion guiada para el seguimiento
y mejora continua por parte de los docentes y directivas de la institucion previa implementacion
del ABP. Estos resultados quedaran enlazados a la ficha en el ABP, para futuras implementaciones

y adaptaciones requeridas.
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Figura 11. Esquema de modulos de la plataforma.

Plantilla de Planificacién de ABP: @es )

Capacitacién:

La plataforma tendrd un médulo de
capacitacién on-line con videos
cortos y contenido interactivo de:

« Formacién bascia de ABP

. Uso pedagodgico de |IA

]

Centro Educativo obtiene
m“ ﬂ servicio de plataforma

)

Evaluacién e identificacién de
oportunidades de mejora:

Plantillas de evaluacion de la
planificacién e implementacion de
proyectos, como punto de partida
para nuevas fichas,

Implementacién:
m

Centro educat

proyectos d

Se disefiaron los wireframes de cada modulo propuesto como se muestra en la figura 11:
Figura 12 Wireframe de modulos de plataforma "Tejiendo ABP"

Modulo 3: Edicién colaborativa y

Modulo 1: Capacitacion Moadulo 2: Construccion de fichas de repositoria de fichas de ABP
ABP creadas
Creacién de Ficha de ABP | Objetivos —
Video G [T m—prp———
introductorio — [ ]

Momentos del Implementacion Uso pedagégico »
ABP de ABP delA EouCACION Y
o o o 0

3.4.1 Diseiio de la Iteracion
A partir del ajuste realizado a la idea de innovacion, disefio de wireframe de la plataforma y la
creacion de un formulario que funcioné como prototipo del moédulo de construccion guiada y

asistida de las fichas de ABP, se puso en marcha la evaluacion de cuatro hipotesis nuevamente a
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validar cuyo disefio de experimentacion e instrumentos de recoleccion se detallan en el Anexo 9y

se resume a continuacion:

Tabla 5 Hipotesis y diseiios experimentales de iteracion

colaborativa y asincronica,
podran planificar proyectos
interdisciplinarios de forma mas

eficiente, sin que esto conlleve

. Tipo de Stakeholders e )
Hipotesis a comprobar p . Detalles del disefio experimental
experimento | involucrados
H1): “Nosotros creemos que L
(H1) L, q Aplicacion de prueba de concepto en
los docentes estaran mas )
. . que los docentes accedieron al
motivados a implementar los .
tos si perciben que estos formulario desde la web, para crear
royec .,
Proy P q una seccion de la ficha de ABP y
responden a una necesidad real L .
" evaluar experiencia y percepcion de
de su entorno escolar. . L
" los beneficios y las limitaciones
(H4): “Nosotros creemos que , o
, o encontradas, asi como su validacion
los docentes elaboraran con Cuantitativo Docentes .
mavor eficacia los provectos. si de conformidad con el formato
Y 71 105 proyecios, digital, usabilidad y disposicién de
la construccion de la ficha . .,
¢ ¢ inteerad uso mediante la escala de valoracion
cuenta con un prompt integrado . , .
P p g obtenida. Ademas, calificaron la
para la IA con el cual podran . . .
. . pertinencia y exactitud de la
buscar ideas, opciones, . .
S informacion devuelta por la IA para
inspiracion y recursos para cada ..
, los prompt disefiados.
una de las etapas.
Se realiz6 una prueba de concepto a
partir de la presentacion de la figura
(H2): “Nosotros creemos que 10 y 11 que detallan los ajustes a la
los directivos del colegio estaran idea de innovacion. El objetivo,
dispuestos a implementar la evidenciar la disposicion de los
plataforma como herramienta directivos respecto al uso de la
para el desarrollo de los Cuantitativo Directivos plataforma para facilitar el quehacer
proyectos transversales, diario, la concordancia con los
incluyendo la posibilidad de principios pedagogicos de la
asumir una suscripcion” institucion y disposicion para asumir
costos de implementacion. La
informacion fue recolectada
mediante un formulario.
(H3): “Nosotros creemos que Si Se validé mediante la realizacion de
los docentes tienen una un grupo focal y la calificacion de
herramienta digital que les una escala sobre la percepcion sobre
permita trabajar de forma L percepcion de utilidad, facilidad de
Cuantitativo Docentes

coordinacion y carga laboral
estimada. Con la que se buscaba que
al menos el 80% de los docentes
involucrados consideraran que la
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una sobrecarga en su jornada modalidad asincronica facilitaria su
laboral” planeacion, ademas de demostrar su
disposicion en interés hacia la

herramienta.

3.4.2 Documentacion de aprendizajes y descubrimiento de insights

La segunda iteracion del prototipo nos permitié llegar a una version dptima para la
creacion asistida y colaborativa de fichas de ABP. Esta version mejorada, que incorpor6 prompts
de inteligencia artificial, fue puesta a prueba por siete docentes, quienes al finalizar el ejercicio
de iteracion compartieron opiniones muy valiosas sobre su claridad, utilidad y aplicabilidad
dentro de un marco educativo real. Los resultados se muestran detallados en el Anexo 10 —
Bitacora 7 - Iteracion de la innovacion y documentacion de aprendizajes.

Una de las principales observaciones destacadas por el equipo docente es que la plataforma
es de gran ayuda en la organizacion de ideas, lo que permite tener una mejor planificacion de los
proyectos a abordar en aula; en general, la herramienta fue bien recibida y genero interés, incluso
entre aquellos docentes menos experimentados con herramientas tecnologicas.

Sin embargo, también se identificaron aspectos por mejorar, dado que en el ejercicio de
reconocimiento algunos docentes observaron aspectos demasiado técnicos y ciertas secciones
generaron una carga visual innecesaria de informacion. Por lo cual, gracias a esta
retroalimentacion, se ajusto el lenguaje para que sea mas facil de entender, se optimiz6 el disefio
visual y se eliminaron elementos que no eran funcionales.

Otro aprendizaje importante fue entender que, para que los docentes logren un uso eficiente
de la plataforma, es necesario ofrecer los espacios de formacidon continua. Varios profesores

dijeron que, si bien la herramienta es 1til, se aprovecha mucho mejor cuando va acompafiada de
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espacios de capacitacion donde puedan explorarse sus usos, resolver dudas y fortalecer las
competencias pedagdgicas y digitales necesarias para aplicarla con autonomia.

A partir de los hallazgos surgieron insights claves, los cuales se muestran a continuacion:

Figura 13. Insights clave

Los docentes valoran
herramientas que puedan
adaptar. La ficha ABP fue
transformada en una plantilla
digital editable con prompts
ajustables.

f Flexibilidad y personalizacién

La ficha generd inseguridad sin
explicacién. Se requiere una
guia que combine claridad con
tutoriales o ejemplos.

La implementacién depende
del tiempo institucional
disponible. Los directivos
sefialaron la necesidad de
incluir espacios oficiales para
el trabajo interdisciplinar.

Respaldo institucional

Los docentes se sintieron
motivados al saber que sus
proyectos serian compartidos.
Esto valid6 la incorporacién de
un banco digital de proyectos.

Sentido de comunidad gg

Gracias a los analisis realizados en la anterior version, se modifico el prototipo para que
fuera accesible para todos los docentes por igual. La ficha se ajusté para poder ser editada en linea

y consultada en cualquier momento del dia de forma facil.

Figura 14 Mddulo de capacitacion - Plataforma Tejiendo ABP

TEJIENDO ABP , capactacion » Construciondo fehs » Ropeiorio » vatuniny mfors contius

Video introductorio

Conoce la vision de esta plataforma y cémo puede ayudarte a

proyectos

=l Uso pedagégico de la IA
Momentos del ABP Implementacién del ABP

Explora como la inteligencia artificial puede
Descubre las etapas esenciales del Aprendizaje Aprende a integrar el ABP en tu aula con ejemplos.

Basado en Proyectos. Aprende a estructurar reales, consejos practicos y plantillas listas para usar.

experiencias auténticas que conectan con el curriculo,  Ideal para quienes inician o desean perfeccionar su
motivan a los estudiantes y desarrollan habilidades del practica. * Aplicaciones de |A para docentes

siglo X! * Estrategias para adaptar el ABP a distintas areas. » Eticay criterios pedagogicos para su uso

. iniciar un pre ur responsable
Gamo liclar un proyecto dasda una pregunta « Como disenar proyectos interdisciplinarios
quia « Herramientas recomendadas y ejemplos de uso
« Buenas practicas para el trabajo colaborativo
« Cusles son los momentos clave del proceso ABP ocente enelaula

« Herramientas practicas para planificar y evaluar

31



También se agregd una guia practica y una serie de tutoriales cortos para facilitar su uso
sin necesidad de ayuda constante en el modulo de capacitacion mediante videos y contenido
interactivo sobre la plataforma, el ABP y el uso pedagdgico de la IA (Figura 13).

El mddulo de construccion de fichas de ABP, cuyas secciones fueron optimizadas visualmente

para el llenado en la plataforma. (Figura 14)

Figura 15 Modulo 2: Construccion de ficha ABP

» Capacitacién » Construccién de ficha » Repositorio » Evaluacién y mejora continua

Ficha de proyecto

iEs momento de empezar a construir tu ficha de ABP!

CONSTRUCCION DE FICHA ABP

* Obligatorio

Informacion general y contextualizacion del proyecto

1. ¢Para que curso construiras la ficha de ABP? *

Selecciona la respuesta

2. ¢A qué proyecto ¢ PO lai i6n de este ABP? *

Selecciona la respuesta

3. ¢Periodo escolar en que se planea desarrollar este ABP? *

Selecciona la respuesta

se il para este ABP? *

3 asignaturas a integrar por proyecto transversal

De igual modo se ajusto la funcionalidad de colaboracion en el repositorio que los docentes
puedan trabajar de forma asincrdnica; esto brinda la oportunidad de planificar a su propio ritmo y
de manera individual sin que se vean afectados por sus horarios laborales; brindando mayor
libertad a la hora de ejecutar la planeacion. Asi mismo, el repositorio en el que los docentes pueden
guardar materiales previamente elaborados para que otros puedan dar seguimiento al proceso sin

tener que empezar desde cero con un proyecto. De este modo se promueve la colaboracion y el
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aprendizaje cooperativo entre colegas. Este método no solo ayud6 a mejorar la herramienta, sino
que también la ajustd a las necesidades y situaciones de quienes realmente la emplearan lo que

facilitara su aplicacion y utilidad. (Figura 15)

Figura 16 Modulo de Repositorio y colaboracion

TEJIENDO ABP » Capacitacién » Construccion de ficha » Repositorio » Evaluacién y mejora continua
Construyendo aprendizajes significativos

Repositorio

Ficha de proyecto ABP transversal

=

1 /2 ) 80%Y @ @ + £ I @ fizmg

Educacion ambiental

PRAE
AN
Llaneridad

=

Eduderechos

2

Educacién y seguridad

vial - PESV

Por ultimo, el modulo de evaluacion y seguimiento post- implementacion de los proyectos
previamente planificados de manera guiada, asistida por IA y revisados de manera colaborativa.
Cuyos resultados seran enlazados a cada ficha para su posterior ajuste/implementacion por parte
del equipo docente. (Figura 16). El prototipo de media fidelidad de la plataforma en web se puede

apreciar en el Anexo 13- Video de plataforma en funcionamiento).
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Figura 17 Modulo de evaluacion y mejora continua

» Capacitacién » Construccion de ficha » Repositorio » Evaluacion y mejora continua

TEJIENDO ABP

yendo & jes signif

Evaluacién y mejora continua

Ahora que has implementado tu proyecto, vamos a evaluarlo e identificar las oportunidades de

mejora para futuras ocasiones.

4 Seccién 2: Implementacion en el aula

6. ¢El proyecto logré motivar a tus estudiantes? *

000066

7. ¢Pudiste integrar adecuadamente las distintas asignaturas? *
Si
o

Parcialmente

8. En caso de haber constestado "No" o "Parcialmente”, explicar a detalle *

Escriba su respuesta

9. ¢Qué dificultades surgieron durante la implementacién? *

Detallar nlistar

Escriba su respuesta

10. ¢Qué aspectos funcionaron mejor en tu experiencia? *

Detallar y enlistar

3.5 Propuesta de Valor de la Innovacion Pedagogica

Nuestra propuesta Tejiendo ABP ofrece una solucion integral que facilita y dinamiza la
planeacion e implementacion del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) brinda herramientas
esenciales para los docentes que buscan metodologias activas en su practica docente. Tejiendo
ABP es una plataforma digital que guia la creacion colaborativa de fichas de Aprendizaje Basado
en Proyectos a través de prompts con IA, integrando modulos de capacitacion, un entorno
colaborativo asincrénico, un repositorio para almacenar y gestionar las fichas, busca transformar

y fortalecer la experiencia de planeacion de proyectos interdisciplinares.
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La plataforma surge como repuesta a la necesidad de herramientas que simplifiquen la
planeacion y el disefio de proyectos interdisciplinarios, que la mayoria del tiempo corresponde a
un desafio debido a la falta de tiempo y carga administrativa que se les impone. Por situaciones
como esta, los docentes suelen caer en metodologias tradiciones, donde limitan la implementacion
de enfoques de aprendizaje mas activos y enriquecedores. Con Tejiendo ABP apoya y permite a
los docentes en la creacion de fichas de proyecto, guiandolos a través de prompts con IA con el fin
de optimizar tiempo de facilita la integracion del ABP.

Tejiendo ABP se distingue por su enfoque de la integracion de IA para creacion de fichas
y por brindar una solucién integral que combina capacitacion, planificacion y colaboracion en una
sola plataforma. La optimizacion del proceso de implementacion se base en fortalecer las
habilidades del docente para disefiar proyectos interdisciplinarios y efectivos, permitiendo
gestionar el tiempo de forma eficiente por medio de la colaboracion flexible y adaptandose a las
necesidades individuales al contribuir y acceder a los recursos de manera asincronica. La utilidad
de Tejiendo ABP busca innovar la planificacion del ABP, ofreciendo a los docentes las

herramientas y recursos necesarios para crear un aprendizaje significativo y transformador.

4. Conclusiones
El proceso de construccion de la propuesta innovadora fue enriquecido significativamente
con la metodologia de Design Thinking, la cual permiti¢ la identificaciébn de problematicas
educativas a partir del contenido trabajado durante toda la especializacion, desde las diferentes
asignaturas, entre las mas relevantes y reveladoras para la creacion de esta propuesta: Neuro
aprendizaje y Didactica. Estas ofrecieron una perspectiva distinta al equipo innovador sobre los
procesos de ensefianza y aprendizaje hasta entonces conocidos. No obstante, todo el contenido de
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la especializacion contribuyd a la formacion del pensamiento critico y reflexivo sobre las
dindmicas educativas que rodean a cada una de las personas del equipo innovador, abriendo un
sinnumero de oportunidades para la innovacién mediante la creacion e implementacion de diversas
y nuevas estrategias, metodologias y herramientas educativas; con el objetivo principal:
aprendizajes activos, profundos y significativos. Formando asi, individuos y profesionales
dispuestos a desechar la escuela tradicional y apoyarse de la tecnologia y correcta pedagogia
aplicada para cambiar y transformar el paradigma que hoy condiciona a la educacion.

El proceso de disefio de nuestra solucion fue construccion continua. El inicio de la
propuesta fue determinado por el problema central era la poca utilizacion de metodologias activas
de aprendizaje por parte de los docentes, debido a las dinamicas de la misma institucion como es
la falta de tiempo, sobrecarga laboral y falta de capacitacion en practicas innovadoras. La
aplicacion del Design Thinking fue crucial para la contextualizacion de la realidad docente y
generar soluciones alcanzables por medio de la fase de empatia, definicion e ideacion. A través de
este método, logramos avanzar desde la pregunta problema hasta la creacion de una plataforma
integral que recoge la capacitacion, planeacion y colaboracion en solo lugar, basandonos en su
viabilidad, facilidad de implementacién y su potencial para generar aprendizajes activos y a su
paso descartando ideas sencillas o inviables como un centro de recursos.

En el proceso de construccion de la propuesta se contaron desafios significativos, como la
limitada disponibilidad de tiempo, dificultades técnicas en la interaccion con los actores, ademas
de la definicion del alcance a lograr. Sin embargo, se superaron mediante una organizacion interna,
estableciendo roles especificos de acuerdo con las habilidades y conocimientos, mas la
implementacion de horarios fijos de para la socializacion de avances y toma de decisiones, como
resultado se consolido una propuesta viable que atendio las necesidades identificadas.
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Definitivamente el aprendizaje no solo abarco lo académico, si no también lo laboral y
personal. Plantear y desarrollar una propuesta innovadora fue todo un reto para el equipo
innovador; sin embargo, lo mas relevante fue comprender que innovar no solo implica tener ideas
creativas, si no que estas ideas estén alineadas con el contexto y la realidad de las personas. Es
importante resaltar que se logré comprender que la falta de motivacion en los docentes no es el
problema principal; sino el sistema educativo quien frena los procesos de aprendizaje. Actualmente
el equipo cuenta con mayores habilidades analiticas en la identificacion de problematicas reales,
aprendiendo que las ideas pueden estar en constante evolucién y que cada error brinda un
aprendizaje.

A partir de esta propuesta surgieron nuevas preguntas: ;Como lograr que las instituciones
educativas vean la innovacién como una necesidad y que esta no se quede solo en escritos? ;Qué
rol podrian asumir los estudiantes frente a la creacion de ideas innovadoras? ;La autonomia del
docente es vital para la implementacion y durabilidad de ideas innovadoras? ;jImponer o no la
innovacion?. Quedan con varias inquietudes, pero lo mas importante enfrentar la realidad del
mundo de hoy, y como van cambiando las formas de ensefiar, demandando capacitacion constante.
Con la llegada de las nuevas tecnologias no solo se abre la puerta a mas oportunidades para

transformar la ensefianza y el aprendizaje si no también trae consigo muchos desafios.

5. Agenda futura

En los primeros seis meses, el equipo se enfocard en la implementacion inicial de la
plataforma Tejiendo ABP con los docentes del Colegio Superior del Oriente. En este periodo, se

llevaran a cabo las capacitaciones necesarias para que los docentes se familiaricen con la
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herramienta, y se recopilaran sus comentarios y sugerencias con el fin de realizar mejoras que
faciliten y optimicen su uso.

Entre los seis y doce meses, se trabajard en mejorar la plataforma a partir de las
oportunidades de mejora recibidas; se realzaran los ajustes que se requieran para tener una
plataforma mas amigable y util para los docentes. Se buscara que mas profesores se sumen al uso
de Tejiendo ABP y se exploraran posibles alianzas con otras instituciones educativas inicialmente
del departamento del Meta cuyo enfoque pedagdgico concuerde con la metodologia ABP,
considerando la adaptacion especifica que cuenta la plataforma para el proyecto de Llaneridad,
buscando un crecimiento gradual. Mediante el voz a voz y el inbound marketing en redes como
Instagram y LinkedIn

A largo plazo, después de un afio, se espera que Tejiendo ABP se consolide como una
herramienta confiable para apoyar la planificacion docente. Para ello, se fomentara la creacion de
una comunidad de usuarios que compartan sus experiencias y aprendizajes. Ademas, se evaluara
coémo la plataforma logra implementar un proceso interno de evaluacion y registro de tickets de
mantenimientos, bugs o posibles mejoras, como entradas de retroalimentaciéon continua y
evaluacion perioddica, de manera que se convierta en data suficiente para futuros updates de la
plataforma e inclusion de diferentes metodoldgias como aprendizaje basado en problemas o

gamificacion. Garantizando que siga siendo relevante y util con el paso del tiempo.

6. Narrativa comunicacion del proyecto

El video para la promocion y narrativa comunicativa de esta propuesta se encuentra en el

siguiente link
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https://www.youtube.com/watch?v=jwTfKkqxjPI
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