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Adelante en el tiempo

En el Dia Mundial del Agua - 2011 las naciones

[ del mundo reflexionan sobre el desafio que les
() representa proveer a sus ciudades con agua po-
® table, problematica que se ha incrementado de-

bido al aumento de habitantes en las urbes, el

cambio climatico, la sobreexplotacién del liquido
por parte de las industrias, los desastres natura-

°
les, entre otros.
Conozca los objetivos y algunos datos que se
- expusieron en esta fecha con respecto a la situa-
| desafio urbe I

cién global del agua. Ver pagina 6.
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Breves

Para ofrecerle un mejor servicio. ..

A partir de este mes podra realizar sus solicitudes y consultas a través del
nuevo correo electrénico de atencidn al usuario apoyofinanciero@urosario.
edu.co, el Departamento hace este cambio pensando en brindale una mejor
atencién a estudiantes, profesores y personal administrativo.

Vocé é leigo em Portugués, vocé fala
Porturiol, mais ou menos sabe
se sortear, ou até manja demaisa
lingua. Tanto faz cara vem curtir com
agente.

Aidéia é criaruma galera pra
praticar, pra escutar musica, assistir

filmes, bater papo e até mais. As
tercas feiras de 13:00-15:00
0 clube vai ter coordenacdo de
estudantes rosaristas que tiverama
oportunidade de ficar no Brasil.
Sala: 302Torre 2

UR English Club

This could be the opportunity for you to meet people who really enjoy
learning and sharing ideas in English. Come and join us for aninformative
meeting to be held at Casur 511 all Thursdays, at 3:00 p.m.

La Cancilleria de la Universidad
invita a toda la Comunidad Rosarista
alapresentacion dela Estrategia
de Cooperacién 2011-2014 de
la Agencia Presidencial para la
Accién Social y la Cooperacién
Internacional.

Elevento contard conla
participacion de la Doctora Sandra

Alzate, Directora de Cooperacion
Internacional, y tendrd lugar el dia
5deabrilde 2011 alas 3:00 pm, en
la Sede Claustro salon 1001 de la
Torre 2.

Mas informacion: melissa.
laverde@urosario.edu.co, teléfono
2970200 Ext. 537.

Conferencia:

La Cancilleria de la Universidad, tiene el gusto de invitarlos a la Conferencia
“El Largo Proceso de la Independencia Dominicana”, a cargo de la Sefiora Mu
Kieng Sang, Vicerrectora Académica y profesora de la Pontificia Universidad
Catélica Madre y Maestra de Santiago, Republica Dominicana.

La sefiora Kieng Sang se ha destacado como investigadora de la historia
politicay econémica dominicana, ha sido merecedora de diferentes premiosy
ha obtenido numerosos reconocimientos por su labor.

El evento se llevara a cabo el dia 30 de marzo, en el Auditorio 1001 dela
Torre2ala1:00 p.m.

Queremos conocer sus opinionesy sugerencias,
escribanos al correo: co munica@urosario.edu.co

Rector Hans Peter Knudsen Quevedo  VicerrectoraNohoraPabén Ferndndez
* Sindico Carlos Alberto Dossman Morales
 Secretario General Luis Enrique Nieto Arango
Gerente Comercialy de Mercadeo Irma Lucia Ruiz Gutiérrez
 Jefe de Comunicacion Organizacional Luis Eduardo Mateus Pefia
 DirectoraEditorial Tatiana Saturia Romero Camelo
Reporteros LauraGarcia ® Maria Alejandra Toro
Direccion Carrera6No. 14- 16 Oficina 511 Teléfono 297 70 200 Ext. 150 comunica@urosario.edu.co
Diseiioy Diagramacion Typo Diseiio Grdfico Ltda.

Dia mundial del aqua,
fundamento de la vida

Por: Gloria Amparo Rodriguez
Directora Especializaciony Linea de
Investigacion, Derecho Ambiental.

ara todas las culturas el

agua tiene un significa-

do especial. Esta ha sido

considerada desde siem-
pre el fundamento de la vida,
por eso algunos de nuestros
pueblos indigenas le rendfan
tributo realizando alli sus ritos y
ceremonias, manteniendo una
relacion arménica con el am-
biente caracterizada por la pro-
teccion permanente de los re-
cursos naturales y en especial
delagua.

Para los indigenas de la Sie-
rra Nevada de Santa Marta el
agua es una forma de prolongar
la vida. Ellos han planteado que
ver el agua corriendo es una for-
ma de pensar que todo lo que
existe, los animales, los huma-
nos, las plantas, lo hacen por de-
recho. Consideran que el agua
es una riqueza espiritual, no ma-
terial y por eso han sefalado
que cuando se ve el agua, no se
ve un negocio, sino la vida.

En los ultimos tiempos, los
cientificos han explicado que la
vida comenzé justamente en el
agua, resaltando que de este re-
curso depende la supervivencia
del hombre.

Todas estas son razones de
peso que sustentan la reciente
celebracion del DIA MUNDIAL
DEL AGUA"Agua para las ciuda-
des: respondiendo al desafio ur-
bano” que se constituye, como
lo ha sefialado en su mensaje
de éste dia la Sefiora Irina Boko-
va, Directora de la UNESCO, en
una forma para llamar la aten-
cién sobre los problemas y los
enormes desafios que supone
la gestion de los recursos hidri-
cos para la comunidad mundial
en conjunto, y en una manera
de recordar a todas las personas
que por primera vez en la histo-
ria de la humanidad vivimos ma-
yoritariamente en la ciudad.

El tema del agua reviste
gran interés para nuestro pais
dado que Colombia cuen-
ta con el 0.7% de la superficie

continental, posee el 10% de
la diversidad biolégica mun-
dial y tiene ademas el privile-
gio de ser uno de los paises
mas ricos del mundo en recur-
sos hidricos.

Segun el Sistema de Infor-
macién Ambiental de Colom-
bia (SIAC), por su ubicacién
geogréfica y sus condicio-
nes de relieve, Colombia tie-
ne una precipitacion media
anual de 3.000 mm, lo que re-
presenta una abundancia sig-
nificativa de recursos hidricos
si se compara con el promedio
mundial de precipitacién que
se encuentra alrededor de los
900 mm, y con el de Suraméri-
ca que estd cerca de los 1.600
mm.

Dicha precipitacién gene-
ra un caudal especifico de es-
correntia superficial (flujo del
agua sobre la superficie de la
tierra) en Colombia de 58 I/s/
km?2 (litros/ segundos/ kiléme-
tros cuadrados), esto es tres
veces mayor que el promedio
suramericano y seis veces ma-
yor que la oferta hidrica espe-
cifica promedio mundial. Todo
lo anterior produce el enor-
me beneficio de tener mas de
1.000 rios permanentes cuan-
do todo el continente Africa-
no no posee mas de 60, segun
el SIAC.No obstante posee-
mos también grandes dificulta-
des con la disponibilidad, el uso
y la proteccién de este recurso,
con las posibilidades de acceso
al agua potable y con la calidad
del agua que termina por expo-
ner a los ciudadanos a enferme-
dades por la falta de un adecua-

do saneamiento ambiental; lo
cual genera consecuencias eco-
némicasy sociales.

Adicionalmente, las tragedias
invernales que hemos vivido
en estos Ultimos meses nos de-
jan de presente la necesidad de
abordar con gran cuidado tareas
de proteccién de nuestras cuen-
cas hidrograficas y la necesidad
de establecer medidas efectivas
con relacién al calentamiento
global.

Esta situacion implica multi-
ples retos como el tratamiento
adecuado de las aguas residua-
les para proveer del recurso en
cantidad y calidad adecuada a
todas las personas; el pago mas
justo por litro de agua y la eficaz
garantia del derecho al agua po-
table y al saneamiento como fi-
nalidades sociales del Estado.

Ademds se encuentra la ne-
cesidad de promover progra-
mas y destinar recursos para la
gestion integral; el estableci-
miento de un coherente y cla-
ro marco de ordenamiento del
recurso; la implementacion de
Planes de Manejo y Ordenacion
de Cuencas Hidrograficas y de
los programas para el uso efi-
ciente y ahorro del agua como
mecanismos de solucién de
conflictos y del logro de la paz
en Colombia.

Esta seria la forma que con-
sidero méas adecuada para po-
der dar respuesta al interrogan-
te que me hiciera un mamo de
la Sierra Nevada de Santa Marta
cuando habldbamos del agua
iSerd que ustedes los hermani-
tos menores pueden hacer rios
como hacen computadores?



Expofono

La“vitrina”del Fonoaudiologo Rosarista

El Programa de Fonoaudiologia de la
Universidad llevd a cabo la primera
edicion del evento “Expofono’ el pasado
18 de marzo en la sede Quinta de Mutis.

AdrianaZamora

carmen.zamora@urosario.edu.co

El objetivo de “Expofono” es promover la
visibilidad del Programa en la Universi-
dad; preparar a los estudiantes para la vi-
sita de los pares externos dentro del pro-
ceso de renovacion de la acreditacion;
mostrar cuales han sido los productos de
investigacion que han venido desarro-
llando los profesores v, los resultados de
los procesos en los que participan estu-
diantes como proyectos de desarrollo en
el marco de las practicas y de la proyec-
cion social de la Universidad.

Entre los invitados al evento se encon-
traban estudiantes, profesores, egresados
del Programa y docentes de otras Facul-
tades.

Ademas de Expofono y de otras activi-
dades donde se tiene en cuenta a la Co-
munidad Rosarista de fonoaudidlogos, el
Programa ha implementado el Seminario
Permanente con Profesores, una estrate-
gia creada para la dinamizacion del inglés
como segunda lengua dirigida a estu-
diantesy docentes.

En el seminario semanalmente se re-
visan adelantos cientificos y se discute
alrededor de un tema particular de in-
vestigacion en Fonoaudiologia.

La profesora alemana Anne Zumach,
visitante durante un afio del Programa
de Fonoaudiologia, hace parte del pro-
ceso de Seminarios Permanentes. Duran-
te el evento de “Expofono’, Nova et Vete-
ra tuvo la oportunidad de hablar con ella
sobre esta actividad y sus perspectivas
frente a Fonoaudiologia.

Nova et Vetera: Segun su experien-
cia y la revisién de tematicas que us-
ted hizo a propdsito del Seminario Per-
manente con Profesores ;Cudles son las
principales tendencias de formacion en
Fonoaudiologfa a nivel mundial?

Anne Zumach: Hay varias tenden-
cias en todo el mundo que se desarrollan
también en este pais, por ejemplo en el
area bilingle, en cuanto al aprendizaje de
una segunda lengua o de trastornos de
lenguaje.

En este momento hay mucho inter-
cambio entre pafses o entre personas

y
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Ademds de “Expofono”y
otras actividades donde
setieneencuentaala
Comunidad Rosarista

de fonoaudidlogos,

el Programaha
implementado el Seminario
Permanente con Profesores,
unaestrategia creada para
ladinamizacién del inglés
como segunda lengua.

e Anne

Fajardo, profesora del Programa de Fonoaudiologia.

que aprenden muchos idiomas, esto
nos exige mas como profesionales ya
que debemos analizar la forma como se
presentan los trastornos al momento de
aprender otro idioma, o cémo podemos
identificar un problema en una lengua si
la falencia es por falta de aprendizaje o si
definitivamente hay un trastorno.

Otro punto importante es sobre el
tema de la edad. Entre més anos, las per-
sonas presentan mas enfermedades neu-
rolégicas, se necesitan medicamentos
especialesy con una
excelente calidad.
Pensando en esto
hay mds avances que
mejoran la vida de
muchas personas,
ya que se han imple-
mentado muchas
técnicas y avances
tecnoldgicos para
ofrecer medicinas y
tratamientos de cali-
dad. Nosotros como
fonoaudidlogos de-
bemos tratar que la
gente conserve sus
vidas de la manera
mas optima.

Actualmente,
hay mas énfasis en
las evidencias cientificas en cuanto a Fo-
noaudiologia. Antes no se aplicaba tan-
to la actividad cientifica en nuestra pro-
fesion ahora es uno de los temas mas
importantes y en los que se hace mds én-
fasis.

N.E.V: ;Cuéles son las principales
similitudes y diferencias de la formacion
en Fonoaudiologia a nivel internacional
en relacion con el curriculo que ofrece el
Programa de Fonoaudiologfa de la Uni-
versidad del Rosario, que se han identifi-
cado en los Seminarios Permanentes con
Profesores?

A.Z: L a actividad cientifica se ve muy
fuerte, cosa que antes no sucedia, pero
también veo énfasis no solo en trabajar
con pacientes con trastornos sino tam-
bién en acercarse a otras poblaciones
que necesitan o quieren mejorar sus ha-
bilidades comunicativas, también se re-
fleja mucho el trabajo en prevencion.

Una diferencia grande es el tiempo
de formacion, ya que aqui es mas larga la
carrera, si comparamos con Europa, por
ejemplo en ocasiones es posible lograr

un master en 7 afos es decir apenas se fi-
nalice la carrera.

Algo a resaltar es que aqui en la Uni-
versidad le dan mucha importancia a la
practica, algo que me parece muy bue-
no, porque los estudiantes tienen la ca-
pacidad de confrontar al paciente rapi-
damente. En otros pafses esto implica un
proceso mas largo.

N.E.V: ;Cudles son las ventajas
competitivas o los valores agregados que

tendria el Programa de Fonoaudiologfa
frente a la oferta académica internacio-
nal?

A.Z: El Programa no solo se enfoca en
los trastornos sino también en la pobla-
cién que quiere mejorar sus habilidades
comunicativas, también la responsabi-
lidad social que me impresiona mucho,
porque parte de nuestro trabajo es ese,
servirle a la sociedad.

N.E.V: ;Qué valoracion le darfa al nivel
de los estudiantes del Programa de Fo-
noaudiologia de la Universidad?

A.Z: Aqui los estudiantes estan muy
motivados, orgullosos de poder estudiar
esta profesion. Desde el principio, yo veo
que los niveles de cada estudiante son
muy variados, pero al final cuando logran
su diploma salen con un nivel por lo me-
nos comparado con el de otros paises,
sino es mejor.

También yo veo un aspecto primordial
y es que los estudiantes son formados
como profesionales pero también como
personas, aqui son mas concientes con el
entorno.

N.E.V: De igual forma, ;Qué valora-
cion merecerian los profesores?

A.Z: Este equipo de docentes es muy
profesional, estoy muy feliz de poder tra-
bajar con ellos, porque tienen un impul-
so muy grande por mejorar cada dia el
programa. Aqui el fonoaudidlogo juega
un papel muy importante, por eso la res-
ponsabilidad que tienen los docentes de
la Universidad y el esfuerzo por lograr es-
tandares internacionales muy altos.

N.E.V: ;Cémo ha sido su proceso de
adaptacion a la Cultura Rosarista 'y a la del
pafsengeneral?

Estuve por primera vez en Colombia
hace 5 anos aproximadamente y cada
ano venia cuatro o Cinco veces, porque
estoy casada con un colombiano, tenfa
entonces una pequena idea de cémo era
el pafs, peroya vivires muy diferente.

Estoy muy feliz con las personas que
conforman la Universidad, desde el co-
mienzo me ayudaron y estuvieron pen-
dientes de mi, he notado que las personas
aqui tienen menos obstaculos para acer-
carse. En cuanto a mi paso por la Universi-
dad, la manera de trabajar es muy pareci-
da a la que estaba acostumbrada aunque
aquitodo es mas cercanoy personalizado.

Los estudiantes del
Programa durante

el evento pudieron
conocer nuevo
material bibliogrdfico
sobre Fonoaudiologia.

N &8 S “Expophone”
It was an event organized for the
students to prepare the visit of
external peers and to see the im-
provements of the program from
an international perspective.



Tercer Modelo de Las Naciones Unidas de la Universidad del Rosario

Las Nacionesy los Retos de la Sequridad Humana
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{ ' Modelo de las

Naciones Unidas

Las Naciones Unidas y los Retos de la Sequridad Humana

?"' : ﬁ"‘;
Facultades de Ciencia

y Gobierno y de Relaciones Internacionales

13 al 15 de mayo de 2011

Inscripciones
www.modelonacionesunidasur.com

Este ario los delegados participantes representardn los
intereses de 50 paises.

Contaréd con 9 comisiones acordes con
el informe sobre Desarrollo Humano del

Marfa AlejandraToro
torov.maria@ur.edu.co
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Este ario, el Modelo de
Naciones Unidas dela
Universidad del Rosario
abordard temdticas como:
La seguridad alimentaria
en contextos de conflicto
urbano, elmanejo de
energias renovables

y el cumplimiento del
Objetivo del Milenio
numero 7 “Garantizar

la sostenibilidad del
medio ambiente” entre
otros. Ademds, habrdn
comisiones eninglés,
francésy espanol.

Este afo el Modelo de simulacién en ne-
gociacion de politica internacional “de las
Naciones Unidas” organizado por la Uni-
versidad abordard la probleméatica de la
Seguridad Humana en aspectos como
desafios energéticos, emergencias ali-
mentarias y humanitarias, la lucha con-
tra las catéstrofes naturales, entre otros.

Programa de la ONU para el Desarrollo
(PNUD) de 1994, estas comisiones son:

Consejo de Seguridad (Seguridad po-
litica).

Banco Mundial (Seguridad econdmi-
ca).

Conference of the parties of the United
Nations Framework Convention on Cli-

17\
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La Universidad del Rosario, en su interés por participaren
modelos de simulacién en negociacion de politica internacional
tales como el Modelo de Naciones Unidas de Harvard y el

Modelo de Naciones Unidas de Colombia (COLMUN), ha venido
desarrollando un Modelo que ha llegado a reuniramds de 250
estudiantes universitarios, con el din de discutir temdticas de
interés mundial, tales como el cambio climdtico, en su edicion del
2009, y los asentamientos humanos en el 2010.

Las Facultad de Ciencia Politica y Gobierno
y de Relaciones Internacionales, llevardn
acabo la tercera edicion del Modelo de Las
Naciones Unidas los dias 12, 13 y 14 de
mayo de este afio. Conozca en qué consiste
este modelo y como participar.

=
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l‘-':\ E/) World Nations and the
T Challenges to Human

Safety
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This year Universidad del
Rosario United Nations
Model will study significant
topics for the global world
such as food security in the
context of urban conflict,
management of renewable
energies and the fulfillment
of the 7th Objective of the
Millennium, “to guarantee
sustainability of the envi-
ronment” among many
others. This event will have
commissions in English,
French and Spanish.

mate Change, UNFCCC COP 17 (Cam-
bio Climatico), el cual serd eninglés.
Programa de Naciones Unidas sobre
el Medio Ambiente, PNUMA (Energfas
Renovables).

Organizacion de las Naciones Unidas
para la Agricultura y Alimentacion,
FAQ (Seguridad alimentaria).
Organizaciéon Mundial de la Salud,
OMS (Saludy Seguridad Sanitaria).
Corte Interamericana de Derechos
Humanos (Seguridad Individual).
Unién Africaine (Integracion y coopera-
cion en Africa) que se haré en francés.
NATO (Security and Defense) Comi-
sion que se hardeninglés.

Este afio, serdn 238 los delegados que
participaran en este Modelo, que busca ser
un espacio educativo y de intercambio cul-
tural en el cual los jévenes pueden apren-
der sobre politica internacional y tener una
perspectiva mas global del mundo.

{COmo participar?

Los estudiantes, colegios o universida-
des participantes, deberan tener un equipo
de 3 a 8 delegados, segun el pais que de-
seen representar. Posteriormente, deberan
llenar el formulario de preinscripciéon que
se encuentra disponible en la pagina web
www.modelonacionesunidasur.com,
este formulario, también puede ser regis-
trado ante la direccion general del Modelo,
liderada por la profesora Stéphanie Lavaux:
stephanie.lavaux@ur.edu.co o en el teléfo-
no 341-40-06 ext. 261.

Luego de la aceptacién de la preins-
cripcion, se deberd pagar el valor que co-
rresponda a la delegacién, en una o varias
consignaciones, la informacion del nu-
mero de cuenta al que debe consignar la
puede encontrar en el sitio web.

Por Ultimo, el responsable o jefe de de-
legacion recibird una notificacion via co-
rreo electrénico o por celular, confirman-
dole que lainscripcion fue exitosa, al igual
que las guias y reglamentos del Modelo.



Stephanie Mulleny Juan David Pefia cuentan su experiencia en el Modelo de las Naciones Unidas organizado por Harvard.

preparacion

clave para el éxito

Estaesla Delegacion de estudiantes que
representd al Rosario en Harvard.

Conozca un poco mds sobre los
estudiantes que representaron al equipo
del Rosario en la Comisidn de la OMS, por
cuya intervencion recibieron Mencion
Honorifica.

Marfa AlejandraToro
torov.maria@ur.edu.co

Para Stephanie Mullen, estudiante de Tera-
pia Ocupacional, el liderazgo que tuvieron
los participantes es uno de los aspectos
mas importantes de su experiencia en el
Modelo; segun ella, el interés por ganary
representar a la Universidad permitié que
el equipo fuera muy unido, que todos co-
laboraran para conseguir el premio.

Este es el ultimo Modelo en el que
ella participara, esto hizo que lo disfruta-
ra mucho mésy aprovechara al maximo
la experiencia a nivel profesional y perso-
nal. Desde el colegio, Stephanie participd
en simulaciones de este tipo en ciudades
como Bogotd, La Guajira y Cali; por eso,
cuando se enterd de la convocatoria que
tiene la Universidad para participar en el
organizado por Harvard, decidié hacer el
proceso para vincularse.

Por otro lado Juan David Pena, estu-
diante de Medicina, considera que este
Modelo es “una oportunidad de inte-
grarse con otros temas que no se ven en
el diario vivir de la carrera’, lo cual implica
estar actualizado en lo que ocurre dia a
dia a nivel mundial.

[

La integralidad y la universalidad que
maneja la ONU lo impulsaron a participar
de éste, aunque ya habia participado en
otros Modelos cuando estaba en el co-
legio. Segun él”El mensaje que se quiere
daren el grupo es que no importa la es-
pecializacion de los estudios, la ONU in-
volucra a todos los programas académi-

"

COs.

Una ardua preparacion

Para Juan David, el comparfierismo y
la dedicacion del grupo son dos aspec-
tos para destacar."Desde un principio el
equipo fue muy bueno, tuve la grandiosa
oportunidad de compartir con personas
maravillosas que siempre me daban con-
sejos tanto en los entrenamientos como
adentro del modelo”dice.

Estos estudiantes de la Escuela de Me-
dicina y Ciencias de la Salud coinciden
en laimportancia de una buena prepara-
cién, cuando se va a representar a la Uni-
versidad en un evento como el de Har-
vard.

Desde que fueron seleccionados, en
septiembre del afo pasado, el equipo de
delegados se reunia dos veces por sema-
na, en sesiones que podianirde 3a 5 ho-
ras, los viernes y los sdbados. Se confor-
mo un board formado por las personas
que ya habian participado en Modelos
anteriores, del cual Stephanie fue coor-
dinadora. Ademas, Se hacian actividades
para desarrollar habilidades orales y de
negociacion.

Juan David cuenta que se hicieron
ejercicios de personificacion de perso-
najes de la politica o fardndula y se argu-
mentaba en publico, tanto asi que una
vez élfue Martin LutherKing.

Vale la pena recordar que tanto el pro-
fesor Blaise Maclean, de la Facultad de
Jurisprudencia, como la profesora Ste-
phénie Lavaux estuvieron muy pendien-
tes del progreso de cada grupo e hicie-

Dos estudiantes de la Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud
viajaron el pasado mes a Harvard, junto a estudiantes de otras
carreras, para representar a la Universidad en la simulacion

del Modelo de la ONU, su preparaciony el trabajo en equipo
represento para el Rosario una Mencién Honorifica.

Juan Davidy Stephanie,
enfrentedela
Universidad de Harvard.

ron un acompafnamiento constante en la
preparaciéon de estos jévenes represen-
tantes.

Beneficios

Stephanie afirma que los beneficios
de participar en un evento como éste se
ven en lo profesional y lo personal. “Es-
tar reunido con gente de 39 paises, de
mas de 200 universidades te hace ganar
mucho en lo profesional. En lo personal,
siempre he creido que en la Universidad
uno tiene que aprender a ser lider” dice.
A nivel del trabajo en equipo, considera
que a veces es dificil trabajar con un gru-
po interdisciplinario, pero esas experien-
cias ayudan a entender otros puntos de
vista.

De igual forma, Juan David divide los
beneficios de haber formado parte de
ese equipo de delegados en persona-
les y académicos. En lo personal mejoréd
su inglés, gand confianza al hablar y ade-
mas hizo un muy buen grupo de amigos;
en el dmbito académico, tuvo que inves-
tigar demasiado, conocer de tratados in-
ternacionales y politicas publicas, entre
otros, lo cual aumentd su conocimiento
en otras materias.

Otros proyectos

Stephanie divide su tiempo entre sus
estudios universitarios, sus amigos, las
actividades que debe realizar al ser Cole-
gial, su participacion en la ONG“Un Techo
Para Mi Pais"y, hasta hace poco, la prepa-
racion para el Modelo de Harvard.

Le gusta trabajar con nifos, especial-
mente con aquellos que tienen patolo-
gias neuroldgicas y pardlisis cerebral. Ella
considera que a pesar de tener dificulta-
des para moverse, estos ninos son mara-
villosos y saber que ella, como futura pro-
fesional, puede ayudarles a mejorar su
calidad de vida es algo que la llena de ale-
griayorgullo.

Juan David, por su parte, se encuentra
leyendo un libro que se llama “La Diplo-
macia” Disfruta aprender nuevos idiomas,
como por ejemplo francés. Cuando vivia
en Cali estudio durante 3 afos este idio-
may lo retomd en El Rosario; sin embargo,
su horario de clinicas no le ha permitido
continuar practicandolo. Disfruta escu-
char musica, sobretodo Rock, ya que es
de aquellas personas a la que les gusta las
canciones cuya letra deja algo para sentir.



Especial

un desafio paralas
ciudades del mundo

Ellunes 22 de marzo se celebrd el Dia Mundial del Aqua, una fecha para reflexionar
acerca del valor, uso y cuidado que se le da en la actualidad al liquido. La importancia
de este elemento para la vida del hombre ha impulsado diferentes iniciativas para su

preservacion alrededor del mundo.

Agua para las ciudades: respondiendo al de-
safio urbano fue el tema de EI Dia Mundial del
agua de este afo, celebrado el pasado 22 de
marzo. El objetivo principal de esta fecha fue
reunir la atenciéon internacional en torno a
las problematicas que inciden sobre los siste-
mas urbanos de abastecimiento de agua, ta-
les como: el incremento de la poblacién en las
ciudades, laindustrializacion, el cambio clima-
tico, los desastres naturales, entre otros.

La Organizacion de las Naciones Unidas,
ONU, es la promotora de esta conmemora-
cion, que busca incentivar en los palses, em-
presas, comunidades y personas el traba-
jo como forma constante y activa en pro de
asumir el reto de la gestion del agua urbana.

La preocupacion surge, en gran medida,
por la siguiente cifra: 3.300 millones de per-
sonas en el mundo viven en ciudades, esto
es mas de la mitad de la poblacion mundial’;
es la primera vez en la historia de la humani-
dad que se da esta distribucion y la tenden-
Cia sigue en aumento.

Situacion actual en algunos
lugares del mundo

Africa Subsahariana es la region del mun-
do con menoracceso al agua, 45 % de la po-
blaciéon carece de agua en buenas condicio-
nesy 65 % no tienen agua con saneamiento
adecuado, seguin el Programa de las Nacio-
nes Unidas para el Desarrollo, PNUD.

China dispone de 2.200 metros cubicos
de agua por persona al afo, la cuarta parte
de la medida mundial, sin embargo gasta 4
veces mas debido a sus procesos industria-
les, y la mitad de sus rios y lagos estan conta-
minados. Por lo anterior 360 millones de chi-
nos carecen de agua, segun datos del PNUD.

India, el 21 % de enfermedades conta-
giosas en este pais se trasmiten por aguas
contaminadas, alli 1.600 personas mueren al
dia por enfermedades como diarrea, segun
el Banco Mundial*”.

Alemania ha promovido la disminucion
de consumo del liquido a tal punto que los
sistemas de distribucion se estancany el pais
debe invertir importantes sumas de dine-
ro para evitar el deterioro del agua, Segun el
PNUD.

Brasil es el pafs mas rico en reservas
hidricas. Sin embargo 57 millones de los 190
millones de brasilefios carecen de agua po-
table, segun informe del Foro Mundial del
Agua en México 2010'.

Uruguay cuenta con cobertura de agua
potable para el 90 % de sus habitantes y Chi-
le del 100%, segun el PNUD?.

Colombia, 87% de los hogares colom-
bianos tienen acceso a agua potable, un
punto abajo con respecto al 88% que tienen
acceso a telefonia mévil, segun el Departa-
mento Administrativo Nacional de Estadisti-
ca, DANE3,

La ONU advierte que, si se sigue con el ac-
tual ritmo de consumo de agua en el mun-
do, para 2025 el 60 % de la poblacion vivira
enregiones con escasez.

Esta es una invitacion para que todas las
personas se comprometan con el cuidado
no sélo del agua, sino del medio ambiente
en general, pues a pesar de ser recursos na-
turales renovables, su uso indiscriminado a
lo largo de la historia los ha deteriorado, a tal
punto que se prevé en un futuro no muy le-
jano la escasez de algunos de ellos, tenden-
Cia apenas obvia dado que el consumo es
mayor que la produccion natural de los mis-
mos.

! Fuente: Micrositio Dia Mundial del Agua 2011.
http://www.unwater.org/worldwaterday/index_
es.html

2*Fuente: Pagina web El Mundo de Espana. http://
www.elmundo.es/elmundo/2007/03/22/cien-
Cia/1174562150.html

* Fuente: Pagina web Portafolio. http://www.por-
tafolio.com.co/noticias/pais/los-hogares-con-ce-
lular-superaron-hogares-con-servicio-agu
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Actualidad

Conviértase en Vigia de su propia Seguridad

Haga desuentornoun Lugar Sequro

Aunque actualmente la ciudad vive una ola de insequridad, lo principal para evitar incidentes que pongan en peligro la integridad
fisica, es tomar medidas para actuar siempre con la mdxima precaucion.

La Universidad le recomienda a la Comunidad Rosarista tener en cuenta los siguientes tips, tanto dentro
como fuera de la Institucion, para blindar su entorno de situaciones indeseadas a nivel de seguridad:

1

Porte siempre el carné de
estudiante.

5

Manténgase siempre
alerta detodo lo que pase
asualrededor. No camine

distraido.

9

Enlo posible
porte solo el
dinero necesarioy
requerido.

2

Transite porlugares
segurosy siempre
acompanado.

6

Manténgase a una
distancia prudente delas
personas que identifique

como sospechosas.

10

No descuide sus
equipos electrénicos
(computadoresy teléfonos
celulares). Absténgase de
usarlos en los recorridos.

Primera jornada de construccion, Un Techo para mi Pais 2011

“Lalluviano para,
nosotros tampoco”

El pasado fin de semana, se
realizd la primera construccion
delario 2011 de la Organizacion
Untecho para mi Pais, con el

fin de dotar de viviendas a las
familias mds necesitadas que

3

No entable conversacion
con personas desconocidas
durante su trayecto.

7

Antes de desplazarse por
la via publica, efectie un
analisis de laruta, con el fin de
identificar personasy vehiculos
sospechosos.

11

Siesabordadode
forma agresiva, actue de
formaserenay evalué
sus opciones.No ponga
resistencia.

4

Siobservaalguna
situacion extrafa en su
trayecto, desvie surutaa
unlugar seguro.

8

No se desplace a altas
horas de la noche por la via
publica.

12

Sisetransportaen
vehiculos particulares
hagalo Unicamente con
personas conocidas. No
acepte ofrecimientos de
desconocidos.

Desde muy temprano todos los
colaboradores empezaron a
trabajaren la construccion.

viven en extrema pobreza.

Estudiantes del Rosario se
vincularon a esta noble causa.

Adriana Zamora
Adrinazaos@hotmail.com

nes masivas se han unido aproximada-

Algunas de las familias
beneficiadasenla
ultima construccion.

viendas. Esta fue la jornada mds grande

mente 500 personas de la Instituciény la  que ha realizado la Organizacion desde 30estudiantesdela

176Voluhtar|os d,e Ig Universidad h|.cl|eron cifrasigueen au!"rlwento. , que se estableci¢ en Colombia en el afo Universidad participan
presencia en la Ultima construccion de La construccion que se desarrolld du-  2006. detodos| t
UnTecho para mi Pais, mas de la mitad de  rante el fin de semana, se realiz6 bajo el Esta construccion es solo el inicio de € (_) 0510s evel? 05 _q,ue
estos Rosaristas formaron parte del Staff  lema “La lluvia no para, nosotros tampo-  todas las actividades, proyectos y me- realizala Organizacion,
que coordinaba la actividad. co’, frase que motivo a los voluntarios para  tas que tiene la Fundacion para este afo. aconstrucciones

30 estudiantes de la Universidad par-  ayudar a las familias que mas han sufrido  Si quiere obtener mas informacion sobre masivas se han unido
ticipan de todos los eventos que realizala  por laolainvernal que sacude el pais. el desarrollo de esta jornada o hacer par- aproximadamente 500

Organizacién; Lina Salas, coordinadora de
Un techo para mi Pais en la Universidad
del Rosario, comenta que: a construccio-

Nueve barrios en Soacha, seis en Ciu-
dad Bolivar, y uno en Usme, se vieron be-
neficiados con la construccion de 111 vi-

te del grupo de colaboradores dirfjase a la
pagina web de la organizaciéon www.un-
techoparamipais.org/colombia

personas de la Institucion.
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Conozcalos beneficios de la Asociacion Rosarista

jUsted ya es Miembro?

Maria AlejandraToro
torov.maria@ur.edu.co

Desde su creacion, la Asociacion ha buscado ofrecer-
les a sus miembros descuentos, convenios con empre-
sas 'y cursos de su interés, que les representen un be-
neficio tanto en su vida profesional como personal.

¢Cuales son los costos de vinculacion?

Amigo de la Asociacion Rosarista - Durante este afio, se llevaran a cabo diferen-
« Estudiante de pregrado de | a VI semestre: $10.000 tes cursos como Etiqueta en la Mesa, fundamen-
anuales 0 $7.000 semestrales. tal para aquellos que buscar generar patrones de dela Asociacién
« Estudiante de posgrado: $30.000 anuales o comportamiento en actividades sociales y empre- Rosarista podrdn
$20.000 semestrales. sariales. disfrutar de
« Otros de los cursos que se llevaran a cabo durante d t |
Miembro de la Asociacion Rosarista el primer semestre de este afio, serdn: Aprenda a escuentosenlos
- Estudiante de VIl en adelante: $30.000 el afio o Redactar, dirigido por la Casa de Poesia Silva y una serviciosy productos
$20.000 el semestre Noche Mexicana, el Museo del Tequila, en donde ofrecidos por las 60
« Egresado menos de un afo: $50.000 el afio se podra hacer una cata de este licor y degustar empresas convenio.

$30.000 por semestre.

Egresado més de un afio o funcionario de la Uni-
versidad: $90.000 el afio 0 $50.000 el semestre.

Convenios

Actualmente, la Asociacion Rosarista cuenta con 60
convenios, estos incluyen descuentos con empre-
sas del sector automotriz, restaurantes, servicios de
salud, descuentos en la suscripcion a periddicos y
revistas, entre otros servicios.

platos tipicos mexicanos.

Actualidad

~\
Los miembros

J

Rosarista Destacado

Trabajando por el desarrollo de las ciudades desde el Rosario

Una economista
enfocadaen
asuntos urbanos

Luego de una larga estadia en Estados Unidos, Martha Bonilla llega al Rosario para
dirigir la creacion del Centro de Estudios Urbanos y Regionales (CEUS) con el cual se busca
fortalecer al programa de Gestion y Desarrollo Urbanos — Ekistica.

Maria AlejandraToro
torov.maria@ur.edu.co

por el pais y la sociedad, lo cual le llamé
mucho la atencion.

Cuando ella le comento al Rector su
intencién de regresar a Colombia, él le
comentd sobre el programa de Ges-
tion y Desarrollo Urbanos - Ekistica de
la Universidad; lo cual aumento su inte-
rés en volver a su pafs natal y aportar su
experiencia de mas de 15 afios en pro-

Martha Bonilla es economista de los An-
desy cuenta con un posgrado en Planea-
cion Urbana del Massachussetts Institute
of Technology (MIT); durante siete afios,
fue profesora de este centro educativo.
Es asi como cumplié uno de sus mayores
suefos formar parte del MIT como estu-  yectos de generacion de conocimiento
diante y posteriormente como investiga-  con sectores académicos, publicos, pri-
dora. vados e internacionales.

Entre los premios y distinciones que le
han otorgado se encuentran: Primer |u-
gar en el disefio y desarrollo de modelos
de educacion Practicum (estudio-investi-
gacion-accion) del Departamento de Es-
tudios Urbanos del MIT, primer puesto en
la Asociacion Americana de Planeacién
(American Planning Association Award),
ha sido Becaria del Centro de Estudios
Aplicados en Negociaciones Internacio-

Martha Bonilla, Directora del
Centro de Estudios Urbanos
yRegionales.

h\ \
. ) . ( _
sonas interesadas en marcar la diferencia, @ An Economist Focused

para desarrollar mgdelos de ciudad que on Urban Issues
se acoplen a los pafses en desarrollo y sir-
van como un escenario para compartir
experiencias y tener objetivos comunes.

Nuevos retos

Como cabeza del CEUS, Martha ten-
drd a cargo la labor de articular una red
de conocimiento conformada por per-

2

After several years of liv-
ing abroad, Martha Bo-

nilla has returned to Co-
El Centro de Estudios Urbanos y Regio-

; lombia to lead the project
nales, de Ginebra - Suiza (CASIN), de la Or- ParaMartha Bonllla,.es nales también tiene como objetivo serun of creating the Center
ganizacion de Estados Americanosy de la fundamental que existan laboratorio para la innovacién urbana, en for Regional and Urban
Fundacién Ford, entre otros. personas que busquen donde estudiantes, profesores e investi- Studies of Universidad del

En el 2006, Martha decidié citar a 25 dar lo mejor de si, para gadores puedan trabajar con comunida- Rosario.
rectores de universidades colombianas a marcarla diferenciay des, asociaciones locales, fundaciones, al- - _J

Estados Unidos para compartir con ellos
su experiencia en el disefio y desarrollo
de modelos de investigacién, para la pro-
duccién e innovacion urbana. Fue en ese
encuentro donde conocié al Rector de la
Universidad, Hans Peter Knudsen Queve-
do, y percibié en él un interés particular

lograr que lainnovaciony
elemprendimiento formen
partede la creacion de
modelos de ciudades en
desarrollo.

\_ J

caldfas y medios de comunicacién, a fin
de usar nuevas metodologias en la ecua-
cién comunitaria que permitan generar
nuevos cuestionamientos sobre la vida
urbana, especialmente en las ciudades
emergentes.

Volver a Colombia es algo que tiene

muy contenta a Martha, ya que para ella
Bogotd es una ciudad que tiene retos
muy importantes ya que “vivimos la di-
namica de cualquier ciudad y hay mucho
que aprender”.



W

DEL MEDIO UNIVERSITARIO

Laura C. Garcia Mera
garcia.laura@ur.edu.co

Para la Decanatura del Medio Universitario
y parala Universidad misma siempre ha re-
sultado de gran importancia que los estu-
diantes salgan preparados para enfrentar
el mundo laboral y lo que implica; por esta
razén, como parte de la preparacién inte-
gral, ofrece asignaturas como Etiqueta y
Protocolo e Imagen Profesional.

Desde este semestre académico es-
tas asignaturas estan a cargo de Catali-
na Londofio, Administradora de nego-
cios de la Universidad EAFIT de Medellin.
Catalina dedico gran parte de su carrera
profesional al trabajo en la Bolsa, donde
durante 11 anos, ademas de enfocarse en
la parte financiera, se interesé y generd
una especial sensibilidad por los proyec-
tos relacionados con eventos y presenta-
ciones. Desde ese momento reenfocd su
carreray se preparé académicamente en
los temas de etiqueta y protocolo tanto
empresarial como personal.

Aunque las palabras etiqueta y pro-
tocolo suelen asociarse a tradiciones an-
tiguas, de acuerdo a Catalina Londofio
esto no es verdad, pues la tendencia glo-
bal y empresarial esta exigiendo que sus
trabajadores y ejecutivos conozcan las
formas de comportarse y manejarse en
todos los lugares que les ofrece la tecno-
logfay la gran accesibilidad al mundo.

Las asignaturas dedicadas a esta te-
matica, de forma contraria a dar una char-
la magistral a los alumnos, se concentran
en la individualidad centrada en la per-
sonalidad, el campo de accion profesio-
nal y laimagen fisica. Se trata en primera
medida de que el estudiante se conozca
desde adentro, para realizar cambios po-
Sitivos tanto en su persona como en su
imagen exterior.

Imagen, Etiquetay Protocolo:

bases para

lavidalabora

Catalina Londofio docente de las asignaturas
Etiqueta y Protocolo e Imagen Profesional.

Image, Etiquette and Protocol: Success at Work

The Student Welfare Office and the University expect alumni to be well-trained
to face working life. A vital part of success is made up by personal image, man-
ners and social protocol, courses that are now offered at our University.

Las primeras etapas de estas clases
se concentran en realizar un diagnosti-
co personal que permite que la persona
se conozcay reconozca. Al finalizar el cur-
so el estudiante tendra un conocimiento

base que le permitira salir airoso de mu-
chas situaciones que involucren interac-
cién social y que se inscriban dentro de
determinado protocolo; cémo saludar en
distintas situaciones, cbmo comunicarse

dependiendo del medio, cémo compor-
tase en una entrevista y cudl es la etique-
ta que se maneja en la mesa, son algunas
de las teméticas que abordan los cursos.

Aunqgue el ambiente universitario, re-
sulté mas relajado y en algunos momen-
tos mas informal, éste se rige bajo ciertas
normas sociales que se deben respetar.
Condzcalas:

« Puntualidad no sélo para llegar a cla-
ses, también en reuniones con los
compafieros. Todas las personas mere-
cen el mismo respeto y no por ser es-
tudiantes pueden esperar mas.

«  Comportarse con decencia y amabili-
dad en todo momento.

« Serrespetuoso ante la historia y tradi-
cién que representa nuestra Universi-
dad.

+ Revisar la actitud y comportamiento
en todo momentoy entodo lugar.

« Comer chicle con decencia y no en
todo momento.

« Sentarse bien. No sélo por imagen
personal sino por salud tener una bue-
na postura es beneficioso.

« Manejar las relaciones de pareja con
decenciay elegancia, recordando que
estamos en un sitio publico y hay que
hay demostraciones de afecto que ha-
cen parte de la privacidad.

+ Recoja la basura que usted hace, don-
de quiera que esté.

« Elque llega saluda. En en el corredor,
en un ascensor o en el salén de clases
siempre se debe saludar.

« Cuidarde la higieney limpieza personal.

« Cuidar el tono de voz y la manera de
expresarse. Las groserfas y el alto volu-
men de voz no denotan educacion.

« Recuerde que siempre lo estan ob-
servando y siempre esta proyectando
unaimagen.

Lamusica, unarte que engrandece el espiritu

El Coro institucional de la Universidad
cuenta con nuevo Director, desde el primer
semestre de 2011. En entrevista con el
Nova Et Vetera Roger Diaz cuenta cudles
son sus planes con este.

Laura C. Garcia Mera
garcia.laura@ur.edu.co

Nacié en Bogota en 1983. Inicid sus estudios
musicales con la pianista Clarita Correa, es-
tudioé Direccion Coral en la Universidad de
los Andes bajo la tutela del maestro Manuel
Cubides G. Durante sus estudios fue Direc-
tor Asistente del Coro de Cdmara de la Uni-
versidad y al culminarlos obtuvo la mencion
de Trabajo de Grado Meritorio con la mas
alta calificacion. Hizo parte del coro de la
Universidad de los Andes desde el afio 2001
hasta el 2004, bajo la direccién de la Maestra
Amalia Samper. Ademas ha participado en
varias giras a Europa, Israel y México.

En la actualidad dirige el Grupo Coral Fer-
mata, con el cual gand el primer Concurso

de Coros de la Sabana, en abril del afo pa-
sado, y el Segundo Premio en el Concurso
de Coros de Bogota “Amalia Samper Gnec-
co”También es el Director asistente de la Or-
questa de los Andes. Este afio debuta como
Director Titular del Coro de la Universidad
del Rosario.

Nova etVetera: ;Qué planes tienes conel
CorolInstitucional a corto plazo?

Roger Diaz: A corto plazo tenemos
planeado la participacién en el Festival de
Mdusica Religiosa Medinaceli que se lleva-
rd a cabo en semana santa. Nuestro con-
cierto serd en el Auditorio Teresa Cuervo
del Museo Nacional el dia 19 de abril a las
12:30 pm.

NEV: ;Cuales sonlos planesalargo
plazo?

RD: A largo plazo tenemos planeado la
realizacién de varios conciertos en distin-
tos escenarios de las instalaciones Rosaristas
para mejorar la difusion de este grupo insti-
tucional y dara conocer nuestro repertorio

Music: an art that ennobles the spirit

From the beginning of year 2011, the choir of the University has a new Director. In an
interview with Nova Et Vetera we talked about the plans for this institutional group.

para entusiasmar a mas estudiantes a unir-
SEenos.

NEV: ;Habra cambios o novedades en
las cancionesy estilos musicales que
interpretard el Coro?

RD: Este semestre estamos trabajando
en dos repertorios contrastantes; el primero
sacro, el cual incluye musica religiosa de dis-
tintos periodos y compositores, y el segun-
do, un repertorio popular latinoamericano
que incluye obras de Brasil, Cuba, Argentina
y Colombia por supuesto.

NEV: ;Cuales son los requisitos para
entrar al Coro de laUniversidad?

RD: Es muy sencillo. Los estudiantes in-
teresados deben tener disposicion y gusto
por lamusica. Ademés deben presentar una
pequena entrevista donde se identificaran
las aptitudes musicales del estudiante y su
tesitura, es decir, su registro vocal (soprano o
contralto en el caso de las mujeres y tenor o
bajo en el caso de loshombres). Ademés de-
bentener el espacio para asistir alos ensayos
dos veces por semana.

NEV: ;Por quéla Comunidad debe
unirseal Coro?

RG: Porque la mUsica es un arte que en-
grandece el espiritu y toda persona deberia

Roger Diaz tiene un amplio recorrido
académico y profesional, el cual resulta
renovador para el Grupo Institucional.

.

Para mayor informacién
escribaal correo

rogerdiazc@gmail.com

estar en contacto con ella. Hacerla mejora
destrezas en distintos campos y logra sen-
sibilizar al individuo mejorando de manera
integral su humanidady produciendo gran-
des satisfacciones (sic). Ademas el Coro es el
espacio ideal para desarrollar la personali-
dady hacer nuevosamigos.
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Terapia Ocupacional

UnPrograma de alta calidad

Fl programa de Terapia Ocupacional se viene preparando desde el afio pasado para renovar su acreditacion y actualmemnte se espera la visita de los
pares evaluadores del CNA (Consejo Nacional de Acreditacion).

Laura C. Garcia Mera
garcia.laura@ur.edu.co

En el afo 2007 el Programa de
Terapia Ocupacional, obtuvo
por primera vez su acreditacion
ante el CNA, haciendo parte de
los primeros programas acredi-
tados a nivel nacional. Esta dis-
tincion fue otorgada por 4 afos
y se espera que nuevamente
sea concedida.

Es porello que en el 2010, se
iniciaron los preparativos corres-
pondientes para la obtenciéon de
la renovacion de la acreditacion,
esta vez con la novedad de un
nuevo curriculo, una planta profe-
soral més especializaday una con-
solidacién en el ambito nacional.

Dentro de estos preparativos
correspondientes a lo estipulado
por la Universidad y acordes con
los lineamientos instituciona-
les, se llevd a cabo un proceso de
evaluacion que terminé en No-
viembre del 2010 con la presen-
tacién ante el CNA de uninforme
que relne los resultados de este
trabajo investigativo.

El trabajo contempld la reco-
pilacion de informacion y datos
obtenidos de la acreditacion de

2007, principalmente del proce-
so anterior de autoevaluacion y
el concepto otorgado por el CNA.
A partir de allf se inicia una nueva
autoevaluacion dentro del mismo
Programa, aplicando encuestas,
entrevistas y talleres a estudiantes,
administrativos, docentes, em-
pleadoresy egresados.

La experiencia que se ha ad-
quirido desde que se realizé la
primera acreditacion arroja muy
buenos resultados, pero sobre
todo habla de los grandes be-
neficios que se otorgan al hacer
parte de un Programa de alta ca-
lidad nacional. Entre estos ele-
mentos se destacan:

- Los avances en la formacién
académica de la planta do-
cente.

Las grandes posibilidades
con las que cuentan los estu-
diantes para realizar estudios
en el exterior.

La calidad de un curriculo
académico que puede serva-
lidado en cualquier parte del
mundo.

La formulacién de propues-
tas académicas de formacion
en educacion continuada di-
rigida a la comunidad, egre-
sadosy profesionales de lare-
habilitacion, especificamente
en terapia asistida con ani-
males y rehabilitacion basada
en comunidad.

Los avances en materia de in-
vestigacion que ha permitido
el desarrollo y ejecucion de
proyectos financiados.

El Programa da cuenta de la evolucion de

los procesos académicos y administrativos
desarrollados desde el ano 2005 hasta el
momento, en concordancia con el Plan Integral
de Desarrollo (PID) de la Universidad.

Adicionalmente, la autoeva-
luacion ha permitido destacar
también elementos concer-
nientes al material fisico con el
que se trabajay se realiza acade-
mia dentro del Programa de Te-
rapia Ocupacional. Los elemen-
tos que esta autoevaluacion
permitié destacar son:

+ Laamplia bibliografia con la
que se cuenta actualmente.

« Laconsolidacién de la plata-
forma Moodle dentro de los
procesos de aprendizaje.

- La adecuacion de la planta
fisica de la Quinta de Mutis
gue cuenta con nNuevos y
mejores espacios entre los
que se encuentran las salas
de estudio, la cafeteria, la re-
modelacién de salones, la
adaptacién de la terraza, la
modernizacion de escenarios
deportivos, entre otros.

El soporte con el que cuen-
tan los estudiantes para llevar
una vida académica plena, es
otro elemento que se desta-
ca dentro de esta autoevalua-
cién y que incluye elementos
como:

.

'@ Renewal of

Calidad UR

Accreditation

Occupational
Therapy, a program
offered by the
School of Medicine
and Health Scienc-
es, is getting ready
for the renewal of
accreditation. Cur-
rently, the self-study
report is under re-
view and the visit of
peer appraisers from
the CNA (National
Council for Accredi-
tation) is expected
for the month of
April.
_J

La interaccion con comuni-
dades académicas naciona-
les e internacionales.

La movilidad de estudiantes
por universidades e institu-
ciones de caracter asistencial
y académico en experiencias
como pasantiasy practicas.
La participacion de los es-
tudiantes en los Programas
de bienestar universitario en
areas como: recreacion libre,
torneos deportivos internosy
externos, formacion artistica,
sociocultural, religiosa y ciu-
dadana.

La vinculacién de egresados
en entidades del sector pu-
blicoy privado.



Ensayo abierto Danza Contemporanea
Invita: Decanatura del Medio Universitario

Fecha:'5 de abril
Lugar:Teatrino
Hora: 1:00 - 3:00 pm.

(

Invita: Cancilleria
Lugar: Aula Mutis
Hora: 9:00 am.
Fecha: 1 de abril

Conferencia: Los Templos Faradnicos del Rio Nilo

Inscripciones: diana.mora@urosario.edu.co

~

J

GRIIS,

La diversidad esté presente todo
el tiempo a nivel social, sin ella no
podriamos hablar de individuos,
de blanco, de negro o de grises.
Sin embargo, sélo algunos gru-
pos de personas tienen el aval
social para vivir sin ser sefialados
como ajenos, dejando un sector
social invisibilizado. Especifica-
mente en materia de género y
orientacion sexual, usualmente
seimpone el machismoy el ideal
de heterosexualidad, y se ignora
alas minorfas diversas.

Teniendo en cuenta la proble-
matica anterior, un grupo de es-
tudiantes de la Universidad se
suma, junto a varias universida-
des, a numerosos avances glo-
bales en materia de legislacion

y politicas publicas sobre pobla-
ciéon LGBT (Lesbianas, Gays, bi-
sexuales y transexuales). Es por
esto que se da paso a la creacion
de GRIIS (Grupo de estudiantes
Rosaristas de Interés en la Identi-
dad Sexual). Un grupo interdisci-
plinar de apoyo, produccion aca-
démica e intervencioén social que
busca, desde el interior de la Uni-
versidad y en los espacios que
ésta abre, ayudar a construir una
sociedad mas incluyenteyjusta.
GRIIS surgié como unainiciati-
va de cuatro estudiantes Rosaris-
tas inspirados en las experiencias
que, en este sentido, han tenido
otras universidades. Durante los
ultimos dos semestres, el traba-
jodel grupo se ha consolidado y

s

Invita: Cancilleria

Hora: 9:00 am —12:00 pm.
Fecha: 29 de marzo

Conferencia: Similitudes entre el drabe y el espariol

Lugar: Salon M1 -01 Sede Complementaria

Informacién: http://www.urosario.edu.co/Internacionalizacion/

Invita: Cancillerfa
Fecha: 30 de marzo
Hora: 1:00 pm

KEI largo proceso de laIndependencia Dominicana

Lugar: Auditorio 1001 delaTorre 2
Informacioén: http://www.urosario.edu.co/Internacionalizacion/

J

-

| Administracion
Facultad: Administracion

Informacion: cra@uredu.co

N

Fecha: 14 de marzo al 8 de abril

Inscripciones abiertas Concurso Rosarista de

\

N\

redes y simulacién de pagos
Facultad: Economia
Fecha: 31 de marzo

fPonencia: Riesgo sistémico y estabilidad del sistema de
pagos de alto valor en Colombia: Andlisis bajo topologia de

Expositor: Carlos Eduardo Ledn — Banco de la Republica
\Informacién $2970200ext:618-619

Sede Complementaria

/Feria deldiomas en la Universidad del Rosario
Lugary fecha: Quinta de Mutis
Corredor primer piso, 28'y 29 de marzo.

Sala de estudio (entre moddulo 1y 2),31 de marzo
\Informacién: 2970200 ext: 204

e

Fecha: 30 de marzo

Hora: 8:00 am - 5:00 pm
.

Lugar: Sede Complementaria

Espacios para el arte: Introduccion a la pintura, el colory la luz
Invita: Decanatura del Medio Universitario

)

e
libre en el campus
Fecha: 30 de marzo

Hora: 8:00 am - 5:00 pm.

Lugar: Sede Complementaria

)

Espacios para el arte: L a pintura en Plein Air, experiencia al aire

Invita: Decanatura del Medio Universitario

fortalecido, y actualmente cuen-

ta con aproximadamente veinte

miembros.

En febrero de 2011 las Directi-
vas de la Universidad conocieron
lainiciativa y abrieron espacio
a este grupo estudiantil, como
atodos los que surgen en la Co-
munidad Rosarista, lo que de-
muestra la materializacion de po-
liticas inclusivas y democraticas.
Sus principales objetivos son:

+ Promover un espacio progre-
sivo, respetuoso y pluralista.

« Generar aceptacion y respeto
de las diversidades sexuales y
de género.

+ Reconocimientoy auto-reco-
nocimiento de una comuni-
dad difusa.

B 57

Reformar paradigmas sociales
e imaginarios colectivos.
Creacion de espacios de en-
cuentro, reflexion y debate in-
terdisciplinar dentro del mar-
codelaacademia.

Apoyo mutuo.

Agrupacion de la comunidad
LGBTI universitaria.

Combatir las fobias y discrimi-
naciones producto de laigno-
ranciay el miedo.

- Vinculacién del grupo al con-
texto distrital e inter-promo-
ciony participacion en activi-
dadeslocales.

« Desarrollar actividades acadé-
micas, como la realizacién de
debates, foros, conversatorios
y estudio de literatura.

El grupo se reline quincenal-
mente, tiene pagina en Face-
book y se encuentra abierto a
toda la comunidad Rosarista, no
solo a personas LGBT, sino a to-
das aquellas que se interesen de
alguna manera en temas de di-
versidad sexual y de género.

Para mas informacion:
Facebook: Grupo Griis
Correo: griises@gmail.com
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Global Studies de la mano con el Rosario

Para la Universidad del Rosario es una prioridad darle a los alumnos la oportunidad de estudiar, tanto en la Universidad como en el exterior, mediante los

recursos donados por empresas, personas naturales, y miembros de la Comunidad Rosarista.

La empresa Global Studies ha estado vin-
culada con la Universidad durante cuatro
anos, brindado a los estudiantes becas e
inversion para estudios en el exterior, ésta
ha hecho el acompafamiento a aproxi-
madamente 140 estudiantes en el pro-
ceso de continuar sus estudios en el ex-
terior.

“La Universidad del Rosario es la unica
Universidad con la que tenemos conve-
nios y le damos donaciones para que los
estudiantes se vayan a estudiar al exterior.
A los miembros de la Comunidad Rosa-
rista les damos precios diferenciales, ase-
sorfa en sus viajes y ademas becas com-
pletas para estudios en el exterior’, afirmod
Luis Pérez, socio y duefio de Global Stu-
dies.

El factor diferencial de esta empre-
sa frente a las otras del mercado se basa
en la experiencia de sus duefios, quienes
estudiaron en Londres durante 5 afos y
por tanto, conocen cuales son las inquie-
tudes con las que un estudiante viaja, las
necesidades que tiene, los miedos y las
ansias de conocer una cultura nueva, en-
tre otros.

Cuaderno Rosarista: una
iniciativa ganadora

Cuando Global Studies supo de la ini-
ciativa del Cuaderno Rosarista decidié
apoyarla inmediatamente, por lo que es-
peran que el Cuaderno ademés del tras-
fondo social que tiene, se convierta en
una herramienta Util para los estudiantes
y que ellos se sientan identificados con él.

lobal

studies

Con el fin de apoyar a los estudiantes
que desean hacer un intercambio estu-
diantil, pasantia o doble titulacién en el
exterior con algunos gastos de manu-
tencién, se cred el Cuaderno Rosarista.
Al respecto Luis Peldez comenta “Ojald
muchas universidades en Colombia le
dieran a sus estudiantes, el apoyo que la
Universidad del Rosario le da a los suyos,

Estudios en el Exterior |,

Bogolh

pues no se puede perder un estudian-
te con unas capacidades académicas ex-
celentes, formado sobre valores claros,
y con gran calidad humana, porque le
hace falta algun porcentaje de la matri-
cula”(sic).

Mayor informacion: http://www.
gistudies.com/

colombia respnnmhle

eyt

corferdas 20 |

Muy pronto

La Responsabilidad
Social comienza en casa

Abril 6,7y 8

www.colombiaresponsable.com

Un mejor pais

La Universidad del Rosario asume el rol de Coordinador del Foro
académico Colombia Responsable, el evento mas grande de Res-
ponsabilidad Social en el pais, el cual se llevard a cabo los dias 6, 7 y
8 de abrilde 2011 en Corferias.

Por primera vez se encontrardn en un mismo escenario empre-
sarios, Gobierno, academia y entidades multilaterales para hablar

e
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erame et i st o guber sobre Responsabilidad Social y sus desafios frente a esta tematica.
R El evento es de entrada libre y usted es un invitado especial, asi
i e - que no deje de asistir.
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