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RESUMEN EJECUTIVO

TITULO

Conexion Docente: una propuesta metodoldgica en
competencias digitales.

PROPONENTE (S)

Patricia Espindola y Rafael Hernandez

CONTEXTO DE
APLICACION

Bogota

DESCRIPCION DEL
PROBLEMA

Debido a la llegada de la pandemia del COVID-19 en marzo del
2020, las instituciones educativas se enfrentaron a un reto
importante, cobmo trasladar las clases tradiciones presenciales a
un entorno digital inexplorado en la educacién formal de los
niveles de preescolar, primaria y bachillerato en nuestro pais.
Los colegios no contaban con las plataformas educativas para
conectar a los estudiantes con los docentes y de forma simultanea
los docentes no tenian los conocimientos para utilizarlas y crear
ambientes pedagodgicos eficientes para desarrollar con sus
estudiantes.

Los procesos metodolégicos tradicionales no se adaptaban al
medio en el cual los docentes tenian que realizar sus clases y por
ello tuvieron que experimentar y descubrir plataformas y
herramientas tecnol6gicas, que les permitieran transmitir todo su
conocimiento a los estudiantes.

DESCRIPCION DEL
PROYECTO

Con la intencién de promover la calidad en la educacién remota,
y evidenciando las falencias en las competencias digitales
docentes actuales que la pandemia COVID-19 saco a flote, se
pretende por medio de un piloto, diagnosticar y confirmar las
falencias mencionadas que, por medio de una guia formativa
basada en las debilidades demostradas por los docentes,
pretende mitigar este problema impactando de manera positiva no
solo los entornos educativos, sino también las vidas de la
comunidad que hace parte de este entorno, que por cuenta de
esta nueva realidad ha traido consigo retos que deben ser
afrontados durante el desarrollo de las actividades educativas
cotidianas.

JUSTIFICACION

Este proyecto se realizar con el fin de identificar las fortalezas y
debilidades que tienen los docentes de un colegio de Bogota en
el uso y apropiacion de las competencias digitales, para de esta
manera orientar los procesos de formacion que les permita
progresar en el uso de las TIC en su ejercicio docente, por medio
de una propuesta metodologica a desarrollar a través de una guia
orientadora de formacién autogestiona, con las rutas y tematicas
que les permita adoptar el uso de nuevas tecnologias y asi
transformar la docencia bajo las tendencias de la educacion para
el siglo XXI.




OBJETIVO GENERAL

Alcanzar la apropiacion y uso de las competencias digitales por
parte de los docentes de un colegio de Bogota a través de una
guia metodologica.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

o Identificar el estado actual de las competencias digitales
de los docentes a través de un diagnéstico que refleje
dicha realidad.

e Orientar por medio de una guia formativa las acciones que
permitan la formacién autogestionada de los docentes.

e Realizar el seguimiento a los docentes a través de la
prueba diagnostica de salida y hacer las recomendaciones
basado en los resultados.

BENEFICIARIOS
DIRECTOS Y
CONTEXTO
GEOGRAFICO DONDE
SE REALIZARA

Docentes de una institucion educativa de béasica primaria 'y
bachillerato de la ciudad de Bogota.

TIEMPO DE
EJECUCION

2 meses

COSTO TOTAL

$6.343.328




Descripcidn del proyecto

La educacién a distancia es una modalidad de estudio o proceso de formacion
independiente mediada por diversas tecnologias, con la finalidad de promover el
aprendizaje sin limitaciones de ubicacién, ocupacion o edad de los estudiantes, con un
modelo autodirigido por el estudiante, quien debe planificar y organizar su tiempo, material
didactico y guia tutorial para responder a las exigencias del curso, carrera o especializacion
que sigue.(«Educacion a Distancia, ¢ Qué es y cdmo funciona?», 2016).

Si se observa este concepto con detenimiento y la fecha en la cual se plante6 (2016), se
puede evidenciar que con la llegada de la pandemia del COVID-19 en el afio 2020, este
modelo de formacion se potencializé en lo que algunas instituciones educativas llamaron
educacién de acceso remoto, educacién virtual, mediada por TIC entre otras. Siendo esta
modalidad de formacién, el modelo a implementar a nivel global para la continuidad de los
procesos de formacion académica para las comunidades educativas de modalidad

presencial.

Entre los pendientes, se evidencia la necesidad de fortalecer los procesos de formacion
docentes en competencias digitales, que les permitan hacer uso eficiente de las
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion (TIC) y de esta manera mejorar la calidad de
la educacion. El tema en verdad no es nuevo, la UNESCO en el 2008 publicé “Los
estandares de Competencias en TIC para Docentes” y en 2012 nace el proyecto “Marco
Comun de Competencias Digitales Docentes”, elaborada por el Instituto Nacional de
Tecnologias Educativas y Formacion del Profesorado (INTEF), organismo perteneciente al
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Espafia. Un proyecto de
investigacion robusto que incluso ha permeado en nuestro pais a través del Ministerio de

Educacion Nacional.

Pero la pandemia en nuestro pais evidencié que se requieren intervenciones inmediatas,
para llegar a cubrir esta necesidad de formacion docente que les permitan mejorar sus
diferentes practicas pedagodgicas en este caso puntuales a los docentes de educacion
bésica primaria y bachillerato, formando estudiantes con habilidades que les permitan
desarrollarse profesionalmente. Luego del problema identificado y con la intencién de tener
datos que nos lleven a confirmar lo que para nosotros es fundamental para mitigar el

problema evidenciado, se seleccionara una institucion educativa la cual nos permita hacer



un estudio diagnostico a su comunidad docente que, por medio del uso de herramientas de
medicion estadistica, nos confirme o no por medio de los datos, las falencias en
competencias digitales docentes que se padezcan, asi, de esta maneray basados en estos
resultados, se desarrollara una guia formativa con la cual esta comunidad de estudio pueda

acceder para mitigar las falencias que por medio de estas herramientas fueron detectadas.

Justificacion

Las TIC hoy en dia nos llevan a trabajar todo el tiempo con las herramientas tecnolégicas
a nuestro alcance, todo en la vida cotidiana se realiza a través de la conexion a internet, la
informacion esta en la nube y las redes de interaccién permiten desarrollar trabajos e
investigaciones sin estar en el mismo lugar. Todos los campos econdémicos, politicos y
sociales se vieron impactados por el impulso imprevisto del uso de las TIC al llegar la

pandemia.

Por su parte los docentes acostumbrados al barullo en los salones y de encontrar
estudiantes por todos lados, tuvieron que cambiar los tableros y escritorios por
computadores en donde encontrarian de forma ordenada a sus estudiantes, donde los
salones se volvieron salas en absoluto silencio, en donde el mejor espiritista lograba

llamarlos a todos para confirmar si estaban presentes o no.

Ninguna de las situaciones ha sido facil, pero es evidente que el impacto en la educaciéon y
en sus actores ha requerido acciones para no afectar a millones de estudiantes en el mundo
entero y sus docentes tuvieron que asumir el reto de no parar, de reinventarse, buscar

soluciones y seguir adelante educando.

Por estas y muchas otras razones, es que este proyecto busca ofrecer una solucion
metodolégica con énfasis de impacto social a la comunidad docente, que pretende
identificar dentro de ellos mismos los mecanismos a su alcance y bajo sus propias
necesidades, para compartir conocimientos, aprender del otro, crear nuevo conocimiento,
crear redes de formacion continua, autogestion y autoformacién, para no solo ofrecer una
mejor calidad en la formacién académica que brindan, sino que a la par podran posicionarse

como ciudadanos digitales innovadores y creativos.



Antecedentes

Las competencias digitales sin lugar a duda han sido unos de los temas que mas ha tenido
relevancia durante el dltimo afio y medio. Si bien desde hace varios afios se han venido
fortaleciendo en el ambito educativo mundial, luego de la debida resistencia que en los afios
90s la incursién de la computadora en al &mbito docente/estudiantil gener6. Podemos decir
gue estéa superado en alguna medida, puesto que la tecnologia es mucho mas avanzada y
ya no se necesario aprenderse un sin fin de comandos como en ese entonces, lo que
claramente lo hacia bastante complejo. Sin embargo, a pesar de todos estos cambios y los
mucho que ha contribuido el uso de TIC en los entornos educativos, ya no basta con tener
el recurso sino hacer un uso adecuado de este, “Si bien es importante que los alumnos y
profesores conozcan las TIC, también es de suma importancia que sepan utilizarlo y
capaces de desarrollar proyectos pedagogicos que tengan resultados favorecedores tanto
para el alumno como para el profesor” (Garay Pifia, 2015, p. 16) puesto que en la actualidad
podemos identificar que sigue existiendo la resistencia al uso de nuevas tecnologias que si
bien no son tan complejas de manejar como hace un par de décadas, la gran variedad
existente hace que sea abrumador la seleccion, y posterior a esta el adecuado uso de las
herramientas disponibles para estos fines.

En nuestro pais mas especificamente en el Valle del Cauca, encontramos con grata
sorpresa que ya se habia iniciado lo que como fundamento a este proyecto nos ayudé a
darle la linea en la que hoy nos encontramos. En una linea diferente, el profesor Josnel
Martinez Garcés de la Corporacion Universitaria Autbnoma de Narifio, Santiago de Cali,
determiné las competencias digitales en la educacion superior. Indistintamente del nivel
educativo de las instituciones, nuestra intencion al igual que él, es determinar el nivel de
informatizacion y alfabetizacion informacional de los docentes en nivel escolar, teniendo en
cuenta que las competencias digitales para la atencion a la comunidad estudiantil es similar,
vemos pertinente apoyarnos en el estudio que el profesor Josnel realizé (Martinez-Garcés
& Garcés-Fuenmayor, 2020a), pues se basa en la comunicacién y colaboracion, creacion
de contenido digital, seguridad, resolucion de problemas, nivel de competencias y la
elaboracion propia, bases para la deteccion de las necesidades requeridas para la

educacion con el uso de dispositivos tecnoldgicos.

Como ampliacion de nuestro proyecto no solo determinaremos el nivel actual en

competencias digitales de los docentes en el colegio seleccionado para el estudio. Con los



datos que este arrojara orientaremos las acciones pertinentes para que la poblacion
docente fortalezca sus competencias digitales mediante el uso de una guia formativa, si
bien muchos cuentan algun tipo de experiencia, esperamos en nuestros resultados obtener

la informacion precisa al respecto para atender las necesidades que se presenten.

Como referencia y estableciendo similitudes que reiteran la pertinencia de este proyecto se
relacionan dos trabajos basados en el uso de las TIC y las competencias digitales, que si
bien en el afio 2018 cuando la pandemia no existia ya se hacian investigaciones sobre este
tema en nuestro pais (Lara Baquero, 2018) el cual se baso en identificar las competencias
digitales en un colegio distrital de la Localidad de Ciudad Bolivar, y al igual que nosotros,
pero esta vez en el Departamento de Magdalena durante este afio (2021) se realizé una
investigacion similar, pero en un colegio I.E.D. Rosa Cortina Hernandez de Plato (Anaya
Orozco & Mulford Ortega, 2021)

Objetivo General
¢ Alcanzar la apropiacion y uso de las competencias digitales por parte de los

docentes de un colegio de Bogota a través de una guia metodoldgica.

Objetivos Especificos
e |dentificar el estado actual de las competencias digitales de los docentes a través

de un diagnéstico que refleje dicha realidad.

e Orientar por medio de una guia formativa las acciones que permitan la formacién

autogestionada de los docentes.

e Evaluar el impacto de la guia de formacién docente en competencias digitales.

Marco tedrico

Para hablar de competencias digitales es necesario retroceder en el tiempo entre el afio
2008y el 2011, ya que la UNESCO ha venido orientando a los gobiernos en lo que respecta
a la formacion docente en TIC donde se propone un marco de estandares en competencias
que potencia el desarrollo de practicas escolares que incorporan las TIC como elemento

para el aprendizaje. Las orientaciones hacen especial énfasis en el desarrollo de



conocimiento pertinente entre los docentes para que trabajen desde sus problematicas y
sus contextos. Insiste, incluso, en poder llegar a permear el curriculo y tener mejores planes

de estudios que incorporen las TIC a todo el esquema de desarrollo de aprendizaje.

El Gobierno Nacional ha implementado estrategias de formacién y acceso para la
apropiacion pedagogica de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —-TIC-
, que se desarrolla desde el afio 2012 en el pais, por parte de Computadores para Educar,
programa social del Ministerio TIC dirigido un aparte importante a docentes, pero hoy se
evidencia que si bien se han realizado esfuerzos aun falta y por ello durante la pandemia
evidenciamos docentes en el sector educativo publico con muchas dificultades para llevar
a cabo sus clases de forma virtual. (Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las

Comunicaciones, 2012)

Continuando este proceso en Colombia el Ministerio de Educacién Nacional publica en el
2013 el documento “Competencias TIC para el desarrollo profesional docente” generado
desde su oficina de Innovacién Educativa, en donde se estructura el “paso a paso” para
implementar los procesos de formacidén docente en el uso de las TIC para que ellos las

puedan implementar en sus procesos académicos en el aula.

La base de estos lineamientos se encuentra en el Marco Comun de Competencias Digitales
Docentes elaborado por el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacién del
Profesorado (INTEF), que nace de un largo proceso de estudio en el 2012 y solo hasta el
2016 tiene consenso en la Union Europea, el cual se ha llevado a diferentes escenarios
hasta llegar a nuestro pais con los ajustes identificados por el Ministerio para ser

desarrollados con los docentes de nuestro pais.

Para los fines de este proyecto utilizaremos las competencias digitales del Marco Comun,

las cuales se definen en 5 criterios y sus diferentes subniveles asi:

Informacion y alfabetizacion
Comunicacién y colaboracion
Creacion de contenidos digitales

Seguridad

a rc w0

Resolucion de problemas

Al revisar las acciones realizadas y los resultados obtenidos en los docentes de nuestro
pais del sector publico, es evidente la importancia de la formacion docente para mejorar la
calidad de la educacion, para fortalecer los conocimientos y habilidades docentes y que

ellos puedan innovar en el aula pero con la llegada de la pandemia se habria esperado que
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estas directrices del Ministerio de Educacion Nacional hubiesen mostrado sus frutos
durante casi 12 afios de trabajos de acuerdo a lo documentado por el Ministerio de
Educacion Nacional, lo cual evidentemente en el afio 2020 demostré bajo una prueba

mundial que adn hay un camino importante por recorrer.

En nuestro pais desde marzo de 2020, los establecimientos educativos tuvieron que
trasladar sus clases presenciales a modelos de acceso remoto, con el fin de no detener los
procesos académicos de los estudiantes de forma rapida y requirié de parte de los docentes
acciones en diferentes niveles, para las cuales este proyecto busca aportar con el
diagnéstico de dichos niveles por parte de los docentes y dirigir las acciones pertinentes
para avanzar en la ejecucion de programas de formacién docente, por ello y como parte de
esa blsqueda de antecedentes encontramos un caso muy importante que fue realizado y
documentado en nuestro pais a tan solo meses de haber iniciado la pandemia, que
evidencia la necesidad de iniciar con un diagnéstico y las acciones como el autor mismo las

indica imperativas (Martinez-Garcés & Garcés-Fuenmayor, 2020b)

Las tecnologias han impactado las formas de vivir que ya no se concibe sin ella, todo gira
alrededor de sus ventajas y lo que ha facilitado la cotidianidad hasta el punto de llevarnos
al concepto que describe Begofia Gros (2001),“La cibercultura hace referencia a todos los
cambios de indole cultural que se estan generando como consecuencia de la utilizaciéon de
la informética como medio de informacién y comunicacion”(p.6) y esto describe la realidad
actual de todos en el mundo, llevando a la esfera tecnolégica la cotidianidad, el trabajo, la
vida social, el estudio, la economia entre tantos aspectos a los cuales nadie se ha visto

exento.

Este proyecto centra su atencion en los docentes de una institucion educativa en la cuidad
de Bogota que ha tenido que afrontar su papel protagénico en la sociedad con esfuerzo,
dedicacion y mucha vocacion: los docentes, son eje fundamental de nuestra sociedad
quienes luego de afio y medio desde que inicio la pandemia ya nos les queda la menor
duda como lo indica Inés Dussel, creo que ya no quedan dudas de que para aprender a
ensefiar hay que saber més sobre el mundo digital, que es el mundo en el que vivimos
(Dussel, 2020) y los docentes que tuvieron que asumir la pandemia, necesitan ese aporte
por parte de la sociedad para continuar asumiendo la transicion de su actividad docente

100% presencial y magistral a un cambio en los procesos pedagogicos de la era digital.
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Marco juridico

Como ya se indicaba los diferentes gobiernos han establecido lineamientos oficiales en
busca de la construccion de Politicas de innovaciéon en Colombia, las cuales inician a
relacionarse con el Decreto 2647 de 1984 sobre justamente innovaciones educativas y de
alli en el 2010 se habla del Sistema Nacional de Innovacién, el cual tenia como meta que
el 50% de los docentes del sector oficial es decir 160.000 docentes contaran con

certificacion en competencias digitales (Ministerio de Educacién Nacional, 2013).

Toda esta normatividad nos lleva a grandes generalidades que impactan al sector
educacion y buscan repercutir socialmente en las futuras generaciones por ello en el 2008
se establecen las metas educativas 2021 “la educaciéon que queremos para la generaciéon
de los bicentenarios” organizada por la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEIl), en donde claramente evidencian “la necesidad de
incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicacion al proceso de ensefianza y
aprendizaje (...) y para ello en uno de los niveles habla de la necesidad de docentes mas

especializados.

De igual forma al buscar el sustento de la formacién docente por parte del Estado, salta a
la vista que esta siempre es vista como lo “requerido”, como un elemento para la educacion,
pero no como lo que un ser humano dado al servicio, a la formacion de nifios, nifias, jévenes
y adolescentes necesita como herramienta vital para sentirse satisfecho, valorado y que
identifigue el impacto de su quehacer docente. Lo cual coincide con el articulo de 2018 de
Quiceno en donde razona que este es el motivo por el cual las politicas no se enlazan con

los docentes ni tienen el impacto esperado (Quiceno, 2018).

Metodologia

Enfoque modelo holistico
“Surge como respuesta a la necesidad integradora de los diversos enfoques, métodos y

técnicas, que desde diversas disciplinas cientificas han permeado el desarrollo del

conocimiento humano” (Londofio Ciro & Marin Tabares, 2002, p. 22)
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Por esta razon se aborda el tema desde los enfoques humano, organizacional y tecnolégico
teniendo en cuenta que el enfoque humano hace referencia a las personas en este caso la
comunidad docente, como los actores poseedores del conocimiento y asi mismo los
encargados de trasmitirla, mediante los procesos organizacionales pedagdgicos
establecidos en el colegio. El enfoque organizacional representa las estructuras al interior
de la institucion educativa, independiente de su caracter (publico o privado) que reflejo las
mismas problematicas. Por dltimo, el enfoque tecnolégico, entendido como el uso de las
TIC en la institucién educativa como herramienta metodoldgica es el pilar de este proyecto,
puesto que la intencién es alcanzar la apropiacién y uso de las competencias digitales

identificando su estado actual.

Figura 1
Modelo holistico

Estrategia

Modelo Holistico
Humana

/\

Organizacional Tecnolégica

>

Cultura

Fuente: Elaboracién propia

Basados en el problema identificado, se hace una revision de las diferentes técnicas de
investigacion que se ajusten y permitan hacer una correcta recoleccion y andlisis de
informacion, por lo que se selecciona la investigacion descriptiva, ya que esta permite
mostrar las caracteristicas de un grupo, de un fenémeno o de un sector, a través de la

observaciéon y medicion de sus elementos (Lafuente Ibafiez & Marin Egoscozéabal, 2008).
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Teniendo en cuenta el trabajo de campo realizado con los docentes que participaron en el
presente proyecto y los resultados obtenidos en el Focus Group, se pudo comprobar que la
metodologia aplicada puede ser replicada en otras instituciones educativas con resultados
exitosos.

A continuacion, se presente la estructura de la propuesta metodolégica llevada a cabo:

ESQUEMA DEL MODELO

SELECCION DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA - / SOCIALIZACION DEL MODELO
Exposicién del proyects y su 01 Presentacion del proyecto a los

docentes de la institucion educativa
impacto dentro de la comunidad - = R

educativa a las directivas de la
institucion seleccionada

PRUEBA DIAGNOSTICA
Aplicacion de una encuesta que
refleje el estado actual de los

conocimientos de los docentes en el
tema ha evaluar

ASESORIA Y SEGUIMIENTO
Acompafiamiento y resolucion de
inquietudes de los docentes durante

el proceso de autoformacién

ELABORACION DE LA GUIA

DE APRENDIZAIJE

Basada en los resultados de la prueba
diagndstica

PRUEBA DE SALIDA
Aplicacion de prueba evaluativa,
que permita medir el impacto del

proyecto en los docentes.

Es pertinente desarrollar una directriz institucic

InStitUCi()n Educativa apoye y fomente la implementacién del proyecto N

Institucién educativa. N

Se realizar la exposicion del proyecto, a través de la
resolucion de preguntas tales como: ¢Qué?¢Porqué? y
Socializacién del modelo épara qué? Es (til el proyecto al cuerpo docente de la
institucion y su impacto en la calidad y formacién de
ciudadania en los docentes.

Se desarrolla con un formulario estructurado y
evaluado por pares en medio electrénico, teniendo en
cuenta las 5 areas de las competencias digitales
docentes.

Prueba diagnostica

Se socializan los resultados obtenidos de forma

E'aboracién de Ia guia de aprendizaje global a los docentes y se explica la metodologia

de la guia y los resultados esperados.

Se concertan espacios grupales o indivuales

para el apoyo y asesoramiento a los

’ . . docentes, basados en sus avances y
Asesona y segu'mlento resultados particulares, para lograr el
objetivo planteado, de acuerdo al avance

personal.

Ser realiza la comparacién entre los
. s

» rueba de Sallda resultados de la prueba diagnéstica v el
avance de los docentes luego de realizar
las actividades sefialadas en la guia de
aprendizaje.
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Fases de lainvestigacion

Poblacion y muestra
En la presente investigacion, la poblacién objeto estuvo conformada por 20 docentes de un

mismo colegio de Bogota de diferentes edades. El tamafio de la muestra se definié desde
la posibilidad de contar con los docentes, ya que en este momento los protocolos de
bioseguridad del colegio en Bogota permitieron realizar estas dos actividades de forma

presencial en sus instalaciones.

Se desarroll6 en la ciudad de Bogota, a los 20 docentes activos invitados por la directora
del colegio a participar, lo que corresponde al 50% de la participacion de los docentes que
tiene el colegio al momento de la realizacion de la metodologia, la cual se realizé en el mes

de septiembre del 2021, en las instalaciones del colegio en el auditorio de forma presencial.

GENERO

~ RANGO DE EDADES DE LOS DOCENTES
PARTICIPANTES

o Masculing Entre 24-29 I
Femenino
Entre 30-35
Entre 36-40
| Entre 42-57 _i

Técnicas de recoleccién de informacion
Se programa previamente contextualizacion con la rectora del colegio sobre el alcance y

los objetivos del presente proyecto, buscando de esta manera su participacién concertada,
con lo cual se recibe su aprobacion e interés en participar junto con su planta docente.

Durante la recoleccién de la informacion requerida, se definié el uso de dos instrumentos
en este caso un Focus Group y una Encuesta por Muestreo, de esta manera se obtuvo la

informacion de fuentes primarias.
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Se concreta la fecha y hora para la reunion con los docentes, en dicha sesion se les
presenta el proyecto y el marco conceptual del mismo enfocando la presentacién en el
problema identificado, la hoja de ruta del proyecto, el objetivo del diagnéstico y la
concepcién del temario a cuestionar relacionado con las competencias digitales docentes.

(Ver anexos)

Seguidamente, se desarrolla el Focus Group, el cual se desarroll6 bajo la metodologia para
talleres de diagnéstico percibido de autoria del profesor Jairo Chaparro Valderrama, el cual

conté con los siguientes pasos:

Conformacién de grupos:
Se conforman 5 grupos para el inicio de la actividad. Para esta, el equipo investigador le

hace entrega de material didactico a cada uno de los grupos para el desarrollo de la primera
actividad.

Tiempo de desarrollo:

Para cada una de las acciones para el desarrollo del focus group, cada grupo contara con
un maximo de 15 minutos para llegar a los acuerdos internos.

Indicaciones arealizar:

1. De comun acuerdo entre los miembros del grupo elijan y escriban en la cartulina
verde un minimo de 3 y maximo 5 Potenciales (fortalezas) en sus
competencias digitales.

2. De comun acuerdo entre los miembros del grupo elijan y escriban en la cartulina
azul un minimo de 3 y maximo 5 Oportunidades (Acciones por hacer) en sus
competencias digitales.

3. Pegar los Potenciales y las Oportunidades en dos columnas en el papel
periddico.

4. En 5 minutos realicen una breve socializacién de sus resultados a los demas
grupos.

(Ver anexos)

Posteriormente se da inicio a la aplicacion de la prueba diagnostica - encuesta,
caracterizada por ser estructurada, evaluada por pares y compartida a los autores de este
proyecto por el profesor Josnel Martinez-Garcés, la cual utilizé para escribir su articulo

titulado “Competencias digitales docentes y el reto de la educacion virtual derivado de la
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covid-197, el cual se convierte en un instrumento que cumple con la pertinencia, coherencia
y validez aportando a la consecucién de los datos requeridos.

(Ver anexos)

Para la aplicacion de la encuesta se utilizé un formulario en Google que a través de un
cbdigo QR permiti6 el acceso en linea de la encuesta de forma personal y andénima a cada
docente. La encuesta consté de 23 preguntas estructuradas en las 5 dimensiones

establecidas en el Marco Comun Europeo de Competencias Digitales Docentes.

Andlisis de los resultados

Focus Group
Se encontré a un grupo de docentes de variadas edades, quienes durante la presentacion

del proyecto y su objetivo, indicaron una clara coherencia entre el problema identificado y
su realidad enfocada al principio de la pandemia y que si bien requiri6é acciones inmediatas
de impacto en su paso de la presencialidad a la virtualidad, aun presentan dificultades ya
que al momento del desarrollo del Focus aun tenian estudiantes de forma virtual y los retos

del manejo de clase con estudiantes presenciales y otros virtuales, tienen retos por revisatr.

Dentro del Focus se hizo una contextualizacion conceptual sobre las Competencias
Digitales Docentes, encontrando que la mayoria de los docentes desconocian los
conceptos presentados y que desde varios afios el Ministerio de Educacion Nacional ha
realizado proyectos para abordar el proceso de formacion en las entidades de educacion
principalmente publicas para abordar esta necesidad. En el grupo se contaba con docentes
expertos en los sectores tanto publico como privado e indicaban la falta de profundidad y
planificacion para que un proyecto de esta magnitud se aplicara en las entidades
educativas.

Al finalizar la presentacion y como producto del trabajo en grupos, los docentes
compartieron sus conclusiones frente a las oportunidades y potencialidades identificadas

dentro de su institucidn educativa, dentro de las cuales sobresalen:
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Exploracion digital y Reconocimiento de herramientas 5 1
digitales, plataformas y un dominio basico de dichas
herramientas

Facilidad en la interaccion al realizar reuniones, actividades 1 5

entre otras empleando plataformas.

Creacion de contenido educativo innovador que se ajusta a 2 2

las necesidades de los estudiantes

Capacidad de adaptacién a través de redes de apoyo para 2 3

afianzamiento de competencias digitales

Blsqueda y recuperacion de informacion 1 4
OPORTUNIDADES PUNTAJE PRIORIDAD

Manejo del tiempo 2 4

Capacitacién en el manejo de herramientas, creacion de 6 1

contenido y seguridad de la informacién

Herramientas de motivacion para la comunidad educativa, 2 2

compartir aprendizajes entre profesores

conocimiento de interés de los estudiantes 2 3

Creacion de contenido multimedia que responda a las 1 6

necesidades especificas de la clase

Continuidad de las herramientas en la presencialidad 1 7

Busqueda y clasificacion de la informacion teniendo en 2 5

cuenta las normas APA

Crear convenios con instituciones universitarias que, a través de practicas académicas,
permitan la capacitacion docente en uso, blsqueda y uso de informacion y manejo de
herramientas multimedia, asi como en seguridad de la informacion.

Generar espacios para compartir experiencias docentes y saberes por medio de talleres
y conversatorios sobre las experiencias exitosas logradas en clase durante el primer
afo de pandemia

Creacion de ciclo de talleres de formacion de docentes para docentes, donde se
compartan los conocimientos de forma colaborativa

Vincular a los representantes estudiantiles liderados por el personero(a) para identificar
oportunidades de uso de herramientas llamativas y utiles en la practica académica.
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Al finalizar la jornada los docentes expresaron que era un tema nuevo e interesante para
ellos, ya que en la técnica no conocian el modelo y solicitaron que les compartiéramos toda

la informacion para documentarse y ampliar sus conocimientos.

Prueba diagndstica - Encuesta
En el andlisis de la primera competencia digital docente, denominada Informacién y

alfabetizacion informacional, la cual consiste segun el Marco Comun de Competencia
Digital Docente (Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado, 2017) en su concepto general como la capacidad para “Identificar, localizar,
obtener, almacenar, organizar y analizar informacién digital, datos y contenidos digitales,

evaluando su finalidad y relevancia para las tareas docentes.”

Area de informacion y alfabetizacion informacional

Navegacion, busqueda
y filtrado de
informacion, datos y
contenidos digitales

Almacenamiento y
recuperacion de
informacion, datos y
contenidos digitales

Evaluacion de
informacion, datos y
contenidos digitales

Instituto Nacional de Tecnelogias
te Educativas g de Formacion
del Profesuraco
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Dimensién 1: Informatizacion y alfabetizacion informacional

Pregunta 1 5% 25% 50% 20%
Para Extremadame

Pregunta 3 facil
0% 20% 60% 20%

Los docentes participantes indicaron luego de un afio y medio de pandemia un avance en

su habilidad y capacidad para recuperar y analizar informacién ubicAndose solo un 5% de
los encuestados en el nivel para nada facil, los deméas han indicado diferentes niveles de
avance centrandose un 75% de ellos en los niveles 2 y 3 y solo en promedio un 18% de

ellos indicando que no tienen dificultades en esta actividad dentro de su actividad docente.

En la segunda dimension relacionada con la Comunicacion y colaboracion, referida a la
poder comunicarse a través de entornos digitales, compartir y trabajar en linea creando
grupos en red, los docentes respondieron, que avanzaron de una forma importante del
punto basico al siguiente nivel (2), observando una importante mayoria de los docentes en
los niveles avanzados (3 y 4). Siendo esta una de las primeras competencias que tuvieron
que trabajar de forma importante en su paso de la presencialidad a la virtualidad. Indicaron
sus avances a formacion en este aspecto por parte del colegio a la comunidad docente.
Aun se evidencia que hay docentes que presentan dificultades que quedaron

documentadas en el Focus Group.

Pregunta 4 0% 25%  40%  35%
Para Extremadamente
TEdE 0%  20% 40%  40% facil

Pregunta 6 facil
0% 20% 50%  30%

Dimension 2: Comunicacion y colaboracion
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Area de comunicacién y colaboracién

Compartir
infarmacion y
contenidos digitales

Participacion
ciudadana en linea

Interaccion mediante
las tecnologias digitales

Colaboracién
mediante canales
digitales

Netiqueta

Imstituto Kacional de Teenologian

.
a ﬁtEf Educatives y de Fermocidn
del Profesorace

En la tercera dimension relacionada con la Creacion de contenido digital, los docentes
reportan una debilidad en esta competencia, ya que en promedio solo el 8% refiere la
capacidad para crear y editar materiales multimedia, editar contenidos generando nuevos
materiales basados en sus necesidades de clase y relacionar los derechos de autor y su
manejo de licencias tanto como autores de contenido, como al momento de utilizar el

material creado por otros docentes.

Dimension 3: Creacion de contenido digital

Para 5% 40% 45% 10% Extremadamente

Pregunta 9 nada facil
facil 40% 45% 10% 5%
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Area de creacion de contenidos digitales

Integracion y
reelaboracion de
contenidos digitales

Desarrolla de
contenidos digitales

Derechos de

. Programacion
autor y licencias 9

Instituto Kacional de Tecaclogias

intef iamiine

La dimension relacionada con la Seguridad sefiala una clara inclinacion (65%) de los
docentes, a los cuales se dificulta todo lo relacionado con la proteccion de datos personales,
identidad digital y medidas de seguridad en la web.

Dimensién 4: Seguridad

Pregunta 11 25% 50% 10% 15%

— ....
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Area de seguridad

Proteccion de Prateccian da datos
dispositivos personales e
identidad digital

Proteccion de la Proteccion
salud del entorno

Inititute Nicional de Tecarlogias
te Educativaz y de Fermacion
del Profesoraco

La quinta y tltima dimension hace referencia a la necesidad de identificar recursos digitales,

seleccionar dichas herramientas digitales de forma consciente que les permita resolver

problemas conceptuales a través de los recursos digitales, permitiendo asi que sus

estudiantes manejan estos mismos conceptos y herramientas en el desarrollo de la practica

en el aula.

Dimension 5: Resolucion de problemas

Pregunta 13 15% 20% 55%  10%

Pregunta 14 Para 0% 35% 45% 20% = Extremadamente
Pregunta 15 nada facil

facil 10% 30% 30%  30%
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Es por ello, que se encuentran cerca del 43% de los docentes en promedio en el nivel 3, lo
cual permite evidenciar que durante la pandemia llevé a los docentes a desarrollar esta
habilidad junto con un grupo persistente que reportan manejo pleno de esta competencia
en el nivel 4, le siguen en los niveles 1 y 2 un 30% en promedio de los profesores quienes
aun consideran que tienen dificultades para aplicar comprender y desarrollar esta habilidad

en su quehacer docente.

Area de resolucion de problemas

Identificacion de
necesidades y
respugstas tecnolé_gica;

Resolucion de
problemas técnicos

Innovacion y uso
de la tecnologia
digital de forma
creativa

Identificacion de
lagunas en la
competencia digital

Instituto Nicional de Tecnologlas

5
l n tef Educativas y de Fermaciin
del Profesorao
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MODELO DE GESTION

Las competencias digitales contempladas como un todo en la labor docente actual
requieren ser abordadas, evaluadas y reformuladas a través de politicas y programas de
aprendizaje apoyadas en las estrategias disponibles para ser incorporadas en un modelo
de gestion holistico de caracter educativo y pedagogico.

EE

Realizar el seguimiento a
los docentes a través de la

prueba diagndstica de
salida y hacer las

autogestionada de los
docentes.

uﬁ'dadi_&éﬁco que
refleje dicha realidad

Strategias
politica

Estrateglas de
comunicacién
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Estrategia de Comunicacién

Es fundamental en el inicio del proyecto, contextualizar el alcance y objetivos a alcanzar
con el fin de integrar a todos los actores, que se vean identificados de tal forma que su
desarrollo genere compromiso, identificacién, apropiacion y se aporte en su construccion
de forma activa para el beneficio de todos. La interaccién con el grupo docente también
permite conocer de primera mano sus expectativas, puntos de vista, opiniones, llegando a
puntos en comun que orienten y soporten el sentido del proyecto, que le de veracidad y
credibilidad para los docentes. Por lo tanto, se requiere que los resultados sean divulgados
para que de alli se identifiqguen las acciones a realizar por parte de los diferentes actores,

en este caso directivos y docentes y se beneficie la comunidad del colegio en general.

Estrategia Social

Identificando los actores involucrados en el proyecto, se busca generar un impacto en el
quehacer de la funcién docente, quienes para los fines de este proyecto son la comunidad
que se vera beneficiada con las acciones a realizar, por tanto, se debe hacer uso de los
recursos fisicos y tecnoldgicos disponibles para generar la interaccion entre estos de una
manera participativa y colaborativa, en donde el intercambio de saberes permita un
aprendizaje colaborativo desde la identificacion del conocimiento del otro y como se pueden
generar sinergias para el crecimiento no solo profesional sino también a nivel personal,
como todo trasciende en las diferentes esferas de los docentes de la comunidad educativa.
Asi mismo este impacto se puede ver materializado en la transformacién de sus docentes

y sus metodologias hacia sus estudiantes beneficiandose todo el ecosistema educativo.

Estrategia Politica
Se hace pertinente destacar que el desarrollo de las competencias digitales docentes es

mas que una tendencia, ésta ya posee toda una politica que se viene desarrollando a través
de diferentes posiciones y que se materializa en modelos tales como el Marco Comun de
Competencia Digital Docente INTEF y en las Competencias para el Desarrollo Profesional
Docente del Ministerio de Educacion Nacional, debido a las necesidad de transformar los
modelos de ensefianza y aprendizaje en una sociedad del conocimiento, donde las
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién transforman la sociedad y por tanto se hace
prioritario que la educacién adopte los mecanismos para ir a la vanguardia y cubra las

necesidades de la sociedad.
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Estrategia Tecnoldgica
En un escenario en el que el cambio tecnoldgico es cada vez mas evidente, la actualizacion

de sistemas, el uso de las herramientas y nuevos recursos (tecnologias y equipos) se hace
necesario para que el equipo docente logre cumplir su funcion de una manera eficiente,
bajo la proyeccién de las competencias necesarias para el siglo XXI, transformando las
metodologias docentes con nuevos enfoques y herramientas, llevando el aprendizaje a otro
nivel mediado claramente por las Tecnologias de Informacién y Comunicacion. El mundo
ya venia transformandose con este influjo tecnolégico, pero solo con la llegada del COVID-
19 su implementacion fue la solucidn rapida para resolver problemas en diferentes sectores
econdmicos y sociales, que para nuestro caso particular agilizé la llegada e implementacion
en las aulas de clase por medio de herramientas que permitieran no solo la interaccion

desde el aislamiento sino el compartir conocimiento de forma innovadora y creativa.

Estrategia Educativa
La constante evaluacion junto con la capacitacion como eje central para el uso de TIC en

la labor docente y la generacion de espacios propicios para estos aprendizajes, es
fundamental contar con el panorama para ahondar esfuerzos en el desarrollo de estrategias
de aprendizaje dirigidas a los docentes como fuerzas renovadoras en los sistemas de
aprendizaje y constituyen un elemento clave para el desarrollo de la educacion y la
formacion. Por esta razén, es fundamental implementar planes y programas de formacion
docente, que permita que ellos puedan fortalecer y complementar sus habilidades y estar a
la vanguardia en metodologias disruptivas que no solo le sean utiles en los modelos de
ensefianza en acceso remoto o virtual, sino que puedan mantenerse en el tiempo en la
presencialidad. Las TIC deben ser vistas como un apoyo y no como un elemento pasajero
en los procesos formativos, por lo cual se hace fundamental sustentar su importancia en

los conocimientos de los docentes de cualquier nivel de formacién en nuestro pais.
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OBJETIVO 1 ESTRATEGIA ACTIVIDAD
Identificar el | Estrategia de comunicacién: Por | Reunidon con los directivos
estado actual de | medio del uso de herramientas de | del colegio para gestionar el

las competencias
digitales docentes
a través de un

medicion  pretendemos  obtener
datos estadisticos de las
competencias digitales docentes

desarrollo del proyecto y su
impacto en la comunidad
docente del colegio.

diagnéstico que | actuales sobre la comunidad de
refleje dicha | estudio.
realidad Estrategia Social: el desarrollo de | Encuentro que busca la
las actividades se realizara con la socializacién del objetivo
comunidad educativa en cabeza de | del proyecto a través del
la directora del colegio y de alli se desarrollo de wun focus
escalara a los docentes group y encuesta
participantes en el proyecto. diagnostica y
posteriormente la aplicacion
de la encuesta diagndstica
de competencias digitales
docentes.
Analisis de la informacion
OBJETIVO 2 ESTRATEGIA ACTIVIDAD
Orientar por | Estrategia Politica: emplea el | Identificacion de las
medio de una guia | enfoque basado en el Marco Europeo | necesidades de la
formativa las | para las Competencias Digitales | comunidad docente en
acciones gue | Docentes y la version del Ministerio de | relacion con sus
permitan la | Educacion Nacional denominado Las | competencias  digitales
formacién Competencias para el Desarrollo | docentes.
autogestionada Profesional Docente.
de los docentes Estrategia Tecnoldgica: La adopcién | Resultados de las

del uso de las TIC en el quehacer
docente hace necesario implementar
acciones que fortalezcan su uso dentro
de las metodologias dentro y fuera del
aula.

encuestas diagnosticas.

Estrategia Educativa: Es la evidente
necesidad de contar con los
conocimientos y habilidades por parte
de los docentes a través de su

permanente formacion en
herramientas TIC, esto de forma
autogestionada o con el apoyo

administrativo de las directivas del

colegio.

Informe

Realizacion del
documento guia a
implementar.

Sugerencias de proceso
de formacion docente
ajustado al marco

referente del Ministerio de
Educacion Nacional.
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OBJETIVO 3

ESTRATEGIA

ACTIVIDAD

Realizar el
seguimiento a los
docentes a través de
la prueba diagnoéstica
de salida y hacer las
recomendaciones
basado en
resultados.

los

Estrategia de comunicacion:
Socializar con la comunidad
educativa los resultados de las
herramientas usadas para la
medicion de los datos.

Estrategia Social: Incentivar a
las directivas y docentes para
gue se implementen las
acciones que permitan el
fortalecimiento de las
competencias digitales
docentes en el cuerpo
profesoral del colegio
mejorando asi no solo la calidad
de la educacion sino
fortaleciendo las habilidades
tanto profesionales  como
personales de los profesores.

Realizar 2 talleres de
implementacién y una
encuesta de salida.
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PRESUPUESTO

item Cantidad Valor unitario Valor total
Gestores 2 $ 816,666 $ 1,633,332
Materiales 1lpack $ 100,000 $ 100,000
Alimentacion 2 $ 40,000 $ 80,000
Subtotal $ 1,813,332
item Cantidad Valor unitario Valor total
Gestores 2 $ 416,666 $ 833,332
Materiales lpack $ 100,000 $ 100,000
Alimentacion 2 $ 40,000 $ 80,000
Andlisis de la $ 400,000 $ 400,000
informacion
Subtotal $ 1,413,332
item Cantidad Valor unitario Valor total
Gestores 2 $ 416,666 $ 833,332
Sensibilizacion 1 $ 250,000 $ 250,000
Subtotal $ 1,083,332
Gestores 2 $ 416,666 $ 833,332
Prueba 1 $ 0 $ 0
diagnoéstica de
salida
Andlisis de la $ 400,000 $ 400,000
informacion
Subtotal $ 1,233,332
- $ 5.543.328



CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PROYECTO

Definicién del problema
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Feb | Mar | Abr | May

Jun

Jul

Ago

Sept

Oct

Nov

Dic

Delimitacion y alcance del
proyecto

Definicién del territorio
objetivo

Seleccidn y disefio de las
herramientas de toma de
datos

Seleccién de metodologia
para construir el diagnéstico
con integrantes del territorio

Busqueda y seleccion de la
institucion educativa

Reunion con los directivos del
colegio para gestionar el
desarrollo del proyecto y su
impacto en la comunidad
docente del colegio.

Encuentro con los docentes
socializando el objetivo del
proyecto a través del
desarrollo de un Focus Group
y una encuesta diagnéstica y
posteriormente se realiza el
analisis de la informacién
recopilada.

Identificacion de las
necesidades de la comunidad
docente en relacion a sus
competencias digitales
docentes.

Presentacion de los
resultados obtenidos de las
encuestas diagnésticas.

Informe de resultados para la
rectoria del colegio

Realizacion de la guia con las
acciones a implementar
dentro de la institucion
educativa.

Realizar dos talleres de
implementacion y una
encuesta de salida.




GUIA FORMATIVA PARA DOCENTES EN COMPETENCIAS DIGITALES

Propuesta

GUIA FORMATIVA
PARA DOCENTES EN
COMPETENCIAS
DIGITALES

Gestion Cultural

Especializacion en Gerencia y J

La presente guia
busca..

orientar los procesos de formacién que les permita
progresar en el uso de las TIC en su ejercicio docente, por
medio de una propuesta metodoldgica a desarrollar a
través de wuna guia orientadora de formacién
autogestiona, con las rutas y tematicas que les permita
adoptar el uso de nuevas tecnologias y asi transformar la
docencia bajo las tendencias de la educacién para el siglo
XXI.




Competencia I: Informacién y alfabetizaciéon

-
Concepto Dimensiones
Identificar, localizar, obtener, 1. Navegacion, busqueda vy filtrado de
almacenar, organizar vy informacion, datos y contenidos digitales
analizar informacion digital, 2. Evaluacion de informacion, datos y contenidos
datos y contenidos digitales, digitales
evaluando su finalidad vy 3.Almacenamiento y recuperacion de
relevancia para las tareas informacion, datos y contenidos digitales
docentes.

\

Visualizacién de material audiovisual
Alfabetizacion informacional en las bibliotecas escolares

Accio n es de https://www.youtube.com/watch?v=Nr5jnSD4LPg
Cursos de alfabetizacién informacional

a u tOfo rm a c ié n https://www.youtube.com/watch?v=Nr5jnSD4LPg

Consulta a los talleres del Portal Educativo Red Académica:
Enfoque en el uso de las nuevas tecnologias para la educacion
https://www.youtube.com/watch?v=5URWqfhxMi8

Establecimiendo de convenios Interinstitucionales

Con Universidades para que pasantes de bibliotecologia brinden
capacitaciones en temas tales como:

* Blsqueda, seleccién y evaluacion de la informacién y contenidos
digitales

* Almacenamiento y uso de la informacién asi como contenidos
digitales

* Uso de gestores bibliograficos

* Acceso Abierto




Competencia 2: Comunicacion y Colaboracion

Concepto

Comunicar en entornos digitales,
compartir recursos a través de
herramientas en linea, conectar y
colaborar con otros a través de
herramientas digitales, interactuar
y participar en comunidades vy
redes; conciencia intercultural..

Dimensiones

1. Colaboracion mediante canales digitales
2.Participacién ciudadania en linea
3.Compartir informacién y contenidos digitales
4.Netiqueta

5.Gestion de la identidad digital

Acciones de autoformacion

Colaboracion mediante
canales digitales

Visualizacidon de material audiovisual

Taller virtual interactivo: Los medios sociales y su
potencial para desarrollar el pensamiento critico

y la creatividad
https://www.youtube.com/watch?v=jJr7FRHCCOc

Canal de matematicas docente Wilson Quintero
https://www.youtube.com/watch?v=R2F472Wcx0Os

Cémo copiar un equipo o clonarlo en Teams
https://www.youtube.com/watch?v=ywhNOBgKfOQ
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Acciones de autoformacion

Participacion
ciudadania en linea

Visualizacién de material audiovisual

Foro Competencias para el Ciudadano de
Hoy (DIA 2)
https://www.youtube.com/watch?
v=zJzDAazKtoY

Ciudadania digital
http://formacion.intef.es/pluginfile.php/1099
54/mod_imscp/content/4/competencias_digit
ales_asociadas_a_la_identidad_digital.html

Acciones de autoformacion

Compartir informacion
y contenidos digitales

Netiqueta

Visualizacién de material audiovisual

Creacidn de equipos y canales
https://www.youtube.com/watch?
v=c5xZgjOAF-0

Curso gratis virtual de Netiqueta:
Normas de Etiqueta Virtuales
https://empleosenpuertoplata.com/curso-
gratis-virtual-de-netiqueta-normas-de-
etiqueta-virtuales/
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Acciones de autoformacion

Visualizacién de material audiovisual

Gestién de la identidad Identidad digital

digital https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa
/ecoescuela/ate/ciudadania-y-seguridad-
tic/identidad-digital/

Identidad digital: qué es y cémo gestionarla
correctamente
https://www.amocrm.com/es/blog/identidad-
digital/

Competencia 3: Creacion de contenidos digitales

a d N
Concepto Dimensiones
Crear y editar contenidos digitales 1. Derechos de autor y licencias
nuevos, integrar y reelaborar 2.Desarrollo de contenidos digitales
conocimientos y  contenidos 3.Integracién y reelaboracién de contenidos
previos, realizar producciones digitales
artisticas, contenidos multimedia y
programacién informatica, saber
aplicar los derechos de propiedad
intelectual y las licencias de uso.

L 9

35



Acciones de autoformacioén

-

Derechos de autory
licencias
https://aprendergratis.es/cursos-
gratuitos-para-docentes-y-
educadores/curso-sobre-
copyright-para-profesores-y-
bibliotecarios/

https://aprendergratis.es/cursos-
online/curso-sobre-los-
derechos-de-autor-en-el-mundo-
de-la-musica/

https://aprendergratis.es/cursos-
online/curso-de-copyright-para-
multimedia/

Desarrollo de
contenidos digitales

https://aprendergratis.es/curso
s-online/curso-para-la-creacion-
reutilizacion-y-difusion-de-
contenidos/

Curso:Uso de software libre
para crear contenidos
digitales
https://www.youtube.com/watc
h?v=dD0fNaDMwv4

https://aprendergratis.es/curso
s-online/curso-de-edicion-
fotografica-con-iphone/

Integracién y
reelaboraciéon de
contenidos digitales

Desarrollo de habilidades
digitales para la construccién
de contenido digital
https://www.youtube.com/watc
h?v=7RLdhWFnEvU

http://oferta.senasofiaplus.edu.
co/sofia-oferta/detalle-
oferta.html?fm=0&fc=PDDBM-
TmLmA

Competencia 4: Seguridad

Concepto

Dimensiones

Proteccion de informacién y datos
personales, proteccion de la
identidad digital, protecciéon de los
contenidos digitales, medidas de
seguridad y uso responsable vy
seguro de la tecnologia..

1. Proteccion de datos personales e identidad

digital.
2.Proteccion de dispositivos.
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Acciones de autoformacion

Proteccion de datos

personales e identidad Proteccion de

o dispositivos
digital P
-
Mediacion en el uso responsable Mediacion en el uso responsable y
y creativo de internet creativo de internet
https://www.youtube.com/watch? ~ https://www.youtube.com/watch?
v=rokQH9E96zQ v=rokQH9E96zQ
Taller Internet Seguro Taller Internet Seguro
https://www.youtube.com/watch? https://www.youtube.com/watch?
v=XIvONMw60jk v=XIVOINMw60jk
\.

‘ N

Competencia 5: Resolucién de problemas

-
Concepto Dimensiones

Identificar necesidades de uso de recursos

digitales, tomar decisiones informadas sobre 1. Proteccion de datos personales e
las herramientas digitales mas apropiadas identidad digital.

segun el propésito o la necesidad, resolver 2. Proteccion de dispositivos.

problemas conceptuales a través de medios
digitales, usar las tecnologias de forma
creativa, resolver problemas  técnicos,
actualizar su propia competencia y la de
otros.




Acciones de autoformacion

Visualizacién de material audiovisual

Innovaciéon y uso
dela tecnologfa WEBINAR:";COMO ELABORAR MATERIALES
= Vdigital de forma DIDACTICOS DIGITALES?" | DOCENTES 2.0
creativa https://www.youtube.com/watch?
v=VMsVvEPc034M

Webinar: Estrategias para el trabajo
colaborativo en Red
https://www.youtube.com/watch?
v=90Q9zfhzuBQ

iMuchas gracias!

No dudes en contactarnos
si tienes alguna pregunta.
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Anexos

Anexo 1 Plantilla de Encuesta aplicada. Elaborada por Josnel Martinez-Garcés

Dimensiones

Preguntas

Informatizacion y
alfabetizacion
informacional

Comunicacion y
colaboracién

Creacién de contenido
digital

Seguridad

Resolucion de problemas

Indique en escala del 1 al 4
(donde 1 es "para nada
facil'y 4 es
"extremadamente facil") que
tan facil es para usted:

1. Localizar en la red contenido digital relevante para sus clases

2. Identificar cudl del contenido localizado es mas idéneo para sus clases

3. Almacenar y clasificar el contenido idéneo para posteriormente utilizarlo
en sus clases

4. Establecer comunicacién con sus estudiantes bajo entornos digitales

5. Compartir contenido con sus estudiantes en entornos digitales

6. Colaborar con otros docentes para la formacion de sus estudiantes en
entornos digitales

7. Crear contenido digital completamente nuevo para utilizarlo en sus clases
bajo entornos digitales

8. Editar contenido previamente existente y adaptarlo a las necesidades de
sus clases bajo entornos virtuales

9. Identificar y manejar licencias de uso como Creative Commons

10. Hacer uso de seguridad informatica al momento de desarrollar sus
clases bajo entornos digitales

11. Hacer uso de proteccion de datos personales al momento de desarrollar
sus clases bajo entornos digitales

12. Hacer uso de proteccion de proteccion de identidad digital al momento
de desarrollar sus clases bajo entornos digitales

13. Resolver competencias conceptuales sobre sus asignaturas dictadas
bajo entornos digitales

14. Usar de manera creativa la tecnologia en sus asignaturas dictadas bajo
entornos digitales
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15. Desarrollar competencias digitales propias en sus asignaturas dictadas
bajo entornos digitales

Nivel de competencias

Responda las siguientes

preguntas seleccionando

"si" 0 "no" seguin sea su
caso:

16. ¢ Puedo usar las TIC por mi mismo?

17. ¢ Utilizo las TIC en mis labores educativas cotidianas?

18. ¢ Entiendo las implicaciones éticas del uso educativo de las TIC e
inculco su uso responsable en mi comunidad educativa?

19. ¢ Integro las TIC en el quehacer pedagdégico, al PEl y a la gestion
institucional de manera pertinente?

20. ¢, Combino diversidad de lenguajes y herramientas tecnoldgicas para
disefiar ambientes de aprendizaje que respondan a las necesidades
particulares de mi entorno?

21. ¢ Soy de los primeros en adoptar nuevas ideas provenientes de
diversidad de fuentes?

22. ¢ Tengo criterios para argumentar la forma en que la integracion de las
TIC facilita el aprendizaje y mejora la gestion escolar?

23. ¢ Comparto las actividades que realizo, discuto mis estrategias y hago
ajustes utilizando la realimentacion que me dan mis compafieros?

Fuente: Competencias digitales docentes y el reto de la educacion virtual derivado de la covid-19 Autor: Josnel Martinez-Garcés
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Anexo 2 Presentacion a los docentes

Proyecto de grado

Especializacion en Gerencia
y Gestién Cultural

Universidad del Rosario

Programa de formacidn en
competencias digitales para docentes
de primaria y bachillerato a partir del
COVID 19 en Bogota
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;Quiénes somos?

57

RAFAEL HERNANDEZ

Musico Profesional
Percusionista de la
Universidad Central. Artista
principal de dos centros
filarménicos de la Orquesta
Filarmdnica de Bogota
donde se brinda formacién
musical integral.

PATRICIA ESPINDOLA

Bibliotectloga y Archivista
de la Universidad de la Salle,
Profesional de servicios en
el CRAI - Biblioteca de la
Universidad del Rosarioy
profesora hora catedra en la
misma Universidad.




Problema

Nuestr@s profesor@s tuvieron que afrontar la
pandemia en el 2020 con conocimientos v
habilidades basica en el uso de TIC, que afectaron su
quehacer docente, generando incertidumbre vy
haciendo evidente la necesidad de propender por el

fortalecimiento de sus competencias digitales.

Falta de habilidades en el
uso de herramientas
mediadas con TIC
Agotamiento y estres -
Burnout

Necesidad de crecimiento
personal y profesional

Competencia adaptativa en
el proceso  ensefianza-
aprendizaje

Hoja de ruta del proyecto

Bajo el contexto del presente trabajo de grado, se propone desarrollar los siguientes pasos, que
permitira ser la brujula para directivos v docentes hacia el encadenamiento de esfuerzos que permita
identificar y fortalecer en este grupo poblacional, las competencias digitales que el mundo globalizado

requieren.
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l |
Primer Paso Segundo Paso

-
Focus group #%
Contextualizacion y Desarrollo de
alcance del proyecto y
su impacto al interior de
la institucién educativa

formulario en linea

Ejercicio diagnéstico N

la

encuesta a través de un

l

Tercer Paso
Socializaciéon de resultados

Presentacion global de las
fortalezas y oportunidades
identificadas en el grupo
docente participante.




Ejercicio diagnostico

Propésito

No es clasificar las competencias del
profesor, sino reconocer sus habilidades e
identificar las oportunidades de formacidn y
orientarlo sobre estrategias que le permitan
potenciar sus habilidades digitales para su
practica docente como mecanismo de

8o
\ S o —

transformacion.

Referencia bibliografica

Universidad del Rosario. (2021). Modelo de Competencias digitales en la UR

:Qué son las competencias
digitales docentes?

Se define competencia como el conjunto de
saberes, habilidades y actitudes que permiten al
profes@r fortalecer su préctica educativa vy
actualizar su formacién profesional para la
transformacion de apuestas pedagdgicas, a
través del uso creativo, critico y seguro de las

tecnologias digitales, impactando de forma

significativa en la sociedad.

Las 5 areas de
las competencias
digitales

1. Informacién y alfabetizacion informacional

Identificar, localizar, almacenar, organizar vy analizar Iz
informacidn digital, evaluando su finalidad y relevancia.

2. Comunicacién y colaboracién

Compartir, conectar, colaborar, interactuar y participar a
través de herramientas digitales.

3. Creaciodn de contenido digital

Crear y editar contenidos multimedia nuevos, integrar y
reelaborar conocimientos y contenidos previos, programar y
saber aplicar los derechos de propiedad intelectual.

4. Seguridad
Proteccidn personal de datos, de la identidad digital, uso de

seguridad, uso seguro y sostenible.

5. Resolucidn de problemas
Asociarnos con pequefias empresas para promover el uso de
Cista en sus tiendas
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Anexo 3 Evidencia fotografica
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