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Progreso, desarrollo y una mayor calidad investigativa en el campo de la medicina, son algunos de los va-
lores agregados con los que cuenta la Universidad del Rosario desde el pasado 27 de marzo al firmar un 
convenio con el Instituto de Inmunología de Colombia.

Ahora los alumnos de la Escuela de Ciencias de la Salud, tienen una razón más para estar seguros que la institu-
ción en la que se encuentran es un camino guiado hacia la excelencia.

Vínculos hacia la 
excelencia
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Editorial
Por: Leonardo Palacios Sánchez 

Decano Facultad de Medicina 
Decano Facultad de Rehabilitación y 

Desarrollo Humano

El pasado 27 de marzo se llevó a cabo la firma 
de un nuevo convenio entre la universidad del 
Rosario y la Fundación Instituto de Inmunología 

de Colombia -Fidic-  Se trata de un acontecimien-
to histórico, de grandes proporciones para ambas 
instituciones y que, sin lugar a dudas, traerá beneficios 
para la formación de recurso humano altamente 
calificado, proyectos de investigación de alto nivel, y 
difusión de la ciencia.

El acto, presidido por el señor rector de la 
Universidad, dr. Hans Peter Knudsen Quevedo y el 
director de Fidic dr. Manuel Elkin Patarroyo Murillo, 
constituye un paso más en una relación que se ini-
ció hace un poco más de siete años.  En efecto, el 
15 Abril  de 2002  se firmó un primer convenio de 
cooperación que permitió la realización de algunos 
proyectos en conjunto, y la pasantía de algunos 
profesionales de la Universidad por Fidic y otros  de 
Fidic por la Universidad, específicamente por algu-
nos laboratorios de la Facultad de Medicina. 

En enero de 2008 se produjo un interesante avan-
ce en la asociación. Se acordó que seis investigadores 
de Fidic entrarían a formar parte de la planta docente 
de la Facultad de Medicina de la Universidad. Fue así 
como los doctores  Manuel Alfonso Patarroyo Gutié-
rrez,  MD, PhD, José Manuel Lozano Moreno, Químico, 
PhD;  Marisol Ocampo Cifuentes, Química; Hernando 
Curtidor Castellanos, Químico; Luis Eduardo Rodri-
guez Pérez, Químico y  Magnolia Vanegas Murcia, 
Química

Los profesores mencionados han desempeña-
do su labor con excelencia y entrega, siendo muy 
bien evaluados por los estudiantes, y prestando un 
importante apoyo al Instituto de Ciencias Básicas 
en Ciencias de la Salud de la Universidad. Otro 
aspecto para destacar es la importante producción 
científica de estos brillantes investigadores. En el 
transcurso de 2008 se publicaron 14 artículos con 
filiación conjunta en revistas indexadas en ISI (Ins-
titute for Scientific Information) de muy alto factor 
de impacto. 

El año 2008 marcó dos hitos muy importantes en 
la Universidad. En primer lugar, la honorable consi-
liatura tomó la decisión de abrir una nueva Facultad: 
la de Ciencias Naturales y Matemáticas. Se hizo el 
lanzamiento oficial de la misma el 11 de septiembre 
de dicho año, en el marco de la conmemoración de 
los doscientos años del fallecimiento del sabio José 
Celestino Mutis, considerado como el principal pre-
cursor de la ciencia en Colombia. Se designó como 
decana encargada de dicha facultad a la dra. Sandra 
Rocío Ramírez Clavijo PhD  profesora de carrera de 
la Facultad de Medicina, y directora del Instituto de 

Queremos conocer sus opiniones y sugerencias, escríbanos al correo: comunica@urosario.edu.co

Do you want to learn English, 
live in a foreign country and 
work simultaneously?

Global International Studies offers 
you the opportunity to travel, get a 
job and learn the language on Lon-
don and Bournemouth. Until April 
30 interested students can subs-
cribe by filling out a simple appli-
cation form which will give them 
the chance to get in contact with 
other cultures and experience the 
ancient continent.  For Further Infor-
mation Call 6110601 / 7515940. Visit 
us: Cll. 90 No. 11 – 44, office 302.

Opinión Breves
Recta Final 
del Juego Virtual
Recorriendo Iberoamérica con 
TACA, el concurso virtual que se 
ha venido realizando durante este 
semestre, tendrá el próximo 13 

de mayo una disputada final entre los 10 
competidores que más se destacaron en 
las cuatro semanas de duración del juego.

Mayores informes: www.urosario.edu.co/
internacionalizacion/juego_virtual.htm.

UR en la Jornada 
del libro 
universitario
Desde el pasado 23 

de abril y hasta el día de hoy, se viene rea-
lizando la Primera jornada del libro uni-
versitario en el espacio ciudadano. Los in-
teresados pueden dirigirse a la plazoleta 
del Rosario para disfrutar de esta muestra. 

Centro de 
Estudios de Turquía
El próximo miércoles 29 de abril 
a las 6 p.m. en el Aula Mutis, se 

realizará la charla sobre la Conmemoración 
del nacimiento del profeta Muhammad.

Mayores informes: Centro de Estudios de 
Turquía, Edificio Santa fe, oficina 306, tel: 
2970205

Ciencias Básicas de dicha facultad. La doctora 
Ramírez fue ratificada como decana en propiedad 
de dicha facultad, desde enero del presente año. 
El otro gran hito fue la creación del doctorado en 
Ciencias Biomédicas que ofrece la Universidad a 
través de las Facultades de Medicina y de Ciencias 
Naturales y Matemáticas. El doctorado cuenta 
con el apoyo de muy prestigiosas instituciones de 
investigación en nuestro país. Entre ellas, FIDIC, el 
Centro Internacional de física -CIF- y la Corpora-
ción de Investigaciones Biológicas -CIB- con sede 
en Medellín.

El nuevo convenio con Fidic plantea que una 
cohorte (cinco doctorandos) del programa  en 
mención podrá adelantar sus tesis doctorales en 
proyectos de investigación que se llevan a cabo 
en tan importante institución. 

Adicionalmente nuestros estudiantes de pre-
grado en ciencias de la salud y en los programas 
que ofrecerá la naciente Facultad de Ciencias 
Naturales y Matemáticas pueden realizar prác-
ticas y pasantías en el centro de investigación, 
y los investigadores de ambas instituciones 
podrán realizar proyectos de investigación en 
conjunto. Los resultados de las mismas serán 
publicados en las revistas de mayor impacto a 
nivel mundial.

En el  acto programado para la firma del nue-
vo convenio, el Dr. Patarroyo dictó una magnífica 
conferencia titulada “El diseño lógico y racional 
de las vacunas” en la cual relató el gran esfuer-
zo que ha significado el desarrollo de vacunas 
sintéticas en el Instituto que él fundó y dirige, 
sembrando en nuestros jóvenes estudiantes 
todo el interés por incursionar en el campo de la 
investigación en esta disciplina.

La alianza que se firmó este año constituye 
sin duda un paso más en el propósito del Cole-
gio Mayor de convertirse en una Universidad de 
Investigación, y una oportunidad de oro para 
las nuevas generaciones de profesionales en 
Ciencias de la Salud y en Ciencias Naturales y 
Matemáticas de nuestra universidad, para tener 
contacto con el valioso recurso humano, lidera-
do por el Dr. Manuel Elkin Patarroyo Murillo, uno 
de los más importantes y destacados investi-
gadores de nuestro país, en un importantísimo 
centro de investigación que ha venido constru-
yendo y liderando durante varias décadas.

Nada más acertado, necesario e importante 
que consolidar esta unión y continuar por la 
senda de la excelencia que ha marcado ambas 
instituciones. 

Adelante

Universidad del Rosario 
y Fundación Instituto 
de Inmunología de 
Colombia:

en el Tiempo

Rector Hans Peter Knudsen Quevedo   •    Vicerrector José Manuel Restrepo Abondano   •    Síndico Carlos Alberto Dossman Morales   •    Secretario General Luis Enrique Nieto Arango

Gerente Comercial y de Mercadeo Marta Lucía Restrepo Torres   •    Jefe de Comunicación Organizacional Luis Eduardo Mateus Peña   •    Director Editorial Carlos González Gómez  
 Corrección Estilo Versión Ingles   •   Prof. Robert Blaise Mclean   •   Reporteros    Andrés Alba     •  Angélica Moya    •   Margarita Fontecha    •    Lorena Núñez 

Dirección  Carrera 6 No. 14-13 Oficina 511 Teléfono 2970200 Ext. 150 ·  comunica@urosario.edu.co   
Diseño y Diagramación Maz Marketing Diseño Ltda.   •    Impresión Editorial El Globo

Ministro de Justicia 
de Rusia en la 
Universidad del 
Rosario

El próximo 28 de abril de 2009 en el salón 1001 
de la Torre 2 y a las 9:15 a.m.  en la Universidad 
del Rosario se llevará a cabo la conferencia 
“Actuales Tendencias del Desarrollo de la Legis-
lación en Rusia”, a cargo de del Señor Ministro 
de Justicia de Rusia, Alexander Konovalov. El 
ingreso a esta conferencia es totalmente libre.
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El sábado 4 de abril, durante toda una jornada, alrededor de 150 jóvenes 
entre los 20 y 24 años se dieron cita para llevar a cabo actividades encami-
nadas a cumplir un solo propósito: desarrollar el liderazgo y competencias 

que permitan su crecimiento personal y profesional. AIESEC en Colombia reunió 
a sus miembros, antiguos y nuevos, para que los más experimentados siguie-
ran cultivando sus capacidades de liderar cualquier proyecto emprendido y, al 
mismo tiempo, para que los nuevos aprendieran de los conocimientos de sus 
compañeros, y de esta forma desarrollarse como líderes en los distintos entornos 
en los que se desenvuelvan.

El Leadership Development Congress -LDC- realizado en las instalaciones de 
la Universidad Central y con la participación de los comités locales de la orga-
nización entre los cuales está la Universidad del Rosario, fue una oportunidad 
de integración y aprendizaje para todos los miembros de AIESEC, organización 
global de jóvenes y para jóvenes dirigida a la formación y perfeccionamiento de 
habilidades y competencias que les permiten cultivar y ejercer efectivamente 
su liderazgo.

Para Lucas Flórez, presidente nacional de 
AIESEC en Colombia, “ser miembro de una orga-
nización como esta ha sido una experiencia muy 
gratificante y enriquecedora; pertenecer y parti-
cipar activamente de ella me ha permitido hacer 
muchas cosas que han generado impacto en mi 
comunidad”. Desde 2005, este joven de 25 años 
hace parte de la organización juvenil más grande 
del mundo, y desde entonces “no he dejado de 
aprovechar las oportunidades para desplegar mi 
liderazgo a través de los intercambios internacio-
nales en más de 100 países y de los proyectos de 
participación que ofrece esta plataforma global”.

El -LDC- estuvo dividido en dos sesiones simul-
táneas que buscaban la promoción y progreso 
de los valores que persigue esta organización. El AIESEC Way es la forma en 
la que sus miembros trabajan para tener un impacto positivo en la sociedad, 
a través de seis valores específicos que brindan herramientas comunes para 
lograr las metas e ideales colectivos. “El liderazgo, la integridad, la diversidad, 
la participación, la excelencia y la sostenibilidad son los motores que permiten 
a los aiesecanos cumplir con los objetivos colectivos como organización, y los 
individuales”, expresa Marcela Vergara, estudiante recién graduada en Lenguas 
Modernas de la Escuela de Administración de Negocios “ EAN “ quien pertenece 
desde hace dos años. “Estar aquí me permite aprender muchas cosas para lle-
varlas al campo personal y profesional. Además, te conviertes en un ciudadano 
del mundo gracias al contacto y aprendizaje continuo con los otros 107 países 
que nos conforman”, afirma Vergara.

Chalon Torres, estudiante de la Universidad del Rosario y miembro activo 
de AIESEC desde el 2007, piensa que “las distintas experiencias vividas gracias 
a este grupo han construido una visión de mundo que me posibilita entender 
las necesidades de la sociedad y desarrollar mis habilidades para mejorar mi 
entorno. Es una oportunidad que todo joven con ganas de aprender a ser 
líder y de generar cambios positivos en su comunidad debería aprovechar”, 
concluye. 

Comunidad Nova
Herramientas para crecer profesional y personalmente con AIESEC.

Competentes, hábiles y

líderes
Por: Lorena Núñez

Ser líder es una cualidad que pocos saben aprovechar 
para generar cambios en el entorno que los rodea. Más 
raro aún, es encontrar personas dispuestas a aprender a 
desarrollar su liderazgo.

Durante la jornada muchas fueron las experiencias 
compartidas por los miembros más antiguos 
de la organización para guiar a quienes apenas 
emprenden su proceso de desarrollo de liderazgo.

Con juegos, talleres, conferencias y charlas, los 
jóvenes son entrenados para desarrollar habilidades 
y competencias que les permitan generar cambios 
positivos en su comunidad.

El Leadership 
Development 
Congress “LDC”, 

fue una oportunidad de 
integración y aprendizaje 
para todos los miembros 
de AIESEC, organización 
global de jóvenes y para 
jóvenes.

AIESEC Leadership development Congress
AIESEC gives young people the opportunity to develop their 

leadership by coaching them with the appropriate tools and 
values in order to achieve a better performance as persons and 
professionals. Focusing on that purpose, on April 2th  the asso-
ciation presented their most recent Leadership Development 
Congress, attended by 150 AIESEC members from the Colom-
bian committee.  
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Roberto Borrás: Reminiscing 
his student days 

Between numbers and Bank supervision, 
Roberto Borrás, a Lawyer from “El Rosario” 
and  actual Financial Superintendent, re-
calls great moments that still remain in his 
memory such as the aisles of the “Claustro” 
where he spent most of the time with his 
friends and his actual wife, as well as the 
wonderful classes where teachers left him 
amazed with their knowledge and their 
way of teaching. Besides all that good 
memories, Borrás talk us about a personal 
wish, return to El Rosario either as a student 
or as a teacher. 

Por: Margarita Fontecha

Roberto Borrás, abogado rosarista y Superinten-
dente financiero, dejó de lado las pirámides y la 
crisis económica, para contarle al Nova et Vetera 

cómo había sido su vida de estudiante.

“En los salones del Claustro uno se tenía que sentar de 
a tres. Hoy en día, las personas que compartieron conmi-
go ese puesto son amigos, pero lo más importante es 
que una de esas personas se convirtió en mi esposa”. Ese 
es el mayor recuerdo que tiene Roberto Borrás, Superin-
tendente Financiero, de su vida en la Universidad cuando 
adelantaba los estudios de Jurisprudencia.

Sin embargo, para llegar a ser jurista, Borrás tuvo 
que ir en contra de los deseos de su papá, quien, en 
un principio, no quería que estudiara esa carrera. Pero, 
al pasar el tiempo su papá lo entendio y le sugirió que 
adelantara sus estudios en la Universidad del Rosario, de 
esta manera el Superintendente llegó al Claustro.

Una de las clases que más le gustaba era Derecho 
Romano, no obstante, “uno de los penales” como dice 
él, lo puso a caminar en la acuerda floja. A pesar de esto, 
Borrás nunca perdió una materia. 

Igualmente, otro de los recuerdos que perviven en la 
mente de este personaje es la forma en que sus docen-
tes dictaban la cátedra. “Muchos de mis profesores me 
dejaban deslumbrado. Había algunos que no llevaban 

ni  un solo libro, pero transmitían 
el conocimiento de tal forma que 
uno quedaba maravillado”. Entre 
los maestros que más recuerda 
se encuentra Eduardo García, por 
ejemplo.

Rosarista Destacado
“Me gustaría

Volver al Claustro”, 
dice Borrás

En este sentido, “me gustaría volver al Claustro”, ase-
gura Borrás, sin embargo, para él el volver significaría, por 
un lado, regresar a estudiar y aprender cada día nuevas 
cosas, y, por el otro, retornar al Claustro para enseñar 
algo de lo que ha aprendido en su vida.

Pero, el camino hasta la Superintendencia le ha lleva-
do por diferentes trabajos. Recuerda: “mientras estudiaba 
trabajaba, al mismo tiempo, en una oficina de abogados. 
Luego fui abogado de una empresa importadora y me 
tocaba hacer de todo. Desde manejar asuntos laborales 
hasta comerciales”, cuenta Borrás. Sin embargo, este ro-
sarista ha desempeñado otro tipo de cargos que lo han 
llevado a ser reconocido en el mundo de las finanzas e 
instituciones colombianas; evidencia de esto es su labor 
como director de Regulación Financiera del Ministerio 
de Hacienda.

Cuando llega a su actual cargo, Borrás se encuentra 
con la crisis social desatada por el desplome de las pi-
rámides. La pregunta es ¿por qué la gente no confía en 
los bancos?

“Yo sí creo que la gente confía en los bancos. Lo 
que pasa es que siempre ha existido una tensión en la 
relación entre los acreedores y los deudores, a causa del 
cobro de intereses, por ejemplo. Colombia va por buen 
camino, estamos tratando que a partir de la competen-
cia haya unos mejores servicios y condiciones para el 
usuario y así,  evitar o disminuir la tensión”.

Este rosarista ha buscado la forma de capotear los 
problemas, siempre intentando mejorar el sistema finan-
ciero colombiano, dejando el nombre de la Universidad 
en alto.

Como figura pública Roberto Borrás ha tenido que enfrentar 
el desplome de las pirámides y la crisis económica mundial.

Fotografía de su visita al Claustro con lo de Habeas Data.

Tomado de la página de la  Casa de Nariño
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An important scenery to show the 
excellence of El Rosario Students: 
“Labor Contact Fair”
On 6th of May El Rosario  University is 
offering to the undergraduate students 
from first to ninth semester a chance to 
establish a labor relationship with different 
companies through the project “Labor 
Contact Fair” which has been supported 
and developed by Rosario Association. 
This is an opportunity that nobody should 
miss due to the wide possibilities of getting 
a job in one of the best companies such 
as Adidas, Arturo Calle, Banco de Bogotá, 
Colpatria, Davivienda, Falabella, Nike, 
Citybank, Diessel, and  Studio F. 

Vida Universitaria

Por: Andrés Alba

Bien conocidos son, entre la comunidad rosarista, 
los grupos institucionales de la Universidad por-
que su acogida ha sido enorme y el trabajo que 

han desarrollado ha mostrado gran nivel. Entre estos 
grupos encontramos al Coro, uno de los más tradiciona-
les en el medio universitario. Por lo general se identifica 
dentro  del concepto de “coro” con música religiosa y 
tiene sus orígenes en ese escenario donde su desenvol-
vimiento es más amplio.

Según el Maestro Antonio Moreno, director del coro 
del Rosario, con más de 37 años de experiencia en 
el tema, “el coro es la expresión musical generada en 

Asorosario
Feria de Contacto Laboral
para los rosaristas emprendedores:

El objetivo de la feria es permitirle a los estudiantes 
establecer relaciones laborales que les representen una 
oportunidad futura y por supuesto, una alternativa pre-
sente. Así, los interesados pueden aplicar a trabajos en 
horarios flexibles que se ajusten al tiempo de estudio, 
fines de semana o de vacaciones, con la posibilidad de 
desempeñarse como futuros profesionales.

En sus ediciones anteriores, el evento ha contado con 
una enorme acogida, pues se han presentado alrededor 
1.100 hojas de vida. La gran cantidad de empresas que 
harán parte de la feria representa una oportunidad que 
no se puede dejar pasar. Entre las compañías que estarán 
presentes se encuentran Adidas, Arturo Calle, Banco de 
Bogotá, Colpatria, Davivienda, Falabella, Nike, Citybank, 
Diessel, Studio F, entre otras. 

De igual manera, surgen nuevas oportunidades de 
trabajo con diferentes entidades fuera del contexto de la 
Feria de Contacto Laboral, y toda la información necesa-
ria será de ahora en adelante publicada en la Cartelera 
de Empleo Estudiantil ubicada en el primer piso de 
la Casa Rosarista, en la pared exterior de la oficina 
de la Asociación o en las carteleras de la Quinta de 

Una oportunidad imperdible para ganar experiencia, emplear el tiempo y abrir nuevas puertas.

Las voces que no se cansan de cantar

En el Sexto Festival de Coros,

el instrumento natural
la voz:

la voz humana, siendo esta el instrumento más bello 
dado por la naturaleza, que todos poseemos, pero que 
pocos deciden explotarlo”. Entonces, tenemos que una 
presentación de coro, por lo general, no incluye acom-
pañamiento instrumental, es decir, se trabaja a capella, 
y de esta manera se permite la apreciación absoluta de 

la voz humana en su máxima expresión interpretando 
cualquier género musical.

La Coordinación Académica y Cultural de la Decana-
tura del Medio Universitario ha venido desarrollando, 
desde hace algún tiempo, un espacio llamado “Festival 
de Coros”, donde participan las delegaciones de diferen-
tes universidades y selectas agrupaciones particulares. 
En esta oportunidad, se realizará la sexta edición del 
evento, donde cada grupo asistente interpretará cuatro 
piezas musicales propias de la cultura de los países ibe-
roamericanos, así que se podrá apreciar desde boleros 
hasta un son cubano. 

Como bien lo dice su nombre. “Será un festival, donde 
los participantes vienen a dar lo mejor de si, mostrar su 
trabajo, compartir la experiencia y aprender de los de-
más, todos son ganadores”, asegura el maestro Moreno. 
De esta manera, extendemos la invitación a toda la co-
munidad para los días siete y ocho de mayo a las cinco 
de la tarde en la capilla de la Bordadita, del Claustro, 
donde se llevará a cabo el festival.

Por: Andrés Alba

Es importante prepararse académicamente de la 
mejor manera posible para enfrentar al futuro en el 
mundo laboral. Sin embargo, también es de funda-

mental valor la experiencia en el campo organizacional 
real que pueda tener la persona, pues es claro que el 
“diploma de la vida” no lo da ninguna universidad.

La Asociación Rosarista ha venido desarrollando 
desde hace algún tiempo un espacio llamado Feria 
de Contacto Laboral, para relacionar a los estudiantes 
de pregrado de primer a noveno semestre con las di-
ferentes empresas que procuran sus servicios. En esta 
oportunidad, el evento se realizará el seis de mayo en el 
Claustro de la Universidad.

Mutis. En cuanto a la elaboración de las hojas de vida 
para acceder a estos empleos, la oficina de la Asocia-
ción prestará el servicio de asesoría para su adecuado 
diligenciamiento o se puede encontrar un formato en 
la página web de la Universidad: http://www.urosario.
edu.co/medio_universitario/modelo.htm
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Por: Andrés Alba

Desde hace un par de semanas recorre los pasillos 
de la Quinta de Mutis un nuevo integrante del 
cuerpo docente de la Universidad, el profe-

sor Olliver Müller, experto en psicología del lenguaje 
proveniente de la pequeña ciudad de Braunschweig, 
Alemania. No es muy común que ciudadanos europeos 

UR Académica
Directamente desde Alemania,

y su nuevo laboratorio
la psicología del lenguaje

consta de dos ambientes aislados separados por un 
vidrio de visión unilateral; es decir, que solo un lado pue-
de percibir lo que sucede en el otro, mientras que este 
se refleja en un espejo, algo parecido a los salones de 
interrogación de la policía en la películas. El objetivo de 
estos espacios es la observación del comportamiento no 
influenciado de los individuos en situaciones de terapia 
o de conversación grupal y la identificación de proble-
mas de lectura, gramática y comprensión de conceptos 
y palabras, entre otros. El laboratorio se inaugurará a 
mediados del mes de mayo y estará disponible para 
investigadores, docentes y alumnos.

El profesor Müller por su parte, aportará su conoci-
miento en la psicología del lenguaje para desarrollar 
estudios e investigaciones de calidad utilizando las 
herramientas del laboratorio. Así mismo, se encargará 
de dictar entre otras cátedras Procesos Psicológicos II, 
que como él afirma, “será una gran experiencia para 
poder transmitir y compartir el fruto de los años de 
trabajo con esta gente amable y ayudar al desarrollo de 
este país”. 

El Rosario interesado por las problemáticas de la sociedad colombiana

¿Somos o no un país
corrupto?

Abusar del poder que se tiene por ocupar deter-
minado cargo para buscar el mayor provecho, 
y obtener un beneficio propio o de un grupo 

específico de particulares, motivado por el querer in-
crementar su poder económico o político es a lo que 
comúnmente se le conoce como corrupción. 

La Universidad siendo consciente que desde la aca-
demia se puede proponer y analizar soluciones a los 
problemas que afectan a la sociedad colombiana ha 
intentado fomentar la investigación y el debate frete a 
temas de relevancia nacional.      

Del pasado 30 de marzo al 1 de Abril se desarrolló 
la V Jornada  Internacional de Derecho Penal. La cual 
contó con la participación de reconocidos penalistas 
internacionales como: Bernd Shünemann, catedrático 
de Derecho Penal, Derecho Procesal, Filosofía del Dere-
cho y Sociología del derecho de la Universidad Ludwing 
Maximiliams de Múnich y Doctor de la misma. Diego 
Manuel Luzón Peña, catedrático de la Universidad de 
Alcalá, Doctor por la Universidad Complutense y Doctor 
Honoris causa por la Universidad Centroamericana de 
Managua. Miguel Díaz y García Conlledo, catedrático 
de la Universidad de León  y Doctor en Derecho por la 
misma Universidad. 

Entre las personalidades nacionales  estuvieron 
presentes el Fiscal General de la Nación, Mario Germán 
Iguarán y Oscar Ortiz, Zar Antidrogras. Entre los ponentes 
colombianos se encontró: Jaime Lombana Villalaba, Fran-
cisco José Cintura, Juan Carlos Forero, Luis Felipe Henao, 
Álvaro Osorio Chacón, Carlos Guillermo Castro.     

Según la Organización Transparencia Internacional 
en su informe de 2008 Índice de Percepción de la Co-
rrupción “IPC-, Colombia es uno de los países menos 
corruptos de América, está en la décimo tercera posición 
de  32 países con 3.8 puntos sobre 10, siendo 10 lo más 

transparente y 1 lo más corrupto. En la región el primer 
puesto lo tiene Canadá, por debajo de Colombia están 
Argentina, Ecuador, Venezuela.    

La V Jornada Internacionales de Derecho Penal tuvo 
tres objetivos esenciales; el primero, dar a conocer el 
área de derecho penal de la Universidad, que se viene 
consolidando en la comunidad de juristas rosaristas 
donde se destacan Jairo Lombana, Francisco José 
Cintura y Juan Carlos Forero. El segundo propósito de 
este seminario fue tratar un tema de actualidad como 
el de la corrupción,  exponer cuáles son las principales 
problemáticas que tiene la lucha contra la corrupción, 
analizar los mecanismos que ha implantado el control 
social informal, es decir la sociedad y también el control 
social formal, es decir,  el derecho para la lucha contra 
la corrupción, además evaluar cómo está el derecho 
penal, administrativo y económico contra la corrup-
ción. Tercero, contar con la visión internacional sobre 
el tema. 

Reflexiones 
Según Carlos Castro, docente de Derecho Penal 

en la Facultad de Jurisprudencia, “La corrupción no se 
reduce, no se combate con argumentos netamente 
moralizantes. La corrupción se combate reconociendo 
que es un fenómeno que parte de la sociedad y se tie-
nen que implementar  mecanismos que sean suficientes 
para combatirla. ¿Cómo? Aumentando los costos de la 
corrupción, analizando los mecanismos que tenemos 
para la prevención de la corrupción para ver si son o no 
eficaces, para ver si el derecho administrativo permite 
el control del abuso del derecho, para ver si el derecho 
penal tiene alguna laguna legislativa y eso fue lo que 
intentamos mostrar precisamente en estos días en el 
conversatorio”.

Asimismo, se dejó en claro que la corrupción es un 
fenómeno trasversal en la sociedad y afecta a todos los 
sectores y estratos. Que una de las tantas razones por 
las que se genera la corrupción es por la falta de valores 
éticos en la sociedad. 

Castro afirma que “La ausencia de control sobre la 
financiación de las campañas de los partidos políticos. Si 
un particular financia un partido, después obviamente se 
le va retribuir de alguna forma y  se presiona al funciona-
rio público. Es por esto que la corrupción más grande, sin 
ser la única,  es la política, porque a partir de esta viene 
un sistema en el cual la administración publica, alcaldías, 
ministerios, se convierten en una mera sociedad entre el 
que financia y los que se deja sobornar.”

Los conferencistas se expresan 
Profesor Miguel Díaz y García Conlledo: “Es muy 

importante entender que el fenómeno de la corrupción es 
absolutamente incompatible con un Estado Democrático 
de Derecho que no sea fuerte, entonces la mejor forma 
es profundizar en el Estado Democrático de Derecho. Con 
controles previos, moralidad pública seria, buen trato a los 
servidores públicos, y en último extremo derecho penal, 
correcto respetando los límites y siendo eficaz.”

Profesor Diego Manuel Luzón Peña: No hay una 
medida única para reducir o combatir la corrupción, 
es un conjunto de medidas por un lado legislativas, de 
control administrativo y supervisiones, pero también 
tiene que ver bastante con la formación de una ética en  
los valores  de la población y de los servidores públicos. 
El asumir  estos  valores éticos tanto por parte de los ciu-
dadanos como los funcionarios y autoridades públicas 
está muy en lo que podría ser una política preventiva de 
la corrupción administrativa.”

Como de película, el laboratorio de psicología y la cámara de 
Gesell

emigren a países latinoamericanos a desempeñarse 
como profesionales, lo que nos lleva a preguntarnos 
¿cuál es la labor del profesor Müller en el Rosario?

En primera instancia es necesario aclarar qué es la 
psicología del lenguaje. Básicamente, esta disciplina 
se encarga de estudiar el proceso mental que desde 
la percepción del lenguaje, ya sea en ondas de sonido, 
escritura o señas, conduce a la creación de conceptos y, 
al contrario, la expresión de los conceptos al lenguaje. En 
otras palabras, la psicología del lenguaje estudia cómo 
nuestras ideas y pensamientos se convierten en palabras 
y finalmente en lenguaje, y cómo podemos, de forma 
contraria, entender las ideas de otros partiendo de la 
comunicación.

Así bien, de acuerdo con el fuerte apoyo a la inves-
tigación que ha asumido la Universidad, ha sido creado 
el laboratorio de psicología en el que el profesor Müller 
desempeñará una labor importante. El laboratorio cuen-
ta entre otras cosas con un salón para la realización de 
pruebas psicométricas y una Cámara de Gesell, la cual 

Por: Angélica Moya
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Students worried about a phenomenon 
that affects the population

Last 21st 22 and 23th of April Rosario 
University was the scenary of the first 
International Neutral Carbon change 
meeting, where students from different 
institutions participated on an analysis 
of strategies that aim at finding and 
studying the possible causes and conse-
quences of the climate change as well 
as generating alternatives to reduce the 
effects of this phenomenon over the world 
population.

Por: Lorena Núñez

Ser agentes de cambio que propicien estrategias, capaces de modificar o influir en la agenda 
internacional, es un reto que hoy miles de latinoamericanos buscan lograr.

UR Académica
I Modelo de Conferencia de las Naciones Unidas sobre Cambio Climático

Agentes 
presentes!Jóvenes:

La Universidad del Rosario fue el escenario que 
congregó a más de 200 personas, entre los cuales 
192 eran estudiantes que hacían parte de las 48 

delegaciones de los países que participaron de la simu-
lación, todas ellas preocupadas por los posibles efectos 
que podría ocasionar un aumento por encima de los 2ºC 
de la temperatura media del planeta. 

Esta alarmante situación no es una realidad muy 
lejana si no se toman verdaderos compromisos ni se 
emprenden acciones dirigidas a reducir las emisiones 
de gases y contaminación producida en el mundo, tanto 
por los países desarrollados como por aquellos que es-
tán en vías de desarrollo, como es el caso colombiano.

Los pasados 21, 22 y 23 de abril fueron dedicados 
al análisis de estrategias formuladas con el objetivo de 
promover las distintas iniciativas juveniles sobre cómo 
llegar a un consenso internacional que contemple las 
causas y consecuencias del cambio climático, gene-
rando propuestas para disminuir sus efectos sobre la 
población mundial.

El I Encuentro Internacional Cambio Climático 
Carbono Neutral tuvo por objetivo propiciar espacios 
académicos de discusión argumentada, entre jóvenes 
bachilleres y universitarios, académicos, consultores e 
investigadores del área ambiental y empresarial, gene-
radores de proyectos relacionados con el cambio climá-
tico. Estas iniciativas serán llevadas a la décimo quinta 
Conferencia de las Partes – COP por sus siglas en inglés 
– pertenecientes a la Convención Internacional de las 
Naciones Unidas sobre Cambio Climático y al Protocolo 
de Kyoto, próximos a realizarse en el mes de diciembre 
en Copenhague. 

La institución que convocó al encuentro fue la Funda-
ción Al Verde Vivo, fundación dirigida por Fernando Vás-
quez Lalinde, docente e investigador de la Universidad 
del Rosario, creyó conveniente involucrar a los jóvenes 
en procesos que simulen la manera en que se toman de-
cisiones en las grandes organizaciones internacionales, 
y que, al mismo tiempo, estimular a los jóvenes agentes 
de cambio como protagonistas en la construcción de 
nuestra sociedad, llevando sus propuestas a escenarios 
donde los gobernantes del mundo los escuchen y to-
men en cuenta sus ideas para generar bienestar.

Al evento asistieron 
estudiantes bachilleres 
y universitarios de dis-
tintas partes del país, 
quienes, en cada una de 
las cuatro comisiones 
que organizó el Modelo 
de simulación, tuvieron 
la oportunidad de apor-
tar sus opiniones e ideas 
sobre el tema actuando 
como delegados de un 
país del Protocolo de 
Kyoto – países desarro-
llados contaminantes 
– o a un país latinoame-
ricano.

El Modelo, organiza-
do y coordinado por las 
Facultades de Ciencia 
Política y Gobierno y de 
Relaciones Internacio-
nales, la Fundación Al 
Verde Vivo y con el apoyo 
del Centro de Información Naciones Unidas de Colombia 
– Ecuador – Venezuela, fue una experiencia gratificante 
y productiva para quienes participaron activamente de 
este encuentro. 

Para Adrien Benetti, delegado de la República de 
Francia, quien actualmente es miembro de Agencia 
Internacional de la Francofonía, iniciativas como esta 
deberían ser promovidas en todas las universidades del 
mundo porque “es en esta época en la que los jóvenes 
son idealistas y les gusta expresar todo lo que creen sin 
temor a lo que los demás piensen, es ahora cuando son 
más creativos y tienen las energías para llevar a cabo to-
dos los proyectos que emprendan, y el mejoramiento de 
la calidad del medio ambiente es uno de los proyectos 
que más entusiasmo y dedicación requiere”, afirma este 
francés quien asistió al evento por su interés en la temá-
tica que se desarrolló durante el I Modelo De Conferen-
cia de Las Naciones Unidas sobre Cambio Climático.

De igual forma, las delegadas de la República de Bela-
rús, cuatro estudiantes de Relaciones Internacionales de 
la Universidad del Norte, están seguras que “actividades 
como estas estimulan a los estudiantes a tomarse en 
serio los problemas que padece nuestra sociedad, y a 

La conservación del planeta 
depende de la responsabilidad 
de todos nosotros. Cuidémoslo. 
No arrojemos basura a las 
calles. Reciclemos.

proponer formas para solucionarlos”, dice Natalia Ortega, 
una de ellas. Además, “esta es una práctica para quienes 
estudiamos carreras relacionadas con la diplomacia que, 
en buena manera, nos permite enfrentarnos a las nego-
ciaciones que en un futuro tendremos que asumir como 
representantes de nuestro país en una organización in-
ternacional”, agrega Andrea Juliao, otro de los miembros 
de esta delegación.

El extraordinario trabajo realizado durante este evento 
verá sus máximos frutos este diciembre en la 15 COP de 
Copenhague cuando el mundo conozca los aportes de 
la Declaración de Bogotá que se realizó durante el Mo-
delo de Simulación. Es labor de cada persona empezar 
a contribuir con el mejoramiento del medio ambiente, 
evitando la contaminación y un aumento de la tempe-
ratura mundial. 

¡Únete a la lucha por salvar tú mundo y sé agente de 
cambio positivo por tú planeta!
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El pasado 27 de marzo, en la capilla 
de la sede Quinta de Mutis, se firmó 
entre la Universidad del Rosario, repre-

sentada por el rector Hans Peter Knudsen 
Quevedo y el Instituto de Inmunología de 
Colombia – Fidic -, representado por el dr. 
Manuel Elkin Patarroyo Murillo, un conve-
nio que establece la vinculación de seis 
docentes investigadores de la Fidic con la 
Universidad, esto con el objetivo de apro-
vechar todo el conocimiento que poseen 
estos especialistas en las áreas de la ciencia 
y de la investigación. 

Sin duda este importante convenio, trae 
para la Universidad del Rosario un gran pro-
greso para hacer de la Facultad de Medicina, 
la mejor del país. Es entonces el momento 
para obtener un gran crecimiento de la acti-
vidad científica aprovechando todo el cono-
cimiento y experiencia con el que cuentan 
las personas de la Fidic, que desde ahora, 
hacen parte de la familia rosarista.

La idea, además de crear este vínculo, 
es crear una hermandad. Abrir las puertas 
de par en par para que el intercambio de 
conocimiento por los dos actores, fluya nor-
malmente dejando los mejores dividendos 
para los principalmente beneficiados, es 
decir, los estudiantes. 

De esta forma, se agrega una razón más 
para atraer a los mejores bachilleres del país 
a que se vinculen con la Universidad, pues 
cada vez son más los valores agregados con 
los que se cuenta y que en un futuro harán 
de los jóvenes estudiantes, profesionales 
más competentes y capacitados en el área 
de la investigación y de la ciencia.

Firma de un convenio

hacia el

Se propone y desarrolla el concepto de las vacunas producidas por síntesis 
química, lo cual las hace económicas, facilita aproximarse a su nivel mo-
lecular y permite realizar un diseño sitio-dirigido “a la medida”.

Este logro contribuirá al bienestar y desarrollo de nuestras comunidades y 
del mundo. Estas metas se basan en tres elementos: Liderazgo, gente joven 
idealista trabajadora y uso de tecnología de punta”.

¿Qué es la Fidic?
“La misión principal de la Fundación 
es la generación y fortalecimiento del 
conocimiento a través de un norte claro 
como es el desarrollo de vacunas contra 
enfermedades infecciosas. 

progreso
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“El reto es avanzar hacia publicar en los mejores 
journals científicos, lograr los mayores niveles 
de impacto en las publicaciones y empezamos 
a medir como el Rosario con el aporte de los seis 
profesores de la Fidic y de las diferentes facultades 
venia creciendo en el escenario de la ciencia”

En este importante evento, tanto el rector de la Universidad, Hans Peter Knudsen, 
como el director de la Fidic, Manuel Elkin Patarroyo, resaltaron por medio de sus inter-
venciones el proceso que se debió seguir para lograr llegar a firmar este importante 
convenio. 

Que mejor que poder obtener la información de las dos cabezas líderes de esta 
unión, razón por la cual se encuentra pertinente abstraer algunos comentarios de sus 
declaraciones que ayudan a entender mejor el fin al que se quiere llegar en beneficio 
de la Universidad del Rosario.

Hans Peter Knudsen
Rector Universidad del Rosario

“Una noticia muy importante”

“Desde el puro inicio de nuestro compromiso de la decisión 
de convertir a la facultad de medicina del rosario en la mejor 
Facultad de Medicina, teníamos entre ojos al señor Manuel 
Elkin Patarroyo y a la Fidic y fue mucho lo que tuvimos que co-
quetearle, muchas invitaciones, muchas reuniones todas muy 
gratas en donde siempre encontramos en Manuel Elkin no solo 
la calidez que lo caracteriza sino la seriedad de su proyecto, el 
compromiso de patria que tiene y por encima de todo su enor-
me responsabilidad científica. Y encontramos una ventana en 
donde logramos llegar a un acuerdo para vincular a un grupo de 
profesores de la Fidic a la Facultad de Medicina, entre ellos a Ma-
nuel Alfonso Patarroyo, seis profesores de altísimo nivel que se 
vincularon a la Facultad de Medicina continuando su actividad 
de investigación en la Fidic pero complementándola con clases, 
con atención a estudiantes y con publicación científica.

El reto es avanzar hacia publicar en los mejores journals 
científicos, lograr los mayores niveles de impacto en las publica-
ciones y empezamos a medir como el Rosario con el aporte de 
los seis profesores de la Fidic y de las diferentes facultades venia 
creciendo en el escenario de la ciencia.

El convenio que hoy firmamos vincula la actividad total de la 
Fidic a la Facultad de Medicina y a la escuela de salud del Rosario 
y esta es una oportunidad absolutamente única y maravillosa 
que yo les invito a aprovechar a los estudiantes, ha aprovechar 
a los profesores, a aprovechar a la comunidad del área de la sa-
lud del Rosario. El convenio contempla no solamente el vínculo 
del equipo científico de la Fidic al Rosario sino el abrir espacios 
novedosos como el de observadores de investigación, de tal 
manera que esos mejores icfes del país que están en la Facultad 
de Medicina o en la Facultad de Rehabilitación y Desarrollo Hu-
mano puedan ir enamorándose de la actividad científica viendo 
lo que se hace en la Fidic o implementar el programa tan exitoso 
de Colciencias de jóvenes investigadores para empezar a identi-
ficar científicos en nuestras propias filas”.

Manuel Elkin Patarroyo
Director Fidic

“Las Universidades deben generar conocimiento”

“Nosotros que hemos sido una institución que ya va a 
cumplir 30 años dedicada a fundamentalmente a la inves-
tigación científica pues tuvimos una identidad completa, 
no había nada que discutir, nada que analizar, era simple 
y llanamente una identidad total en las metas, propósitos, 
proyectos, una convicción absoluta de lo que cada unos 
estaba haciendo y debía hacer. 

De manera que llegamos a un acuerdo, que era que seis 
de las personas doctoradas de nuestro instituto vinieran a 
trabajar a la Universidad del Rosario, pero luego viendo que 
definitivamente podíamos enamorarnos recíprocamente, 
decidimos establecer este “matrimonio”, y aspiramos que sea 
para siempre. De manera que decidimos, entre otras cosas, 
unir las dos instituciones para que juntos nos dedicáramos 
a resolver problemas universales, sobre todo en el área de la 
salud y también fuéramos paulatinamente estructurando un 
proyecto de Universidad centenaria para que la coloquemos 
justamente al nivel que creemos debe permanecer y debe 
estar.

Queremos que ese instituto, que es el Instituto de Inmu-
nología de Colombia sea su casa, y él a querido que el per-
sonal científico venga todo acá y que ustedes interactúen 
y que sepan que tienen en nosotros a las personas que van 
a tratar de entenderlos y colaborarles en lo que sean sus 
proyectos de investigación para que de esta forma puedan 
desarrollarlos”.

El Rosario expands its frontiers on 
research:  Agreement between the 
Universitiy and Dr Manuel Elkin 
Patarroyo’s research group

Last 27th of March El Rosario University represen-
ted by its Rector Hans Peter Knudsen Quevedo and 
the Colombian Immunology Institute –Fidic- repre-
sented by dr. Manuel Elkin Patarroyo Murillo remark 
researcher in tropical diseases, signed an important 
agreement  which gives the university the opportuni-
ty to work together with six teachers of the Fidic.This 
is an important progress for the University, especially 
for the students in order to interact with the new 
teachers as well as learn from their experience and 
knowledge on science and researching.. 



10 UR Proyección  Social

Por: Andrés Alba

El catolicismo es sin duda uno de los pilares forma-
dores de la cultura hispana de la cual se derivan 
en gran parte las tradiciones latinoamericanas. 

Sin embargo, y aunque esta religión tiene un espacio 
en nuestro diario vivir, el desconocimiento de los con-
ceptos fundamentales que la constituyen es bastante 
común entre sus fieles. No sobra preguntarse ¿qué es 
catolicismo?

Cuenta la tradición cristiana, que hace un poco más 
de dos mil años, en Belén, ciudad de la antigua región 
de Judea, nació Jesús, integrante de la comunidad judía 
pero con una visión crítica de ella. Jesús sería el hijo y la 
encarnación de Dios mismo (el mismo Dios judío y mu-
sulmán), enviado a la tierra para redimir a la humanidad 
de sus pecados y renovar el pacto que se había hecho en 
la alianza con Abraham. Su legado de vida consagrado 
en los evangelios es ejemplo de los valores que profesa, 
comenzando por el amor a Dios y  al prójimo y la misión 
de ir por el mundo haciendo siempre el bien, todo bajo 
la confianza, la fe y el amor a Dios. Así, a partir de estos 
postulados se han construido diferentes religiones y cul-
tos, entre ellos el catolicismo. Es necesario precisar, que el 
término “cristiano” comprende a los seguidores de Jesu-
cristo, que posteriormente se diferenciarían en católicos, 
ortodoxos y protestantes. El término “católico” hace refe-

Conociendo las religiones: 

Catolicismo

La  importancia de la

Logística
en Educación Continuada

“La confianza en sí mismo es el primer 
secreto del éxito”. Ralph Waldo Emerson

En un  serio compromiso con el país, la Universidad 
del Rosario se ha empeñado en ofrecer programas 
de educación no formal que estén a la vanguardia 

en Colombia - y en el exterior - y que respondan a los 
retos,  a las necesidades nacionales en formación y capa-
citación. En éste sentido,  ha venido diseñando un plan 
estratégico, a través de Educación Continuada – Educon 
-, próxima a cumplir veinte años de existencia y con los 
dos últimos años con un modelo totalmente nuevo, 
liderado por el dr. Mario Losada Gutiérrez y enfocado a 
mantener los altos estándares en los procesos de forma-
ción de la Institución, en donde la satisfacción del cliente 
es nuestro mayor objetivo.

Para el logro de este cometido, el mayor objetivo 
deEducon ha estado centrado en programas  acadé-
micos  pertinentes y de la más alta calidad,  viendo  al 
estudiante no solo como el cliente digno del mejor 
servicio, sino sobre todo como un ser  integral, es decir, 
aquel que tiene a su disposición toda una organización 
logística, suficiente para el desarrollo y apropiación de 
una educación  actualizada  que resuelva los problemas  
o debilidades que las instituciones.

EnEducon entendemos por logística la integración de 
todas y cada una de las fases, desde el momento en que 
se firma  un contrato  hasta que  termina  el proyecto 
o  evento y no,  como se creía antes,  que Educon solo 
se  dedica al tema de los refrigerios, que aunque son  
importantes para el desarrollo de un programa, deben 
hacer parte de un todo ( logística ) integrado.

Si bien es cierto que cada Facultad tiene como uno 
de sus objetivos  adelantar procesos de educación conti-

nuada, Educon aporta su experiencia en la organización 
de eventos en sus diferentes líneas de negocios: abier-
tos, corporativos, licitaciones y de inversión académica, 
como una forma de asegurar la calidad y efectividad  de 
cada uno de los programas.

Educación Continuada,  tiene claro que el cumplimien-
to de sus objetivos sólo se puede lograr si evidencia unos 
procedimientos ágiles, flexibles y eficaces; en este sentido 
enfrentar un evento es poner en acción una planificación 
seria y detallada, potenciando el mismo a partir de su 
inicio, desarrollo, ejecución y clausura, suficientes para el 
cumplimiento del diseño y estructuración del programa 
establecido por las coordinaciones en cada Facultad, lo 
que hace que no solo se de cumplimiento al tema acadé-
mico propuesto, sino sobre todo al bienestar de quienes 
participan de cada evento, valor agregado para que la 
Universidad del Rosario sea seleccionada como primera 
opción en la búsqueda de actualización académica.

Nos hemos destacado, como un grupo de apoyo 
logístico de eventos académicos, tanto para el sector pri-
vado como para el público. Es así, como en el año 2008 

rencia al carácter universal de la 
Iglesia Romana, que por ejem-
plo a diferencia del judaísmo, 
no se reserva para un pueblo 
determinado y abre sus puertas 
a cualquier ser humano. 

El catolicismo fue oficializa-
do por el emperador romano 
Constantino, quien proclamó 
el Edicto de Milán y convocó el Concilio de Nicea du-
rante el siglo IV, momento a partir del cual esta religión 
crecía en la inmensa mayoría de los reinos y pueblos del 
mundo occidental. Ya en el siglo XV, el Imperio español 
por su parte, promete a la Iglesia que las nuevas tierras 
descubiertas serían católicas en su totalidad, introdu-
ciéndose así en la cultura del nuevo mundo americano, 
hasta nuestros días. Sin embargo, es necesario también 
comprender que la promulgación del culto católico 
durante la Edad Media ha sido foco controversial de 
diferentes críticas por sus acciones muchas veces des-
medidas e inapropiadas contra otras religiones y otros 
pueblos, pero esto solo evidencia el carácter humano de 
la institución eclesiástica, y propone reflexionar sobre los 
errores y resaltar el verdadero trasfondo místico del lega-
do de Jesucristo, que nos enseña que no hay muestra de 
amor más grande que dar la vida por los demás.     

desarrollamos 429 eventos académicos y atendimos una 
población aproximada de 20.521 participantes,  gene-
rando un posicionamiento y reconocimiento académico 
por parte de las organizaciones que han participado de 
los mismos. 

En el presente año Educon ha organizado  la logística 
en proyectos de alto nivel, entre los que se destacan: 
proyecto con la Procuraduría General de la Nación el 
cual se está desarrollando en 23 ciudades, Policía Na-
cional y Laboratorios Farma en tres ciudades del país, 
IDEAMERICA y la Vicepresidencia de la República en 
ocho ciudades del país, garantizando el éxito de los 
mismos,  a través de un  óptimo desarrollo logístico en 
todos sus aspectos.      

Este cometido se ha logrado gracias a la intervención del 
grupo de  profesionales que conforman el área logística de 
Educon, los cuales cuentan  con una larga trayectoria en 
dicho campo y al apoyo de varias unidades de la universi-
dad, tales como el área de tecnología, división financiera, 
desarrollo humano, pero en especial, el área de servicios 
administrativos, quienes con base en su certificación de 
calidad brindan procedimientos claros y organizados, opti-
mizando los recursos de infraestructura y medios audiovi-
suales, proveedores  internos y externos, pero sobre todo, 
ofreciendo el recurso humano como el valor característico 
y preponderante de esta área de servicio.

Cabe resaltar que dentro del área de servicio al cliente 
de Educación Continuada, una figura significativa son los 
monitores administrativos conformados por estudiantes 
de diversas carreras, quienes prestan un servicio de 
atención directa al cliente; estos monitores fortalecen 
el espacio de atención tan importante para la unidad, 
permitiendo el sereno desarrollo y ejecución de la logís-
tica en los diversos eventos, así como la posibilidad de  
complementar  y profundizar su formación académica 
como parte del plan de incentivos  que  ofrece Educa-
ción Continuada.

Todo lo anterior hace evidente que quienes partici-
pan de estos procesos alentadores y motivantes dentro 
de la Unidad, tienen claro que hacen parte no solo del 
claustro por demás motivo de orgullo, sino además ha-
cen parte de un equipo de trabajo comprometido pero 
sobre todo, se hace parte de la familia rosarista.

MARÍA ZORAIDA CÁRDENAS RIAÑO.
Coordinadora Administrativa y Logística

Educación Continuada   

In the heart of 
Religions: Catholicism

¿What do you know about Catho-
licism?, According to the Christianity 
tradition, Jesus, God´s son and  incar-
nation, was sent to earth in order to 
save humanity from sins as well as tea-
ching people from his own way of life 
and the importance of loving God and 
doing always the good under God´s 
trust, faith  and love. From this belief, 
Catholicism was created during the IV 
century, as a religion opened to every 
single person of the world regardless 
the nationality.  
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Por: Margarita Fontecha 

Desde hace un año y medio, la Univer-
sidad del Rosario ha estado vinculada, 
a través del Instituto de Acción Social, 

‘Rafael Arenas Ángel’ con el hogar infantil San 
Mauricio. Diferentes profesionales no sólo han 
dado donaciones para la protección de los más 
pequeños, sino que a partir de su tiempo, es-
fuerzo y cariño han ayudado a la construcción 
de un mejor país.

El hogar infantil San Mauricio fue fundado 
en 1981 con el objetivo de proteger a la niñez 
desamparada. Este hogar provee vivienda, 
educación, alimentación, salud y, sobre todo, 
mucho amor a los niños que han sido víctimas 
de maltrato, abandono, entre otro tipo de 
problemas.

En el hogar hay 310 niños. Una parte de 
ellos provienen del Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar, ICBF, los otros llegan al hogar 
porque sus padres trabajan y no hay quién los 
cuide. De acuerdo con, María Victoria Trujillo, 
directora del hogar,  “El amor es lo que más 
necesitan estos niños; dedicación, sentir que 
alguien está pendiente de ellos”.

Entre lo grandes logros que tiene este Hogar 
es que brinda la oportunidad de que los niños 
estudien no sólo la primaria y el bachillerato, 
sino la universidad. Actualmente, hay seis jó-
venes que se encuentran en distintas universi-
dades de la capital a quienes el Hogar, además 
de darles el estudio, les ayuda con dinero para 
vivienda y alimentación.

San Mauricio y Rafael Arenas Angel
juntos por una

Esta labor no habría sido posible sin el apoyo y 
compromiso de los voluntarios. “Hay un profesor 
de sistemas que es rosarista. Todos los sábados 
viene y les enseña a los niños a utilizar los com-
putadores”, afirma María Victoria.

El ‘Seres’ ha estado vinculado en múltiples ac-
tividades de entretenimiento y esparcimiento. 
Por ejemplo, ha llevado a los niños a teatro, les ha 
brindado jornadas de recreación en parques de 
diversiones o les ha brindado alimentación. 

Igualmente, el Instituto apoya el área de salud 
con una médica voluntaria y una odontóloga, ma-
dre de un estudiante de la Universidad.

Acciones como estas han dejado el nombre 
del Rosario muy en alto, confirmando que la Uni-
versidad está comprometida con la construcción 
de una mejor ciudad, país y, particularmente, con 
la creación de mejores oportunidades para los 
niños y niñas.

Profesionales de  múltiples áreas se han vinculado al Hogar infantil para dar 
su tiempo a niños y niñas que necesitan una nueva oportunidad.

La educación es una de la 
prioridades de la Fundación 

Hogar San Mauricio.

Para hacer feliz a un niño o niña 
sólo se necesita ser voluntario y 

darle amor a ese pequeño.

niñez mejor

“Seres” and San Mauriciós 
Shelter: Together for a better 
childhood

In the north of the city there is 
a foundation called ‘San Mauricio 
Children’s Shelter’, where the kids 
have the opportunity to grow up as 
persons in a safe place. ‘Social Ac-
tions Institute” is one of the biggest 
volunteers of this home, brignging, 
trough professionals and students, 
days of games, food and opportu-
nities to the children.  
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Un estudio realizado para la Cámara de Comercio 
de Bogotá por la Universidad Del Rosario, a través 
de su programa Gestión y Desarrollo Urbanos, 

Ekística, puso en evidencia que como consecuencia de 
sentencias de la Corte Constitucional sobre los vendedo-
res informales, las acciones que la Administración Distri-
tal ha venido emprendiendo en desarrollo de la política 
de aprovechamiento económico del Espacio Público, 
ha promovido la ocupación del mismo, incidiendo en la 
percepción ciudadana de un incremento del fenómeno 
de las ventas callejeras en Bogotá.

En los últimos años se evidencia un aumento de la 
sensibilidad pública y privada frente a disposiciones 
y mecanismos que protegen el espacio público : Este 
interés se manifiesta en la creación y ampliación del 
alcance de las políticas y ámbitos donde es suscep-
tible llevar a cabo intervenciones para la generación, 
recuperación, mantenimiento y gestión del espacio 
público en general.

Evitar la ocupación indebida del espacio público 
para ser aprovechado económicamente, especialmente 
por vendedores informales, ha sido objeto constante 
preocupación del gobierno distrital, debido al impac-
to negativo que se genera en el espacio público, en 
sus posibilidades de uso y disfrute, su funcionalidad, 
impacto visual, condiciones de aseo y seguridad, lo 
que incide en una percepción general de deterioro por 
parte de la ciudadanía.

Atendiendo lo dispuesto por las sentencias de la 
Corte Constitucional , se han adelantado programas, 
proyectos y acciones, en donde se destacan aquellas 
llevadas a cabo recientemente, como los pactos con 
los vendedores, la creación del IPES  para el manejo de 
zonas de transición,  la formulación de la REDEP  con 

el proyecto de Kioscos, los espacios análogos y puntos 
de encuentro, la restructuración de la Defensoría del 
Espacio Público, entre otros.

En la construcción de una política clara y viable 
que beneficie a los ciudadanos de manera equitativa 
y aporte de manera efectiva a la calidad de vida de la 
ciudad, se formuló y adoptó el Plan Maestro de Espacio 
Público, instrumento mediante el cual se reglamenta 
todo lo referente al espacio público del Distrito, su 
generación, administración, mantenimiento, uso y 
aprovechamiento económico 

La Cámara de Comercio de Bogota contrató con la 
Universidad del Rosario a través de su Programa gestión 
y Desarrollo Urbanos, Ekística, el estudio para realizar la 
medición de la dinámica de las ventas callejeras en 
cuatro zonas de la ciudad , una encuesta de percepción 
a los usuarios y comercio formal en las mismas zonas, 
además de una evaluación de las acciones enmarcadas 
dentro de la estrategia de aprovechamiento económi-
co del Plan Maestro de Espacio Público .  

Los resultados del estudio que se encuentran en 
estado de edición, serán publicados próximamente 
por la Cámara y se constituyen en la línea base para 
mediciones periódicas a futuro, que permitan una 
aproximación al avance, los logros, perspectivas y as-
pectos pendientes, que la Administración adelante para 
organizar la dinámica de las Ventas Callejeras. Algunas 
de las observaciones más relevantes en desarrollo del 
estudio se presentan a continuación:

Muchas actividades, formales e informales, se lucran 
del espacio público: los vendedores son la parte visible 
de algunas cadenas de producción y redes de distribu-
ción de productos pensados para ser consumidos en 
el Espacio Público. 

La mayor proporción de vendedores informales 
, corresponden a la categoría de Semiestacionarios, 
seguidos de los vendedores ambulantes; el número 
de vendedores estacionarios en la ciudad es mínimo y 
se consideraron aquellos que permanecen de manera 
temporal en algunos espacios públicos, promovidos 
por las mismas actividades propuestas por la política 
de manejo a vendedores informales, que beneficia a 
otros agentes . 

El fenómeno de las ventas callejeras muestra gran 
variabilidad en localización y concentración en un mis-
mo sector, debido a aspectos como flexibilidad en el 
horario, cambio de condiciones climáticas, controles de 
policía, entre otros. En el mismo sentido, se pudieron 
identificar síntomas de un fenómeno de movilidad de 
vendedores informales entre sectores, dependiendo 
del día y de la presencia de eventos que pudieran au-
mentar la demanda.

De la medición de la percepción a usuarios y comer-
cio formal sobre Estrategia de Gestión Económica de la 
Política de Gestión, en desarrollo del PMEP en Bogotá, 
se encontró que la percepción, tanto de empresarios 
como de usuarios, coincide en un incremento del 
fenómeno de las ventas callejeras, con una incidencia 
directa en las condiciones de aseo y de inseguridad, 
impactos en la movilidad peatonal y vehicular.  

De igual forma, existe mucha desinformación de la 
ciudadanía acerca de las políticas, los planes, proyectos 
y programas de la Administración Distrital y sus entida-
des para atender el fenómeno de las ventas 

Como conclusiones generales de las acciones lle-
vadas a cabo en la aplicación de la Política de aprove-
chamiento económico del Espacio Público se encontró 
que:

No es claro el equilibrio entre costo beneficio que ha 
dejado la política de reubicación de vendedores calle-
jeros desarrollada por el Distrito, pues el aumento del 
presupuesto ha sido alto y los beneficios no son tan evi-
dentes: las ventas informales siguen siendo abordadas 
de manera reactiva (menos previsiva) por las acciones 
de las entidades distritales.

La política formulada y como se encuentra regla-
mentada, no define claramente el concepto del uso 
temporal del espacio público; Por esta razón se ha 
generado mayor permanencia e incremento de nuevas 
ventas callejeras anexas las zonas declaras como zonas 
de Aprovechamiento económico.

Falta desarrollar el Marco regulatorio de la REDEP y 
ajustar su modelo económico, el cual presenta fallas. 
De igual modo, definir las condiciones que permitan 
vincular un operador logístico y comercial para el fun-
cionamiento de la red de Kioscos .  De igual forma hay 
que fortalecer la capacidad institucional y de gestión 
por parte del IPES en lo referente a la visión empresarial 
y de negocios que exige el tema del aprovechamiento 
económico del espacio público.

Se debe revisar la política de ferias temporales que 
manejan las alcaldías locales, en el sentido de determi-
nar cuantos son los beneficiarios, el cumplimiento de 
obligaciones, el control efectivo a los productos que 
se venden, así como el mobiliario y las condiciones 
urbanísticas utilizadas para las ferias.

Es difícil la solución del problema de ocupación 
indebida de las ventas callejeras, más aún cuando los 
diferentes jueces y cortes toman decisiones contrarias 
a las posibilidades reales y crean precedentes de for-
malización de la actividad en el espacio público, como 
viene sucediendo recientemente. 

Finalmente, se requiere la formulación y adopción 
urgente del marco regulador del aprovechamiento 
económico del Espacio Público en Bogotá, puesto 
que no se puede continuar avanzando en la estrategia 
económica, sin reglas de juego claras y sobre todo 
generando un ambiente negativo que no permita 
adelantar la licitación y contratación de la operación 
de la red de kioscos.

de las ventas ambulantes 
en Bogotá

Por: William H Alfonso P.  
Profesor programa Gestión y desarrollo Urbanos, Ekística. 

Facultad de Ciencia Política. 

Politización
18 Plumas #7
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2.

3.Palabras Clave

Identifica las palabras clave de los Ser-
vicios Académicos Web

_ _ _ _ _ _  / _ _ _•	

_ _ _ _ _ _ _ _ _ / _ _ _ _ _ _ _ _ _ _•	

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _•	

_ _ _ _ _ _  / _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ •	

_ _ _ _  / _ _ _  / _ _ _ _ _ _  / _  / _ _ •	
_ _ _ _  

Descubre el 
nombre de 
este proyecto

Trivia del

1. ¿Cómo se realiza una pre-
sentación de coro?

¿Nombre del presidente 
nacional de Aiesec en Colombia?

¿Qué cargo ocupa Roberto Borrás?

Entrega tus respuestas en: 1) Edificio Cabal recepción 1er piso. 2) Oficina de servicios administrativos en la Quinta Mutis. 

Tus datos

Nombre: ___________________________
__________________________________
Facultad: ___________________________
__________________________________

Ganadores Edición N. 6
Blanca Alvarez	 Relaciones Internacionales
Natalia Cantor		 Admin. en Logística y 
			   Producción
Felipe Mora		  Relaciones Internacionales
Estos ganadores pueden acercarse al edificio Cabal, oficina 511 
para reclamar su premio.

Abril - Mayo

Lanzamiento del libro: *	
Desplazamiento Interno Forzado: *	
Un Estado de cosas Inconstitucional 
que se agudiza.// 5:00 - 7:30 
p.m.// Aula máxima  

Charla*	 :
 “Arte español y vida cotidiana en *	
España”// 2:00 a 4:00 p.m // salón 
207 del Casur

LunesJueves

Jueves

0430

07 07
Jueves

Presentación del libro: *	
Estudios Sobre Garantías Reales *	
y Personales (Coeditado con la 
facultad de Derecho de Chile

11:00 // Aula Máxima   *	

Conversatorio*	
 “Indigenismo en América Latina”*	

2:00 - 4:00 p.m.*	

Salón 207 del Casur.*	

Conferencia: *	
“Qhapaq Ñan. El Gran Camino *	
Inca”

9:00 a.m.// salón 902 de la Torre 2*	

Terapia*	
Asistida con Caballos//*	

28
Martes

Plazoleta

Viernes

08
Diplomado*	
 Verificadores de Cumplimiento *	
de las Condiciones de Habilitación 
en Instituciones Prestadoras de 
Servicios de Salud.

08
Viernes

VI festival de Coros*	
Capilla de la Bordadita *	

5:00 p.m.  a 7:30 p.m*	

Miércoles

Conferencia *	
Profeta Muhammad, *	
Conmemoración de su Bendito 
Nacimiento// 6:00 p.m // Aula 
Mutis// Más información Edificio 
Santa Fé oficina 306.

29

Miércoles

06
Largometraje peruano*	
 “Paloma de Papel”// 9:00 a.m a 11:00 *	
a.m.// Salón 202 de la Torre 2.

Feria de Contacto Laboral*	
//  todo el día // Plazoleta Central del *	
Claustro

Martes

05
I Reunión*	
 Informativa para personas de I, II y *	
III semestre acerca del requisito de 
segundo idioma//  

Curso de Actualización *	
Abordaje Integral de Lesiones del *	
Tejido Tegumentario//  

Cátedra de Gobierno*	
Alfonso López Michelsen, 2009: Propósitos *	
para la Colombia del Futuro. Conferencista 
invitado: Sergio Fajardo, ex alcalde de 
Medellín// 11 a.m // Aula Mutis
Conferencia: *	
actuales tendencias del desarrollo del *	
la legislación en Rusia 
Invitado:*	  Alexander Konovalov (Min-Justicia 
de Rusia) 9:15 a.m. salón 1001 torre2
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Aesthetic Medicine: Benefits and opportunities
Through a health Institution called IPS and ruled by the Medicine Faculty, El Rosario gives people the 

opportunity to receive excellent medical attention in aesthetic medicine by offering genetic and dermato-
logic attention. In addition, this service gives El Rosario employees a wide amount of benefits applied to the 
payment on different procedures. 

Además, el pensum de Administración le llamó mucho 
la atención y el nivel académico le pareció muy bueno. 
Poco a poco ha hecho muchos amigos y amigas con los 
que comparte sobre las dos culturas y sus experiencias. 

No solo la cultura colombiana lo ha enamorado, 
para Romain la Universidad del Rosario es un lugar muy 
agradable, le gusta saber que esta construcción lleva 
implícita  mucha historia, “El claustro me parece algo 
único y agradable para estudiar y andar. Además, la uni-
versidad cuenta con  buenos equipos e infraestructura 
-la biblioteca, las aula virtuales, las salas de estudio- estos 
espacios son para aprender en buenas condiciones”.

En los próximos meses tiene pensado hacer una 
pasantía en Colombia para adquirir algo de experiencia 
profesional. Al terminar su intercambio volver a Francia 
a continuar con sus estudios, para luego hacer un nuevo 
intercambio con República Checa. Lo anterior refleja la 
pasión por conocer nuevos paises. “Estos intercambios 
se deben a mi gusto por conocer otras culturas, otras 
costumbres y también porque uno se abre más al mundo, 
a la gente,  hace contactos y esto a uno lo puede ayudar 
más adelante en su vida profesional” cuenta, Romain.   

La Universidad crea los espacios para que se gene-
ren estos intercambios, donde son los estudiantes los 
grandes beneficiados, se borran las fronteras y se abre 
el camino para la interculturalidad y para la extensión 
del conocimiento. Hasta el momento, el balance que 
se hace sobre esta experiencia es positivo por cuanto 
es enriquecedora, tanto para la persona como para la 
academia. 

El Rosario
sin fronteras

Francia conocida por su imponente arquitectura, 
con un símbolo reconocido a nivel mundial como  
la Torre Eiffel. Orgulloso de su cocina, con una 

variedad de platos regionales en carnes y de tartas de 
fruta, así como de acompañar sus platos con  buenos 
vinos. París, la ciudad luz, encierra entre sus fronteras una 
población receptiva hacia personas de otras culturas, 
donde se rescata su gusto por lo artístico y lo cultural, la 
armonía de su idioma y el encanto de sus costumbres. 

Romain Belaud es uno de estos franceses que reflejan 
la cultura de su país, pero que desde julio de 2008 se 
encuentra haciendo parte de la comunidad rosarista. 
Estudia en el IESEG, Institut d’Economie Scientifique et 
de Gestion (Ecole de Commerce) en la ciudad de Lille, 
ubicada al nordeste de Francia muy cerca a al frontera 
con Bélgica.

Romain llegó al Rosario a continuar con sus estudios 
en Administración de Empresas, en sexto semestre. 
“Realmente desde que llegué a Colombia, me sentí 
super bien y será difícil regresar a mi país después de un 
año inolvidable. La gente acá es muy querida, amable y 
calurosa con sus invitados”. 

Años atrás vivió en Venezuela, lo que lo dejó apasio-
nado por la cultura y la gente de América Latina,  por 
esto al presentársele la oportunidad de hacer un inter-
cambio decidió que lo haría en algún país latino. “Co-
lombia es un país que produce mucha curiosidad, pues 
se habla mucho de él y uno se interesa por venir, quería 
saber si todo lo que se decía en Francia era verdad”.  

Estar en el Rosario se debe a que la Escuela de ne-
gocios en Francia tiene convenio con la Universidad; 

La universidad brinda todo el apoyo y acompañamiento 
a los estudiantes de intercambio a través de La Cancillería y en especial Centinfo. 

Por: Angélica Moya

¿Sabe lo que se pierde por no estar enterado de lo que 
sucede en su Universidad? Muchos funcionarios y es-

tudiantes desconocen los servicios y beneficios que tiene 
el Rosario para toda su comunidad. 

La Facultad de Medicina, cuenta con una Institución 
Prestadora de Salud (IPS) llamada IPS Quinta de Mutis, la 
cual ofrece varios servicios tanto a nivel interno como ex-
terno. Cuenta con consulta externa  en Medicina Estética, 
Dermatología, Genética, Fonoaudiología, Audiología y 
Terapia Ocupacional. 

Entre los objetivos de la universidad no esta únicamen-
te el formar a estudiantes, sino lograr trascender y tener 
un impacto en la sociedad. Es por esta razón que siempre 
esta a la vanguardia en los diferentes ámbitos de la vida 
del ser humano, teniendo presente la proyección social.

Hace algunos años la Facultad de Medicina creó el pro-
grama de Especialización en Medicina Estética para médi-
cos. Esta especialización vio importante hacer su programa 
de proyección social a través de la IPS, abriendo la oportu-
nidad de consulta externa en Medicina Estética, programa 
que lleva por lema “Estética al alcance de todos”. 

Monica Lizarralde, especialista en Medicina Estética 
de la Universidad del Rosario y coordinadora académica 

del Programa de Medicina Estética, comenta: “Debido a 
la cantidad de procedimientos a los cuales se someten  
las personas, los cuales muchas veces no cumplen con 
los requisitos y normas necesarias, ni tienen el personal 
idóneo, o los productos no están certificados por el IN-
VIMA. Para evitar estos inconvenientes  el servicio que se 
presta por medio de la I.P.S. responde a la necesidades de 
las personas de bajos recursos, de contar con un servicio 
de alta calidad y con personal profesional y altamente 
calificado.” 

Los pacientes internos, es decir, aquellos que laboran 
en la universidad tienen amplios beneficios como el de 
diferir el pago de los procedimientos que se realicen a 
tres cuotas, sin ningún interés y ser descontados de su 
nomina. Sin embargo, toda la sociedad también se ve 
favorecida porque los costos de la consulta son módicos 
precisamente por el carácter social con el que fue con 
concebida desde su inició. 

La consulta externa de Medicina Estética contempla 
todo aquel procedimiento que sea mínimamente invasivo 
y este orientado a mejorar la estética, corporal o facial, 
de las personas. Entre los servicios que se ofrecen en la 
consulta externa de Medicina Estética de  la I.P.S Quinta 
de Mutis se encuentran: 

Consulta de Medicina Estética•	
Exfoliación química•	
Tratamiento láser•	
Aplicación de toxina botulínica: arrugas •	
faciales dinámicas, sudoración axilar y 
palmar
Manejo integral de sobrepeso•	
Escleroterapia: para el manejo de telan-•	
giectasias
Mesoterapia: adiposidad localizada, en-•	
vejecimiento cutáneo y celulitis
Dermopigmentación: maquillaje per-•	
manente
Aplicación de productos de rellenos: •	
para surcos naso labiales y remodela-
ción de contorno facial.

Por: Lorena Núñez
Medicina estética: Beneficios y oportunidades
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Research Collection: New edition 
of “University, Science and 
development”

Researching is one of the substancial 
functions for every educational institute, 
but making research projects easy to un-
derstand, as usefull instruments, is an effort 
that El Rosario undertakes once again in the 
fourth edition of “University, Science and 
development” . From May 5th and Every 
Tuesday until August 18th, people will be 
able to read the latest results of El Rosario 
researching as a supplement with the 
newspaper El Tiempo. 

Donaciones

Donar es uno de los actos más simbólicos, valiosos 
y generosos que puede tener el ser humano 
y más cuando cumple el objetivo de generar 

bienestar al mayor número de personas posible. Muchos 
han entendido esto y se han convertido en benefactores 
de la Universidad. Personas, fundaciones y empresas han 
asumido éste compromiso con el Rosario y han puesto 
su granito de arena para construir un gran Sahara en be-
neficios, que se reflejan en la comunidad de estudiantes, 
en herramientas para la investigación y  en el área de 
extensión de la Universidad. 

José Luis Cárdenas Guzmán, Gerente de Asuntos Eco-
nómicos de Protabaco S.A., Economista con especializa-
ción en Administración de Empresas de la Universidad 
del Rosario, es el puente  de conexión entre los recursos 
y el deseo de formar rosaristas destacados y de contri-
buir a la creación de conocimiento e investigación.

Su exitosa carrera empieza desde su paso por la vida 

que dejan huella
Rosaristas
académica como Presidente del Consejo Estudiantil 
en su colegio donde ocupó el primer lugar, luego fue 
nominado al Premio Portafolio. Su vida profesional ha 
estado enmarcada por trabajos en importantes em-
presas colombianas: Proexport Colombia, Organización 
Corona y con Protabaco. Su cargo en esta compañía lo 
llevó a representar al Sector Tabacalero en las principales 
negociaciones del país, como el Tratado de Libre Comer-
cio con Estados Unidos, en donde se lograron avances 
únicos para la industria del tabaco colombiano. Con su 
juventud, es vocero y representante de esta industria 
en todos los temas de gobierno, así como encargado 
de los negocios internacionales. Una de sus grandes 
satisfacciones es aportar con su conocimiento a las orga-
nizaciones en que ha trabajado.  Su excelente trayectoria 
profesional lo llevó a ser nominado por segunda vez a 
los Premios Portafolio. 

Protabaco S.A. es una de las 150 compañías más 
grandes del país, con ventas cercanas a los 300.000 
millones de pesos y exportaciones superiores a los 
US$20 milllones, es líder en la industria tabacalera con 
una trayectoria de 47 años. Posee una estructura laboral 
bastante amplia, con 1100 empleados directos, genera 
alrededor de de 3000 empleos indirectos en diferentes 
sectores industriales, tiene alrededor de 5000 hectáreas 
cultivadas y proporciona empleo a más de 15.000 agri-
cultores tabacaleros. 

“La Universidad llega a Protabaco S.A. a través mío, 
por los afectos que uno tiene con el Alma Mater. Además 
de una relación que se fue fortaleciendo con el rector de 

la Universidad doctor Hans Peter Knudsen. Esta relación 
recíproca entre ambas entidades es un voto de confian-
za de la Universidad hacia nosotros, el cual también lo 
hemos revertido a favor del Rosario, ya que, tuvimos la 
oportunidad de hacer una donación importante para la 
Universidad” afirma, José Luis.

El compromiso de Protabaco se observa en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias, en la generación 
de empleo, en el manejo sostenible de los recursos na-
turales, pero fundamentalmente en la convicción de que 
la educación es el pilar de las naciones y que generar co-
nocimiento es esencial para el desarrollo y crecimiento 
de los países, “es primordial que las empresas enfoquen 
esfuerzos para colaborar con este propósito”, afirma José 
Luis Cárdenas. Por esta razón la compañía logró hacer el 
aporte de un predio avaluado en $246 millones que se 
vendió y los recursos obtenidos serán invertidos en la 
sede complementaria. 

Sin embargo, el compromiso no termina ahí, en la 
medida en que la Universidad amplía los espacios donde 
integre al sector privado, Protabaco tratará de estar pre-
sente para acompañar a la institución y para así obtener 
oportunidades de crecimiento mutuo. 

Las donaciones hechas hasta hoy son muestra del 
compromiso social que se tiene con la sociedad colom-
biana, del apoyo de todos los sectores a las instituciones 
educativas que forma profesionales capaces y respon-
sables. La comunidad agradece el interés y el esfuerzo 
de los rosaristas que apoyan y promueven los proyectos 
educativos de la Universidad.

InNova
“Universidad, Ciencia y Desarrollo”

Camino hacia una

“Universidad, Ciencia y Desarrollo” es un proyecto que 
nace hace un poco más de cuatro años y con el que 
se busca reforzar la investigación en los docentes y 

estudiantes de la Universidad, además de trasmitir éste 
conocimiento a toda la sociedad.

Los temas abordados en la cuarta edición de “Uni-
versidad, Ciencia y Desarrollo” surgen del trabajo de 
los Grupos de Investigación de la Universidad, son de 
actualidad y tienen una aplicación práctica en diferen-
tes campos de la vida del hombre.  Los fascículos se 
podrán encontrar con el  periódico El Tiempo  a partir 
del 5 de mayo y hasta el 18 de Agosto, todos los mar-
tes, con una circulación limitada a 69,000 suscriptores 
de El Tiempo. De esta manera, el conocimiento no será 
sólo para la comunidad rosarista, sino para todo la so-
ciedad.  También los podrá consultar en la página web 
(www.urosario.edu.do/investigación) y así profundizar 
en los temas publicados, con videos, fotografías, bi-
bliografía relacionada, al igual que revisar las ediciones 
anteriores.  

José Manuel Restrepo, Vicerrector del Rosario, afirma 
que: “La investigación es una oportunidad para hacer 
mejor la función sustantiva de trasmitir conocimiento. 
Esta sumada a la actividad docente permite que la 
Universidad se extienda a la sociedad y comparta con 
ella dichos avances en la frontera del conocimiento. Un 
proyecto como el de divulgación científica no es otra 
cosa, que un medio a través del cual la investigación del 

Rosario se extiende a toda la sociedad y la ilustra en un 
verdadero ejercicio de compromiso social.”

La Vicerrectoria ha sido un gran apoyo para impulsar 
la investigación en la Universidad y le ha dado la mano 
a muchos proyectos. Esta es una de las funciones pri-
mordiales de cualquier institución educativa, ya que 
la investigación produce un impacto en la sociedad y 
lograr que esta sea más competitiva es un compromiso 
ineludible para el Rosario. 

El hecho de implementar la investigación en la Uni-
versidad deja grandes beneficios, los profesores están 
en una constante actualización del saber y se les motiva 
a elaborar publicaciones de alto nivel. Los estudiantes 
se ven favorecidos en la medida que los contenidos de 
sus asignaturas son actuales y se apoya el interés por la 
investigación. 

Espere el 5 y 12 de mayo 
los fascículos 

Método para describir la cultura organizacional 
en Colombia. La conciencia colectiva que se expre-
sa en el sistema de significados compartidos por los 
miembros de una organización y que los identifica y 
diferencia de otros, se conoce como cultura organi-
zacional. Los significados y comportamientos que 
hay dentro de esta cultura organizacional están de-
terminados por el líder de la organización, la estruc-
tura, el sistema cultural, el clima de la organización y 
la interrelación e influencia entre éstos.

Dimensiones locales y regionales 
de la internacionalización

Los departamentos colombianos y sus princi-
pales ciudades se han sumado a una tendencia 
que les permite proyectar una imagen interna-
cional definida acerca de las oportunidades de 
inversión, comercio y apertura comercial que 
ofrecen su territorio, su sociedad y su comunidad 
empresarial. Los vínculos interregionales se han 
dado en diferentes países y han empezado a mo-
dificar el mapa de las relaciones internacionales.

universidad investigativa
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Academic Web 
Services

Beginning in May, The 
University´s Management and 
technology Division will offer to 
the students the “Web Academic 
Services channel”, a catalogue that 
allows El Rosario community to 
easily request for undergraduate 
Academic Certifications and other 
services online. 

Servicios UR

Paso 1 Desde la Página de la Universidad 
www.urosario.edu.co, se ingresa al link Servicios 
Académicos Web.

Paso 2 Se despliega pantalla con información 
general de los Servicios Académicos disponibles.

Paso 3 Aparece Menú de los Servicios 
Académicos Disponibles, donde se debe 
seleccionar el Servicio deseado:

Paso 4 Aparecerá pantalla donde se deberá 
ingresar el correo electrónico del estudiante, debe 
ser la dirección de correo institucional, asignada 
por la Universidad a los estudiantes (Ej:  perdomo.
maria@ur.edu.co). y la clave correspondiente.

Paso 5 Se desplegará pantalla con información 
del estudiante dependiendo del  Servicio 
solicitado Identificación, Apellidos y Nombres. 
E-mail, Plan o planes de estudio, Periodo 
Académico, entre otros.

Paso 6 Para las Certificaciones se desplegará 
una lista para seleccionar el Formato de 
Generación.  Las opciones son:  Electrónico o 
Impreso.

	 Sí selecciona Electrónico, el sistema generará la 
certificación inmediatamente se apruebe el pago, 
este documento tendrá firma digital que garantiza 
la autenticidad del mismo, usted podrá guardarlo 
en medios magnéticos y utilizarlo cuantas veces 
lo requiera.

	 Si selecciona Impreso, se generará un 
documento idéntico al que se genera 
actualmente y una vez realizado el pago podrá 
reclamarlo (2) días hábiles después en la Oficina 
de Registro Académico de la sede Claustro y en la 
Quinta de Mutis en horario de 8:00 am. a 5:00 pm. 

Paso 7  Una vez seleccionado el Formato de 
generación, el Sistema solicitará ingresar la Forma 
de Pago que desea utilizar; las opciones son: 
Pago con Débito en Bancos, Pago con Tarjeta de 
Crédito y Generar Recibo para Pago en Bancos, 
dependiendo de lo deseado por el estudiante

	 Cuando seleccione Pago con Débito en Bancos 
deberá marcar esta opción y seleccionar de 
la lista desplegable el Banco a utilizar.  En el 
caso de Pagos con Tarjetas de Crédito deberá 
seleccionar esta opción y de la lista desplegable 
el Tipo de Tarjeta (Visa, Mastercard, Dinners, 
Amex o Credencial), y si desea generar el Recibo 
para realizar el pago personalmente en el Banco 
simplemente deberá marcar esta opción, y con el 
Botón “Continuar” navegará a la siguiente pantalla.

Si desea utilizar este servicio 
siga los pasos que se enuncian a 
continuación:

Paso 8 Sí realizó Pago con Débito a cuenta 
o Tarjeta de Crédito y seleccionó el formato 
de generación Electrónico, una vez el Pago 
es Aprobado se desplegará en la pantalla el 
Certificado solicitado.

	 Este documento puede guardarlo en medio 
magnético (USB, CD., etc) y utilizarlo las veces 
que lo requiera.  

	 Adicionalmente, a su cuenta de correo 
institucional le llegará un mail con la información 
de la Confirmación del Servicio solicitado y el 
Pago realizado.  Posteriormente, recibirá también 
un mail con el link donde se podrá validar la 
autenticidad del documento, así como el usuario 
y clave para realizar dicha validación. 

	 Sí realizó Pago con Débito a cuenta o Tarjeta de 
Crédito y seleccionó el formato de generación 
Impreso, cuando el pago es aprobado en la 
pantalla aparecerá un mensaje informando 
que puede acercarse a la Oficina de Registro 
Académico a reclamarlo (2) días hábiles 
después.

	 Si la opción de pago que seleccionó fue 
Generar Recibo para Pago en Banco, se 
desplegará en la pantalla la Factura para que 
pueda imprimirla y con ella realizar el pago. 
Estos pagos son informados por el Banco a 
la Universidad un día después de haberse 
realizado el pago y (2) días hábiles después 
podrá reclamarlo.

Académicos
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Es una realidad que a partir de mayo la División 
Administrativa y de Tecnología de la Universidad pone 
a disposición de los estudiantes el Proyecto de Servicios 
Académicos Web. Inicialmente estarán disponibles los 
servicios de Certificaciones Académicas de Pregrado 
expedidas por Registro Académico.


