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Corporacién para el Fomento de la Educacion Superior
Categoria para inscribir la propuesta: Experiencias de aprendizaje transformador.

Titulo de la experiencia y/o proyecto innovador:

“Sonares: Promoviendo el acceso a la educacion superior en las regiones de
Antioquia”

Palabras claves:
Educacién Superior, Proyecto de Vida, Acceso, Ruralidad, Oportunidades

Tiempo de implementacion de la experiencia y/o proyecto innovador:

La propuesta nace desde el aflo 2018 con el Programa de Induccién a la Educacion Superior
PIES. Este evoluciona en el programa Sofares que fue implementado entre los meses de
junio a noviembre de 2019. Actualmente se encuentra en construccién la propuesta para
implementar en 2020.

Resumen de la experiencia

Sofiares nace como propuesta educativa y social para atender las necesidades en torno al
acceso a la educacién superior de las comunidades rurales del departamento de Antioquia.
Es asi como a partir de una alianza interinstitucional con la Universidad de Antioquia y la
Universidad Catolica del Norte, se puso en marcha el programa en ambientes innovadores
de aprendizaje, en el que los estudiantes de 9° a 11° vislumbraran la educacién superior
como un proyecto de vida posible. Como eje transversal, la induccion a la vida universitaria
se configuré como una propuesta para que los estudiantes de las Instituciones Educativas
oficiales, en su mayoria rurales, fortalecieran sus competencias basicas a través de un
acompafiamiento en: razonamiento l6gico, comprension lectora, fortalecimiento del inglés,
metodologias de estudio, habilidades en las Tic y proyecto de vida.

Sofares, confirmoé que la transformacion de los territorios requiere de programas
capaces de movilizar a las comunidades desde los procesos sociales y formativos que les
involucre y genere sentido de pertinencia. Con esta experiencia, se acompafié la formacion
de mas de 100 maestros, mas de 1000 estudiantes, 8 de 9 subregiones, 22 municipios y 65
Instituciones Educativas. Se contribuyé a la sociedad con la sistematizacién de la experiencia.
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Descripcion completa de la innovacion y el proceso de implementacion

El Programa Sonares fue liderado por La Corporacion, la cual tiene por mision gerenciar la Politica
Publica de Acceso y Permanencia en la Educacién Superior del Departamento de Antioquia. Ha
entregado, mas de 12.000 becas para matricula y sostenimiento y en alianza con otras entidades
realiza acciones para favorecer acceso, permanencia, graduacion e integracion a los territorios.

En el afio 2015, inicia el trabajo colaborativo con un grupo de siete universidades, la Secretaria
de Educacién de Antioquia, EPM y el Ministerio de Educacion Nacional. Para este proyecto, participd
en la conformacién de una Red de Regionalizacién, la creacién del "“Modelo Colaborativo de
Educacién Superior Rural para Antioquia” y el Programa de Induccién a la Educacién Superior — PIES.

Esta experiencia, abri6 el camino para Sofares en otros territorios. Evidencié necesidades,
expectativas y voces de las comunidades golpeadas por el conflicto armado, afectadas por las pocas
oportunidades y, en general desconectadas de lo que pasa en las capitales.

En el primer semestre del 2019, se avanzé en el disefio de la propuesta con aliados, se
presentd para aprobacion y una vez contd con el visto bueno y la asignacion de recursos, se inicié el
proceso contractual. Empezando el segundo semestre del afo, se planeaba la ejecucion y se hacia la
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socializacién en los territorios para definir los asuntos logisticos, convocatorias, conformacién de
grupos, identificacién de comunidades participantes, permisos con padres de familia, reuniones con
Universidades y Empresas. Finalmente, se definieron y concertaron todos los elementos necesarios
para la ejecucidon. Como en todo proceso, se presentaron dificultades para la disponibilidad de
espacios, para la llegada de los docentes a las comunidades mas lejanas, dificultades de transporte,
de conectividad, de hospedaje; elementos que se fueron sorteando con cada dia de trabajo. Se cre6
un documento que recogia las experiencias de los primeros docentes en llegar a un municipio y asi,
cuando llegaba el segundo, ya tenia una narrativa.

Cuando iniciaron las clases, se atendieron méas de mil estudiantes, en ocho de nueve
subregiones del departamento, 22 municipios y 65 Instituciones Educativas. A lo largo del Programa,
los estudiantes, sus instituciones y maestros, se acompafaron en su formacién, a través del
fortalecimiento de competencias basicas en seis mddulos: Razonamiento Légico, Competencia
Lectora, Metodologias de Estudio, Fortalecimiento del Inglés, Habilidades en las TIC, y Proyecto de
Vida. El siguiente gréfico lo resume:
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i INSTITUCION : NODULO ~ DURACION |
| UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA | RAZONAMIENTO LOGICO 1 20 HORAS !
| UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 1 CONPETENCIA LECTORA 1 20 §ORAS !
' UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ' NETODOLOGIAS DE ESTUDIO ! 20 jORAS !
: FORTALECIMIENTO BASICO | 20 HORAS |
| UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ©  DEL INGLES | <
| TUNDACION UNIVERSITARIA 1 HABILIDADES EN EL USO 1 20 §ORAS !
| CATOLICA DEL NORTE | DELASTIC : !
1O ST Lo
| CORPORACIGN PARA EL 1 PROYECTO DE VIDA L 20 HORAS !
| FOMENTO DE (A EDUCACION | : :
| SUPERIOR ‘ .

La programacion de las clases, se realizd en tres bloques, durante 15 semanas, donde los docentes
rotaban por los diferentes municipios, en los 34 grupos abiertos. Cada grupo, incluia estudiantes de
todas los colegios urbanos y rurales que habia en cada municipio. Por cada modulo, se dictaban 20
horas presenciales durante 5 semanas y se entregaron los materiales necesarios para desarrollar sus
trabajos y aprendizajes; recibieron cartillas, libros de respuestas, lapices, borradores, audifonos, USB,
planeadores, es decir, materiales que les permitian acompafar su aprendizaje con los elementos

necesarios.
|
Nit: B00678194-1 " *
Palacio de lo Cultura "Rafoel Uribe Uribe® s Fundacian ep -
Carrera 51 N® B2 - 01, Piso 410 IDEA GOBERMACHN
Tekéfono: +(57) (4) 540 80 40 ext. 100 - 101 DE ANTICGLLA

Medellin, Antioguia



5 'Corpoucién para el Fomento
@

SUBREGIONES NONICIPIOS  cRuPos  AORAS,

NORTE AN AN

A

'

>=Tota~ 23 34 390

Como estrategia de seguimiento a la implementacién del Programa, se realizo, desde la etapa de
planeacion, la seleccion de un grupo de estudiantes de 10°, para hacer la intervencion a largo plazo,
que permitiera al equipo de trabajo de Sofares, monitorear avances, dificultades y mejoras para el
logro de los objetivos. Fue asi, como se llegd a la Institucion Jorge Enrique Villegas, que permitia
adentrarse en el contexto real que se deseaba atender con el Programa.

Esta fue sin duda, de las mejores experiencias. Contar con el respaldo y confianza de la
comunidad, aportd a obtener resultados tangibles para estudiantes, docentes, personal
administrativo y padres de familia. Se identificaron dos acuerdos para el trabajo con este grupo,
integrar a Sofares dentro de la jornada académica durante 15 semanas y; reconocer el seguimiento
de los mddulos de Sofiares desde el componente evaluativo, en cada una las areas. Sofiares entonces,
hizo parte de esta familia en el corregimiento de La Pesca, municipio de Puerto Nare. Para llegar
semanalmente, el equipo de trabajo, debia usar transporte terrestre, cruzar el rio y moverse por el
municipio en moto-taxis. Toda una fantastica aventura.
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Los estudiantes de este grupo, tuvieron por primera vez, oportunidades como visitar Medellin, montar
en metro y en tranvia. Un viaje desde su corregimiento que esta ubicado a 6 horas de Medellin y que
para los que viven rio arriba, incluso hasta 7 y 8 horas. Con el apoyo de una de las empresas ubicadas
en el municipio, se consolidd esta oportunidad. Asi mismo, durante la jornada, se realizd una visita
guiada a la Universidad de Antioquia, ya que muchos sofiaban con ello. En voces de los estudiantes
y docentes “sTodas las universidades son asi de grandes?”,"otros me decian profe yo quiero estudiar

o

aca-.

Visita guiada al campus central de la Universidad de Antioquia — Medellin

»
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De la misma manera, en cada uno de los municipios se fueron evidenciando diferentes
experiencias y aprendizajes. Las dindmicas y narrativas alrededor del programa, desencadenaban en
los demas estudiantes interés y ganas de vincularse, ;Qué hacen alld en la biblioteca?, ;Verdad que
los dejan sacar el celular? Profe ;Cudndo nos va a llevar a Medellin? A los docentes de Sofares les
manifestaban, ; Cudndo nosotros estemos en décimo ustedes van a venir? Como parte del trabajo, se
hicieron visitas guiadas a empresas, charlas con profesionales de la regidn, construccién de rincones
de lectura, adecuacion de biblioteca, jornadas de lectura, en fin, un encadenamiento de actividades
que los mantenia con el interés y la disposicidn a recibirnos y reforzar su proyecto de vida en torno a
la Universidad.

Al finalizar las clases, se realiz6 un evento de cierre y en cada grupo se realizaron actividades finales.
Lo méas importante hoy, es que se avanza en la construccién de la propuesta para llegar a mas
municipios, ya se inicio el trabajo con el grupo de estudiantes de La Pesca (hoy se dicta proyecto de
vida virtualmente como consecuencia de la pandemia), se reconocié la labor por un grupo de
investigacion de universidades internacionales y estan atendiendo la comunidad.

Continua la energia, los aprendizajes y retos identificados, sirvieron de base para la proyeccion a largo
plazo.

Principales resultados e impacto de la iniciativa
A continuacion, se listan y se describen los resultados cuantitativos y cualitativos:

Trabajo Colaborativo Interinstitucional: Uno de los principales resultados es el logro de los objetivos
a través del trabajo interinstitucional que se realizd entre La Universidad de Antioquia, La Fundacion
Universitaria Catdlica del Norte y la Corporacién. Como lo dice la Universidad de Antioquia, es claro
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que el trabajo colaborativo al interior de la Universidad y en articulacion con otras Instituciones es la
base para la construccién de propuestas y experiencias pedagogicas pertinentes y de calidad, que

motiven a los jévenes a sofiar con un proyecto de vida donde la educacién superior sea el motor de
un mejor futuro para ellos y sus familias.

CATOICA DEL NORTE' UNIVERSIDAD ===

Motivacidn de los estudiantes para acceder a la educacion Superior: en una escala de 0 a 5, el nivel de
motivacion para acceder a la educacién superior al inicio del Programa era de 3,9. Al culminar, su nivel
aumentd a un promedio de 4,7. Algunos estudiantes, manifestaron que: “veia la universidad como
algo muy lejano o el privilegio de algunos pocos”, “"Antes del programa con el solo hecho de que me
mentaran la universidad yo solo pensaba: que miedo, eso debe ser muy duro”.
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H Después M Antes

Nivel de Satisfaccion con el Programa: el 97,5% de los estudiantes participantes expresaron su nivel
de satisfaccion entre excelente y muy bueno. Resultado bastante positivo para esta experiencia.

EXCELENTE
MUY BUENO
BUENO
MALO
MUY MALO

NO SABE,
NO RESPONDE

Médulos y Docentes que hicieron parte del programa: los estudiantes manifestaron en ambos casos,
su satisfaccion, lo que potencio el factor motivacional en cada uno de ellos. En cuanto a los docentes,
el 95% de los estudiantes los evaluaron como excelentes o muy buenos, destacando la metodologia,
actitud, dominio de los temas, dinamica, profesionalismo, calidad y el compromiso.
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DE L0S MODULOS

TORTALECIMIENTO BASICO EN INGLES |
AZONAMIENTO LO6ICO

ROYECTO DE VIDA

{ABILIDADES EN EL USO DE LAS TIC
METODOLOGIAS DE ESTUDIO
OMPETENCIA LECTORA

S T T —

uso del celular: estudiantes y docemes\ /Cmdén de un video: para inglés y TIC, debian \

Evaluacién Glabal
DE LOS DOCENTES
e X madile,

ORTALECINIENTO BASICO EN NGLES (il | 14
IAZONAMIENTO L61C0 SR |
ROYECTO DE VIDA 18
ABILIDADES EN EL US0 DE (AS Tic {NNNMMIINEN | 08
ETODOLOGIAS DE ESTUDIO 06
JOMPETENCIA LECTORA 18

_________________________

Klﬂmlc Los estudiantes encontraron un espaci

\
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coincidieron en que este aspecto fue altamente
apreciado, en especial, en una de las
instituciones donde estaba prohibido el uso del
mismo. Cuando el docente de TIC pidid que
usaran el celular en clase fue de gran impacto
para los estudiantes. Algunos afirmaron que

realizar un video de presentacion de las atracciones
del municipio o un tutorial de alguna habilidad
propia de ellos. Los estudiantes afirman que esta
actividad ayudé a que se descubrieran ellos
mismos y ademas a sus propios municipios ya
que se motivaron a visitar lugares que hacia

no sabian que el celular tenia uso aadémkoJ

N

i)

k tiempo no visitaban o no conocian.

,
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de intercambio oral en inglés sin la presion que
implicaba estar en el aula. Los docentes del
modulo consideraron un total acierto esta
actividad. Un estudiante relaté que durante el
médulo de inglés se habia cumplido el suefio
de su vida de entrar a un supermercado y

*
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Participacion voluntaria de los estudiantes: con una asistencia minima al 80% a las clases, obtenian su
certificacion validada por las Universidades aliadas. Como toda iniciativa académica, ésta también se
vio enfrentada a la desercion, sin embargo, aunque la participacion fue voluntaria sélo se tuvo un
porcentaje de desercion del 16.08%.

Aportes a la comunidad de residencia: |la materializacion de los conocimientos adquiridos en beneficio
de las comunidades, se refleja en la creacion de material audiovisual en inglés, resaltando aspectos
geogréficos, turisticos y culturales.
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https://www.thinglink.com/scene/1249377257382739970
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Sistematizacion de la experiencia: se definid la importancia de sistematizar, para contribuir a la
construccién de la memoria de la experiencia, que brinde bases para las futuras administraciones, la
comunidad educativa y demas entidades que realizan este tipo de acciones con las comunidades. Se
encuentra disponible en la web oficial de la Corporacion y en forma impresa se distribuy6 a las
administraciones municipales.

Q CATOLICH BEL NORTE UNIVERSIDAD  Edigosion

g DEANTIOOUIA 2

CHTRC ML 0NN UNIVERSIDAD. w
((Srciehell P

Agradecimientus

e
!n

5 I

Nif: B00B78194-1 &’,

Palacio de lo Cultura "Rafoel Uribe Uriba® Fundacion e
Carrera 51 N® B2 - 01, Piso Hto IDEA P
Teidfono: +(57) (4) 530 80 40 eod. 100 - 101

Medeallin, Antioguia




8 lcorportdéﬂplrl.dl‘ommln
S g

Colaboracién en proyecto internacional: gracias a la experiencia y resultados del Programa, se recibié
invitacion para participar en el proyecto de investigacion, “Experiencias de los jévenes de secundaria
en zonas marginadas en Colombia, India, y Malawi.” Este proyecto es liderado a nivel internacional
por el Dr. Thomas Luschei de Claremont Graduate University; la Dra. Nancy Kendall de la University
of Wisconsin-Madison; y la Dra. Amita Chudgar de la Michigan State University. A nivel nacional es
liderado por el Dr. Jaime Usma Wilches y Mg. Yenny Chavarria de la Universidad de Antioquia. El
proyecto tendra una duracién de dos afios, a partir del 2020. El objetivo es comprender la forma en
que los jovenes perciben y experimentan la educacion media con relacion a su proyecto de vida.
Como parte de la poblacién beneficiada, se seleccion la Institucion Educativa de Puerto Nare, donde
Sofares iniciod el trabajo de acompafamiento.

Claremornit

csammaTs MaivERSITY

School of Educational Seudses

Medellin, 16 de enero de 2020

Sefiores )
| CORPORACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

Asunto: | i6n a p ipar en proy de i igacid

Cordial saludo,

C iendo su tray iaenlap i6n del acceso a la ed i6n superior en el d

del\mmqun woonocumenmdchsmpmuydeuuoomumdndueduunvu ylumcncnle

experiencia con el Programa Sofiares, los invi alap i6n de dicho progr con ¢l

wopbnlo de cvuhur Iu m:nuuvu de una alianza para llnvu l abo cl proyecto, dc
t “U lized Youth's. S

| Mixed-Methods Study ofColombu India, and Malawi”, el cual eu liderado a nivel ln(emunonnl
por Dr. Thomas Luschei, Claremont Graduate University; la Dra. Nancy Kendall, University of
Wisconsin-Madison; y la Dra. Amita Chudgar, Michigan State University. A nivel nacional es
liderado por el Dr. Jaime Usma Wilches y Yenny Chavarrfa de la Universidad de Antioquia.

Este busca ibuir a-la ion de i politicas y
du i y rel para los jévenes en zonas marginadas, a partir de las voces y
lidades de las instituci rurales y urbanas en Malawi, la India 'y Colombia. Para
:lcuochokmbulpuwdehsumntSoﬂm hemos seleccionado algunas
en los icipios de Puerto Nare y Medellfn y consideramos que La
Cmmmmmmnelmmmmmmluxwdmmvmcn
la regién y en la imp i6n de algunas como parte de la
mvmgmeoumnmemmlkmummmmmdemmmu
proyecto.

Por ahora, clprémelyﬁdemu&mrwmﬂnmhlﬂ)uge?.mquevdlqusdeh
Pm&mnm&MNmmmdmhmﬂndeSohmyddeym
* Esperamos efitonces contar con su partici las mejores ivas para trabajar |
mpnummncmmmhfmhncmdcemdum

Atentamente,
THOMAS LUSCHEI JAIME A. USMA
Investigador Principal en Colombia Investigador Asesor en Colombla
Claremont Graduate University Universidad de Antioquia
| Estados Unidos 17, Colombia
) A P

‘ . . Farper Hall - 150 East Tenth Strect - Claremont, California 917116160 1

Tt 909-621-8075 - Fax: 509-621-8734
A MEMIER OF THE CLARIMONT COLLEGES
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¢Por qué considera que su proyecto es relevante en la categoria seleccionada?

Segun lo dicho por los protagonistas, Sofares es: historias, narrativas, oportunidades, cambios,

motivaciones, regalos. Son ellos, los estudiantes, docentes, lideres de los territorios, equipo de trabajo,

quienes aportaron en la construccion de una experiencia que nos acercé a la realidad de las

comunidades, a vivir en conjunto lo que el Programa ha significado para sus vidas y sus territorios.

A su vez, la implementacién de este tipo de programas para estudiantes de la educacion
media, que cuenta con una metodologia y contenidos académicos de nivel universitario, permite a
los participantes el acercamiento a las dinamicas de la educacion superior, desmentir tabldes que
existen entorno a la universidad, pensarse en, desde y para sus territorios, los motivaba cada dia mas
a reestructurar su proyecto de vida donde la educacion superior se convirtiera en una realidad.

Es asi como las dindamicas generadas en los municipios a través de alianzas entre diferentes
actores, empresas y comunidad educativa, posibilitaron espacios alternos para los participantes:
asistencia a eventos, viajes a conocer la ciudad de Medellin y la Universidad de Antioquia, encuentros
académicos con maestros, jornadas de motivacion, aplicacién de pruebas, accesos a plataformas
universitarias y visitas guiadas, que hicieron de este Programa una experiencia transformadora.

Lecciones aprendidas
Las lecciones aprendidas, han contribuido al fortalecimiento de los Programas ya existentes y a la
implementacion de nuevas propuestas. Entre ellas:

Articulacion entre diferentes actores

La comunicacion oportuna y precisa con los diferentes actores del territorio, fomenta el compromiso,
valoracion y confianza. Este proceso debe contar con una ruta precisa y con la identificacion de
actores claves.

Fortalecimiento de la Educacién media con la educacion superior
Es imperante el engranaje que se debe promover y fortalecer entres los niveles de educacion media
y superior. En este paso de uno a otro, existen vacios en los que muchos estudiantes requieren de

»
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acompafamiento y motivacion para conocer las multiples alternativas que tienen a su alcance, pero

que, por sus condiciones geograficas, distantes de las capitales, los lleva a aislarse de las
oportunidades.

Articulacién y conexion entre los componentes y momentos del Programa

Es necesaria la apuesta por un objetivo comun de todos los aliados, docentes y equipo administrativo
referente a la motivaciéon para el acceso, la reestructuraciéon del Proyecto de Vida y la induccion a la
vida universitaria. Esto es indispensable y evidencia cohesién y transversalizacion a las propuestas
educativas. Se deben propiciar espacios de formacién para compartir experiencias y saberes entre los
docentes.

Permanencia de los estudiantes en los programas

La permanencia es una de las mas grandes preocupaciones y retos en la educacion en el pais y
Soflares no ha sido ajena a este fendmeno multicausal. En este caso, se identificd que es necesario
contar con apoyo econdémico para alimentacion y transporte, atendiendo las necesidades de los
estudiantes de las comunidades rurales mas apartadas. El calendario de inicio de clases, debe darse
en los primeros semestres, idealmente.

Articulacién con la jornada regular de las Instituciones Educativas

Sin duda alguna, la vinculacién a la jornada regular de los estudiantes y la articulacion con el curriculo
oficial, posibilitd6 permanencia, motivacion, interés, compromiso. Las Instituciones se verian
fortalecidas con propuestas innovadoras como éstas, que responden a la motivacion para el acceso
a la educacion superior.

Continuidad del Programa

Dar continuidad a este tipo de programas mas alla de las dindmicas politicas y administrativas. Este
elemento, propicia que exista una transformacién del tejido social y que la poblacién perciba el acceso
a la educacién superior, como un factor transformador para los estudiantes de la educacién media.
No solo oportunidades académicas, sino también consolidar un proyecto de vida con mas claridad.

- Y
V3

@ Buky ),

"

Nit: B00B72194-1 o)
Palacio de lo Cultura "Rafael Uribe Uribe® "‘s Fundacion epm
Carrera 61 N® 52 - 01, Piso 410 IDER T

Teidfono: +(57) (4) 530 80 40 eod. 100 - 101
Medellin, Antioguia



5 lCorpouclcn para el Fomento
@

Sitios web que evidencien el desarrollo de la experiencia y/o proyecto innovador

Material audiovisual de modulo de inglés. https://www.thinglink.com/scene/1249377257382739970.

e Presentacion de la Institucion Educativa Jorge Enrique Villegas del Corregimiento de La Pesca
de Puerto Nare. https://www.youtube.com/watch?v=L9hQqdzvEks

e Sistematizacién Sofares: Promoviendo el acceso a la educacion superior en las regiones de

Antioquia. https://www.corpoeducacionsuperior.org/wp-content/uploads/2020/03/libro-
sistematizacion-v3.pdf

e Programa de Inducciéon a la Educacién Superior PIES. Orientacion Vocacional para la
Ruralidad: Una apuesta de la Corporacién para el Fomento de la Educacion Superior a los
procesos con poblacion minera, escolar y desmovilizada en el Norte y Nordeste de
Antioquia.https://www.corpoeducacionsuperior.org/wp-content/uploads/2020/02/AF Cartilla PIES octubre.pdf
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