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OBJETIVO GENERAL



OBJETIVOS ESPECÍFICOS



INFORMACIÓN GENERAL DE LA 
EMPRESA 

ASFALTEMOS S.A.S



ASFALTEMOS S.A.S 



Productos y Servicios



Estructura Organizacional



Misión original

Tener soluciones integrales, cumpliendo los más altos 
estándares de calidad INVIAS para nuestros clientes.

M
IS
IÓ
N

Misión propuesta

Ofrecer soluciones integrales al desarrollo de proyectos de 
infraestructura vial, produciendo y suministrando mezcla 

asfáltica, construyendo obras de infraestructura vial, alquilando 
nuestra maquinaria amarilla, brindando servicio de consultoría 

a nuestros clientes del sector público y privados, 
contribuyendo así al desarrollo de nuestro país. 

VI
SI
Ó
N

Visión propuesta

Para el 2025 convertirnos en un referente nacional en el desarrollo de 
proyectos de infraestructura vial, reconocidos por contribuir al avance 

de nuestro país, el crecimiento de nuestro capital humano y la 
sostenibilidad del ambiente.

Visión original

Para el 2025 seremos una compañía de infraestructura con un 
crecimiento rentable y que genere valor tanto a cada uno de sus 

colaboradores como también en sus ingresos.



Modelo Matricial 

Matriz de Evaluación de 
Factores Externos

Matriz de Evaluación de 
Factores Internos 



ELABORACIÓN DE DIAGNÓSTICO 



SALARIO Y COMPENSACIÓN 



MARCO JURÍDICO 



COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 



CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL 



BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO



OBJETIVO GENERAL



OBJETIVOS ESPECIFICOS



1. ESTRATEGIA



2. ESTRATEGIA



3. ESTRATEGIA



GESTIÓN POR COMPETENCIAS



PROCESOS DE GESTIÓN HUMANA



PRIORIZACIÓN DE HALLAZGO 



DETECCIÓN DE LAS PRINCIPALES CAUSAS 



PRESENTACIÓN DE RESULTADOS  A LA EMPRESA



PLAN DE MEJORAMIENTO



ACCIÓN DE MEJORAMIENTO



ACCIÓN DE MEJORAMIENTO



ACCIÓN DE MEJORAMIENTO



ACCIÓN DE MEJORAMIENTO



ACCIÓN DE MEJORAMIENTO



PROPUESTA DE MEJORA 

OBJETIVO

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO
Construir perfiles de cargos para 

cada uno de los niveles 
jerarquicos de la estructura 

organizacional
Crear un procedimiento que 

establezca los criterios a tener 
en cuenta para determinar las 

fuentes de reclutamiento 
(internas, externas o mixtas) 

Diseñar un manual del Modelo 
de Selección Assessment 

Centers

Diseñar un Programa de 
capacitación y desarrollo

Diseñar una evaluacion de 
desempeño de 180°

Aplicar el modelo de 
competencia funcional a través 
del proceso de   certificación del 

SENA. 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO 

ACCIONES DE MEJORA 
CRONOGRAMA 2024-2025

Plan Estratégico de Talento Humano 

Consolidar el proceso de Talento Humano de ASFALTEMOS S.A.S, mediante la definción de diferentes mecanismos y 
estratégias que contribuyan a la atracción, retención y fidelización de sus colaboradores. 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE  MEJORAMIENTO



CONCLUSIONES
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