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INCENTIVOS ECONOMICOS POR PRODUCCION CADEMICA

A través del Plan Integral de Desarrollo — Ruta 2025, la Universidad del Rosario ha
creado un ecosistema de fomento a la investigacion con instrumentos de apoyo
renovados para todas las dimensiones del quehacer cientifico de sus investigadores.
En este marco, se han propuesto un conjunto de metas en términos de calidad,
visibilidad y posicionamiento global de su produccién cientifica y académica, asi
como de sus resultados de investigacion en todas sus dimensiones.

Para apoyar a su comunidad cientifica en toda su diversidad, y cumplir con sus
metas institucionales y por unidades académicas, la Universidad propone un sistema
de incentivos econdmicos por publicacién actualizado, en el que se reconocen y se
valoran las diferentes formasde hacer ciencia, las diferentes practicas disciplinarias en
la comunicacion cientifica, asi como losdiferentes grados de madurez cientifica de las
unidades académicas y sus apuestas en materia de planeacién estratégica.
Promoviendo dos pilares fundamentales:

a. Los esquemas de incentivos deben proveer al profesorado las mejores condiciones
individuales, institucionales y sistémicas para el desarrollo de sus actividades
cientificas en entornos altamente competitivos. En este sentido, la asignacidn de
incentivos orientados a fortalecer y consolidar la infraestructura institucional, los
recursos técnicos y la promocién del talento cientifico son esenciales para
garantizar la sostenibilidad de nuestro ecosistema cientifico.

b. Los incentivos buscan fomentar y fortalecer aquellos aspectos de la vida
académica que la Universidad del Rosario desea promover y como tal debe
responder a las dinamicas y diversidad de las d&reas de conocimiento
desarrolladas en la Universidad, de manera flexible y evolutiva, siempre
buscando el desarrollo de la ciencia de frontera y la estabilidad del ecosistema
cientifico. De este modo, este nuevo decreto responde al proceso de aprendizaje
y adaptacion a mejores practicas implementadas por las unidades académicas de
la Universidad del Rosario en términos del reconocimiento de incentivos a la
produccién cientifica.

Por esta razdn, en este anexo se parte de referentes basicos que han sido adaptados
por las distintasunidades académicas en linea con los contextos de madurez de sus
ecosistemas de investigacion.

I. INCENTIVOS A PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS

Las particularidades en el cdlculo de los incentivos econdmicos para articulos
cientificos publicados en revistas indexadas de cada unidad académica se presentan
a continuacion.

1. LINEAMIENTOS PARA TODAS LAS UNIDADES ACADEMICAS

Adicionalmente a las disposiciones establecidas en el Decreto Rectoral 1461, los
incentivos econdmicos por produccion académica estan sujetos a las siguientes
condiciones:

- Enelcaso que un profesor solicite incentivos por mas de un articulo en un
mismo numero y volumen de revista, solo se reconocera un unico incentivo.

- Las unidades académicas y el comité institucional de incentivos revisaran que
todas las publicaciones cumplan con los estandares de calidad de las
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publicaciones cientificas.

- En caso de que la publicacién se encuentre clasificada en distintas areas
disciplinarias, se aplicara el principio de favorabilidad segin el cual se
favorecerd el cuartil mas alto que logre la revista para la liquidaciéon del
incentivo.

- Para la realizacién del pago, todas las publicaciones deben estar completa y
correctamente diligenciadas en las plataformas CvLAC y GruplLAC de
Minciencias. Este registro debe hacerse antes de la remisidn de las solicitudes
al Comité de Incentivos, hara parte de los soportes enviados por la unidad
académica.

- lgualmente, las publicaciones deben ser ingresadas en PURE, el sistema de
gestion de investigacion de la Universidad, y deben tener completa vy
correctamente diligenciada la siguiente informacion:

e Fecha de publicacién

Si se trata de un producto con revisién por pares

Titulo (en inglés y en espafiol)

Resumen (en inglés y en espanol)

Revista

Autores

Unidad responsable de administrar la publicacion. Corresponde a la

unidad de investigacidon mas pequefia a la que se adscriben los autores

(en orden: grupo, centro, instituto y unidad académica).

e Revista o editorial de la publicacidn

e DOl (siaplica)

e Link de texto completo (siaplica)

Este registro debe hacerse antes de la remisidn de las solicitudes al Comité de
Incentivos y hard parte de los soportes enviados por la unidad académica.

- Solamente se reconoceran incentivos por publicaciones en Q4, en el estado
actual de maduracidondel ecosistema cientifico de la Universidad del Rosario,
en aquellas unidades académicas en las que esta clasificacidn representa un
bien escaso en algunos campos disciplinares.

- Para aquellas unidades académicas que reconocen incentivos en Q3 se
destinard en una distribuciéon a un minimo del 50% para el fondo de
investigacion del beneficiario. Se busca que los incentivos complementen la
consolidacion del ecosistema de investigacion al cual pertenece el
investigador, potencializando al grupo, centro o instituto al cual pertenece. Las
unidades académicas pueden, si lo consideran oportuno para su sistema de
investigacion, destinar mayores porcentajes al fondo de investigacion del
beneficiario. Lo cual debera serinformado al comité para su aprobacidn final.

- Paralosarticulos Q1 y Q2 que hayan solicitado apoyo para: traduccién, edicién,
correccién, pago de publicacion en revista de acceso abierto, y todos aquellos
en los que se incurra parala publicacién del texto y que hayan sido apoyados
por la Universidad, el 50% de la bonificacién serd asignada a un fondo de
investigacion para uso del beneficiario. Serd decisién de la unidad académica
considerar asignar porcentaje mayores al fondo, lo cual deberd ser informado
al comité para su aprobacion final. Para aquellos articulos publicados en las
categorias Q1 y Q2 y que no hayan contado con alguno de los apoyos
mencionados, la bonificacion del 50% o superior, puede ser asignada a un
fondo de investigacion para uso del beneficiario. El porcentaje restante podra
ser asignado de manera directa al beneficiario del incentivo de acuerdo con
las directrices planteadas para cada Unidad Académica.



EI W
e
Universidad del
Anexo Decreto Rectoral No. 1720, pagina 1 - Vigente a partir de 2022-I Rosa rio

- Cualquier beneficio por encima de 68 SMMLV al afio por concepto de
incentivos por publicaciones deberd asignarse un 100% al fondo de
investigacion a nombre del profesor que sera administrado de acuerdo con
los lineamientos descritos a continuacion:

1. Los fondos que queden constituidos por concepto de incentivos seran de
destinacion exclusiva para investigacion y seran administrados a través de
ordenes internas por la direccion administrativa y financiera de la unidad
académica a la que pertenece el beneficiario.

2. En caso de que se desee destinar recursos de estos fondos a la contratacién
de personal o compra de equipos, debe mediar el debido trdmite en las
direcciones correspondientes.

3. Si por cualquier razén el profesor dejara de estar vinculado a la Universidad,
los montosen los fondos constituidos a través de incentivos serdn absorbidos
por el Fondo Central paraapoyo de la investigacion de la Universidad.

4. Las apelaciones a las decisiones tomadas por el comité contaran con un
plazo maximo sera de 45 (cuarenta y cinco) dias calendario, luego de este
plazo no procederdn apelaciones.

5.La Universidad creard mecanismos para que el fondo de investigacidn
individual pueda ser ejecutado en multiples periodos fiscales (hasta 3
periodos, con excepciones solicitadas que valorard la Direccion de
Investigacion e Innovacion) y no sea utilizado para fines distintos al desarrollo
de la agenda de investigacion de cada profesor.

2. INCENTIVOS A PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS PORUNIDADES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

ESCUELA DE ADMINISTRACION

Teniendo en cuenta que la asignacién de incentivos no es automatica y tampoco es
un derecho adquirido, cada unidad académica debe hacer un estudio previo de las
solicitudes presentadas, y que en todos los casos deben privilegiar el verdadero bien
escaso en publicaciones cientificas, la asignacion de estos en la Escuela de
Administracidn se realizara teniendo en cuenta que:

1. Los articulos de investigacion, que sean objeto de incentivos, deben ser
resultado de los proyectos de investigacidn aprobados por la Direccién de
Investigacion y/o el Comité de Investigacién de la Escuela y encontrarse
alineados a las lineas de investigacion reconocidas por la Escuela. De igual
manera podran ser objeto de incentivo a la produccidnintelectual los articulos
publicados como resultado de proyectos de consultoria que han recibido
financiacion externa y han sido aprobados por la Decanatura, siempre vy
cuando elproducto esté asociado al proyecto.

2. Se pagaran incentivos de acuerdo con la participacion de autores segun lo
establecido en elDecreto Rectoral No. 1461, con las siguientes modificaciones:

a. Sidos profesores de la Escuela actian como coautores recurrentes en
mas de cuatro publicaciones al afio, se pagaran los incentivos a cada
uno de los autores hasta porcuatro publicaciones. A partir de la quinta
publicacidn, se otorgara el equivalente aun incentivo que serd dividido
entre el total de profesores de la Escuela que actiancomo autores de
la publicacién.
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b. Si tres profesores actian como coautores recurrentes en mas de tres
publicaciones al afio, se pagaran los incentivos a cada uno de los
autores hasta por tres publicaciones. A partir de la cuarta publicacion,
se otorgara el equivalente a un incentivo que sera dividido entre el
total de profesores de la Escuela que actian como autores de la
publicacién.

C. Si cuatro o mas profesores actian como coautores recurrentes en mas
de dos publicaciones al aino, se pagaran los incentivos a cada uno de
los autores hasta por dos publicaciones. A partir de la tercera
publicacién, se otorgard el equivalente a un incentivo que sera
dividido entre el total de profesores de la Escuela que actian como
autores de la publicacion.

Los valores definidos para el pago de incentivos son:

- . Si el articulo es producto de
Siel articuloes : P )
Base para el . inwestigacion en Laboratorio o
. . - en colaboracdon . - e
Categoria incentivo internacional fue desarrollado en Condiciones y forma de asignacion
[SMMLY) (SMMLY) col.ahnr_a’cmn can yna..
QrEanizagian, o el proyecto
recinid financiacidn externa
{SMMLV)
El 50% de la bonificacién sera asignada a un
fondo de investigacion para uso del
Q3 4 + 1 =+ 1 beneficiaric. Serd decisidn voluntaria de Iz
Escuela asignar percentajes superiores a este
fondao.

El 50% de la bonificacién sera asignada a un
fondo de investigacion para uso del

Q2 7 + 1 + 1 beneficiario si el articulo recibid apoyo de la
Universidad. Serd decision voluntaria de la
Escuela asignar porcentajes superiores a este
Qal 10 + 1+ 1 fondo.

El incentive para publicaciones consideradas
“extraordinarias” sera asignado a
publicaciones en revistas Q1 que estén en el
percentil 10 superior. Este 10% corresponde
a la media obtenida en el analisis de las
Extracrdinaria 15 (12 base+3 diferencial) categorias del 53R que son relevantes para la
Escuela.

La bonificacion serd asignada a unfondo

de investigacion {como minimo un 50%)
para use del beneficiario; y el

porcentaje restante podra ser asignado

de manera directa al beneficiario del
incentivo.

El recenocimiento de este incentivo s
realizara por articulo publicado, asi, si un
autor de la Escuela salicita el
reconocimiento, se le otorgaran 15 SMMLY.
Si cuando sean 2 o mas autores de 1a Escuela
guienes solicitan el incentivo extraordinario
sobre una publicacion, se reconocers el
100% de |a base para el pago (12 SMMLV) v
el diferencial de la publicacion extraordinaria
(3 SMMLV) ze dividira entre

el nimero de autores.

ESCUELA DE CIENCIAS HUMANAS

El incentivo no es automadtico y tampoco es un derecho adquirido, cada unidad
académica debe hacer un estudio previo de las solicitudes presentadas, y en todos
los casos se debe privilegiar el verdadero bien escaso en las publicaciones cientificas.
Asi, el incentivo sera aplicado a las publicaciones que tengan pertinencia dentro de
las lineas y grupos de investigacion de la Escuela, ademas, regirdn las siguientes
condiciones en la aprobacién de este beneficio:
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Categoria SMMLY Condiciones y forma de asignacion
4 4 El 50% de |a bonificacion sera asignads a un fondo de investigacion para uso del beneficiario. Serd

decision de la Facultad asignar porcentajes superiores a este fondo.

El 50% de la bonificacion serd asignada a un fondo de investigacion para uso del beneficiario. Sera

a3 -] decision voluntaria de la Escuela asignar porcentajes superiores a este
[fendo.
El 50% de |a bonificacion serd asignada a un fondo de investigacion para use del beneficiariosi la
az 9 publicacion recibid apoyo de la Universidad. Sera decision de la Escuela asignar porcentajes superiores a
este fondo o dejarle para beneficio directo del investigador.
0l 12
Se otorgard un reconocimiento extracrdinario a las publicaciones en revistas gue se encuentren en el
108 superior de su categeria en el Sgimaga Journa! Ronking, el JournalCitation Reparts o en el indice
general de Humanidades y Ciencias Sociales, siempre y cuando el liderazgo en la contribucion esté
ejercida por alguno de los profesores que solicitan el incentivo.
Para aguellos articulos publicados, y que cumplan con las categorias establecidas en esteanexo, que
no hayan contado con algdn de los apoyos brindados por la Universidad, la bonificacion serd asignada
& un fondo de investigacion {minimo el 50%) para uso del beneficiario,
El comité de investigaciones de Ia ECH, en pleno y de manera undnime, puede presentarcasos
. exceprionales de revistas que no se encuentren indexadas a consideracion del comité institucional de
Extraordinaric 15

incentivos.

ESCUELA DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
El pago de incentivos se otorgara teniendo en cuenta:

1 Se utilizard un esquema diferenciado por areas de la ciencia para que el
incentivo sea efectivo en estimular el bien escaso. Dado que en la mayoria de
las subespecialidades existe una dindmica propia de publicaciones, se
consideraran para pago de Q3 solamente publicaciones en revistas indexadas
en el area de Rehabilitation; Public Health, Environmental and Occupational
Health; Psychiatry and mental Health; y Neurology, y en aquellas en donde el
Comité interno de la Escuela considere que amerite estimular

publicaciones. Las categorias disciplinarias por las que es posible recibir pago
de incentivos en el tercer cuartil sera revisado cada afo.

2. La publicacion que reciba incentivo debe estar ligada a la agenda de
investigacidn y areasde investigacidn estratégicas de la Escuela.

Los valores definidos para el pago de incentivos son:

Categoria SMMLY Condiciones y forma de asignacion

Solo se pagaran incentivos por publicaciones en revistas clasificadas en O3 que se encuentren indexadas
en areas de la ciencia y especialidades en dande la Escuela no haya consolidado sus publicaciones. Estos
incentivos se constituiran un fondo de investigacion para el profesor o se afadiran a un fondo de

a3z ] investigacion vigente del profesor/profesores que reciban el incentive, v los recursos deben ser
ejecutados paro fines de investigocion: viajes a conferencias en donde se presente una panencia,
cualquier forma de asistencia deinvestigacian, traducciones, equipos, entre otros.

Qz q Para aquellos articulos publicados que cumplan con las categorias establecidas en este anexo,la totalidad
de la bonificacion debe ser asignada a un fondo de investigacion para uso del beneficiario.

al 12

Se otorgara un reconocimiento extraordingrio a las publicaciones cuyas revistas s2 encuentren en el
10% superior del 5cimago lournal Ranking o el Journal Citation Reparts siempre y cuando el liderazgo
Extraordinaria 15 en la contribucion esté ejercido por alguno de los profesoresque solicitan el incentivo.

El 50% de la bonificacion serd asignada a un fondo de investigacion para uso del beneficiario. Sera
decision voluntaria de la Escuela asignar porcentajes superiores a este

fondo.

FACULTAD DE ESTUDIOS INTERNACIONALES, POLITICOS Y URBANOS

El incentivo no es automatico y tampoco es un derecho adquirido, cada unidad
académica debe hacer un estudio previo de las solicitudes presentadas, y en todos
los casos se debe privilegiar el verdadero bien escaso en las publicaciones cientificas.
Asi, el incentivo sera aplicado a las publicaciones que se encuentren en consonancia
con las dinamicas de la Facultad y considerando las metas estratégicas en
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investigacion para los préximos afios. En la Facultad de Estudios Internacionales,
Politicos y Urbanos se otorgardn incentivos econdmicos de acuerdo con las
siguientes condiciones:

Categoria SMMLY Condiciones y forma de asignacion
a4 4 El 50% de la bonificacion serd asignada a un fondo de investigacion para uso del
beneficiario. Sera decision de la facultad asignar porcentajes superiores a este fondo.
a3 El 50% de |a bonificacion serd asignada a un fondo de investigacion para uso del
] heneficiario. Serad decisidn de la facultad asignar porcentajes superiores a este fondo.
El 50% de |la bonificacion serd asignada a un fondo de investigacion para uso del
a2 o beneficiario si el articulo recibid apoyo de la Universidad. Serd decision voluntaria de |a
Facultad asignar porcentajes superiores a este fondo.
a1l 12
S& otorgara un reconocimiento extraordinario a las publicaciones cuyas revistas se
encuentren en el 10% superior del Sgimago Jeurnal Ranking o el Jgurnal Citatien Reports,
Extracrdinaria 15 siempre y cuando el liderazgo en la contribucion esté ejercido por alguno de los
profesoresque saolicitan el incentiva. La bonificacion sera asignada a un fonda de
investigacion (minimo el 50%) para uso del beneficiario.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES

El incentivo no es automatico y tampoco es un derecho adquirido, cada unidad
académica debe hacer un estudio previo de las solicitudes presentadas, y en todos
los casos se debe privilegiar el verdadero bien escaso en las publicaciones cientificas.
Con el propdsito de incentivar la mas alta calidad de las publicaciones, la Facultad de
Ciencias Naturales otorga incentivo econdmico solamente para las publicaciones en
las revistas que ocupen los dos primeros cuartiles que se encuentren alineadas con
las lineas de investigacidn estratégicas de la Facultad, de la siguiente manera:

Cuartil

SMIMLY Condiciones y formas de asignacion

El 60% de la bonificacion sera asignada a un fondo de investigacion para uso
del beneficiario. Serd decision de |la Facultad de manera voluntaria asignar
5 porcentajes superiores a este fondo.

a1

Para aguellos articulos publicades que cumplan con |as categorias establecidas
eneste anexo y que no hayan contado con alguno de los apoyos mencionados, el
12 603 de |a bonificacion serd asignado 3 un fondo de investigacion para uso del
peneficiario de manera obligateria. Serd decision del beneficiario asignar el 40%
restante a este fondo o recibirlo de manera directa.

Extraordinaria

Para publicaciones gue se encuentren en el primer 5% superior de la
categoriaQl en el Sgmage Journal Ranking o el Journal Citatien Reports,
siempre y cuando el liderazgo (4utor de correspondencia) en la contribucian
esté ejercido por alguno de los profesores que solicitan el incentiva.

En caso de gue una publicacion tenga mas de un autor de la Universidad de
Rosario, este incentivo adicional extraordinario de 3 SMMLY sera divididao de
manera equitativa entre los autores de la Universidad del Rosario.

15

El 50% de |a bonificacion serd asignada a un fondo de investigacién para uso
del beneficiario. Serd decision voluntaria de la Escuela asignar porcentajes
cuperiores a este fondo.

FACULTAD DE ECONOMIA

Teniendo en cuenta la vigencia del fondo institucional que soporta el nuevo esquema
de incentivos por publicaciones que se enmarca dentro del Plan Integral de
Desarrollo- Ruta 2025 de la Universidad del Rosario, la Facultad de Economia se
comprometid a hacer una revision anual delesquema de incentivos, para asegurar su
impacto en la produccion académica, asi como su sostenibilidad presupuestaria.



R
e
Universidad del
Anexo Decreto Rectoral No. 1720, pagina 1 - Vigente a partir de 2022-I Rosa rio

Para tal fin se designd un comité que establecié el esquema de incentivos que se
aplicara a partir del segundo semestre de 2018 y cuyo objetivo es fomentar la
excelencia académica, la consolidacion de fondos de investigacion y la sostenibilidad
de largo plazo del esquema de incentivos. Las caracteristicas principales del nuevo
esquema de incentivos son las siguientes:

a) Se incentiva principalmente el “bien escaso”. Con el fin de recompensar el
esfuerzo requerido para efectuar publicaciones en revistas de excelencia, la
magnitud del incentivoindividual es creciente en la calidad de la publicacién,
decreciente en el nUmero total de autores (condicional a que estos sean 4 o
mas) y decreciente en el nUmero de autores de laFacultad. En este sentido la
facultad solo reconoce el incentivo econémico en articulos Qlubicados en el
ranking.

Solo se pagaran incentivos por publicaciones en los dos primeros cuartiles del
Ranking FE- UR que incorpora la ultima actualizacién disponible de los
indicadores de impacto de WoS y Scimago en las areas de Economia,
Econometria y Finanzas. El procedimiento especifico se describe en la
Propuesta de incentivos por publicacién presentada por la Facultad.

e Los incentivos deben ser sostenibles y fomentar la consolidacién de fondos de
investigacion propios. Una parte de los incentivos se debera reinvertir en la
generacién de conocimientopor parte del investigador y en el financiamiento
de su agenda académica. Para ello se ha disefiado el siguiente esquema:

e ElI 50% de la bonificacion sera asignada a un fondo de investigacidon para uso
del beneficiario. Sera decisidon voluntaria de la Escuela asignar porcentajes
superiores a este fondo.

Nota: La universidad creard mecanismos para que el fondo de investigacién
individual pueda ser ejecutado en multiples periodos fiscales (hasta 3
periodos, con excepciones solicitadas que valorard la Direccién de
Investigacion e Innovacion) y no sea utilizado parafines distintos al desarrollo
de la agenda de investigacion de cada profesor.

e Publicaciones en otras disciplinas. Para el caso de publicaciones en revistas de
otras disciplinas, que no estén listadas en Web of Science (WoS) o Scimago
con la etiqgueta de Economia, Econometria y Finanzas, el comité estudiara
cada caso separadamente y, de manera extraordinaria, asignara un incentivo
segln el valor agregado que genere la publicacién al grupo de investigacién y
su relacién con el plan estratégico de la Facultad. Por ello se sugiere que los
investigadores que planeen someter un articulo a una revista deun area afin
obtengan el concepto del comité exante. En cualquier caso este incentivo solo
se otorga a articulos que estén en el 5% mejor ubicados en el ranking.

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA

El incentivo no es automatico y tampoco es un derecho adquirido, cada unidad
académica debe hacer un estudio previo de las solicitudes presentadas, y en todos
los casos se debe privilegiar el verdadero bien escaso en las publicaciones cientificas.
El incentivo sera aplicado a las publicaciones que tengan pertinencia dentro de las
lineas y grupos de investigacion de la facultad, ademas, regiran las siguientes
condiciones en la aprobacion de este beneficio:
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La tematica de (los) articulo(s) de investigacion debe estar vinculada a uno de
los cuatro ejes temdticos de investigacion definidos por la Facultad: (1)
Empresa, Propiedad y Consumo; (2) Globalizaciéon, Derecho y Relaciones
Internacionales; (3) Estado: Justicia, Derechos Humanos y Postconflicto; (4)
Estado, Poder Publico y Politicas Publicas. En casode que no haga parte de uno
de los ejes definidos, el pago del incentivo deberd ser aprobadopor el Comité
de Investigacion de la Facultad.

Se pagaran incentivos de acuerdo con la participacién de autores segun lo
establecido en elDecreto Rectoral No. 1461. En caso de coautores recurrentes,
se pagaran incentivos hastapor cuatro publicaciones de acuerdo con la tabla
de coautorias del capitulo lll. A partir dela quinta publicacién, se otorgara el
equivalente a un incentivo que sera dividido entre el total de profesores de la
Escuela que actuan como autores de la publicacion.

Los valores definidos para el pago de incentivos son los siguientes:

Categoria SMIMLY Condiciones y forma de asignacidn

El 50% de la bonificacion serd asignada a un fondo de investigacion para uso del

04 4 peneficiario. Sera decision de la Facultad asignar porcentajes superioras a este fondo.
El 50% de la bonificacion serd asignada a un fondo de investigacidn para uso del

a3 & beneficiario. Sera decision de la Facultad asignar porcentajes superiores a este fondo.

02 g El 50% de la bonificacion sera asignada a un fondo de investigacion para uso del
beneficiario si la publicacion recibid apoyo de la Universidad. Sera decision de la

. Facultad asignar porcentajes superiores a este fondo.
al 12
. . Lz bhonificacion sera asignada a un fondo de investigacion para uso del beneficario
Extracrdinaria 15 . ,

(minimo el 50%].

La Facultad de Jurisprudencia reconocerd como productos extraordinarios dos tipos de

articulos:

d Aquel (aquellos) articulo(s) de investigacion que sea(n) publicado(s) en
una revista indexada equivalente al percentil 15% mas alto de la categoria
en el area de conocimiento de Derecho (Law) en las bases Scopus o Web
of Science (WoS). Con esta medida se busca impulsar la publicacion y
posicionamiento de la Facultad en revistas que corresponden al nicho de
conocimiento de esta.

b) Aquel (aquellos) articulo(s) de investigacion que sea(n) publicado(s) en
una revista indexada y cuyas dreas de conocimiento sean diferentes al
Derecho en las bases Scopus o Web of Science (WoS) y que estén dentro
del primer decil de su area (10% superior). El objetivo de esta medida es
privilegiar la publicacién en las revistas del area de Derecho como nicho
del conocimiento de interés para la Facultad y posicionarla produccién
cientifica de los/as investigadores/as en el area del Derecho a nivel
nacional e internacional, sin desconocer que sus investigadores/as
pueden realizar publicaciones de calidad en revistas indexadas que no
correspondan al drea del Derecho. Se considera por lo tanto que el
percentil propuesto es una medida equitativaentre categorias o areas del
conocimiento.

ESCUELA DE INGENIERIA, CIENCIAY TECNOLOGIA

En el caso de la Escuela de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia se otorgaran incentivos
econémicos de acuerdo con las siguientes condiciones en las que ademas de los
articulos, se reconocen los Conference proceedings:
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Categoria SMIMLY Condiciones y forma de asignacion
Conference. 4 El 50% de la bonificacion sera asignada a un fondo de investigacion para uso del
Broceedings o beneficiario. Serd decision de la unidad académica asignar porcentajes
a4 superioresa este fondo.

La Unidad Académica debe prezentar una revision de calidad editorial del Journa/
o el Comité Cientifico de la Conferencia en la que se publicaran estos
documentos.

Q3 [ El 50% de la bonificacion sera asignada a un fondo de investigacion para uso del
beneficiario. Seréd decision de la unidad académica asignar porcentajes
superioresa este fondo.

a2 5 . . .
El 50% de la bonificacian sera asignada a un fondo de investigacion para uso del
beneficiario si la publicacién recibic apoyo de la Universidad. Sera decizién de la
unidad académica asignar porcentajes superiores a este fondo.

a1l 12

El incentivo para publicaciones consideradas “extraordinarias” serd asignado a
Extracrdinaria 15 publicaciones en revistas Q1 que estén en el percentil 10% superior en cualquiera
de los dos index reconocidos por la Universidad. La bonificacion sera

asignada a un fondo de investigacion para uso del beneficiario (minimo el

50%).

FACULTAD DE CREACION

En el caso de la Facultad de Creacién se otorgaran incentivos econdmicos de
acuerdo con lassiguientes condiciones:

Categoria SMMLY Condicicnes y forma de asignacion

Q3 [ El 50% de la bonificacién sera asignada a un fondo de investigacion para uso del
beneficiario. Serd decision de la unidad académica asignar porcentajes superiores
a este fondo.

Q2 g
El 50% de la bonificacidn sera asignada a un fondo de investigacidn para uso del
beneficiario si la publicacion recibid apoyo de la Universidad. Serd decizion de |a
unidad académica asignar porcentajes superiores a este fondo.

al 12

El incentivo para publicaciones consideradas “extraordinarias” sera asignado a
Extracrdinaria 15 publicaciones en revistas Q1 que estén en el percentil 10% superior en cualquiera
de los dos index reconocidos por la Universidad. La bonificacion sera asignada a
un fondo de investigacion para uso del beneficiario (minimo el 503%)

FUNCIONARIOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
Para funcionarios administrativos con contrato laboral de tiempo completo, el
incentivo se otorgara Unicamente por publicaciones que sean relevantes en las
tematicas de trabajo o lineas de investigacién pertinentes para cada drea o la
institucion, previa revisién del comité de incentivos.

Se otorgaran incentivos econémicos de acuerdo con las siguientes condiciones:

e Sj el cargo administrativo corresponde a una comisién que tiene un profesor
de carrera durante un periodo determinado de tiempo, o el profesor de
carrera estda adscrito a una unidad central diferente a las escuelas y
facultades, aplican las siguientes condiciones

e O en el caso de personal administrativo que hace investigacién, de manera
adicional a lasfunciones que tiene dentro de su cargo,

Aplican las siguientes condiciones:
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Categoria SMMLY Condiciones y forma de asignacion
04 4 El 50% de la bonificacidn serd asignada a un fondo de investigacion para uso del

beneficiario. Sera decision de la Facultad asignar porcentajes superiores a este fondo.

as [ El 50% de |la bonificacion sera asignada a un fondo de investigacion para uso del
beneficiario. Sera decision voluntaria del funcionario asignar porcentajes
superiores a este fondo.

a2 9 . . .
El 50% de la bonificacion sera asignada a un fondo de investigacion para uso del
heneficiario si la publicacion recibid apoyo de la Universidad. Sera decision
voluntaria del funcionario asignar porcentajes superiores a este fondo.

al 12

El incentivo para publicaciones consideradas “extraordinarias” sera asignado a
Extracrdinaria 15 publicaciones en revistas Q1 gue estén en el percentil 10% superior en cualguiera
de los dos index reconocidos por la Universidad. La bonificacion puede ser
asignada a un fondo de investigacion para uso del beneficiario (minimo el 50%).

I1. INCENTIVOS A PUBLICACION DE LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS
1. LINEAMIENTOS PARA TODAS LAS UNIDADES ACADEMICAS YADMINISTRATIVAS

La Universidad reconoce las distintas formas de comunicacion y de circulacién de
nuevos conocimientos en diferentes areas disciplinarias. Mientras que la circulacion
de conocimientos a través de articulos en revistas cientificas es la norma en algunas
areas, en otras la publicacién y circulacidn de libros y capitulos de libro es de gran
importancia e impacto.

En cuanto a libros, se propone entonces un modelo de incentivos que cubre los dos
centros de interés de la Universidad, por un lado, la calidad del libro cuando se
publica y, por el otro, su impacto social y cientifico en un periodo o ventana de
tiempo. Los incentivos, en este modelo, sepodran presentar en dos momentos:

- Elprimer momento se centra en premiar la publicacién misma e incentivar que
ésta apunte a darse en editoriales reputadas, indexadas y altamente
reconocidas en cada campo, en particular para los libros de investigacion.

- El segundo momento corresponde a un premio al producto que durante una
ventana de maximo 5 afios ha logrado demostrar su relevancia en el medio, su
impacto, su legibilidad.

De manera mas precisa, para el primer momento, en el caso de la publicacién de libros y
capitulosde libros de investigacion, se cuenta con dos niveles de incentivos diferentes,
dependiendo de si el libro ha sido publicado o no en una editorial debidamente
indexada en las bases de datos reconocidas por la universidad. Como base inicial, los
libros y capitulos en libros de investigacidn podran recibir un incentivo mayor
dependiendo de si el libro, o la editorial, se encuentran clasificados dentro de los dos
cuartiles superiores de (1) el Scholarly Publishers Indicators (SPI), servicio que ofrece
una clasificaciéon de editoriales cientificas (espafiolas y extranjeras) de libro en Ciencias
Humanas y Sociales,® (2) el Scimago Journal Rank en donde ademds de revistas

1 SPI contempla dos tipos de clasificaciones: una clasificacién general de editoriales, yuna clasificacién por
disciplina.A su vez, cada clasificacion separa las editoriales espafiolas de las editoriales extranjeras (no
espafiolas). Se determinaque la postulacidn para incentivo de un documento particular debe ser analizada
en el ranking de la disciplina de su contenido siempre que sea posible. En caso contrario, se remitira al
ranking general. Asi, un libro de una disciplina especifica serad evaluado de acuerdo con la posicidon de su
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cientificas se incluyen libros, particularmente aquellos que hacen parte de series
editoriales (bookseries), asi como (3) del Book Citation Index? de Web of Science.

Las clasificaciones mencionadas anteriormente constituyen una base de
referenciacion inicial. Sinembargo, la necesidad de tener un mejor panorama de los
patrones de circulacién de los libros de investigacion motiva ejercicios que buscan
clasificar libros, o editoriales, de acuerdo con sus niveles de circulacidén, consulta e
impacto. La Universidad reconoce que ninguno de estos ejercicioses exhaustivo en este
momento, razén por la cual el comité de incentivos atenderd estos avances para, en
caso dado, incluir los resultados de estos ejercicios, es decir a otras bases de
clasificaciény sistemas de informacion, en la valoracién de incentivos por libros y
capitulos de libros de investigacion indexados. En este sentido, la prdctica de la
publicacién por parte de los investigadores de la Universidad ird creando la
jurisprudencia y las normas de otorgamiento del incentivo, de manera dinamica, a
través de la evaluacidon y decisiones del Comité de Incentivos. Esta revisidon se
realizara en los cortes semestrales definidos en el decreto rectoral fuente de este
anexo, de acuerdo con el estudio de los casos que se presenten para bonificacién ante
el Comité delncentivos.

Como para el caso de los articulos en revistas cientificas, el incentivo para libros y
capitulos de libros no es automadtico. Su otorgamiento serd el resultado de la
revision, por parte del Comité de Incentivos, de los diferentes sistemas de
informacién considerados como validos por la Universidad, en cada campo del
conocimiento.

Para que los capitulos de libro puedan acceder a los incentivos, el libro en el que se
encuentran debe cumplir con las condiciones antes descritas. El incentivo por
produccién de capitulos de libroequivale a un porcentaje de la bonificacion del tipo
de libro en el que aparece.

Adicionalmente a las disposiciones establecidas en el Decreto Rectoral 1461, los
incentivos econdmicos por produccién académica estan sujetos a las siguientes
condiciones:

- En el caso que un profesor solicite incentivos por mas de una contribucion en
un mismo libro, solo se reconocerda un unico incentivo.

- Las unidades académicas y el comité institucional de incentivos revisaran que
todas las publicaciones cumplan con los estdndares de calidad de las
publicaciones cientificas. En particular se revisaran casos de publicaciones
fragmentadas o “salami publication”, en donde hay coincidencia de poblacién
de estudio, muestra, hipdtesis, metodologia y resultados. Estas publicaciones
resultan redundantes y pueden afectar la reputaciéon del investigador, su
grupo y la Universidad.

- Para la realizacién del pago, todas las publicaciones deben estar completa y
correctamente diligenciadas en las plataformas CvLAC y GruplLAC de
Minciencias. Este registro debe hacerse antes de la remisidn de las solicitudes
al Comité de Incentivos, hara parte de los soportes enviados por la unidad
académica.

- lgualmente, todas las publicaciones deben ser ingresadas en PURE, el sistema

editorial dentro del ranking de ésta misma disciplina; mientras que un libro multidisciplinar sera evaluado
desde el ranking general.

2 L3 sola indexacidn del libro en el Book Citation Index perimitird presentar el libro al Comité para la
evaluaicién del otorgamiento del incentivo.
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de gestidon de investigacion de la Universidad, y deben tener completa y
correctamente diligenciada la siguiente informacion:

e Fecha de publicacién

e Sise trata de un producto con revisidn por pares
e Titulo (en inglés y en espafiol)

e Resumen (en inglés y en espaiol)

e Editorial

e Autores

e Unidad responsable de administrar la publicacion. Corresponde a la
unidad de investigaciéon mds pequeia a la que se adscriben los autores
(en orden: grupo, centro, instituto y unidad académica).

e Revista o editorial de la publicacidn

e DOl (siaplica)

e Link de texto completo (siaplica)

- Este registro debe hacerse antes de la remision de las solicitudes al Comité de
Incentivos yhara parte de los soportes enviados por la unidad académica.

- Cualquier beneficio por encima de 68 SMMLV al afio por concepto de
incentivos por publicaciones deberda asignarse un 100% al fondo de
investigacion a nombre del profesor que serd administrado de acuerdo con
los lineamientos descritos a continuacién:

1. Los fondos que queden constituidos por concepto de incentivos seran de
destinacion exclusiva para investigacion y seran administrados a través de
ordenes internas por la direccién administrativa y financiera de la unidad
académica a la que pertenece el beneficiario.

2. En caso de que se desee destinar recursos de estos fondos a la contratacién
de personal o compra de equipos, debe mediar el debido tramite en las
direcciones correspondientes.

3. Si por cualquier razén el profesor dejara de estar vinculado a la Universidad,
los montosen los fondos constituidos a través de incentivos seran absorbidos
por el Fondo Central paraapoyo de la investigacion de la Universidad.

4. La universidad creard mecanismos para que el fondo de investigacién
individual pueda ser ejecutado en multiples periodos fiscales (hasta 3
periodos) y no sea utilizado para finesdistintos al desarrollo de la agenda de
investigacion de cada profesor.

La bonificacién econdmica por publicacion de libros y capitulos de libro se determina de
acuerdocon los siguientes valores:

Tipo de publicacian SMMLY
Libro de texto o manual 3
Libro de divulgacion 4.4
Libro de investigacion &
Libro de investigacion indexado o en editorial indexada (de acuerdo con criterio 28
deComité de Incentivos Institucional) !
Libro de investigacion indexado de calidad extraordinaria (solo aplica para libros 12
pertenecientes a la Escuela de Ciencias Humanas)?
Capitulo de libro de texto o manual 0,6
Capitulo de libro de divulgacion 0,9
Capitulo de libro de investigacion 1,2
Capitulo de libro de investigacion indexado o en editorial indexada (de acuerdo 18
concriterio de Comité de Incentivos Institucional) '
Capitulo de libro de investigacion indexado de calidad extracrdinaria (solo aplica a
para libros pertenecientes a la Escuela de Ciencias Humanas)®
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2. INCENTIVOS ECONOMICOS POR IMPACTO DE LIBROS POSTERIOR A SU
PUBLICACION

A diferencia de las revistas, cuyo nombre y posicionamiento ayudan a visibilizar los
articulos que contienen, las editoriales tienes un impacto mas limitado. Un libro
publicado en una editorial prestigiosa suele recibir mucha menos visibilidad que un
articulo en una muy buena revista.

Nadie puede promocionar (en términos netamente académicos) un libro mejor que
su autor. Hacer que un libro sea visible e impacte a una sociedad es un proceso
complejo que depende mucho delempefio de su autor. Darlo a conocer en eventos
cientificos, asegurarse de que personas clave lo lean para resefiarlo en journals
prestigiosos, conseguir que algun colega lo use en una de sus clases,son ejemplos de
acciones que competen primordialmente al autor.

Valorando este esfuerzo adicional, la Universidad otorga un incentivo adicional a la
publicacidn de libros, posterior a su publicacién, como un reconocimiento al producto
gue durante una ventanade maximo 5 anos a partir de la fecha de publicacién ha
logrado demostrar su relevancia en el medio, su impacto y su legibilidad. Esto
siempre y cuando el autor del libro haya estado vinculado a la Universidad en el
momento de publicacion del libro y responda a alguna de las vinculaciones
establecidas en el Capitulo | de Disposiciones Generales del Decreto Rectoral 1461.

Criterios

Los criterios a tener en cuenta para medir el impacto de un libro son:
e Tiraje
Reediciones o reimpresiones
Traducciones
Distribucion digital y medicion de acceso.
Premios Nacionales.
Premios Internacionales.
Resefias en revistas indexadas en bases de datos WoS — SCOPUS
Resefias en medios no indexados.
Numero de citaciones en revistas indexadas en bases de datos WoS — SCOPUS
Numero de citaciones hechas en libros que pertenecen a alguna de las
bases de datosaceptadas por la Universidad del Rosario.

Puntuaciones:

e Tiraje
<300 = 0 puntos

300 —-700 = 10 puntos
> 700 = 20 puntos

e Re-ediciones o re-impresiones:
Nota: la reimpresiéon de un libro, asi como su reedicién no contardn como un
libro nuevo,sélo se medird su existencia para el impacto del libro presentado
originalmente.

<300 = 10 puntos
300 - 700 = 20 puntos
> 700 = 30 puntos
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e Traducciones
30 puntos por traduccién a otro idioma debidamente publicada (No se tendrdn
en cuentatraducciones hechas por el mismo autor de la obra).

e Medicion de acceso en distribucidon digital:
<300 = 0 puntos
300—-700 =10 puntos
> 700 = 20 puntos

e Premios
Nacionales
.15
puntos por
premio.

e Premios
internacional
es:30 puntos
por premio.

e Resefias enrevistas indexadas en bases de datos WoS — SCOPUS (No se
tendrdn en cuentaresefias escritas por el mismo autor del libro).
5 puntos por resefa en revista
cuartiles 4 y 3 10 puntos por
resefia en revista cuartil 2
15 puntos por resefia en revista cuartil 1

e Reseiias en medios no indexados. (No se tendrdn en cuenta resefias escritas
por el mismoautor del libro)
2 puntos por resefa.

e Numero de citaciones en revistas indexadas en bases de datos WoS — SCOPUS
(No se tendran en cuenta auto-citas, esto es, citas hechas por el mismo autor
del libro en otros escritos de su autoria).

5 puntos por citacidon en revista
cuartiles 4 y 3 10 puntos por
citacion en revista cuartil 2

15 puntos por citacion en revista cuartil 1

e Numero de citaciones hechas en libros que se encuentran indexados en
alguna de las basesde datos aceptadas por la universidad del Rosario (No se
tendran en cuenta auto-citas, estoes, citas hechas por el mismo autor del
libro en otros escritos de su autoria).

10 puntos por citacion
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Tabla de puntajes (a modo de ejemplo):

Resefa Res. Citaciones
. Reedicion / . Distr. Prem. | Prem. Medi | Citaciones | libros base
Tiraje . . Traduccicn e e sAnRan Rew.
Reimpresion Digita Nal. Intnal. Index ono rev. Index. | de datos
index UR
<3 %D <300 = 10 {3%0 = GERTE _
u_ntos puntos untos =3 ayess
P P Buntos puntos
300 - 300 -
700= | 300-700= 700 = az=
02=10 _
10 20 puntos 30 puntos 10 15 30 10 2 puntos 10 =
puntos puntos | puntes | puntes | pyptgs | PUNtos. puntos
= =
700 >  F00=30 700 Ql=
=20 =20 a1 =15
puntos puntos Puntos 15 puntos
puntos

Los autores de los libros que logren una puntuacidn superior a 100 puntos, se haran
acreedores deuna bonificacién o incentivo adicional equivalente a 6 SMMLV.

Aquellos que superen los 160 puntos seran considerados extraordinarios y tendran una
bonificaciéno incentivo adicional equivalente a 8,8 SMMLV.

Estas bonificaciones aplican para todos los tipos de libro presentados a incentivos
cuando fueronpublicados.



