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Almacenando reservas para el futuro

La importancia

Ahorrar es guardar
excedentes de recursos
como prevision para
necesidades futuras.
Esta prdctica presenta
varias ventajas

para las personas
individualmente e,
incluso, para la
economia de un pais.

lombianos. La falta de recursos, de educacion, de

informacion, de interés y, en ocasiones, el miedo
a perder el dinero son algunos de los factores que influ-
yen para que las personas le hagan el‘quite’al ahorro.

Es poca la cultura de ahorro que tienen los co-

W

Por: Sergio Camacho lannini

Existen distintos tipos de ahorro. Para todos los
jovenes una detallada gufa sobre las mejores formas
de invertir su dinero. Recuerde que no todo es rum-
ba, viajes, compras y salidas con los amigos. Hay que
comenzar a pensar en el futuro.
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Editorial

Por: Mario Losada Gutiérrez,

Gerente de Educacién Continuada
Tenemos una unica oportunidad
para asegurar que nuestro cliente
no solo se vaya bien capacitado, que
supere sus expectativas y compruebe
la calidad, actualidad y pertinencia
de nuestro servicio educativo,
también buscamos que vuelva
muchas veces y, principalmente, que
nos recomiende.

Educacion

Continuada

en el Rosario

e acuerdo con visiones arcaicas y des-

orientadas, la funcién fundamental de

Educacion Continuada es conseguir unos
salones y servir unos refrigerios frios. Quienes asf
se expresan desconocen que concordante con los
planes de implementacion de procesos de calidad
y de acreditacion, que actualmente se llevan a
cabo en la Universidad, la Gerencia de Educacion
Continuada ademas de haber ha implementa-
do un nuevo 'y, por los resultados, muy exitoso
modelo, también adelanta un trabajo que busca
el otorgamiento del sello de calidad a todos sus
procesos y tiene la mira puesta en la acreditacion
de sus programas de formacién y capacitacion.

Y lo hacemos no solo para estar acordes con
el Plan Integral de Desarrollo —PID- de la Univer-
sidad, sino como el desarrollo del pensamiento
estratégico que le permita al Rosario continuar
siendo la institucion cuya educaciéon continua-
da contribuye de manera muy significativa - y
diferente - a la actualizacion profesional de los
rosaristas y de la dirigencia de los sectores publi-
coy privado.

Sabemos que un servicio con calidad es mucho
mas que la simple amabilidad y cortesfa, pues si
bien es cierto que nuestros clientes evaluan la
atencién que les brindamos, este factor no es ni el
mas importante, ni el determinante en la escogen-
cia de la Universidad del Rosario como proveedora
de programas de educacion continuada.

Surge, entonces, la necesidad de generar
procesos de calidad de servicio en educacion
continuada. Tenemos que pensar y actuar dis-
tinto, ofrecer programas innovadores, prever las

expectativas y cumplir anticipadamente los deseos
de quienes a diario nos prefieren.

Nada podriamos lograr en servicio al cliente de
Educaciéon Continuada, si no contdramos con el
apoyo irrestricto de quienes desde la asignacion
de aulas, adecuacion y puesta en funcionamiento
de ayudas audiovisuales, aseo, presentacion de las
instalaciones y suministro de refrigerios, no nos
colaboraran de la forma como permanentemente
lo hacen. Ellos entienden que quienes vienen a
nuestros diplomados, seminarios y cursos son par-
ticipantes que asisten unas horas y ya se llevan una
imagen del Rosario. Personas que han suspendido
otras actividades ante la necesidad de adquirir y
actualizar sus conocimientos y esperan un servicio
integral, que va mas alld de la puntualidad, de la
calidad y pertinencia de nuestros programas.

Entendemos, también, que el contacto per-
sonal y directo con los participantes, en todos
nuestros eventos, es fundamental en el desarrollo
de los mismos. Por eso promovemos y genera-
mos una empatia y una comunicacion fluida, en
un lenguaje sencillo, respetuoso y amable que
permite a nuestros participantes ser tratados
con toda la importancia, como si fueran el Unico
asistente a nuestros cursos.

Tenemos en mente, siempre, que debemos ofrecer
un valor agregado, ese algo mas, ese elemento adicio-
nal y diferenciador, para que al finalizar el evento, sin
importar cuan corta sea su duracion, quien vino a la
Universidad del Rosario al salir se sienta tan orgulloso,
Como nosotros, de ser rosarista.

Es nuestra forma de Ir Adelante en el Tiempo.

Elecciones
representantes
estudiantiles

El Consejo Superior Estudiantil y los Consejos
de facultad invitan a todos los estudiantes
con espiritu de liderazgo a inscribirse como
candidatos para las elecciones de represen-
tantes estudiantiles en septiembre. Las inscrip-
ciones estan abiertas hasta el préximo 27 de
agosto. Solicite el formulario a cse.urosario@
gmail.com o con el consejo de su facultad.

Premio
de tutorias 2008

En el mes de julio fue asignado el

premio a la propuesta Programa de Lide-
razgo personal: una apuesta para la declara-
ciéon de la carta de logros en el proyecto de
vida del estudiante rosarista, presentada por
las profesoras tutoras Luz Angela Diaz Castillo
y Angela Bermudez Ballesteros de la facul-
tad de Rehabilitacién y Desarrollo Humano.

Por segundo afo la Universidad ha realizado
esta convocatoria dirigida a los profesores
tutores para la presentacion de propuestas
sobre procesos y practicas tutoriales innova-
doras que contribuyan a dinamizar y mejorar
la practica de la tutoria en la Institucién.

Jornada de
Emprendimiento

Con el propdsito de guiar y generar espacios
de sensibilizaciéon sobre el proceso de em-
prendimiento de ideas para construir empre-
sas entre las diferentes instancias estudiantiles
de la Universidad se realizard la Jornada de
Emprendimiento el préximo 18 de septiem-
bre. El evento contaré con la participacion de
docentes, empresarios, funcionarios publicos
y estudiantes conocedores de la tematica.
Escuela de Emprendedores,
Maria Camila Ramirez, emprendimiento@uro-
sario.edu.co, teléfono: 2970200 extension 695.

Vuelve El Sofa

Con el deseo de continuar
con el trabajo que se venia
haciendo el semestre pasadoy
afianzar los vinculos entre estu-

diantes y el mundo empresarial, el Consejo
Estudiantil de Administracion —-CEA- vuelve
a realizar El Sofé el préximo 27 de agosto
con el Simposio sobre Estrategias exitosas
de internacionalizacién. Para este evento
los diferentes cursos de Mercadeo Inter-
nacional liderados por el profesor Luis
Alberto Buitrago se reunirdn con Francisco
Gomez Totto, gerente general Casa Luker.

Queremos conocer sus opiniones y sugerencias, escribanos al correo: comunica@urosario.edu.co
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La convocatoria estd abierta para todos, desde
estudiantes, funcionarios, empleados y egresados.

MURSIC:

bienvenida sea la musica

Por: Paula Bravo Medina

Para dar un espacio a la buena musica de todos los géneros y promover asi
el bienestar universitario, los Consejos Estudiantiles de la Escuela de Ciencias
Humanas y la Facultad de Ciencia Politica y Gobierno han organizado el Primer

Encuentro de bandas mURsic.

arlos Pineros, funcionario de la Biblioteca de la
CQuinta de Mutis, fue el primero en responder
a la convocatoria de mURsic. Es guitarrista, y
junto a su grupo “Hishatana Colombian Death Metal
Aborigyn’, espera presentarse el préximo 9 de octubre

en este primer festival que acoge a todos los géneros
y a todos los miembros de la comunidad rosarista.

Los Consejos Estudiantiles de la Escuela de Ciencias
Humanas y la Facultad de Ciencia Politica y Gobierno
unieron esfuerzos para promover la primera edicion
de mURsic. El concierto abrié convocatorias el pasado
11 de agosto y continuard recibiendo inscripciones
hasta el jueves 5 de septiembire.

Felipe Faudel Cajiao, presidente del Consejo Estu-

Metabuscador

|- Vista 360

- Catdlogo
|- Biblioteca de Babel

- Recursos electrinicos

Para comenzar es necesario que cada
usuario entre a la pdgina Web de la
Universidad y seleccione el enlace de
Biblioteca, alli deberd hacer clic en catdlogo y
podrd acceder a todos los servicios

0 es necesario salir de su casa para
N conocer el material disponible en
las colecciones de la Biblioteca para
apoyar sus actividades académicas. En el sitio
Web usted encuentra un enlace al catédlogo y
tiene la posibilidad de acceder a las siguien-

tes opciones:

Busqueda de informacion sobre el
material existente en las sedes de la
Biblioteca

Solicitud de adquisicion de material

ENCURNTRO

Actualizar datos de registro

Presentar sugerencias 0 quejas

B

Renovacion de material con un limite de tres ve-
ces consecutivamente, siempre y cuando no se
encuentre apartado por otro usuario o vencido.

Acceder al boletin de nuevas adquisiciones

Recuerde que para poder revisar su cuenta o ha-
cer otro tipo de solicitud en el catdlogo, usted debe
ingresar digitando su ndmero de identificacion en los
campos ID usuario y PIN (clave). Si usted tiene tarjeta

de identidad, el PIN es su tarjeta omitiendo el dltimo

Revision del estado de su cuenta ndmero.
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diantil de la Facultad de Ciencia Politica y Gobierno,
habla del trabajo en equipo con la Escuela de Ciencias
Humanas. “Siempre estamos explorando opciones
para vincularnos con otros consejos y hacer buenas
cosas. Esta iniciativa conjunta es un ejemplo de ello.
La Escuela tiene mucho que ofrecer y tenemos gustos
y temas afines”.

“Buscamos dar un espacio para todos los musicos
de la Universidad sin importar sin son estudiantes,
administrativos, funcionarios o egresados’, afirma, por
su parte, Jorge Eduardo Acufa, presidente del Conse-
jo de la Escuela de Ciencias Humanas, “creemos que
todos merecen un espacio para mostrar su arte y esta
es una oportunidad ideal para dar una bienvenida a
la buena musica”

Y la buena musica no conoce limites de géneros ni
de intérpretes, razdn por la cual los organizadores han
hecho hincapié en extender la invitacién a grupos de
todos los estilos musicales. Los grupos institucionales
de la Universidad también tendrdn su espacio en
mURsic.

La Facultad de Rehabilitacién, al enterarse de la
convocatoria, se mostré interesada y colaborara de
igual forma en el concierto.“Quizé sea esta una per-
fecta oportunidad para vincular a la Quinta de Mutis
que a veces se queda olvidada’, afirma Acufa al con-
templar la posibilidad de que el concierto se realice
en la sede del Siete de agosto.

“Esperamos contar con una amplia participacion de
todos los rosaristas, para que disfruten de un espacio
de participacion y entretenimiento. Con su colabora-
cién mURsic puede ser algo que se mantenga en el
tiempo’, concluye Faudel.

urcech@gmail.com

Biblioteca en la Web

mas facilidades para
acceder a la informacion

Por: Sergio Camacho lannini

Pensando en la comodidad de los usuarios, la Biblioteca ofrece el acceso al catdlogo
en linea a través de Internet que permite consultar las referencias bibliogrdficas del
material existente en las colecciones; ademds, solicitar, renovar y reservar materiales
y presentar sugerencias e inquietudes sobre el servicio que se presta.

iSUOPINION ES
muy importante para nosotros!

Apreciado usuario:

Con el propdsito de evaluar y mejorar la calidad del servicio
que se presta en la Biblioteca, se realizard una encuesta durante
el mes de septiembre de 2008.

Lo invitamos a diligenciarla. En la sede Claustro se encuentra
en cada sala y en la sede de la Quinta de Mutis en el punto de
circulacion y préstamo. También le ofrecemos la posibilidad de
diligenciarla en el sitio Web de la Biblioteca.

Agradecemos su valioso tiempo y las observaciones y
recomendaciones que nos brinde.
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No es posible

llegar a ser un escritor sin seguir el proceso

N

N

La Casa de Poesia Silva organiza el concurso de poesia Si los leones
pudieran hablar, cuyo tema central serdn los animales reales o

imaginarios.

demés de los talleres de redaccion y poesia,
Ala Asociacion Rosarista realizard un curso de

Historia de la musica clasica con Luis Carlos
Aljure Salame, autor de la biograffa del compositor
Federico Chopin en la coleccién 100 Personajes 100
autores, que empezard el 29 de agosto y una charla
con el director de cine, Felipe Aljure, el proximo 6 de
septiembre.

Nova et Vetera: ;Por qué acercarse a la poesia?

Pedro Alejo Gdmez: Un escritor libanés dijo, con
acierto, que el futuro serd poético o no lo seréa. Aris-

Por: Maria Paula De Castro Pinzén

legas y amigos pero, ante todo, rosaristas.

La bienvenida estuvo a cargo del vice-
rrector, José Manuel Restrepo Abondano, quien
invité a los homenajeados para aportar todo su
conocimiento cientifico a su alma mater.

EI pasado 6 de agosto se reencontraron co-

El reencuentro sirvid para que los egresados
hablaran acerca de los retos de la medicina en
Colombia en 1978 frente a los desafios actuales.
Segun la doctora Cielo Carrillo, el desarrollo de la
tecnologfa en la medicina genera nuevas metas
y mas interrogantes. “Conocemos los problemas
y estamos en proceso de desarrollar la curacion’,
comento.

Por su parte, el doctor German Gémez habld
sobre la implementacion de la Ley 100y lo que
ha significado para la relacién paciente y médi-
co."El paciente vefa al médico como alguien que
le iba a ayudar, ahora el paciente ve al médico
como alguien que le tiene que ayudar. Las es-
cuelas deben ensefarle al médico a mantener
las relaciones humanas’, afirma.

toteles en la poética declard que la historia explica
lo que pasd, mientras que la poesia explica lo que
tenfa que haber pasado; y luego precisa que importa
mas la poesfa que la historia porque esta concierne a
verdades transitorias, mientras que aquella se refiere
a verdades permanentes. Esa verdad es la misma a
pesar de los muchos siglos transcurridos desde que
se formulo.

Nova et Vetera: ;Qué se proponen los talleres de
redaccién y poesia?

Pedro Alejo Goémez: Lionel Trilling decia que los
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AsociacionRosarista

Por: José David Rodriguez Ribero

“Esta primera etapa de talleres concierne a la formacion del gusto
literario que es el comienzo de la consolidacidn de un estilo”, dice
Pedro Alejo Gbmez, director de la Casa de Poesia Silva, sobre

los talleres de poesia y redaccion organizados por la Asociacion
Rosarista que se vienen realizando desde el pasado 19 agosto.

escritores jovenes imitan mientras que los escrito-
res maduros roban. La primera etapa en la vida de
un escritor es la formacion de un estilo propio. No
se trata de rechazar las influencias, la vida es un
equilibrio de influencias. Se trata de pulsarlas para
entender cémo se forman los estilos y elaborarlas
para crear un estilo propio.

teléfono
2970200 extensiones 387,389y 568; 0 a los
COrreos asorosario@urosario.edu.co y sergio.
calle@urosario.edu.co.

ICOS
e reencuentran

Economista, administre y gerencie soluciones integrales

para su empresa que lo llevaran adelante en el tiempo.

Maestria en Direccidon y Gerencia de Empresas - MBA modalidad full time.

www.urosario.edu.co
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en un momento de
emergencia médica?

nte situaciones inesperadas, que implican heridos,
dar una adecuada atencion es una obligacion
para todas las personas. Esta asistencia no puede

darse a la ligera, sino que debe prestarse a través de un
adecuado protocolo:

] Establezca estado de conciencia del paciente.

2 Llame o envie a otra persona a activar el sistema de
emergencia: en el Claustro con los doctores Daniel
Melo y Adriana Mantilla, extensiones 566 y 337.En la
Quinta de Mutis con los doctores Juan Pablo Ayala y
Marcela Rodriguez, extensiones 262 y 279.

3 Informe lugar, nimero de pacientes, estado y edad
del paciente, persona a cargo, antecedentes del
paciente, informe el nimero desde el cual llamay
pregunte si puede colgar el teléfono.

Entrenadores

de selecciones deportivas, 2008-I|

La Universidad ademas de las electivas deportivas cuenta con selecciones atléticas que se han
destacado en distintos torneos deportivos. La Coordinacion de Deportes de la Decanatura del
Medio Universitario esta interesada en continuar con este exitoso desempefo y convocar a nue-
vos deportistas. A continuacion encontrard el listado de entrenadores encargados de las distintas
disciplinas deportivas.

SELECCIONY
ENTRENADOR

Futbol masculino
Miguel Pacheco

Futbol femenino

TELEFONO/
E-MAIL

3158493521
pachegol2006@hotmail.com

HORARIOS Y LUGAR DE ENTRENAMIENTO

Quinta Mutis: martes, 4:00 p.m. a 6:00 p.m.
jueves, 4:00 p.m. a 6:00 p.m.
viernes, 2:00 p.m. a 4:00 p.m (acompafiamiento)
sabado, 8:00 a.m. a 10:00 a.m.

Quinta Mutis: lunes, 4:00 p.m. a 6:00 p.m.

4 Alvaro Duarte 3103192515 viernes, 4:00 p.m. a 6:00 p.m.
Conserve la calma. Duarte sabado, 10:00 a.m. a 12:00 p.m. (Acompafiamiento).
5 Siga las instrucciones del médico o enfermera )
del servicio medico del Rosario. Ademas, es Fitbol sala Quinta Mutis: martes, 4:00 p.m. a 6:00 p.m.
. . . masculino : ) ]
importante tener en cuenta el horario de atenciéon Alvaro Duarte 3103192515 viernes, 2:00 p.m. a 4:00 pm.
del servicio médico en la Universidad: Duarte sdbado, 12:00 m. a 2:00 p.m. (Acompafiamiento).
Claustro: . . . o
Lunes a viernes 6:30 a.m. a 900 b.m Futbol sala femenino Quinta Mutis: miércoles, 4:00 p.m. a 6:00 p.m.
i : m.a ZLo p.m. Alvaro Duarte 3103192515 jueves, 4:00 p.m. a 6:00 p.m
Sabados 7:00 a.m. a 1:00 p.m. Duarte sabado 8:00 a.m. a 10:00 a.m. (Acompanamiento).
Doctor Daniel Melo Medina, en la manana.
Doctora Adriana Mantilla, en la tarde. Quinta Mutis: lunes, 4:30 p.m. a 6:30 p.m.
Baloncesto 4 . .
A .. lino 3112228807 miércoles, 4:30 p.m. a 6:30 p.m.
Quinta de Mutis: mascuiino y o ) jueves, 5:00 p.m. a 7:00 pm (acompafamiento)
femenino jaimececit@hotmail.com ' !

Lunes a jueves 7:00 a.m. a 6:00 p.m.
Viernes 7:00 am. a 7:00 p.m.
Sédbados 7:00 a.m. a 4:.00 p.m.

Jaime Salazar

viernes, 4:30 p.m. a 6:30 p.m.
sdbado, 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

Voleibol Quinta Mutis: martes, 3:00 p.m. a 6:00 p.m.
Doctor Juan Pablo Ayala, en la mafana. masculinoy 3103443594 miércoles, 3:00 p.m. a 6:00 p.m.
Doctora Marcela Rodriguez, en la tarde. femenino beachvoleydc@yahoo.com viernes, 3:00 p.m. a 6:00 p.m.
Rafael R. Noriega sabado, 10:00 a.m. a 1:00 p.m.
En caso de presentarse una urgencia fuera del horario
de atencion del Servicio Médico favor llamar a Emergen- Tenis de campo fuge@urosarioedu.o Quinta Mutis: martes, 2:00 pm. a 4:00 p.m.
cias Médicas Integrales ~EMI- y solicitar el servicio de Jorge Ruge sabado, 10:00 am. a 12:00 p.m.
ambulancia medicalizado. Teléfonos: 6210630, 2363761.
Tenis de mesa 3138664964 Claustro: martes, 1:00 p.m. a 3:00 p.m.

Voluntariado primer respondiente

En cualquier momento usted puede ser testigo de
accidentes o de emergencias médicas en la casa, en la
calle, en el trabajo o en la Universidad y debe estar pre-
parado para afrontarlos y controlarlos inicialmente.

El grupo de voluntariado primer respondiente lo ca-
pacitara para actuar con responsabilidad, compromiso
y disposicion de ayuda frente a estas situaciones.

Rocio Prieto, teléfono 2970200
extension 467; rprieto@urosario.edu.co

(Tiene dificultades para concentrarse?,
(hablay las personas a su alrededor no lo
entienden?, ;se esfuerza demasiado y no

obtiene los resultados esperados?

Si se identifica con alguno de estos inte-
rrogantes en el servicio fonoaudioldgico de la
Decanatura del Medio Universitario encontrara
asesorifa. Cita previa: Casa Reynolds (Calle 13 No.
5-83), teléfono: 2970200 extensiones 467y 7821;
magda.rodriguez80@urosario.edu.co

Horario de atencion

En el Claustro:

Lunes, martes, jueves y viernes 800 am.a 12 m.
En la Quinta de Mutis:

Miércoles 8:00 a.m.a 12 m.

Nelson Castro

Rugby masculino
Hugo Pulido

Rugby femenino
Ariel Valdés

Capoeira — Claustro
Dorman Chacén

Capoeira — Quinta
Jenny Moreno

Taekwondo
Gino A. Salcedo

Squash
Hernan Marifio

Ultimate
Diego Polanfa

Natacion
German Alarcon

Ajedrez
Gregorio Rey

neca9597@hotmail.com

3014052563
barbarianapu@yahoo.com

3002659792
arielvaldes@yahoo.com

3177737606
dorman2/@hotmail.com

3173517872
perlanago@gmail.com

3114700516
ginosalcedo2003@yahoo.es

hernansquash@gmail.com

dpolania20@hotmail.com

3162314772
geran/@yahoo.com

3125876251
srgregorio9@yahoo.com

Quinta Mutis: sdbado, 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Parque Av. Cérdoba con calle 116:
martes y jueves, 6:30 p.m a 8:30 p.m.
Sede complementaria: sébado, 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Parque Av. Cérdoba con calle 116:
martes y jueves, 6:30 p.m. a 8:30 p.m.
Sede complementaria: sébado, 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Claustro: martes, 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Quinta Mutis: sdbado, 12:00 m. a 2:00 p.m.

Quinta Mutis: martes, 6:00 p.m. a 8:00 p.m.
jueves, 6:00 p.m. a 8:00 pm.

U. Tadeo Lozano (Carrera 5 No. 24-34):
miércoles, 1:30 p.m. a 3:30 p.m.
jueves, 9:30 am.a 10:30 am.y 2:30 p.m. a 3:30 p.m.
viernes, 3:00 p.m. a 6:00 p.m.

Quinta Mutis: miércoles, 4:00 p.m. a 6:00 p.m.
sdbado, 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Club Colina (Avenida suba No. 131-90)

lunes, 6:00 p.m. a 8:00 p.m.
sdbado, 3:00 p.m. a 5:00 p.m.

Claustro: viernes, 11:00 a.m. a 1:00 p.m.

Coordinador de deportes, Oscar Lépez, teléfono 2970200 extension 380,

3474560/70 extension 282; oscarlopez28@urosario.edu.co.
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Tipos de ahorro

Para que el ahorro sea efectivo se debe pensar
alargo plazo. La mayoria de personas en
Colombia ahorran durante todo el ano o desde
el segundo semestre del afio y gastan todo su
dinero en las compras decembrinas.

Cuentas de ahorro: es uno de los métodos mas
usuales en el pais. Sin embargo, no es el mas
rentable pues se puede extraer el dinero cons-
tantemente. Tenga en cuenta gue mientras mas
tiempo permanezca el dinero en la cuenta, los
bancos dan una mayor tasa de interés.

Capital humano: es comun en personas jovenes
que estan estudiando. Consiste en la inversion he-
cha en si mismos con el fin de capacitarse acadé-
micamente y tener asi mejores oportunidades en
el mercado laboral y ganar dinero en un futuro.

Certificado de deposito a término -CDT-:
seguin Oscar Avila, economista de la Universidad
del Rosario y joven investigador, los CDT’s, son
una muy buena forma de ahorrar. Es segura y las
tasas de interés son mucho mas atractivas que las
de cuentas de ahorros. En Colombia existen CDT s
con plazos entre 60 y 365 dfas.

Mercado accionario: aunque presenta varios
riesgos, a largo plazo resulta un buen negocio. No
espere recuperar su inversion y tener ganancias
al poco tiempo. Empero, es una inversién muy
volatil."Es aconsejable tener un portafolio diver-
sificado, que contenga acciones, bonos, divisas,
etc!, explica Avila. En otras palabras no ponga
todos los huevos en una sola canasta.

Pensiones y cesantias voluntarias: en Co-

(

Bancos,
tras las huellas de los jévenes

Desde hace algunos afos las entidades finan-
cieras han centrado sus esfuerzos en las personas
entre 18 y 30 aios. Los bancos quieren que los
jovenes empiecen a tener un historial crediticio.

“La tasa de poblacién estudiantil ha crecido en
los ultimos afos. La gente estd saliendo al mercado
laboral mejor capacitada, por lo que es mas facil
gue encuentren empleo y comiencen a generar
recursos. Los bancos saben que gran parte de esta
poblacion va a ganar dinero y durante un tiempo
va a estar empleada y seguramente guardaran sus
ganancias en el banco. En Ultimas lo que los bancos
quieren es captar recursos’, dice Avila.

Alexandra Valencia, gestora de particulares de BBVA.

quienes son clientes potenciales.

vale nada en cambio pedir préstamos genera intereses.

Los bancos, por su parte, han empezado a crear productos especificos
para este segmento del mercado. Por ejemplo, una entidad bancaria creé
una cuenta de ahorros especial para personas que aun dependen de sus pa-
dres, con la cuota de manejo mas econdmica del mercado. “Esta cuenta esta
disefada especialmente para personas de estratos cinco y seis, que estudien
en universidades como Javeriana, Externado, Andes y Rosario’, mencioné

Por su parte, Adriana Marfa Pico, subgerente del Banco Santander, afir
que quieren convertirse en el primer banco de los jovenes. Es por esto
ofrecen cuentas sin cuota de manejo y retiros de efectivo sin ningun costo.
Ademas explica que por medio de los jévenes se puede llegar a sus familias,

Asimismo, se ofrecen tarjetas de crédito con cuotas fijas o congeladas. Las
tarjetas no son malas por si mismas sino por el uso que se les da jCuidado con
las tarjetas! Pues en vez de ahorrar esta haciendo todo lo contrario. Ahorrar no

lombia por ley todas las personas que estan
vinculadas al mercado formal deben cotizar para
el sistema de seguridad social en pensiones. Sin
embargo, una persona puede cotizar dos veces,
una obligatoria y otra voluntaria. El aspecto positi-
vo de la Ultima es que la persona decide el monto
de dinero a cotizar y el momento en que quiere
disponer de su inversion.

Comprar vivienda: es bueno ahorrar para com-
prar vivienda. En este caso, no se debe pensar en
una inversiéon en términos econdmicos, sino en la
tranquilidad que brinda tener un hogar.

Guardar el dinero en la casa: conocido también
como guardar la plata debajo del colchén o en el
marranito. Es uno de los métodos mas comunes,
a pesar de que no es muy efectivo.“En términos
econdmicos uno estéd perdiendo la inflacion, no
son lo mismo mil pesos hace diez afios que hoy.
Ese dinero no rinde intereses’, menciona Avila. No
obstante, resulta una buena forma de implementar
la cultura del ahorro en los mas pequenos.

Seguros de desempleo: no son muy comunes
en el pais pero cada vez son més las entidades
que los ofrecen. Es una buena inversion pues en
el momento de pérdida del empleo la persona
cuenta con cierta cantidad de dinero jBuen col-
chén en caso de emergencias!

12,5

millones de personas

Tienen entre 15y 30 afos, es decir, el
29,26 por ciento de la poblacion total
en Colombia y la mayoria de ellos no se
encuentra bancarizada (fuente Depar-
tamento Administrativo Nacional de
Estadisticas —Dane-)

BeneﬂClO para todos y no para unos pocos

“El ahorro es bueno tanto para las personas como para la economia
de un pafs. Cuando existen altas tasas de ahorro hay altas tasas de

inversion”, afirma Avila. Cuando hay buena cantidad de recursos dispo-

nibles en una economia, los bancos suelen prestarlos a empresarios,
quienes no siempre tienen el dinero para producir. Como consecuen-
cia las empresas pueden invertir y hay mas oferta de empleo, con lo
cual las personas devengan un salario, todo esto representado en un

crecimiento econémico.

un futuro.

El ahorro trae mayores niveles de bienestar. Asi que ya sabe, tiene
multiples opciones para invertir su dinero, y si todavia no tiene los
recursos para hacerlo, ya cuenta con conocimientos para empezar en
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n un sondeo realizado a 250 jévenes, entre 18 y 30 afnos, sus respuestas demuestran
que el porcentaje de personas que ahorran es mayor frente al porcentaje de las que
no lo hacen. Aunque el margen es estrecho.

Los métodos que los ahorradores utilizan con mayor frecuencia son las cuentas de
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ahorros y guardar el dinero en la casa, a pesar de ser formas que no presentan la mayor
rentabilidad.

Mientras que el principal motivo por el que las personas no ahorran es la falta de dinero
para hacerlo, en este sentido podria inferirse que los estudiantes dedican la mayorfa de su
tiempo a labores académicas y dependen del dinero de sus padres.

Ademads, es alarmante la segunda razén mas escogida para no ahorrar: la falta de interés.
Esto pone en evidencia la ausencia de la cultura del ahorro en el pais, confirmado por un
18 por ciento de estudiantes que afirmaron que no se les habfa ensefiado a ahorrar. ©

I Cuenta de Ahorro
D Invierte en acciones
W cors

Bono de ahorros

oy

... Pensiones I
aportes voluntarios

o Compra de divisas

“. Guarda dinero en la casa
cesantias,

Poblacion: Personas entre 18 y 30 afos, de estratos 3 a 6.
Muestra: 250 personas

Tipo de preguntas: opcién multiple Unica respuesta

Seleccion: aleatoria

Fecha trabajo: agosto 4 al 11 de 2008

Método de recoleccion: agentes entrevistadores en diversas instituciones

educativas.

@Piramides

N

Ninguna de las anteriores

J

L .Gﬁcina.g:
Donaciones

Sueno ser...

Por: Lorena Patricia Nuhez Sarmiento

Tener la oportunidad de cursar estudios de ensefianza superior es un privilegio
que no todos los colombianos tienen; hay muchos jovenes con gran talento en el
pais que desearian tener la posibilidad de ingresar en una institucion académica
que les permita proyectarse en el futuro como unos excelentes profesionales en
el drea de su escogencia pero dadas las dificiles condiciones econémicas que
afrontan, algunos no han podido cumplir ese sueno.

abrumadora realidad, en la cual solo el 26,1 por

ciento de la poblacién accede a la educacion
superior y que el 12,9 por ciento de los universitarios
desertan por dificultades en el pago de su matricula,
ha querido contribuir a la formacién académica y espi-
ritual de jévenes brindando apoyo econdémico, hasta
el momento, a 1.283 estudiantes por un monto de

I a Universidad del Rosario, conocedora de esta

1.982.981.000 pesos desde el afio 1997, gracias a los
aportes recibidos por los miembros de la comunidad
rosarista reunidos por el Fondo de Becas.

En razén de ello, y con el lema Haga de alguien
mds un excelente profesional como usted, el pasado
28 de julio se celebrd un evento de reconocimiento a
los esfuerzos aunados por los docentes y funcionarios
rosaristas que, con su vinculacion a la Campafa “Sue-

Carlos Dossman, Eduardo Reyes, Ana Maria Restrepo y
Vanesa Correa durante el evento de reconocimiento a los
benefactores del programa Suero Ser

Ao Ser”liderado por la Oficina de Recursos Donados
de la Universidad, en el presente afio lograron asumir
la totalidad de los gastos de un semestre académico
de un estudiante que ingresard a la institucion en
enero de 2009.

Invitamos a todos los rosaristas que tienen la posi-
bilidad de donar recursos para ayudar en la formacion
de los lideres del futuro a contribuir con esta campana
y lograr que otro estudiante mas cumpla su suefio de
ser un profesional. ©

Mayores Informes:
Oficina de Recursos Donados, teléfono 2970200
extension 214; recursos.donados@urosario.edu.co.
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El Rabino Alfredo Goldschmit explicd los detalles requeridos para su preparacion

;Kosher, qué?

Por: Paula Bravo Medina

Alrededor de este concepto hay muchos interrogantes ;qué es exactamente?,
;COmo se prepara?, ;por qué es de importancia para los judios? El Centro
Teolégico y de las Religiones —Cetre- organizdé una charla para profundizar en

esta tradicion religiosa.

para los judios. Es un mandamiento de la Tord

(libro sagrado del judaismo), que en Deutero-
nomio y Levitico especifica las reglas para el consumo
de animales que el pueblo judio debe seguir. Todo,
desde el animal escogido, su salud, la forma como es
sacrificado y la preparacion debe ser elaborado con
cautela y bajo las leyes divinas.

Kosher es, en pocas palabras, la alimentacion apta

Los judios emplean el término casher para referirse
a algo apto para el consumo. Por ejemplo, los frutos
de mar que tienen escamas y aletas son casher, por
tanto, los mariscos estan prohibidos. Se permiten solo
cierto tipo de aves, enlistadas en la Tord. En cuanto a
los rumiantes y mamiferos, se permiten la mayoria de
ellos, pero hay otras precauciones a tener en cuenta.

Es prohibido consumir sangre, pues los judios afir-
man que es como el alma en el animal. Por esta razén,
el animal debera ser desangrado antes de estar listo
para el consumo. Este proceso es largo y requiere que
la carne se disponga en una bandeja inclinada con
huecos y se rodea de sal marina que absorba la totali-
dad de la sangre. Se busca que un porcentaje menor
o igual al cinco por ciento de la sangre del animal
permanezca en la carne. Por Ultimo, se lleva la carne
al agua para enjuagarla y asi queda lista.

;{Como se hace el sacrificio?

Se conoce como Shejita, debe ser realizado por un
rabino y los cuidados durante este procedimiento van
desde el cuchillo empleado y la posicion del animal
hasta la forma del corte. Es importante que el animal
sufra el menor estrés posible. Por esa razén, es puesto
de modo que esté comodo y no pueda mirar al rabino
0 a los demas contribuyentes del sacrificio.

Lo ideal es permitir que el animal no tenga sensa-
cion de dolor después del corte mientras se desvane-
ce y muere. Hay paises en el mundo que llevan esta

precaucion un paso mas alld y exigen que a los anima-
les les sea suministrada anestesia antes del sacrificio.

Después del sacrificio hay que revisar al animal.
El rabino verifica que sus pulmones estén sanos. De
encontrar alguna irregularidad y de acuerdo con el
nivel de Kosher que se busca, el rabino puede escoger
desecharlo si quiere cumplir con las reglas del méximo
nivel conocido como Glat Kosher o retirar el pulmon
y examinarlo de nuevo. Si este infla es casher, aunque
no de la mejor calidad.

“No coceras el cabrito en la leche de su
madre”

La carne y la leche son para la comida Kosher como
el aguay el aceite; incompatibles. Ningun judio puede
comer la mezcla de carne y leche, no debe ni siquiera
cocinarla y mucho menos disfrutarla. Por esta misma
razon, en una cocina casher hay dos tipos de vajillas:
una para carne y otra para lacteos. Lo mismo aplica
para todos los demas utensilios de la cocina. Existen
por tanto, cocinas casher o no casher.

No obstante, hay una regla que permite evaluar si
la carne que ha estado en contacto con la leche aun
puede ser consumida. Por cada sesenta gramos de
carne puede existir un centimetro cubico de leche.

No es tan estricto

Hay diferentes niveles de casher, segun lo explica
el rabino Goldschmit. “Los mas religiosos solo consu-
men comida que ha sido producida completamente
por judios. Por ejemplo, Jalav Yisrael significa la leche
de Israel y es producida desde su ordefio por judios.
Toda su manipulacién, inclusive el transporte, debe
ser hecha por practicantes del pueblo judio” Hoy en
dia, no obstante, son pocos los religiosos que son tan
estrictos con sus tradiciones.

Los judios emplean el término casher para referirse a
algo apto para el consumo

Mas que carne

La comida Kosher va mas alla del consumo
de productos de origen animal. Por ejemplo,
en la produccién de café liofilizado, se necesita
el monitoreo periddico de un rabino que certi-
fique que el antiespumante que se usa en una
fase del proceso, sea sintético y no de origen
animal. Hay productos Kosher para todos los
gustos: café, queso, jugos, harina, encurtidos,
especias, vinagre, salsa de tomate, obleas, etc.

En Colombia y alrededor del mundo hay se-
llos que certifican que la comida es Kosher. Si
bien la colonia judia en Colombia no sobrepa-
sa las 5.000 personas (3.500 de ellas en Bogota)
el mercado Kosher ha venido creciendo como
una rama que interesa a los comerciantes y
productores de alimentos. Muestra de ello es
el supermercado Carulla, que tiene un restau-
rante Kosher certificado por un rabino y que
ofrece almuerzos y productos para llevar.

Mds que una tradicion comer Kosher es
higiénico y saludable, y si las opciones parecen
limitadas y el proceso extremo, se garantiza
un producto de calidad e, incluso, con bajas
calorifas.

ClUb Académico Rosarista

El Club Académico Rosarista pretende que todos los
fisioterapeutas del pais se integren y sientan a la
Universidad del Rosario como su casa

Por: José David Rodriguez Ribero

| pasado 6 de agosto se inaugurd este espa-
cio que integrara a los profesionales fisio-

terapeutas, contarad con la participacion de
reconocidos profesionales del area, llevaré a cabo
reuniones los primeros miércoles de cada mesy
servird como predmbulo del IV Encuentro Nacional
de Fisioterapeutas, a realizarse el préximo 21 de
noviembre.

Durante el evento de lanzamiento se presento
la ponencia: Exploraciéon Funcional Urogenital y
Reeducacion pelviperineal, a cargo de la fisiotera-

peuta Helga Luz Casas, egresada rosarista y diplo-
mada en Evaluacion Funcional y Rehabilitacion
Pelviperineal de la Université Pierre et Marie Curie y
el Hospital de PITIE —Salpétriére. Luego, la profesora
Angela Bermudez hablé sobre: Fisioterapia en el
Sistema Urogenital. Perspectivas y Retos.

El acto contd, ademas, con la presencia de fisiotera-
peutas de amplio reconocimiento nacional, egresados,
profesores y estudiantes rosaristas. “El Club Académico
Rosarista pretende que todos los fisioterapeutas del
pais se integren y sientan a la Universidad del Rosa-
rio como su casa’, concluyd la fisioterapeuta Angela
Bermudez.
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Durante su jornada de trabajo, revisando minuciosamente los
afiches que serdn colgados en las carteleras de la Universidad

entrega al trabajo

de dedicacién y

Por: Lorena Patricia Nunez Sarmiento

Llegar a la Universidad y tener la posibilidad de acceder a la informacion mds
relevante con solo mirar las carteleras es un beneficio que se obtiene gracias
a la labor que desempenia Felipe Chald, auxiliar de la Gerencia Comercial y de

Mercadeo.

on Felipito, como casi todos le suelen llamar

por el respeto y la admiracién que inspira,

es quien dia a dia permite conocer las ulti-
mas noticias que suceden dentro de la comunidad
rosarista gracias a su labor de disponer los afiches
en las carteleras que se encuentran alrededor de
las instalaciones del Claustro: la Casa Reynolds,
Pedro Fermin, el edificio Cabal, el edificio Santa Fe
y el Rodeo.

Ademas, coordina la entrega personalizada de las
informaciones escritas a los miembros de la comuni-
dad. Es don Felipe, quien en todas las fechas de circu-
lacion del periddico, entrega uno a uno los ejemplares
del Nova et Vetera.

Don Felipe se ha desempefiado en varios cargos,
en practicamente todas las dependencias que existen
en la Universidad desde hace mas o menos cuatro dé-
cadas, pasando por la Biblioteca Antonio Rocha Alvira,
el almacén de suministros a las oficinas administrati-
vas, Inforosario, hasta su incorporacion a la Gerencia
Comercial y de Mercadeo.

“En la Universidad estoy trabajando desde 1970,
para ser mas preciso desde el 27 de abril de ese
afio, y desde entonces me encuentro muy contento
con esta institucion porque me ha permitido lograr
muchas metas personales y laborales; he conocido

Abogado, administre y gerencie su bufete con nuevas
estrategias que lo llevaran adelante en el tiempo.

Maestria en Direccion y Gerencia de Empresas - MBA modalidad full time.

a muchisima gente y, lo que es mejor, he aprendido
de cada una de ellas algo distinto referente a la vida
y a otras muchas cosas’, expresa con regocijo y algo
de nostalgia al recordar viejos tiempos, pero siempre
con la ternura que caracteriza su hablar y su contacto
con los demas.

Quienes mas lo frecuentan y estan en constante
contacto con él afirman que “es una persona muy
servicial, amable y laboriosa. Es un hombre tan res-
ponsable y honesto con su trabajo como dedicado
a sus hijos y familiares. Don Felipe es tan cordial en
su trato con los demds que siempre procura ayudar a
todo aquel que le solicite un favor, él siempre te va a
responder con un’si, con mucho gusto’sin importar
cual sea, ni para quién sea el favor”dice Ivén Paez,
secretaria de la misma oficina donde trabaja Felipe
Chal3, y quien lo conoce desde hace dos afos y
medio.

Y es que, tener casi cuarenta anos laborando
en la Universidad, pasedndose por sus corredores,
conociendo las distintas generaciones de rectores,
profesores, estudiantes y demds funcionarios que han
formado parte esta comunidad, ha hecho que este
personaje erija una identidad y un sentido de perte-
nencia unico con el Rosario, que han impregnado su
vida personal y laboral.

Don Felipe ha construido una opinién critica
respecto a la evolucion de la Universidad, tanto
en la ampliacién de sus instalaciones, el cam-
bio de los rectores y, por supuesto, las diversas
brechas generacionales que han separado poco
a poco a los antiguos alumnos con los nuevos
jovenes que ingresan semestre tras semestre;
‘en esa época era distinto, ingresaban muy
pocos estudiantes y las instalaciones eran mas
pequefias; pero ahora, somos mas grandes, y los
jovenes de hoy, son mas libres que antes”.

Los funcionarios administrativos, el personal
académico y los estudiantes que lo conocen, ex-
presan con agrado y con una sonrisa dibujada en
sus rostros que don Felipe es, sin lugar a equivo-
caciones,'una institucién en la Universidad; muy
importante para todos y alguien de admirar por
su‘empuije; perseverancia y amabilidad.

Con la sonrisa que lo caracteriza, Felipe Chald entrega
personalmente cada una de las ediciones del Nova

et Vetera y demds informaciones impresas en la
Universidad

www.urosario.edu.co
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Apoyo del Cidem a las redes empresariales

Blanco es,

gallina lo pone...

Diez empresarios del sector avicola de Santander asumieron
el reto de la innovacion empresarial y con ayuda del

Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial —Cidem- le
apostaron a la exportacion. Ahora buscan servir el huevo al
gusto de los mercados internacionales: liquido y en polvo.

sino se construye, el Cidem presta hoy en diay

desde hace un afio asesoria juridica y financiera
ala red de empresarios avicolas de Bucaramanga, que
busca posicionarse como exportadores de huevo.

B ajo la premisa de que el desarrollo no se decreta

El grupo comprende diez empresas avicolas de
Santander, que representan el 25 por ciento del mer-
cado nacional de ovoproductos. Con el objetivo de
generar valor agregado a sus bienes, invertir en tec-
nologia y ponerse a la altura de los mercados interna-
cionales, estos empresarios consultaron con Proexport
cuadl era la mejor opcion en asesoria empresarial y asf
comenzd el trabajo con el Cidem.

En el caso de la Red Huevo, como se le conoce al

Por: Paula Bravo Medina

oon

consorcio al interior del Centro, ya se han tenido varios
logros en la que constituye la primera etapa preope-
rativa del plan de negocios. Los diez empresarios
trabajan ahora en equipo y como tal han hecho com-
pras conjuntas tan importantes como la adquisicién
de la planta pasteurizadora. Ademas, manejan ahora
un fondo financiero en comun y han contactado a
expertos internacionales para que les presten asesoria
en sus procesos de produccion.

Los ovoproductos que primero se buscan posi-
cionar son el huevo liquido y en polvo, dos presen-
taciones que no solo permiten una prolongacion en
el tiempo de conserva, sino que ademds guardan su
sabor y valor nutricional y cumplen con los estdndares
internacionales.

Proteccion legal
para los discapacitados mentales

“Trabajar con este sector demuestra una vez mas
que la Universidad del Rosario no da la espalda a la
realidad del pafs y se encuentra comprometida con su
desarrollo”asegura Jorge Hernan Gémez Cardona, di-
rector del Cidem. “Nuestra filosoffa es buscar la forma
de ir de las empresas familiares a las redes empresaria-
lesy de alli a los clusters (concentracién de empresas
relacionadas entre si), siempre generando empleo y
sostenibilidad’, agrega Gémez.

El plan estratégico empresarial para la red avicola ha
planteado metas hasta 2015, cuando se espera que los
productos sean exportados a paises como Japdn, Ale-
mania, México, Estados Unidos, Venezuela, Panama y el
Caribe. Ademas, se pueda contar con el establecimiento
de plantas productoras en otros paises.

Por: Sergio Camacho lannini

Edgardo Maya Villazén, procurador general de la Nacion; David Luna, representante a la Cdmara por Bogotd; Jests
Ignacio Garcia, senador de la Republica; Alejandro Venegas, decano de la Facultad de Jurisprudencia; Manuel Rueda,
director del Observatorio Legislativo, y Cecilia Diaz, profesora rosarista se reunieron el pasado 6 de agosto para discutir los
aspectos mds relevantes del proyecto de ley de discapacitados mentales.

ficara todo el régimen de discapacidad y de proteccion a

Con el objetivo de presentar un proyecto de ley que modi-
ellos del codigo civil desde el afio anterior la Universidad

se vinculd con la Unidad Legislativa del representante David Luna
y con la Fundacion Saldarriaga Concha, organizacion que brinda
cooperacién técnica y econdmica a las instituciones que prestan
sus servicios a la poblacion en situacién de discapacidad y a los
adultos mayores.

Desde aquel momento el Observatorio legislativo ha trabajado
en la elaboraciéon de la ponencia que ya pasé los dos debates de
la Cdmara de Representantes y al cual le restan dos debates en el
Senado de la Republica.

(Izq - der) Aroldo Wilson Quiroz, Procurador Delegado para la Defensa de los Derechos de la
Nifiez y la Familia; Edgardo Maya Villazén, Procurador General de la Nacién; Alejandro Venegas
Franco, decano de la facultad de Jurisprudencia; Soraya Montoya, directora ejecutiva Fundacién
Saldarriaga Concha; H.S. Jesus Ignacio Garcia, H.R. David Andrés Luna.

Se espera poder presentar la ponencia a finales de agosto, que
el proyecto se debata antes del cierre de la legislatura y se con-
vierte en ley este afo.



Hacer mejoras

Por: Maria Paula De Castro Pinzon

La Sindicatura adelanta una serie de proyectos para el sequndo semestre de
2008, que representan beneficios para los distintos publicos que convergen en la

Universidad.

Paper less

Este proyecto pretende crear conciencia eco-
|6gica y recuperar el medio ambiente. Para tal
efecto la Universidad del Rosario, apadrinada por
Laboratorios Roche, disminuird el gasto del papel
impreso, reutilizdndolo por la cara no impresa.

En las distintas zonas de impresién se va a
colocar el costo de impresién por hoja y se van
a instalar dispensadores de papel con la opciéon
de: papel limpio, papel impreso por una cara y
papel para reciclar (impreso por dos caras). En las
entradas de algunos edificios del Claustro y de la
Quinta Mutis se van a ubicar réplicas de arboles,
disefados especialmente para el acopio de las
hojas recicladas, que demostraran cuanto papel
se ha reciclado.

Paralelamente, la Universidad ha suscrito un
convenio con la multinacional Kimberly Clark, que
comprara el papel reciclado por kilos y este valor
lo retribuird en papel higiénico. Con los ahorros

Tablas de retencion documental
(hoja de vida de grupos
documentales)

Las tablas registran la’hoja de vida'de los distin-
tos grupos documentales, clasificandolos en archi-
vos de gestidn, central o histérico. Adicionalmente,
contienen aspectos sobre el conocimiento de los
documentos, el tratamiento que se les debe dar,
el orden en el que se deben archivar y considerar
posteriormente si es pertinente su digitalizacion
o destruccion.

Centro de eventos y gestion
administrativa

Ante la gran cantidad y diversidad de eventos
que se desarrollan en la Universidad, la Coordina-
cion de Logistica planeara su ejecucion, optimizara
recursos y hard mas eficiente la atencion de las
actividades.

Centro de Atencidon de Servicios
de la Divisién Administrativa y de
Tecnologia

A través de la creacién de un centro de recep-
cion de solicitudes se gestionaran eficientemente
las necesidades de los usuarios, tales como: in-
formacion sobre el estado de la solicitud, tramite
de certificaciones, radicacion de solicitudes de
espacios, solicitudes de soporte tecnoldgico, entre
otros. El Centro recibira los requerimientos y dara
respuesta de forma inmediata a aquellos servicios
que se contemplen. El logro estara en centralizar

obtenidos en la compra de papel se va a ubicar
un vivero con diferentes especies de arboles que
seradn sembrados en las dreas comunes de la Sede
Complementaria.

Ademas, proximamente se lanzara el concurso
“Ahorrar papel cuenta: Protegemos el ecosistema,
disminuimos costos de operacion y nos pone a
volar” que tendra grandes sorpresas para los fun-
cionarios participantes.

Entre abril y junio del presente afio Paperless
muestra los siguientes resultados:

Archivo Precio Cartén Precio
Kls Kls
1420 $500 280 $180
Perllz)lgjlco Precio  Plegadiza Precio Total
210 $60 30 $30  $1.293.750

en un solo canal los servicios que presta la Division
Administrativa y de Tecnologia, asf como hacer se-
guimiento de los casos, controlar la oportunidad del
tiempo de atencion y atender las deficiencias o quejas
que se puedan presentar en el proceso.

Activos fijos

Un activo fijo es un bien mueble o inmueble con
un valor determinado, que esta al servicio de la comu-
nidad. Por ejemplo, material audiovisual, aparatos de
telecomunicaciones, computadores, sillas, edificios,
mesas, libros, incluso, polizas de seguros. El programa
de activos fijos busca integrar la administracién de los
activos fijos al sistema SAP.

El proyecto automatizard el inventario para co-
nocer los activos fijos que posee la Universidad, co-
nocer su estado y, asf, poder administrar, ubicar, dar
de baja, actualizar, elaborar inventarios y brindar la
informacién soporte para los estados financieros de
la Universidad.

Certificacion de Calidad

Con el fin de brindar el mejor servicio y optimizar
todos los procesos que se realizan en las diferentes
areas administrativas y de apoyo de la Universidad;
se ha trabajado desde 2006 en el proceso de certifi-
cacion de Calidad bajo estdndares internacionales de
las normas ISO 9000:2001. Esta certificacion se logréd
inicialmente con los procesos Administrativos y Tec-
nolégicos en 2006 v, posteriormente, en 2007 con la
Biblioteca y el Centro Editorial.

Para este afo estan en proceso de certificacion la
Divisién Financiera, Gerencia Comercial y de Merca-
deoy comercializacion de la Editorial.

La seguridad
es responsabilidad de
todos

Ante la posibilidad de ocurrencia de
emergencias capaces de afectar la se-
guridad y el bienestar de sus miembros,
durante el Il semestre de 2007 la Univer-
sidad comenzd a realizar simulacros de
evacuacion en varias sedes, inicialmente
solo con los trabajadores para perfeccionar
gradualmente la capacidad institucional de
respuesta.

Para este segundo semestre se llevaran
a cabo ejercicios de evacuacion, los cuales
buscan de manera pedagdgica instruiry
habituar a la comunidad en los compor-
tamientos y actitudes que deben adoptar
en caso de una evacuacion, de igual for-
ma estan orientados a que la comunidad
pueda familiarizarse con los brigadistas,
coordinadores de evacuacién y emergen-
cias quienes estaran a cargo del manejo del
ejercicio de evacuacion y que a su vez les
transmitirdn los conocimientos, las habili-
dades practicas y la disciplina institucional
pertinentes.

Cronograma ejercicios
de evacuacion

04-septiembre-08 | Quinta de Mutis
09-septiembre-08 | Claustro
11-septiembre-08 | Torre |
16-septiembre-08 | Torre Il

18-septiembre-08 | Casur

Palacio San

23-septiembre-08 Francisco

Casa Pedro
Fermin

Buhardilla

25-septiembre-08

30-septiembre-08 | Edificio Santafé

02-octubre-08 Casa Reynolds

07-octubre-08 Edificio Cabal

09-octubre-08 Casur Cra. 7a.

Edificio

15-octubre-08 .
Suramericana
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Lanzamiento del Juego Virtual del semestre

== en Europa

La Cancilleria de la Universidad ha diseriado un divertido juego que pondrd
a prueba los conocimientos de los rosaristas sobre el viejo continente.

Conceéentrese

El cldsico juego de formar parejas y un cuestionario con variados temas sobre el
continente europeo serd el concurso de este semestre

encuentra ambientada en un tablero virtual

en donde el participante deberé encontrar
parejas. Cuando se produzca una pareja se irdn
eliminando las piezas elegidas dentro del tablero.
Luego, el concursante podra acceder a la segunda
etapa, un cuestionario que consta de veinte pre-
guntas.

E | juego consta de dos etapas. La primera se

Cada semana el tablero cambiara para representar
cuatro tematicas europeas diferentes: equipos de
futbol, marcas de empresas, banderas de los paises
y personajes representativos.

Agosto

25 27

Lunes

Biblioteca Central
Patio de Cuenteros
Mayores informes: editorial@urosario.edu.co

Agosto

Miércoles

* Seminario Internacional: Las
Teatrino Acciones Populares y de Grupo

Balance de los 10 afios de la ley 472 de 1998.
Diagnostico, retos y perspectivas

Salén de Eventos (Camara de Comercio de
Bogotd)

Los diez participantes con mejor desempeno se
reunirdn en el Claustro en la final que contard con la
veeduria de un jurado calificador y la participacién de
toda la comunidad rosarista y los organismos interna-
cionales que colaboran en el desarrollo del concurso.

A los tres primeros finalistas se les otorgaran
premios de los patrocinadores, uno de ellos el res-
taurante Alfredo’s Bistro; un diploma y una carta de
felicitacién con copia a la hoja de vida.

Lo invitamos a probar sus cocimientos,
inscribiéndose a través de la pagina web.

Estudiar inglés en
el exterior: toda

una experiencia de
vida

Mediante el convenio firmado entre la
Universidad del Rosario y la agencia Glo-
bal International Studies Ltda, ya son 84
rosaristas los que han viajado a Inglaterra
en el Ultimo afio y medio para adelantar
programas de perfeccionamiento de
inglés.

No solo la Universidad ha ido incremen-
tando la exigencia del conocimiento de
un segundo idioma como requisito funda-
mental para obtener el titulo universitario,
sino el mundo laboral asi lo exige hoy en
dfa.

Este programa cuenta con las siguientes
ventajas:

o Aval pleno por la Universidad del
Rosario.

o Dos interesantes destinos para escoger:
LONDRES o la ciudad costera de
BOURNEMOUTH.

o Precios especiales para los rosaristas.

o Institutos de idiomas acreditados por el
BRITISH COUNCIL.

o Acompafiamiento en Inglaterra
durante un periodo de tres semanas,
por uno de los duefios de la agencia
Global International Studies.

o Asesorfa permanente desde Colombia
a todos los estudiantes que se
encuentren en el exterior.

El proximo grupo de estudiantes viajard a
Inglaterra el 17 de enero de 2009.
Mayores informes: Global International
Studies Ltda, teléfonos 6110601, 6110620,
7515940, www.gistudies.com; gistudies@
hotmail.com

Agosto

28

Jueves

* VI Foro de Estudiantes
de Economia,Finanzas y
Comercio Internacional

Organiza Consejo Estudiantil
de la Facultad de Economia

Septiembre

01

Lunes

* Lanzamiento del libro
“Alfonso Lopez Michelsen.

El Retrato de un intelectual. Su
bibliografia”
Autor Fernando Mayorga.




