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Rosarista destacado
Ejemplo de dedicación 
y entrega al trabajo

Estudiantes
mURsic: bienvenida sea la música

Donaciones
Sueño ser...

Es poca la cultura de ahorro que tienen los co-
lombianos. La falta de recursos, de educación, de 
información, de interés y, en ocasiones, el miedo 

a perder el dinero son algunos de los factores que influ-
yen para que las personas le hagan el ‘quite’ al ahorro.

Por: Sergio Camacho Iannini

La importancia 
Almacenando reservas para el futuro

 d
el

 a
ho

rro
Ahorrar es guardar 
excedentes de recursos 
como previsión para 
necesidades futuras. 
Esta práctica presenta 
varias ventajas 
para las personas 
individualmente e, 
incluso, para la 	
economía de un país.

Existen distintos tipos de ahorro. Para todos los 
jóvenes una detallada guía sobre las mejores formas 
de invertir su dinero. Recuerde que no todo es rum-
ba, viajes, compras y salidas con los amigos. Hay que 
comenzar a pensar en el futuro.



� Opinión
Editorial

De acuerdo con visiones arcaicas y des-
orientadas, la función fundamental de 
Educación Continuada es conseguir unos 

salones y servir unos refrigerios fríos. Quienes así 
se expresan desconocen que concordante con los 
planes de implementación de procesos de calidad 
y de acreditación, que actualmente se llevan a 
cabo en la Universidad, la Gerencia de Educación 
Continuada además de haber ha implementa-
do un nuevo y, por los resultados, muy exitoso 
modelo, también adelanta un trabajo que busca 
el otorgamiento del sello de calidad a todos sus 
procesos y tiene la mira puesta en la acreditación 
de sus programas de formación y capacitación.

Y lo hacemos no solo para estar acordes con 
el Plan Integral de Desarrollo –PID- de la Univer-
sidad, sino como el desarrollo del pensamiento 
estratégico que le permita al Rosario continuar 
siendo la institución cuya educación continua-
da contribuye de manera muy significativa - y 
diferente - a la actualización profesional de los 
rosaristas y de la dirigencia de los sectores públi-
co y privado. 

Sabemos que un servicio con calidad es mucho 
más que la simple amabilidad y cortesía, pues si 
bien es cierto que nuestros clientes evalúan la 
atención que les brindamos, este factor no es ni el 
más importante, ni el determinante en la escogen-
cia de la Universidad del Rosario como proveedora 
de programas de educación continuada.

Surge, entonces, la necesidad de generar 
procesos de calidad de servicio en educación 
continuada. Tenemos que pensar y actuar dis-
tinto, ofrecer programas innovadores, prever las 

Educación Continuada 
en el Rosario

expectativas y cumplir anticipadamente los deseos 
de quienes a diario nos prefieren.

Nada podríamos lograr en servicio al cliente de 
Educación Continuada, si no contáramos con el 
apoyo irrestricto de quienes desde la asignación 
de aulas, adecuación y puesta en funcionamiento 
de ayudas audiovisuales, aseo, presentación de las 
instalaciones y suministro de refrigerios, no nos 
colaboraran de la forma como permanentemente 
lo hacen. Ellos entienden que quienes vienen a 
nuestros diplomados, seminarios y cursos son par-
ticipantes que asisten unas horas y ya se llevan una 
imagen del Rosario. Personas que han suspendido 
otras actividades ante la necesidad de adquirir y 
actualizar sus conocimientos y esperan un servicio 
integral, que va más allá de la puntualidad, de la 
calidad y pertinencia de nuestros programas.

Entendemos, también, que el contacto per-
sonal y directo con los participantes, en todos 
nuestros eventos, es fundamental en el desarrollo 
de los mismos. Por eso promovemos y genera-
mos una empatía y una comunicación fluida, en 
un lenguaje sencillo, respetuoso y amable que 
permite a nuestros participantes ser tratados 
con toda la importancia, como si fueran el único 
asistente a nuestros cursos.

Tenemos en mente, siempre, que debemos ofrecer 
un valor agregado, ese algo más, ese elemento adicio-
nal y diferenciador, para que al finalizar el evento, sin 
importar cuán corta sea su duración, quien vino a la 
Universidad del Rosario al salir se sienta tan orgulloso, 
como nosotros, de ser rosarista. 

Es nuestra forma de Ir Adelante en el Tiempo. 
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Elecciones 
representantes 
estudiantiles

El Consejo Superior Estudiantil y los Consejos 
de facultad invitan a todos los estudiantes 
con espíritu de liderazgo a inscribirse como 
candidatos para las elecciones de represen-
tantes estudiantiles en septiembre. Las inscrip-
ciones están abiertas hasta el próximo 27 de 
agosto. Solicite el formulario a cse.urosario@
gmail.com o con el consejo de su facultad.

Premio 
de tutorías 2008

En el mes de julio fue asignado el 
premio a la propuesta Programa de Lide-

razgo personal: una apuesta para la declara-
ción de la carta de logros en el proyecto de 
vida del estudiante rosarista, presentada por 
las profesoras tutoras Luz Ángela Díaz Castillo 
y Ángela Bermúdez Ballesteros de la facul-
tad de Rehabilitación y Desarrollo Humano.

Por segundo año la Universidad ha realizado 
esta convocatoria dirigida a los profesores 
tutores para la presentación de propuestas 
sobre procesos y prácticas tutoriales innova-
doras que contribuyan a dinamizar y mejorar 
la práctica de la tutoría en la Institución.

Jornada de 
Emprendimiento

Con el propósito de guiar y generar espacios 
de sensibilización sobre el proceso de em-
prendimiento de ideas para construir empre-
sas entre las diferentes instancias estudiantiles 
de la Universidad se realizará la Jornada de 
Emprendimiento el próximo 18 de septiem-
bre. El evento contará con la participación de 
docentes, empresarios, funcionarios públicos 
y estudiantes conocedores de la temática. Ma-
yores informes: Escuela de Emprendedores, 
María Camila Ramírez, emprendimiento@uro-
sario.edu.co, teléfono: 2970200 extensión 695.

Vuelve El Sofá
Con el deseo de continuar 

con el trabajo que se venía 
haciendo el semestre pasado y 
afianzar los vínculos entre estu-

diantes y el mundo empresarial, el Consejo 
Estudiantil de Administración –CEA– vuelve 
a realizar El Sofá el próximo 27 de agosto 
con el Simposio sobre Estrategias exitosas 
de internacionalización. Para este evento 
los diferentes cursos de Mercadeo Inter-
nacional l iderados por el profesor Luis 
Alberto Buitrago se reunirán con Francisco 
Gomez Totto, gerente general Casa Luker.

La nueva

Por: Mario Losada Gutiérrez,	
Gerente de Educación Continuada

Tenemos una única oportunidad 
para asegurar que nuestro cliente 
no solo se vaya bien capacitado, que 
supere sus expectativas y compruebe 
la calidad, actualidad y pertinencia 
de nuestro servicio educativo, 
también buscamos que vuelva 
muchas veces y, principalmente, que 
nos recomiende.



�

Carlos Piñeros, funcionario de la Biblioteca de la 
Quinta de Mutis, fue el primero en responder 
a la convocatoria de mURsic. Es guitarrista, y 

junto a su grupo “Hishatana Colombian Death Metal 
Aborigyn”, espera presentarse el próximo 9 de octubre 
en este primer festival que acoge a todos los géneros 
y a todos los miembros de la comunidad rosarista.

Los Consejos Estudiantiles de la Escuela de Ciencias 
Humanas y la Facultad de Ciencia Política y Gobierno 
unieron esfuerzos para promover la primera edición 
de mURsic. El concierto abrió convocatorias el pasado 
11 de agosto y continuará recibiendo inscripciones 
hasta el jueves 5 de septiembre.

Felipe Faudel Cajiao, presidente del Consejo Estu-

Estudiantes
La convocatoria está abierta para todos, desde	
estudiantes, funcionarios, empleados y egresados.

mURsic:
diantil de la Facultad de Ciencia Política y Gobierno, 
habla del trabajo en equipo con la Escuela de Ciencias 
Humanas. “Siempre estamos explorando opciones 
para vincularnos con otros consejos y hacer buenas 
cosas. Esta iniciativa conjunta es un ejemplo de ello. 
La Escuela tiene mucho que ofrecer y tenemos gustos 
y temas afines”.

“Buscamos dar un espacio para todos los músicos 
de la Universidad sin importar sin son estudiantes, 
administrativos, funcionarios o egresados”, afirma, por 
su parte, Jorge Eduardo Acuña, presidente del Conse-
jo de la Escuela de Ciencias Humanas, “creemos que 
todos merecen un espacio para mostrar su arte y esta 
es una oportunidad ideal para dar una bienvenida a 
la buena música”.

Y la buena música no conoce límites de géneros ni 
de intérpretes, razón por la cual los organizadores han 
hecho hincapié en extender la invitación a grupos de 
todos los estilos musicales. Los grupos institucionales 
de la Universidad también tendrán su espacio en 
mURsic.

La Facultad de Rehabilitación, al enterarse de la 
convocatoria, se mostró interesada y colaborará de 
igual forma en el concierto. “Quizá sea esta una per-
fecta oportunidad para vincular a la Quinta de Mutis 
que a veces se queda olvidada”, afirma Acuña al con-
templar la posibilidad de que el concierto se realice 
en la sede del Siete de agosto. 

“Esperamos contar con una amplia participación de 
todos los rosaristas, para que disfruten de un espacio 
de participación y entretenimiento. Con su colabora-
ción mURsic puede ser algo que se mantenga en el 
tiempo”, concluye Faudel. 

Mayores informes e inscripciones: 
ur.cech@gmail.com

bienvenida sea la música

más facilidades para 
acceder a la información

Biblioteca en la Web

Por: Sergio Camacho Iannini

Pensando en la comodidad de los usuarios, la Biblioteca ofrece el acceso al catálogo 
en línea a través de Internet que permite consultar las referencias bibliográficas del 
material existente en las colecciones; además, solicitar, renovar y reservar materiales 
y presentar sugerencias e inquietudes sobre el servicio que se presta. 

Para comenzar es necesario que cada 
usuario entre a la página Web de la 
Universidad y seleccione el enlace de 
Biblioteca, allí deberá hacer clic en catálogo y 
podrá acceder a todos los servicios

No es necesario salir de su casa para 
conocer el material disponible en 
las colecciones de la Biblioteca para 

apoyar sus actividades académicas. En el sitio 
Web usted encuentra un enlace al catálogo y 
tiene la posibilidad de acceder a las siguien-
tes opciones: 

•	 Búsqueda de información sobre el 
material existente en las sedes de la 
Biblioteca

•	 Solicitud de adquisición de material

•	 Revisión del estado de su cuenta

•	 Renovación de material con un límite de tres ve-
ces consecutivamente, siempre y cuando no se 
encuentre apartado por otro usuario o vencido. 

•	 Actualizar datos de registro

•	 Acceder al boletín de nuevas adquisiciones 

•	 Presentar sugerencias o quejas

Recuerde que para poder revisar su cuenta o ha-
cer otro tipo de solicitud en el catálogo, usted debe 
ingresar digitando su número de identificación en los 
campos ID usuario y PIN (clave). Si usted tiene tarjeta 
de identidad, el PIN es su tarjeta omitiendo el último 
número. 

¡Su opinión es 
muy importante para nosotros!

Apreciado usuario:

Con el propósito de evaluar y mejorar la calidad del servicio 
que se presta en la Biblioteca, se realizará una encuesta durante 
el mes de septiembre de 2008. 

Lo invitamos a diligenciarla. En la sede Claustro se encuentra 
en cada sala y en la sede de la Quinta de Mutis en el punto de 
circulación y préstamo. También le ofrecemos la posibilidad de 
diligenciarla en el sitio Web de la Biblioteca.

Agradecemos su valioso tiempo y las observaciones y 
recomendaciones que nos brinde.

Por: Paula Bravo Medina

Para dar un espacio a la buena música de todos los géneros y promover así 
el bienestar universitario, los Consejos Estudiantiles de la Escuela de Ciencias 
Humanas y la Facultad de Ciencia Política y Gobierno han organizado el Primer 
Encuentro de bandas mURsic.

Ejercita tu mente



� Asociación Rosarista

Además de los talleres de redacción y poesía, 
la Asociación Rosarista realizará un curso de 
Historia de la música clásica con Luis Carlos 

Aljure Salame, autor de la biografía del compositor 
Federico Chopin en la colección 100 Personajes 100 
autores, que empezará el 29 de agosto y una charla 
con el director de cine, Felipe Aljure, el próximo 6 de 
septiembre.

Nova et Vetera: ¿Por qué acercarse a la poesía?

Pedro Alejo Gómez: Un escritor libanés dijo, con 
acierto, que el futuro será poético o no lo será. Aris-

llegar a ser un escritor sin seguir el proceso
No es posible

Egresados
de 1978 se reencuentran

Los médicos

Por: José David Rodríguez Ribero

“Esta primera etapa de talleres concierne a la formación del gusto 
literario que es el comienzo de la consolidación de un estilo”, dice 
Pedro Alejo Gómez, director de la Casa de Poesía Silva, sobre 
los talleres de poesía y redacción organizados por la Asociación 
Rosarista que se vienen realizando desde el pasado 19 agosto. 

tóteles en la poética declaró que la historia explica 
lo que pasó, mientras que la poesía explica lo que 
tenía que haber pasado; y luego precisa que importa 
más la poesía que la historia porque esta concierne a 
verdades transitorias, mientras que aquella se refiere 
a verdades permanentes. Esa verdad es la misma a 
pesar de los muchos siglos transcurridos desde que 
se formuló.

Nova et Vetera: ¿Qué se proponen los talleres de 
redacción y poesía?

Pedro Alejo Gómez: Lionel Trilling decía que los 

escritores jóvenes imitan mientras que los escrito-
res maduros roban. La primera etapa en la vida de 
un escritor es la formación de un estilo propio. No 
se trata de rechazar las influencias, la vida es un 
equilibrio de influencias. Se trata de pulsarlas para 
entender cómo se forman los estilos y elaborarlas 
para crear un estilo propio. 

Mayores informes e inscripciones: teléfono 
2970200 extensiones 387, 389 y 568; o a los 
correos asorosario@urosario.edu.co y sergio.
calle@urosario.edu.co.

Por: María Paula De Castro Pinzón

El pasado 6 de agosto se reencontraron co-
legas y amigos pero, ante todo, rosaristas. 
La bienvenida estuvo a cargo del vice-

rrector, José Manuel Restrepo Abondano, quien 
invitó a los homenajeados para aportar todo su 
conocimiento científico a su alma máter. 

El reencuentro sirvió para que los egresados 
hablaran acerca de los retos de la medicina en 
Colombia en 1978 frente a los desafíos actuales. 
Según la doctora Cielo Carrillo, el desarrollo de la 
tecnología en la medicina genera nuevas metas 
y más interrogantes. “Conocemos los problemas 
y estamos en proceso de desarrollar la curación”, 
comentó. 

Por su parte, el doctor Germán Gómez habló 
sobre la implementación de la Ley 100 y lo que 
ha significado para la relación paciente y médi-
co. “El paciente veía al médico como alguien que 
le iba a ayudar, ahora el paciente ve al médico 
como alguien que le tiene que ayudar. Las es-
cuelas deben enseñarle al médico a mantener 
las relaciones humanas”, afirmó. 

La Casa de Poesía Silva organiza el concurso de poesía Si los leones 
pudieran hablar, cuyo tema central serán los animales reales o 
imaginarios.

El 6 de agosto se encontraron los egresados de la Facultad de Medicina del año 1978



�

Ante situaciones inesperadas, que implican heridos, 
dar una adecuada atención es una obligación 
para todas las personas. Esta asistencia no puede 

darse a la ligera, sino que debe prestarse a través de un 
adecuado protocolo:

1	 Establezca estado de conciencia del paciente.

2	 Llame o envíe a otra persona a activar el sistema de 
emergencia: en el Claustro con los doctores Daniel 
Melo y Adriana Mantilla, extensiones 566 y 337. En la 
Quinta de Mutis con los doctores Juan Pablo Ayala y 
Marcela Rodríguez, extensiones 262 y 279.

3	 Informe lugar, número de pacientes, estado y edad 
del paciente, persona a cargo, antecedentes del 
paciente, informe el número desde el cual llama y 
pregunte si puede colgar el teléfono.

4	 Conserve la calma.

5	 Siga las instrucciones del médico o enfermera 
del servicio medico del Rosario. Además, es 
importante tener en cuenta el horario de atención 
del servicio médico en la Universidad:

Claustro:
Lunes a viernes 6:30 a.m. a 9:00 p.m. 
Sábados 7:00 a.m. a 1:00 p.m. 
Doctor Daniel Melo Medina, en la mañana.
Doctora Adriana Mantilla, en la tarde. 

Quinta de Mutis:
Lunes a jueves 7:00 a.m. a 6:00 p.m.
Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m. 
Sábados 7:00 a.m. a 4:00 p.m. 
Doctor Juan Pablo Ayala, en la mañana.
Doctora Marcela Rodríguez, en la tarde.

En caso de presentarse una urgencia fuera del horario 
de atención del Servicio Médico favor llamar a Emergen-
cias Médicas Integrales –EMI- y solicitar el servicio de 
ambulancia medicalizado. Teléfonos: 6210630, 2363761.

Voluntariado primer respondiente
En cualquier momento usted puede ser testigo de 

accidentes o de emergencias médicas en la casa, en la 
calle, en el trabajo o en la Universidad y debe estar pre-
parado para afrontarlos y controlarlos inicialmente.

El grupo de voluntariado primer respondiente lo ca-
pacitará para actuar con responsabilidad, compromiso 
y disposición de ayuda frente a estas situaciones.

Inscripciones: Rocío Prieto, teléfono 2970200 
extensión 467; rprieto@urosario.edu.co

en un momento de 
emergencia médica?

¿Qué hacer

¿Tiene dificultades para concentrarse?, 
¿habla y las personas a su alrededor no lo 
entienden?, ¿se esfuerza demasiado y no 

obtiene los resultados esperados?

Si se identifica con alguno de estos inte-
rrogantes en el servicio fonoaudiológico de la 
Decanatura del Medio Universitario encontrará 
asesoría. Cita previa: Casa Reynolds (Calle 13 No. 
5–83), teléfono: 2970200 extensiones 467 y 7821; 
magda.rodriguez80@urosario.edu.co

Horario de atención 
	 En el Claustro: 

Lunes, martes, jueves y viernes 8:00 a.m. a 12 m.
	 En la Quinta de Mutis: 

Miércoles 8:00 a.m. a 12 m.

Selección y 
Entrenador

Teléfono/ 
E-mail Horarios y Lugar de entrenamiento

Fútbol masculino
Miguel Pacheco

3158493521 
pachegol2006@hotmail.com

Quinta Mutis: martes, 4:00 p.m. a 6:00 p.m. 
jueves, 4:00 p.m. a 6:00 p.m.

viernes, 2:00 p.m. a 4:00 p.m (acompañamiento)
sábado, 8:00 a.m. a 10:00 a.m.

Fútbol femenino
Álvaro Duarte 

Duarte
3103192515

Quinta Mutis: lunes, 4:00 p.m. a 6:00 p.m. 
viernes, 4:00 p.m. a 6:00 p.m. 

sábado, 10:00 a.m. a 12:00 p.m. (Acompañamiento).

Fútbol sala 
masculino

Álvaro Duarte 
Duarte

3103192515
Quinta Mutis: martes, 4:00 p.m. a 6:00 p.m. 

viernes, 2:00 p.m. a 4:00 p.m. 
sábado, 12:00 m. a 2:00 p.m. (Acompañamiento).

Fútbol sala femenino 
Álvaro Duarte 

Duarte
3103192515

Quinta Mutis: miércoles, 4:00 p.m. a 6:00 p.m.
jueves, 4:00 p.m. a 6:00 p.m 

sábado 8:00 a.m. a 10:00 a.m.  (Acompañamiento).

Baloncesto
masculino y 

femenino
Jaime Salazar

3112228827
jaimececit@hotmail.com

Quinta Mutis: lunes, 4:30 p.m. a 6:30 p.m.
miércoles, 4:30 p.m. a 6:30 p.m.

jueves, 5:00 p.m. a 7:00 pm (acompañamiento),
viernes, 4:30 p.m. a 6:30 p.m.
sábado, 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

Voleibol
masculino y 

femenino
Rafael R. Noriega

3103443594
beachvoleydc@yahoo.com

Quinta Mutis: martes, 3:00 p.m. a 6:00 p.m.
miércoles, 3:00 p.m. a 6:00 p.m.

viernes, 3:00 p.m. a 6:00 p.m.
sábado, 10:00 a.m. a 1:00 p.m.

Tenis de campo
Jorge Ruge jruge@urosario.edu.co Quinta Mutis: martes, 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

sábado, 10:00 a.m. a 12:00 p.m.

Tenis de mesa
Nelson Castro

3138664964 
neca9597@hotmail.com

Claustro: martes, 1:00 p.m. a 3:00 p.m.
Quinta Mutis: sábado, 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Rugby masculino
Hugo Pulido

3014052563
barbarianapu@yahoo.com

Parque Av. Córdoba con calle 116: 
martes y jueves, 6:30 p.m a 8:30 p.m.

Sede complementaria: sábado, 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Rugby femenino
Ariel Valdés

3002659792 
arielvaldes@yahoo.com

Parque Av. Córdoba con calle 116: 
martes y jueves, 6:30 p.m. a 8:30 p.m.

Sede complementaria: sábado, 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Capoeira – Claustro
Dorman Chacón

3177737606 
dorman27@hotmail.com Claustro: martes, 2:00 p.m. a 4:00 p.m.

Capoeira – Quinta
Jenny Moreno

3173517872 
perlanago@gmail.com Quinta Mutis: sábado, 12:00 m. a 2:00 p.m.

Taekwondo
Gino A. Salcedo

3114700516
ginosalcedo2003@yahoo.es

Quinta Mutis: martes, 6:00 p.m. a 8:00 p.m.
jueves, 6:00 p.m. a 8:00 pm.

Squash
Hernán Mariño hernansquash@gmail.com

U. Tadeo Lozano (Carrera 5 No. 24-34):
miércoles, 1:30 p.m. a 3:30 p.m.

jueves, 9:30 a.m. a 10:30 a.m. y 2:30 p.m. a 3:30 p.m. 
viernes, 3:00 p.m. a 6:00 p.m.

Ultimate
Diego Polanía dpolanía20@hotmail.com Quinta Mutis: miércoles, 4:00 p.m. a 6:00 p.m.

sábado, 2:00 p.m. a 4:00 p.m. 

Natación
Germán Alarcón

3162314772
geran7@yahoo.com

Club Colina (Avenida suba No. 131-90)
lunes, 6:00 p.m. a 8:00 p.m.

sábado, 3:00 p.m. a 5:00 p.m.

Ajedrez
Gregorio Rey

3125876251 
srgregorio9@yahoo.com Claustro: viernes, 11:00 a.m. a 1:00 p.m.

Mayor información: Coordinador de deportes, Oscar López, teléfono 2970200 extensión 380, 
3474560/70 extensión 282; oscar.lopez28@urosario.edu.co. 

               de selecciones deportivas, 2008-II 
La Universidad además de las electivas deportivas cuenta con selecciones atléticas que se han 
destacado en distintos torneos deportivos. La Coordinación de Deportes de la Decanatura del 
Medio Universitario está interesada en continuar con este exitoso desempeño y convocar a nue-
vos deportistas. A continuación encontrará el listado de entrenadores encargados de las distintas 
disciplinas deportivas. 

       Entrenadores

Decanatura del Medio Universitario 
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Beneficio para todos y no para unos pocos
“El ahorro es bueno tanto para las personas como para la economía 

de un país. Cuando existen altas tasas de ahorro hay altas tasas de 
inversión”, afirma Ávila. Cuando hay buena cantidad de recursos dispo-
nibles en una economía, los bancos suelen prestarlos a empresarios, 
quienes no siempre tienen el dinero para producir. Como consecuen-
cia las empresas pueden invertir y hay más oferta de empleo, con lo 
cual las personas devengan un salario, todo esto representado en un 
crecimiento económico. 

El ahorro trae mayores niveles de bienestar. Así que ya sabe, tiene 
múltiples opciones para invertir su dinero, y si todavía no tiene los 
recursos para hacerlo, ya cuenta con conocimientos para empezar en 
un futuro. 

Informe especial

Tipos de ahorro
	 Cuentas de ahorro: es uno de los métodos más 

usuales en el país. Sin embargo, no es el más 
rentable pues se puede extraer el dinero cons-
tantemente. Tenga en cuenta que mientras más 
tiempo permanezca el dinero en la cuenta, los 
bancos dan una mayor tasa de interés. 

	 Capital humano: es común en personas jóvenes 
que están estudiando. Consiste en la inversión he-
cha en sí mismos con el fin de capacitarse acadé-
micamente y tener así mejores oportunidades en 
el mercado laboral y ganar dinero en un futuro.

	 Certificado de deposito a término –CDT-: 
según Óscar Ávila, economista de la Universidad 
del Rosario y joven investigador, los CDT´s, son 
una muy buena forma de ahorrar. Es segura y las 
tasas de interés son mucho más atractivas que las 
de cuentas de ahorros. En Colombia existen CDT´s 
con plazos entre 60 y 365 días. 

	 Mercado accionario: aunque presenta varios 
riesgos, a largo plazo resulta un buen negocio. No 
espere recuperar su inversión y tener ganancias 
al poco tiempo. Empero, es una inversión muy 
volátil. “Es aconsejable tener un portafolio diver-
sificado, que contenga acciones, bonos, divisas, 
etc.”, explica Ávila. En otras palabras no ponga 
todos los huevos en una sola canasta.

	 Pensiones y cesantías voluntarias: en Co-

lombia por ley todas las personas que están 
vinculadas al mercado formal deben cotizar para 
el sistema de seguridad social en pensiones. Sin 
embargo, una persona puede cotizar dos veces, 
una obligatoria y otra voluntaria. El aspecto positi-
vo de la última es que la persona decide el monto 
de dinero a cotizar y el momento en que quiere 
disponer de su inversión.

	 Comprar vivienda: es bueno ahorrar para com-
prar vivienda. En este caso, no se debe pensar en 
una inversión en términos económicos, sino en la 
tranquilidad que brinda tener un hogar. 

	 Guardar el dinero en la casa: conocido también 
como guardar la plata debajo del colchón o en el 
marranito. Es uno de los métodos más comunes, 
a pesar de que no es muy efectivo. “En términos 
económicos uno está perdiendo la inflación, no 
son lo mismo mil pesos hace diez años que hoy. 
Ese dinero no rinde intereses”, menciona Ávila. No 
obstante, resulta una buena forma de implementar 
la cultura del ahorro en los más pequeños. 

	 Seguros de desempleo: no son muy comunes 
en el país pero cada vez son más las entidades 
que los ofrecen. Es una buena inversión pues en 
el momento de pérdida del empleo la persona 
cuenta con cierta cantidad de dinero ¡Buen col-
chón en caso de emergencias!

12,5 
millones de personas 

Tienen entre 15 y 30 años, es decir, el 
29,26 por ciento de la población total 
en Colombia y la mayoría de ellos no se 
encuentra bancarizada (fuente Depar-
tamento Administrativo Nacional de 
Estadísticas –Dane-)

Bancos, 
tras las huellas de los jóvenes

Desde hace algunos años las entidades finan-
cieras han centrado sus esfuerzos en las personas 
entre 18 y 30 años. Los bancos quieren que los 
jóvenes empiecen a tener un historial crediticio. 

“La tasa de población estudiantil ha crecido en 
los últimos años. La gente está saliendo al mercado 
laboral mejor capacitada, por lo que es más fácil 
que encuentren empleo y comiencen a generar 
recursos. Los bancos saben que gran parte de esta 
población va a ganar dinero y durante un tiempo 
va a estar empleada y seguramente guardarán sus 
ganancias en el banco. En últimas lo que los bancos 
quieren es captar recursos”, dice Ávila.

Los bancos, por su parte, han empezado a crear productos específicos 
para este segmento del mercado. Por ejemplo, una entidad bancaria creó 
una cuenta de ahorros especial para personas que aún dependen de sus pa-
dres, con la cuota de manejo más económica del mercado. “Esta cuenta está 
diseñada especialmente para personas de estratos cinco y seis, que estudien 
en universidades como Javeriana, Externado, Andes y Rosario”, mencionó 
Alexandra Valencia, gestora de particulares de BBVA.

Por su parte, Adriana María Pico, subgerente del Banco Santander, afirma 
que quieren convertirse en el primer banco de los jóvenes. Es por esto que 
ofrecen cuentas sin cuota de manejo y retiros de efectivo sin ningún costo. 
Además explica que por medio de los jóvenes se puede llegar a sus familias, 
quienes son clientes potenciales. 

Asimismo, se ofrecen tarjetas de crédito con cuotas fijas o congeladas. Las 
tarjetas no son malas por sí mismas sino por el uso que se les da ¡Cuidado con 
las tarjetas! Pues en vez de ahorrar está haciendo todo lo contrario. Ahorrar no 
vale nada en cambio pedir préstamos genera intereses.

Para que el ahorro sea efectivo se debe pensar 
a largo plazo. La mayoría de personas en 
Colombia ahorran durante todo el año o desde 
el segundo semestre del año y gastan todo su 
dinero en las compras decembrinas.

Viene  de pág. 1»
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La Universidad del Rosario, conocedora de esta 
abrumadora realidad, en la cual solo el 26,1 por 
ciento de la población accede a la educación 

superior y que el 12,9 por ciento de los universitarios 
desertan por dificultades en el pago de su matrícula, 
ha querido contribuir a la formación académica y espi-
ritual de jóvenes brindando apoyo económico, hasta 
el momento, a 1.283 estudiantes por un monto de 

Donaciones

Informe especial

En un sondeo realizado a 250 jóvenes, entre 18 y 30 años, sus respuestas demuestran 
que el porcentaje de personas que ahorran es mayor frente al porcentaje de las que 
no lo hacen. Aunque el margen es estrecho.

Los métodos que los ahorradores utilizan con mayor frecuencia son las cuentas de 
ahorros y guardar el dinero en la casa, a pesar de ser formas que no presentan la mayor 
rentabilidad. 

Mientras que el principal motivo por el que las personas no ahorran es la falta de dinero 
para hacerlo, en este sentido podría inferirse que los estudiantes dedican la mayoría de su 
tiempo a labores académicas y dependen del dinero de sus padres. 

Además, es alarmante la segunda razón más escogida para no ahorrar: la falta de interés. 
Esto pone en evidencia la ausencia de la cultura del ahorro en el país, confirmado por un 
18 por ciento de estudiantes que afirmaron que no se les había enseñado a ahorrar.  

Usted Ahorra
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Falta de información

Metodo de ahorro que más usa
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Cuenta de Ahorro

Invierte en acciones

Bono de ahorros
CDTS

Ninguna de las anteriores

Guarda dinero en la casa

Pensiones y cesantias, 
aportes voluntarios

Piramides
Compra de divisas

Ficha técnica
Población:	 Personas entre 18 y 30 años, de estratos 3 a 6.
Muestra:	 250 personas
Tipo de preguntas:	 opción múltiple única respuesta
Selección:	 aleatoria
Fecha trabajo:	 agosto 4 al 11 de 2008
Método de recolección:	 agentes entrevistadores en diversas instituciones 

	 educativas.

o no los jóvenes?

Los Bancos saben que sus 
futuros clientes serán las 
personas jóvenes, es por 

esto que diseñan productos 
especiales para ellos. 

¿Ahorran

Sueño ser...

1.982.981.000 pesos desde el año 1997, gracias a los 
aportes recibidos por los miembros de la comunidad 
rosarista reunidos por el Fondo de Becas.

En razón de ello, y con el lema Haga de alguien 
más un excelente profesional como usted, el pasado 
28 de julio se celebró un evento de reconocimiento a 
los esfuerzos aunados por los docentes y funcionarios 
rosaristas que, con su vinculación a la Campaña “Sue-

ño Ser” liderado por la Oficina de Recursos Donados 
de la Universidad, en el presente año lograron asumir 
la totalidad de los gastos de un semestre académico 
de un estudiante que ingresará a la institución en 
enero de 2009.

Invitamos a todos los rosaristas que tienen la posi-
bilidad de donar recursos para ayudar en la formación 
de los líderes del futuro a contribuir con esta campaña 
y lograr que otro estudiante más cumpla su sueño de 
ser un profesional. 

Mayores Informes: 
Oficina de Recursos Donados, teléfono 2970200 
extensión 214; recursos.donados@urosario.edu.co.

Por: Lorena Patricia Núñez Sarmiento

Tener la oportunidad de cursar estudios de enseñanza superior es un privilegio 
que no todos los colombianos tienen; hay muchos jóvenes con gran talento en el 
país que desearían tener la posibilidad de ingresar en una institución académica 
que les permita proyectarse en el futuro como unos excelentes profesionales en 
el área de su escogencia pero dadas las difíciles condiciones económicas que 
afrontan, algunos no han podido cumplir ese sueño. 

Carlos Dossman, Eduardo Reyes, Ana María Restrepo y 
Vanesa Correa durante el evento de reconocimiento a los 
benefactores del programa Sueño Ser
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Por: José David Rodríguez Ribero

El pasado 6 de agosto se inauguró este espa-
cio que integrará a los profesionales fisio-
terapeutas, contará con la participación de 

reconocidos profesionales del área, llevará a cabo 
reuniones los primeros miércoles de cada mes y 
servirá como preámbulo del IV Encuentro Nacional 
de Fisioterapeutas, a realizarse el próximo 21 de 
noviembre.

Durante el evento de lanzamiento se presentó 
la ponencia: Exploración Funcional Urogenital y 
Reeducación pelviperineal, a cargo de la fisiotera-

Extensión
El Rabino Alfredo Goldschmit explicó los detalles requeridos para su preparación

¿Kosher, qué?
Por: Paula Bravo Medina

Alrededor de este concepto hay muchos interrogantes ¿qué es exactamente?, 
¿cómo se prepara?, ¿por qué es de importancia para los judíos? El Centro 
Teológico y de las Religiones –Cetre- organizó una charla para profundizar en 
esta tradición religiosa.

Kosher es, en pocas palabras, la alimentación apta 
para los judíos. Es un mandamiento de la Torá 
(libro sagrado del judaísmo), que en Deutero-

nomio y Levítico especifica las reglas para el consumo 
de animales que el pueblo judío debe seguir. Todo, 
desde el animal escogido, su salud, la forma como es 
sacrificado y la preparación debe ser elaborado con 
cautela y bajo las leyes divinas.

Los judíos emplean el término casher para referirse 
a algo apto para el consumo. Por ejemplo, los frutos 
de mar que tienen escamas y aletas son casher, por 
tanto, los mariscos están prohibidos. Se permiten solo 
cierto tipo de aves, enlistadas en la Torá. En cuanto a 
los rumiantes y mamíferos, se permiten la mayoría de 
ellos, pero hay otras precauciones a tener en cuenta.

Es prohibido consumir sangre, pues los judíos afir-
man que es como el alma en el animal. Por esta razón, 
el animal deberá ser desangrado antes de estar listo 
para el consumo. Este proceso es largo y requiere que 
la carne se disponga en una bandeja inclinada con 
huecos y se rodea de sal marina que absorba la totali-
dad de la sangre. Se busca que un porcentaje menor 
o igual al cinco por ciento de la sangre del animal 
permanezca en la carne. Por último, se lleva la carne 
al agua para enjuagarla y así queda lista.

¿Cómo se hace el sacrificio?
Se conoce como Shejita, debe ser realizado por un 

rabino y los cuidados durante este procedimiento van 
desde el cuchillo empleado y la posición del animal 
hasta la forma del corte. Es importante que el animal 
sufra el menor estrés posible. Por esa razón, es puesto 
de modo que esté cómodo y no pueda mirar al rabino 
o a los demás contribuyentes del sacrificio. 

Lo ideal es permitir que el animal no tenga sensa-
ción de dolor después del corte mientras se desvane-
ce y muere. Hay países en el mundo que llevan esta 

precaución un paso más allá y exigen que a los anima-
les les sea suministrada anestesia antes del sacrificio.

Después del sacrificio hay que revisar al animal. 
El rabino verifica que sus pulmones estén sanos. De 
encontrar alguna irregularidad y de acuerdo con el 
nivel de Kosher que se busca, el rabino puede escoger 
desecharlo si quiere cumplir con las reglas del máximo 
nivel conocido como Glat Kosher o retirar el pulmón 
y examinarlo de nuevo. Si este infla es casher, aunque 
no de la mejor calidad. 

“No cocerás el cabrito en la leche de su 
madre”

La carne y la leche son para la comida Kosher como 
el agua y el aceite; incompatibles. Ningún judío puede 
comer la mezcla de carne y leche, no debe ni siquiera 
cocinarla y mucho menos disfrutarla. Por esta misma 
razón, en una cocina casher hay dos tipos de vajillas: 
una para carne y otra para lácteos. Lo mismo aplica 
para todos los demás utensilios de la cocina. Existen 
por tanto, cocinas casher o no casher.

No obstante, hay una regla que permite evaluar si 
la carne que ha estado en contacto con la leche aún 
puede ser consumida. Por cada sesenta gramos de 
carne puede existir un centímetro cúbico de leche. 

No es tan estricto
Hay diferentes niveles de casher, según lo explica 

el rabino Goldschmit. “Los más religiosos solo consu-
men comida que ha sido producida completamente 
por judíos. Por ejemplo, Jalav Yisrael significa la leche 
de Israel y es producida desde su ordeño por judíos. 
Toda su manipulación, inclusive el transporte, debe 
ser hecha por practicantes del pueblo judío”. Hoy en 
día, no obstante, son pocos los religiosos que son tan 
estrictos con sus tradiciones.

Más que carne
La comida Kosher va más allá del consumo 

de productos de origen animal. Por ejemplo, 
en la producción de café liofilizado, se necesita 
el monitoreo periódico de un rabino que certi-
fique que el antiespumante que se usa en una 
fase del proceso, sea sintético y no de origen 
animal. Hay productos Kosher para todos los 
gustos: café, queso, jugos, harina, encurtidos, 
especias, vinagre, salsa de tomate, obleas, etc. 

En Colombia y alrededor del mundo hay se-
llos que certifican que la comida es Kosher. Si 
bien la colonia judía en Colombia no sobrepa-
sa las 5.000 personas (3.500 de ellas en Bogotá) 
el mercado Kosher ha venido creciendo como 
una rama que interesa a los comerciantes y 
productores de alimentos. Muestra de ello es 
el supermercado Carulla, que tiene un restau-
rante Kosher certificado por un rabino y que 
ofrece almuerzos y productos para llevar.

Más que una tradición comer Kosher es 
higiénico y saludable, y si las opciones parecen 
limitadas y el proceso extremo, se garantiza 
un producto de calidad e, incluso, con bajas 
calorías. 

Escuela Ciencias de la Salud
Club Académico Rosarista

peuta Helga Luz Casas, egresada rosarista y diplo-
mada en Evaluación Funcional y Rehabilitación 
Pelviperineal de la Université Pierre et Marie Curie y 
el Hospital de PITIÉ –Salpêtrière. Luego, la profesora 
Ángela Bermúdez habló sobre: Fisioterapia en el 
Sistema Urogenital. Perspectivas y Retos.

El acto contó, además, con la presencia de fisiotera-
peutas de amplio reconocimiento nacional, egresados, 
profesores y estudiantes rosaristas. “El Club Académico 
Rosarista pretende que todos los fisioterapeutas del 
país se integren y sientan a la Universidad del Rosa-
rio como su casa”, concluyó la fisioterapeuta Ángela 
Bermúdez. 

El Club Académico Rosarista pretende que todos los 
fisioterapeutas del país se integren y sientan a la 
Universidad del Rosario como su casa

Los judíos emplean el término casher para referirse a 
algo apto para el consumo



�Rosarista destacado

Un rosarista de corazón

de dedicación y 
entrega al trabajo

Ejemplo
Por: Lorena Patricia Núñez Sarmiento

Llegar a la Universidad y tener la posibilidad de acceder a la información más 
relevante con solo mirar las carteleras es un beneficio que se obtiene gracias 
a la labor que desempeña Felipe Chalá, auxiliar de la Gerencia Comercial y de 
Mercadeo.

Don Felipito, como casi todos le suelen llamar 
por el respeto y la admiración que inspira, 
es quien día a día permite conocer las últi-

mas noticias que suceden dentro de la comunidad 
rosarista gracias a su labor de disponer los afiches 
en las carteleras que se encuentran alrededor de 
las instalaciones del Claustro: la Casa Reynolds, 
Pedro Fermín, el edificio Cabal, el edificio Santa Fe 
y el Rodeo. 

Además, coordina la entrega personalizada de las 
informaciones escritas a los miembros de la comuni-
dad. Es don Felipe, quien en todas las fechas de circu-
lación del periódico, entrega uno a uno los ejemplares 
del Nova et Vetera. 

Don Felipe se ha desempeñado en varios cargos, 
en prácticamente todas las dependencias que existen 
en la Universidad desde hace más o menos cuatro dé-
cadas, pasando por la Biblioteca Antonio Rocha Alvira, 
el almacén de suministros a las oficinas administrati-
vas, Inforosario, hasta su incorporación a la Gerencia 
Comercial y de Mercadeo. 

“En la Universidad estoy trabajando desde 1970, 
para ser más preciso desde el 27 de abril de ese 
año, y desde entonces me encuentro muy contento 
con esta institución porque me ha permitido lograr 
muchas metas personales y laborales; he conocido 

a muchísima gente y, lo que es mejor, he aprendido 
de cada una de ellas algo distinto referente a la vida 
y a otras muchas cosas”, expresa con regocijo y algo 
de nostalgia al recordar viejos tiempos, pero siempre 
con la ternura que caracteriza su hablar y su contacto 
con los demás.

Quienes más lo frecuentan y están en constante 
contacto con él afirman que “es una persona muy 
servicial, amable y laboriosa. Es un hombre tan res-
ponsable y honesto con su trabajo como dedicado 
a sus hijos y familiares. Don Felipe es tan cordial en 
su trato con los demás que siempre procura ayudar a 
todo aquel que le solicite un favor, él siempre te va a 
responder con un ‘sí, con mucho gusto’ sin importar 
cuál sea, ni para quién sea el favor” dice Ivón Páez, 
secretaria de la misma oficina donde trabaja Felipe 
Chalá, y quien lo conoce desde hace dos años y 
medio. 

Y es que, tener casi cuarenta años laborando 
en la Universidad, paseándose por sus corredores, 
conociendo las distintas generaciones de rectores, 
profesores, estudiantes y demás funcionarios que han 
formado parte esta comunidad, ha hecho que este 
personaje erija una identidad y un sentido de perte-
nencia único con el Rosario, que han impregnado su 
vida personal y laboral.

Don Felipe ha construido una opinión crítica 
respecto a la evolución de la Universidad, tanto 
en la ampliación de sus instalaciones, el cam-
bio de los rectores y, por supuesto, las diversas 
brechas generacionales que han separado poco 
a poco a los antiguos alumnos con los nuevos 
jóvenes que ingresan semestre tras semestre; 
“en esa época era distinto, ingresaban muy 
pocos estudiantes y las instalaciones eran más 
pequeñas; pero ahora, somos más grandes, y los 
jóvenes de hoy, son más libres que antes”.

Los funcionarios administrativos, el personal 
académico y los estudiantes que lo conocen, ex-
presan con agrado y con una sonrisa dibujada en 
sus rostros que don Felipe es, sin lugar a equivo-
caciones, ‘una institución en la Universidad’, muy 
importante para todos y alguien de admirar por 
su ‘empuje’, perseverancia y amabilidad. 

Con la sonrisa que lo caracteriza, Felipe Chalá entrega 
personalmente cada una de las ediciones del Nova 
et Vetera y demás informaciones impresas en la 
Universidad

Durante su jornada de trabajo, revisando minuciosamente los 
afiches que serán colgados en las carteleras de la Universidad
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 gallina lo pone…

Facultad Administración
Apoyo del Cidem a las redes empresariales

Blanco es,

Bajo la premisa de que el desarrollo no se decreta 
sino se construye, el Cidem presta hoy en día y 
desde hace un año asesoría jurídica y financiera 

a la red de empresarios avícolas de Bucaramanga, que 
busca posicionarse como exportadores de huevo.

El grupo comprende diez empresas avícolas de 
Santander, que representan el 25 por ciento del mer-
cado nacional de ovoproductos. Con el objetivo de 
generar valor agregado a sus bienes, invertir en tec-
nología y ponerse a la altura de los mercados interna-
cionales, estos empresarios consultaron con Proexport 
cuál era la mejor opción en asesoría empresarial y así 
comenzó el trabajo con el Cidem.

En el caso de la Red Huevo, como se le conoce al 

Facultad Jurisprudencia

para los discapacitados mentales
Protección legal

Por: Sergio Camacho Iannini

Edgardo Maya Villazón, procurador general de la Nación; David Luna, representante a la Cámara por Bogotá; Jesús 
Ignacio García, senador de la República; Alejandro Venegas, decano de la Facultad de Jurisprudencia; Manuel Rueda, 
director del Observatorio Legislativo, y Cecilia Díaz, profesora rosarista se reunieron el pasado 6 de agosto para discutir los 
aspectos más relevantes del proyecto de ley de discapacitados mentales.

Con el objetivo de presentar un proyecto de ley que modi-
ficara todo el régimen de discapacidad y de protección a 
ellos del código civil desde el año anterior la Universidad 

se vinculó con la Unidad Legislativa del representante David Luna 
y con la Fundación Saldarriaga Concha, organización que brinda 
cooperación técnica y económica a las instituciones que prestan 
sus servicios a la población en situación de discapacidad y a los 
adultos mayores. 

Desde aquel momento el Observatorio legislativo ha trabajado 
en la elaboración de la ponencia que ya pasó los dos debates de 
la Cámara de Representantes y al cual le restan dos debates en el 
Senado de la República. 

Se espera poder presentar la ponencia a finales de agosto, que 
el proyecto se debata antes del cierre de la legislatura y se con-
vierte en ley este año. 

Por: Paula Bravo Medina

Diez empresarios del sector avícola de Santander asumieron 
el reto de la innovación empresarial y con ayuda del 
Centro de Innovación y Desarrollo Empresarial –Cidem- le 
apostaron a la exportación. Ahora buscan servir el huevo al 
gusto de los mercados internacionales: líquido y en polvo.

consorcio al interior del Centro, ya se han tenido varios 
logros en la que constituye la primera etapa preope-
rativa del plan de negocios. Los diez empresarios 
trabajan ahora en equipo y como tal han hecho com-
pras conjuntas tan importantes como la adquisición 
de la planta pasteurizadora. Además, manejan ahora 
un fondo financiero en común y han contactado a 
expertos internacionales para que les presten asesoría 
en sus procesos de producción.

Los ovoproductos que primero se buscan posi-
cionar son el huevo líquido y en polvo, dos presen-
taciones que no solo permiten una prolongación en 
el tiempo de conserva, sino que además guardan su 
sabor y valor nutricional y cumplen con los estándares 
internacionales. 

“Trabajar con este sector demuestra una vez más 
que la Universidad del Rosario no da la espalda a la 
realidad del país y se encuentra comprometida con su 
desarrollo” asegura Jorge Hernán Gómez Cardona, di-
rector del Cidem. “Nuestra filosofía es buscar la forma 
de ir de las empresas familiares a las redes empresaria-
les y de allí a los clusters (concentración de empresas 
relacionadas entre sí), siempre generando empleo y 
sostenibilidad”, agrega Gómez. 

El plan estratégico empresarial para la red avícola ha 
planteado metas hasta 2015, cuando se espera que los 
productos sean exportados a países como Japón, Ale-
mania, México, Estados Unidos, Venezuela, Panamá y el 
Caribe. Además, se pueda contar con el establecimiento 
de plantas productoras en otros países.  

(Izq – der) Aroldo Wilson Quiroz, Procurador Delegado para la Defensa de los Derechos de la 
Niñez y la Familia; Edgardo Maya Villazón, Procurador General de la Nación; Alejandro Venegas 
Franco, decano de la facultad de Jurisprudencia; Soraya Montoya, directora ejecutiva Fundación 
Saldarriaga Concha; H.S. Jesús Ignacio García, H.R. David Andrés Luna.
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en un solo canal los servicios que presta la División 
Administrativa y de Tecnología, así como hacer se-
guimiento de los casos, controlar la oportunidad del 
tiempo de atención y atender las deficiencias o quejas 
que se puedan presentar en el proceso.

Activos fijos
Un activo fijo es un bien mueble o inmueble con 

un valor determinado, que está al servicio de la comu-
nidad. Por ejemplo, material audiovisual, aparatos de 
telecomunicaciones, computadores, sillas, edificios, 
mesas, libros, incluso, pólizas de seguros. El programa 
de activos fijos busca integrar la administración de los 
activos fijos al sistema SAP.

El proyecto automatizará el inventario para co-
nocer los activos fijos que posee la Universidad, co-
nocer su estado y, así, poder administrar, ubicar, dar 
de baja, actualizar, elaborar inventarios y brindar la 
información soporte para los estados financieros de 
la Universidad.

Certificación de Calidad
Con el fin de brindar el mejor servicio y optimizar 

todos los procesos que se realizan en las diferentes 
áreas administrativas y de apoyo de la Universidad; 
se ha trabajado desde 2006 en el proceso de certifi-
cación de Calidad bajo estándares internacionales de 
las normas ISO 9000:2001. Esta certificación se logró 
inicialmente con los procesos Administrativos y Tec-
nológicos en 2006 y, posteriormente, en 2007 con la 
Biblioteca y el Centro Editorial.

Para este año están en proceso de certificación la 
División Financiera, Gerencia Comercial y de Merca-
deo y comercialización de la Editorial.

Tablas de retención documental 
(hoja de vida de grupos 
documentales)

Las tablas registran la ‘hoja de vida’ de los distin-
tos grupos documentales, clasificándolos en archi-
vos de gestión, central o histórico. Adicionalmente, 
contienen aspectos sobre el conocimiento de los 
documentos, el tratamiento que se les debe dar, 
el orden en el que se deben archivar y considerar 
posteriormente si es pertinente su digitalización 
o destrucción.

Centro de eventos y gestión 
administrativa

Ante la gran cantidad y diversidad de eventos 
que se desarrollan en la Universidad, la Coordina-
ción de Logística planeará su ejecución, optimizará 
recursos y hará más eficiente la atención de las 
actividades.

Centro de Atención de Servicios 
de la División Administrativa y de 
Tecnología 

A través de la creación de un centro de recep-
ción de solicitudes se gestionarán eficientemente 
las necesidades de los usuarios, tales como: in-
formación sobre el estado de la solicitud, trámite 
de certificaciones, radicación de solicitudes de 
espacios, solicitudes de soporte tecnológico, entre 
otros. El Centro recibirá los requerimientos y dará 
respuesta de forma inmediata a aquellos servicios 
que se contemplen. El logro estará en centralizar 

Colaboradores
Hacer mejoras

administrativas, 
es ir adelante en el tiempo

Por: María Paula De Castro Pinzón

La Sindicatura adelanta una serie de proyectos para el segundo semestre de 
2008, que representan beneficios para los distintos públicos que convergen en la 
Universidad.

Paper less
Este proyecto pretende crear conciencia eco-

lógica y recuperar el medio ambiente. Para tal 
efecto la Universidad del Rosario, apadrinada por 
Laboratorios Roche, disminuirá el gasto del papel 
impreso, reutilizándolo por la cara no impresa.

En las distintas zonas de impresión se va a 
colocar el costo de impresión por hoja y se van 
a instalar dispensadores de papel con la opción 
de: papel limpio, papel impreso por una cara y 
papel para reciclar (impreso por dos caras). En las 
entradas de algunos edificios del Claustro y de la 
Quinta Mutis se van a ubicar réplicas de árboles, 
diseñados especialmente para el acopio de las 
hojas recicladas, que demostrarán cuánto papel 
se ha reciclado.

Paralelamente, la Universidad ha suscrito un 
convenio con la multinacional Kimberly Clark, que 
comprará el papel reciclado por kilos y este valor 
lo retribuirá en papel higiénico. Con los ahorros 

obtenidos en la compra de papel se va a ubicar 
un vivero con diferentes especies de árboles que 
serán sembrados en las áreas comunes de la Sede 
Complementaria. 

Además, próximamente se lanzará el concurso 
“Ahorrar papel cuenta: Protegemos el ecosistema, 
disminuimos costos de operación y nos pone a 
volar” que tendrá grandes sorpresas para los fun-
cionarios participantes.

Entre abril y junio del presente año Paperless 
muestra los siguientes resultados:

Archivo 
Kls Precio Cartón

Kls Precio

1420 $500 280 $180

Periódico
Kls Precio Plegadiza Precio Total

210 $60 30 $30 $1.293.750

Cronograma ejercicios 
de evacuación

Fecha Sede

04-septiembre-08 Quinta de Mutis

09-septiembre-08 Claustro

11-septiembre-08 Torre I

16-septiembre-08 Torre II

18-septiembre-08 Casur

23-septiembre-08 Palacio San 
Francisco

25-septiembre-08

Casa Pedro 
Fermín

Buhardilla

30-septiembre-08 Edificio Santafé

02-octubre-08 Casa Reynolds

07-octubre-08 Edificio Cabal

09-octubre-08 Casur Cra. 7a.

15-octubre-08 Edificio 
Suramericana

La seguridad 
es responsabilidad de 
todos

Ante la posibilidad de ocurrencia de 
emergencias capaces de afectar la se-
guridad y el bienestar de sus miembros, 
durante el II semestre de 2007 la Univer-
sidad comenzó a realizar simulacros de 
evacuación en varias sedes, inicialmente 
solo con los trabajadores para perfeccionar 
gradualmente la capacidad institucional de 
respuesta.

Para este segundo semestre se llevarán 
a cabo ejercicios de evacuación, los cuales 
buscan de manera pedagógica instruir y 
habituar a la comunidad en los compor-
tamientos y actitudes que deben adoptar 
en caso de una evacuación, de igual for-
ma están orientados a que la comunidad 
pueda familiarizarse con los brigadistas, 
coordinadores de evacuación y emergen-
cias quienes estarán a cargo del manejo del 
ejercicio de evacuación y que a su vez les 
transmitirán los conocimientos, las habili-
dades prácticas y la disciplina institucional 
pertinentes. 
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Plazoleta
27

Agosto

Miércoles
25

Agosto

Lunes
28

Agosto

Jueves
01

Septiembre

Lunes
Seminario Internacional: Las 
Acciones Populares y de Grupo
Balance de los 10 años de la ley 472 de 1998. 
Diagnóstico, retos y perspectivas
Salón de Eventos (Cámara de Comercio de 
Bogotá) 

* VI Foro de Estudiantes 
de Economía,Finanzas y 
Comercio Internacional
Organiza Consejo Estudiantil 
de la Facultad de Economía

* Lanzamiento del libro
“Alfonso López Michelsen. 
El Retrato de un intelectual. Su 
bibliografía” 
Autor Fernando Mayorga.

*8ª Feria del Libro 2008
Teatrino
Biblioteca Central
Patio de Cuenteros
Mayores informes: editorial@urosario.edu.co

*

Internacionalización

El juego consta de dos etapas. La primera se 
encuentra ambientada en un tablero virtual 
en donde el participante deberá encontrar 

parejas. Cuando se produzca una pareja se irán 
eliminando las piezas elegidas dentro del tablero. 
Luego, el concursante podrá acceder a la segunda 
etapa, un cuestionario que consta de veinte pre-
guntas.

Cada semana el tablero cambiará para representar 
cuatro temáticas europeas diferentes: equipos de 
fútbol, marcas de empresas, banderas de los países 
y personajes representativos.

Lanzamiento del Juego Virtual del semestre

Co
nc

én
tr

es
e

en Europa
La Cancillería de la Universidad ha diseñado un divertido juego que pondrá 
a prueba los conocimientos de los rosaristas sobre el viejo continente.

El clásico juego de formar parejas y un cuestionario con variados temas sobre el 
continente europeo será el concurso de este semestre

Los diez participantes con mejor desempeño se 
reunirán en el Claustro en la final que contará con la 
veeduría de un jurado calificador y la participación de 
toda la comunidad rosarista y los organismos interna-
cionales que colaboran en el desarrollo del concurso.

A los tres primeros finalistas se les otorgarán 
premios de los patrocinadores, uno de ellos el res-
taurante Alfredo´s Bistro; un diploma y una carta de 
felicitación con copia a la hoja de vida.  

Lo invitamos a probar sus cocimientos, 
inscribiéndose a través de la página web.

2

4
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Estudiar inglés en 
el exterior: toda 
una experiencia de 
vida

Mediante el convenio firmado entre la 
Universidad del Rosario y la agencia Glo-
bal International Studies Ltda, ya son 84 
rosaristas los que han viajado a Inglaterra 
en el último año y medio para adelantar 
programas de per feccionamiento de 
inglés.

No solo la Universidad ha ido incremen-
tando la exigencia del conocimiento de 
un segundo idioma como requisito funda-
mental para obtener el título universitario, 
sino el mundo laboral así lo exige hoy en 
día.

Este programa cuenta con las siguientes 
ventajas:
•	 Aval pleno por la Universidad del 

Rosario.

•	 Dos interesantes destinos para escoger: 
LONDRES o la ciudad costera de 
BOURNEMOUTH.

•	 Precios especiales para los rosaristas.

•	 Institutos de idiomas acreditados por el 
BRITISH COUNCIL.

•	 Acompañamiento en Inglaterra 
durante un periodo de tres semanas, 
por uno de los dueños de la agencia 
Global International Studies. 

•	 Asesoría permanente desde Colombia 
a todos los estudiantes que se 
encuentren en el exterior. 

El próximo grupo de estudiantes viajará a 
Inglaterra el 17 de enero de 2009.
Mayores informes: Global International 
Studies Ltda, teléfonos 6110601, 6110620, 
7515940, www.gistudies.com; gistudies@
hotmail.com


