Agencia AUGE promotora de la La Ruta de la Calidad pasé por las ~ URparticipo
metodologia “Learning by doing’”. diferentes sedes de la UR. en la Feria Universitaria de Ibagué.
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Adelante en el tiempo '

a Universidad pone en
L marcha el Megaproyecto‘La

Participacion de los Rosaristas
en laVida Nacional’, esta empresa
busca establecer lafiguracion
y los aportes de los egresados
Rosaristas, desde 1653 hasta el afio
2000, en los diferentes ambitos de
la historia colombiana.

Parala Universidad es un

Recopilando aportes Rosaristas, g e

conocimientoy analisis de las

construyendo historia colombiana o



Breves

Lasactividades para el primer grupoiniciaran el 5 de mayoyy las del
segundo el 6 del mismo mes. Las inscripciones deben hacerse antes del
3 de mayo.

Mayorinformacion: Linea InfoRosario, en Bogota al 4225321yenel
resto del pais 018000511 888. Correo luz.acosta@urosario.edu.co

El Programa de Fonoaudiologia abre sus puertas a la Doctora Moraima
Gonzélez Gilbert, pasante en el Servicio de Apoyo al Estudiante con
Discapacidad, IncluSer. Ella estd vinculada a
la Universidad Pedagdgica Experimental El
Libertador, Instituto Pedagdgico de Caracas,
donde ejerce como profesora en educacion
especial y, dirige la Unidad de Desarrolloy
Bienestar Estudiantil.

Su pasantia esta relacionada con
laaplicacién de los resultados de su
tesis doctoral, la cual hace referenciaa
lineamientos y politicas institucionales
parala permanencia de estudiantes con
discapacidad en educacién superior, en
nuestra Universidad y en otros organismos como la Red Nacional
Universitaria por la Discapacidad.

Para la Universidad es de sumaimportancia recibir profesionales
de otros paises, pues esta dindmica permite estrechar lazos
internacionales relacionados con la academia.

Los miembros de la Comunidad Rosarista podran obtener un
bono académico por valor de quinientos mil pesos, referenciando
profesionales que no formen parte de la misma.

El bono es un reconocimiento de tipo financiero dirigido a
estudiantes, egresados, funcionarios y profesores, que promocionen
ylogren vincularauno o mas
profesionales no Rosaristas a
un programa de posgrado en
especializacion, de cualquiera de las

‘ . facultades, para el proximo periodo
(4 académico.

Brindar Este funciona como un abono para
la matricula de cualquier programa
académico o de Educacién Continuada
ofrecido por La Universidad. También
puede ser utilizado para pagar los derechos de grado de cualquiera
delos programas. Se hard afectivo sélo en aquellos casos en que el
aspirante referido se matricule.

Paravincular alos referidos deben tenerse en cuenta las fechas
deaperturay cierre de inscripciones, estipuladas en el calendario
de admisiones de la Universidad para cada programa académico,
dependiendo al que se presenten.

Mayor informacién: www.urosario.edu.co/admisiones/posgrado/
bono_academico/
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a gente, esa “inmensa minoria” que

ha tenido acceso a la Educacién Su-

perior en nuestro pafs, unida a los

mas de 350 afos de existencia de

la institucion, ofrecen un material
de trascendental importancia para el conoci-
miento y analisis de la nacién colombiana, a la
cual el Rosario ha venido acompafnando desde
siempre.

De ahilaimportancia del llamado Megapro-
yecto “La Participacion de los Rosaristas en la
Vida Nacional, 1654-2010", que lidera la Unidad
de Patrimonio Cultural e Historico, antes Cen-
tro de Investigaciones, Estudios y Consultoria
(CIEQ), elaborado por el Doctor Ovidio Ound-
jian Besnard en compariia de los Doctores Ca-
milo Duque y Alvaro Pablo Ortiz.

Este proyecto de investigacion historica tiene
como objetivo determinar la figuracion y apor-
tes de profesionales egresados de la Universi-
dad del Rosario a la Nacién en distintos sectores,
tanto de caracter publico como privado.

No se trata, entonces, de analizar solamente
la vida y obra de quienes han tenido una des-
tacada figuracion en la politica o en la vida em-
presarial, sino de recoger la mayor informacion
posible sobre tantos Rosaristas que, en las dis-
tintas épocas, han realizado tareas “ilustrando a
la Republica’, en forma, la mayoria de las veces,
silenciosay permanente.

Luis Enrique Nieto
Arango, Director Unidad
de Patrimonio Cultural e
Histdrico.

La Historia cuenta
con abundante materia
prima en nuestro claustro

La segunda tarea que llevé a cabo el Doc-
tor Oundjian, la cual se traduce en la publica-
cién de 18 libros de gran rigor cientifico, ten-
drd asf una continuidad con esta recopilaciéon
de testimonios, documentos, informacion bi-
bliografica, periodistica y visual, que arrojara
una verdadera luz sobre las relaciones del Ro-
sario y del pafs. Esta tendrd en cuenta lo més
valioso de la Fundacion de Fray Cristobal, sus
hijos, los cuales a través de todas las etapas de
la creacién colectiva de Colombia han sido
protagonistas de diversos y variados papeles,
muchos de ellos desconocidos, y que ésta in-
vestigacion pretende revelar, analizar y situar
dentro del contexto, no solo interno sino in-
ternacional.

La larga periodizacion establecida hace que
sea esta una obra de gran aliento y requiere de
la colaboraciéon de un gran numero de perso-
nas, tanto especialistas, como egresados y fa-
miliares, para lo cual se contard con el apoyo de
la Oficina de Egresados.

Se cuenta ya con formatos guias para in-
formacion y recopilacién de testimonios, den-
tro de una metodologfa muy precisa que pre-
tende obtener resultados de gran importancia
para todos los ejes contemplados en el Plan In-
tegral de Desarrollo (PID) y, especialmente en
el de consolidacion de la identidad y Comuni-
dad Rosarista.



Reconocimiento a un historiador empirico

Monserior Germdn Pinilla Monroy, Director del Centro de
Estudios Teoldgicos y de las Religiones (CETRE) y Capelldn de la
capilla La Bordadita, fue nombrado miembro correspondiente
de la Academia Colombiana de Historia, gracias al texto “La
presencia de la arquididcesis de Bogotd en un colegio liberal’ la

primera semana de abril.

Laura C. Garcia M.
garcia.laura@ur.edu.co

onsenor Pini-

lla es Filésofo

yTedlogodela

pontificia Uni-

versidad Jave-
riana, sus estudios académicos
se extienden al apoyo a la ju-
ventud, por medio de la educa-
cién sexual y la liturgia pastoral.
Si bien se ha dedicado con es-
pecial ahinco a la historia, no es
un historiador profesional, por lo
que su reciente nombramiento
en la Academia Colombiana de
Historia le resulta realmente im-
portante.

En sus palabras “esta mem-
bresia, en el ocaso de mi vida,
en una corporacién doctay sa-
bia como ésta, sin ser historiador
sino amante y aficionado, me
llena de gratitud con los ilustres
académicos que se empenaron
en conferirme este honor inme-
recido!

El articulo“La presencia de la
Arquidiocesis de Bogota en un
colegio liberal. El Colegio Na-
cional de San Bartolomé 1941
—1951Toma un momento de-
cisivo dentro de la historia na-
cional, pues la transicion de go-
biernos de diferentes partidos,
marcdé definitivamente las ins-
tituciones nacionales y la vida
de las personas que habitaban

en aquel entonces el pais. Para
Monsefor, el Colegio Nacional
de San Bartolomé resulta pro-
tagonista de esta década, pues
promovié cambios significati-
vOs a partir de decisiones edu-
cativas.

La discusion que plantea
Monsenor Pinilla muestra como
una institucion vigorosa de la in-
cipiente Republica Liberal nom-
bré, ademas de profesores de
izquierda, un equipo de cape-
llanes excelente y promovié
una politica de didlogo y com-
prensién; sobreponiéndose a la
critica 4cida de la prensa que lo
coloco en el centro del debate
nacional. Segun él,“En el colegio
ninos y jovenes crecian, apren-
diany se formaban felices. Afue-
ra estaba la lucha politica impla-
cable que pretendia volver al
siglo XIX con todos sus equivo-
cos, con lareligion como bande-
radivisoria de los partidos!

Monsefor ha recorrido un
amplio camino en el campo de
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la historia como investigador y
escritor, obteniendo asf grandes
reconocimientos a nivel nacio-
nal. Antes de su reciente nom-
bramiento, en el afo 2000 la
Academia Bogotana de Histo-
ria lo hizo miembro correspon-
diente y en el afio 2004 o nom-
bré miembro de nimero de la
misma.

Ese mismo ano, la Universi-
dad reconocié su labor como
investigador, docente y guia
espiritual dentro del Claus-
tro, nombrandolo Colegial Ho-

Monsenor se ha dedicado con especial ahincoala
historia, a pesar de no ser un historiador de profesion,
porlo que su reciente nombramiento en la Academia
Colombiana de Historia le resulta un hecho realmente

importante en suvida.

norario y miembro del Centro
de Investigaciones, Estudios y
Consultoria (CIEC) enlalinea Ins-
titucional de Historia.

Su produccién de textos, ba-
sados en una investigacién his-
térica juiciosa y disciplinada con
fuentes primarias y secundarias,
se refleja en un amplio conjun-
to de textos publicados enla Re-
vista de la Universidad, algunos
de estos titulos son: “Bogotd y
sus 39 arzobispos. Estadisticas y
curiosidades’, “Salamanca: pre-
historia del Rosario’, “El capitu-
lo metropolitano de la Catedral
de Santafé y el Colegio Mayor de
Nuestra Sefiora del Rosario’, en-
tre otros.

Su produccién también in-
cluye colaboraciones en libros
como:“Cultura politicay perdén”
y“Tesoros del Colegio Mayor Del
Rosario”publicaciones de la Edi-
torial de la Universidad. De otro

Monserior, Germdn
Pinilla Monroy.

lado, se destaca su libro “Histo-
ria de la Cétedra de Teologia en
el Colegio Mayor de Nuestra Se-
fora del Rosario’, publicado en
el afo 2008.

Lider en materia de inclusion

Rocio Molina Bejar, profesora
Asistente de Carrera del
Programa de Fonoaudiologia,
fue nombrada Coordinadora

de la Red Colombiana

de Universidades por la
Discapacidad (RCUD), el pasado
mes de febrero. Flla ha sido una
de las lideres promotoras de la
participacion del Rosario en la
Red, ala cual la Universidad estd
vinculada desde el aio 2005
como miembro fundador.

Laura C. Garcia Mera
garcia.laura@ur.edu.co

La docente Molina, quien tam-
bién se desempena como Coor-
dinadora del servicio de apoyo
a estudiantes en situacién de
discapacidad (INCLUSER) de la
Universidad, se vinculd en el afo
2009 a la RCUD como secreta-
ria técnica. Ahora desde su nue-
vO cargo, uno de sus objetivos
principales es darle visibilidad a
la Red frente a entidades relacio-
nadas con la educacién como:
el Ministerio de Educacién Na-
cional, la Asociacién Colombia-
na de Universidades (ASCUN),
el Instituto Colombiano para

la Evaluacion de la Educacién
(ICFES), el Instituto Colombia-
no de Crédito y Estudios Técni-
cos en el Exterior (ICETEX), entre
otros.

La RCUD es una organizacion
sin &nimo de lucro de la que for-
man parte instituciones de edu-
cacion superior, organizaciones
publicas y privadas, y perso-
nas naturales. Su fin principal se
concentra en trabajar solidaria-
mente, a partir del aporte de ex-
periencias y conocimientos que
permitan mayor inclusion de las
personas en situacion de disca-
pacidad, en las instituciones de
educacién superior.

Rocio Molina, lider en el campo
delainclusién en instituciones de
educacion superior para personas
en situacion de discapacidad en
Colombia.
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La Universidad del Rosario es la unica institucion
de educacién superior privada en el pais que ha
implementado una Oficina de apoyo al estudiante
condiscapacidad (IncluSer).



Actualidad

Sin barreras de tiempo ni espacio

50mos protagonistas de nuestro aprendizaje

Tatiana Navarrete Guzmdn
navarreteg.tatiana@ur.edu.co

Learning by doing, "aprender hacien-
do’, es la metodologia de aprendizaje
que impulsa AUGE, que permite al estu-
diante usar la expe-
riencia como he-
rramienta en cada
asignatura universi-
taria con el fin de au-
mentar sus compe-
tencias a largo plazo.
Las institucionesy
organizaciones que
hacen parte de AUGE y quienes ademas
se encargan de promover esta nueva
perspectiva de aprendizaje son:

Evento AUGE

Universidad de Castilla - La Mancha.
Universidad de la Rioja.

Universidad Rey Juan Carlos.
Universidad de Salamanca.
Universidad de Valladolid.

Oficina de Cooperacion Universitaria.
Fundacién Comillas.

Universidad del Rosario.

El compromiso de AUGE con las uni-
versidades consiste en dar apoyo para
resolver los problemas practicos que se
presentan cada dia respecto al aprendi-
zajey la gestion del conocimiento, prepa-
racion y virtualizacién de materiales do-
centes.

La Universidad como miembro fun-
dador de AUGE estd comprometida en
avanzary ser pionera en las técnicas del
aprendizaje virtual, semipresencial y pre-
sencial, con el fin de optimizar los proce-
sos de virtualizacion y difusiéon del cono-
cimiento.

{Quéimplicaesta
metodologia?

Adaptarse a este nuevo modelo de
aprendizaje requiere mayor compromi-
so por parte del estudiante por fuera del
aula fisica, pues gran parte de éste de-
penderd del trabajo personal y en equipo
que se realice. El aprendizaje virtual brin-

da autonomia y mayores niveles de pro-
fundizacion en los temas que le interesa
estudiar a cada alumno pero al mismo
tiempo exige auto-gestion y responsabi-
lidad por parte de él.

Para las universidades existen también
compromisos, pues deben prepararse
para enfrentar con solvencia los nuevos
paradigmas, deben contar con las herra-
mientas tecnoldgicas y educativas que
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La Universidad del Rosario es miembro fundador de AUGE y
unica a nivel latinoamericano en promover la metodologia
“Learning by doing’.
J

ayuden al docente y al estudiante a llevar
a cabo con éxito este cambio metodolé-
gico.

Ventajas de la metodologia

Por medio de AUGE las universidades
podran mejorar su modelo de aprendiza-
je, lograran la virtualizacion de todos sus
contenidos, e intensificaran las relacio-
nes con otras universidades a nivel inter-
nacional para crear y participar en pro-
yectos conjuntos.

La Universidad del Rosario se ha com-
prometido con los nuevos paradigmas
de la educacién y promete ser una de las
pioneras en Latinoamérica en aplicar el
“Learning by doing”.

Mayor informacién: http://www.auge.
edu.es/html/sobre-auge.html

La Universidad del Rosario es la tinica
universidad latinoamericana miembro
de la Agencia Universitaria para la
Gestion del Conocimiento (AUGE),

la cual busca fomentar un nuevo
paradigma de la educacion, basdndose
en la experiencia de cada estudiante y
las nuevas tecnologias.

characters of our
learning

Universidad del Rosario
is the only Latin
American university
member of the University
Agency for knowledge
Management (AUGE)
that strives to promote
the new paradigmin
education, based upon
the student’s experiences
and the new virtual
technologies.




Entres dias

A

Joel Sdnchez, comediante
cubano (derecha), él

hizo un stand up comedy
sobre calidad en todas las
sedes.

Los estudiantes
participaron activamente
de todas las actividades.

La Rutadela Calidad recorrio
las sedes de la Universidad

Adriana Zamora
Carmen.zamora@urosario.edu.co

Durante los dias 5, 6 y 7 de abril por la
Sede Claustro, Quinta de Mutis y Sede
Complementaria pas6 La Ruta de la Ca-
lidad. Este evento fue organizado por el
Departamento de Gestién Organizacio-
nal para apropiar e incorporar a toda la
Comunidad Rosarista en los temas rela-
cionados con la calidad.

Cada ano se realiza este evento que
cuenta con distintas actividades, por
medio de éstas los participantes apren-
den de forma IUdica temas como: qué es
el Sistema de Gestion de Calidad, suim-
portancia dentro de la Universidad, con-
ceptos innovadores sobre esta materia,
entre otros.

La actividad no solo fue dirigida a las
areas que se encuentran certificadas, pro-
fesores, estudiantes, personal de dreas no
certificadas y de outsourcing también
pudieron disfrutar de este espacio.

A diferencia de afios anteriores, en el
2011 seintrodujo el concepto de“La Ruta
de la Calidad”la cual consistié en hacer
una reflexion sobre el ciclo PHVA (planear,
hacer, verificar y actuar); esta ruta conlle-
va a la mejora continua de los servicios y
procesos de la Institucion.

-
‘ b >

LaRutadela Calidad en la Sede Complementaria.

Un diaenmarcado en la calidad

El programa del evento conté con ac-
tividades ltdicas y conferencias sobre la
Humanizacion del Servicio, a cargo del Di-
rector de Acreditacion de Salud Icontec
Carlos Edgar Rodriguez, y sobre Empren-
dimiento en un Mundo Globalizado, a car-
go del consultor Pablo Emilio Vanegas. Los
asistentes también pudieron disfrutar de
un divertido mondlogo de la calidad a car-
go de Joel Sdnchez, comediante cubano
experto en Comedia Industrial.

Aligual que los estudiantes, los funcionarios también disfrutaron al mdximo del evento.

Al final de la jornada, los participantes
tuvieron la oportunidad de ganar magni-
ficos premios donados por nuestros pro-
veedores.

Dia a dia se ha visto mayor participa-
cién no solo de profesores y estudiantes,
también del personal administrativo de
diferentes dreas. Este afio el evento con-
td con la participacion de 470 asistentes,
aproximadamente; lo anterior demuestra
que la Comunidad Rosarista, poco a poco,
adopta la calidad como un estilo de vida.

Daisy Paola Uribe, estudiante
de octavo semestre del
Programa de Fonoaudiologia
dice:“Laactividad esuna
estrategia muy interesante
que la Universidad a adoptado
para que todos conozcamos
el proceso de calidad que se
estd llevando a cabo. Muchos
no lo conocemos 0 no nos
preocupamos por conocerlo.
Creo que con juegosy de esta
forma didactica nos podemos
acercar un poco mas con lo
quese viene trabajando en
pro de toda la comunidad”.

Para Sandra Guzman,
Secretaria del Departamento
deTecnologia:“Participar de
laRutadelaCalidad enlas
actividades querealizaron en
el Claustro fue una experiencia
muy enriquecedora. Aprendi
mucho sobre calidad y todo
me quedé super claro, las
actividades ltidicas fueron
muy propicias paralo que se
pretendia transmitir. Estos
eventos son muy importantes
para que todos los
funcionarios conozcamos qué
eslacalidadylo pongamos
enprcticaparaquela
Universidad pueda brindar un
excelente servicio”.



(o4

N
2

K 6 NOVA ET VETERA

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Después de 16 anos de excelente gestion

Relevoenla

Secretaria General

A partir del 31de marzo, El Doctor Luis Enrique Nieto Arango deja la
Secretaria General de la Universidad, luego de 16 afios de servicio; su
legado pasard a manos de Catalina Lleras, quien ahora asumird la

responsabilidad de este cargo.

Juan Camilo Gémez Pinzén
gomezp.juan@ur.edu.co

uis Enrique Nieto, egre-

sado de la Facultad de

Jurisprudencia, desem-

pend el cargo de Se-

cretario General desde
1992 hasta el 30 de marzo del
presente ano, exceptuando dos
anos entre 1995y 1996, cuando
fue Consul General en la ciudad
de Madrid, Espafa, de manera
que ha desempenado el cargo
de secretario general por dieci-
séisanos.

A ese respecto, el Doctor Nie-
to expresd: “todo lo que he po-
dido hacer en vida se lo debo a
la formacién en el Rosario, es-
toy muy agradecido. El cargo
de la Secretaria General, fue una
gran oportunidad para devol-
verle a la Universidad lo que me
dio” Ahora, nosotros agradece-
mos la gestion del Doctor Nieto,
pues la Universidad también le
debe muchoaél.

El considera que ya cumplio
su ciclo en la Secretarfa General
y que es tiempo de cambiar,
pues piensa que es inconve-
niente que las personas se per-
petden en los cargos de una ins-
titucion. Segun él, Catalina Leras
le dard dinamismo y cambio a la
Institucion.

Cumplido este ciclo, el Doc-
tor Nieto Arango va a Coordinar
una triple empresa la Revista del
Colegio Mayor de Nuestra Se-
Aora del Rosario, el Archivo His-
téricoy el Megaproyecto deno-
minado La Participacion de los
Rosaristas en laVida Nacional.

Megaproyecto
de Historia

Es un ambicioso proyecto
gue enmarca la influencia de
los Rosaristas en el contexto na-
cional e internacional, desde la
fundacién de la Universidad en
1653 hasta el afio 2000. El objeti-
vo principal de éste es enfocarse
en todos los Rosaristas destaca-
dos, no solo en los que han sido
presidentes o figuras publicas,
sino en todos aquellos que han

dejado alguna huella en los dife-
rentes ambitos de la historia.

Empieza
una nueva etapa

En cuanto a la Doctora Ca-
talina Lleras Figueroa, ella pro-
viene de una familia con larga
tradicién, pues histéricamen-
te los Lleras han tenido un gran
vinculo afectivo y académico
con la Universidad. Pues nues-
tra actual Secretaria General, es
hija de Carlos Lleras de la Fuen-
te e ingreso a la Facultad de Ju-
risprudencia en 1980, siguien-
do los pasos de su padre. En el
ano de 1983 fue nombrada Co-
legial junto con el actual Rector,
Hans Peter Knudsen Quevedo.

Luis Enrique
Nieto, Director
delaUnidad
de Patrimonio
Culturale
Histdricodela
Universidad del
Rosario.
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“Todo lo que he podido hacer envidaselodeboala
formacién en el Rosario, estoy muy agradecido”

Luis Enrique Nieto Arango.

Catalina Lleras,
Secretaria
General dela
Universidad del
Rosario.

Especial

En 1984 desempend el cargo de
Secretaria Auxiliar de la Facultad
de Jurisprudencia.

Después de haberse ausen-
tado un tiempo en sus relacio-
nes con la Universidad, en el ano
2005, araiz de laRectorfa de Hans
Peter Knudsen, es llamada por el
Rectory por el Decano de la Fa-
cultad de Jurisprudencia, Alejan-
droVenegas, para desempenarse
como Coordinadora de Relacio-
nes Exteriores de la Facultad, car-
go que ocupd hasta el presente
ano, consolidando el proceso de
internacionalizacién, en el cual la
Facultad ha hecho especial énfa-
sisen los Ultimos anos.

En sus propias palabras, el
cargo de Secretaria General es
todo un reto en lo concernien-
te a los objetivos prioritarios de
la Universidad tales como creci-
miento y expansion, internacio-
nalizacién, calidad y excelencia
académica, consolidacion de la
Comunidad Rosarista, acredita-
cién, entre otros. Su paso por la
coordinacion de Relaciones Exte-
riores de Jurisprudencia, la hace
una persona idénea para desem-
penar el cargo de Secretaria Ge-
neral, por el conocimiento que
tiene de lainstitucion y de su en-
torno, colocando a favor del mis-
mo una importante red de con-
tactos parala Universidad.

Finalmente, la Doctora Catali-
na Lleras Figueroa comenta que
“Es un honor acompanar al Rec-
tor desde este cargo, hacer par-
te de las directivas de mi Univer-
sidad en beneficio de la misma,
y asumir las funciones del Doc-
tor Nieto, quien tanto le ha apor-
tado alaInstitucion Rosarista”
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Crdnica de una feria universitaria:

Alentando proyectos de vida

En un escenario basado en la interaccion entre 10 de las mds importantes instituciones de educacion superior del pais, y colegios de toda Colombia, la promocion
ydivulgacion de la oferta académica universitaria se focaliza en resolver una prequnta fundamental para toda generacion. ; Qué quiero estudiar?

Luis Eduardo Mateus Pefia
luis.mateus@urosario.edu.co

7:45 a.m. Ibagué - Tolima. Un com-
pleto equipo institucional de promocion,
conformado por divulgadores entusias-
tasy centrados docentes, llega a las insta-
laciones de uno de los mas afamados co-
legios de la ciudad musical de Colombia.
Su misién: abordar curiosidades, alentar
inquietudes, explorar rostros ansiosos por
devorarse el mundo en dos mordidas; los
de los estudiantes de Ultimos afios de ba-
chillerato que se acercan en “tropel” para
asomarse a una nueva etapa de su vida.

8:00 a.m.: la mesa“esta servida”. Pen-
dones desplegados,“tome unos”dispues-
tos, brochures ordenados, caras sonrien-
tes y actitudes receptivas; alrededor de
cada mesa de stand se dan interaccio-
nes que significan mucho mas que una
charla informativa; pues, de fondo esté en
juego una labor de orientacién vocacio-
nal que, de ser exitosa, impactara positi-
vamente la delicada correlacion entre las
inquietudes de una generaciény las ne-
cesidades que presenta el campo de ac-
cion profesional de un pais.

9:00 a.m. a 12:00 m. Se inician los fo-
ros.Con el correr de los minutos las pala-
bras fluyen, los ofdos se abreny las men-
tes se expanden a través de ejemplos,
metéforas y analogias que permiten re-
crear ese rol futuro de universitario en
cada estudiante. ;Coémo llega la informa-
cion? Através de una interesante secuen-
cia de mensajes que permite estructurar
elimaginario de cada programa:

Primero un “toque” de contexto.
iSaben qué significa Ingenieria Biomé-
dica? jEstan enterados de lo que estd
pasando en Libia? ;Entienden lo que
significarfa evacuar Tokio debido a la con-
taminacién radioactiva? Bien sea en el
stand, o a través de los foros que se desa-
rrollan por areas del conocimiento, la ac-
cion conjunta de divulgadores y docentes
genera reflexion en cada estudiante, un
insumo fundamental para que, al tomar
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la decisién, se produzca un encuentro real
entre lavocaciony la carrera elegida.

Luego un anticipo del campo de ac-
cion. Gracias a su experiencia, los do-
centes presentan a cada estudiante inte-
resado una aproximacién pedagdgica a
la funcionalidad de cada carrera; descri-
biendo juiciosamente las interacciones
tipicas del ejercicio profesional, los méto-
dos de trabajo y de investigacion, y la ex-
periencia que se obtiene a través del des-
empenfode una u otra carrera.

En el intermedio algunos consejos.
Acerca de las mejores formas de deci-
diry luego de desempenarse. Centrados
en reforzar la ética profesional, la eficien-
cia como resultante del buen manejo del
tiempo, la necesidad de actualizaciéon
permanente como sustento de la calidad
y capacidad en el trabajo y laimportancia
de cultivar buenas relaciones.

Y finalmente una recreacion de la
ciudad que hara posible este proce-

Feria Ibagué

Colegios Participantes

Total Estudiantes
Asistentes

Docentes Rosaristas que acompanaron
la actividad

Programa/ Escuela

Antonio Miguel Cruz Programa Ingenieria

Biomédica

Programa Ciencia
Adriana Serrano Lopez Politica y Relaciones

Internacionales
Francisco Rodriguez Decano de la Escuela
Latorre de Ciencias Humanas

so. Las caracteristicas principales de la
Capital, su oferta cultural, su posiciona-
miento como punto intermedio entre las
ciudades de provincia y los horizontes in-
ternacionales, del mismo modo que sus
capacidades como escenario para el de-
sarrollo de practicas.

Actualidad

Ty

1:00 p.m. El ciclo se reinicia... Porque
los ojos son distintos pero las inquietudes
las mismas, la labor de sustentar decisio-
nes en argumentos solidos, de alentar cada
proyecto de vida, constituye un engranaje
que no tiene descanso, que se inventay se
reinventa desde cada persona, desde cada
caso, sin permitir margen de error.

6:00 p.m. Y para cerrar, los Padres de
Familia. Ejemplo a sequiry origen de la vo-
cacion, el padre de familia constituye uno
de los puntos clave para conducir la elec-
cién de cada carrera por el camino de la
pertinencia. Sus puntos de vista maduros
y sopesados, sus inquietudes razonadas
y manifestaciones francas y espontaneas,
permiten concretar la labor de orientacion.
En el caso de la Universidad, la char-
la dirigida a ellos se encuentra siempre a
cargo del primer nivel de direccién de la
Institucion, conformado por el Rector, el
Vicerrector y los Decanos como cabezas
de las unidades académicas; quienes to-
can temas que reflejan la esencia de las
propuestas académicas y sus variadas
aplicaciones en un mundo cambiante.

8:00 p.m. Se cierra la maleta y se abre
un nuevo destino. L os stands se levan-
tany regresan, los volantes se guardan para
los proximos ojos, los pendones se enrollan
hasta el proximo destino; pero la imagen
se ha creado, la inquietud se ha centrado,
la duda se ha resuelto y los argumentos se
han expuesto efectivamente. Ahora todo
estd en manos de cada estudiante, de cada
familia, de cada proyecto de vida.

El equipo de promocién y divulga-
cién se marcha para abordar el montaje
del proximo escenario, ambientandolo
para facilitar aproximaciones pedagogi-
cas a la esencia de cada programa, con
el propdsito de concretar de nuevo el
objetivo de su busqueda permanente:
propiciar el acceso efectivo (coheren-
te entre vocacion y eleccion) a la edu-
cacioén superior y el crecimiento pro-
fesional de cada nueva generacion de
bachilleres colombianos.



Areade Simulacion:
donde se entrenan
nuestros futuros

médicos

Sellevd a cabo el lanzamiento del Area de Simulacion de la Escuela de
Medicina y Ciencias de la Salud, el pasado viernes 8 de abril, en el aula

virtual de la Quinta de Mutis.

AdrianaZamora
Carmen.zamora@urosario.edu.co

urante el evento se rea-

lizaron diferentes confe-

rencias para contextua-

lizar, ensefiar y motivar a
los asistentes en materia de simula-
ciéon. Los doctores invitados al lan-
zamiento expusieron temas como:
el impacto social de la simulacién,
Doctor Jorge Ivan Lépez; la simu-
lacion en seguridad del paciente,
Doctor Yury Bustos; la simulacion
para educacién médica, Doctor
Gustavo Quintero.

El Area de Simulacion aporta al
desarrollo profesional de los estu-
diantes de la Escuela de Medicina y
Ciencias de la Salud. Ademas, per-
mite que los estudiantes vinculados
con acciones de este tipo adquieran
destrezas para enfrentarse en un fu-
turo a un paciente real.

El robot Istan modelo principal
de simulacion con el que cuenta el
Area, es uno de los més avanzados
que existen, no solo por sus caracte-
risticas fisicas externas que son muy
similares a las de un ser humano,
sino por las funciones fisioldgicas
que puede representar.

Los estudiantes
delaEscuela
deMedicinay
Ciencias dela
Saludrealizaron
unamuestrade
cémo funcionael
modelo Instan.

Elmodelo

Istan simula
enfermedades de
un pacientereal.

Este tipo de modelo permite que
los estudiantes desarrollen un mejor
desempeno en el drea clinica, pues
las dindmicas que éste permite van
desde los espacios de aprendizaje
hasta la investigacion en educacion
y simulacion.

Segun el Doctor Yury Bustos Mar-
tinez, “La simulacion es una herra-
mienta que permite mejorar la efec-
tividad del aprendizaje, actualmente
tenemos en la Universidad modelos
estaticos y modelos dindmicos. Los
modelos estaticos, nos sirven para
crear escenarios de practica que
permitan al estudiante crear com-
petencias especificas. Los modelos
dindmicos, permiten al estudiante
desarrollar competencias de inte-
gracion, ese tipo de modelos los es-
tamos usando para hacer una inte-
gracion curricular del conocimiento

La simulacién permite que los estudiantes
que participen dentro de esas acciones
adquieran destrezas para enfrentarse en
un futuro aun pacientereal.

practico, del conocimiento tedrico,
desde el primer afio de las carreras
de las ciencias de la salud, y creemos
que esto va a hacer que el estudian-
te aprenda mas facil, aprenda mejor
y cuando este enfrentado a los pa-
cientes los pueda atender con ma-
yor seguridad y con mayor confian-
za"

El evento cerrd con una simula-
cién de reanimacion a cargo de es-
tudiantes de la Escuela, y la explica-
cion detallada de cémo funciona el
modelo Istan.
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URenel“International Top 20
Best college Model UN Teams”

La Universidad entra en el “International Top 20 Best college Model UN Teams” categoria World Division,
este ranking agrupa a todas las universidades del mundo que participaron en el Modelo de las Naciones

Unidas organizado por la Universidad de Harvard este ario.

AdrianaZamora
carmen.zamora@urosario.edu.co
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Para realizar la clasificacion se crearon dos catego-
rias. Categorfa Mundial, la cual agrupa a todos los
participantes de los paises diferentes a Estados
Unidos. Categoria Nacional, ésta incluye Unica-
mente a las universidades norteamericanas.

El ranking para cada categoria se establecio te-
niendo en cuenta los resultados obtenidos por las
universidades hasta el 21 de marzo de 2011. Los
aspectos evaluados reflejan la presentacion de los
equipo en las conferencias, no contempla las acti-

vidades que se realizaron fuera de éstas.

Todos los equipos que hacen parte de la lista
de los 20 primeros en el ranking han ganado pre-
mios en el Harvard National Model United Nations

(HNMUN) o en el Harard World Model United Na-
tions (WorldMUN), los dos modelos de simula-
cion de las Naciones Unidas mas competitivos del

mundo.

Ranking

Top 20 Mejores universidades, equipos participantes
en el Modelo de las Naciones Unidas — Categoria Mundial

Rango  Universidad Pais
1 MUN Society Belgium Bélgica
2 Universidad Metropolitana Venezuela
3 Universidad Catélica Andrés Bello Venezuela
4 United Netherlands Holanda
5 Universidad Simon Bolivar Venezuela
6 Universidad Central de Venezuela Venezuela
7 Lahore University of Management Sciences Pakistan
8 University of Passau Alemania
9 Australian Universities Delegation Australia
10 Peruvian Universities Pert
11-20 | Lady ShirRam College forWomen India
11-20 | Leiden University Holanda
11-20 | SciencesPoLille Francia
11-20 | Universidad Carlos Ill de Madrid Espafia
11-20 | Universidad de Carabobo Venezuela
11-20 = Universidad del Rosario Colombia
11-20 | University of Delhi — Netaji Subhas Institute of Technology | India
11-20 | University of Exeter Reino Unido
11-20 | University of Oxford Reino Unido
11-20 | Utrecht University Holanda
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Campana de Seguridad

Use sus

dispositivos
electronicos
dentrodela
Universidad

¢Utiliza con frecuencia su BlackBerry o Iphone
enla calle?, ;Conecta su computador portdtil a redes de
un café internet en el centro?, ;Usa su disco duro portdtil
fuera de la universidad? Si su respuesta a estas prequntas
es afirmativa, tenga cuidado, su sequridad y la de sus
objetos electronicos puede estar en peligro.

Tatiana Navarrete Guzman
navarreteg.tatiana@ur.edu.co

Dentro de las estrategias de segu-
ridad externa que desarrolla la Uni-
versidad, se contempla concienciar
a la Comunidad Rosarista sobre el
uso de objetos electrénicos en zo-
nas seguras.

Hace tres semanas, los vigilantes
de la Universidad entregaron a los
miembros de la comunidad un pe-
queno papel en el que se pedia no

E principal responsable de sus objetos
electrénicos personales es usted.
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utilizar establecimientos externos
para conectarse a las redes Wi-Fi. Lo
anterior debido al robo que sufrié
una estudiante de la universidad,
mientras salia de un Café Internet
con su computador personal.

Luis Alberto Durén, Director del
Departamento de Servicios Admi-
nistrativos, recomienda a los estu-
diantes “usar los aparatos electro-
nicos dentro de la Universidad, que
cuenta con unared Wi-Fien la tota-

el
as de la Universidad per™e®

lidad de las instalaciones. En estable-
cimientos externos se dificulta pro-
tegeralos estudiantes”

Aunqgue actualmente, para mu-
chas personas el uso de objetos
electrénicos se hace indispensable,
es importante que cada vez que de-
cidan traerlos a la Universidad to-
men las precauciones necesarias.
Recuerde el principal responsable
de sus objetos electrénicos perso-
nales es usted.

Use your electronic
devices inside the
University campus!

Ifyou are a frequent user
ofelectronic devices, be
careful and try to use
them inside the university.

Ejercita tu Mente

Un evento sin precedentes en América Latina

BIREDIAL 2011 en el Rosario

La Biblioteca de la Universidad serd sede de la
conferencia “Bibliotecas y Repositorios Digitales:
Gestion del conocimiento, Acceso Abierto y Visibilidad
Latinoamericana primera en su tipo.

Tatiana Navarrete Guzman
navarreteg.tatiana@ur.edu.co

Del 9al 11 de mayo la Universidad serd sede y coordina-
dora de la primera conferencia “Bibliotecas y Reposito-
rios Digitales: Gestion del conocimiento, Acceso Abier-
toy Visibilidad Latinoamericana”; este evento, primero
en una larga serie regional, contaré con la presencia de
investigadores, responsables del contenido digital en las
instituciones, gobiernoy sector empresarial.

El evento es organizado por la Biblioteca Digital
de Colombia (BDCOL), la Red Nacional Académica de
Tecnologfa Avanzada (RENATA) y la Comunidad Lati-
noamericana de Bibliotecas y Repositorios Digitales
(COLABORA). Cuenta ademas con el apoyo de la Con-

BIREDIAL 2011.'Bifjjiotecas y Repositorios Digitales: Gestidn del -
conocimiento, Accelp Abierto y Visibilidad Latinoamericapa
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Mayo 9 al 11 de 2011,

”
(& sreoiaL Bogota -Colombia
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Para obtener mayor informacién
consulte http://www.biredial.org/

federacién de Repositorios de Acceso Abierto (COAR) y
RedCLARA, redes a las que pertenece la Biblioteca de la
Universidad.

En el encuentro, ademéas de ponencias, se desarro-
llardn actividades de cooperacion como: mesas de tra-
bajo y de discusion, tutoriales y muestras de posters, los
anteriores se centraran en alguno de estos temas: el ac-
ceso abierto, rol de repositorios institucionales en la vi-
sibilidad de la produccién académica y cientifica de las
instituciones latinoamericanas, redes académicas, redes
cientfficasy e-Science.

Como resultado de este encuentro se espera firmar
un manifiesto de intenciones que estimule y fomente el
acceso abiertoy creacion de Repositorios Institucionales
en América Latina.

BIREDIAL 2011 at El Rosario

The first Latin America conference about
libraries and digital repositories will show
scientific and technological advances in the
area and the best practices and experiences
regarding the implementation and
management of digital content policies in the
region.

Kotojal |y

CAMPO DE vERANS

KotojalR, abre las puertas a los interesados
en ser parte de su equipo de dirigentes.

Si quieres mds informacidn sobre el proyecto yfo quieres aplicar para la convocatoria escribenos a:

Bdu.co

) Antes del 28 de Abril de 2011

£ e CEL: 313 4303584
¥ W EKO

8 Se SERESY Lunemn W 208370116




EnelStand dela
Universidad del
Rosario, Angela
Ochoa, Daniela
Giraldo, Francisco
Mejia, Director
de Extension;
Gloribel
Rodriguez,
Coordinadora del
Foro Académico.

ajar por un
mejor manana,

es ir adelante en el tj

Nuevas tendencias en Responsabilidad Social

“Colombia Responsable™:
unavision de pais para vencer la pobreza

La alta participacion empresarial en
“Colombia Responsable” mostrd que es
necesario trabajar en una labor conjunta
de RSy crear una vision comdn de pais
incluyente para vencer la pobreza.

Juan Camilo Dussan Pedraza
Dussan.juan@ur.edu.co
AdrianaZamora
(armen.zamora@urosario.edu.co

el 6 al 8 de abril, se llevd a
cabo el 3er encuentro de
Responsabilidad Social y
Desarrollo Social “Colombia
Responsable’, organizado
por Corferias; La Universidad del Rosario
coordiné el foro académico de éste.
Durante los tres dias, se realizaron con-
ferencias donde representantes de dis-
tintas organizaciones del sector publico,
privado y solidario, expusieron sus pro-
yectos y dieron respuesta a todas las in-
quietudes del publico.

Ceremonia de Apertura

Bajo el lema “Un mejor pais es respon-
sabilidad de todos’, el 6 de abril durante la
apertura del evento, se vio el entusiasmo
en esta materia por parte de los secto-
res publico y privado, demostrando que
cuando se une la sociedad como un todo
se pueden lograr grandes cosas.

Juan Alfaro, Secretario general del Club
de Excelencia en Sostenibilidad de Espa-
Aa, habld acerca de las nuevas tendencias
en responsabilidad corporativa en el en-
torno 2020, fue enfatico en que éstas van
encaminadas a dejar el aspecto téctico
para pasar al desarrollo de la estrategia en
el marco de la accién social, siendo proac-
tivos, éticos y orientados a los valores.

La importancia de la gestién de acti-
vos intangibles, fue una de las tendencias
mencionadas durante su intervencion;
ésta se centra en ir mas allé del valor con-
table de la organizacién, dandole mayor
importancia al capital intelectual y huma-
no, la reputaciéon y el reconocimiento. Se-
gun él, todo esto se logra por medio de
las medidas tomadas con relacién al im-
pacto que tiene laempresa en el entorno,
ademds del andlisis del mismo.
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Ceremonia de apertura. De izq a der: Juan Alfaro, Mauricio Lépez Gonzdlez,
Diego Molano Aponte, Padre Diego Jaramillo Cuartas, Rosa Maria Corcho, Adela
Morales, Francisco Mejia Pardo, Andrés Lépez Valderrama.

El cambio climético y la importancia
de las redes sociales para las organizacio-
nes, también fueron puntos relevantes
en sudiscurso.

Finalmente, Diego Andrés Molano
Aponte, Alto Consejero Presidencial y Di-
rector de la Agencia Presidencial para la
Accién Social y la Cooperacion Interna-
cional, hizo especial énfasis en que es ne-
cesario el esfuerzo, no sélo de las empre-
sas, sino de todos los colombianos, para
generar seguridad y prosperidad para to-
dos en el pafs.

Jornada de Cierre

"Operaciones y acciones responsables
en términos de inversion”fue la tematica
que se manejo, el viernes 8 de abril, Ultimo
dia del evento“Colombia Responsable”.
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Enla manana de la jornada de cierre se
desarrollaron tres conferencias a cargo de
reconocidos panelistas, quienes se reu-
nieron para exponer sobre un tépico par-
ticular, de su drea de conocimiento.

Redes Sociales

Durante esta conferencia los exposito-
res hablaron sobre las redes sociales y su
impacto en la poblacién; sefalaron como
éstas han sido herramientas utiles de
movilizacién, tal es el caso de la marcha
contra las FARC, del 4 de febrero de 2008,;
el reciente suceso politico que se presen-
té en Egipto, y otros importantes hechos
a nivel mundial; ademds, comentaron de
qué manera se han expandido estos me-
dios en el mundo, permitiendo el inter-
cambio de culturas y conocimientos.

“Es importante asistir a este tipo de foros, porque nos permite
estar alavanguardia con informacion de actualidad, de

ultima generacioén, conocer nuevas experiencias, nuevos casos,
intercambiar temas con personas que uno nunca habia visto (sic);
paramies un escenario extraordinario por la diversidad de temas,
la calidad de los expositores y por la dindmica que se maneja”.

Segun, Oscar Fernando Tobdn Salazar,

Director de Desarrollo Sostenible de PELDAR.

“Uneventocomoeste

involucra atodos los actores
sociales, ciudadanos,
empresarios. .. Paralograr
unobjetivocomin queesla
Responsabilidad Social que
todos tenemos, particularmente
enel casode mitrabajo para
velarporlas relaciones laborales
delargoplazoyde calidad’.

Expresé Manuel Reyna Salgado, Asesor
de la Direccion de Proteccion Laboral del
Ministerio de la Proteccion Social.

Los panelistas invitados fueron: Alfon-
so Gomez Palacios, Presidente de Telefo-
nica; Rosa Cristina Parra, Coordinadora de
la Movilizacién Mundial contra las FARC
e integrante de la Asociacién Colombia
Soy Yo; Maria Carolina Hoyos, Viceminis-
tra de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones; entre otros. La modera-
dora de la conferencia fue Adriana Rami-
rez, Directora de Comunicaciones de AN-
DESCO.

Mercadeo sostenible

En ésta conferencia se discutieron te-
mas relacionados con el mercadeo y su
labor en el dmbito social. El Director del
grupo Emgesa expuso el proyecto de
esta compania que busca implementar
el automovil eléctrico en el pais; el fun-
dador de GoodBrand Works, por su parte,
realizé una presentacion donde mostro a
los asistentes algunas de las marcas que,
dentro de su plan de trabajo, tienen muy
presente la Responsabilidad Social, todas
éstas reconocidas a nivel mundial.

Los participantes en el panel fueron:
Dean Sanders, fundador de GoodBrand
Works - Reino Unido; Lucio Rubio, Director
del Grupo Emgesa - Colombia; Fernando
Martelo, publicista. El rol de moderadora lo
desempend Irene Bello, consultora en te-
mas de sostenibilidad, responsabilidad so-
cial y negocios inclusivos.

Practicas

Durante la Ultima conferencia, que se
realizo en la manana del cierre, los exposi-
tores hablaron sobre las practicas que se
han implantado hasta ahora para mejo-
rar la calidad de vida de las personas, en
cuanto al &mbito laboral. La Gerente de la
Unidad de Cooperacién y Relaciones Ex-
ternas, les mostro a los asistentes el pro-
ceso que se viene desarrollando con la
poblacién reinsertada; mientras que los
colaboradores del Ministerio de la Pro-
teccién compartieron con los asistentes
algunas de sus experiencias en ferias la-
borales y demés actividades que ha reali-
zado el Ministerio a nivel nacional.

En esta conferencia participaron como
panelistas: Manuel Reyna Salgado y Alvaro
Carrillo Ardila, representantes del Ministe-
rio de la Proteccion Social; Marfa Isabel Ce-
réon, Gerente de la Unidad de Cooperacion
y Relaciones Externas de la Alta Conseje-
ria para la Reintegracion. Raul Rodriguez
Puerto, Coordinador Enfasis de Gestion
de la Comunicacion de la Universidad Ex-
ternado, fue el moderador del evento. Para
consultar las memorias de “Colombia Res-
ponsable”2011, consulte la pagina web:
http://www.urosario.edu.co/Colombia-
Responsable/Ejes-Tematicos/
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UR por el Mundo

China:

AdrianaZamora
Carmen.zamora@urosario.edu.co

uando se habla de China

se hace referencia a un lu-

gar que combina una gran

cultura con los mas innova-
dores avances tecnolégicos a nivel
mundial, sin dejar de lado su historia
milenaria.

China es la nacién mas grande
del planetay ocupa una cuarta parte
de la extension territorial de Asia. Los
descubrimientos arqueolégicos re-
velan la presencia de seres humanos
en el territorio chino un millén de
anos atras.

Acercarse mas a esta cultura y
aprender de ella se constituye en-
tonces en una experiencia enrique-
cedora. La Gira Académica a China,
organizada por la Cancilleria de la
Universidad, le ofrece esta oportu-
nidad.

Durante 18 dfasy 17 noches, los
participantes de la Gira tendrén la
oportunidad de conocer las ciuda-
des mas embleméticas de este pafs,
como:

Beijing capital politica y admi-
nistrativa del pais; Xi'an ciudad con
mas de 2000 afos de antigliedad y
testigo del pasado imperial del pafs;
Shanghai centro financiero e inter-
nacional.

Ademas de estas ciudades, la Gira
cuenta este afo con dos nuevos
destinos jChengduy Hong Kong!

Chengdu estd ubicada en el oc-
cidente del pais, cerca de la pro-
vincia del Tibet, alli los participan-
tes podran observar la faceta rural y
ecoldgica del pafs, visitando la reser-
va de 0s0s panda mas importante
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del mundo. Ademaspodran apreciar
de cerca las manifestaciones religio-
sas chinas, en la visita a la estatua en
piedra de Buday el santuario que la
rodea.

En Hong Kong, uno de los mas
grandes centros financieros y de
compras de articulos electronicos a
nivel mundial, quienes hagan par-
te de este viaje podran apreciar uno
de los enclaves urbanos méas orga-
nizados del mundo. Luego de co-
nocer esta ciudad, los participantes
podran ver un marcado contraste
con las otras ciudades incluidas en
la Gira, pues el comportamiento de
sus habitantes, la arquitectura, el cli-
ma, el idioma, la gastronomia y el ni-
vel de vida difiere de las del resto del
pals.

No pierda esta oportunidad para
conocer uno de los lugares mas ma-
jestuosos del planeta, aprender de
su tradicion y ampliar sus conoci-
mientos sobre este maravilloso pafs.
Las inscripciones estaran abiertas
hasta el martes 3 de mayo.
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Cronograma

Inscripcion de los ~ Abiertas hasta el martes 3 de mayo.

participantes
Informacién Sobre La Gira Académica
Salida a China 10 de junio (dos dias de viaje para llegar al destino)
Regreso a 30 de junio (un dia de viaje para llegar al destino)
Colombia
Inscripcion USD $600, abonables al valor total de la porcién
terrestre.
Porcién USD $3350, tarifa por persona en acomodacion doble.
terrestre Suplemento en acomodacion sencilla USD $1340
(opcional).
Se paga tnicamente en délares.
Visado o Schengen Turismo — Alemania: COP $308.000.
o China Turismo: COP $145.000.
Para los dos casos la agencia Vela Tours hace a cita
grupal, asesora y revisa la documentacion.
Requisitos para Participar
 Ser mayor de edad.

o Ser estudiante, egresado, docente o funcionario de la Universidad del
Rosario.

o Si se desea invitar a un familiar u otra persona que no estudie, trabaje o
sea egresado Rosarista, se puede informar con antelacion a la Cancilleria
de la Universidad.

o Formalizar la inscripcion con toda la documentacién y pago, fecha limite
3 de mayo de 2011.

Para conocer el procedimiento de inscripcin, servicios incluidos, plazos
y demds detalles de la Gira consulte la pagina web: www.urosario.edu.
co/Internacionalizacion/noticias/Destacadas/Gira-Academica-China/,

0 acérquese a la Cancilleria de la Universidad ubicada en la carrera 6A #
14-13 Edificio Santa Fe, oficina 319.
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