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Resumen Ejecutivo

El proyecto “Mas alla de las aulas” destaca la importancia del buen uso de herramientas
digitales y redes sociales; hoy en dia, la persona, empresa o institucion que no sea visible en
redes sociales es imperceptible a los ojos del mundo. Este proyecto de comunicaciones busca
ser una fuente de formacion e informacion para toda la comunidad Rosarista, y para los
ciudadanos en general que tengan especial interés en asuntos de derecho laboral y de la
seguridad social.

En un enfoque formativo, el proyecto busca presentar resimenes de sentencias relevantes en
materia de derecho laboral y de la seguridad social, presentando de forma didéctica y
dindmica conceptos, decisiones y posturas actuales a nivel legal y jurisprudencial.

En un enfoque informativo, el proyecto presenta diferentes eventos organizados por la
Facultad de Jurisprudencia de la Universidad del Rosario, particularmente, la Maestria en
Derecho Laboral y de la Seguridad Social, asi como aquellos escenarios en donde miembros
de la comunidad Rosarista, profesores, directores y los mismos estudiantes participan como

ponentes o moderadores.

Palabras clave: Formacion, informacion, redes sociales, herramientas digitales.



Abstract

The project “Beyond the Classrooms” highlights the importance of digital tools and social
media nowadays. Today, any person, company, or institution that is not visible on social
networks is imperceptible to the eyes of the world. This project seeks to be a source of
training and information for the Comunidad Rosarista as well as for citizens in general who
have a particular interest in labor law and social security matters.

From a educational perspective, this project aims to present summaries of relevant aspects,
laws an decisions in the field of labor law and social security, explaining in a didactic and
dynamic way the current concepts, high courts judgments, and actual tendencies in regard to
the decisions of these authorities.

From an informational perspective, the project presents different events organized by
Universidad del Rosario, particularly the program of Maestria en Derecho Laboral y de la
Seguridad Social, as well as those scenarios in which members of Comunidad Rosarista, such
as professors, directors, and students themselves who participate as speakers or moderators
in the different settings.

Keywords: Educational, information, social media, digital tools.



1. Introduccion

El auge de la tecnologia no solo ha permitido el contacto entre las personas a nivel mundial,
también ha marcado unos estandares minimos en cuanto a su buen uso, y el contenido de
valor que puede publicarse en cada una de las redes sociales y plataformas disponibles.
Aunque las redes sociales fueron inicialmente concebidas como un canal de comunicacion y
un espacio para compartir aspectos mas personales de las personas como su familia, sus
gustos o sus viajes, con los afios se ha convertido en una herramientas de venta de productos
0 servicios, y en ocasiones, como una herramientas para la transmision de conocimiento.
De acuerdo con la Encuentra de Calidad de Vida adelantada por el DANE en 2024, <la
proporcion de hogares con conexion a internet (fija o movil) ascendio a 65,6% en 2024>
(DANE, 2025), adicional a ello, el DANE también realiza una encuesta de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (ENTIC Hogares), cuyos resultados del afio 2024
arrojaron que
<Con relacion a las actividades realizadas por las personas de 5 y mds anios que
usaron Internet en 2024, video, llamada o mensajeria instantanea (o por chat) fue la
de mayor uso, con 87,3% del total nacional. Le siguieron, en orden de importancia,
redes sociales (80,2%), descargar o ver en linea imagenes, videos, peliculas o misica
(61,6%), enviar o recibir correos electronicos (60,0%), y el uso de Internet con fines
de educacion y aprendizaje (44,3%)> (DANE, 2025).
Lo anterior permite afirmar que existe un gran consumo de las redes sociales en los hogares

en Colombia, y este es precisamente un eje fundamental y el motivo por el cual el proyecto



Mas alla de las aulas se materializo en la creacién de cuentas de la Maestria en Derecho
Laboral y de la Seguridad Social en redes sociales.

Debe considerar que dentro de los deberes de los abogados se destaca la constante
actualizacion en diferentes asuntos, y ello, a través de las redes sociales como instrumento
para ensefiar y presentar contenido de valor es una oportunidad para democratizar el
conocimiento.

Sin embargo, no basta con la publicacion de un contenido que no llame la atencion de su
receptor, las redes sociales funcionan con algoritmos que estudian la participacion e
interaccion de cada sujeto con las publicaciones que revisa, asi, una publicacion que no sea
llamativa o cuyo contenido no sea claro para el lector, es una publicacion que, de acuerdo

con el algoritmo, no genera interés ni aporta ningtn valor.

Sumado a lo anterior, es claro que las redes sociales permiten generar una interaccion entre
diferentes usuarios que, a pesar de no encontrarse en una misma zona geografica, pueden
compartir intereses similares. Asi, estas herramientas también permiten la promocion de
eventos, charlas, discusiones de actualidad, y presentacion de logros y participaciones en
diferentes escenarios. Por este motivo, el proyecto también incluye un enfoque informativo,
una seccion denominada Boletin en la cual se incluyen eventos proximos y un acercamiento
a la realidad de la Maestria, actividades desarrolladas por los alumnos, encuentros virtuales
de actualizacion en asuntos laborales, y por supuesto, logros alcanzados como la obtencion
de menciones a nivel internacional, y la obtencion del titulo de Magister de las diferentes

Cohortes.
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Este proyecto no busca ser una iniciativa temporal, su vocaciéon es continuar creando
comunidad, continuar transmitiendo informacién y asuntos novedosos de manera clara y de
facil comprension, y por supuesto, servir como una ventana para que personas externas a la
Comunidad Rosarista tengan interés en el programa de Maestria y la amplia oferta académica

que tiene la Universidad del Rosario.
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2. Objetivos

Se definieron los siguientes objetivos general y especificos:

2.1 Objetivo General

Fortalecer la visibilidad y el alcance del programa de Maestria en Derecho Laboral y
de la Seguridad Social de la Universidad del Rosario, utilizando redes sociales como
herramienta formativa y de divulgacion en derecho laboral individual y seguridad

social.

2.2 Objetivos especificos

e Actualizar sobre novedades normativas y jurisprudenciales en derecho laboral y
seguridad social.

e Divulgar estas novedades de manera didactica y accesible.

e Promover el conocimiento y posicionamiento del programa de Maestria.

e Ofrecer una fuente de consulta confiable para abogados, estudiantes y

ciudadanos interesados en derecho laboral y seguridad social
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3. Revision tedrica y/o antecedentes de la investigacion

Las piezas publicadas como resultado del proyecto de comunicaciones se enfocaron en (4)
ejes conceptuales y (2) ejes informativos. En el presente capitulo se desarrollaran las
generalidades de los ejes conceptuales.
Primer eje: Estabilidad laboral reforzada en salud
La estabilidad laboral reforzada en salud ha sido uno de los temas mas discutidos en los
ultimos afios, pues las Altas Corte cambiaron recientemente su entendimiento sobre el
escenario en el que un trabajador se convierte en titular de fuero de salud. La linea de la Corte
Constitucional se ha enfocado, en las tltimas dos décadas en afirmar que para que opere la
proteccion especial por fuero de salud, no es necesaria una calificacion previa que acredite
la condicion de discapacidad; asi se establecio en Sentencia T-1040 de 2001:
“En materia laboral, la proteccion especial de quienes por su condicion fisica estan
en circunstancia de debilidad manifiesta se extiende también a las personas respecto
de las cuales esté probado que su situacion de salud les impide o dificulta
sustancialmente el desempernio de sus labores en las condiciones regulares, sin
necesidad de que exista una calificacion previa que acredite su condicion de
discapacitados.” (Corte Constitucional, Sentencia T-1040 de 2001).
Hasta el afio 2023, la Corte Suprema de Justicia si exigia un porcentaje de pérdida de
capacidad laboral superior al 15%, por lo que, si una persona no acreditaba este porcentaje,
se entendia que no era titular del fuero de salud. En efecto, mediante la sentencia SU-061 de
2023, la Corte Constitucional establecid que la Corte Suprema de Justicia desconocia el

precedente que esta Corte (Corte Constitucional) habia marcado durante los Gltimos afios, y
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exhorto a la Corte Suprema de Justicia para que modificara su precedente teniendo en cuenta
que una persona es titular del fuero de salud “cuando tiene una afectacion tal que le impida
o dificulte sustancialmente el desemperio de sus funciones”; lo anterior, a partir de los
lineamientos y alcances definidos por la Ley 361 de 1997.

Desde esta sentencia de unificacion la Corte Suprema de Justicia dejo de exigir un porcentaje
de pérdida de capacidad laboral para la configuracion del fuero de salud, no obstante, ha
enfocado su linea jurisprudencial en el concepto de discapacidad en los términos de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y la deficiencia del
trabajador a mediano o largo plazo.

Con todo, hoy en dia se han publicado diferentes decisiones relevantes que han mantenido
una misma linea de proteccidn, y definiendo una serie de requisitos que deben acreditarse o

estudiarse para la configuracion del fuero de salud en Colombia, asi:

Corte Constitucional Corte Suprema de Justicia

1. Que el trabajador se encuentre en una | 1. La existencia de una deficiencia de
condicion de debilidad manifiesta. mediano o largo plazo.

2. Que Ila condicion de debilidad | 2. Interaccion de la deficiencia con las
manifiesta fue conocida por el barreras del entorno laboral.
empleador previo al despido. 3. El conocimiento del empleador sobre la

3. Que no exista justificacion suficiente deficiencia del trabajador y las barreras
para la desvinculacion del trabajador, a las que se enfrenta en su entorno
de forma tal, que sea claro que esta laboral.
decision tuvo origen en una| 4. Que el empleador no implemente, o
discriminacion. niegue la implementaciéon de ajustes

razonables.

Elaboracion propia a partir de las sentencias T-320 de 2024 y SL 1749 de 2025

Otro de los puntos de mayor discusion tratandose del alcance de fuero de salud, ha sido la
posibilidad de finalizar los contratos de trabajo de estos colaboradores mediante instrumentos

de mutuo acuerdo, como la conciliacion o la transaccion. Asi, la Corte Constitucional senalo
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en su sentencia SU — 111 de 2025 que los derechos derivados de la estabilidad laboral
reforzada en salud son irrenunciables y por lo tanto, cualquier negociacion sobre los mismos
sera ineficaz, postura que no es compartida por la Corte Suprema de Justicia, la cual prevé
de la efectiva voluntad del trabajador, y que esta no se encuentre viciada, es decir, que se
haya manifestado de manera libre y espontdnea.

“Como se ve, existen diferencias sustanciales entre la jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia y la Corte Constitucional. Por citar algun ejemplo, mientras que
para la primera este tipo de acuerdos son validos por cuanto las personas que gozan
de estabilidad laboral reforzada cuentan con capacidad para asumir compromisos y
obligarse, para esta Corte estos acuerdos no producen efectos en la medida que
recaen sobre derechos ciertos e indiscutibles. Dicho de otro modo, la validez para la
Sala Laboral depende de que la voluntad sea expresada sin vicios ni apremios,
mientras que para la Sala Plena de la Corte Constitucional la invalidez se da por
cuanto el acuerdo recae sobre un objeto no susceptible de negociacion, los derechos
ciertos e indiscutibles (prohibicion contenida en el articulo 53 de la Constitucion
Politica y en los articulos 14 y 15 del CST).” (Corte Constitucional, Sentencia SU-
111 de 2025).

Sin duda alguna, el alcance de la proteccion de estabilidad laboral reforzada ha tenido un
gran desarrollo en los ltimos afios, y aun existen algunos puntos disimiles entre las Altas
Cortes, creando lo que se conoce como “choques de trenes” y a la espera de decisiones
unificadas que permitan sentar mas puntos en comun entre ambos 6rganos. Con todo, de lo

que si se tiene certeza hoy en dia es que ninguna de estas Corporaciones tiene en cuenta el
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porcentaje de pérdida de capacidad laboral del trabajador para determinar si existe o no fuero
de salud.

Segundo eje: Estabilidad laboral reforzada por maternidad

La protecciéon a la maternidad es otro de los temas con mayor desarrollo de nivel
jurisprudencial y legal en Colombia, en efecto, desde la redaccion inicial del articulo 239 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo se ha entendido que la trabajadora en embarazo o lactancia
cuenta con una proteccion especial a no ser despedida, salvo que medie autorizacion del
Ministerio del Trabajo. El numeral 2 de dicho articulo refiere que esta proteccion se extendera
hasta las (18) semanas siguientes al parto, por lo que legalmente esta proteccion cuenta con
una definicion temporal bastante clara.

Con la entrada en vigencia de la Ley 2306 de 2023, se ampli6 el descanso remunerado de
lactancia de la madre, que inicialmente consistia en dos (2) periodos de (30) minutos cada
uno hasta los primeros (6) meses de vida del menor. Asi, con la entrada en vigencia de esta
norma, se anadié un (1) descanso de (30) minutos hasta los (2) afios de vida del menor, si se
continua con una lactancia materna complementaria. Asi mismo, mediante la Ley 2357 de
2024 se ratificd el Convenio C-183 de la OIT que destaca la proteccion a la maternidad
comprendiendo tanto el embarazo como la lactancia.

La redaccion del articulo 8 del Convenio genero distintas interpretaciones sobre una posible
ampliacion a la estabilidad laboral reforzada por maternidad. En este sentido, la Sentencia T-
169 de 2025 realizo6 un estudio del alcance de fuero de maternidad, indicando que la redaccion
del numeral 2 del articulo 239 del Codigo es inadmisible pues limita la proteccion a la

maternidad y su consecuente estabilidad, asi, estableci6 que la proteccion del fuero de
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maternidad y la prohibicion de despido por motivo de embarazo o lactancia podria extenderse
hasta los (2) afos del menor, dependiendo de la continuada lactancia materna de la madre.
Meses después, la sentencia T-333 de 2025 publicada el pasado 08 de agosto, se apart6 de la
postura desarrollada en la sentencia ya comentada, e indic6 que, aunque en efecto existe una
proteccion a la maternidad por motivo de embarazo o lactancia, esta no puede ser absoluta
hasta los (2) afos del menor, por lo tanto, fijo las siguientes reglas de interpretacion para este
fuero:

A) La proteccion sera absoluta durante el periodo de gestacion y las (18) semanas
siguientes al parto, eso implica que el empleador debera contar con autorizacion del
Ministerio del Trabajo para poder dar por finalizado dicho contrato. En caso
contrario, se entendera que el despido es discriminatorio y procedera la solicitud de
reintegro, el pago de prestaciones y acreencias dejadas de percibir, y la indemnizacion
de (60) dias de salario.

B) La proteccion seré relativa a partir de la semana (19) luego del parto, y hasta los (2)
afios del menor, por consiguiente, ya no sera necesario solicitar la autorizacion de
despido ante el Ministerio del Trabajo, no obstante, el contrato de trabajo solo podra

finalizar cuando medie una justa causa objetiva o una causa legal de terminacion.

Aunque las anteriores reglas solo han sido desarrolladas en una sentencia, y, existe la
posibilidad de que la Corte modifique nuevamente su postura, lo cierto es que la sentencia si
ofrecid una respuesta al alcance del fuero de maternidad vs. la ampliacion del periodo de
descanso remunerado durante la lactancia.

Tercer eje: Pension de sobrevivientes
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La pension de sobrevivientes es una prestacion economica otorgada a ciertos familiares de
un afiliado o pensionado fallecido, este tema resulta de vital importancia pues es uno de los
enfoques o asuntos modificados con la reforma pensional (Ley 2381 de 2025) cuya entrada
en vigencia aun se encuentra diferida hasta que la Corte Constitucional decida sobre su
constitucionalidad.
La jurisprudencia ha desarrollado la incompatibilidad de las pensiones de invalidez, vejez y
sobreviviente cuando estas tienen como origen el mismo hecho. Particularmente, con la
sentencia SL.-3458 de 2024, la Corte Suprema de Justicia estudio el caso en el que se solicitd
la sustitucion pensional de la pension de invalidez que recibia el causante antes de su muerte,
y la pension de sobrevivientes con ocasion a su fallecimiento. Asi, la Corte establecid las
reglas que proceden cuando por un mismo evento, derivan dos prestaciones simultaneas por
los subsistemas de riesgos y pensiones:
“Si el pensionado fallece por riesgos laborales, se habilitara la sustitucion pensional
y se podrd reclamar la devolucion de saldos o indemnizacion sustitutiva segun
corresponda; pero si el fallecimiento tiene como origen una enfermedad comun o un
hecho distinto, se aplicard el régimen general del sistema de pensiones” (Corte
Suprema de Justicia, Sentencia SL 3458 de 2025).
A la fecha, la Corte Constitucional orden6 a la Camara de Representantes subsanar el vicio
de procedimiento del tramite de la Ley 2381 de 2024, otorgando para ello un lapso de (30)
dias habiles. Acto seguido, la Corte Constitucional determinara si, en efecto se subsan6 dicho
vicio, y estudiard la constitucionalidad del texto. Por lo tanto, todo el contenido de la Reforma
Pensional, salvo los articulos relacionados con la oportunidad de traslado y el paragrafo

transitorio sobre la afiliacion y cotizacion al Sistema.
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4. Descripcion de la metodologia utilizada

El proyecto de comunicaciones se ejecutd en dos partes, en un primer momento, se presentd
una propuesta que incluia la justificacion de los enfoques a trabajar, la paleta de colores que
conservara la imagen institucional, las alternativas de nombre para la red social Instagram y
los contenidos o secciones que se mangjarian en la plataforma.

De esta forma, se aprobd la creacion de los perfiles en las redes sociales LinkedIn e
Instagram, esta ultima con el nombre maestrialaboralur. Acto seguido, se realizé el disefio
del logo que distinguiria al perfil de ambas redes, buscando materializar la idea de los
enfoques formativo e informativo, y la funcién social del derecho. Finalmente, el logo
diseniado y aprobado fue el siguiente:

En la parte izquierda de la balanza se encuentra el
publico objetivo del proyecto, es decir, tanto la

Comunidad Rosarista como aquellas personas que

MAESTRIA EN DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD
SOCIAL

denominamos ciudadanos de a pie y que corresponden a
aquellas personas que no tienen conocimientos de
derecho, pero que les interesan asuntos relacionados con
estas materias; por su parte, en el lado derecho encontramos dos manos estrechandose,
simbolizando el trabajo en conjunto con la Facultad de Jurisprudencia y la promocion de las
diferentes actividades y eventos organizados y en los que se destaca la participacion de sus
miembros.

Una vez creada la imagen y el disefio de las publicaciones, se realiz6 una seleccion de ciertos

ejes respecto de los cuales se revisarian sentencias actuales y relevantes. Sobre cada una de
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estas sentencias se realizaria una ficha jurisprudencial disefiada de manera didactica para que
los receptores de la informacion pudieran conocer qué ocurrid, qué estudio la Alta Corte y
cual fue el resultado de dicho estudio; por otro lado, se revisaron los conceptos clave de cada
uno de estos ejes para disefiar una infografia que permitiera una comprension integral del
tema escogido. Por otro lado, de cara a la conmemoracion de ciertos dias, y eventos de vital
relevancia como la entrada en vigencia de la Reforma Laboral (Ley 2466 de 2025) se
disefiaron contenidos informativos sobre aspectos que deben ser conocidos por los receptores
de la informacion.

Para el disefio de cada una de estas piezas, se implemento la siguiente metodologia:

1. Seleccion del material de estudio tanto para la elaboracion de la ficha jurisprudencial,
como con aspectos legales y doctrinales de cara al eje correspondiente.

2. Se adelant6 la lectura del material, extrayendo los aspectos mas relevantes de las
decisiones, leyes y demas marco normativo seleccionado.

3. Se procedi6 con el disefo y elaboracion de piezas graficas que resumieran de manera
didactica el material seleccionado, con el objetivo de presentar piezas de facil
comprension para abogados y no abogados.

4. Finalizados los disefios, estos fueron aprobados por la tutora del proyecto, quien en
ocasiones formuld correcciones o ajustes a su contenido.

5. Se efectuaron las correcciones y ajustes sugeridos con el fin de obtener las versiones
definitivas que serian publicadas.

6. Se procedid con la publicacion de los contenidos en ambas redes sociales.

Por otro lado, de cara al enfoque informativo, se realiz6 la recoleccion de imagenes con la

debida autorizacioén de quienes aparecieron en ellas, y se disefio un formato de boletin que
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incluyera la presentacion de las redes del programa de Maestria, la realizacion de actividades
y eventos, y la promocién de encuentros proximos para la inscripcion y participacion de los
interesados.

El disefio y contenido del boletin informativo fue previamente aprobado por la tutora, quien
formul6 sus sugerencias y recomendaciones para las piezas finales que fueron publicadas.
Asi mismo, se realiz6 la divulgacion de los flyers oficiales de los eventos adelantados por la

Universidad del Rosario, en temas de vital importancia y de asuntos de actualidad.
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5. Resultados
Como resultado de la labor de investigacion, lectura y disefio de piezas, se realiz6 un total
de 18 publicaciones enfocadas en los siguientes ejes tematicos:
e [Estabilidad laboral reforzada en salud
e Estabilidad laboral reforzada por maternidad
e Pension de sobrevivientes
e Asuntos de actualidad y conmemoracion
e Eventos de interés

e Boletines de actualidad — Enfoque informativo

Para la fecha de publicacion de este documento, se destacan los siguientes datos sobre el

alcance logrado en los ultimos (90) dias en cada una de las redes sociales:

Instagram
Numero de seguidores 328 seguidores
Numero de visualizaciones del perfil 9.783 visualizaciones
Numero de interacciones totales 349 interacciones
LinkedIn
Numero de seguidores 1.610 seguidores
Numero de visualizaciones del perfil 17.556 impresiones

Numero de interacciones totales 275 interacciones
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A continuacion, se presenta algunos de los contenidos publicados, asi como su alcance en

cada una de las redes sociales:

Primer Eje: Estabilidad laboral reforzada en salud

SENTENCIA
SL 3505 DE 2024

MP: CLARA INES LOPEZ DAVILA
28 de noviembre de 2024

SINTESIS DE LA DECISION

Para que opere la proteccién de estabilidad laboral de
los  trabajadores portadores del Virus  de
Inmunodeficiencia Humana (VIH), es imprescindible
que el empleador tenga conocimiento de dicha
condicion. Si el empleador desconoce el diagnéstico,
no puede presumirse que el despido tuvo un caracter
discriminatorio.

S
18 de febrero a las 5
L 4 [ ] v ke n
33 0 12 0 13
Resumen ®
Visualizaciones 1,378

Interacciones

Actividad del perfil

Esta publicacion resume la decision adoptada en la
sentencia SL 3505 de 2025 en donde se aclara que la
proteccion por estabilidad laboral reforzada de los
trabajadores con (VIH) procede siempre y cuando el
empleador tenga conocimiento del diagndstico, pues si
ello no es asi, no estaria llamada a prosperar una

presuncion de despido discriminatorio.

Rendimiento del anuncio @

Dirigido a: todos los sequidores

3862 1383 3581 %
mpresiones nteracciones Tasa de interaccion
1280 33,14 % 75

Clics Porcentaje de clics Reacciones

0 28

Comentarios Vieces compartido

Acceso a la publicacion: https://www.instagram.com/p/DGOOCvVGMHVH/?img_index=1



https://www.instagram.com/p/DGO0CvGMHVH/?img_index=1

ESTABILIDAD =
LABORAL REFORZADA
EN SALUD

roteccion de estabilidad laboral reforzada
| articulo 26 de la Ley 361 de 1997 de acuerdo
pardmetros

1 2

La existencia de una barrera para el
trabajador de tipo actitudinal social
cultural o econémico, entre otras, Gue
al interactuar con &l entorno laboral, le
impidan hacer efectivamente su labor
en condiciones de igualdad con los
demés
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Esta publicaciéon resume los aspectos relevantes de la
estabilidad laboral reforzada en salud, los requisitos
exigidos por las Altas Cortes para su configuracion, asi
como un resumen de la postura anterior de la Corte Suprema
de Justicia, que exigia la acreditacion de un porcentaje de
pérdida de capacidad laboral superior al 15%. La Sentencia

SU — 061 de 2023 de la Corte Constitucional realizé un

llamado a la Corte Suprema de Justicia indicando que el porcentaje de pérdida de capacidad

laboral no podria ser un requisito indispensable para la proteccion por fuero de salud.

Estadisticas de la publicacion:

Rendimiento del anuncio @

Dirigido a: todes los seguidores
4244
nteraccione
3798 23,22 %
Clic Porcentaje de

< Estadisticas de la publicacion "M
LABORAL ID-.IIII"
ot
25,94 % 3]
Tasa de interaccion
24 de febrero Sp.r
306
Reacciones
4 @ 4 o n
1 1 8 0 28
Resumen ®
Visualizaciones 1,765
Interacciones 78
Actividad del perfil 35

Acceso a la publicacion: https://www.instagram.com/p/DGeK8sPyGCF/?img_index=1



https://www.instagram.com/p/DGeK8sPyGCF/?img_index=1
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Segundo Eje: Estabilidad laboral reforzada por maternidad

SENTENCIA e
T - 522 DE 2024

MP: DIANA FAJARDO RVERA

R e Se analiza la sentencia T-522 de 2024 en virtud de la cual se

SINTESIS DE LA DECISION

prohibe la suscripcion de acuerdos de terminacidn para finalizar

contratos de trabajo con titulares de fuero de maternidad, lo
: n G “ anterior en la medida en que los derechos derivados de esta
@ / proteccion son irrenunciables. En esta decision, la Corte
Constitucional establecid que estos acuerdos son ineficaces.

Resultados de la publicacion

Rendimiento del anuncio @ < Estadisticas de la publicacion M
Dirigido a: todos los seguidores

14.040 4576 32,59 % o

mpresiones nteracciones Tasz de Interaccién vid L

4207 20,96 % 264

Clic Porcentaje de dlics Reacd

4 1

Com Vec artido

L 4 ] v
24 0 4

o

)
8

Acceso a la publicacion: https://www.instagram.com/p/DGy-QtXsZGd/?img_index=1

ESTABILIDAD ©

LABORAL REFORZADA ., ,
Esta publicacion resume los aspectos mas relevantes del
MUJER EMBARAZADA p P

1a SU 075 de 2018 dc la
1S mujeres en est:

fuero de maternidad en Colombia, en particular la proteccion

......

que procede en cada uno de los tipos de contrato laboral (fijo,
indefinido y por obra o labor) dependiendo del conocimiento

o no del empleador sobre el estado de gestacion de la madre.



https://www.instagram.com/p/DGy-QtXsZGd/?img_index=1

Resultados de la publicacion

Rendimiento del anuncio @

Dirigido a: todos los sequidores

5867

1779

Clics

5
Comentarios

33,39%
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Estadisticas de la publicacion M

o

7 de marzo a las 2:36p. m

7 [ R
7 0

Acceso a la publicacion: https://www.instagram.com/p/DG6Ptd4SpRM/?img_index=1

SENTENCIA i
T - 169 DE 2025

MAGISTRADA SUSTANCIADORA: PAOLA ANDREA MENESES MOSQUERA
12 DE MAYO DE 2025

SINTESIS DE LA DECISION

La proteccion a las madres en etapa de lactancia puede extenderse
hasta los (2) afos de vida del menor, siempre y cuando se demuestre
una lactancia materna continua. En efecto, se entiende que esta
proteccion implica que la madre no puede ser despedida sin que
medie autorizacion del Ministerio del Trabajo, pues habria lugar a una
presuncion de despido por su condicion de lactante.

SENTENCIA

T - 333 DE 2025

MAGISTRADO PONENTE: HECTOR ALFONSO CARVAJAL LONDONO

08 DE AGOSTO DE 2025

SINTESIS DE LA DECISION

La presuncion de despido por razén de la lactancia solo se presume
hasta las (18) semanas posparto, luego de este tiempo, se mantendra la
proteccion derivada del fuero de maternidad, pero le asistira a 'a
trabajadora demostrar que el despido fue discrminatorio.

Estas sentencias son un claro
ejemplo de los cambios de
postura de la  Corte
Constitucional, en la primera
imagen se observa el analisis
de la sentencia T-169 de
Corte

2025, donde Ia

establecid que la proteccion que le asiste a la madre lactante se extiende hasta los (2) afios

del menor si la trabajadora demuestra una continuada lactancia materna. Lo anterior fue

objeto de preguntas y criticas pues desde la perspectiva de los empleadores, la terminacion

de estos contratos estaria sujeta a un tramite administrativo dispendioso ante el Ministerio

del Trabajo (solicitud de autorizacion de despido). Por otro lado, la sentencia T-333 de 2025

aclar6 que aunque la proteccion de la estabilidad laboral reforzada por maternidad puede

extenderse hasta los (2) afios del menor, bajo la misma perspectiva de la continuada lactancia

materna, lo que establece la norma es que la proteccion es absoluta hasta la semana (18)


https://www.instagram.com/p/DG6Ptd4SpRM/?img_index=1
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posparto, y a partir de la semana (19) existe proteccion, pero esta serd parcial, por lo que los
empleadores no deberan solicitar autorizacion de despido ante el Ministerio del Trabajo, pero
solo podran dar por finalizados contratos laborales cuando medie una justa causa objetiva o
una causa legal comprobada.

Estadisticas de la publicacién A

Resultados de las publicaciones <

Rendimiento del anuncio @

Dirigido a: to

dos los seguidores

W

8362 2249 26,9 % o
Impresiones nteracciones Tasa de interaccidn ; : Z T :
2002 23,94 % 180
Clics Porcentaje de clics Reacciones
Resumen ©®
§ 62 Visualizaciones 699

Comentarios

- . Estadisticas de la publicacion M
Rendimiento del anuncio @ < v
Dirigido a: todos los sequidores
¥ ST
11,605 3354 289% L,
Impresiones nteracciones Tasa de interaccion
3093 26,65 % 182 ® ;
Clics Porcentaje de clics Reacciones ﬂ
0 79
Comentarios Veces compartido 26 de agosto a las 2:20p. m
L 4 @ v o n
73 2 37 4 46

Veces compartido

Actividad del perfil 1

Acceso a las publicaciones: https://www.instagram.com/p/DKdEwthOOsP/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/DN1GpgmY ghc/?img index=1



https://www.instagram.com/p/DKdEwthOOsP/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DN1GpqmYghc/?img_index=1

27

Tercer eje: Pension de sobrevivientes

Se presenta el resumen de la Sentencia SL 3458 de 2024

SENTENCIA i
SL 3458 DE 2024

W IO 2 Y620 mediante la cual se recuerda que no pueden coexistir pensiones

SINTESIS DE LA DECISION o ) . )
de sobrevivientes bajo los regimenes de riesgo laboral y

La Co

pensional, cuando los hechos que originen dicha pension sean

los mismos. En esta sentencia se aclara que si como

PENSTON
consecuencia de un accidente o enfermedad laboral se generan

ambas prestaciones (pension de sobrevivientes en ambos
regimenes) la sustitucion pensional solo sera reconocida por la ARL.
Estadisticas de la publicacion:

Rendimiento del anuncio @ < Estadisticas de la publicacion

Dirigido a: todos los seguidores

3367 1025 30,44 % P g I
Impresiones Interaccicnes Tasa de interaccion S
908 26,97 % 82
Clics Porcentaje de clics Reacciones
"
3 32 L Fa
Comentarios Veces compartido
11 de marzo a las 9:37a. m
L 4 @ v [54]
22 0 8 1

Acceso a la publicacion: https://www.instagram.com/p/DHEAsS3MSRG/?img_index=1



https://www.instagram.com/p/DHEAs53MSRG/?img_index=1
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ABC PENSION DE ‘I° Esta publicacion es un resumen ejecutivo de los cambios
SOBREVIVIENTES

Ley 2381 de 2024

.. introducidos por la Ley 2381 de 2024 en materia de pension

de sobrevivientes, incluyendo aspectos como los requisitos,

ejez o invalidez por

hubiera cotizadg . . . ., .
fuec '@ beneficiarios, y el monto de la sustitucion pensional.
BENEFICIARIOS SUSTITUCION PENSIONAL POR MUERTE DEL

PENSIONADO

1. En forma vitalicia:

edad y no h:

Estadisticas de la publicacion

< Estadisticas de la publicacion M
Rendimiento del anuncio @
Dirigido a: todos los seguidores
ABC PENSION DE

2996 1223 40,82 %
Impresiones nteracciones Tasa de interaccidn
1026 3425% 135 ———
Clics Porcentaje de clics Reacciones e -
1 61 g o
Comentario Veces compartido I erRO RIEN G

L 4 Q v o n

23 0 4 0 13

Acceso a la publicacion: https://www.instagram.com/p/DHWZmkORMVh/?img_index=1

Cuarto Eje: Actualidad y temas de interés

L Enesta publicacién se presentan algunos mitos y realidades de

MITOS Y : ., ., N
REALIDADES cara a la vinculacion, remuneracion y los derechos de titularidad

S:RRGIB&gADD:II:EESsﬂDEO de los trabajadores del servicio doméstico. La publicacion fue

realizada el 30 de marzo de 2025, fecha en la cual se conmemora

el dia de los trabajadores y trabajadoras del hogar.



https://www.instagram.com/p/DHWZmk0RMVh/?img_index=1

Estadisticas de la publicacion

Rendimiento del anuncio @

Dirigido a: todos los seguidores

1959 87

Impresiones nteracciones

187 40,17 %

Clics Porcentaje de clics

0 26

Comentarios Veces compartido
Acceso a la

https://www.instagram.com/p
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< Estadisticas de la publicacion
z
MITOS 'AHS
. TR
asa de teraccio z" -
58 Rt
Reaccione:
31de marzo a las 8:21a. m
L 4 Q 4 o
27 0 8 0
publicacion:

/DH3X8snuHi-/?img_index=1

NOVEDADES DE LA
REFORMA LABORAL

QUE POSIBLEMENTE
NO SABIAS

7/
-
~

Esta publicacion realiza un recuento de algunos aspectos de la
reforma laboral que no fueron tan discutidos en redes sociales
y en medios de comunicacidon, por ejemplo, los entornos
laborales flexibles, el registro de horas extras y el régimen

simple laboral.

Estadisticas de la publicacion:

wovesases v 1a
oy
-
s
Es
L 4 [ ] S £ ] n
53 0 10 2 28
Resumen ®
Visualizaciones 2,542
Interacciones N

Actividad del perfil 131


https://www.instagram.com/p/DH3X8snuHi-/?img_index=1
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Acceso a la publicacion: https://www.instagram.com/p/DMX21.zJOajh/?img_index=4

Sumado a las anteriores publicaciones y en la medida en que el |/~ ) ‘) ‘(,[m’
proyecto de comunicaciones ya contaba con un desarrollo por parte B0 1 &) Nota uwidica Laboral
de un estudiante, se empezaron a publicar los podcast elaborados bajo El derecho al trabajo como
derecho fundamental
el proyecto Nota Juridica Laboral, que han sido cargados a la Juan Manuel Rincén Pico
Conoce el derecho laboral como derecho humano,

1 analizado desde el sistema interno Colombiano y el

platafomla Sp()tlfy' sistem:in(ern:cional !
g

Por ultimo, se destacan las publicaciones de la primera y segunda edicion del Boletin de la
Maestria en Derecho Laboral y de la Seguridad Social, en donde se destacaron eventos
importantes con participacion de los miembros del Programa:

i€ EVENTOS e EVENTOS

Clases Interactivas

Visita a Salamanca Participacién en Eventos

12627 de junio se llevo

iFelicidades a los graduandos!



https://www.instagram.com/p/DMX2LzJOajh/?img_index=4
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6. Conclusion

La elaboracion del proyecto mdas alla del aula me permitio hacer uso de las herramientas
conceptuales adquiridas a lo largo de la Maestria en materia de investigacion, busqueda de
bases de datos, y conceptos generales que se derivan de cada uno de los ejes trabajados; lo
anterior fue trabajado junto con habilidades blandas como el disefio y la creacion de piezas
que resumieran de manera didactica cada uno de los temas tratados.

El desarrollo de este proyecto materializa el deber social que tiene la carrera de derecho, pues
el conocimiento y el acceso al mismo debe garantizarse a cualquier ciudadano,
independientemente de si este tiene 0 no conocimientos previos del tema en particular. Asi,
evidenciar el alcance que tuvo cada una de las publicaciones nos permite concluir que las
redes sociales son una herramienta que puede servir como un canal de formacion, y que asi
mismo, no solo debe usarse para fines personales sino también para satisfacer un interés
general: el deseo de aprender y mantenerse informado.

Tras finalizar las publicaciones propuestas, considero que las paginas creadas y los elementos
cargados son solo el comienzo de un proyecto mucho mas grande, en donde exista la
participacion de los estudiantes, profesores y directivos del programa de Maestria a través de
charlas gratuitas, entrevistas, articulos de opinidn, entre otros muchos insumos que puede
crear cada miembro de la comunidad desde su conocimiento y experiencia. Asi, estos canales
de comunicacion podran convertirse en una nueva forma de ensefiar, conservando siempre el

mismo ideal y es que el derecho y los conocimientos no solo deben quedarse en las aulas.
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