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Resumen Ejecutivo

Titulo

UN SOLO MUNDO.
FLASHMOB PARA LA INCLUSION SOCIAL

Integrantes

Sergio Pefia Montenegro (Bogotd)
Tania Alejandra Rodriguez Cachaya (Mosquera)

Mariana Lucia Sora Lopez (Bogotd)

Descripcion

Este proyecto busca abrir espacios de inclusion, donde la poblacion
con y sin discapacidad de Mosquera, se relacionen en un ambito
sociocultural a través de talleres artisticos y mesas de dialogo, que
permitan una comunicacion efectiva en doble via entre las
comunidades mencionadas, el resultado de este ejercicio se vera

reflejado en un flashmob inclusivo.

Justificacion

Este proyecto cultural se desarrolla en pro de la inclusion de la
comunidad con discapacidad, el reconocimiento positivo de la
diferencia, y el bienestar general de la comunidad, pretende ofrecer
espacios que les permitan tener una participacion social y cultural
activa, aportando a la construccion de ciudadania, permitiéndoles ser
participes de actividades artisticas y culturales que a su vez permitan
sensibilizar a toda la poblacion frente a los diferentes tipos de
discapacidad y su forma de ser tratada. Con esto, buscamos
soluciones que puedan dar cierre a la brecha de exclusion existente

en Mosquera.

Objetivo General

Realizar una activacion cultural por medio del disefio de espacios
artisticos y culturales inclusivos que permitan generar producciones

en las que la poblacion con discapacidad sea un agente social activo.




Metodologia

Holistica: una técnica de investigacion y gestion que se basa en el
estudio de todas las partes incluyendo actores, agentes, y procesos
que intervienen en una situacion y contexto.

Con base a ello hemos implementado el plan de investigacion y los
resultados que nos dejan los procesos de observacion, entrevistas y
encuestas realizadas para identificar la raiz del problema y como
planteamos dar solucion a través de la cultura por medio de una
serie de actividades en la que la premisa siempre recae en una

palabra que no deberia existir, inclusion.

Poblacion Directa: 50 personas
Beneficiaria Indirecta: 400

Mosquera — Cundinamarca.
Costo $52.360.000
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1. Introduccion

Este proyecto nace de una fase diagnostica realizada con la poblacién con discapacidad
del Municipio de Mosquera, en la cual se evidencio que, aparte de la clara exclusion a la que esté
expuesta la poblacion con discapacidad’, los proyectos socio-culturales que los involucran, no
cumplen con su funcioén y terminan teniendo un impacto unicamente en su relacion entre ellos y
sus familias, pero no en el resto de la comunidad. Contrario a esto, esta poblacion desea ser
reconocida como agentes activos de la ciudadania y dar cierre a las brechas causadas por la
exclusion, a partir de la eliminacion de las narrativas y discursos de normalidad / anormalidad en

los que han sido inmersos.

En esta fase diagnostica, evidenciamos también las dificultades que tienen las personas
de la comunidad con discapacidad para ser incluidas en actividades sociales, eventos culturales y
ambientes artisticos. En esta misma fase, encontramos que existe una gran oferta de servicios
para dicha poblacion, pero no de una forma en la que se sientan incluidos en el resto de la
sociedad, ya que la oferta esta centralizada y denota una separacién importante en los tipos de

poblacion que atiende, haciendo ain mas notoria la exclusion.

De tal forma el proyecto profundiza las causas y las consecuencias que generan un

problema cultural que afecta la vida de millones de personas en el mundo y que en Colombia,

! En este trabajo encontraran que la discapacidad es una problematica que para muchos es invisible, y es que
desafortunadamente para un sin nimero de personas existe una poblacion completa que no se encuentra en el radar,
tal vez ¢por indiferencia? ;falta de interés? ;desconocimiento? ;no se desempeiia en un entorno que lo requiera?,
cualquiera que sea la razon por la cual no conoce o no se relaciona con la poblacion con discapacidad es muestra de
las falencias de un sistema basado en una normalidad autoproclamada.



seguin el Ministerio de Salud y Proteccioén Social (Boletin poblacional 2020), ronda los 1.3

millones de personas.

Se recorreran los diferentes conceptos de discapacidad, los derechos de esta poblacion y
las politicas que los acogen y protegen, recogidos en el marco teorico y el marco referencial, y
abordaremos de manera critica las politicas y normativas, algunas especialmente disefiadas para
esta poblacion y otras que pertenecen a los derechos, normativas y leyes generales para todo
ciudadano si acentuar o exceptuar alguna condicidon y acogen a cada ciudadano como un
individuo, como un ser humano que no tiene diferencia alguna con el otro. Pese a lo anterior, la

sociedad sigue manteniendo un modelo en que la exclusion es una forma de vida.

De igual forma, encontraran el desarrollo de la metodologia holistica , que es una técnica
de investigacion y gestion se basa en el estudio de todas partes incluyendo actores, agentes, y
procesos que intervienen en una situacion y contexto. Con base a ello hemos implementado el
plan de investigacion y los resultados que nos dejan los procesos de observacion, entrevistas y
encuestas realizadas para identificar la raiz del problema como planteamos dar solucién por
medio de la cultura por medio de una serie de actividades en la que la premisa siempre recae en

una palabra que no deberia existir, inclusion.

Como lo expresamos anteriormente, una de las conclusiones mas importantes es sin duda
que la inclusion surge de la discriminacion, de la constante apertura de la brecha entre lo que es
“normal” y lo que no lo es. La division de ambientes, la imposibilidad de conectar con el otro, el
desconocimiento, la falta de recursos, la falta de intencidn, son consecuencias de un conflicto

profundo generado por la competencia de quien es mas y mejor que el otro.



Las personas con discapacidad no son el problema, el problema es la comunidad sin

discapacidad que limita su pensamiento y aniquila las expectativas de los demas.

Descripcion Del Problema De Cultural

Visto desde el modelo social, la discapacidad no es un problema, por el contrario, y tal

como lo dijo Harlan Hahn:

“El problema radica en el fracaso de la sociedad y del entorno creado por el ser
humano para ajustarse a las necesidades y aspiraciones de las personas con
discapacidad y no en la incapacidad de dichas personas para adaptarse a las

demandas de la sociedad” (Harlan Hahn, 1993).

Para el caso particular de la poblacion con discapacidad del municipio de Mosquera en
Cundinamarca, se identificé a través de una fase diagnodstica, como esta poblacion se ve afectada

por el bajo impacto que logran los procesos de inclusion dentro del territorio mencionado.

Este escaso empoderamiento de los procesos inclusivos se ve reflejado en indiferencia y
rechazo por parte de la comunidad sin discapacidad y en limitacion para el acceso a ambientes
culturales en donde ellos mismos, como poblacion discapacitada puedan sentirse parte de su

entorno y comunidad.

Asi pues, dicha poblacion no siente que exista una verdadera integracion de ellos con el
resto de la comunidad, y si bien existe una oferta inclusiva, las actividades como por ejemplo,
aquellas que se realizan en el Centro de Atencion a la Discapacidad (CAD) de Mosquera (de las
que hablaremos mas adelante), se mantienen y comparten inicamente dentro de su misma

comunidad, razon por la cual, sus familiares, allegados y ellos mismos se conservan dentro de



una burbuja que no hace parte activa de las dinamicas sociales, ni culturales, ni artisticas que

estan en su entorno cercano.

Uno de los instrumentos utilizados para la fase diagnostica, fue la observacion y el
acompanamiento a la poblacion durante los meses de mayo y junio, en sus espacios formativos
dentro del CAD, a partir de esta se decidio efectuar un diagnostico con la comunidad
involucrada, por medio de la realizacion de entrevistas, instrumentos de caracterizacion de la
poblacién, encuestas y encuentros con la comunidad con discapacidad. En esta fase se evidencio,
por medio de los instrumentos, que tanto los lideres de entidades que atienden a esta poblacion,
como Nayibe Garcia, directora del Centro de Apoyo a la Discapacidad, asi como a integrantes
activos de la comunidad, sienten y perciben que son poco visibles en los ambientes socio-

culturales del municipio, como consta en los anexos del trabajo.

En esa misma entrevista, realizada el 13 de mayo de 2022, anexo 15.7, Nayibe nos hablo
del apoyo que tienen de sus stakeholders, pues cuentan, por ejemplo, con las dependencias
municipales, con el Hospital Maria Auxiliadora que brinda la promocion y prevencion, empresas
que brindan trabajo a la poblacion y vinculaciones con el SENA, y segtin algunos de los
beneficiarios del CAD, estas alianzas permiten entregar un rico espectro de actividades para la
poblacion convirtiéndose en el “hogar” de muchas personas que encuentran en €l un refugio y

espacio seguro para conectar con otros y generar nuevas redes y amistades.

Otra de las herramientas utilizadas fue una entrevista realizada a 5 integrantes del centro
de apoyo a la discapacidad (CAD) en Mayo del 2022, en general, todos tienen habilidades
artisticas y desean ser visibles al mundo, no solo con los mismos de siempre en el centro de
apoyo, quieren explorar y compartir con otras personas sin discapacidad, que los reconozcan por

sus talentos. Anexo 15.8.



Entre éstas entrevistas sobresale la de Miguel Angel Silva de 14 afios, quien fue
diagnosticado médicamente con ansiedad y depresion, lleva un afio siendo beneficiario en el
CAD, sus actividades favoritas son el futbol, en la posicion de arquero y la musica como
cantante, ¢l nos dice que quiere ser escuchado por los demas, no s6lo en los circuitos que hacen
internamente en el CAD y sus compaiieros, sino que lo vean personas sin discapacidad, que no le
interesa los premios o trofeos, €l quiere ser reconocido por su voz, su talento y no por sus

discapacidades.

También escuchamos a Paola Nufiez de 46 afios, quien tiene una discapacidad fisica a
causa de un accidente de transito, ella baila tango en su silla de ruedas y se gana la vida con la
venta de dulces y bisuteria, lleva mas de cinco afios en el CAD y dice que ha aprovechado todas
las ensefianzas y oportunidades pero que le gustaria que tuvieran mas espacios de expansion con
sus productos (bisuteria), que su emprendimiento no solo fuera visto en las ferias de
emprendimiento que hacen cada afio con la alcaldia sino empezar a salir a nivel municipal,

departamental.

En definitiva, después de escuchar a algunos integrantes de la comunidad con
discapacidad queda en el ambiente una pequeia pero relevante conclusion: Quieren dejar de ser
invisibles en su mundo y ser visibles en el nuestro, quieren ser y hacer parte de la construccion

de la comunidad, no quieren permanecer excluidos, no quieren sentirse diferentes

Basados todos estos datos obtenidos en la fase diagndstica, hemos concluido que las
fallas en la inclusion, no solo afectan los aspectos artisticos y culturales de la poblacion, sino
que, también afecta la forma en la que se desenvuelven en su dia a dia, ya que sus relaciones
interpersonales se ven limitadas por la accesibilidad, acceso a oportunidades y actividades de

integracion en las que puedan sentirse acogidos y seguros, de lo anterior también hablaremos en



el marco teorico y referencial, donde esta consecuencia generada por esas fallas, atentan contra
uno de los derechos de todo ciudadano y que es una obligacion del estado, quien debe velar por
el bienestar de la sociedad, (Programa de Accion Mundial para las Personas con Discapacidad,

1982).

La realizacion del arbol de problemas, nos dejé como conclusion, que el desconocimiento
por parte de las personas sin discapacidad?, sobre las habilidades y capacidades que poseen las
personas con discapacidad, trae consigo diferentes consecuencias, como lo son la inasistencia de
publicos sin discapacidad a actividades y eventos de las personas con discapacidad, y la

exclusion de los procesos formativos de la poblacion con discapacidad.

A lo largo del trabajo de campo realizamos varios descubrimientos, uno de ellos es la
importancia de ser directos en la interaccion con cada individuo, tener una comunicacion sincera
y efectiva marca la diferencia en la forma de relacionarse con cada uno de ellos; es fundamental
entender que ellos son plenamente conscientes de sus limitantes fisicas, cognitivas o

emocionales, siendo esto uno de los mayores aprendizajes.

En esa misma medida, se realizo un ejercicio de observacion en territorio, que nos
permitio ver su forma de relacionarse entre ellos, con sus profesores y con su entorno, haciendo
invisible las barreras de interaccion en las que muchas veces se escuda la poblacion sin

discapacidad para entablar relacion con ellos.

Si bien es cierto que, algunos de ellos tienen dificultades comunicativas de lenguaje

verbal, también es cierto que quienes debemos ajustarnos a sus formas de comunicacién somos

2 Se habla de poblacion sin discapacidad atendiendo a que nos identificamos con las teorias que eliminan la
normalidad, como base de comparacion para crear clasificaciones y exclusiones determinadas por la diferencia
fisica, cognitiva o emocional de otro ser humano.
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nosotros, en algunas de las entrevistas realizadas, se requirié mas tiempo de realizacion pero se

culminaron con éxito una vez se comprende la dinamica de dicha interaccion.

Una vez hecho el analisis, pudimos observar que la discapacidad no se encuentra en los
limites de los individuos en si mismos, sino en las barreras que el resto de la poblacion plantea
desde una mirada estigmatizada y erronea, las posibilidades y enorme abanico de capacidades de
la poblacion con discapacidad fueron notorias en las visitas realizadas, es asi que vimos personas
con discapacidad fisica realizando actividades de baile, personas con discapacidad cognitiva

realizando complejas rutinas de porras, dando un papel fundamental al desarrollo de este trabajo.

La fase diagnostica nos permitié comprender el problema cultural que intuimos, sin
embargo, al finalizar esta fase nos encontramos con que no fuimos nosotros quienes impactaron
a la poblacion, por el contrario fuimos nosotros los que tuvimos un importante aprendizaje, que
nos genero una avalancha de reflexiones, ellos nos quitaron el sesgo con el que llegamos a
investigar, nos hicieron participes de sus vidas. Fue emocionante cada llegada al CAD, las
sonrisas, los saludos y sus ocurrencias solo nos mostraron que la relevancia dada a la diferencia y
en si la exclusion, son solo las limitantes de las personas sin discapacidad que consideramos
tener lo que ellos no, pero resulta ser lo contrario, sus condiciones fisicas o cognitivas son, para
ellos, solo eso, una condicion, mas en ningun caso resulta ser una limitante para alcanzar sus
propositos o desarrollar las habilidades que quieren explotar. Este puede ser nuestro mas
preciado aprendizaje, somos los demas individuos los que los limitamos, verlos en accion es
espectacular, increiblemente al estar mucho tiempo en su entorno, las “limitaciones” desaparecen
como por arte de magia, gracias a esta experiencia cambiamos la forma de comprender el

problema y por esta razon, decidimos realizar una activacion cultural por medio de un flashmob
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que permitiera a toda la comunidad vivir ese mismo de momento reflexion y emocion tinicos que

nos permite unirnos y celebrar la diferencia.

En definitiva el arbol de problemas, da muestra de que las dificultades no son los
individuos, mas bien se refieren a los mecanismos politicos, culturales, sociales, economicos, de

infraestructura, y desafortunadamente también, del resto de la poblacion.

INASISTENCIA DEL PUBLICO SIN
DISCAPACIDAD A LOS EVENTOS
REALIZADOS POR LA POBLACION ESCASEZ DE ACTIVIDADES Y EVENTOS
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CON DISCAPACIDAD
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2. Definicion Problema Cultural

- La poblaciéon con discapacidad, residente en el municipio de Mosquera -
Cundinamarca, percibe que sus procesos artisticos y culturales no son inclusivos y
que siempre estan dirigidos a ellos mismos y a un grupo reducido de personas como

familiares y allegados.

Lugar de ejecucion del proyecto:

Con el fin de delimitar nuestro alcance, decidimos realizar la proyeccion de nuestro
proyecto, en el Centro de Apoyo a la Discapacidad de Mosquera , institucidon que se encarga de
realizar toda una amplia oferta de servicios culturales y recreativos para la poblacion con
discapacidad, dentro de los cuales se encuentran: danza, porras, tenis, ciclismo, produccion de
lacteos, orfebreria, hidroterapia, entre otros. El Centro de Apoyo a la Discapacidad, en adelante
CAD, cuenta con el apoyo de la Secretaria de Desarrollo Social de Mosquera - Cundinamarca,
ademas de un acervo de entidades aliadas como la secretaria de cultura, la secretaria de deporte,

e incluso con el SENA-Mosquera.

Teniendo en cuenta lo anterior el municipio al que dirigimos nuestro proyecto es
Mosquera, ubicado en el departamento de Cundinamarca, el cual es un municipio de primera
categoria’, lo que permite que el proyecto pueda involucrar a una amplia poblacion, teniendo en
cuenta que segun actualmente cuenta con 150.665 habitantes, segun ficha de caracterizacion del

Departamento Nacional de Planeacion.

3 Es necesario comprender que en nuestro pais, existe una categorizacion por municipio, siendo clasificados con
base en cuatro criterios: nimero de habitantes, ingresos corrientes de libre destinacion, importancia econéomica y
situacion geografica.
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Resulta importante recalcar que pueden existir dificultades en los mecanismos de
caracterizacion y de estadisticas que reflejen la participacion de la poblacion en cuestion en los

eventos socio-culturales.

Es de conocimiento publico, que dentro de los planes de desarrollo de las alcaldias de
todos los municipios del pais, debe encontrarse una politica publica que permita la participacion
social de las personas con discapacidad, pero los rubros econémicos destinados a atender a esta
poblacion en el CAD no son suficientes, estos recursos ademas resultan ser una limitante en el
fomento, fortalecimiento y apertura de espacios culturales dirigidos a la integracion, por lo que
se requiere prontamente del apoyo econdmico de sectores privados de produccion, que

representaria una apuesta en pro del desarrollo social y cultural.

En la caracterizacion proporcionada por el CAD hallamos inconsistencias provenientes
de los mismos instrumentos utilizados para crearlas, una de ellas es que solo se obtienen los
datos de aquellos que por si mismos o por sus familias son inscritos en los programas ofrecidos
por este Centro, es decir que para a la secretaria solo llegan estos mismos datos, y la medicion

del niumero de habitantes con discapacidad diagnosticada no resulta precisa.

Teniendo en cuenta la caracterizacion de la poblacion con Discapacidad del municipio de
Mosquera que se puede consultar en el anexo 15.2, la caracterizacion actual nos muestra que la
poblacion de residentes del municipio (150.665), la poblacion con discapacidad representa un
total del 0,3% (496), personas de las cuales se recogieron los siguientes datos, que a su vez han
sido clasificados por categorias que consideramos importantes al momento de comprender el tipo
de poblacion y sus caracteristicas. De este nimero 14 personas tienen discapacidad auditiva 95,

discapacidad fisica, 219 personas con discapacidad intelectual, 55 con discapacidad multiple, 64
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con discapacidad psicosocial, 1 con discapacidad sordoceguera, 7 con discapacidad visual, 38

con otros tipos de discapacidad y 3 con discapacidad en proceso de diagnostico.

De lo anterior y por medio en el instrumento de caracterizacion de la poblacion
observamos que la gran mayoria presenta una discapacidad intelectual siendo 219 las personas
con esta discapacidad, en segundo lugar se encuentra la discapacidad fisica, presente en 95
personas incluidas amputaciones y malformaciones. Y en tercer lugar esta la discapacidad psico-

social.

Con solo una persona sordo-ciega, podemos decir que esta es la discapacidad menos
presente en el CAD de Mosquera. Y actualmente, se encuentran en la espera de un diagnostico

médico 3 de las personas con las que se trabajo.

En su mayoria, la poblacion de adultos con discapacidad son adultos, seguidos por la
poblacion en edad juvenil; y por el contrario, la menor cantidad de la poblacion con discapacidad

son adultos mayores.

De la entrevista que se realizo a la directora del CAD, Nayibe Garcia, (entrevista grabada
con su consentimiento de duracion aproximadamente de 1 hora) mencionaremos la informacion

mas importante que obtuvimos de dicha herramienta.

El CAD cuenta con varios programas y apoyos de diferentes tipos, como lo son: el teatro,

la danza, emprendimientos, huerta, canto, deportes, asesoria psicologica, entre otras.

La gran importancia de que cuenten con tantos programas y de diferentes enfoques, es
que las personas con discapacidad pueden elegir las actividades por las que se sientan
verdaderamente atraidas y en donde puedan explotar al maximo sus habilidades. Cuentan

ademas, con las herramientas de infraestructura, de desarrollo social y recurso humano para
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todas las diferentes discapacidades que llegan al centro de apoyo , como lo son cognitivas,
fisicas, motrices, visuales, etc. Pero solo hasta un nivel medio de dicha discapacidad, esto debido

a que el personal con el que se cuenta no esta capacitado para tratar ni cuidar un nivel avanzado.

3. Antecedentes

En Colombia, se han dado grandes saltos en materia de oportunidades para la poblacion
con discapacidad, asi lo evidencia la caracterizacion de eventos, festivales y otro tipo de
actividades dirigidos a ellos y ellas que se encuentra registrada en (cita). Lo anterior se puede
verificar, con la apertura de juegos paralimpicos, el festival cine inclusivo “We Cam Fest”
dirigido por la Fundacion Cirec y la Fundacion Cine Social. El “Festival Internacional de
Inclusion” que cred Fundane en el afio 2014. Asimismo, Fides ha creado una serie de eventos
culturales dirigidos a la poblacion con discapacidad en ciudades como Barranquilla y Cartagena,
siendo este ultimo especificamente un Festival de Arte, y tenemos al Festival Danzando Sin
Barreras que nacid en Ibagué - Tolima, que surge durante el confinamiento para convertirse en
un apoyo al tejido social y en Mosquera se encuentra la “semana blanca”, realizada en el mes de

noviembre, donde tienen una semana de actividades culturales enfocadas en la esta poblacion.

En el marco de nuestro proyecto, posterior a la revision de los eventos realizados para la
poblacion con discapacidad consideramos pertinente ampliar la informacion de los siguientes

eventos con el fin de capitalizar sus buenas practicas y aprender de sus posibles errores.

2.1 Festival internacional We Cam Fest es un festival internacional de cine incluyente que
retne todo el material cinematografico relacionado con la discapacidad en el mundo. Es una

propuesta que muestra otras perspectivas de la vida por medio del cine, We Cam Fest es una
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plataforma de creacion de contenidos realizados por y con personas con discapacidad con el

fin de reconocer su aporte y talento para la industria creativa y la sociedad.

2.2 El 'Festival Internacional Danzando Sin Barreras, promovido por la Fundacion Artistica y
Cultural Talentos, con el apoyo del Ministerio de Cultura y la Direccion de Cultura
Departamental es una estrategia incluyente que nacio en Ibagué - Tolima en Confinami.
Llevan 10 versiones , nacid en el afio 2012 y con el pasar de los afios nutrieron su festival con
diferentes actividades que se desarrollaran en escenarios principales como el Teatro Tolima,
el Centro de Convenciones 'Alfonos Lopez Pumarejo', el Complejo Cultural Panoptico y los
centros comerciales de la ciudad. Es un festival de Danza donde los protagonistas son

bailarines con discapacidad de todo el pais, con invitados internacionales.

2.3 Festival Fiba Ietak — Mosquera. Dentro del marco del festival nacional e internacional de
Danza - Mosquera “Fiba Ietak” que significa Danzando al viento en el lenguaje muisca de
Mosquera, de 9 dias de festival , un dia es destinado a realizarse el concurso de danza con
discapacidad del municipio donde pueden participar beneficiarios del sector publico como el

CAD (Centro de apoyo para la discapacidad) fundaciones, ESALES, y del sector privado.

2.4 Secretaria de Cultura de Bogota. Por su parte, la capital ha realizado, a través de la
Secretaria de Cultura de Bogota, el Festival de discapacidad, en la localidad de Usme, el cual
nace de la linea de liderazgo y articulacion del componente de eventos artisticos y culturales
de dicha secretaria. De la misma manera, lleva a cabo el Festival de artes y talentos de la

poblacién con discapacidad, en la localidad de Usaquén.

2.5 Semana Blanca. La Semana blanca es una semana dedicada a los beneficiarios del CAD,

entidad que hace parte de la secretaria de desarrollo social de la alcaldia de Mosquera,
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actualmente dirigido por el secretario Oscar Morales y el CAD por la doctora Nayibe
Martinez. La semana blanca se celebra y se lleva a cabo en Noviembre por la
conmemoracion del dia de discapacidad, tienen actividades culturales como danza, teatro,
manualidades, deportivas como tenis, ftbol, voleibol, baloncesto en silla de ruedas, y unos
dias de la feria de emprendimiento donde muestran sus productos de lacteos, manillas y
elementos que aprender a hacer ellos mismos durante su proceso dentro del circuito y lo

llevan al comercio y recogen asi ganancias monetarias.

Como podemos notar, todos los eventos anteriormente nombrados se refieren a eventos
en los que los participantes activos son personas que pertenecen a la comunidad con
discapacidad, pero no podemos encontrar eventos culturales que propendan por la integracion de

la poblacion sin discapacidad aparente con la poblacion diagnosticada con discapacidad.

Y aun mas, no hay eventos de inclusion en el territorio a trabajar, en el municipio de

Mosquera.

4. Descripcion Del Proyecto

A partir de nuestra experiencia y la fase diagnostica hemos disefado el proyecto Un Solo
Mundo Flashmob* para la Inclusion Social el cual busca abrir espacios inclusivos a través de
actividades como mesas de didlogo, exploracion de ambientes sonoros, exploracion corporal y
talleres vocales (de estas actividades se profundiza mas en la propuesta del proyecto) que se

realizan en conjunto con personas con y sin discapacidad.

4 El resultado serd un flashmob, que para quien no conoce el formato, es la representacion en vivo de un montaje
escénico colectivo, en el cual los artistas estan inmersos en el ptblico y desde alli comienza el show. El publico
nunca sabe que entre ellos estan los artistas, y solo hasta el sonido de la pista, o un gesto del director, se revelan las
habilidades de quienes participan.
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Basandonos en la experiencia obtenida de nuestra integracion en la comunidad; por
medio de las actividades ya mencionadas y teniendo el soporte de un marco teorico y referencial
robusto, que nos da luces de una realidad ideal que hemos sepultado. Buscamos llegar a una
verdadera inclusion socio cultural, en donde las dos poblaciones se sientan parte activa de

procesos culturales y recreativos.

Esto no es un compromiso por cumplir las politicas del cuatrienio, es un compromiso con
una poblacion a la que se le ha mantenido al margen y a quienes se les han opacado sus derechos

poco a poco, con promesas que luego se quedan en el olvido.

Este proyecto también presenta los resultados de una fase diagnostica ya realizada, y con
base en el problema ofrece una de muchas posibles soluciones, a través del arte y la cultura, que

generarad como resultado el Flashmob inclusivo.

La propuesta de inclusion esta basada en la realizacion de una serie de actividades y los
talleres a realizar, se haran con dos objetivos, en primer lugar, lograr un reconocimiento y
acercamiento entre las personas con discapacidad y las personas sin discapacidad, dando lugar a

los espacios de dialogo, y asi, de esta manera ir trabajando en la verdadera inclusion.

En segundo lugar, se haran talleres para afianzar la relacion entre las dos poblaciones y a
su vez se ira preparando el producto final. Dichas actividades consistiran en la exploracion de
sentidos como la audicion, el tacto y el gusto. Por supuesto, todo visto desde otra perspectiva,
una perspectiva que nos permita la inclusion y la integracion de todos los beneficiarios,

rompiendo la barrera de sus discapacidades.

De este modo, los talleres a realizar son:

a. Exploracion de ambientes sonoros: (8 talleres en el transcurso de 2 meses.)
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- Actividades enfocadas al reconocimiento de sonidos generados por el
cuerpo

- Creacion de ambientes sonoros con instrumentos musicales e instrumentos
no convencionales.

- Acercamiento a la interpretacion de instrumentos percutivos.

b. Exploracion corporal: (8 talleres en el transcurso de 2 meses.)
- Actividades de activacion sensorial con texturas, sonidos, imagenes.
- Actividades de movimiento ritmico.

- Actividad de montaje coreografico.

c. Taller vocal: (8 talleres en el transcurso de 2 meses.)
- Actividades de respiracion
- Calentamiento vocal
- Entonacion

- Talleres de voz hablada (resonancia, proyeccion vocal)

d. Espacios de didlogo: (4 espacios durante 2 meses.)
- Espacios de mesa redonda por grupos de maximo 8 personas entre
personas con discapacidad y personas sin discapacidad.

- Actividades (juegos) de socializacion con trabajo en equipo.

En general cada taller contara con 3 horas de ejecucion en un bloque semanal. Cada taller
tendra un total de 24 horas, excepto los espacios de didlogo que contaran con un total 12 horas,
para un total de 84 horas de preparacion del proyecto, durante las cuales se pretende que las
relaciones entre beneficiarios afiancen los lazos, y que la diferencia no sea la base sobre la que se

construya la comunidad.
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Los talleres, como se menciond anteriormente, seran adaptados, de tal forma que todos
puedan ser participes de las experiencias. Si por ejemplo, contamos con beneficiarios que sean

sordos, el taller de exploracion de ambientes sonoros se hara a través de vibraciones.

Y asimismo, se tendran en cuenta todas las discapacidades que puedan presentar la
poblacién con la que trabajaremos, ajustando todas las actividades de la manera adecuada a cada

uno de los integrantes.

El espacio que usaremos para el desarrollo de los talleres sera el aula multiple del CAD,
ya que su tamafo puede albergar un publico de hasta 200 personas en aula multiple y 500
personas en zonas verdes, asi que nos permitira trabajar comodamente a talleristas y a los
beneficiarios. Asimismo cuenta con un equipamiento de banos, salas de terapia, hidroterapia,
salon de juegos, salon de deportes, salon de teatro, aula multiple, oficinas de psicologia y zonas

verdes.

Al finalizar los 2 meses de actividades, se hara la presentacion del producto final. Este
producto final serd un Flashmob, con el fin de presentar en un espacio concurrido, una
presentacion artistica producto del trabajo en equipo de las personas con discapacidad y sin
discapacidad, la presentacion de este producto Flashmob inclusivo, se realizara en el Centro
Comercial Ecoplaza, con 2 artistas invitados y el resultado de los procesos artisticos realizados
en la propuesta de inclusion. Este evento tendra una duracion de 1 hora y serd grabado en calidad
4K, con equipos de audio especializados para generar un producto de alta calidad que quedara
cargado en un Drive como memoria del proyecto. De igual forma, se espera que alrededor de 400

personas, visitantes del centro comercial Ecoplaza, vivan el concierto en vivo.
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Para el desarrollo de los talleres se proyecta un total de 50 beneficiarios, dentro de los
cuales el 50% pertenece a la poblacion con discapacidad (leve y moderada) y el otro 50% a

personas sin discapacidad en edades de 7 a 11 afios entre personas

Los Criterios de seleccion de los tipos de discapacidad, entre todos los tipos, hemos

seleccionado la discapacidad:

a. Intelectual — cognitiva

b. Fisica

c. Pisco —social

d. Visual

e. Auditiva

Para realizar el seguimiento y verificar el impacto posterior al proyecto, se llevara a cabo
una prueba diagnostica a los y las beneficiarias del proyecto antes de iniciar la ejecucion del
mismo, una vez finalizado, se realizara la misma prueba para comprobar el impacto que tuvieron
los talleres dentro de la comunidad. De la misma manera, se proyecta una tercera fase, en la que
se evidencie el impacto un afio después de finalizado el trabajo, generando asi, un indicador
sumamente importante que permita vislumbrar los alcances de los proyectos socio-culturales en
la poblacion con discapacidad, aportando a la expansion de proyectos similares al nuestro, a

otros municipios y regiones del pais.

5. Justificacion

La poblacion con discapacidad en el municipio de Mosquera, ha presentado, como una de

las mayores dificultades en su vida cotidiana, su participacion activa en la sociedad. Esto se debe
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a la falta de impacto que se han presentado en los procesos de inclusion, ya que no se percibe una
integracion adecuada con el resto de la comunidad. Las actividades y procesos que las personas
con discapacidad realizan, se mantienen y comparten unicamente dentro de su misma
comunidad, lo que genera una burbuja que estd completamente aislada de las dinamicas sociales

y culturales del resto de la poblacion del entorno cercano.

La poblacion con discapacidad se siente excluida en aspectos socio-culturales debido a la
marcada division en dichas actividades, las cuales, aunque no mencionan explicitamente la
etiqueta de "discapacidad", resultan discriminatorias desde su planeacion hasta su ejecucion. Esto
no solo se ve reflejado en los aspectos artisticos y recreo-deportivos de la poblacion, sino
también en su cotidiana interaccion con el entorno y el resto de la comunidad. Ademas, en
cuanto a sus relaciones personales, accesibilidad a espacios, acceso a oportunidades y actividades

de inclusion, el panorama resulta, también, poco alentador.

En este contexto, este proyecto surge de la necesidad de encontrar caminos para generar
ambientes en los cuales las personas con discapacidad puedan sentirse acogidas y seguras,
espacios en los que puedan expresarse e interactuar con los demas, crear con los demads, sin que
la diferencia sea un factor determinante en la construccion de relaciones humanas y sociedades
equitativas. Asi pues, buscamos reconocer y valorar la diferencia, con el objetivo de construir
una sociedad mas responsable y emocionalmente sostenible, a través de la cultura y el arte. Por
ello, es de suma importancia identificar procesos creativos y artisticos que permitan una
activacion cultural en la inclusion social de la poblacion con discapacidad en el municipio de

Mosquera.

En este proyecto, se pretende comprender la relacion de las personas con discapacidad

con las dindmicas culturales y artisticas en el municipio y realizar una investigacion cultural que
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dé luces a las causas de los bajos indices de inclusion cultural de la poblacidon con discapacidad
dentro de la comunidad del municipio de Mosquera. La investigacion se llevard a cabo con las y
los beneficiarios del Centro de Apoyo a la Discapacidad (CAD) del municipio de Mosquera, una
dependencia de la Secretaria de Desarrollo Social que a su vez es parte de le estructura de

gobierno de la Alcaldia Municipal.

6. Objetivo General

Realizar una “activacion cultural” por medio de la creacion de espacios artisticos y
culturales inclusivos que permitan la generacion de producciones en las que la poblacion con
discapacidad del municipio de Mosquera - Cundinamarca se conviertan en un agente

sociocultural activo.

Objetivos Especificos:

1. Disefiar ambientes creativos en los que participen las comunidades con y sin
discapacidad, donde se generen didlogos a través del arte, que construyan

sociedades incluyentes desde la diferencia.

2. Desarrollar estrategias de comunicacion y divulgacion donde se evidencien las
convergencias de ambas comunidades y se proporcionen muestras de los talleres
en pro de ampliar las posibilidades de participacion sociocultural de la comunidad

con discapacidad.

3. Concientizar a la poblacion mosqueruna sobre las habilidades de la comunidad con
discapacidad y la necesidad de crear espacios seguros para el desarrollo potencial
del ser de los individuos de esta poblacion, mediante la circulacion de contenido
basado en los procesos artisticos creados colectivamente desde la experiencia

artistica propuesta y que se presentaran en un Flashmob inclusivo.
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7. Marco Teodrico

El presente proyecto esta construido a partir de un marco tedrico-conceptual con tres
enfoques diferentes: discapacidad, inclusion y cultura, los cuales nos permitiran delimitar el

problema para dar un mejor desarrollo del mismo.

Desde el enfoque de discapacidad, tomamos como base, la teoria social de la
discapacidad de Len Barton, donde el autor propone a la sociologia como un agente emancipador

en el tema de la discapacidad.

“Lo que es importante desde el punto de vista sociologico, en relacion con la
discapacidad, es que reconozcamos la dureza de la lucha que tiene como objetivo la

consecucion de una sociedad sin barreras” (Barton, Lee. 1998).

Para Barton, una problematica clara, es la aceptacion de la definicion de discapacidad
desde el punto de vista médico, donde se supone una inferioridad bioldgica de las personas que

las padecen.

Barton resalta los avances que nos han otorgado los estudios sociologicos, aportando un
mayor cuerpo de conocimientos, delimitando conceptos y generando una construccion social de
categorias. Segun Barton, las definiciones son importantes, debido a que forman parte de
supuestos y practicas discriminatorias de la discapacidad, llegando incluso a considerarse

legitimas.

Esta afirmacion de Barton sin duda, es algo que vemos en nuestro diario vivir, pues con

facilidad encontramos que la poblacidn sin discapacidad suele encasillar a todas las personas
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discapacitadas como “impedidos”. En Mosquera por ejemplo, vemos como las actividades
socioculturales siempre estan divididas en 2: actividades para las personas con discapacidad y
actividades para las personas sin discapacidad. Entonces, es asi como vemos el resultado de afios
y afios de aceptacion e incluso apropiacion de la definicién que se le ha dado a las personas con

discapacidad.

Segun Harlan Hahn (1993) “El problema radica en el fracaso de la sociedad y del entorno
creado por el ser humano para ajustarse a las necesidades y aspiraciones de las personas con
discapacidad y no en la incapacidad de dichas personas para adaptarse a las demandas de la

sociedad”.

La discapacidad entonces tiene dos enfoques, uno médico y uno social.

El enfoque médico por su parte enfoca la discapacidad como una problematica “personal”

causado por una alteracion de la salud, la cual requiere asistencia médica personalizada.

Y el enfoque social por su parte, trabaja la discapacidad desde la integracion,
considerando que la discapacidad no es un atributo de la persona, sino el resultado de un

conjunto de condiciones originadas o agravadas por el entorno social.

Un solo mundo esta orientado en el enfoque social, y consideramos que la discapacidad
en las personas se ve agravada por su entorno social, y esto es precisamente lo que queremos

transformar.

Para el enfoque de inclusion, primero tomaremos la definicion de la UNESCO (2005)
donde dice: “La inclusion es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las
personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino

una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacion en la
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vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales,

culturales y en las comunidades”.

Desde el 2013 y hasta el presente afio 2022, se estd implementando en Colombia la
politica publica Nacional de la discapacidad y la inclusion social (PPDIS), para la cual, han
reconocido la importancia de tener no solo en cuenta la perspectiva médica de la discapacidad,
sino también las estadisticas de este grupo social, logrando asi tener una politica pertinente que

cubren por completo las necesidades de esta poblacion.

En la ley estatutaria 1618 de 2013, se define la inclusion social como: “proceso que
asegura que todas las personas tengan las mismas oportunidades, y la posibilidad real y efectiva
de acceder, participar, relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto con los
demas ciudadanos, sin ninguna limitacion o restriccion por motivo de discapacidad, mediante

acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad”

Sin embargo, a lo largo del trabajo de campo, hemos notado cémo a pesar de estas
politicas, las personas con discapacidad no se sienten incluidas, ya que aunque cuentan con
espacios culturales, dichos espacios son exclusivos de personas con discapacidad, por lo cual,
terminan siendo siempre las mismas personas, los mismos asistentes, y las mismas actividades. Y
es asi como entendemos lo insuficiente que resulta generar espacios socioculturales y recreativos

exclusivos de ellos; ademas, esto ni siquiera cumple con la finalidad del término inclusion.

La teoria de la accion razonada de Ajzen y Fishbein (1967) fue una aporte importante al
estudio de la conducta humana. Esta teoria toma en cuenta factores como: creencias y contexto,

dichos factores son tomados por la psicologia social simplemente como parte de la actitud del
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individuo. Esta teoria ha sido utilizada para explicar diferentes comportamientos en contextos

disimiles, como la salud, ambiente laboral, ambito social, cultura, etc.

Esta teoria ha sido aprovechada también en la investigacion de comportamientos
institucionales para la atencion a los nifios con educacion especial. Y asimismo, ha sido usada
para estudiar el comportamiento de inclusion - exclusion en la sociedad, visto desde sus origenes,
creencias y su contexto social en La Teoria de la Accion Razonada: Implicaciones para el estudio
de las actitudes, Luis Reyes, (2007). Hasta la fecha, se han venido implementando procesos de
integracion, los cuales no han sido suficiente para subsanar las necesidades de las personas con
discapacidad. Por eso, es necesario llevar a cabo procesos de inclusion que permitan a esta

poblacion no solo estar en sociedad, sino ser parte activa de ella.

Entonces, si aplicamos la Teoria de la Accion Razonada en los procesos de inclusion,
seria preciso conocer los comportamientos, actitudes, habilidades y conductas de las personas
con y sin discapacidad, y tenerlos en cuenta a la hora de crear estrategias de inclusion, partiendo
de los resultados de la evaluacion de los datos anteriormente mencionados; y asi, prever la
conducta de las poblaciones, frente a nuevas y diferentes estrategias, hasta lograr encontrar las
adecuadas para proporcionar un servicio de calidad que satisfaga las necesidades de la poblacion

con discapacidad.

Por ultimo, en el enfoque de cultura y recreacion, segin Grimson (2008), el concepto de
cultura de hecho, nacid para anteponerse al término de “alta cultura”, que definia a una minoria,
la clase social alta, que en ese entonces era la inica que tenia el derecho a acceder a las artes. Es

asi, como la palabra cultura de por si ya viene conectada con la inclusion.
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La cultura ademas, y tomando como base las palabras de Diana Uribe (2014). “...cambia
la conciencia histdrica de una época; puede cambiar un modelo de venganza por uno de
reconciliacion. Si la cultura avala la venganza, los pueblos se eternizan en los conflictos. Si la

cultura avala la reconciliacion, los pueblos hacen virajes en su historia”

La afirmacion de la Sra. Uribe, nos acerca al impacto que tiene la cultura en las
sociedades, cuando vemos que determinado acto estd respaldado por nuestra cultura, sentimos
que estamos en lo correcto. Entonces, siendo asi, al lograr que la cultura sea un aliado de la

inclusion, nos llevaria a cumplir los objetivos de nuestro proyecto.

Haciendo un andlisis a la ya mencionada afirmacion, se puede entender que a través del
arte y la cultura, las reflexiones cobran sentido, pues tienen una fuerza transformadora y
esperanzadora, que busca acabar con el discurso de superioridad en el que la poblacion sin

discapacidad ha crecido.

Por otra parte, Ferrater Mora (1976), en su diccionario de filosofia, considera a la
recreacion como: “Un modo de hacer, una manera de vivir, una forma de ser que se apodera del
ser humano, que se identifica con él, que lo realiza o que le permite un cierto grado de éxito

personal que le satisface plenamente”.

En el VIII Congreso Nacional de Recreacion, Bogota - Colombia, 2004. Se atirmo: “La
recreacion se considera comunmente como un tipo de experiencias, una forma especifica de
actividad, una actitud o estado de animo, una fuente de vida rica y abundante, un sistema de vida
para las horas libres, una expresion de la misma naturaleza del hombre, un movimiento

organizado”
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Diferentes estudios, como: “Beneficios de las actividades recreativas y su relacion con el
desempefio motor”, de Jiménez, Morera y Chaves; “Recreacion terapéutica en accion: calidad de
vida, arte y beneficios de la recreacion en nifios y adultos mayores.” de Guayacundo y T¢llez;
“Recreacion y discapacidad: un analisis desde la categoria trabajo” de Gamboa, Hernandez y
Zuiiga; entre otros, indican y explican los beneficios que tiene la recreacion en todo tipo de

poblaci