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1. Caracterización



SERVICIOS
Carga Líquida

Carga Seca Alquiler de Maquinaria Izaje

1. Caracterización

Carga Petrolera



CLIENTES
1. Caracterización





OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un plan estratégico para NG 
Business Group S.A.S. que optimice sus 
operaciones logísticas, fortalezca su 
sostenibilidad, y diversifique sus 
ingresos mediante inversiones e 
consolidando su liderazgo y reputación 
en el sector.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

2. Objetivos

•  Transición de liderazgo.

• Expansión de presencia en el mercado.

• Sostenibilidad a mediano y largo plazo.

•  Diversificación de ingresos mediante nuevas 
inversiones.



3. Análisis situacional

1. Crecimiento de la demanda

2. Enfoque en sostenibilidad

3. Innovación tecnológica

4. Infraestructura y conectividad

5. Regulaciones y cumplimiento

6. Competitividad y presión de costos

7. Diversificación e inversión en energías alternativas



4. Diagnóstico

• Experiencia y posicionamiento en el sector logístico.

• Infraestructura especializada para el transporte y manejo de 

carga.

• Buena ubicación en los Llanos Orientales de Colombia.

Fortalezas

Debilidades

• Dependencia del sector tradicional de transporte.

• Necesidad de mejorar eficiencia en costos operativos.

Oportunidades

• Expansión en mercados sostenibles.

• Diversificación de ingresos mediante inversión en energías 

renovables (granjas solares).

• Creciente demanda de prácticas logísticas sostenibles.

Amenzas

• Cambios regulatorios y fluctuación de precios de combustibles.

• Competencia en el sector logístico.

•  Infraestructura vial limitada en el país.



NG Business Group S.A.S. es una empresa destacada en logística de transporte en los 

Llanos Orientales de Colombia, con experiencia e infraestructura especializada en el 

sector de hidrocarburos. Enfrenta desafíos como la dependencia del transporte 

tradicional y la necesidad de optimizar su eficiencia operativa. La empresa tiene 

oportunidades de diversificación mediante inversiones  y puede aprovechar la demanda 

de en sectores emergentes. La reciente transición de liderazgo representa una 

oportunidad para impulsar la innovación y fortalecer su compromiso con la sostenibilidad 

y el crecimiento.

4. Diagnóstico



Optimización de procesos logísticos: mejorar la eficiencia en todas las etapas de la 

cadena de suministro mediante la implementación de tecnologías avanzadas, 

optimización de rutas de transporte, y gestión eficiente de inventarios.

TMS- Transporte logística (500-800 mill aprox.)

5. Estrategias de direccción estratégico

1

2

Sostenibilidad: Mejoramiento de la cultura organizacional a través del proceso de 

bienvenida, plan de formación y permanencia en la organización.

Bienvenida, integración, formación básica, evaluación, monitoreo, y retroalimentración.



Diversificación de ingresos: ampliar las fuentes de ingresos mediante inversiones en 

energías renovables, como granjas solares, para reducir la dependencia de sectores 

tradicionales y fortalecer la resiliencia financiera de la empresa.

5. Estrategias de direccción estratégico

3

INVERSION EN GRANJA SOLAR

$4.109.847.100
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• Clientes actuales y potenciales

• Proveedores y socios estratégicos

• Empleados y equipo interno

• Comunidad y público en general

6. Estrategias de comunicación 

“Crear conciencia y fortalecer la imagen de NG Business Group S.A.S. como una empresa líder en la 

optimización de procesos logísticos, comprometida con la sostenibilidad ambiental y en crecimiento a 

través de la diversificación de ingresos”

• Comunicación Digital

• Capacitación Interna

• Relaciones Públicas





El proyecto integrador desarrollado para NG Business Group S.A.S. concluye con resultados significativos en torno a tres estrategias principales: optimización de procesos 

logísticos, sostenibilidad y diversificación de ingresos. Estas estrategias se implementaron para consolidar el liderazgo de la empresa en el sector de la logística y transporte 

en Colombia, especialmente en los Llanos Orientales, y responder a los desafíos de un entorno cambiante y competitivo.

En cuanto a la optimización de procesos logísticos, se logró mejorar la eficiencia operativa a través de la implementación de un software de gestión de transporte (TMS) y la 

optimización de rutas. Esto ha permitido reducir tiempos y costos, incrementar la precisión en la gestión de inventarios, y asegurar una mayor puntualidad en las entregas. 

Este enfoque tecnológico fortalece la capacidad de respuesta de la empresa y mejora su competitividad en el mercado, asegurando una operación más ágil y efectiva.

La estrategia de sostenibilidad se centró en la transformación de la cultura organizacional, reforzando el compromiso de los empleados con prácticas responsables y 

sostenibles. A través de programas de bienvenida, formación continua y actividades de integración, se ha fomentado un ambiente de colaboración y compromiso con los 

valores de sostenibilidad. Este cambio en la cultura organizacional no solo impacta positivamente en la reputación de la empresa, sino que también mejora la motivación y 

retención del talento humano.

7. Conclusiones



Finalmente, la diversificación de ingresos fue una apuesta clave, enfocada en reducir la dependencia de los ingresos tradicionales mediante inversiones en 

energías renovables, particularmente en granjas solares. Esta inversión no solo contribuye a la sostenibilidad ambiental, sino que también permite a la 

empresa generar ingresos adicionales y mejorar su estabilidad financiera en el largo plazo, diversificando sus fuentes de ingresos y fortaleciendo su 

resiliencia frente a las fluctuaciones del sector logístico.

El proyecto integrador ha permitido a NG Business Group S.A.S. adoptar un modelo estratégico que integra optimización, sostenibilidad y diversificación, 

sentando las bases para un crecimiento sostenible y competitivo en el sector logístico. Estos avances no solo fortalecen su posición en el mercado, sino que 

también preparan a la empresa para enfrentar futuros desafíos con una visión innovadora y comprometida.
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