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Contexto

En el Colegio Innova Niza, ubicado en Suba desde agosto de 2023, se evidencia que
persiste una tension entre comprensiones de la naturaleza del juego y usos de los espacios
deportivos, provocando agresiones verbales y fisicas entre estudiantes. Sin el debido manejo,
podrian llegar a convertirse en situaciones potenciales de conflictos convivenciales. Es por
esto que se contempla la necesidad de generar una cultura de empoderamiento y liderazgo de
los estudiantes frente al modo de resolucién de sus conflictos cotidianos, propendiendo la

integridad y dignidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

El perfil del estudiantado de este nivel de escolaridad se denomina por las siguientes
caracteristicas: son cuatro cursos de nivel quinto y cada curso tiene, aproximadamente, 25
estudiantes. En cada curso, se encuentran nifios, nifias y preadolescentes, entre los 9 a 11 afios,
algunos de ellos tienen necesidades educativas especiales y se ha realizado la flexibilidad
curricular indicada para cada caso. La mayoria de los estudiantes cuentan con la antigiiedad de
un afo en la institucion, otros tantos vienen de la antigua sede del colegio (ubicada al lado de
la Clinica Corpas, antiguo Colegio Bilingiie Lisa Meitner) y otro grupo de estudiantes son
nuevos. Los estudiantes que vienen de la antigua sede del colegio cuentan con una cultura del
cuidado por el otro, seguimiento de instrucciones y respeto por los demas; por ello, la mayoria
de los estudiantes con este recorrido académico, han sabido solucionar las situaciones

conflictivas de manera asertiva y adecuada.

El colegio se caracteriza por presentar la metodologia de Aprendizaje Basado en
Proyectos, donde el estudiante es el centro del proceso y se evaltan los progresos a partir del
desarrollo de habilidades y competencias. Durante la jornada escolar, tanto dentro como fuera
del aula, los estudiantes suelen relacionarse con los demas a partir de los valores del respeto,

la tolerancia y la empatia. No obstante, hay situaciones, mayoritariamente durante los



descansos, que han llevado a que se generen conflictos entre los estudiantes, algunas de ellas

dando indicios de conflictos a nivel convivencial.

Introduccion

En el ambito educativo se presentan situaciones problematicas, que afectan la
convivencia escolar y que pueden desencadenar en acoso escolar o violencias, fisica,
psicolégica o emocional. En las instituciones educativas hay conflictos estudiantiles, ya que
alli existen diferentes formas de pensamiento y relacionamiento basados en su crianza, lo que
cobra un valor importante en la convivencia escolar, no solo entre poblacion estudiantil, sino

también con docentes, administrativos y personas de una comunidad educativa.

Este proyecto se interesa por los diferentes conflictos cotidianos que se generan en
una institucion educativa, especificamente en las y los estudiantes del grado quinto del
Colegio Innova Niza, donde se ha identificado que, dado a dinamicas curriculares y
extracurriculares, algunas situaciones que podrian parecer minusculas han crecido y se han
convertido en conflictos que desencadenan en agresiones fisicas y/o verbales. Sin el debido
manejo, podrian llegar a convertirse en situaciones potenciales de acoso escolar. De esta
manera, se contempla la necesidad de generar una cultura de empoderamiento y liderazgo de
los estudiantes frente al modo de resolucion de sus conflictos cotidianos, propendiendo por la

integridad y dignidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Por ello, se pretende construir alternativas para la resolucion de conflictos que se
basen en el fomento de habilidades que permita a las y los estudiantes del grado quinto
potenciar su ejercicio del liderazgo, donde se promuevan las habilidades comunicativas, la

inteligencia emocional, la empatia y competencias cognitivas.

Problema del proyecto



En las précticas pedagdgicas de un docente, mas all4 de analizar constantemente las
dinamicas académicas y cognitivas dentro del aula, se plantea la necesidad de analizar y
acompaniar rigurosamente los procesos convivenciales de las interacciones diarias de los
estudiantes, ya que la orientacién en relaciones interpersonales e intrapersonales también
caracteriza la formacion que consagra una institucion educativa como servicio. En concreto,
se ha evidenciado que algunos estudiantes de grado quinto del Colegio Innova Niza, ubicado
en Bogota, Ciudad Jardin Norte, requieren asistencia pedagdgica cuando alguna situacion
cotidiana, en ambientes curriculares y/o extracurriculares, detona en conflictos

convivenciales.

En el ambito educativo se presentan situaciones problematicas, que afectan la
convivencia escolar y que pueden desencadenar en acoso escolar o violencias como la fisica,
psicoldgica, emocional, simbolica, entre otras. Los conflictos dentro de las instituciones
educativas se explican desde la diversidad de formas de pensamiento y relacionamiento
basadas en la crianza de los estudiantes, lo cual cobra un valor importante en la convivencia
escolar, no solo entre poblacidn estudiantil, sino también con docentes, administrativos y

demas personas pertenecientes de la comunidad educativa.

Por fortuna y a raiz de todo un trabajo pedagogico que se ha realizado por la promocion
y preservacion de la sana convivencia escolar, la gran parte de los estudiantes ha sabido dar
aviso a los docentes y/o directivos cuando alguna situacion conflictiva se presenta. Sin
embargo, algunos otros han tomado acciones por su propia cuenta y las situaciones han
requerido un manejo mas extenso, de la mano del manual de convivencia, las asignaciones de
faltas al manual y las respectivas consecuencias que estas acarrean. De esta manera, se ha
identificado la necesidad de analizar las estrategias que los estudiantes emplean actualmente

para tomar el liderazgo frente a las situaciones cotidianas y la resolucion de conflictos.



Pregunta del proyecto

Este proyecto propone analizar estrategias colectivas y bidireccionales empleadas entre los
estudiantes de grado quinto, docentes, el equipo de psico orientacion y las directivas del
Colegio Innova Niza para enfrentar situaciones cotidianas en su entorno escolar y, por
consiguiente, evitar conflictos mayores. Asi, se formula la siguiente pregunta de investigacion:
¢cuales son las estrategias que los estudiantes de grado quinto del Colegio Innova Niza,
Suba, Bogota, emplean al enfrentar situaciones cotidianas dentro de la institucion, para

prevenir un conflicto mayor?
Hipotesis

Desde la perspectiva actual, se observa que la mayoria de los y las NNA del Colegio
Innova Niza resuelven las situaciones cotidianas por medio de la intervencién de un docente,
quien orienta y guia las pautas de comunicacién asertiva, escucha activa, empatia, respeto y
resolucion de conflictos. No obstante, hay algunos estudiantes que optan por resolver las

situaciones por si mismos, acudiendo a las soluciones que, a su juicio, responden con sus

necesidades individuales y, algunas veces, estas soluciones omiten las necesidades del otro.

De esta manera, si se conjuga la corresponsabilidad de los estudiantes sobre cémo
enfrentar las situaciones cotidianas y la intervencion pedagdgica de un docente (coordinador,
0 psico-orientador), podria potenciarse la construccion de estrategias para evitar conflictos y

resolver las circunstancias cotidianas en el ambito escolar.

Actores



Participantes Problemas Intereses Categoriaa | Recursos Supuestos
percibidos la que
pertenecen
los
participantes
Estudiantes Ausencia de Formacion Beneficiario. Desmotivacion,
de quinto empatia, gestion | académicay Humanos. frustracion,
grado de conflictos convivencial. falta de interés.
inadecuada.
Padres y Bajos niveles de | Acudirala | Aportante. Humanos Desinteres,
madres de comprension por | institucion incomprension.
familia el aspecto para obtener
mental y las estrategias
necesidades que mejoren
emocionalesde | la
las nifias y convivencia
adolescentes de | escolar entre
la Institucion. los
estudiantes.
Directivos de [ Las decisiones [ Promover un | Aportante Humanos, e Desinterés,
la institucion | que se toman ambiente infraestructura | poca
educativa respecto al uso y | sano, disponibilidad
disposicion de reduciendo de tiempo y
los espacios de | los conflictos espacio para
la institucion se | a nivel posibilitar
realizan desde el | convivencial espacios de
desconocimiento | dentro de la fortalecimiento
de las dinamicas | institucion. de resolucion
cotidianas. de conflictos.
Docentes Incomprension | Promover Aportante Humanos Dificultad para
de los conflictos | ambientes manejar las
cotidianos de los | sanos 'y situaciones

estudiantes en

problematicas




las dinamicas
escolares.

seguros de
aprendizaje.

entre
estudiantes.

Equipo de No hay vinculos Aportante Humanos Incomprension

psico con la _ de los

orientacion Institucion. f\por_tanma y conflictos de
izacion a los los estudiantes,
Lesos de la falta de
pion y las que seguimiento.
integran

Objetivos

Objetivo general: Construir colectivamente estrategias que beneficien a los estudiantes y los

docentes en la resolucion de situaciones cotidianas para evitar conflictos mayores.

Objetivos especificos:

e ldentificar los patrones de comportamiento que detonan un conflicto mayor, en una

situacion de orden relacional dentro del contexto escolar.

e Brindar herramientas para que las y los estudiantes resuelvan sus conflictos durante su

jornada académica.

e Indicar algunas estrategias que permitan la resolucion de situaciones complejas que

pueden convertirse en un conflicto mayor desde un enfoque de cultura de paz.

Marco conceptual

Los elementos conceptuales que justifican nuestro proyecto de intervencion se clasifican

como la mediacidn, los recursos para el manejo de los conflictos, el discurso pacifista como

estrategia pedagogica y la ética del cuidado como filosofia practica.




En primer lugar, el concepto de mediacion es crucial en la resolucion de conflictos,
pues es una estrategia pedagogica implementada para construir soluciones colaborativas en
situaciones de conflicto, donde las dos partes han alcanzado un nivel de discrepancia que
supera el didlogo como principal medio de resolucion de conflicto. Esta estrategia no solo
resuelve conflictos, sino que también fomenta espacios donde los estudiantes se educan en
técnicas de resolucion de conflictos, mejorando asi sus habilidades de comunicacion y

reduciendo la probabilidad de futuros conflictos en situaciones cotidianas.

Es el caso de los estudiantes en una escuela de Brooklyn, quienes han estado
participando en el Centro de Justicia Escolar del Centro de Mediacion Comunitaria de Crown
Heights. Este centro, segun Innovating Justice (2007), ha trabajado desde 2004 a favor de la
transformacion de la cultura convivencial y la promocion de soluciones pacificas a los
conflictos, desde la oferta de servicios de mediacion a los estudiantes. Estas intervenciones
las realizaron en espacios privados, seguros y separados de cualquier juicio que pueda
emerger desde la presion de sus comparieros y familiares respecto a las situaciones cotidianas
en cuestion. De este modo, la mediacion se presenta como una oportunidad, dentro de nuestro
proyecto de intervencion, para entender los conflictos desde diferentes perspectivas y,

posteriormente, generar espacios que resolucion de conflictos.

En segundo lugar, el manejo del conflicto y la construccién de estrategias para la
resolucion de estos se hace necesaria, puesto que el conflicto entre estudiantes en ocasiones

es minimizado o tomado como “pelea de nifios”; sin embargo, Funes (2000), afirma que:

El conflicto debe ocultarse, negarse o disimularse. El conflicto es obsceno,
averguenza, pone en evidencia nuestra incompetencia. Un modelo de
educacion entendido asi, no respeta la auténtica diversidad de las personas,

sino que premia y estimula al que acepta la homogeneizacion; en eso consiste



el ser aprobado por el sistema, en su capacidad de adaptacion a su lenguaje, a
sus normas, a su modus operandi. Esto no ayuda a fomentar ni en los docentes

ni en sus alumnos la construccion de un modelo adecuado de cultura de paz

(p.93).

Por lo anterior, es de suma importancia que los docentes también sean actores
participantes de este proyecto, pues este busca promover la construccion colectiva de
estrategias para la resolucion de problemas donde se pueda escuchar la percepcion tanto de
estudiantes como docentes, y que estos conflictos no sean llevados a inconvenientes mayores
que afecten la convivencia escolar, por esto “si existe una concepcion critica del conflicto
que se transmite en el proceso de ensefianza-aprendizaje, habra una aproximacion a la

educacion para la paz mas cercana a la realidad, al entorno cotidiano” (Funes, 2000, p.93).

En tercer lugar, encontramos el discurso pacifista como una de las practicas
restaurativas que se emplean en el contexto escolar para la gestion de situaciones cotidianas
que pueden convertirse en conflictos mayores y la promocion de la convivencia pacifica. En
este contexto, este tipo de discurso, segun Galindo (2019), se refiere a la implementacion de
estrategias no correctivas ni sancionatorias que fomenten el didlogo, la reflexiony la
resolucion conjunta de conflictos. Con esta estrategia, se pretende que los estudiantes
transformen sus relaciones escolares a través del reconocimiento de la diversidad y la

construccién de un ambiente inclusivo y respetuoso.

Dentro de nuestro proyecto de intervencién, el discurso pacifista es sumamente
importante dado a que se presenta como el enfoque dialdgico que pretendemos como la
espina dorsal conductora de la resolucion de conflictos en los estudiantes del Colegio Innova
Niza. Desde la construccion de la nocién de acciones reparadoras, los estudiantes han

adquirido la consciencia respecto a las consecuencias socioemocionales que los conflictos



escolares generan y anticiparse respecto a las conductas emitidas por ellos mismos en

situaciones cotidianas, antes de que se conviertan en conflictos mayores.

Para finalizar, la ética del cuidado como filosofia practica Noddings (2002) citada

por Vazquez, (2009) afirma que:

El ser humano necesita de otros para su propia existencia; incluso en las sociedades
mas individualistas, se admite el deseo de ser tratado con respeto. Por tanto, el deseo
universal de ser cuidado es una cualidad ontolégica del ser humano, y es en ellaen la

que se fundamenta la ética del cuidado. (P.42)

Segun lo anterior, socialmente los seres humanos buscan redes de apoyo que se dan en la
familia, amigos, docentes, pareja, comparieros del trabajo, entre otros escenarios que
construyen el tejido social, donde el cuidado es necesario desde el nacimiento, aunque este

cambie segun la etapa de desarrollo en que se encuentre cada persona.

En el ambito educativo, la ética del cuidado es relevante, dado que dentro de las
instituciones educativas se requiere que exista un sentido de corresponsabilidad, tanto de los
estudiantes como de los docentes. Partiendo desde la empatia y la comprension del otro en
sus multiples dimensiones, la practica de la resolucién de conflictos se ejerce mas alla de un
requerimiento convivencial institucional, alcanzando los niveles de autoconsciencia y
autorregulacion que requieren los futuros ciudadanos de una sociedad que esta construyendo

una cultura de paz.

Finalmente, Vazquez (2009), manifiesta: “(...) En el encuentro con el rostro
vulnerable del otro, puedo ontol6gicamente destruirlo o cosificarlo, pero sin embargo su
rostro me obliga al respeto y a la responsabilidad”, entonces, con esto es hacer un llamado al
respeto por la diferencia y al respeto por el otro, a cuidar y ser cuidados, pero sobre todo

buscar otras alternativas que permitan resolver conflictos y que el medio no sea la violencia.”



Enfoque pedagdgico

En aras de propiciar el espacio de encuentro de las ideas, del dialogo y de la
construccion de conocimiento de manera colectiva, hemos seleccionado los siguientes

enfoques pedagdgicos como lineas conductoras para el desarrollo de la secuencia didactica:

1. Enfoque basado en proyectos: partiendo de que esta metodologia plantea la

creacion de productos y la realizacién de actividades para responder a problemas
colectivos, es imprescindible recordar que el ABP (Aprendizaje Basado en
Proyectos) permite que los estudiantes adquieran un rol activo en el desarrollo,

potenciando su autonomia y capacidad de decision. (OEl, 2019).

2. Enfoque socio-constructivista: la interaccion social, como pilar fundamental de
esta metodologia, justifican dentro de nuestro proyecto de investigacion la
necesidad de que los estudiantes cuenten con los estimulos y los espacios seguros
para construir significados e identidades a partir del diadlogo y de la colaboracion
entre pares. De igual manera, como se menciona en el documento Carpeta
Pedagogica (s.f.), el enfoque socio-constructivista aborda la importancia del
aprendizaje situado, entendiéndose este como el aprendizaje relacionado con
experiencias del contexto real de los estudiantes, conectando el conocimiento

académico con el conocimiento de la vida cotidiana.
Secuencia didactica

En linea al enfoque pedagdgico expuesto previamente, nuestra propuesta se
caracteriza por el desarrollo de tres estrategias didacticas, cada una alineada con un objetivo

especifico, y un producto final.

1. La primera estrategia didactica es un arbol de problemas el cual va relacionado con

el objetivo de “Identificar los patrones de comportamiento que detonan un conflicto mayor,



en una situacion de orden relacional dentro del contexto escolar”. Esta estrategia esta

disefiada para aplicarse con todos los actores involucrados en este proyecto de intervencion.

ACTIVIDA
D

Descripcion de las actividades.

DURACIO
N

Presentacio
n

Recursos: Stick notes, esferos, tablero, papel craft,
marcadores
Acuerdos.

1. Respetar la palabra del otro o de la otra

2. Pedir la palabra.

3. Respetar los sentimientos de las otras.

s mi

Actividad
Rompe-
hielo

“Caminata dirigida”

Los/as participantes caminaran libremente por la sala,
por un momento, luego el/la facilitadora les iran
dando indicaciones: “Caminen como monos...ahora
normal, pero lento...Caminen como flotando...etc.

10 min

Actividad
Central

Construccion arbol de problemas

En el espacio los participantes encontraran un arbol el
cual estara pegado. A cada participante se les
entregara stick notes de diferentes colores, donde
tendran que escribir, lo que piensan y consideran
segun la indicacion.

1. Para el primer momento de la actividad los
estudiantes deberan escribir cuales son los
principales problemas que identifican que
detonan un conflicto dentro de la institucion
educativa (entre estudiantes, y con sus
docentes)

2. Luego, se identificaran las principales causas y
se ubicaran en las raices del arbol.

3. Finalmente, se describiran las consecuencias
del problema central y se

40 min

Cierre

Al final del encuentro se hara una socializacion y
reflexion con los estudiantes participantes acerca de
los resultados encontrados en el arbol de problemas.

10 min

2. La segunda estrategia didactica es una caja de herramientas, la cual se alinea con el

objetivo especifico de “Brindar herramientas para que las y los estudiantes resuelvan sus

conflictos durante su jornada académica.” Esta estrategia esta disefiada para aplicarse con los

estudiantes.

ACTIVIDA
D

Descripcion de las actividades.

DURACIO
N




Presentacio
n

Recursos: tablero, marcadores de tablero, hojas iris, caja de
carton, pinturas, plumones, tijeras, colores.
Acuerdos.

1. Respetar la palabra del otro o de la otra

2. Pedir la palabra.

3. Respetar los sentimientos de los demas

5 min

Momento
inicial

Para iniciar, junto con los estudiantes, se construye en un
mapa mental la definicion de la palabra ‘conflicto’,
enmarcada puntualmente en el contexto escolar. El
proposito es conectar a los estudiantes con la tematica de la
actividad y estimular su creatividad a partir de la generacion
de ideas.

8 min

Momento
central

Seguidamente, la docente les cuenta a los estudiantes que,
dentro de la caja de cartdn, encontraran varios papeles de
diferentes colores. Los papeles de color amarillo son verbos,
los papeles de color azul son sujetos y los papeles de color
verde son contextos o situaciones cotidianas. Todos los
papeles estan relacionados con la resolucion de conflictos.
La idea es que los estudiantes exploren la caja, lean los
papeles detenidamente y, de manera colaborativa, generaran
oraciones con los papeles para formular estrategias de
resolucion de conflictos. Los estudiantes pueden agregar
palabras, modificar los tiempos verbales y reordenar la
estructura; sin embargo, en cada estrategia que en estudiante
formule, debe haber un papel amarillo (verbo), un papel azul
(sujeto) y un papel verde (contexto). Luego de que los
estudiantes hayan formulado, al menos, cinco estrategias, se
les proporcionara papel iris para que dibujen y recorten las
siluetas de las herramientas que, normalmente, uno
encuentra en una caja de herramientas. Al terminar de
elaborar las siluetas, los estudiantes pegaran los papeles o
escribiran las estrategias encima de ellas.

25 min

Cierre

Para completar, se propone que los estudiantes socialicen las
herramientas o estrategias que construyeron para resolver
conflictos en el contexto escolar y que, colaborativamente,
los estudiantes generen una categorizacion de estrategias
dentro de la misma caja, estableciendo una seccion para
herramientas que requieren asistencia de un docente u
orientador y otra para herramientas autogestionadas. Si
surgen mas categorias, es posible abrir mas secciones.

7 min

Esta estrategia esta disefiada para aplicarse con los padres de familia:




ACTIVIDAD

Descripcion de las actividades.

DURACION

Presentacion

Recursos: papel, marcadores, boligrafos.
Acuerdos.
4. Respetar la palabra del otro o de la otra
5. Pedir la palabra.
6. Respetar los sentimientos de los demas

5 min

Momento
inicial

Para iniciar, junto con los padres, se construye una lluvia
de ideas respecto a la cultura de paz y su relevancia en la
resolucion de conflictos. Como apoyo a la generacion de
ideas, el dinamizador de la sesion puede mencionar algunas
estrategias de resolucion de conflictos, como la escucha
activa, la empatia, la negociacion y la mediacion.

8 min

Momento
central

Seguidamente, los padres deben dividirse en grupos
pequefios, minimo dos, maximo tres personas. El
dinamizador les proporciona los materiales para elaborar
un “Plan de Accion Familiar” que incluya estrategias de
resolucion de conflictos. Este plan de accién puede
relacionarse como un ‘menu’ para la receta de una ‘buena
convivencia’. Este ‘menu’ debe incluir:
- Situaciones hipotéticas de conflictos familiares.
- Estrategias especificas para abordar cada situacion
utilizando enfoques de cultura de paz.
- Roles y responsabilidades dentro de la familia para
verificar la implementacion del plan.

25 min

Cierre

Para terminar, cada grupo presenta su “Plan de Accion
Familiar” al resto de los padres de familia. El dinamizador
propone una reflexion en torno a las estrategias propuestas
y cOmo estas pueden ser aplicadas en contextos reales,
sobre todo, en el ambiente escolar.

7 min

3. La tercera estrategia didactica es un mapa cognitivo de panal, el cual se relaciona con el

objetivo especifico de “Indicar algunas estrategias que permitan la resolucion de situaciones

complejas que pueden revertirse en un conflicto mayor desde un enfoque de cultura de paz.”

La siguiente estrategia esta disefiada para implementarse con los estudiantes:

ACTIVIDAD

Descripcion de las actividades.

DURACION

Presentacion

Recursos: hojas iris, regla, marcadores, papel periodico.
Acuerdos.

1. Respetar la palabra del otro o de la otra

2. Pedir la palabra.

3. Respetar los sentimientos de las otras.

5 min




Momento
Inicial

Para comenzar, se propone un juego de rol bajo el
siguiente escenario: “Imagina que hay dos amigos en el
recreo que quieren jugar con la misma pelota, pero no se
ponen de acuerdo y empiezan a discutir”. Se formaran
grupos de tres personas, donde uno es el mediador y los
otros dos son los amigos que discuten. Dentro de los
grupos, los estudiantes pensaran al menos dos estrategias
que el mediador puede emplear para que los amigos
resuelvan su problema. Luego, rdpidamente se compartiran
algunas estrategias que surgieron para resolver los
problemas de manera pacifica.

8 min

Momento
central

A partir de la puesta en comun de las estrategias
mencionadas en la actividad inicial, se propone la
construccion de un mapa cognitivo de panal por grupos. El
objetivo es que cada celda del mapa se conecte con las
demas celdas a partir de algin elemento en comun que los
estudiantes encuentren como relacion, por ejemplo, el
contexto, las herramientas, las competencias que se
desarrollan en la estrategia de resolucion de conflictos, etc.
Al finalizar el mapa por grupos, se conectaran todos los
mapas en un mural gigante de mapas cognitivos de panal.

20 min

Cierre

Para cerrar el ejercicio, se aplicara la siguiente estrategia de
reflexion metacognitiva llamada Peel the fruit.

= mi

La siguiente estr

ategia esta disefiada para implementarse con los padres:

ACTIVIDAD

Descripcion de las actividades.

DURACION

Presentacion

Recursos: titeres de mano, telas, marcadores, papel.
Acuerdos.
4. Respetar la palabra del otro o de la otra
5. Pedir la palabra.
6. Respetar los sentimientos de las otras.

= mi

Momento
Inicial

Para iniciar, junto con los padres, se construye el concepto
de paz y de ciudadania. EI dinamizador orienta la
explicacion hacia la importancia de estos dos conceptos en

la construccidn de sociedad desde los colegios.

8 min



http://thinkingpathwayz.weebly.com/uploads/1/0/4/4/104440805/peel-the-fruit-2_orig.jpg

Momento
central

A continuacion, se divide el grupo de padres en pequefios
grupos y se hace entrega del material mencionado
previamente. El dinamizador les indica a los padres de
familia que deben realizar el guion de una presentacion de
titeres cuyo objetivo es presentar estrategias especificas
para abordar cada situacion cotidiana antes de convertirse
en un conflicto mayor. Para esto, los padres deben partir de
la identificacion de situaciones hipotéticas y plantear las
estrategias de resolucion de conflictos. Es vital que el
dinamizador les recuerde a los padres de familia que deben
incluir mensajes y frases que promuevan lapazy la
convivencia armonica.

20 min

Cierre

Para cerrar las actividades, se les pide a los estudiantes que
ingresen al aula y que visualicen las presentaciones
teatrales que sus padres han elaborado. Los estudiantes
deben tomar nota de las estrategias de resolucion de
conflictos que identificaron durante las escenas. Al
finalizar, el dinamizador recoge las reflexiones de los
estudiantes, sobre lo que anotaron, y de los padres de
familia respecto a lo que quisieron representar en su
muestra artistica

Cronograma

Descripcion Duracién en meses

Actividad de
diagndstico
(Objetivo 1)

Productos/

Subproductos

4 arboles de problemas
construidos (1 por cada
grupo de quinto grado)




Sistematizacion de
diagndstico.

Implementacion
actividades objetivo
2.

1 documento, de
informacion
sistematizada.

Sistematizacion de
actividades de
objetivo 2.

2 talleres
psicoeducativos
realizados (en cada
grupo de quinto grado)

Implementacion
actividades objetivo
3.

1 documento, con
informacion
sistematizada.

Sistematizacion de
actividades de
objetivo 3.

4 talleres
psicoeducativos
realizados (en cada
grupo de quinto grado)

Creaciony
digitalizacién de
Fanzine.

1 documento, con
informacion
sistematizada.

Socializacion de los
resultados del
proyecto con
(estudiantes,
docentes, padres y
madres de familia,
directivos).

4 fanzine (1 por cada
grupo de quinto)

Vincular a las
directivas y a los
docentes en procesos
pedagdgicos.

4 jornadas de
socializacion de los
resultados del
proyecto.

Evaluacion y
seguimiento del
proyecto.

4 jornadas participativas
en actividades
psicosociales y
pedagbgicas

Devolucion creativa

1 documento de
sistematizacion de todo
el proyecto.




Dentro de este proyecto, es importante realizar una devolucién creativa que permita
evidenciar la sistematizacion de lo vivido, sentido y aprendido por parte de la poblacion
participante. Para responder a este fin, se realizard un Fanzine construido colectivamente
como producto final de las sesiones de aprendizaje.

Para esta devolucidn creativa, se solicitara a los estudiantes que, a través de recortes,
frases, y escritos, respondan la siguiente pregunta:

Si un dia tiene una situacion conflictiva con sus compafieros, ¢ De qué manera lo
resolveria?

La intencion de la devolucidn creativa es permitir que los estudiantes se expresen y
darle difusion a lo ejecutado durante el proyecto. Jara (2018) menciona que: “Las
experiencias son procesos sociohistéricos dindmicos y complejos, personales y colectivos. No
son simplemente hechos o0 acontecimientos puntuales. Las experiencias estan en permanente
movimiento y abarcan un conjunto de dimensiones objetivas y subjetivas de la realidad
historico-social” (p.52). En esta devolucion creativa es relevante darles mayor protagonismo
a los estudiantes, ya que son los principales actores participantes y quienes construiran
posibles soluciones a los conflictos que se presentan dentro de la institucién. Por otra parte,
por medio de la devolucion creativa también se pretenderé evaluar el proyecto para conocer
la percepcion de la poblacion participante, Alboan, et al. (2004), afirman que:

La evaluacion se caracteriza porque se fija en el proyecto y, concretamente, en
sus objetivos y resultados. Por su lado, la sistematizacion pretende profundizar
en las algunas dimensiones del proceso en el que se inserta el proyecto,
centrandose en la articulacion entre la practica profesional y la de los sujetos
participantes (P.40).

Evaluacion y seguimiento



Finalmente, para el seguimiento y evaluacion de este proyecto se plantean los siguientes

indicadores que permitiran hacer una mejor revision de las actividades planteadas y de los

entregables por cada objetivo planteado aqui, reflejado en las siguientes tablas.

Adicionalmente
, Se observa una
reduccién en
conflictos

Objetivo Actividades Indicadores Instrumentos | Supuestos/Hip
de verificacion otesis
Identificar  los | Arbol de Al finalizar el Desinterés por
patrones de | problemas primer mes de Diagnostico parte de las y
comportamiento ejecucion de la | participativo de | los estudiantes
que detonan un primera las diferentes para participar
conflicto mayor, estrategia problematicas en la primera
en una situacion didactica, los presentadas. estrategia
de orden estudiantes didactica.
relacional deben haber Sistematizacion
dentro del realizado el con los
contexto gjercicio de resultados
escolar. identificaciony | encontrados en
reflexion el diagnéstico.
respecto a los
patrones
conductuales
que detonan un
conflicto mayor
en el contexto
escolar.
Objetivo Actividades Indicadores Instrumentos Supuestos
de verificacion
Brindar Cajade Al finalizar las | Registros Lasy los
herramientas herramientas sesiones, lasy | fotogréaficos de | estudiantes no
para que las 'y los estudiantes | las actividades | pondran en
los estudiantes demuestran realizadas practica lo
resuelvan sus habilidades aprendido
conflictos efectivas de Sistematizaciéon | durante las
durante su resolucion de de las sesiones.
jornada conflictos actividades.
academica. durante la Lasy los
jornada estudiantes no
académica, resuelven sus
aplicando la conflictos de
comunicacion manera asertiva.
asertivay la
mediacion.




mayores
reportados al
area de psico-
orientacion.

Al finalizar la
sesion, los
padres de
familia reportan
una mejora en
la capacidad de
sus hijos para

gestionar

conflictos en la

casay en el

colegio.

Objetivo Actividades Indicadores Instrumentos Supuestos
de verificacion

Indicar algunas | Fanzine Al finalizar el Fanzine fisico y | Inexistencia de
estrategias que desarrollo de la | digitalizado. manejo de
permitan la estrategia emociones para
resolucion de didactica, los Socializacion la resolucion de
situaciones estudiantes del proyecto conflictos.
complejas que pueden con la
pueden identificar y comunidad No hay mejoria
revertirse en un explicar, educativa enla
conflicto mayor minimo, tres convivencia
desde un estrategias de Sistematizacion | escolar.
enfoque de resolucion de del proyecto.

cultura de paz.

conflictos desde
el enfoque de
cultura de paz y
pueden
sustentar
ejemplos en
contextos reales
del entorno
escolar.

Por su parte, los
padres de
familia
observany
reportan que sus




hijos emplean
estrategias de
resolucion de
conflictos
aprendidas en el
colegio para
gestionar
situaciones
cotidianas
complejas en su
casa,
predominando
una actitud
pacifica,
asertivay
constructiva.
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