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OF113-001852 / JMSC 5202023
Bogota D.C., miércoles, 20 de febrero de 2013

Sefiora
ANDREA SANCHEZ MORALES 29 ko 2013
sanchezmorales andrea@gmail.com 1:03 pm

Asunto: Derecho de peticion del (31/01/12), recibido en esta Agencia el (31/01/12) y allegado a este
Despacho el (01/02/13).

En atencidn a la comunicacion de la referencia, en la que solicita informacidn relacionada con mujeres
en proceso de reintegracion, nos permitimos responder en los siguientes terminos:

En primer lugar es necesario precisar que las funciones de la Agencia Colgmbiana para la
Reintegracion, estan enmarcadas dentro del Decreto 4138 de 20117 que tiene por objeto:

".ART. 4°—0bjeto. La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en
Armas fiene como objeto gestionar, implementar, coordinar y evaluar, de forma articulada con las
instancias compelentes, los planes, programas y proysctos de la politica de reintegracion, con el fin de
propender por la paz, la seguridad y la convivencia..,”

El Proceso de Reintegracion que lidera esta Agencia, puede describirse como un modelo de atencion
individual especializado cuyo objetivo Ultimo s de hacer que la persona que toma la decision voluntaria
de retirarse de un grupo armado organizado al margen de la ley, ingrese a la comunidad respetando la
ley y asumiendo las responsabilidades propias del ciudadano, cabeza de familia y miembro de |a
comunidad gue es.

Los beneficios sociales y econdmicos que presta la Agencia Colombiana para la Reintegracion a las
personas en Proceso de Reintegracion, se encuentran reglamentados en la Resolucién 163 de 20112,
los cuales se pueden resumir de la siguiente manera:

Beneficios Sociales
La persona en proceso de reintegracion recibe asistencia psicosocial, que tiene como objetivo

desarrollar en ella, su familia y las comunidades en las que habita, habilidades y competencias
emocionales, cognitivas, productivas y ciudadanas que les permitan reintegrarse a la sociedad, sus

| Decrete 4138 de 2071 (Noyiembra 3} Disrla Ofcial #6242 del 3 e noviembre de 2011, P # tusl $p crea 3 Azencia Colomiiang para fa Renisgraciys de Personas y Grupos Alacos en Amas y 59
EEtablaCan FUN O0HV0S § EuTA
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familias y convivir pacificamente en el marco de |a legalidad. En esta etapa se programa la estralegia
educativa y laboral, y ayudarle a disefiar un proyecto de vida que acoja sus expectativas.

Una vez elaborada esta estrategia, la persona en proceso de reintegracién debe ingresar a los cursos
de formacion educativa y capacitacion para el trabajo orientados al estimulo economico de plan de
negocio o capital semilla que la persona decida formular (articule 22, Resolucion No. 163 de 2011);
estos cursos, tienen como objetivo el permitir al participante culmine minimo hasta 5 grado de primaria
con la posibilidad de incluso finalizar el bachillerato y que aprenda un oficio, acorde con sus intereses,
que le permita la consecucion de un empleo digno, o en su defecto, ser el soporte de conocimiento
necesario para desarrollar un proyecto productivo.

Paralelamente a estos beneficios, la persona en proceso de reintegracion puede optar por fa blsqueda
de un empleo formal, para estos efectos, el SENA a traves del servicio publico de empleo, presta este
servicio publico, gratuite e indiscriminado a toda la poblacion colombiana, dentro de los cuales pueden
acceder los participantes del proceso de reintegracion.

Beneficios Economicos

Luego de la capacitacion, el participante del proceso de reintegracion de acuerdo con su proyeclo de
vida, puede optar por continuar trabajando en el oficio en que haya adquirido desirezas, montar su
negacio propio o estudiar, dependiendo de su escogencia, para ese entonces la persona debe haber
logrado los objetivos del mismo en los términos de la reintegracion psicosocial y econdmica.

Una vez se culmina su ruta de reintegracion, la persona ya se considera que ha sido reintegrada a Ia
vida civil, y deberad permanecer en contacto con la ACR con el fin de facilitar el monitoreo de su
reintegracion social y econdmica, (Articulo 33, Resclucion No. 163 de 2011},

De ofra parte, es importante anotar que la ACR en busca de configurar un modelo de atencion integral
que responda a las necesidades de toda la poblacion, ofrece a sus participantes un Apoyo Economico a
la Reintegracién, que se encuentra definido en el Decreto 1391 de 20113

“Articulo 3°, Apoyo econdmico a la reintegracion. El apoyo economico a la reintegracion consiste en
un beneficio econdmico que se oforga a las personas en proceso de reintegracion, previa
disponibilidad presupuestal y sujeto al cumplimiento de su ruta de reinfegracion. No es fuente de
generacion de ingresos, y no puede ser otorgado de forma indefinida,

La persona en proceso de reinfegracion podra recibir mensualmente un apoyo econémico de hasta
cuatracientos ochenta mil pesos ($480.000), de conformidad con el cumplimiento de su ruta de
reintegracion {...)"

3 Dpermo 1331 ge 2011{Mayo 2 Diano Oficisl No. 48058 de mayo 3 g8 2011 Por & cual so rogamerian log bensficin econdeicis de (08 picgramas. 0a moningracion do 2 pabiacin ces=eilzita.
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Nétese entonces que el apoyo econdmico no es una Ayuda Humanitaria toda vez que nos es de
caracter asistencialista, tampoco es un salario, porgue no es una contraprestacion & un servicio
realizado y por lo tanto, no es consecuencia de ninguna relacion laboral existente entre el participanie y
la Agencia Colombiana para la Reintegracion. Este_Apoyo Econdémico a la Reintegracion es un
estimulo, que se le da al participante por el compromiso que éste demuestre en el desarrollo de las
actividades inherente a su ruta de reintegracion.

De ofra parte, nos permitimos remitir en lineas seguidas las cifras solicitadas en su comunicacion,
aclarando que las mismas corresponden a mujeres de las cuales no se tiene la categoria de mujer
cabeza de familia.

INFORMACION MUJERES DESMOVILIZADAS*

Nimero Mujeres
Ao Desmovilizacion

2003 391
2004 ; 500 |

2005 868
2006 1.945 =

2007 ' 487

2008 N 633

2009 581

2010 558
I 2011 ' . 307 ml
'S b 2012 220 il
Total general | 6470 =i

Fuente: Subdireccion de Seguimiento Agencia Colombiana para la Reintegracion- Sistema de Informacion
para la Reintegracion.

MUJERES DESMOVILIZADAS POR TIPO DE EMPLEQ Y POR DEPARTAMENTO*

Tipo de empleo
= — Total general
Departamento Formal Informal I i ] :I
Antioquia : 101 246 347
Bogota D.C. 82 250 _ 332 =

4 Muferes deamavilizagas hasta 7042 por aho de desmaviizacion,
% Datos BOUS 3 marzo 2992 y componente palcosocial 8 Diciemore de 2092,
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Meta 23 183 - 206
Cesar B 136 142
Santander 26 94 120
Cundinamarca 22 93 115 ]
Valle del Cauca 10 85 95
Huila 11 70 81
[ Cordoba ) B B 79
Casanare 8 ey 66 74
Magdalena B 58 B4 —
Naorte de Santander 5 50 55 '
Cauca_ 4 50 o4
Taolima g 45 - 54
Bolivar 4 60 54
Caqueta 1 ' 43 44
Atiantico 6 33 | 39
Boyaca 10 28 38 u
Risaralda 9 5 24 28
Narifio B 2 25 27 il
Caldas 9 18 27
! La Gusjira i B 17 18
Putumayo 2 4 16
Choco 16 16
Arauca 15 15
Sucre 1 - 14 15
Quindio 3 2 B | 10
(en blanco) 7 | 2 9
Vichada f 6
\Vaupes d 4 Al
' Guaviare L 4 l 4
Guainia 1 1
Total general 369 1,821 2190 1l

Fuente: Subdireccién de Seguimiento Agencia Colombiana para la Reintegracion.
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TASA DE DESOCUPACION A CORTE ANO 2012

i Tasa de desocupacion
| Departamento Obiiadas PEF Desocupados Pug::;:g; :ln Total general |
Antioguia 389 R 20 369 i 178 956
Bogota D.C. 338 I 284 1% | 829 |
SndatoSIR 2 . 7 739 748 |
Meta 203 ' 6 1713 | 82 T 44
Cesar 151 2 159 50 B
Santander 151 B g4 47 208
Valle del Cauca g7 14 134 32 277
Cundinamarca 128 ] B7 41 261 ]
Huila 75 2 113 35 | 225
Cordoba g1 5 74 ' 37 J 207
Tolima 61 3 73 31 168
Caqueta 43 95 75 , 163
Bolivar 54 10 1 28 153
Casanare a3 2 37 13 [ 146 |
Magdalena 76 =) 33 20 134
Norte de Santander 56 1 | 42 22 9§
Cauca 51 8 I 53 10 120
Risaralda 45 2 ' 51 20 118
Atlantico 56 o 40 19 118
Boyaca 33 i | 39 17 89
Caldas 30 2 34 10 | 76 |
| Sucre | 19 41 10 70
| Narifio | 33 25 11 70
Futumaya 18 44 g 7
Quindio I~ B 1 - 35 12 69
laGuajra | 16 3 L 1 44
Chocd 16 S 2 4
Arauca 15 | g B 30
| Guaviare 5 3 i | 9 3 17

i Poblecdn peondmicemenis inacthie
7 Poblacion Ko Dbjetiva: poblecicn que s encuantra por luara del Proceso oo Rointegracicn
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Vichada 5 2 4 11
Vaupés 4 6 0
Guainia 1 3 4

| Total general 2.376 |19 2.266 1699 6470

Fuente: Subdireccion de Seguimiento Agencia Colombiana para la Reintegracion - Sistema

Informacién para la Reintegracion.

MUJERES ATENDIDAS EN EL ANO 2012 EN EL SERVICIO DE ATENCION PSICOSOCIAL

Departamento Ubicacién Numero Mujeres |
Antioquia 808
lL Arauca 24
Atlantico 105
Bogota D.C. 666
Bolivar 128 i
& Boyaca 81
Caldas 67
Caqueta 142
Casanare 133 |
Cauca 110
Cesar 338
= Choco 41
s Cordaba 175
Cundinamarca 227
Guainia 4
Guaviare 14
Huila 194
I La Guajira 33
Magdalena 121
Meta 398
Narifo B0
- Norte de Santander 100
Futumayo 64
Quindio 62 |
Risaralda - 100
B _ Santander 254 !
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Sin dato SIR | 2
Sucre 63
Talima 134
| , Valle del Cauca 257
Vaupés 10
Viichada . ) Aw — |
Total general 4.925

Fuente: Subdireccion de Seguimiento Agencia Colombiana para la Reintegracion - Sistema de
Informacion para la Reintegracion.

NIVEL EDUCATIVO DE MUJERES EN PROCESO DE REINTEGRACION A CORTE ANO 2012

Nivel Educativo Nimero de Mujeres |
ALFABETIZACION 108

CICLO1-(1-2-3 Primaria) 417 |
CICLO 2 (4 - 5 Primaria) a14 1
CICLO 3 (6 - 7 de Secundaria) a0g |
CICLO 4 (8 — 8 Secundaria) 588 '
CICLO 5 (10 Secundaria) 415 |
CICLO 6 {11 Secundaria} 1.649 |

SIN NIVEL EDUCATIVO 1.470

| Total general 6.470

Fuente: Subdireccidn de Seguimiento Agencia Colombiana para la Reintegracion - Sistema de
Informacion para la Reintegracion.

NIVEL DE FORMACION PARA EL TRABAJO DE MUJERES EN PROCESQ DE REINTEGRACION A CORTE

ANO 2012
_Nivel de Formacion para el Trabajo | _ Numero de Mujeres
Cperario 3
Semicalificado 1.084
Técnico 1.310
Tecnoldgico _ 410
_— __SinFPT 3.653
Total general 6.470

.Fuente: Subdireccién de Seguimiento Agencia Colombiana para |z Reintegracién - Sistema de
Informacién para la Reintegracion.
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MUJERES EN PROCESO DE REINTEGRACION CON DESEMBOLSO DEL PLAN DE NEGOCIOS POR

SECTOR Y ESTADO DE LA MISMA A CORTE ANO 2012

Sector del Plan Estado de la Unidad de Negocio Total general |
de Negocio En Operacion En Riesgo UN Cerrada | No definido
' Agricola 61 o 38 30 160
Comercio 1 7 50 183 331
Industrial 43 7 17 49 116
Pecuario g ) 2 18 85 114
Servicios | 72 . 12 48 125 257
Vivienda 17 2 132 151
' Sin Plan de Negocio | 5341 5.341
_ Desembolsado | 1L
| Total general 293 | 59 173 5.945 6.470
Fuente: Subdireccion de Seguimiento Agencia Colombiana para la Reintegracion - Sistema de

Informacion para la Reintegracion.

CASOS DE RIESGO REPORTADOS POR MUJERES - POR ANC DE LOS HECHOS Y TIPO DE CASO

Tipo de caso | Afo de los hechos Total general
2007 | 2008 | 2009 2010 2011 | 2012 |Sin Dato
Amenaza 1 58 04 114 81 76 1 435
Atentado 1 1 2 | &
Persecucion | i 5 B | 17
Total general | 1 59 98 120 | 97 82 1 458

Fuente: Subdireccion de Seguimiento Agencia Colombiana para la Reintegraciéon - Sistema de
Informacidn para la Reintegracion.

MUJERES EN PROCESO DE REINTEGRACION QUE LES HA SIDO DECRETADA LA PERDIDA DE

BENEFICIOS POR CONDENA POR DELITO POSTERIOR A LA DESMOVILIZACION Y POR ANOS

Afio Total
2008 1
2009 i Tt
2010 7
2011 4 =
2012 19 .
i Total General 'i 29 ,

Fuente: Sistema de Informacion para la Relnt&gracién SIR.
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Finalmente, nos permitimos remitir en calidad de adjunto documento elaborado por el Grupe de Disefio
Direccion Programatica de Reintegracion Agencia Colombiana para la Reintegracion- ACR para el
periodo 2010-2012 sobre la “Estrategia de Genero de la ACR: Feminidades y Masculinidades del

Proceso de Reintegracion”.

.2_/

DIEGO FERNANDO FLOREZ CORSO
Subdirector de Gestion Legal (A)

Cordialmente,

Ancan: Catorze [14) foloy

Radlcado: EXT131-000T45

Fropmeads Jesus Gulnmoang Macea Zaminang - Profesionsl Especial tady
Revid: Karing Soengues Arasge - Profesona Especial rado

"
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PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA

Grupo de Disefio
Direccitin Programatica de Reintegracitn
Agencia Colombiana para la Reintegracidn- ACR
Periodo 2010-2012
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I CONTEXTUALIZACION DE LA ESTRATEGIA DE GENERO

La Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas
(ACR] tiene como objeto gestionar, implementar, coordinar y evaluar, de forma articulada con
las instancias competentes, los planes, programas y proyectos de la Politica Nacional de
Reintegracion Social y Econdmica para Personas y Grupos Armados llegales-PRSE
(CONPES 3554 de 2008), con el fin de propender por la paz, la sequridad y la convivencia
(Decreto 4138 del 2011, Articulo 4).

La ACR en desarrollo de la Politica Nacional de Reintegracion Social y Economica, incluyo la
perspectiva de género a traves del Objetive VI, Atencién a Poblacion Especial, en el apartado
de "Equidad de Genera: la Mujer en el Proceso de Reintegracion y masculinidad®, en los
siguientes terminos:
“Objetivo vii. Forlalecer |a politica de Estado para la reintegracion. 1. Atencion de
Poblacion Especial. Equidad de Genero: la Mujer en el Proceso de Reintegracion y
masculinidad: La PRSE incluye en sus estrategias |a perspectiva de genero, bajo un
enfoque de derechos, lo cual permite conocer |as diferencias y las particularidades que
se crean enire hombres y mujeres a parlir de su interaccion, sus caracteristicas
biologicas, sociales y culturales.".

Asi mismo, la ACR tuvo en cuenta la normatividad internacional sobre el tema, por un lado,
teniendo en cuenta fos lineamientos de los Estdndares Integrados de Desarme,
Desmavilizacion y Reintegracion (IDDRS) de las Naciones Unidas que hacen enfasis en que
un programa de reintegracidén debe estar disefiado, implementado, monitoreado y evaluado
para responder a las diferenies necesidades de las mujeres y hombres ex combatientes y sus
dependientes?.

Y por otro lade, teniendo en cuenta la Resclucion 1325 de las Nacicnes Unidas que en su
paragrafe 13 “Alienta a todos los que participen en la planificacion para el desarme, la
desmovilizacion y la reintegracion a que tengan presentes las necesidades distintas de los
excombatientes segun sean del genero femenino o masculing y tengan en cuenta las
necesidades de sus familiares a cargo™ .

; Rapibica de Calombiz, Politca Macional de Reintegracion Social y Econdmica pare Personas y Grupas Armadss llagales-PRSE, CONFES
3554 de 2008- 57-54,

= Uriitad Metion Saoretary General [ 2008), Infegrated Disarmamanl, Damobilization end Reniegration Sfandards - IDDRS

! Censejo do Sequridac de las Maciones Unidas (2000). Resoluedn 1325
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En consonancia con lo anterior y teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas de las
mujeres y hombres desmovilizadas/dos, la ACR incluyd dentro del Proceso de Reintegracion
una Estrategia de Atencion Diferenciada de Género que fue dizefiada en el 2009 y empezo a
implementarse desde el 2010.

Retrato de la Poblacion de la Estrategia de Género

La Estrategia de Género esta basada en |as caracteristicas, necesidades y problematicas de
mujeres y hombres del proceso de Reintegracion expuestas por ellas/os mismas/os y por los
profesionales de los CS que los atienden, a través de la realizacion de grupos focales y
entrevisias come insumo para el disefio de |a Estrategia en el 2008, asi como el disefio de un
estado del arle que sustenta dicha Estrategia® Asi mismo se ha hecho seguimiento a la
Estrategia desde su implementacion, a traves de grupos focales, entrevistas y observacion
participante a las actividades de género.

De acuerdo a los grupos focales de diagnostico y seguimiento de la Estrategia, en términos
generales, esta poblacion ha vivido experiencias violentas antes y durante su vinculacion a los
grupes armados ilegales-GAl-, lo cual se evidencia en problematicas tales como la violencia
sexual, violencia intrafamiliar, conflictos familiares, la relacion simbdlica e idealizada con las
armas y la ilegalidad, el reclutamiento forzado, la estigmatizacién y la exclusién, entre ofras
factores que inciden en el desarollo de su Proceso de Reintegracion,

Durante la permanencia en el GAl, hay que tener en cuenta la complejidad de las relaciones
de género existentes, donde algunas de las caracteristicas de mujeres y hombres, son por
gjemplo, que ejercian actitudes y roles asociados al genero masculino, reflejadas, por
gjemplo, en los usos del lenguaje verbal y en el manejo del cuerpo (peinados, vestidos,
actitudes, etc.). También hay que identificar el hecho gue mujeres y hombres
desmovilizadas/os presentan una serie de problemas fisicos y psicologicos debidos a las
condiciones de vida en el GAl donde se presentan, entre otras problematicas, contagios de
enfermedades de transmision sexual, asi como danos en el aparate repreductive debido a
abortos inducides la mayoria de los casos, entre ofras

Far otro lado, en el GAl existen diferentes tipos de feminidades y masculinidades que estan
interconectadas a través de relaciones de poder, jerarguia y exclusion. En esa medida la vida
en el contexto armado tuvo para algunas de las mujeres un posicionamiento de mayor nivel al
que tienen actualmente en la sociedad civil Algunas de ellas, vivieron experiencias de
igualdad, prestigio y empoderamiento en sus practicas econdmicas, sociales y politicas, por
ejemplic, &n el caso de aguellas que se desempefiaban, como comunicadoras, emisarias

*anexo 1, Eslags Arte Goress ACR
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politicas, trabajadoras sociales, enfermeras o combatientes, entre otras funciones, diferentes
a las gue ahora realizan en la vida civil. Sin embargo, hay que tener en cuenta que dentro del
accionar del GAl muchas mujeres fuercn victimas de violencia, como los son los cazos de
violencia sexual y abortos forzados,

En cuanto a los hombres, durante y después de su vinculacion al GAI, se caracterizaban par
tener una masculinidad militarizada y hegeménica determinada por aspectos de la cultura
patriarcal, donde el hombre ejerce poder y autoridad dentro de la sociedad, mientras que a la
mujer se le asocia con caracteristicas de sumision, debilidad y pasividad. En dichos grupos,
los estereptipos tradicionales masculinos se agudizan constituyéndose en una base normativa
sobre la cual se construye la identidad masculina ideal para los combatientes. Como
consecuencia, emociones como la tristeza, el dolor y el llanto son inhibidos porque simbolizan
“debilidad” y se asocian a la feminidad.

En esa medida, {eniendo en cuenta las caracteristicas, necesidades y problematicas de
mujeres y hombres desmovilizadas/os se incluyd dentro del Procesc de Reintegracion una
estrategia de atencion diferenciada de género para brindarle a |a poblacion en Proceso de
Reintegracion, que esta conformada en su mayoria por hombres que representan en
pramedio el 86%, siendo el 14 % mujeres, una atencion equitativa acorde a sus necesidades.

La Estrategia se desarrolla para que, tanto mujeres, come hombres, puedan contar con
herramientas para generar una reflexion sobre aguellos aspectos de su identidad masculing y
femenina gue afectan su Proceso de Reintegracion. Con el fin de empoderar a mujerss y
hombres en cuanto a que puedan tomar el control de sus vidas, adquiriendo habilidades que
les permitan afrontar sus problematicas y proyectar sus inlereses de forma equitativa y
diferencial, desarrollando un proyecto de vida sin violencia, basado en el gjercicio de derechos
y deberes. De esta manera, podran desenvolverse en la vida civil de forma diferente a como lo
hacian en el GAl interactuando a partir de relaciones de genero equitativas y sin vielencia.

Por otro lado, teniendo en cuenta que la equidad de género es un pre requisito del desarrolio y
una cuestion fundamental de derechos humanos y de justicia social, asi como s una
condicion basica para la erradicacion de |a pobreza y la mejora de las condiciones sociales y
politicas de la sociedad en su conjunto, y de una gobemabilidad democratica e incluyentes, La
Estrategia de Género de la ACR tiene como fin promover la equidad de género enlire las
mujeres y los hombres en Proceso de Reintegracion.

*PNUD-Programe de las Naciones Unidas para of Tesarrollo (2007, Esfrotegie Eaipdad de Génere PNUDY Colombia
PMNUD Nacaones Unidas
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Il. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE GENERO

OBJETIVO GENERAL

Contribuir en la reflexion de aquellos aspectos de las mﬁnulmldfadas y feminidades que afectan el
proceso de reintegracion de las mujeres y los hombres en Proceso de Reintegracion promoviendo el
desarrollo de relaciones asertivas, equitativaﬁ ¥ no violentas de género.

| Objetive Especifico 1 | .
|dentificar las i ifi Objetivo Especifico 4 Objetiva Especifico 5 |
ot I Objetivo Especifico 2 Objetivo Especifico 3 J p | _
necesidades de |as : Fartalecer |a ruta d Fortalecer
GF Promover las relaciones ; artalecar |a ruta de i
mujeres y los hombres na violentas de nénero | T Temever haitos de genaracion de capacidades de
en Proceso de e mujnresgy i auto-cuidada en ngresos de las liderazga y
Reintegracion para hombres & Proceso de | TUJEres y hombras en  myieres en Proceso de - participacian
gesticnar el acceso a Relntearacio y 505 Proceso de | Reintegracién ciudadana de mujeras
los beneficios que E;gmi':ias d Reintegracion ' en Process de
brinda la ACR de - Reintegracian,
forma equitativa

1. PRINCIPALES AVANCES DE LA ESTRATEGIA DE GENERO

1. Principales Avances en relacién al Objetivo Especifico 1. |dentificar las
necesidades de las mujeres y los hombres del Proceso de Reintegracion para
gestionar el acceso a |os beneficios que brinda la ACR de forma equitativa:

La ACR gestiona el acceso igualitario a los beneficios que ofrece el Proceso de
Reintegracian, al promedio mensual de atencion del 14% de las mujeres y del 86% de
los hombres activos del Proceso de Reintegracion acorde a sus necesidades.
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* Los beneficios de atencion psicosocial, gestion de vinculacion a educacién y
afiliacion a salud y programas de reintegracion econdmica que incluyen formacion
para el trabajo y generacion de ingresos, en cuanto a empleabilidad y planes de
negocio, estan direccionados a los intereses y necesidades de hombres y mujeres
para gue puedan lograr un buen desempefo en los diferentes contextos donde
interactan,

= Se llevo a cabo una sensibilizacion institucional al interior de la ACR sobre la
temalica de género; En el segunde semestre del 2010, con el fin de fortalecer |a
implementacion de la Estrategia de Género de la ACR, se llevaron a cabo
"Talleres de Reintegracion desde una Perspectiva de Género” cualificando en el
tema a 420 contratistas de la ACR de los 30 Centros de Servicios, y de Nivel
Central.

»  Durante el periodo de noviembre de 2009 hasta marzo de 2012, la Agencia Sueca
de Desarrollo Internacional (ASDI) brindd apoyo técnico de cooperacion a la ACR
en la tematica de génerc a traves del trabajo realizado por Theresia Thylin
Experta Bilateral Asociada en Genero, Paz y Sequridad.

= En el 2010 la ACR llevo a cabo una investigacién sobre las caracteristicas,
problematicas, necesidades y expeclativas de las familias en Proceso de
Reintegracion con perspectiva de género que permitic fortalecer las estrategias de
familia y genero de la ACR.

2. Principales Avances en relacion al Objetivo Especifico 2: Promover las
relaciones no violentas de género en las mujeres y en los hombres en Proceso
de Reintegracion,

La Estrategia promueve a través de la realizacion de actividades psicosociales con
perspectiva de género y nuevas masculinidades, las relaciones no violentas de
género, tanto en las personas en Proceso de Reintegracién, como en sus familiares.
Se trabajan competencias tales como: la resolucion no violenta de conflictos y las
relaciones asertivas, a fraves de tematicas relacionadas con la capacidad para
identificar y generar relaciones constructivas que no trasgredan la integridad propia, ni
la de los demas, hacia la comprension de la importancia de |a comunicacion efectiva,
|a tolerancia, la empatia y la aserividad emocional, entre otras.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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* Disefio e implementacion de la Ruta Especial en Salud Fisica v Mental de
Violencia Intrafamiliar (VIF):

- La ACR se encuentra implementando dentro de la atencién psicosocial desde el
segundo semestre de 2011 la Ruta Especial de Salud Fisica y Mental de Violencia
Intrafamiliar para personas en Proceso de Reintegracion y sus familiares. Esta
Ruta cuenta con 24 actividades psicosociales de VIF con perspectiva de género,
para la atencion de mujeres y hombres participantes del Proceso de
Reintegracion y sus familiares y con el correspondiente proceso de remisién a
instituciones de la red plblica especializadas en esta problemética.

- La Ruta Especial en Salud Fisica y Mental de Violencia Intrafamiliar (VIF) se basa
en el Programa de prevencion secundaria de VIF “Constructores de Paz en el
Hogar: Programa para la prevencion secundaria de la violencia intrafamiliar en
familias con personas en Proceso de Reintegracion de grupos armados ilegales”
resultado del convenio desarrollado durante 2010 dentro del marco de
cooperacian entre la ACR, la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer y la Universidad de Antioquia (Programa PREVIVA).

»  Gestidn v remision de mujeres y hombres en Proceso de Reintegracion a
instifuciones para la atencion de casos de violencia sexual;

- Frente a este aspecto se ha dispuesto la asignacion de la ruta psicosocial de
Intervencion y Remisidn a mujeres y hombres en Proceso de Reintegracion que
han sufrido de violencia sexual en algin momento de sus vidas. Se realiza la
correspondiente remision a instituciones de la red plblica especializadas en esta
problematica,

- Se han adelantado conversaciones con el Instituto de Estudios del Ministerio
Publico de la Procuraduria General de la Nacion, para la construccion de una
propuesta conjunta de investigacion y cualificacion de contratistas sobre |a
problematica de violencia sexual. Hasta el momento se ha implementado un
ejercicio piloto de cualificacion con los contratistas encargados de la atencion
psicosocial de los Centros de Servicio de Monteria y Tierralta

» Atencidn psicosocial con perspectiva de género y nuevas masculinidades:

- Se han disefiado e implementado 38 actividades psicosociales con perspectiva de
genero y nuevas masculinidades, 14 de estas actividades tratan tematicas como:
violencia basada en genero, relaciones de genero no viclentas y equitativas,
derechos y deberes, flexibilizacion de roles tradicionales de genero, nuevas
masculinidades y salud sexual y reproductiva. Las otras 24 actividades trabajan la
tematica de violencia Intrafamiliar.

- En la implementacion de las actividades se tiene en cuenia un enfogue de
‘nuevas masculinidades®, es decir, se busca promover el reconocimiento de la
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existencia de diferentes formas de construccion y expresion de las
masculinidades. Los hombres tienen la posibilidad de reflexionar sobre su
identidad y sobre si mismos a partir de aspectos como: La expresion emocional,
la paternidad afectiva y activa, la resolucion de conflictos familiares y de pareja sin
violencia, |a implementacion de estrategias de comunicacion y negociacion, la
importancia de la presencia activa de los hombres en el ambito del hogar v la
denuncia del maltrato masculine, Tode teniendo en cuenta |a identificacian vy la
flexibilizacion de los roles tradicionales.

3. Principales Avances en relacion al Objetivo Especifico 3: Promover habitos de
auto-cuidado en mujeres y hombres en Proceso de Reintegracion.

La Estrategia tambien busca promover habitos de auto-cuidado en mujeres vy
hombres segun sus necesidades especificas, que les permita apropiarse de su cuerpo
como parte de su identidad para cuidarlo, mejorando asi su calidad de vida.

= Se realiza gestion con instituciones de la red pablica en salud para la atencion y
promocién del auto-cuidado, a través de la implementacion de actividades de
promocion de fa salud y prevencion de la enfermedad acorde a las caracteristicas
y necesidades de las mujeres y hombres del Proceso de Reintegracion

* Se realizan actividades de habitos de vida saludable de salud sexual y
reproductiva en tematicas como: enfermedades de trasmision sexual, meétedos de
planificacion familiar y matemidad segura.

4, Principales Avances en relacion al Objetivo Especifico 4: Fortalecer la ruta de
generacion de ingresos de las mujeres en Proceso de Reintegracion.

Los objetivos 4 y 5 de Ia Estrategia estan enfocados a necesidades particulares de las
mujeres, en esa medida se ha identificado la vulnerabilidad econdmica de las mujeres
en cuanto al desempleo o a empleos con una baja remuneracidn. Las mujeres
enfrentan una serie de barreras frente 3 la empleabilidad como lo son la falta de.
competencias productivas, de experiencia laboral, de certificaciones formales de
trabaje, asi comao la prohibicion de su conyuge y el desempefiar exclusivamente roles
tradicionales de género como la crianza de los hijos sin contar con apoyo para su
cuidado.
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* 3Sellevd a cabo la incorporacion de la perspectiva de género dentro dal "Modulo
Adaptacion al Contexto Productivo” a través del proyecto ‘Fortalecimiento de las
competencias productivas de las mujeres del Proceso de Reintegracion: hacia la
equidad de género en el Proceso de Reintegracion econdmica’. Se disenaron 8
actividades con perspectiva de género y nuevas masculinidades para el
fortalecimiento de las competencias productivas de las mujeres del Proceso de
Reintegracion. Las tematicas que desarrollan las actividades son las siguientes:
Responsabilidad Compartida de Género; Discriminacion laboral y derechos
economicos de la mujer; Autoestima de la Mujer; Equidad de Género y Mundo
Laboral", Actitud de Servicio; Toma de decisiones; Proyeccion laboral y Trabajo
en Equipo y Asociatividad.

* [entro de la Ruta de Reintegracion de 2013 como parte de la Estrategia de
Género se trabajara el gje tematico de Responsabilidad Compartida de Género
gue tiene que ver con la conciliacion de las responsabilidades entre hombres y |as
mujeres donde decidan y participen de manera equitativa de las mismas, en los
diferentes ambitos donde se desenvuelven, tanto dentro como por fuera del
hogar. Donde es fundamental, por ejemplo, la participacion de las mujeres en el
ambito |aboral remunerado, como empleabilidad o con un negocio propio; asi
como es importante |a participacion de los hombres como en el trabajo dentro del
hogar.

» [eniro de |la Ruta de Reintegracion de 2013 como parte de la Estrategia de
Familia que cuenta con una perspectiva de género, se trabajara el eje tematico de
Economia Familiar a través del cual se busca contribuir a que los hombres y
mujeres del proceso de Reintegracion y sus familiares (conyuge principalmente]
cuenten cen herramientas que les permitan planificar y administrar los recursos
con los que cuentan para suplir sus necesidades promoviendo el desarrollo de su
capacidad de proyeccion y orientacion al logro para que esten en capacidad de
tomar mejores decisiones compartidas con su pareja en funcion de su bienestar
economico

5. Principales Avances en relacion al Objetivo Especifico 5: Fortalecer
capacidades de liderazgo y participacion ciudadana de mujeres en Proceso de
Reintegracion.

La Estrategia busca fortalecer las capacidades de liderazgo y de participacion
ciudadana de las mujeres a través de la atencion psicosocial, del desarrolle de
actividades con comunidades receptoras y de |a gestion de espacios que promuevan
la parlicipacion vy el liderazgo de las mujeres en la sociedad civil y en los diferentas

Agencia Calembiana para la Reintegracicn
Callge 1ZC No. 7-10

wiwnw rarnfearacion gowv oo




.ACR

-Agancia Cnhm.bi:u'r.a : PROl: 59 ER]DAD

para o Reinegrocon - L

contextos donde se desenvuelven, para contribuir con el empoderamienta femenino y
|la disminucion del estigma social hacia la mujer desmovilizada.

Se implementan actividades psicosociales con perspectiva de género orientadas
al trabajo de las competencias de respansabilidad y proyeccion y orientacion al
logra.

5e llevd a cabo un trabajo interinstitucional de la ACR junto con el Ministerio de
Cultura donde se realizd un encuentro cultural, con aproximadamente 150
mujeres participantes del Proceso de Reintegracion y sus familiares mujeres. En
el Encuentro se lievaron talleres de Escrtura Creativa, Oralidad, Expresion
Corporal, Empresas Culturales y Expresion Visual. Como resultado 20 mujeres
participantes del Proceso de Reintegracion de Bogota realizaron talleres de
dramaturgia que dieron como producto |a obra de teatro "Fragmentos de un
Recuerda” que realiza un recuento de la historia de las mujeres desmovilizadas
antes, durante y despues de su vinculacion al grupo amado.

Se llevo a cabo |3 Iniciativa “Todas Somos Mujeres” liderada por la Mision de
Apoye al Proceso de Paz en Colombia MAPP-CEA, en articulacion con ACR,
CNRR, Defensoria del Pueblo y Gobernaciones Atlantico y César y la Red de
Mujeres del Cesar.

— Esta iniciativa generd un espacio, de encuentro, reconciliacion y
construccion de paz Donde las mujeres llevaron a cabo el
racanocimiento de los recursos y potencialidades dentro de un proceso
de resiliencia y reconciliacion, a traves del comparir experiencias
personales gensrando las condicicnes para Iniciar procesos de perdan y
reconciliacién.

— Lainiciativa se llevd a cabo en:

Valledupar: 40 mujeres {Victimas del conflicto armado y Mujeres
desmovilizadas del Proceso de Reintegracion). Produclo; Obra
de teatro “Cbras Marchitas’. Mayor informacion: o iwew mago-
gea netnder php?raten=com contEntiyew=am ig=4 98 remid= A0 &imitstan=1

- Barranguilla; 45 mujeres [Lideresas comunitarias; Victimas del
conflicte armado  y Mujeres desmovilizadas en Proceso de
Reintegracion). Producto; Conversatorios.

- Ofilia una de las mujeres victimas del conflicto amado que
participt en la iniciativa de Valledupar comento: £/ dia que los dos
grupos nos encontramos nacit s reconcilfacidn, porgue pudimos trabafar
juntas, sin indiferencias, conociéndoncs mas las unas con las ofras,
parficipando juntas en fodas las actividades v reconociends qgue fodas somos
muferes. Esta iniciativa nos ha senvido para podar reconciliamos”,
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* Pariicipacion de la ACR en el Proceso de Formulacion de los “Lineamientos
de |a Politica Publica Nacional de Equidad de Género para la Mujeres -
LPPNEGM-" cuyes lineamientos el Sefior Presidente de la Republica lanzd
oficialmente el 12 de septiembre de 2012,

- En la construccion de esta Politica participaron, en la mesa de consulta de
Bogotd, mujeres del Proceso de Reintegracion y la encargada de la
Estrategia de Genero de la ACR fue delegada come representante de la
Agencia para participar en todo el proceso de formulacion de dicha Politica.

- Las mujergs del Proceso de Reintegracion quedaron incluidas en la Politica,
lo cual puede verse reflejado, entre otros aspectos, y principaimente dentro
del Efe de Construccién de Paz apartado 4. Foralecimiento a las iniciativas
de construccion de paz y convivencia ciudadana’, de la siguiente manera:
‘44, Apoyo interinstitucional a las iniciativas de mujeres desmovilizadas y
participantes del Proceso de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion
(DDR)™ (LPPNEGM. 65),

- Algunes otros aspectos incluidos en la Palitica sobre el tema fueron:

o Violencia sexual en conflicto armado: “[...] (i) la violacion, (i) la
planificacion reproductiva forzada, (i) la esclavizacion sexual por
parte de jefes o comandantes, {iv) 1a prostitucion forzada, (v) el abuso
sexual, (vi) la esclavizacion sexual por parte de jefes o comandantes,
(vii) el embarazo forzado, (viii) el aborto forzado y (ix) el contagio de
infecciones de transmision sexual.” (LPPNEGM: 20}

o oalud Integral, [..] necesidades de salud mujeres grupos
vulnerables y que se han visto afecladas de diferentes maneras,
tanto fisica, como psicologicamente, por el conflicto armado. Casos
por ejemplo, de violencia sexual, abertos forzados, enfermedades de
trasmision sexual y minas antipersonas, entre otras,” (LPPNEGM: 30)

6. Participacion en Eventos:

La ACR ha participado en diferentes eventos, algunos de los cuales ha organizado,
con el fin de fortalecer |a Estrategia de Genero y promover la corresponsabilidad
frente a este tema, Ya que es necesario para el efectivo desarrollo del Proceso de
Reintegracidon, que estén involucrados y hagan parte activa, fodos los actores

" mrang § Lineamienios g2 la Poliica Publica Macienal de Equidad de Géner para la Mujares -LPPNEGM-
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regionales, nacionales e internacionales, puesto que de esta forma se puede
garantizar el desarrollo y sostenibilldad del Proceso.

* Curso "Dimensiones de Género en el DDR™ Se realizo en Cali del 30 de
noviembre al 2 de diciembre de 2011 el curso “Dimensiones de Género en el
DDR" el cual fue organizado y liderado por la Agencia Colombiana para la
Reintegracion con el apoyo de la Agencia Sueca de Desarrollo Internacional -
ASDI- The Norwegian Defence College International Centre- NODEFIC, la Alta
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer y El Ministerio de Defensa.

- El objetivo de este Curso fue brindar a sus participantes una oportunidad
para intercambiar conocimientos, buenas practicas y lecciones
aprendidas sobre género y DDR en Colombia. Asi como crear un espacio
que permitiera fomentar la ariculacion interinstitucional e intersectorial
para fortalecer la colaboracion en temas de género, DOR y construccion
de paz en el pais

- El curso contd con la participacion de 70 profesionales y expertos de 35
entidades, nacionales e internacionales provenientes de organismos
gubemamentales, organizaciones Internacionales de cooperacion,
grganizaciones de la sociedad civil, el seclor privado y la academia.

= La ACR parlicipd con dos representantes en el Advanced International Training
Programme “UN Resoclution 1325 Women, Peace and Security”, auspiciado por la
Agencia Sueca de Desarrollo Internacional (ASDI), que se llevo a cabo en
noviembre de 2011 y en mayo de 2012 en Suecia.

= |a ACR fue representada por la Experta Bilateral en Paz, Seguridad y Género en
el grupo de expertos de DDR y Genero liderade por BCPR vy el Inter Agency
Working Group on DDR.

= La ACR participo en el Fore interinstitucional scbre génerc v DDR llevado a cabo
en el marco del convenic entre GTZ/BICC y ACR.

* L3 ACR participd en el foro virtual de UN-INSTRAW sobre género y DDR.

* La ACR participo en el disefio y facilitacion del curso de DDR y Geénero que se
lleva a cabo en noviembre en Noruega.

* La ACR elabord buenas practicas y participo en el peer review del informe global
‘Blame on the War Gender Dimensions of Violence™ de PNUD/BCPR.
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7. Algunas Buenas Practicas de |a Implementacion de la Estrategia de Género por
parte de los Centros de Servicio (CS) de la ACR

La ACR implementa la Estrategia de Género a través del trabajo que realizan los
Cenlros de Servicio a nivel regional y a nivel nacional desde el Mivel Central para en
esa medida promover la transversalidad de la tematica de género en el Proceso de

Reintegracion

= A continuacion se presentan solo alguncs ejemplos de buenas practicas de la
implementacion de la Estrategia de Género por parte de los Centros de Servicio.

| ALGUNAS BUENAS PRACTICAS ESTRATEGIA DE GENERO CENTROS DE SERVICIOACR
GEHTH‘D SERWEID ' OBJETIVO INSTITUCIONES MUJERES ¥ HOHBEES
(csy INVOLUCRADAS BENEFICIADOS
DEPARTAMENTO |

‘ CS CALI /CAUCA

"Formacion de Tejedoras de Ortega

SENA Cauca

26 mujeres del corregimienta

Cajibio" *Corporacién a Mano Nativa” | de Criega Cajibio; 14 del
Capacitacion en Produscitn Aresanal del ACR proceso de Reintegracion y 12
Figue, de la comunidad
Cualificar y rescatar el saber fradicional
{identidad cultural) de las mujeres del
corregimiento de Orsga Cajibio frente al
tejido en figue.
Posibilidad de construccion de proyecte
productiva
| CS RAFAEL URIBE "Empoderamiento de la mujer” ACR 44 mujeres del proceso de
URIBE Y KENNEDY / | Foralecimiento de la autchomia de las Casa de [gualdad de Reintegracion,
| BOGOTA Mujeres facilitando el ejercicio de Derechos Oportunidades
| én el marco ciudadanc.
| Cs PUERTO "Conversatorio Mujeres Gestoras de Paz" ACR 50 mujeres representantes de
| BERRIQ/ANTIOQUIA Fromover acciones de recanciliacion Corporacian Ave Fénix prganizaciones sociales del

Asesoria de Paz de |z
Gobemacian de Anlisguia:

municipio de Fuerto Berrio,
entre ellas mujerés del
Proceso de Reintegracion

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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Cs "Empoderamiento productivo de la mujer”
BARRANCABERMEJA Realizacion de cursos en belleza, ares y
{SANTANDER manualidades, para adguinr herramientas
que les permitan cansiruir un provecto de
wvida para si mismas y sus familias.

Alcaldia Municipal
SENA
ACR

35 mujeres del procesc de
Reintegracién

| CSIBAGUETOLIMA | Proyecto arte y cultura” El futuro nuestro
escenario”

[ Formacion en danza & interpretacién de

instrumentes de perciesion los participantes,

jovenas , familia y camunidad fortalecen sus

competencias psicasociales para la Reintegracian|

POMAL, Grupo musical TAMA.
Caja de compensaciin familiar
COMFENALCO.

Conservatorio de misica del Tolimsa,

Alcaldia de lbagué. Gobernacion
del Talima
ACR

117 mujeras y hombres del
proceso de Reintegracion:

C3 CARTAGENA |
BOLIVAR

“Fortalecimiento relaciones de pareja”
Reforzar los factores protectores de las familias
de loz y |as parficipantes,

Disminuir el riesgo de reincidencia, a través del
arraigo de los participantes a su nicleo familiar.

Casa da Justicia y Comisaria de
Familia El Country
Casa de Justicia y Comisaria de
Familia Canapate
ICBF Zonal de la localidad de la
Virgan y Turistica e Industrial de la
Bahia.

25 hambres y 25 mujeres
{conyuges) del Process de
Reintagracion

Universidad Tecnolbgica de Bolivar.|

Actuar par Bollvar,
Secrelaria del Inferiar
Instituto Cistrital de Recreacian y
Deportes [IDER).

ACR

CS VILLAVICENCIO
IMETA

"Encuentro prevencion del uso de SPA y VIF"
Establecer un espacia para la identificacion de
alertas frente al uso, abuso y dependencia de

SPA; asl como dar a conocer [os Indicadoras de

imaltrato en &l hagar y las acciones aimplementar
una vez se presenta la siluacion.

Sacretaria de Salud Municipal
ACR

120 parficipanies mujeres y
hombres del Proceso de
| Reintegracion y sus familias,

CS YOPAL | CASANARE "Proyecto formacién cludadana en municipio
Paz de Ariporo”
Formar a los participanies en temas de
convivencia ciudadana.

Alcaldia- Personeria- Secratarias - |

ICBF - Famifias en Accion-
Colegios -clras instiluciones locales

y ACR

41 mujeres y hombres del
‘ Procesa de Reintegracion
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—
De: Gestion Documental ACR
Enviado el: Jueves, 31 de Enero de 2013 03:52 pm.
Para: Jenny Alexandra Acuna Ortiz
ccC: Ferney Parada Gualtercs, Jhon Jairo Manrigue Arismendy
Asunto: RV: Referente informacion proyecto de grado Andrea Sanchez U rosario
Importancia: Alta
Marca de seguimiento:  Seguimiento e
Estado de marca: Marcado By iy e
Grgo Aaniirdst :',-'f--'i--f‘.' F!"-E-.'- o

| .
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De: Jaime Alberto Cortes Tequia
Enviado el: jueves, 31 de enero de 2013 03:49 p.m. para cOsiGUer INToTM AR 65 Giia B Mo, 08 ket
Para: Gestion Documental ACR Telefono: (5711 2831019
Asunto: RV: Referente informacion proyecto de grado Andrea sanchez U rosario

Cordial Saludo

Remitimos solicitud de informacion de la sefora Viviana Andrea Sanchez Morales, para su respectiva
radicacion y ser asignado a la Subdireccion de Gestion Legal

Muchas gracias por la atencién prestada.

Jaime Alberto Cortés Tequia.

Oficina Asesaora de Planeacion

Agencia Colombiana para la Reintegracion
CL12CHNo 7-19 P12

Bogota D.C. - Celombia

S Tels: (571) 5965826

Lol jaimecortesi@acr gov.co

ACR
io Colombicna
para ko Relntegracién

De: Nelson Sarria Munoz

Enviado el: Jueves, 31 de Enero de 2013 08:53 a.m.

Para: Jaime Alberto Cortes Tequia

Asunto: RV: Referente informacidn proyecto de grado Andrea Sanchez U rosario

De: viviana andrea sanchez morales [ﬂu:sanchg:_immmes.andreaimjgmail..mrﬂ]
Enviado el: jueves, 31 de enero de 2013 08:57 a.m.

Para: andressatapper@acr.gov.co

CC: Nelson Sarria MunoZ

Asunto: Referente informacion proyecto de grado andrea Sanchez U rosario

Buenos dias. reciba un cordial saludo.

El motive de mi mensaje es solicitar su ayuda, dado que me encuentro desarrollando mi proyecto de
investigacion y necesito los soportes de algunas cifras que aparecen en la pagina de internet de la ACR
referentes al proceso de reintegracion de las mujeres. =

-En primer lugar estuve revisando en la pagina de internet una entrevista realizada el 11 de marzo de 2012
en el programa "la Reintegracion un camino hacia la paz", la entrevista fue realizada a Theresia Thilyn. Ella



.:_\ J -

f
ey

Jmenciona que el 24 % de mujeres son madres cabeza de hogar y que solo el 7% de han conseguido

emplearse. ' :

_En la entrevista también s encuentra una afirmacion " las mujeres desmovilizadas tienen problemas para
encontrar empleo v lograr una plena reintegracion cconomica” frente a esto me gustaria saber cifras
nacionales y de bogotd de las mujeres que estan empleadas y en que oficios. qué oficios son los de mayor
oferta.

- me gustaria saber cual es la cifra real de mujeres demovilizadas a 2011, ya que las cifras que estan en la
entrevista no son iguales a las del informe de 2011 publicado de igual mancra en internet, Todo para saber
sobre que cifra trabajar. yo preficro las cifras al cierrre del afio 2011 porgue imagino que aun no s¢
encuentra consolidado el informe 2012, pero es importante para mi tener las cifras exactas porque las de la
enirevista no coinciden v tampoco aparces las fuentes de las mismas.

-Los siguientes datos para los cuales solicito su colaboracion, son datos que estan en el informe a 2011. En
la primera parte de este informe aparecen datos generales de desmovilizados incluso de mujeres pero me
pustaria saber en cada uno de los ilems cuantas son madres cabeza de hogar, por ejemplo se menciona que

32,411 se encuentran en atencion sicosocial, pero cuantas de estas son madres cabeza de hogar. También se

menciona que 3.093 participantes se beneficiaron con alianzas entre el sector privado, cuantas personas de
ellas son mujeres y ademas madres cabeza de hogar. Lo mismo pasa con la cobertura en participantes
estudiantes, porque en el informe sale discriminado por niveles de formacion, pero me gustaria saber
cuantas d elas 4472 mujeres que se encuentran formandose son madres cabeza de hogar.

- por tiltimo hay dos cosas interesantes. Una de ellas es la parte de planes de negocio de 1042 planes de
negocios que sefiala el informe. Cudles planes son de mujeres y ademas de madres cabeza de hogar? qué
tipo de planes de negocios son los que mas desarrollan las mujeres v las madres cabeza de hogar. L
segundo punto son los casos de riesgo, mencionan 542 casos de riesgos, quiero saber si es posible saber
cuales han sido mujere si dentro de esta cifra hay cabezas de hogar. También si hay madres cabeza de hogar
que han sido condenadas por delitos posteriores a su demovilizacion.

- Como un plus, entiendo que la investigacion que realizo la sehora Thilyn son de corle mas cualitativo,
pero menciona que las mujeres tienen mas barreras para reintegrarse y que sufren de discriminacion
economica y cargan con el estigma de excombatientes. Frente a los anterior, reconozeo gue esto hace parte

~de un trabajo de campo realizado por la investigadora al cual solicito su colaboracion para tener acceso,

dado que son muchas afirmaciones que considero importantes para mi trabajo pero que no tienen validez si
no encuentro el sustento.

Muchas gracias por su colaboracion. cualquier duda o pregunta a esta informacion la recibiré y estarc atenta
a responder.

Andrea Sanchez Morales

Universidad del Rosario

Sociologia v CPG

"Y si alguno prevaleciere contra uno, dos le resistirdn; y cordén de tres dobleces no se rompe

pronto" . Ecl 4:12

Andrea Sanchez Morales

Universidad del Rosario

Sociologia y CPG

"Y si aleuno prevaleciere contra uno, dos le resistirdn; y cordon de tres dobleces no se rompe

pronte".Ecl 4:12



Jesus Gutemherﬂ Macea Zambrano
— e R e e — =T

De: Christian Felipe Gelvez Torres

Enviado el: miércoles, 20 de febrero de 2013 11:27 am.

Para: Jesus Gutemberg Macea Zambrano

Asunto: RV: SOLICITUD DE INFORMACION RESPUESTA A DERECHO DE PETICION
Datos adjuntos: Solicitud Informacion UAJ 18-02-2013 xlsx

hola Jesus...

En la solicitud, se pide que sean madres cabezas de hogar y no podemaos establecer eso en el informe de 2.012.
Ademads, se actualizaron las cifras con el informe de diciembre de 2012,
Quedo pendiente.

CHRISTIAN FELIPE GELVEZ TORRES
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Colombia avanza en la
reintegracion, el camino
hacia la paz g traves de
una politica publica gue se
fortalece y consolida.

FEine 200 Sisalbar con resultadus prsil |'HIJ
o1 materia de consolidacion de la politica
de reimtegracion de persopas ¥ grupes
alzados en armas Con Ta declaratoria de
canstitucionalidad de a Ley 1424 de 2011
por parte de la Corte Constitucional. v el
elevatho mero di personas desmovilizadas
(24 8380 que se postularon a la ley hasta ol
24 de dicrembre, ¢ proceso se fortalecn v
adfuitrln nuevos retos

Lor ey 2 vesuelve of Tinsho juridive pati
Tos desmilizados e las Autodelensas
Unidas de Colombia yue no comelieron
delitos e lesa bumapidad  la ley da
Beneticios frante abdelite de concierto para
delinauir v los exige o sus Beneliciarieg
hacer trabajo soctal, reparar 4 las victimas
yocontribair con el Cenlro de Memuoria
Historira

Tos huenos resultados de Ta campana
esarrolfada por 1o Agencia Colombiana
para la Relntegracion (ACR) para convocar
ados desmovilizados & gue se acogheran 4 la
Ly 1424 se lograrom gracias a gue ¢l Fstado
trabaii con unidad de objetives Las res
ramas del peder publica luscaron una salida
para el beneticio de todes los colimbiangs,
wng salida que permitiva avanzar en la
comstrucion de la paz en el pais

Y niverso

Asimisenu el cambio institucional deunadlta
Consejeria o una Agenda Colombiana para
la Reintegracion significo un avance para
garantizar la continuidad v forlalecimienlo
de la politica de veintegracion, al condar
con ura mayor autonomia administrativa,
fisaneiora y presunuestal.

Uste avance nos conspromele atn mas con
[ns propositos del Buen Gobierno v con
Auestro abfetivo deser ina cntidad cremplar.

Gracias a gran esfuerzo dosplegado en Lodo
el pais, ¢l ano 2000 condlive con 32508
desmiavilizados vinealados al progromi
e reintegracion gue Tdera fe ACR, Do pse
peibian atencion psicosacial
22665 estudiaban y 1321 habian recibide
forvmacion para el trabajn

A conchair 200 20423 desmavilizadns

eslaban vinculados al Sistema de Seguridal
Social en Salud v 4168 estaban activos v
catizaban al Slstema de Seguridad Social en
Salud

I exite e e polidics de reintearacion
¢ un cempromtso de toda lo sociedod
cilntsfan (abe destacar ¢l creciente
comprnmise por parte del sector privadi
colombiang para apoyar el proceso e
reintegraclon economica

Darante el 2001 se concretaron 20 nuevas
allamcas con mstliciores nacionales. yue

2 beneficiaron mi parlicipantes v a 1155

amilias, a taves de empleo, formacion
pard el trabajn, accese a cradito v negocing
inclustvos.

Desde varios anos atrds se ha realizado
un trahajo de concientizachion sobre |y
corresporsabilidad del sector privado v ya
se recasen los frutos de esta labor, pues caida
dia son mas |as empresas que abren sus
prertas a los participantes del proceso de
retntesracion, o traves de oportunidades de
empleo o formacion

Entre los retos mas  impartantes  de
 reintegeactin en Colombia esta ¢l
furlalecimient  del  enfoque  regional
de la politica de reintegracion v la
corresponsabilidad del sector privado y de
la sociedad rolnmbiana, de manera que esta
entienda gue la reintesracion es un rabajo
conjunto que contriluye a construir la paz
el pravts v gt benedicla o Lislos

Nuestra - mela o5 gue las  personas
tesmovilizadas — sigan acoubends v
respandiendn @ los - servicos de salwd
atencion psicosecial v educacion, vogoe
desarrallen habilidades v competencias que
les fagililen su inclusion social

Ll AR gueeremmos quee s desmovifizadios
e procesn de reintegracion, de ey
antanama predan conviviren comumigod
muantenivmdose en e legalidadyoporiandn
cont susactos ar i reconeiliogton v la puz

Mo relo importarde o5 oue la socledad
colombiana se romprometa mas con estos
privcesos e reconciliackin ¥ convivencia
v ot reduzca Baoestigmatizacton haca Tas
personas desmovilizadas

[ebemos reconacer que la eeinlegraciin
hftenta los obstaculos  nalurales  de
cualguier proceso gue busca la construccton
tle la paz. pero que tenemos la decision y el
epnpeno por superar las dificiltades

Mejandin Filer Gurees

Director Generl
Apencia Calombiana para la Reintegracion



PARTICIPANTES ESTUDIANDO
[OTAL PARTICIPANTES ACTIVOS Y
CON AUTA

Los principales logros alcanzados en 206 en
mteri educativa son- a, Cobertura: {532
participantes y LR no participantes, parg
i total de 2260 adulips vinculados a los
estblicimientos educativos endonde se esti
implementanda o Modelo de Formacion
dlal Praprama b Desarrollo de documentos
eoriens,  metdoldgicos,  pedagogicns
dee geshion: en la aclualidad se cuenla con
3 documentos v omateriales orentados
a la educacion de adulles en situacion
de vulnerabilidad que han convivido en
copdestos de tegalidad v violencia. o
Programa de nivelacion v alfabetizacion
Pl wirelin o gpeeneler’), Se Ouepta con
ctittro gutas de nivelacion v allahetizacion
drientadas a los estudiantes. d Convivencla
Secesta implementando una esivalegia e
comviveneia, con o finode contriboir
comstruceion de ambientes de aprendizaje
propicios para la el constriedon de los
prroyecios devida

Respecto al servicio de Tormacdon para
el trabajn los participantes del proceso de
refntegracion acceden a diferentes niveles
d Formacion complementaria- b Formacion
teentea eh ol nivel de ausiliar y operaris; ¢
Formacion teenica:d Termacton teenologica
festos dos dldmos  considerados coma
etlucacian superior)

T 2000 se endocaron los mayares esfucrzos
a los piveles de formacion Wenlca
tecnologica.

Camplementario
Transuersal
legnico
Tecnaldgico

Semicalificado

Los programas e formocion & los gue
accede muiestea pobrlacion se har identiticad
Lerendoen cuenla las dinmmicas regionales
v o la proveccion  econdmica  de o dichas
copmmidades Moo obstante THN
tendencla marcada al sector de servicios v
hace parte de los retos de fa ACR diversificar
estaolerta

faishe



FORMULACION,

IMPLEMENTACION
Y FORTALECIMIENTO

DE UNIDADES
PRODUCTIVAS,

.' 3%

3
ol

Se reglansentaron los henelicios de la AR
(Resolucion M63 de 2000 v s establecieron
los reguisitos para acceder al Capital Semilla,
covos montes estdn entre 2y 8 millones
de pesos v pueden ser utilizados para
emprendimiente, fortalecimiento o para
vivienda como estimule a la empleahilidad
formal sostenihle,

En maleria de asesoria ¥ acompanamicito
a los participantes para la formulacion del
Plan e Negocios, en 2000 se atendicron

participantes. O fotal de (88

estructunron sus proptestis v 105 de el

e encuerdrmn en tramite poevalicion
para s desemibolso Se realizaron (61
visitas a 1027 unidades productivas cuva
antiguedml es superior a b meses, do las
cuales se encuentran en operacion el 71%



PREVENCION
{ ATENCION

EN RIESGD

Entre
enero
v octubre
s¢ registraron
} @1& fm.-uu.«' it
st de los cuales
el BO% se cerraron
pir cumplimicnlo de los
procedimientos. fafre enern
iextionaran. b9
trasfados de participantes porriesgo
extraordingrio v consamada, de fay
cuiales of 905 logrovretornae o o rute de
reindegroeion. Tamiién se gestionaron 160
patgos de casos excepcionales porriesgo Bn
pste mismo periodo se realizo seguimiento
a 471 solicitudes de estudio de nivel de
riesgo obteniendo el B4% de las respuestas
por parle de la Palicia Kacional

v tubre s

FI lagro mas importante es ks disminucion
do homicidios de  las personas  gue
informaban un caso de riesgo. De 9 casos
i se preseatarmt en o 2000 la cifia haja
a 1 lhasta el 30 de noviembre de 20010 Al
s tempo se identifien la tendene
d fa vickmizacion de las familias v se estd
planteando dna estrategia de intervencon

D acuerdy con fa melodologta del Mapa
de Riesgos v Yulnerabilidades, las cifras de
muertes v capturas son indicadores clav
pard evaluar la permanencia v el desempenn
de ius participanies dentro de la rula de
reitsegracion. se dentificaron fas zonas de
mavor vidaweralilidad se eladord ¢l indice de
refreidencia en handas crimimales (Baceim)
v se actualizaron y analtzaren con mayor
prrietshin Tos datos de caprurvas v honiclilios
e desmovilizados.

REINCIDENCIA

Pesy
a las
EFrOREAS
percepciones
Ly algunas
sectores de la

optalon . publica, sefu
el 67 % el poblaclin

desmavilizada  ho  sido
conlenady  por un o delito
pasteriar i si desmaovilizaciog,

Fin lois iltimos cuatro anos el porcentafe de
participacion de los desmovilizados en las
BACKIM ha stdo bajo. #1875 de fias persomas
ciptierdas por pertendeer o BRI no
eran desimovilizadys, por [0 cual se infiery
que la capacidad reclitadora de estas
estriscturas criminales ha sido mavor sobre
otris esforas de s poblacion

Is importante tener en cuenta que
estas clras son tendencias ealeuladas
con informacion remitida por la Policla
Nacional, 1o Viscalia Nacional y el INPEC v
son el resiltado de ervices minuciosos con la
basi Lotal de desmovilizados,



LA REINTEGRACION CON 0J05 DE MUJER
CSTE D0MIAGD Y ) MARED
H:}QP.{H” IE 2012

INVITADOS:
Maria Elsy Méndez. Mujer desmovilizada, lider de la organizacion Fortaleza Llanera.
Natalia Roman. Psicosocial de la ACR en el Eje Cafetero.
Theresia Thylin. Experta bilateral en temas de geénero, Agencia Sueca de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, ASDI, )

FRECUENCIAS DE RCA LA RADIO €N COLOMBIA

Para escuchar el programa 'La Reintegracion, el camino hacia Ia
paz’ encuentre aqui el listado de diales o frecuencias de RCN La
Radio en todo el pais.

También puede escucharlo a traves de internet:
www.rcnmundo.com

* Bogota 93.9 FM / 770 AM * Monteria 1220 AM
* Cali 980 AM * Neiva 1150 AM
* Medellin 990 AM * Pasto 1340 AM
* Cartagena 1000 AM * Popayan 1370 AM
* Bucaramanga 800 AM * San Andrés 910 AM
* Clcuta 940 AM * San Gil 1220 AM
* Barranquilla 760 AM * Santa Marta 640 AM
* Manizales 1060 AM K Cimmmlria. 3240 AN



http://www.rcnmundo.com

Presidencia
Alta Consejeria para la Reintegracion
; Social y Econdmica de Personas y
g s Grupos Alzados en Armas

Republica de Colombia

| Fecha | 1 de septiembre de 2010

LAS FAMILIAS DEL PROCESD DE REINTEGRACICN:
CARACTERISTICAS, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

INFORME EJECUTIVD INVESTIGACION

Maria Lucia Upegui Majia Francisco Andrés Diaz Mescias Rodrige lvan Sepidiveda Lopez de Masa
Responsable Coordinedor implamentacion Estratégics Coordinador Sequimiento ¥ Evaluaciin
Unidad de Reinteqracion Social Unidad de Reinfegracion Social Unidad de Reintegraciin Social

Theresia Thylin
Esparla Biateral Asociada
Uridfad de Reinlegracidn Social

Angela Maria Gil Roldan
Profesional Seguimiento v Evaluacion
Unidad de Reintegracion Social

UNIDAD DE REINTEGRACION SOCIAL
INVESTIGACION



| INFORMACION SOLICITADA DE MUJERES
DESMOVILIZADAS
1. Mujeres desmovilizadas hasta 2.012 por afio de
desmovilizacion. B
| Afio Desmovilizacién Nuamero Mujeres
= 2003 391
2004 500
2005 868
2008 1.945
2007 467
2008 - 633
L 2009 581
2010 558
. 2011 307
2012 i 220
Total general | 6.470

2. Mujeres desmovilizadas por tipo de empleo y por departamento.

Tipo de empleo

Departamento Total general
Formal Informal
Antioguia 101 245 47
Bogota D.C, 82 250 332
Meta 23 183 | 206
Cesar 5] 136 142
Santander 26 84 120
Cundinamarca 22 83 115
Valle del Cauca 10 85 85
Huila _ 11 70 | 81
Cordoba B 73 79
Casanare 8 66 74
| Magdalena 5] 58 64




Norte de Santander | 5 50 55

Cauca 4 50 54

' Tolima 9 45 54

Bollvar 4 50 54

Cagueta 1 43 44 |

Atlantico B 33 38

Boyaca 10 28 38 |

Risaralda 5 24 28

Narifio 2 25 27 |

Caldas ) 18 27

La Guajira 1 17 18

Futumayo 2 14 16

Chocd 16 16

Arauca 15 15

Sucre Li 14 15

| Quindia 2 8 10

{en blanco) _ L B 2 g

Vichada 68 | 6

Vaupés | 4 4

Guaviare 4 4

Guainia ) 1 1

Total general 369 1.821 2.190 w st

* Datos BDUA a marzo 2.012 y componente psicosocial a diciembre de 2 012 . ” lv'.:wii;}: 1 sk

: oy PERAL
- .__}} A ( Gt eco m-«..-i—"ﬂ.
Tasa de desocupacion |
Departament i
o Ocupados PEI* Desocupados Ff&hlal:iun fio || Total gareras
- Ohjetivo =0

Antioquia 389 20 369 178 956

Bogota D.C. 338 11 284 196 |829 oz
Sin dato slR 2 7 735 | 748

|

Meta 203 6 173 62 444
Cesar 151 22 155 50 382

Santander 151 |6 94 47 298

Valle del |
Cauca | 97 14 134 32 277

|

| Cundinamarca | 128 |5 a7 |41 261




Huila 75 2 113 35 225
Cérdoba 91 |5 74 37 207
Tolima 61 ! 3 73 | 31 168
Cagueta 43 a5 |25 163
! Bolivar 54 10 51 28 153
| Casanare 93 |2 37 13 145
Magdalena 76 ! 5 33 20 134
Morte de l
Santander 56 i1 42 22 121
Cauca 51 6 53 10 120
Risaralda 45 ! 2 51 20 118
Atlantico 56 3 | 40 19 118
Boyacd 33 39 17 89
Caldas 30 P! 34 10 76
Sucre 19 I 41 10 70
Narifio |33 26 11 70
Putumayo 18 44 2 70
‘Quindio 21 1 35 12 69
La Guajira 16 3 14 11 44
Chocd 16 25 2 43
Arauca 15 E| 6 30
Guaviare 5 9 3 17
Vichada 5 P 4 11
Vaupés 4 6 |.1U
‘Guainia |




Total general

2.376

129

2.266

1.699

6.470

*Poblacion econdmicamente

Imactiva

3. Mujeres atendidas en el 2.012 en el servicio
psicosocial
Departamento
Ubiacian Namero Mujeres
Antioguia 809
Arauca 24
| Atldntico 105
|| Bogota D.C. 666
Balivar 128
Boyaca gl
Caldas 67
Cagueta 142
| Casanare 133
Cauca 110
Cesar 338
Chocd 41
Cordoba 175
Cundinamarca 227
| Guainia 4
Guaviare 14

| Huila




L 194
La Guajira 33
Magdalena 121
Meta 398
Narifio | 6O
Norte de Santander | 100
Putumayo 64
Quindio 62
Risaralda 100
Santander 254
Sin dato SIR 2
Sucre 63
!Tolima 134
Valle del Cauca 257
Vaupés 10
Vichada 9
Total general 4,925
*Atendidas enel 2.012

4. Nivel educativo de las mujeres

Nivel Educativo Nimero de Mujeres
ALFABETIZACION 108
CICLO 1 417

|CcIcLO 2 914
CICLO 3 809
CICLO 4 588
CICLO S 415
CICLO B 1.649

: ﬂm‘i‘ﬂ?!m g



1.470

SIN NIVEL EDUCATIVO
Total general 6.470
1 = ] o ? Oj?

5. Nivel de formacion para el trabajo | con Bl dpb O ANV

Nivel de FpT | Nimero de Mujeres

Operario | 3

Semicalificado | _lp94

Técnico 1.310

Tecnologico 410

Sin FpT I 3.653

Total general 6.470

Lo e
ool Lp
| 8. Mujeres con desembolso del plan de negocios por sector y | O fa‘f;\”“
'estado de la misma. . :;) 3
L
I /
i id i
Sector PAN Estado de la Unidad de negocio // otal paneral
En Operacidn En Riesgo UN Cerrada | No-definido

| Agricola B1 31 38 30 160

Comercio 91 7 50 183 331

|

Industrial 43 7 I ) 49 116
Pecuario 9 2 18 85 114
| Servicios 72 12 48 125 257 M|

Vivienda 17 & 132 151

Sin PdN |

Desembolsado 5.341 5.341
| Total general 293 59 173 5.945 6.470



-

7. Casos de riesgo reportados
por mujeres por afio de los
hechos y tipo de caso

Afio de los hechos

Tipo de caso Sin | Total
201 | Dat |general
2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2 0
Amenaza e o 58 94 114 91 76 1 435
Atentado 1 2 1 2 6
Persecucion 2 5 6 4 17
Total general 59 g8 120 97 82 |1 458
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