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DOTACIONES GTT 

Somos una empresa de dotaciones con un año en el mercado, ubicada en 
Tunja.
Nos especializamos en uniformes corporativos y productos de bienestar 
laboral, ofreciendo soluciones prácticas y de calidad.

Nacimos de la iniciativa de tres amigos que decidieron emprender y 
fortalecer el entorno laboral con productos confiables y a la medida. 



GTT EN EL MERCADO ACTUAL

ASORSALUD
CIPRODYSER S.A.

EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO CENTRO 
DE SALUD DE 
CAMPOHERMOSO



MISIÓN: 

En GTT trabajamos para ofrecer dotaciones 
y detalles de calidad, con cumplimiento y 
eficiencia. Nuestro compromiso es 
responder a las necesidades de cada 
cliente con productos y entregas 
oportunas, construyendo relaciones 
basadas en la confianza y el crecimiento 
conjunto.

En GTT queremos ser una empresa referente 
en Boyacá en dotaciones y entrega de 
detalles, reconocida por la calidad, el 
cumplimiento y la eficiencia. Nuestro 
propósito es crecer de la mano de 
productores directos, ofrecer soluciones a la 
medida y participar en licitaciones públicas 
que nos permitan abrir nuevos caminos.

VISIÓN



Factores claves del éxito

 Confianza  Adaptabilidad  Cercanía

Empresas de los sectores salud, 
gastronómico, educativo y minero 
confían en nosotros.

Personalizamos dotaciones según 
las necesidades de cada cliente.

Servicio y atención directa de los 
propietarios, con acompañamiento 
postventa.

Retos del mercado de dotaciones empresariales

 Competencia por precio  Poca visibilidad digital  Sin fidelización

El mercado se centra en el costo, 
no en el valor agregado.

Las marcas locales aún no 
aprovechan el entorno digital.

No existen estrategias claras de 
fidelización o posicionamiento.



 Contexto económico y sectorial

• El sector de dotaciones empresariales en Colombia crece en exportaciones 
(+6,5% entre 2021 y 2022), pero enfrenta retos por el aumento en insumos y 
transporte.

• Factores como inflación, tasa de cambio y reformas tributarias impactan los 
costos y la rentabilidad empresarial.

• La estabilidad política y los costos logísticos influyen directamente en la 
operación y tiempos de entrega.

• En Boyacá, la oferta de empresas del sector es limitada frente a regiones como 
Cundinamarca, lo que representa una oportunidad de expansión para GTT.



COMPETENCIA

DIRECTA INDIRECTA SUSTITUTOS



ETAPA 2. PLANEACIÓN 
OBJETIVOS DE MARKETING Y FINANCIEROS 

• Aumentar la visibilidad digital en un 30% en seis meses.

• Generar leads calificados mediante ferias y eventos empresariales.

• Incrementar la conversión en 20% y la retención en 10%.

Estos objetivos fortalecen el posicionamiento digital, la fidelización y la expansión comercial.

Lean Startup

• Construir: campañas piloto digitales.
• Medir: leads, cotizaciones y feedback.
• Aprender: ajustar precios, tiempos y comunicación.
• Escalar: estructura para atender contratos públicos.



Propuesta de valor:
Dotaciones y bienestar laboral con calidad, cumplimiento y 
cercanía.
Enfoque: mercados B2B y B2C con expansión nacional.

Estrategia SAP (Segmentación, Audiencias y Posicionamiento)

• Segmentación geográfica: Boyacá y Cundinamarca.
• Clientes: salud, educación, minería, sector público y PYMES.
• Posicionamiento: “GTT, el aliado estratégico en dotaciones que garantiza calidad, cumplimiento y confianza.”

Estrategia de Marketing Digital:

• LinkedIn: casos de éxito y normativas.
• Instagram/Facebook: videos cortos y testimonios.
• Ferias empresariales: captura de leads digitales.
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ETAPA 3. 
PROYECCIÓN

Nuestra estrategia, llamada “Dotamos Confianza”, es un plan integral de marketing 

diseñado para impulsar el crecimiento empresarial en tres fases:

1. Posicionamiento digital

• Creación de una identidad digital coherente y profesional.

• Contenido enfocado en credibilidad, cumplimiento y servicio.

• Publicidad segmentada en redes y LinkedIn para llegar a tomadores de decisión 

B2B y B2C.

2. Relación y fidelización

• Implementación de un CRM para gestionar contactos, cotizaciones y seguimiento.

• Campañas de email marketing personalizadas después de cada propuesta 

enviada.

• Estrategia de recompra con beneficios para empresas que renueven contratos.



ETAPA 3. 
PROYECCIÓN

3. Expansión y posicionamiento territorial

• Participación en ferias empresariales y eventos B2B.

• Alianzas con gremios y cámaras de comercio.

• Estrategia de referidos corporativos, potenciando el voz a 

voz estructurado.







Conclusión: 

GTT se consolida como una empresa con propuesta de valor diferenciada, 
combinando dotaciones y bienestar laboral con calidad, cumplimiento y 
cercanía al cliente.

Su modelo de tercerización, la red de proveedores y las estrategias de 
marketing digital le permiten afrontar los retos del sector y proyectarse 
hacia una expansión nacional.

Con enfoque en sostenibilidad, personalización e innovación, GTT tiene el 
potencial de convertirse en un referente en el mercado colombiano de 
dotaciones y bienestar corporativo.
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