
o septiembre 26 Bogotá D. C., C

Conozca al nuevo Decano de la Facultad de 
Ciencias Naturales y Matemáticas.

Simposios Sobre lo Urbano: nuevos retos 
para la administración de Bogotá.

Investigación: realidad salarial de los 
trabajadores informales en Colombia.
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El Programa de 
acompañamiento 
para todos, PACTO, 
es un bene!cio 
del que gozan 
los estudiantes 
rosaristas de 
pregrado, con 
éste se busca 
promover su 
permanencia en 
la Universidad, 
en un contexto 
de excelencia 
académica, 
contribuyendo 
a su formación 
como persona 
y profesional 
integral. 
Ver páginas 6 y 7.
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El Rosario, fiel a su visión de 
ser una Universidad de y 
para los estudiantes, se 
ha preocupado de forma 
permanente por apoyar 

la formación de los mismos y por 
promover su permanencia en la 
Institución, en un contexto de alta 
exigencia académica, estos objeti-
vos son los que orientan el Progra-
ma de Acompañamiento Integral 
(PACTO).

Es por ello que desde 1999 se 
inició la implementación de este 
programa como un programa de 
tutorías, el cual ha venido ajustán-
dose a lo largo de los años para res-
ponder a las necesidades de los es-
tudiantes y a la proyección de la 
Universidad. 

Dentro de este proceso, a par-
tir del primer semestre de 2010 se 
inició, en la Facultad de Adminis-
tración, la implementación del pro-
yecto PACTO con la creación del 
Director de Cohorte, profesor en-
cargado de servir como guía del estu-
diante a lo largo de su vida universita-
ria y en particular en sus tres primeros 
semestres de estudio.  

Nuestro Objetivo
Orientar al estudiante en esta 

nueva etapa de su vida académica 
para enfrentar los cambios propios 
del paso del colegio a la Universi-
dad, escucharlo y guiarlo en la solu-
ción de inquietudes y dificultades, 
en la toma de decisiones relaciona-
das con su proyecto profesional y 
en el conocimiento de las diferen-
tes alternativas de desarrollo acadé-
mico, servicios y beneficios que le 
ofrece la Institución.   

Hoy en día
PACTO se ha implementado en 

las facultades de Ciencia Política y 
Gobierno y de Relaciones Interna-
cionales, Economía, Jurisprudencia 
y en la Escuela de Medicina y Cien-
cias de la Salud, liderado en cada 
una de ellas por un Director de Co-
horte. Dada la acogida que ha te-
nido el programa, seguramente su 
cobertura se ampliará.  

El equipo de directores de co-
horte está conformado por profe-

sores formados en la Universidad 
del Rosario, de altas calidades hu-
manas y profesionales, compro-
metidos con los valores y la filo-
sofía Rosarista y con el proceso de 
formación de sus estudiantes. Ellos 
están a disposición de los alumnos 
en las sedes Centro, Complemen-
taria, Quinta de Mutis y en el Hospi-
tal Universitario Mayor - Méderi, en 
los horarios de atención estableci-
dos para este fin.

A través de PACTO nues-
tros estudiantes pueden reci-
bir orientación en las siguientes 
áreas:

Inserción a la vida universi-
taria, enfocada a facilitar su in-
tegración a la Universidad y a la 
vida académica. 
Orientación curricular acerca 
de su plan de estudios y las alter-
nativas curriculares que la Uni-
versidad le ofrece, así como el 
acompañamiento para la toma 
de decisiones frente a su proyec-
to de vida profesional.
Asesoría académica sobre  sus 
metodologías de estudio, difi-

Programa de Acompañamiento Integral al Estudiante (PACTO)

¡Un Programa 
para todos!
Por: José Aldo Buenaventura Borrero, 
Director de Cohorte 
Facultad de Administración.

cultades en asignaturas, áreas de 
interés en que desee profundizar 
y grupos de investigación. 
Programas y servicios de 
apoyo integral: orientación so-
bre las asesorías en salud médi-
ca, psicológica y fonoaudiológi-
ca ofrecidas por la Decanatura 
del Medio Universitario, los gru-
pos de participación estudiantil, 
los grupos culturales y los depor-
tivos existentes en la Universi-
dad. 
Acompañamiento para el 
egreso de la Universidad, so-
bre el cumplimiento de los re-
quisitos de grado, estudios pos 
graduales  y la inserción a la vida 
laboral.

Invitamos a nuestros estudian-
tes a hacer parte de PACTO, una al-
ternativa más que la Universidad les 
ofrece para fortalecer su proceso de 
formación integral como personas 
y profesionales de excelencia, y de 
aportar sus ideas para nutrir el pro-
grama y contribuir en el futuro al 
acompañamiento de sus compañe-
ros de primer semestre.

Especialización en Finanzas 
Dirigida a los profesionales interesados en obtener una 
formación sólida en el campo de la !nanzas privadas. El 
programa cuenta con un curso de nivelación que le permitirá 
al participante obtener los conocimientos académicos 
especí!cos necesarios para cursarlo.

Su objetivo es familiarizar al estudiante con el 
comportamiento económico, teniendo en cuenta el escenario 
de la economía globalizada, y dar a conocer la interrelación 
de las !nanzas con las demás áreas funcionales de una 
organización.

El egresado de la Especialización tendrá la capacidad 
de liderar el diseño, desarrollo, control y evaluación de 
las políticas y estrategias !nancieras, que conduzcan a la 
maximización de las utilidades de los accionistas y del valor de 
la empresa.

Cierre de inscripciones 26 de octubre de 2011, mayor 
información: http://www.urosario.edu.co/economia/
especializaciones/Finanzas/ur/Bienvenida/

Maestría en Filosofía 
El programa espera 
contribuir al desarrollo de 
una nueva generación de 
investigadores en !losofía. 
Ofrece una orientación 
hacia la investigación de 
problemas y conceptos, 
claridad en los métodos 
que de!nen las tendencias 
del trabajo !losó!co y la 
posibilidad de aplicar el 
conocimiento adquirido en 
el contexto colombiano.

Los cursos del 
Programa se desarrollan 
en forma de seminarios de 
profundización o coloquios, 
cuyo objetivo central es 
incentivar la producción 

original de los estudiantes. 
La Maestría está dirigida 
a profesionales de todas 
las áreas, especialmente a 
profesionales en !losofía.

Inscripciones abiertas 
hasta el 22 de noviembre 
de 2011, Mayor información: 
http://www.urosario.edu.co/
urosario_!les/57/57c0bb62-
1919-47e5-a69b-
97680356a7e5.pdf  

Conozca los costos  para participar 
en la Gira Académica a Egipto y 
Jordania - 2011 

Inscripción: tiene un 
valor de USD$ 500, 
abonables al valor total 
de la Gira Académica.
Porción terrestre: 
Tarifa por persona 
en acomodación 
doble: USD$ 3.437. 
Suplemento en 
acomodación sencilla 
USD$830 (Opcional).
Porción aérea: Se 
debe pagar en pesos, al 
cambio IATA vigente de la 
semana en que se realiza 
el pago, por un valor de: 

USD$1.751, impuestos 
incluidos.
Visado: visado de 
turismo Egipto de 
múltiples entradas: 
COP$47.000. Permiso 
de entrada a Jordania: 
USD$50, válido solo para 
la visita planeada dentro 
del itinerario.
Costo total de la Gira 
por participante: USD$ 
5.268 (Incluye: porción 
terrestre, tiquetes 
internos, acomodación 
doble y porción aérea)
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Mauricio Linares 
llega a la Universidad 
con un amplio 
recorrido académico, 
administrativo 
e investigativo. 
Espera lanzar 
nuevos programas 
de pregrado en 
la Facultad de 
Ciencias Naturales y 
Matemáticas. 

Juan Diego Mesa O.
mesao.juan@ur.edu.co

Desde el pasado 1 
de agosto, el Doc-
tor Mauricio Linares 
Porto asumió la de-
canatura de la Facul-

tad de Ciencias Naturales y Ma-
temáticas.

Su hoja de vida
El Doctor Linares es biólogo, 

egresado de la Universidad de 
los Andes, y PhD en Genética de 
Poblaciones, de la Univiersidad 
de Texas, Austin. Luego de ejer-
cer como profesor temporal en 
esta última Universidad durante 
un año, volvió al país como pro-
fesor de cátedra de las  universi-
dades Nacional, Javeriana y An-
des.

Después, fue nombrado Di-
rector de Posgrado en la Facul-
tad de Ciencias, de la Univer-
sidad Javeriana, y el año 1993 
pasó a la Universidad de los An-
des; en el 94 empezó a ejercer 
como Director del Instituto de 
Genética de esta Universidad 
y en el 2000 como Director del 
Departamento de Ciencias Bio-
lógicas, durante 10 años. Poste-

Nuevos horizontes 

Un biólogo con proyectos 
ambiciosos para 
la Facultad de Ciencias 
Naturales y Matemáticas

El Doctor Mauricio Linares es biólogo, de la 
Universidad de los Andes, y PhD en Genética de 

Poblaciones, de la Universidad de Texas, Austin. 

A Biologist with Ambi-
tious Projects

The New Dean 
of the School of 

Natural Sciences 
and Mathematics, 

Mr. Mauricio Linares, 
comes to our University 

to accomplish the 
challenges imposed by 

the implementation 
of new undergraduate 
programs in the areas 

of Mathematics, 
Statistics and Biology.

Un amplio recorrido 
como investigador 
y profesor en otras 
instituciones hicieron 
que Mauricio Linares 
fuera elegido como 
Decano de esta Facultad, 
desde este cargo 
buscará impulsar nuevos 
programas en ésta. 

riormente fue nombrano De-
cano de la Facultad de Ciencias 
Naturales y Matenáticas en el 
Rosario.

Su trayectoria como 
investigador

El estudio de la formación 
de especies por hibridación y el 
mimetismo en mariposas han 
marcado la trayectoria de este 
investigador. Su trabajo de in-
vestigación titulado: “Especia-
ción por hibridación en Helico-
nius heurippa” fue publicado 
en la revista científica Nature en 

de análisis morfológicos de co-
lor  y experimentos de compor-
tamiento, entre otros. La mayor 
parte de este trabajo se realizó 
en los laboratorios del Instituto 
de Genética de los Andes y en 
los insectarios de La Vega, Cun-
dinamarca donde el Dr. Linares 
ha cultivado estas mariposas 
por muchos años.

Así, Linares fue merecedor 
del premio “Investigador de Ex-
celencia”, otorgado por la Aso-
ciación Colombiana para el 
Avance de la Ciencia (ACAC), lo 
que significó un logro para su 
carrera y para la ciencia básica 
en Colombia.

Sus expectativas y 
planes para la Facultad.

Se define a sí mismo como 
“Un académico con la ilusión de 
aportar su grano de arena en la 
construción de universidades 
de excelencia en Colombia” por 
lo que espera, estando a la cabe-
za de esta Facultad “Contribuir a 
crear una de las mejores faculta-
des de Ciencias del país y de La-
tinoamérica”. 

Para el Doctor Linares es de 
gran importancia la proyección 
a futuro, que genera el cambio 
de planta física de la Universi-
dad hacia la Sede Complemen-
taria, y su inversión en labora-
torios y oficinas, que brindarán 
una planta adecuada para lograr 
estas metas.

Su amplia experiencia ad-
ministrativa y en el campo de la 
investigación son importantes, 
según él “Para continuar en el 
desarrollo de grupos de investi-
gación en la Facultad y promo-
ver unos muy buenos progra-
mas de pregrado, doctorado y 
magister”. 

La Facultad de Ciencias Na-
turales y Matemáticas, es relati-
vamente nueva en la Universi-
dad pero tiene como objetivo 
primordial a futuro brindar los 
programas de  Matemáticas, Es-
tadística y Biología que, según 
el Doctor Linares, estarían muy 
bien complementados con los 
programas de Física y Química, 
que él quisiera se tuvieran en 
cuenta también como plan a fu-
turo. 

2006, donde se destacó su in-
tención de mostrar la importan-
cia de la hibridación, el cruce en-
tre razas y especies incipientes 
para crear diversidad biológica.

Analizando una mariposa del 
Pie de Monte Llanero (Helico-
nius heurippa), la investigación 
buscaba evidenciar que esta es-
pecie se había formado por hi-
bridación y que podría probar-
se esto cruzando las especies 
supuestamente ancestrales; lo 
anterior se realizó a través de 
experimentos de compatibili-
dad genómica y reproductiva, 
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El Rosario Students 
Participate in Debates 
with the Candidates to 

the Mayor’s O!ce of 
Bogota

Last Tuesday September 
13, at Aula Mutis, a 
debate among the 

candidates to the 
Mayor’s O"ce of 

Bogota was held with 
the purpose of getting 

El Rosario students 
acquainted with 

the current political 
environment.

¿Es usted jurado de votación? 
Estas son sus funciones en la jornada electoral 

Juan Camilo Gómez Pinzón
gomezp.juan@ur.edu.co 

La idea de realizar estos de-
bates es poner en contac-
to a los estudiantes con la 
coyuntura política y ofre-

cerles un espacio exclusivo, di-

Elecciones 2011

En el Rosario, 
debaten los candidatos 
a la Alcaldía de Bogotá
El pasado martes 13 de 
septiembre, en el Aula Mutis, 
se llevó a cabo un debate entre 
los candidatos a la Alcaldía 
de Bogotá organizado por el 
Programa de Periodismo y 
Opinión Pública de la Facultad de 
Ciencias Humanas, a través de su 
portal Web Plaza Capital y por el 
portal Votebien.com.

ferente al de los medios masivos 
de comunicación, para que co-
nozcan las propuestas y posturas 
de los diferentes candidatos.

La periodista Maía Teresa Ron-
deros, Asesora Editorial de la Revis-
ta Semana, fue la moderadora del 
debate, al cual asistieron los can-
didatos a la Alcaldía de la capital: 
Gina Parody, Jaime Castro, Enrique 
Peñalosa, David Luna, Gustavo 
Páez, Gustavo Petro, Antanas Moc-
kus, Aurelio Suárez y Carlos Galán. 

Principales temas 
debatidos durante el 
evento

Políticas o mecanismos de 
participación juvenil en acti-
vidades de desarrollo cívico y 
ciudadano.
Oportunidades para la edu-
cación superior en todos los 

Debate con los candidatos a la Alcaldía de 
Bogotá, organizado por el Programa de 

Periodismo y Opinión Pública.

Gustavo 
Petro
“El siglo XXI nos de-
manda dos retos: 
dejar de depredar la 
naturaleza y dejar 
de segregar social-
mente. Naturaleza 
y saber son funda-
mentales en una 
Bogotá humana”

Antanas 
Mockus
“Porque ya proba-
ron y creo que les 
quedó gustando.”

Enrique 
Peñalosa
“Porque es mucho 
más difícil, pero 
más importante 
que hablar y pro-
meter,  
hacer y cumplir.”

Gina 
Parody
“Porque no han 
probado y les va a 
fascinar construir 
una ciudad orgu-
llosa.”

Gustavo 
Paéz
“Porque necesita-
mos volver a creer 
en Bogotá, necesi-
tamos una ciudad 
fundamentada en 
principios y valores, 
una ciudad produc-
tiva, en la cual las 
nuevas generacio-
nes puedan dejar 
una ciudad diferen-
te a la que hemos 
recibido.” 

Aurelio 
Suárez
“Por la defensa de 
los derechos, por 
los intereses de los 
usuarios contra las 
privatizaciones, por 
el combate a la des-
igualdad, por una 
Bogotá más equita-
tiva e igualitaria.”

Carlos 
Galán
“Para devolver la 
con!anza a los 
ciudadanos en su 
gobernante y en 
su gobierno y para 
garantizar que la 
ciudad pueda hacer 
política social, con 
competitividad y 
sin corrupción.”

David 
Luna
“Porque la expe-
riencia habiendo 
comenzado como 
miembro de una 
Junta de Acción 
Comunal, como 
Edil, como Concejal 
y como Congre-
sista por Bogotá, 
demuestra que hay 
una hoja de vida 
impecable y un co-
nocimiento de la 
ciudad al detalle.”

Jaime 
Castro
“Vivimos en épo-
ca de naufragio. El 
alcalde debe saber 
nadar, no puede re-
cibir clases de nata-
ción. Yo sé nadar.”

niveles, desde técnico hasta 
posgrado.
Políticas de prevención, segui-
miento e intervención frente al 
crecimiento de las pandillas.
Programas de salud física y psi-
cológica dirigidos a prevenir 
riesgos en edad juvenil, como 
el embarazo en adolescentes, 
alcoholismo y drogadicción.
Políticas económicas encami-
nadas a facilitar el desarrollo 
de la etapa estudiantil como 
subsidio de transporte, activi-
dades culturales, deportivas y 
bibliotecas. 

Fases del debate
En un primer momento se 

hicieron tres preguntas, cada 
candidato tuvo dos minutos 
para dar su respuesta y sus con-
trincantes el derecho a replicar, 
una vez finalizada la interven-
ción.

Luego hubo un banco de 
preguntas, en esta actividad 
cada candidato escogía un nú-
mero correspondiente a una 
pregunta que debía contestar, 
de igual forma  los demás can-
didatos tenían derecho a repli-
car.

Finalmente, los candidatos a 
la Alcaldía de Bogotá expusie-
ron argumentos e ideas para in-
dicarle al público asistente por 
qué debían votar por ellos.

Juan Camilo Dussan Pedraza
dussan.juan@ur.edu.co

Para las elecciones de 
autoridades locales 
colombianas 2012 – 
2015, del próximo 30 
de octubre, cerca de 

600.000 personas fueron selec-
cionadas como jurados de vo-
tación; éste día su función será 
presentarse a sus respectivos 
puestos, en calidad de repre-
sentantes de la sociedad civil, 
para atender a los sufragan-
tes, manejar el material electo-
ral, diligenciar los formularios y 
realizar el conteo de la mesa.1

Funciones de los 
jurados de votación

Éstas se deben desarrollar a 
lo largo de toda la jornada elec-
toral, es decir antes durante y 
después de que el proceso de 
votación haya concluido. 

En primer lugar, aquellas 
personas designadas deben 
presentarse a su respectiva 
mesa de votación a las 7:30 am; 
a partir de ese momento, de-
ben cumplir con los siguientes 
procedimientos:

De 7:30 am a 8:00 am
Todos los jurados de la mesa 

de votación deben estar pre-
sentes para la instalación de la 
misma y la verificación del kit 
electoral y demás elementos; 
luego, deben designar los tur-
nos de servicio, pues no se re-
quiere la presencia de todos 
los integrantes durante la vo-
tación.

De 8:00 am a 4:00 pm
Durante este tiempo, los ju-

rados deberán recibir a los su-
fragantes y realizar el siguiente 
procedimiento con cada uno 
de ellos:

1. Recibir a los votantes e iden-
tificarlos, revisando que el 
número de la cédula apa-
rezca en el listado de votan-
tes (E-10). 

2. Diligenciar el registro de vo-
tantes (E-11) con los datos 
de la persona que va a votar.

3. Realizar la firma y entrega de 
las tarjetas electorales para 
que la persona marque el 
candidato de su preferencia.

4. Cuando el sufragante regre-
sa del cubículo de votación, 
el jurado debe revisar que 
la firma aparezca en la tarje-
ta, luego lo autorizará para 
que deposite sus votos en 
las respectivas urnas.

5. Diligenciar el certificado 
electoral del sufragante y 
entregárselo.

Después de las 4:00 pm
Al cerrar las mesas de vota-

ción, todos los jurados deben 
estar presentes para destruir 
las tarjetas y certificados elec-
torales sobrantes; también, de-
ben contabilizar el total de per-
sonas que votaron en la mesa y 
registrarlo, especificando el to-
tal de hombres y mujeres.

El total de sufragantes con-
tabilizados se debe comunicar 
en voz alta para la información 
de los testigos electorales, me-
dios de comunicación, entre 
otros.

Luego, los jurados empeza-
rán el escrutinio de las urnas y 
diligenciarán el acta de escru-
tinio (E-14) de manera exacta; 
Finalmente, le entregarán el 
puesto de votación al Delega-
do del Registrador Municipal, 
con todos los sobres cerrados 
y sellados.

1 Fuente: http://www.registraduria.gov.
co/rev_electro/2011/rev_elec_sept/re-
vista_sept2011.html#04

Los candidatos hablan
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Symposiums 
about Urban 

Issues

These events were 
based on the book 

“Bogota, from 
construction to 

deterioration, 
1995-2007” as a 

space for re#ection 
and de!nition of 

the challenges 
faced by next 

Mayor of the city.

Expertos en 
seguridad 
ciudadana, 
aseguran que 
el problema de 
Bogotá en esta 
materia se debe 
a la falta de 
capacitación del 
pie de fuerza, más 
no a la necesidad 
de aumentarlo.

Bogotá, de la construcción al deterioro

Simposios sobre lo Urbano 
muestran los retos para el próximo alcalde de la ciudad

Como abrebocas de la 
reimpresión del libro “Bogotá, 
de la construcción al deterioro, 
1995-2007”, que analiza 
los progresos y retrocesos 
urbanos de la ciudad en las 
administraciones Mockus, 
Peñalosa y Garzón, se llevaron 
a cabo los simposios sobre la 
Urbano, los cuales sirvieron 
como espacio de reflexión acerca 
de las principales necesidades de 
la capital.

Stephany Echavarría N.
echavarria.stephany@ur.edu.co

La movilidad, el desarrollo urbano, 
la seguridad y la cultura ciudada-
na fueron los temas transversales 
de los tres conversatorios que se 
llevaron a cabo en la Universidad 

en el mes de agosto, con base en el libro 
“Bogotá, de la construcción al deterio-
ro, 1995-2007”, publicado en 2009 por el 
Centro de Estudios Políticos e Internacio-
nales, CEPI.

La autora principal del libro es Alicia 
Eugenia Silva, quien se ha formado aca-
démicamente para conocer de cerca la 
vida política bogotana y fue parte de los 
equipos de gobierno de las dos adminis-
traciones Mockus. 

Paula Quiñones, Coordinadora del 
Programa de Gestión y Desarrollo Ur-
banos -Ekística, asegura que son per-
tinentes este tipo de encuentros, pues 
los temas que trata el libro siguen sien-
do actuales para la alcaldía 2011. Aun-
que hay diferencias en las percepciones 
frente a cómo resolver las problemáticas 
que atañen a la ciudad, el estudio desde 
la academia y desde expertos es funda-

mental para soluciones factibles y opor-
tunas.

Así, estos simposios convocaron tanto 
a académicos como a personas que estu-
vieron involucradas en las alcaldías ante-
riores a la de Samuel Moreno, para ofrecer 
una mirada analítica y directa a los retos 
que deberá enfrentar el futuro alcalde de 
la ciudad.

Actualmente, se están haciendo me-
morias de estos conversatorios para en-
viárselas a los once candidatos a la alcal-
día, se espera que las tengan como punto 
de referencia para sus propuestas y posi-
ble administración.

Seguridad y cultura ciudadana
Sin duda uno de los temas álgidos que 

deberá enfrentar el próximo alcalde tiene 
que ver con la seguridad. El cierre de es-
tos conversatorios tuvo como punto cen-
tral este tema, el cual contó con la parti-
cipación de la Directora Ejecutiva de la 
Fundación Ideas para la Paz, María Victoria 
Llorente, el Director de Proyectos de Cor-
povisionarios, Henry Murraín, y Juan Car-
los Ruíz, experto en seguridad ciudadana.

Estos expertos aseveraron que el pro-
blema de seguridad de la ciudad apunta 

a la falta de capacitación del pie de fuer-
za, más no a la necesidad de aumentarlo; 
Pues basándose en la experiencia de las 
pasadas administraciones, fue claro que 
cada vez que se amplió el pie de fuerza 
esto no fue sinónimo de disminución en 
las tasas de homicidios. 

Por otro lado, se afirmó durante el sim-
posio que el mal manejo de los recursos, 
por el deterioro en la administración de 
gerencia, y la falta de cultura ciudadana 
son las principales causas del por qué el 
progreso en Bogotá es lento.

María Victoria Llorente asegura que las 
políticas a largo plazo para la seguridad 
no existen, para ella, el quiebre de las ten-
dencias de seguridad debe estar relacio-
nado con las políticas nacionales y tener 
una mirada de académicos y expertos; 
pues sólo así se logrará volver a tener una 
administración seria en Bogotá.

Este tipo de espacios, que abre la aca-
demia, son idóneos para observar y ana-
lizar las problemáticas de temas funda-
mentales para la ciudad, pues brindan 
una vigilancia por parte de expertos a las 
políticas públicas, que busca contribuir a 
la solución de los vacíos y problemáticas 
de la capital.

Henry Murraín, Director de Proyectos de Corpovisionarios, 
habla sobre la seguridad en Bogotá. 
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PACTO: 
¡Un Programa para ti, 
un Programa para todos!
El Programa de acompañamiento para todos, PACTO, es un beneficio del que gozan los 
estudiantes rosaristas, diseñado para promover su permanencia en la Universidad, en un 
contexto de excelencia académica.

José Aldo Buenaventura Borrero
Facultad de Administración 

“El Programa de acompañamiento para todos, que 
en este momento se encuentra en la última etapa 
del programa piloto, se inicio con los estudiantes 
que ahora están en sexto semestre del programa de 
Administración de Logística y Producción.

Fue con estos estudiantes, donde se evidenció 
la importancia de tener una persona que los 
acompañara, no sólo en su integración a la 
Universidad, sino en su desarrollo a través del curso 
de su carrera,  más especí!camente en los tres 
primeros semestres.

El resultado de este acompañamiento ha tenido 
un balance positivo. Esto se ve re"ejado en los 
estudiantes, ya que ellos han sentido que a través 
de su carrera han contado con un apoyo y que 
!nalmente, más que con una guía, cuentan con un 
amigo.”

Horario de atención:
Lo acuerda con los estudiantes.
Sede Complementaria: de lunes a sábado en las 
mañanas.

Juan Camilo Dussan Pedraza
dussan.juan@ur.edu.co

PACTO ofrece apoyo a los estudian-
tes, a través de los Directores de Cohor-
te y Tutores, en su formación como per-
sonas profesionales e integrales; ellos 
acompañan a los alumnos a lo largo de 
su carrera universitaria y los guían en la 

toma de decisiones relacionadas con 
los proyectos académicos y de vida; 
además, los ayudan a enfrentar cam-
bios y a resolver inquietudes que pue-
den presentarse en su paso por la Uni-
versidad. 

El Proyecto inició como un piloto en 
el Programa de Administración de Lo-
gística y Producción, en este momen-
to cuenta con Directores de Cohorte 
en las Facultades de Ciencia Política Go-
bierno y de Relaciones Internacionales, 
Economía, Jurisprudencia, Administra-
ción, y en la Escuela de Medicina y Cien-
cias de la Salud.

PACTO brinda:
Inserción a la vida universitaria
Ayuda a facilitar el proceso de inserción de los nuevos estudiantes y 
fomenta el sentido de pertenencia al Rosario, acompañándolos en 
dos momentos: 
1. Al ingresar por primera vez a la Universidad, a través del 

programa de Inducción institucional.
2. A lo largo de la vida universitaria, por medio del Director de 

Cohorte. 

Orientación Curricular
Ayuda a orientar e informar a los estudiantes para la toma de 
decisiones sobre su plan de estudios, les presenta las diferentes 
alternativas que la Universidad ofrece para complementar su 
formación y para el proceso de inscripción de asignaturas.

Este guía se basa en la información acerca de créditos, 
requisitos y correquisitos de las asignaturas, el requisito de 
idiomas, áreas de diversi!cación y profundización, doble 
programa, convenios de la Universidad con otras instituciones, 
pasantías e intercambios, entre otros.

La orientación puede ser ofrecida por el Secretario Académico 
de la Facultad o  por el Director de Cohorte.

Asesoría Académica
En este punto, el programa les permite a los estudiantes recibir 
acompañamiento académico cuando lo necesite, consiste en:

Solucionar di!cultades o aclarar dudas sobre los contenidos de 
asignaturas especi!cas.
Recibir orientación sobre metodologías de estudio propias de 
cada programa.
Recibir información sobre programas o actividades que 
permitan al estudiante tener un acercamiento vocacional, 
contempla: la participación en grupos de investigación, temas 
de extensión o responsabilidad social, entre otros, y se basa 
en los intereses personales y profesionales de cada uno de los 
estudiantes.

La asesoría académica es ofrecida por el profesor, el monitor 
académico, o el Director de Cohorte.

Servicios de apoyo integral
Estos son ofrecidos por la Decanatura del Medio Universitario, a 
través de diferentes programas y servicios como:

Asesoría en salud médica, psicológica, fonoaudiológica 
y espiritual, además de programas sobre estilos de vida 
saludables.
Orientación para la consecución de vivienda estudiantil.
Becas e incentivos económicos.
Grupos culturales.
Grupos deportivos.

Apoyo para el egreso de la Universidad
Dirigido a aquellos estudiantes que están próximos a graduarse. 
A ellos se les ofrece orientación sobre los requisitos de grado, la 
realización de estudios posgraduales y la inserción a la vida laboral.

Esta asesoría es ofrecida por la Facultad o Escuela a la cual 
pertenece el estudiante y la O!cina de Egresados.

Además, a través de la O!cina de las Asociaciones de Egresados, 
los estudiantes cuentan con el programa Estudia-Trabaja (EsTra), el 
cual busca apoyarlos en la búsqueda de trabajo como una manera 
de complementar sus estudios con una experiencia laboral.

Directores de Cohorte
Son aquellos profesores encargados de ser la guía de los estudiantes en la 
Universidad, los Directores de Cohorte están a su disposición con el !n de 
informarlos y orientarlos en la resolución de dudas, diferencias, entre otros, a lo 
largo de su vida universitaria.

El equipo 

Sandra Liliana Olaya Barbosa
 Facultad de Ciencia Política y Gobierno y de Relaciones Internacionales. 

“Para los estudiantes 
de primer semestre se 
han desarrollado varias 
estrategias de carácter 
individual y de cubrimiento 
transversal. En primer lugar, 
cada estudiante tiene un 
encuentro con la Directora de 
Cohorte que busca construir 
una relación próxima y cálida 
con cada uno.   

Lo anterior, además de 
permitir orientar su proyecto 
curricular nos permite 
conocer sus expectativas y 
sueños. La premisa en esta 
etapa es escuchar, creer y 
potenciar la visión y propósito 
de nuestros estudiantes.  

Por su parte, la estrategia 
transversal se ha desarrollado 
a través de lo que hemos 
denominado: “seminario 

de contextualización”;  
éste tiene el propósito de 
brindar las herramientas 
necesarias para contribuir al 
proceso de inserción a la vida 
universitaria. 

Por último, los 
estudiantes re"exionan 
sobre el papel de los 
medios de comunicación 
y desarrollan estrategias 
de territorialización 
virtual que les permite 
conocer el potencial de las 
TICs.”

Horario de 
atención:  

Sede Complementaria: 
lunes, martes y miércoles 
de 8:00 am a 5:00 pm.
Claustro: Jueves y Viernes 
de 2:00 pm a 5:00 pm
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Un desayuno PACTO

Recomendaciones  
para lograr un estudio efectivo
 
(Por Catalina Rodriguez, Fonoaudióloga)

Ubicar un lugar !jo y amplio para estudiar.
Evitar el uso de la habitación como lugar de estudio.
Preparar el material de trabajo, antes de iniciar la actividad de estudiar.
Realizar un horario con las tareas de la semana en las que se incluyan las horas 
académicas (clases), tiempo de dedicación por materia de acuerdo al nivel de 
intensidad horaria y profundización, tiempos de descanso entre tarea y tarea y 
actividades extracurriculares (laborales, deportivas, lúdicas, etc.)
Cumplir las horas de estudios estipuladas para cada materia, de acuerdo a lo 
señalado en el horario de trabajo.
Planear espacios para imprevistos y tener presentes tiempos de desplazamiento, 
comidas y arreglo personal.
Elaborar un planeador mensual con las actividades del mes y desarrollar cada tarea 
de acuerdo al horario de estudio realizado.
Medir el tiempo de estudio, (no mayor a dos horas consecutivas) y llevar registro 
del mismo.
Evitar sobre la mesa de estudio distractores y objetos no necesarios para desarrollar 
la tarea puntual.
Evitar el uso de Chat, Blackberry, Facebook y otros, en las horas de estudio.

Emplear esquemas u organizadores grá!cos para la elaboración de resúmenes: mapas 
conceptuales, mapas mentales, mentefactos, entre otros.
Emplear al menos dos colores parea resaltar ideas principales y secundarias en la 
lectura…

Para mayor información consulta: http://www.urosario.edu.co/Bienestar-
Universitario/ur/Programas-de-Asesoria-en-Salud/Asesoria-Fonoaudiologica/

“La Dirección de Cohorte es 
un espacio diseñado para 

los estudiantes de primeros 
semestres de los programas 

de Economía y de Finanzas 
y Comercio Internacional, 
en el cual encuentran 
herramientas concretas de 
apoyo para el logro de una 
exitosa inserción a la vida 
universitaria.

Desde el proceso 
de admisión, se brinda 
orientación para una 
adecuada selección de 
carrera, de tal forma que se 
reduzca la posibilidad de 
deserción por haber tomado 
una decisión incorrecta 
frente al proyecto de vida. 

Una vez empiezan sus 
estudios, el Programa les 
brinda a los estudiantes 
acompañamiento, 
orientación académica y 
asesoría en situaciones 
personales, con el !n de 

promover la permanencia 
en el contexto de excelencia 
académica que caracteriza a 
la Facultad de Economía. 

Así mismo, la Dirección 
de Cohorte es un canal 
de comunicación entre 
estudiantes, padres de 
familia, directivas de la 
Facultad y otras instancias 
de la Universidad, orientado 
a aumentar el bienestar y 
promover una verdadera 
formación integral.” 

Horario de 
atención:  

Sede Complementaria: 
lunes, miércoles y 
viernes de 8:00 am a 
12:00 m 
Claustro: martes y jueves  
de 8:00 am a 12:00 m  

María Eugenia Vera Castro
Facultad de Jurisprudencia 

“La Facultad de 
Jurisprudencia inició este 
semestre, la implementación 
de la !gura de la Dirección 
de Cohorte con objetivos que 
están en consonancia con sus 
lineamientos de: inserción 
a la vida universitaria, por 
ejemplo: estando presente 
de forma activa en las 
inducciones (general y de 
Facultad) a los estudiantes 
y en la inducción general a 
padres de familia; orientación 
curricular, en relación con 
el plan de estudios y la 
inscripción de asignaturas; 
asesoría académica en 
general, e información sobre 
programas y servicios de 
apoyo integral, en particular. 

De esta forma, se 
reemplazó la !gura de la 

Coordinación de Tutorías y 
la atención a los estudiantes 
que antes se asumía por 
profesores de la Facultad, 
y que ahora cuenta con un 
responsable directo que 
apoyará en forma individual 
y grupal, el devenir de los 
estudiantes en las dos sedes 
en las que se encuentra 
presente la Facultad, 
el Claustro y la Sede 
Complementaria.

Los proyectos de esta 
Dirección de Cohorte están 
también articulados con los 
proyectos de mejoramiento 
y desarrollo de la Facultad 
de Jurisprudencia, que 
fueron incluidos en el 
documento de Renovación 
de la Acreditación del 
programa de pregrado, 

presentado al Consejo 
Nacional de Acreditación 
(CNA) recientemente.”

Horario de 
atención

Sede Complementaria: 
viernes de 9 am a 12 m.
Sede Claustro: miércoles 
de 9 am a 12 m.

“Para este semestre se 
tendrá como prioridad 
la caracterización de los 
estudiantes del Programa 
de Medicina de primer 
semestre, con el !n de: 
identi!car factores de 

vulnerabilidad para el 
tránsito y la adaptación 
a la vida universitaria, y 
acompañar y gestionar 
procesos de los estudiantes 
que presenten necesidades 
particulares  en los aspectos 

académicos y sociales.
Por otro lado, en el 

marco de la promoción del 
desempeño y la excelencia 
académica, se propiciarán 
espacios de análisis y 
re"exión de los programas 
de Fortalecimiento 
Académico, de Estudios 
Universitarios en Medicina 
y Psicología, y de Monitores, 
con el !n de promover la 
permanencia del estudiante 
en la Universidad.

Además, en compañía de 
los tutores de los programas 
de Fonoaudiología; 
Fisioterapia; Terapia 
Ocupacional y Psicología, se 
continuará con el proceso 
de acompañamiento 
que, desde los inicios del 
Programa de Tutorías, se ha 
venido llevando a cabo en 
cada uno de ellos.

Con el recién inaugurado 
Programa de Ingeniería 
Biomédica, en asocio con 
la Escuela Colombiana de 
Ingeniería Julio Garavito, 
desde la Dirección de 

Cohorte se ha realizado 
acompañamiento a 
los estudiantes en la 
gestión de solicitudes en 
aspectos académicos y 
de acoplamiento a la vida 
universitaria.”

Horario de 
atención

Sede Quinta de Mutis:
Lunes: de 10:00 am a 
12:00 m y de 1:00 pm a 
4:00 pm.
Martes: de 9:00 am a 
12:00 m y de 1:00 pm  a 
4:00 pm.
Miércoles: de 2:00 pm a 
4:00 pm.
Jueves: de 9:00 am a 
12:00 m y de 1:00 pm a 
4:00 pm.
Viernes: de 11:00 am a 
12:00 m y de 1:00 pm a 
4:00 pm.

Hospital 
Universitario

Mayor Méderi: miércoles 
de 11:00 am a 1:00 pm.

Encuentra mayor información sobre los Directores de Cohorte en: 
http://www.urosario.edu.co/Bienestar-Universitario/ur/PACTO/ur/Equipo-Pacto/

El pasado 19 de septiembre, se realizó un 
desayuno con algunos de los estudiantes 
de Administración de Logística y 
Producción (grupo piloto del Programa), 
en el cual se habló de su recorrido por la 

Universidad.
En un espacio de integración todos 

comentaron como ha sido su experiencia 
universitaria gracias al acompañamiento 
recibido por el Programa.

De izq a der: Estudiantes VI semestre de Administración de Logística y 
Producción: Esteban Marín Ríos, María Alejandra Garzón González, Juan 
David Barrios Alvarado, Daniela Bernate Cortés, Aldo Buenaventura (Director 
de Cohorte – Facultad de Administración), Diana Sofía Arnedo Doku, Adriana 
Carolina Rojas Pacheco, Ana Karina Sánchez Berbesi, Rodrigo Alberto Senior, 
Jorge Eduardo Ruiz Fernández, Patricia Correa (Coordinadora Programa de 
Acompañamiento al Estudiante), Maria Eugenia Vera Castro (Directora de 
Cohorte -  Facultad de Jurisprudencia).

Adriana Rojas
VI Semestre de Administración de 
Logística y Producción

“El Programa de acompañamiento ha 
sido con Aldo, desde primer semestre. 
El siempre nos ha acompañado en todo 
lo que necesitamos, además cada vez 
que nos lo encontramos el siempre se 
interesa por saber cómo estamos o en 
que nos puede ayudar. No ha sido tanto 
en la carrera, materias, créditos, pero 
si ha sido un acompañamiento más 
informal. Es bueno siempre contar con 
alguien en la Universidad que no sea un 
profesor estricto, pero que si contribuya 
con un acompañamiento más personal.”

Rodrigo Senior
VI Semestre de Administración de 
Logística y Producción
“Pacto es un programa de apoyo y 
de guía a través de la carrera, que no 
nos dice tanto qué debemos estudiar, 
sino que nos ayuda a solucionar los 
problemas y a enfrentar diferentes 
situaciones que se nos presentan y así 
manejarlas de la mejor manera. PACTO 
me ayudó para estar al nivel de exigencia 
de la carrera.”

Alejandro José Useche Arévalo 
 Facultad de Economía 

Sandra Patricia Santoyo Prada 
Escuela de Medicina  y Ciencias de la Salud imagen
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Informal Jobs: A 
Long-Term Problem 

for the Country

According the studies 
carried out by the 

School of Economics 
of Universidad del 

Rosario, an informal 
worker earns less 

than half of what a 
Colombian formal 
worker earns, thus 

impacting his or her 
quality of life.

Las consecuencias de la informalidad derivan 
en problemas !scales y sociales para el país.

Juan Camilo Dussan Pedraza
dussan.juan@ur.edu.co

Los investigadores, de 
la Facultad de Econo-
mía, llevan aproxima-
damente cinco años 
analizando el fenó-

meno de la informalidad en 
Colombia, dentro de este 
análisis han contemplado 
temas como: seguridad so-
cial, calidad del empleo, dis-
criminación de género, entre 
otros. 

El enfoque más reciente 
del estudio se dirige a las ca-
tegorías de empleo: formal e 
informal y busca mirar la pro-
blemática estructural del tra-
bajo colombiano; pues se-
gún comenta Juan Carlos 
Guataquí, “es más importan-
te el problema estructural 
del mercado de trabajo co-
lombiano a largo plazo, que 
la problemática a corto pla-
zo.” 

Según él, no es relevante 
ver si la tasa de desempleo se 
va a reducir a un dígito. Por el 
contrario, es importante ver 
otros factores, por ejemplo: 
aproximadamente 7 de cada 
10 trabajadores no están co-
tizando para pensiones, lo 
que se convierte en un pro-
blema estructural de largo 
plazo, por nombrar uno de 
estos.

Los salarios reales de los 
trabajadores informales, al 
ser más bajos, van en detri-
mento de una buena calidad 
de vida; además, esta con-
dición produce una mayor 
incidencia en el incumpli-
miento de la ley, ya que estas 
personas no están afiliadas a 

la seguridad social, en oca-
siones reciben menos de un 
salario mínimo y no están su-
jetas a las jornadas laborales 
establecidas.

De acuerdo con los in-
formes del Departamen-
to Administrativo Nacional 
de Estadística (DANE), del 
trimestre de abril-junio de 
2011, la informalidad alcanzó 
un 51.3 por ciento en las 13 
principales áreas metropoli-
tanas del país.1

Además, es importante re-
saltar que durante el 2010, en 
las 13 principales áreas metro-
politanas del país, el salario de 
un trabajador informal alcan-
zaba los 542.258 pesos y el de 
un trabajador formal fue de 
1’179.361 pesos2. 

Estas diferencias se ven 
acentuadas cuando se con-
templa el género del traba-
jador; la discriminación de 
este tipo tiene como conse-
cuencia que la trabajadora 
informal gane menos que un 
hombre.

Guataquí, afirma que la in-
formalidad es una “forma de 
trampa de pobreza”, lo ejem-
plifica con una mujer cabe-
za de familia y en condición 
de informalidad, que no po-
drá ofrecerles a sus hijos una 
educación de calidad que les 
permita salir de su situación, 
generando nuevos trabaja-
dores informales, un círculo 
vicioso.

1. Fuente: http://m.eltiempo.com/eco-
nomia/negocios/informales-ganan-
menos-de-la-mitad-de-lo-que-gana-
un-trabajdor-formal/10244544/1/
home 
2 Fuente:  http://m.eltiempo.com/eco-
nomia/negocios/informales-ganan-
menos-de-la-mitad-de-lo-que-gana-
un-trabajdor-formal/10244544/1/
home

Informalidad en Colombia

Trabajo informal: un problema a largo plazo para el país
En una investigación sobre la realidad salarial de los trabajadores 
informales, realizada por la Facultad de Economía de la Universidad y 
liderada por los profesores Andrés García y Juan Carlos Guataquí, se 
encontró que estos ganan aproximadamente la mitad de lo que gana 
un trabajador formal.
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A Friendly Space to Talk 
about Law

Last 25, 26  and 27 of 
August, the Annual 

Congress of El Rosario 
Lawyers was held, 

organized by the Bar of 
Lawyers of Universidad del 
Rosario for faculty, alumni 

and students who want 
to take part in lectures on 
di%erent state-of-the-art 
issues in the !eld of Law.

Do you want to 
be the winner of 

“Design your Front 
Page” Contest?

With our goal in 
mind of helping 

students to 
experience an 
international 

exchange, the 
Donated Resources 

O"ce of the 
University launches 

the fourth version of 
the Contest “Design 

your front page”.

Para concursar envía 
tu propuesta en 
formato digital, con 
todos tus datos  a  
recursos.donados@
urosario.edu.co
Conoce las 
condiciones y 
restricciones del 
concurso en: http://
www.urosario.edu.
co/donaciones/Que-
hacemos/Fondo-de-
Internacionalizacion/
Concurso-Disena-la-
Portada/

Donaciones

Juan Camilo Gómez Pinzón 
gomezp.juan@ur.edu.co 

Los días 25, 26 y 27 de 
agosto se llevó a cabo el 
Congreso Anual de Abo-
gados, un evento orga-
nizado por el Colegio de 

Abogados Rosaristas; este es un 
espacio  académico generado 
para que docentes, egresados y 
estudiantes participen en con-
ferencias sobre diferentes temas 
de gran importancia en el mar-
co del Derecho. 

Este año los temas que se 
trataron estuvieron relaciona-
dos con la reforma al Código 
Contencioso Administrativo y 
al sistema de seguridad social. 
Los tres paneles temáticos del 
evento fueron:

XXVII Congreso Anual de Abogados

Un espacio de camaradería 
para discutir sobre Derecho

¿Quieres ser el ganador 
de Diseña tu Portada? 
Participa en la cuarta versión del concurso

Juan Camilo Dussan Pedraza
dussan.juan@ur.edu.co

Buscando una comuni-
dad más participativa 
e interesada en las dife-
rentes maneras de ayu-
dar a sus compañeros, 

la Oficina de Recursos Donados, 
a través del Fondo de Interna-
cionalización, invita a toda la Co-
munidad Rosarista a participar 
en la cuarta versión de “Diseña 
tu Portada”.

El concurso busca encon-
trar la imagen de la portada del 
cuaderno Rosarista del primer 
semestre del año 2012, el cual 
hace parte del proyecto que 
busca obtener una mayor can-
tidad de recursos económicos 
para continuar apoyando a los 
estudiantes de la Universidad 
que tienen dificultades para 
costear un intercambio interna-
cional. Gracias a las donaciones 
anteriores, a la fecha  se han en-
tregado 16 becas.

Las inscripciones al concur-
so están abiertas desde el 20 
de septiembre hasta el 14 de 
octubre. La organización está 
a cargo de la Oficina de Recur-
sos Donados y la invitación está 
dada para que los miembros de 
la Comunidad Rosarista partici-

2010 - 2

2011 - 1

2011 - 2

2012 - 1

XXVII Congreso Anual de 
Abogados, organizado por 
el Colegio de Abogados 
Rosaristas.

1. Aspectos controversiales 
del nuevo Código Conten-
cioso Administrativo, ley 
1437 de 2011.

2. La prueba en el procedi-
miento oral.

3. Aspectos controversiales en 
responsabilidad de los ac-
tores del sistema general de 

Seguridad Social en salud 
por el error o falla médica.

El evento contó con la pre-
sencia del Rector de la Uni-
versidad, Hans Peter Knudsen 
Quevedo, quien hizo la insta-
lación;  el Decano de la Facul-
tad de Jurisprudencia, Antonio 

Aljure Salame, y Catalina Lleras, 
Secretaria General, todos gra-
duados del Rosario.

Lo más relevante del Con-
greso, a parte de su enriqueci-
miento académico, es el espa-
cio para que los participantes 
puedan compartir un ambien-
te de camaradería, sin impor-
tar la brecha generacional, en 
el que el gusto por el Derecho 
y ser parte de la Comunidad 
Rosarista son factores comu-
nes; sin embargo, los aboga-
dos de otras universidades, in-
cluso de diferentes partes del 
país también tuvieron la opor-
tunidad de asistir a éste.  

El Congreso Anual cada vez 

es más exitoso, pues la asisten-
cia y el interés de los estudian-
tes cada vez es mayor, cabe 
destacar que las conferencias 
fueron realizadas por aboga-
dos reconocidos y por magis-
trados. 

pen en esta cuarta versión del 
concurso, en la cual se entregará 
un gran premio sorpresa.
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KotojaUr: a Life Lesson
KotojaUR is an initiative of the CSE (Students 

Superior Council) supported by the Social 
Action Institute of the University (SERES) which 
o%ers students di%erent scenarios to be helpful 

to society.

“Bueno yo no sé muy 
bien como describir 
con palabras lo 
que es Kotoja, pues 
esta experiencia 
va mucho más allá 
de las palabras, no 
tiene fronteras, pero 
aun así intentaré 
describir a KotojaUr 
con una palabra: 
“Magia” dijo Camilo 
Parra Voluntario del 
Campamento.

La Competitividad 
Sostenible, consiste 
en vincular el 
concepto de 
competitividad con la 
gestión responsable 
de la empresa, es 
decir la incorporación 
de prácticas de 
sostenibilidad y de 
responsabilidad 
corporativa que 
apunten a crear no 
sólo valor económico, 
sino valor social.

Juan Camilo Gómez Pinzón
gomezp.juan@ur.edu.co

El proyecto tuvo 3 ejes: 
el primer eje, la Respon-
sabilidad Social Univer-
sitaria; el segundo, la 
formación integral de 

estudiantes, gracias a un proce-
so de capacitación y un volun-
tariado atractivo, con inciden-
cias personales y en los demás; 
y por último, continuar con el 
proceso de Seres, brindando 
más espacios y posibilidades 
para el desarrollo de los niños 
del hogar de la Niña Veracruz 
y la Fundación San Mauricio, 
quienes se encuentran vincu-
lados al proyecto “Alimentando 
Sonrisas”.

Según Felipe Henao, estu-
diante del Rosario y Director 
del campamento, KotojaUR es 
un programa que le da a los vo-

Pablo Collazzo habla sobre 
Competitividad Sostenible
En el marco de la III Semana 
de Extensión tuvimos la 
oportunidad de hablar con Pablo 
Collazzo sobre Competitividad 
Sostenible, en el caso 
latinoamericano y colombiano. 

Pablo collazos: Pablo Collazzo, 
Experto en Competitividad 
Sostenible.

Juan Camilo Gómez Pinzón
gomezp.juan@ur.edu.co 

El profesor Pablo Colla-
zzo tiene experiencia 
en los campos de com-
petitividad sostenible y 
estrategias de lideraz-

go; actualmente, se desempe-
ña como profesor en la Vienna 
University of Economics y es do-
cente afiliado al Microeconomics 
of Competitiveness Network, del 
Harvard Business School. 

Ha sido Presidente del Insti-
tuto de Competitividad Respon-
sable, de Nyenrode University, y 
Director del Executive MBA; ade-
más, ha estado vinculado como 

lidad y de responsabilidad cor-
porativa que apunten a crear no 
sólo valor económico, sino valor 
social. Cuando el valor econó-
mico y social están equilibrados, 
mejoran la productividad, y en-
tonces se habla de competitivi-
dad sostenible.

 La rentabilidad es una pre-

misa ineludible a la hora de ha-
blar de competitividad sos-
tenible. La competitividad 
sostenible no apunta al cuán-
to ni al qué, sino al cómo se  
gestiona la empresa, con impac-
to en el entorno en el que opera. 
La obtención de beneficios sin 
valor social va a condicionar la 

KotojaUr: 
una enseñanza de vida
KotojaUR es la primera iniciativa estudiantil emprendida por el 
Consejo Superior Estudiantil, en cabeza de su Presidente Carolina 
Travecedo, que es revisada por Consiliatura; ésta es llevada a cabo en 
alianza con la Asociación Santa Cruz, por medio de la Coordinación 
del Instituto de Acción Social de la Universidad - Seres, y busca brindar 
espacios diferentes para los estudiantes y ayudar a la sociedad, al 
mismo tiempo.

luntarios del mismo, una expe-
riencia inolvidable, pues cambia 
algo en la vida, amplía la visión 
del mundo, del tiempo y de las 
cosas. “Más allá de entregar co-
sas físicas, es entregarse uno 
mismo, es entregar tiempo, ca-
riño y la mejor disposición, para 
dedicarlo a niños que viven en 
entornos económicos y sociales 
difíciles” agregó Henao. 

El campamento no solo ha 
dejado huella en los volunta-
rios, también lo ha hecho en los 
niños, pues aparte de brindarles 
una oportunidad única como 
es el mismo campamento con 
todas sus actividades, también 
les ha dejado un mensaje espe-
ranzador y una forma de ver el 
mundo con otros ojos. 

Los niños se han sentido im-
portantes en la vida de alguien 
y sienten que no todo está per-
dido. Siguiéndole la pista a va-
rios niños, algunos después del 

campamento han tenido un 
cambio en su actitud, pues ya 
no se comportan de la misma 
forma, tratan de ser mejores hu-
manos, siendo menos groseros, 
más amistosos, más felices, en-
tre otros. Esto demuestra que 
los niños empiezan a transfor-
mar un poco ese entorno al cual 
ellos pertenecen, mostrando el 
verdadero impacto que tiene el 
campamento en la realidad. 

Gracias a La Universidad, 
KotojaUR y sus beneficios son 
enormes en todo nivel, pues ni-
ños, estudiantes y la misma po-
lítica de Responsabilidad Social 
de la Universidad se benefician. 
Gracias al Rector, a la Consilia-
tura, a  SERES, al Consejo Supe-
rior Estudiantil y especialmente 
a los Decanos de todas las fa-
cultades quienes creyeron en el 
proyecto y lo respaldaron eco-
nómicamente.

sostenibilidad de la empresa en 
el tiempo. 

Si se crea valor económico a 
expensas del valor social, y no 
se atienden las expectativas del 
entorno, la generación del valor 
económico estará comprometi-
da. Se necesita valor económi-
co y generar valor social.

miembro y asesor de juntas di-
rectivas de diversas entidades, 
hoy en día es Asesor en Compe-
titividad Sostenible para la Or-
ganización de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo Industrial 
(ONUDI).

Aquí un extracto de la entrevis-
ta que se le realizó al experto Co-
llazo sobre Competitividad Soste-
nible. 

Competitividad es la pro-
ductividad con que una orga-
nización utiliza los recursos pro-
ductivos de capital, humanos, 
tecnología, entre otros. La ma-
nera de utilizar estos recursos 
determina la productividad con 
que la organización funciona y 
esta productividad determinará 
diferentes niveles de competiti-
vidad. 

La Competitividad Soste-
nible, consiste en vincular el 
concepto de competitividad 
con la gestión responsable de 
la empresa, es decir la incorpo-
ración de prácticas de sostenibi-
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Trivia

Charla informativa 
Gira académica a 
Egipto y Jordania

 septiembre 23
 Cancillería 

 12:00 m a 1:00 pm
 http://

www.urosario.edu.co/Principal/
noticias/Destacadas/Asiste-a-la-
charla-informativa-de-la-Gira-a-
Egipto/

Segundo encuentro 
Conmemorativo: 40 
años del Código de 
Comercio
 

 septiembre 28, 29 y 30 
 Instalaciones de la 

Cámara de Comercio de Bogotá 
– sede chapinero-

Entérese si es 

jurado de votación

Información: www.

registraduria.gov.co
 30 

de octubre.

Iniciativa 24 horas 

con cero muertes 

en Colombia.  

· Fecha y hora: desde las 12 

am del 1° de octubre hasta 

las 12am del 2 de octubre.

·  Mayor información: 

www.24-0.org

Feria gastronómica 

Argentina

 septiembre 27 y  28

 10:00 am a  2:00 pm

 Patio de Cuenteros

Evalúa a tus 

profesores

 www.

mi.urosario.edu.co 
 25 de 

octubre, estudiantes de 

Medicina hasta el 31 de 

octubre.

Charla: Oportunidades de Negocios con Argentina

 28 de septiembre  7:00 am
 Salón 209 - Casur

 Andrea García Rueda, Directora de la Cámara de Comercio Colombo Argentina.

Candelaria productiva e incluyente
 Plazoleta del Rosario 

· Fecha: septiembre 26 al 30 

 Concierto Una Nota por Colombia 
  La Gran Terraza, Cr 13 No. 83-75

· Fecha: octubre 6

Feria de Idiomas
 septiembre 29 y 30  1:00 pm a  2:00 pm Corredor de la Capilla frente al patio principal.
 

Beca Fundación 

Comillas - Grado 

en Estudios 

La Universidad del Rosario 

dará el aval institucional a los 

estudiantes que cumplan 

con los requisitos para 

acceder a esta beca. 

aplicar: septiembre 30 
 

http://www.urosario.edu.

co/Principal/noticias/

Destacadas/Beca-

Fundacion-Comillas/

Evaluación 
Integral de 
Profesores
¡Se parte del 
proceso!

C O M P E T E N C I A S Z Q R I P

Z X Ñ R A N O N I M A A W R U D E

E R E W Q Q C O M P R O M I S O D

V I S P A I Q Z Z T Y C I K N A

A U T O E V A U A C I O N T E G

N U N Z X K Ñ N N Q Ñ D R I O

U I D D E B I I D A D E I D G

A V I E Ñ K Q Q V E W M G V J A I

C E A R Q J F M E T S E A I M D C

I R N A W M O U R R X J S D M U A

O S T C E G R E S A D O S U Ñ P S

N I E I B R M S I B R R A A O W X

T S O X T A T D A E A Z T D C

Z A O N W Y D R A J E F E S Z E U

X S Ñ X Q U O E D O D P A A C S A

Z X W R Q P R O F E S O R E S A

C A R R E R A Z X C Q W E A Z R I

P P Y X A W Y C A T E D R A W R T

R E S P O N S A B I I D A D O A

M Z Ñ B R Q Z A C T I T U D E T

Z C U M P I M I E N T O U R I

C U A R T A S E M A N A X F T O V

F O R T A E Z A C U A N T I V A



12 Actualidad

 Recuerde que gracias a la 
campaña “Siga esta es su 
casa, la ciudad patrimonio 
de todos”, hay entrada 
libre y promociones 
especiales en la mayoría 
de museos y centros 
culturales de la capital el 
último domingo de cada 
mes. Para consultar la lista 
de museos que cuentan 
con este bene!cio visite 
www.museodebogota.
gov.co/siga .

Para visitar el blog del Archivo Histórico 
visite www.archivohistoricourosario.info, 
allí puede consultar el catalogo en línea, 
las últimas noticias y eventos.

Blog Archivo Histórico

Creando historia
a través de la Web
El Archivo Histórico de la Universidad, por medio de su 
blog, ha logrado difundir de forma masiva diferentes 
documentos y hallazgos realizados durante su 
catalogación. 

Making History 
through the 

Website

The Historic Archive’s 
blog of Universidad 

del Rosario had 
more than 17 

thousand visits; this 
place has been of the 

interest of national 
and international 

researchers who 
want to know 

more about the 
documents kept in 

this Archive.

Música, arte y cultura 
alrededor de la Universidad

Juan Diego Mesa O.
mesao.juan@ur.edu.co

Desde hace poco 
más de un año, el 
Archivo Histórico 

abrió su blog con el obje-
tivo de dar mayor visibili-
dad a su amplio número 
de documentos conser-
vados; a la fecha, se calcu-
la que el blog ha recibido 
más de 17 mil visitas, no 
solo de interesados en el 
país, sino de investigado-
res internacionales, atraí-
dos por el acervo docu-
mental del Archivo.

Entre los documen-
tos que se encuentran en 
el Archivo existen no solo 
registros de gran impor-
tancia para la historia de la 
Universidad, sino un cata-
logo bibliográfico de cer-
ca de 8.000 libros, que en 
muchos casos son  publi-
caciones europeas que 
llegaron a nuestro país en 
tiempos coloniales.  

Uno de los últimos ha-
llazgos en el Archivo His-
tórico fue el libro “La Santa 
Biblia Traducida al Español 
de la Vulgata Latina y ano-
tada conforme al sentido 

de los santos padres y ex-
positores católicos”, de la 
autoría de Don Felipe Scío 
San Miguel y que data del 
año 1871. 

La importancia del do-
cumento, radica en las 
ilustraciones de las muje-
res bíblicas hechas en su 
mayoría por Gustave Staal, 
un artista francés muy re-
levante en la labor edito-
rial del siglo XIX.

“La santa biblia” de Don Felipe Scío San Miguel, es de 
gran importancia histórica por sus ilustraciones de las 
mujeres bíblicas, hechas por Gustave Staan.

El blog del 
Archivo 
Histórico llegó 
a más de 17 
mil visitas.

La amplia lista de museos, 
bibliotecas y centros culturales 
en el centro de la ciudad hacen 
que sean cientos los posibles 
planes que se puedan hacer 
cerca a la Universidad, conozca 
que ofertas tiene la Candelaria y 
prográmese.

Juan Diego Mesa O.
mesao.juan@ur.edu.co

Con sus 473 años Bo-
gotá tiene muchas 
historias que contar. 
Su riqueza histórica, 
urbana y cultural es 

amplia, y todo esto se despren-
de de su centro. Las localidades 
de la Candelaria y Santa Fe son, 
sin lugar a dudas, un lugar de 
esparcimiento para los bogota-
nos y de turismo para los extran-
jeros, conozca las posibilidades 
que le brindan estas localida-
des1:

La Casa de la Moneda pre-
sentará la exposición “Colección 
Maraloto, el ojo del coleccionis-
ta” hasta el 30 octubre, ésta se 
articula desde el coleccionismo 
inmaterial y su relación con el 
coleccionismo tradicional, bus-
ca cuestionar qué significa hoy 
coleccionar arte contemporá-
neo.

La Casa del Florero
Ubicada en la calle 11 N° 

6-94, es según expertos un 
ejemplar único de las casas san-
tafereñas del siglo XVI y XVII. El 
ingreso es gratuito para adul-
tos mayores de 60 años y niños 
menores de 5 años, para adultos 
tiene un costo de 3.000 pesos, 

Museo del Oro 
Propiedad del Banco de la 

Republica, está ubicado en la ca-
lle 16 entre carreras 5a y 6ª; la en-
trada para adultos cuesta 2.800 
pesos, niños y adultos mayores 
pueden realizar su visita de for-
ma gratuita y los domingos la 
entrada es libre para todas las 
personas. 

Hasta el 30 de septiembre en 
el Museo se presentará la expo-
sición temporal “Ensayos para 
un mundo perfecto” del Curador 
Carlos Betancourt, en el Salón 
de Arte BBVA. 

Museo del Oro

Museo Botero 
y Casa de la Moneda

Propiedad del Banco de la 
Republica, están ubicados en la 
calle 11 N° 4-41. La construcción 
de la casa data del siglo XVIII; se 
llama Museo de Botero por una 
donación que le hizo el pintor 
colombiano Fernando Botero, 
de 123 obras de su autoría y 85 
de artistas internacionales de 
gran reconocimiento. Su entra-
da es gratuita y los martes está 
cerrado al público.

Museo 
Botero

estudiantes 2.000 pesos y niños 
de 5 a 10 años 1.000 pesos.

Presentará hasta el 19 de oc-
tubre la exposición “Acta de 
la Revolución de 1810: de do-
cumento a monumento”, que 
muestra seis grabados conme-
morativos del Acta de la Revo-
lución de 1810, impresos entre 
1849 y 1910 en Europa y Colom-
bia, así como otras piezas com-
plementarias. 

Además, hasta el 1° de octu-
bre estará abierta la exposición 
“Antonio Nariño: tertulia y ma-
sonería”, la cual busca mostrar al-
gunos aspectos del contexto so-
cial, político y cultural en el cual 
el “Precursor” desarrolló sus ac-
ciones e ideas, hace más de 200 
años. 

Centro Cultural 
Gabriel García Márquez

Está a cargo del Fondo de 
Cultura Económica, ubicado en 
la calle 11 con carrera 6ª y dise-
ñado por el arquitecto Roge-
lio Salmona. Fue inaugurado en 
enero del año 2006 y es uno de 
los espacios más concurridos 
por su atractivo cultural y turís-
tico.

Presentará hasta el 1° de no-
viembre el “Primer Festival Cen-
tro Cultural Gabriel García Már-
quez, visiones de México en 
Colombia”, es un encuentro cul-
tural colombo mexicano, en el 
marco de la celebración de los 
201 años de la Independencia 
de México y los 77 años del Fon-
do de Cultura Económica. 

La Quinta de Bolívar 
Ubicada en la calle 20 No. 2 – 

91, por el camino que conduce 
a Monserrate, fue restaurada en 
el año 1998; está abierta al pú-
blico de martes a viernes de 9 
am a 5 pm, y los sábados y do-

La Casa 
del "orero

mingos de 11 am a 2 pm. Tie-
ne los mismos precios que el La 
Casa del Florero. 

Hasta el 16 de noviembre 
tendrá abierta al público, en el 
mirador oriental de la Casa Mu-
seo, la exposición “Cuadros de 
la Naturaleza. El paisaje en las 
colecciones de la Casa Museo 
Quinta de Bolívar y el Museo de 
la Independencia – Casa del Flo-
rero”, que presenta un conjunto 
de obras relacionadas con la re-
presentación de la naturaleza.

Cinemateca Distrital
Ubicada en la carrera 7ª N° 

22-79, es un espacio en la capi-
tal dedicado al cine universal, en 
todas sus expresiones audiovi-
suales. Conserva y recopila cin-
tas en un archivo, con títulos na-
cionales y extranjeras.

Presentará la XXVIII versión 
del “Festival de Cine de Bogotá” 
del 10 al 18 de octubre y tendrá 
a Filipinas como huésped de ho-
nor.2

Biblioteca 
Luis Ángel Arango

Ubicada en la calle 11 N° 4 
-14, es propiedad del Banco de 
la República y se fundó en el año 
1923; en 1949 fue denominada 
Biblioteca Pública.

Entre las numerosas mues-
tras que ofrece, se resalta “Me-
moria recuperada: ciclo de cine 
restaurado” que se presentará 
hasta el 14 de octubre, en la Sala 
de Audiovisuales (Auditorio) de 
la Biblioteca, en conmemora-
ción de los 25 años de la Funda-
ción Patrimonio Fílmico Colom-
biano, La entrada es gratuita. 

Para consultar la actividad 
cultural de la Biblioteca consul-
te: www.banrepcultural.org

1 Fuente: www.lacandelaria.info  
2  Fuente: xxviii.bogocine.com 

La quinta 
de Bolívar


