(Conozca al nuevo Decano de la Facultad de Simposios Sobre lo Urbano: nuevos retos Investigacion: realidad salarial de los
Ciencias Naturales y Matemdticas. para la administracion de Bogota. trabajadores informales en Colombia.
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Adelante en el tiempo

PROGRAMA DE ACOI\/\PAAI\/\IENTO PARA TODOS

Acompanamos el camino que construyes

El Programa de
acompanamiento
para todos, PACTO,
es un beneficio
del que gozan
los estudiantes
rosaristas de
pregrado, con
éste se busca
promover su
permanencia en
la Universidad,
en un contexto
de excelencia
académica,
contribuyendo
a su formacion
CoOMo persona

y profesional
integral.

Ver paginas 6y 7.



Programa de Acompariamiento Integral al Estudiante (PACTO)

iUnPrograma
paratodos!

Por: José Aldo Buenaventura Borrero,
Director de Cohorte
Facultad de Administracion.

| Rosario, fiel a su vision de

ser una Universidad de y

para los estudiantes, se

ha preocupado de forma

permanente por apoyar
la formacion de los mismos y por
promover su permanencia en la
Institucion, en un contexto de alta
exigencia académica, estos objeti-
vos son los que orientan el Progra-
ma de Acompafiamiento Integral
(PACTO).

Es por ello que desde 1999 se
inicié la implementacién de este
programa como un programa de
tutorias, el cual ha venido ajustan-
dose alolargo de los afos para res-
ponder a las necesidades de los es-
tudiantes y a la proyeccion de la
Universidad.

Dentro de este proceso, a par-
tir del primer semestre de 2010 se
inicid, en la Facultad de Adminis-
tracion, la implementacion del pro-
yecto PACTO con la creacion del
Director de Cohorte, profesor en-
cargado de servir como guia del estu-
diante alo largo de su vida universita-
riay en particular en sus tres primeros
semestres de estudio.

Nuestro Objetivo

Orientar al estudiante en esta
nueva etapa de su vida académica
para enfrentar los cambios propios
del paso del colegio a la Universi-
dad, escucharlo y guiarlo en la solu-
cién de inquietudes y dificultades,
en latoma de decisiones relaciona-
das con su proyecto profesional y
en el conocimiento de las diferen-
tes alternativas de desarrollo acadé-
mico, servicios y beneficios que le
ofrece la Institucion.

Hoy endia

PACTO se ha implementado en
las facultades de Ciencia Politica y
Gobierno y de Relaciones Interna-
cionales, Economia, Jurisprudencia
y en la Escuela de Medicina y Cien-
cias de la Salud, liderado en cada
una de ellas por un Director de Co-
horte. Dada la acogida que ha te-
nido el programa, seguramente su
cobertura se ampliara.

El equipo de directores de co-
horte estd conformado por profe-

P

sores formados en la Universidad
del Rosario, de altas calidades hu-
manas y profesionales, compro-
metidos con los valores y la filo-
soffa Rosarista y con el proceso de
formacion de sus estudiantes. Ellos
estan a disposicion de los alumnos
en las sedes Centro, Complemen-
taria, Quinta de Mutis y en el Hospi-
tal Universitario Mayor - Méderi, en
los horarios de atencion estableci-
dos para este fin.

A través de PACTO nues-
tros estudiantes pueden reci-
bir orientacion en las siguientes
areas:

e Insercion a la vida universi-
taria, enfocada a facilitar su in-
tegracion ala Universidad y a la
vida académica.

e Orientacion curricular acerca
de su plan de estudios y las alter-
nativas curriculares que la Uni-
versidad le ofrece, asi como el
acompanamiento para la toma
de decisiones frente a su proyec-
to de vida profesional.

o Asesoria académica sobre sus
metodologias de estudio, difi-

cultades en asignaturas, dreas de
interés en que desee profundizar
y grupos de investigacion.

e Programas y servicios de
apoyo integral: orientacion so-
bre las asesorias en salud médi-
ca, psicolégica y fonoaudiolégi-
ca ofrecidas por la Decanatura
del Medio Universitario, los gru-
pos de participacion estudiantil,
los grupos culturales y los depor-
tivos existentes en la Universi-
dad.

e Acompaifiamiento para el
egreso de la Universidad, so-
bre el cumplimiento de los re-
quisitos de grado, estudios pos
graduales y lainsercion a la vida
laboral.

Invitamos a nuestros estudian-
tes a hacer parte de PACTO, una al-
ternativa mas que la Universidad les
ofrece para fortalecer su proceso de
formacion integral como personas
y profesionales de excelencia, y de
aportar sus ideas para nutrir el pro-
grama y contribuir en el futuro al
acompafnamiento de sus compafe-
ros de primer semestre.

Queremos conocer sus opiniones y sugerencias, escribanos al correo: comunica@urosario.edu.co

El programa espera
contribuiral desarrollo de
unanueva generacion de
investigadores en filosofia.
Ofrece una orientacién
hacialainvestigacion de
problemasy conceptos,
claridad en los métodos
que definen las tendencias
del trabajo filoséficoy la
posibilidad de aplicarel
conocimiento adquirido en
el contexto colombiano.
Los cursos del
Programa se desarrollan
en forma de seminarios de
profundizacién o coloquios,
cuyo objetivo central es
incentivar la produccién

original de los estudiantes.
La Maestria estd dirigida
aprofesionales de todas
las dreas, especialmentea
profesionales en filosofia.
Inscripciones abiertas
hasta el 22 de noviembre
de 2011, Mayorinformacion:
http://www.urosario.edu.co/
urosario_files/57/57c0bb62-
1919-47e5-a69b-

97680356a7e5.pdf

Especializacion en Finanzas

Dirigida a los profesionales interesados en obtener una
formacién sélida en el campo de la finanzas privadas. El
programa cuenta con un curso de nivelacién que le permitira
al participante obtener los conocimientos académicos
especificos necesarios para cursarlo.

Su objetivo es familiarizar al estudiante con el
comportamiento econdmico, teniendo en cuenta el escenario
delaeconomia globalizada, y dar a conocer lainterrelacion
delasfinanzas con las demads dreas funcionales de una
organizacion.

Elegresado de la Especializacién tendrd la capacidad
deliderar el disefio, desarrollo, control y evaluacién de
las politicas y estrategias financieras, que conduzcanala
maximizacion de las utilidades de los accionistas y del valor de
laempresa.

Cierre deinscripciones 26 de octubre de 2011, mayor
informacion: http://www.urosario.edu.co/economia/
especializaciones/Finanzas/ur/Bienvenida/
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Conozcalos costos para participar
enlaGiraAcadémicaaEgiptoy
Jordania-2011

e Inscripcion: tieneun

USD$1.751, impuestos

valorde USD$ 500,
abonables al valor total
delaGira Académica.
Porcion terrestre:
Tarifa por persona
enacomodacion

doble: USD$ 3.437.
Suplemento en
acomodacién sencilla
USD$830 (Opcional).
Porcion aérea: Se

debe pagar en pesos, al
cambio IATA vigente dela
semana en que se realiza
el pago, porunvalor de:

incluidos.

Visado: visado de
turismo Egipto de
multiples entradas:
COP$47.000. Permiso
de entrada a Jordania:
USD$50, valido solo para
la visita planeada dentro
delitinerario.

Costo total de la Gira
por participante: USD$
5.268 (Incluye: porcion
terrestre, tiquetes
internos, acomodacion
dobley porcién aérea)

Rector Hans Peter Knudsen Quevedo ® Vicerrector:Alejandro Venegas Franco © Sindico Carlos Alberto DossmanMorales ® Secretaria General CatalinaLleras Figueroa Gerente Comercialy de Mercadeo Irma Lucia Ruiz Gutiérrez  Jefe de Comunicacién Organizacional: Luis Eduardo
Mateus Pefia * Directora Editorial:Tatiana SaturiaRomero Camelo * Asesor Consejo de Redaccion: Luis Enrique Nieto Arango ® Reporteros: Juan Camilo Dussdn Pedraza, Juan Camilo Gémez Pinzén, Juan Diego Mesa Obando, Stephany Echavarria
* Direccién: AvenidaJiménezNo4-09 e Teléfono:2 9702 00extension:8491 tatiana.romero@urosario.edu.co ® Disefioy Diagramacién Typo Diserio Grdfico
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Unamplio recorrido
comoinvestigador
y profesor en otras
instituciones hicieron
que Mauricio Linares
fuera elegidocomo
Decano de esta Facultad,
desde este cargo
buscara impulsar nuevos
programas en ésta.

Nuevos horizontes

Unbiologo con proyectos
ambiciosos para
laFacultad de Ciencias

Naturalesy Matematicas

Juan Diego Mesa 0.
mesao.juan@ur.edu.co

esde el pasado 1

de agosto, el Doc-

tor Mauricio Linares

Porto asumio la de-

canatura de la Facul-
tad de Ciencias Naturales y Ma-
tematicas.

Suhojadevida

El Doctor Linares es bidlogo,
egresado de la Universidad de
los Andes, y PhD en Genética de
Poblaciones, de la Univiersidad
de Texas, Austin. Luego de ejer-
cer como profesor temporal en
esta Ultima Universidad durante
un ano, volvié al pais como pro-
fesor de catedra de las universi-
dades Nacional, Javeriana y An-
des.

Después, fue nombrado Di-
rector de Posgrado en la Facul-
tad de Ciencias, de la Univer-
sidad Javeriana, y el afio 1993
paso a la Universidad de los An-
des; en el 94 empezd a ejercer
como Director del Instituto de
Genética de esta Universidad
y en el 2000 como Director del
Departamento de Ciencias Bio-
l6gicas, durante 10 afos. Poste-

riormente fue nombrano De-
cano de la Facultad de Ciencias
Naturales y Matenaticas en el
Rosario.

Su trayectoria como
investigador

El estudio de la formacion
de especies por hibridacion y el
mimetismo en mariposas han
marcado la trayectoria de este
investigador. Su trabajo de in-
vestigacion titulado: “Especia-
cion por hibridaciéon en Helico-
nius heurippa” fue publicado
en la revista cientifica Nature en

2006, donde se destaco su in-
tencion de mostrar la importan-
ciade la hibridacion, el cruce en-
tre razas y especies incipientes
para crear diversidad bioldgica.
Analizando una mariposa del
Pie de Monte Llanero (Helico-
nius heurippa), la investigacion
buscaba evidenciar que esta es-
pecie se habia formado por hi-
bridacién y que podria probar-
se esto cruzando las especies
supuestamente ancestrales; lo
anterior se realizo a través de
experimentos de compatibili-
dad gendmica y reproductiva,
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Rosarista Destacado

A Biologist with Ambi-
tious Projects

The New Dean

of the School of
Natural Sciences

and Mathematics,

Mr. Mauricio Linares,
comes to our University
to accomplish the
challenges imposed by
the implementation
of new undergraduate
programs in the areas
of Mathematics,
Statistics and Biology.

El Doctor Mauricio Linares es biélogo, de la
Universidad de los Andes, y PhD en Genética de
Poblaciones, de la Universidad de Texas, Austin.

de analisis morfolégicos de co-
lor y experimentos de compor-
tamiento, entre otros. La mayor
parte de este trabajo se realizé
en los laboratorios del Instituto
de Genética de los Andes y en
los insectarios de La Vega, Cun-
dinamarca donde el Dr. Linares
ha cultivado estas mariposas
por muchos afos.

Asi, Linares fue merecedor
del premio “Investigador de Ex-
celencia’, otorgado por la Aso-
ciacion Colombiana para el
Avance de la Ciencia (ACAQ), lo
que significé un logro para su
carrera y para la ciencia basica
en Colombia.

Sus expectativasy
planes para la Facultad.

Se define a si mismo como
“Un académico con la ilusion de
aportar su grano de arena en la
construcion de universidades
de excelencia en Colombia”por
lo que espera, estando a la cabe-
za de esta Facultad “Contribuir a
crear una de las mejores faculta-
des de Ciencias del pais y de La-
tinoamérica”

Mauricio Linares
llegaala Universidad
conunamplio
recorrido académico,
administrativo
einvestigativo.
Esperalanzar

nuevos programas
depregradoen
laFacultad de
Ciencias Naturalesy
\_ Matemaditicas. y,

Para el Doctor Linares es de
gran importancia la proyeccion
a futuro, que genera el cambio
de planta fisica de la Universi-
dad hacia la Sede Complemen-
taria, y su inversion en labora-
torios y oficinas, que brindaran
una planta adecuada para lograr
estas metas.

Su amplia experiencia ad-
ministrativa y en el campo de la
investigacion son importantes,
segun él “Para continuar en el
desarrollo de grupos de investi-
gacion en la Facultad y promo-
ver unos muy buenos progra-
mas de pregrado, doctorado y
magister”.

La Facultad de Ciencias Na-
turales y Matematicas, es relati-
vamente nueva en la Universi-
dad pero tiene como objetivo
primordial a futuro brindar los
programas de Matematicas, Es-
tadistica y Biologfa que, segun
el Doctor Linares, estarian muy
bien complementados con los
programas de Fisica y Quimica,
que él quisiera se tuvieran en
cuenta también como plan a fu-
turo.



Los candidatos hablan

Gustavo Antanas
Petro Mockus
“ElsigloXXInosde- | “Porqueya proba-
manda dos retos: rony creoqueles
dejardedepredarla | queddgustando.”

naturalezay dejar
desegregarsocial-
mente. Naturaleza
ysaberson funda-
mentalesenuna
Bogota humana”

Enrique
Penalosa
“Porque esmucho
mas dificil, pero
masimportante
que hablary pro-
meter,

hacery cumplir”

Gina
Parody
“Porque no han
probadoylesvaa
fascinar construir
una ciudad orgu-
llosa.”

Gustavo
Paéz

“Porque necesita-
mos volvera creer
en Bogotd, necesi-
tamos una ciudad
fundamentada en
principios y valores,
una ciudad produc-
tiva, enlacual las
nuevas generacio-
nes puedan dejar
una ciudad diferen-
tealaquehemos
recibido.”

Aurelio
Suarez

“Por la defensa de
los derechos, por
losintereses de los
usuarios contralas
privatizaciones, por
el combatealades-
igualdad, poruna
Bogotd mas equita-
tiva eigualitaria.”

Carlos
Galan

“Para devolverla
confianzaalos
ciudadanosensu
gobernanteyen
sugobiernoy para
garantizar quela
ciudad pueda hacer
politica social, con
competitividad y
sin corrupcién.”

David

Luna

“Porque la expe-
riencia habiendo
comenzado como
miembro de una
Junta de Accion
Comunal, como
Edil, como Concejal
y como Congre-
sista por Bogotd,
demuestra que hay
una hojadevida
impecabley un co-
nocimiento de la
ciudad al detalle.”

Jaime
Castro
“Vlivimos en épo-
cade naufragio. El
alcalde debe saber
nadar, no puede re-
cibir clases de nata-
cion. Yo sé nadar.”

Elecciones 2011

En el Rosario,

debaten los candidatos
alaAlcaldiade Bogota

Fl pasado martes 13 de
septiembre, en el Aula Mutis,
sellevd a cabo un debate entre
los candidatos ala Alcaldia

de Bogotd organizado por el
Programa de Periodismoy
Opinion Publica de la Facultad de
Ciencias Humanas, a través de su
portal Web Plaza Capitaly porel
portal Votebien.com.

Juan Camilo Gdmez Pinzén
gomezp.juan@ur.edu.co

a idea de realizar estos de-
bates es poner en contac-
to a los estudiantes con la
coyuntura politica y ofre-
cerles un espacio exclusivo, di-

ferente al de los medios masivos
de comunicacion, para que co-
nozcan las propuestas y posturas
de los diferentes candidatos.

La periodista Mafa Teresa Ron-
deros, Asesora Editorial de la Revis-
ta Semana, fue la moderadora del
debate, al cual asistieron los can-
didatos a la Alcaldfa de la capital:
Gina Parody, Jaime Castro, Enrique
Penalosa, David Luna, Gustavo
Paez Gustavo Petro, Antanas Moc-
kus, Aurelio Sudrezy Carlos Galan.

Principales temas

debatidos durante el

evento

e Politicas o mecanismos de
participacion juvenil en acti-
vidades de desarrollo civicoy
ciudadano.

e Oportunidades para la edu-
cacion superior en todos los

niveles, desde técnico hasta
posgrado.

e Politicas de prevencion, sequi-
miento e intervencion frente al
crecimiento delas pandiillas.

e Programas de salud fisica y psi-
coldégica dirigidos a prevenir
riesgos en edad juvenil, como
el embarazo en adolescentes,
alcoholismoy drogadiccion.

e Politicas econdmicas encami-
nadas a facilitar el desarrollo
de la etapa estudiantil como
subsidio de transporte, activi-
dades culturales, deportivas y
bibliotecas.

Fases del debate
En un primer momento se

Debate con los candidatos ala Alcaldia de
Bogotd, organizado por el Programa de

- ElRosario Students
Participate in Debates
with the Candidates to
the Mayor's Office of
Bogota

Last Tuesday September
13, at Aula Mutis, a
debate among the

candidates to the
Mayor’s Office of
Bogota was held with
the purpose of getting
El Rosario students
acquainted with

the current political
environment.

Periodismo y Opinién Publica.

hicieron tres preguntas, cada
candidato tuvo dos minutos
para dar su respuestay sus con-
trincantes el derecho a replicar,
una vez finalizada la interven-
cion.

Luego hubo un banco de
preguntas, en esta actividad
cada candidato escogfa un nu-
mero correspondiente a una
pregunta que debfa contestar,
deigual forma los demés can-
didatos tenfan derecho a repli-
car.

Finalmente, los candidatos a
la Alcaldia de Bogotéa expusie-
ron argumentos e ideas para in-
dicarle al publico asistente por
qué debfan votar porellos.

Juan Camilo Dussan Pedraza
dussan.juan@ur.edu.co

ara las elecciones de
autoridades locales
colombianas 2012 -
2015, del préximo 30
de octubre, cerca de
600.000 personas fueron selec-
cionadas como jurados de vo-
tacion; éste dia su funcion sera
presentarse a sus respectivos
puestos, en calidad de repre-
sentantes de la sociedad civil,
para atender a los sufragan-
tes, manejar el material electo-
ral, diligenciar los formularios y
realizar el conteo de lamesa.’

Funcionesdelos
jurados de votacion
Estas se deben desarrollar a
lolargo de toda la jornada elec-
toral, es decir antes durante y
después de que el proceso de
votacion haya concluido.

En primer lugar, aquellas
personas designadas deben
presentarse a su respectiva
mesa de votacion a las 7:30 am;
a partir de ese momento, de-
ben cumplir con los siguientes
procedimientos:

De7:30ama8:00am

Todos los jurados de la mesa
de votacion deben estar pre-
sentes para la instalacion de la
misma y la verificacion del kit
electoral y demas elementos;
luego, deben designar los tur-
nos de servicio, pues no se re-
quiere la presencia de todos
los integrantes durante la vo-
tacion.

De 8:00am a4:00 pm

Durante este tiempo, los ju-
rados deberan recibir a los su-
fragantes y realizar el siguiente
procedimiento con cada uno
deellos:

iEsustedjurado de votacion?
Estas son sus funciones enla jornada electoral

1. Recibiralos votantes e iden-
tificarlos, revisando que el
numero de la cédula apa-
rezca en el listado de votan-
tes (E-10).

2. Diligenciar el registro de vo-
tantes (E-11) con los datos
delapersonaque vaavotar.

3. Realizar lafirmay entrega de
las tarjetas electorales para
que la persona marque el
candidato de su preferencia.

4. Cuando el sufragante regre-
sa del cubiculo de votacién,
el jurado debe revisar que
la firma aparezca en la tarje-
ta, luego lo autorizard para
que deposite sus votos en
las respectivas urnas.

5. Diligenciar el certificado
electoral del sufragante y
entregarselo.

Después delas 4:00 pm

Al cerrar las mesas de vota-

cion, todos los jurados deben
estar presentes para destruir
las tarjetas y certificados elec-
torales sobrantes; también, de-
ben contabilizar el total de per-
sonas que votaron en lamesay
registrarlo, especificando el to-
tal de hombresy mujeres.

El total de sufragantes con-
tabilizados se debe comunicar
en voz alta para la informacion
de los testigos electorales, me-
dios de comunicacién, entre
otros.

Luego, los jurados empeza-
ran el escrutinio de las urnas y
diligenciaran el acta de escru-
tinio (E-14) de manera exacta;
Finalmente, le entregaran el
puesto de votacion al Delega-
do del Registrador Municipal,
con todos los sobres cerrados
y sellados.

! Fuente: http://www.registraduria.gov.
co/rev_electro/2011/rev_elec_sept/re-
vista_sept2011.html#04
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Actualidad

Bogotd, de la construccion al deterioro

Simposios sobre lo Urbano
muestran los retos para el proximo alcalde de la ciudad

Comoabrebocasdela
reimpresion del libro"Bogots,

de la construccion al deterioro,
1995-2007" que analiza

los progresos y retrocesos
urbanos de la ciudaden las
administraciones Mockus,
Penalosay Garzon, se llevaron
acabolos simposios sobre la
Urbano, los cuales sirvieron
como espacio de reflexion acerca
de las principales necesidades de
la capital.

Henry Murrain, Director de Proyectos de Corpovisionarios,

Stephany Echavarria N.
echavarria.stephany@ur.edu.co

a movilidad, el desarrollo urbano,

la seguridad y la cultura ciudada-

na fueron los temas transversales

de los tres conversatorios que se

llevaron a cabo en la Universidad
en el mes de agosto, con base en el libro
"Bogotd, de la construccion al deterio-
ro, 1995-2007" publicado en 2009 por el
Centro de Estudios Politicos e Internacio-
nales, CEPI.

La autora principal del libro es Alicia
Eugenia Silva, quien se ha formado aca-
démicamente para conocer de cerca la
vida politica bogotana y fue parte de los
equipos de gobierno de las dos adminis-
traciones Mockus.

Paula Quifiones, Coordinadora del
Programa de Gestion y Desarrollo Ur-
banos -Ekistica, asegura que son per-
tinentes este tipo de encuentros, pues
los temas que trata el libro siguen sien-
do actuales para la alcaldia 2011. Aun-
que hay diferencias en las percepciones
frente a como resolver las problematicas
que atafen a la ciudad, el estudio desde
la academia y desde expertos es funda-

hablasobre la seguridad en Bogotd.

mental para soluciones factibles y opor-
tunas.

Asi, estos simposios convocaron tanto
a académicos como a personas que estu-
vieron involucradas en las alcaldias ante-
riores a la de Samuel Moreno, para ofrecer
una mirada analitica y directa a los retos
que debera enfrentar el futuro alcalde de
la ciudad.

Actualmente, se estan haciendo me-
morias de estos conversatorios para en-
vidrselas a los once candidatos a la alcal-
dfa, se espera que las tengan como punto
de referencia para sus propuestas y posi-
ble administracion.

Seguridady cultura ciudadana
Sin duda uno de los temas élgidos que
deberd enfrentar el préximo alcalde tiene
que ver con la seguridad. El cierre de es-
tos conversatorios tuvo como punto cen-
tral este tema, el cual conté con la parti-
cipacion de la Directora Ejecutiva de la
Fundacion Ideas para la Paz, Marfa Victoria
Llorente, el Director de Proyectos de Cor-
povisionarios, Henry Murrain, y Juan Car-
los Ruiz, experto en seguridad ciudadana.
Estos expertos aseveraron que el pro-
blema de seguridad de la ciudad apunta

(@) ~

Expertosen
seguridad
ciudadana,
aseguran que
el problemade
Bogotdenesta
materiase debe
alafaltade
capacitacion del
piedefuerza, mds
noalanecesidad
Kde aumentarlo. )

Symposiums
about Urban
Issues

These events were
based on the book
“Bogota, from

construction to

deterioration,
1995-2007" as a
space for reflection
and definition of
the challenges
faced by next
Mayor of the city.

a la falta de capacitacion del pie de fuer-
7a, mas no a la necesidad de aumentarlo;
Pues basdndose en la experiencia de las
pasadas administraciones, fue claro que
cada vez que se amplio el pie de fuerza
esto no fue sinédnimo de disminucion en
las tasas de homicidios.

Por otro lado, se afirmé durante el sim-
posio que el mal manejo de los recursos,
por el deterioro en la administracion de
gerencia, y la falta de cultura ciudadana
son las principales causas del por qué el
progreso en Bogotd es lento.

Marfa Victoria Llorente asegura que las
politicas a largo plazo para la seguridad
no existen, para ella, el quiebre de las ten-
dencias de seguridad debe estar relacio-
nado con las politicas nacionales y tener
una mirada de académicos y expertos;
pues solo asi se lograré volver a tener una
administracion seria en Bogota.

Este tipo de espacios, que abre la aca-
demia, son idéneos para observary ana-
lizar las problematicas de temas funda-
mentales para la ciudad, pues brindan
una vigilancia por parte de expertos a las
politicas publicas, que busca contribuir a
la solucion de los vacios y problemdticas
de la capital.

Facultad de Administracion

Especializacion en Gerencia de Proyectos
de Construccion e Infraestructura

Cierre de Inscripciones 1 de noviembre de 2011
www.urosario.edu.co/administracion



un Programa para todos!

Fl Programa de acompariamiento para todos, PACTO, es un beneficio del que gozan los
estudiantes rosaristas, disefiado para promover su permanenciaen la Universidad, en un

contexto de excelencia académica.

PACTO brinda:

Insercion a la vida universitaria

Ayuda afacilitar el proceso de insercién de los nuevos estudiantes y

fomenta el sentido de pertenencia al Rosario, acompafiandolos en

dos momentos:

1. Alingresar por primera vez a la Universidad, a través del
programa de Induccién institucional.

2.Alolargo delavida universitaria, por medio del Director de
Cohorte.

Orientacion Curricular

Ayudaa orientar e informaralos estudiantes para latoma de
decisiones sobre su plan de estudios, les presenta las diferentes
alternativas que la Universidad ofrece para complementar su
formaciony para el proceso de inscripcion de asignaturas.

Este guia se basa en lainformacién acerca de créditos,
requisitos y correquisitos de las asignaturas, el requisito de
idiomas, dreas de diversificacion y profundizacién, doble
programa, convenios de la Universidad con otras instituciones,
pasantias e intercambios, entre otros.

La orientacién puede ser ofrecida por el Secretario Académico
delaFacultad o porelDirector de Cohorte.

Asesoria Académica

En este punto, el programa les permite a los estudiantes recibir

acompafamiento académico cuando lo necesite, consiste en:

e Solucionar dificultades o aclarar dudas sobre los contenidos de
asignaturas especificas.

e Recibirorientacion sobre metodologias de estudio propias de
cada programa.

e Recibirinformacion sobre programas o actividades que
permitan al estudiante tener un acercamiento vocacional,
contempla: la participacion en grupos de investigacion, temas
de extensién o responsabilidad social, entre otros, y se basa
enlosintereses personales y profesionales de cada uno de los
estudiantes.

La asesoria académica es ofrecida por el profesor, el monitor
académico, o el Director de Cohorte.

Servicios de apoyo integral

Estos son ofrecidos por la Decanatura del Medio Universitario, a
través de diferentes programas y servicios como:

e Asesoria ensalud médica, psicoldgica, fonoaudioldgica

y espiritual, ademds de programas sobre estilos de vida
saludables.

Orientacién para la consecucion de vivienda estudiantil.
Becas e incentivos econémicos.

Grupos culturales.

Grupos deportivos.

Apoyo para el egreso de la Universidad
Dirigido a aquellos estudiantes que estan préximos a graduarse.
Aellos se les ofrece orientacion sobre los requisitos de grado, la
realizacion de estudios posgraduales y lainsercién ala vida laboral.

Esta asesoria es ofrecida por la Facultad o Escuela ala cual
pertenece el estudiante y la Oficina de Egresados.

Ademas, a través de la Oficina de las Asociaciones de Egresados,
los estudiantes cuentan con el programa Estudia-Trabaja (EsTra), el
cual buscaapoyarlos enla bisqueda de trabajo como una manera
de complementar sus estudios con una experiencia laboral.

Juan Camilo Dussan Pedraza
dussan.juan@ur.edu.co
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PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PARA TODOS

Acomparnamos el camino que construyes

PACTO ofrece apoyo a los estudian-
tes, a través de los Directores de Cohor-
te y Tutores, en su formacién como per-
sonas profesionales e integrales; ellos
acompanan a los alumnos a lo largo de
su carrera universitaria y los gufan en la

Especial

toma de decisiones relacionadas con
los proyectos académicos y de vida;
ademas, los ayudan a enfrentar cam-
bios y a resolver inquietudes que pue-
den presentarse en su paso por la Uni-
versidad.

El Proyecto inicié como un piloto en
el Programa de Administracion de Lo-
gistica y Produccion, en este momen-
to cuenta con Directores de Cohorte
en las Facultades de Ciencia Politica Go-
bierno y de Relaciones Internacionales,
Economia, Jurisprudencia, Administra-
cioén,y en la Escuela de Medicina y Cien-
ciasdelaSalud.

Sonaquellos profesores encargados de ser la guia de los estudiantes en la
Universidad, los Directores de Cohorte estan a su disposicién con el fin de
informarlosy orientarlos en la resolucién de dudas, diferencias, entre otros, alo

largo de su vida universitaria.

Elequipo

José Aldo Buenaventura Borrero
Facultad de Administracion

“El Programa de acompafiamiento para todos, que
en este momento se encuentra en la dltima etapa
del programa piloto, se inicio con los estudiantes
que ahora estan en sexto semestre del programa de
Administracién de Logistica y Produccién.

Fue con estos estudiantes, donde se evidencid
laimportancia de tener una persona que los
acompafiara, noséloensuintegraciénala
Universidad, sino en su desarrollo a través del curso
de su carrera, mds especificamente en los tres
primeros semestres.

El resultado de este acompafamiento ha tenido
un balance positivo. Esto se ve reflejado en los
estudiantes, ya que ellos han sentido que a través
desu carrera han contado con un apoyoy que
finalmente, mds que con una guia, cuentan conun
amigo.”

Horario de atencion:

e Loacuerda conlos estudiantes.

e Sede Complementaria: de lunesasébado en las
mananas.

Facultad de Ciencia Politicay Gobiernoy de Relaciones Internacionales.

“Para los estudiantes
de primer semestre se
han desarrollado varias
estrategias de caracter

de contextualizacion”;
éstetiene el propdsito de
brindar las herramientas
necesarias para contribuir al

individual y de cubrimiento proceso deinsercién alavida
transversal. En primer lugar, universitaria.
cada estudiante tiene un Por tltimo, los

encuentro conlaDirectorade  estudiantes reflexionan
Cohorte que busca construir sobre el papel de los
unarelacién préximaycdlida  medios de comunicacion
con cada uno. y desarrollan estrategias
Lo anterior,ademds de de territorializacion
permitir orientarsuproyecto  virtual que les permite
curricular nos permite
conocer sus expectativasy TIGs”
suenos. Lapremisaen esta
etapaes escuchar, creery
potenciar la vision y propdsito atencion:
de nuestros estudiantes.
Porsu parte, la estrategia
transversal se ha desarrollado
atravésdelo que hemos
denominado:“seminario

conocer el potencial de las

Horariode

e Sede Complementaria:
lunes, martesy miércoles
de8:00ama5:00 pm.

e (laustro: JuevesyViernes
de2:00pma5:00pm
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Alejandro José Useche Arévalo

Facultad de Economia

“LaDireccién de Cohorte es
un espacio disefiado para

los estudiantes de primeros
semestres de los programas

de Economiay de Finanzas
y Comercio Internacional,
enel cual encuentran
herramientas concretas de
apoyo para el logrode una
exitosainserciénalavida
universitaria.

Desde el proceso
de admision, se brinda
orientacién parauna
adecuada seleccion de
carrera, de tal forma que se
reduzca la posibilidad de
desercién por haber tomado
unadecisiénincorrecta
frente al proyecto de vida.

Unavez empiezan sus
estudios, el Programalles
brinda a los estudiantes
acompanamiento,
orientacién académicay
asesoria ensituaciones
personales, con el fin de

promover la permanencia
en el contexto de excelencia
académica que caracterizaa
la Facultad de Economia.
Asimismo, la Direccion
de Cohorte esun canal
de comunicacién entre
estudiantes, padres de
familia, directivas de la
Facultady otrasinstancias
delaUniversidad, orientado
aaumentarel bienestary
promover una verdadera
formaciénintegral.”

Horariode

atencion:

o Sede Complementaria:
lunes, miércolesy
viernesde 8:00ama
12:00m

e (laustro: martesy jueves
de8:00ama12:00m

Facultad de Jurisprudencia

“LaFacultadde
Jurisprudencia inicié este
semestre, laimplementacion
delafiguradelaDireccién
de Cohorte con objetivos que
estan en consonancia con sus
lineamientos de: insercion
alavida universitaria, por
ejemplo: estando presente
deformaactivaenlas
inducciones (general y de
Facultad) alos estudiantes
yenlainduccién general a
padres de familia; orientacién
curricular, en relacion con
elplandeestudiosyla
inscripcién de asignaturas;
asesoriaacadémicaen
general, einformacién sobre
programasy servicios de
apoyo integral, en particular.
De estaforma, se
reemplazé lafiguradela

Coordinacién deTutoriasy
laatenciénalos estudiantes
que antes se asumia por
profesores de la Facultad,

y que ahora cuentaconun
responsable directo que
apoyara en forma individual
ygrupal, el devenir de los
estudiantes en las dos sedes
enlasqueseencuentra
presente la Facultad,

el Claustroyla Sede
Complementaria.

Los proyectos de esta
Direccién de Cohorte estan
también articulados con los
proyectos de mejoramiento
ydesarrollo de la Facultad
de Jurisprudencia, que
fueronincluidosenel
documento de Renovacién
delaAcreditacion del
programa de pregrado,

presentado al Consejo
Nacional de Acreditacion
(CNA) recientemente.”

Horariode

atencion

e Sede Complementaria:
viernesde9ama12m.

o Sede Claustro: miércoles
de9amai2m.

Sandra Patricia Santoyo Prada
Escuelade Medicina y Ciencias de la Salud imagen

“Para este semestre se
tendrd como prioridad

la caracterizacion de los
estudiantes del Programa
de Medicina de primer
semestre, conelfinde:
identificar factores de

vulnerabilidad para el
transitoy la adaptacion
alavida universitaria, y
acompanary gestionar
procesos de los estudiantes
que presenten necesidades
particulares enlos aspectos

académicosy sociales.

Porotrolado, enel
marco de la promocién del
desempefioyla excelencia
académica, se propiciaran
espacios de andlisisy
reflexion de los programas
de Fortalecimiento
Académico, de Estudios
Universitarios en Medicina
y Psicologia, y de Monitores,
con el fin de promoverla
permanencia del estudiante
enlaUniversidad.

Ademads, en compania de
los tutores de los programas
de Fonoaudiologia;
Fisioterapia; Terapia
Ocupacionaly Psicologia, se
continuard con el proceso
de acompafnamiento
que, desde los inicios del
Programa de Tutorias, se ha
venido llevando a caboen
cadaunodeellos.

Conelreciéninaugurado
Programa de Ingenieria
Biomédica, en asocio con
la Escuela Colombiana de
Ingenieria Julio Garavito,
desdela Direccién de

Cohorte se harealizado
acompanamiento a

los estudiantesenla
gestion de solicitudes en
aspectos académicosy
deacoplamientoalavida
universitaria.”

Horariode

atencion

e SedeQuintade Mutis:

e Lunes:de10:00ama
12:00myde 1:00pma
4:00 pm.

e Martes:de9:00ama
12:00myde 1:00 pm a
4:00 pm.

o Miércoles:de 2:00pma
4:00pm.

e Jueves:de9:00ama
12:00myde 1:00pma
4:00 pm.

e Viernes:de11:00ama
12:00myde 1:00pma
4:00 pm.

Hospital

Universitario

e Mayor Méderi: miércoles
de11:00ama 1:00 pm.

Un desayuno PA

-0

Especial

Deizq a der: Estudiantes VI semestre de Administracién de Logisticay
Produccién: Esteban Marin Rios, Maria Alejandra Garzén Gonzdlez, Juan
David Barrios Alvarado, Daniela Bernate Cortés, Aldo Buenaventura (Director
de Cohorte - Facultad de Administracion), Diana Sofia Arnedo Doku, Adriana
Carolina Rojas Pacheco, Ana Karina Sdnchez Berbesi, Rodrigo Alberto Senior,
Jorge Eduardo Ruiz Ferndndez, Patricia Correa (Coordinadora Programa de
Acompariamiento al Estudiante), Maria Eugenia Vera Castro (Directora de

Cohorte- Facultad de Jurisprudencia).

Elpasado 19 de septiembre, se realizé un
desayuno con algunos de los estudiantes
de Administracién de Logisticay
Produccién (grupo piloto del Programa),
en el cual se hablé de su recorrido por la

Adriana Rojas
VI Semestre de Administracion de
Logisticay Produccion

““El Programa de acompafiamiento ha
sido con Aldo, desde primer semestre.
El siempre nos haacompanado en todo
lo que necesitamos, ademas cada vez
que nos lo encontramos el siempre se
interesa por saber cdmo estamos o en
que nos puede ayudar. No ha sido tanto
enla carrera, materias, créditos, pero

si hasido un acompafamiento mas
informal. Es bueno siempre contar con
alguien en la Universidad que noseaun
profesor estricto, pero que si contribuya
con unacompafnamiento mas personal.”

Universidad.

En un espacio de integracién todos
comentaron como hasido su experiencia
universitaria gracias al acompafiamiento
recibido por el Programa.

Rodrigo Senior
VI Semestre de Administracion de

Logisticay Produccion

“Pacto es un programa de apoyoy
deguiaatravésdelacarrera, que no

nos dice tanto qué debemos estudiar,
sino que nos ayuda a solucionar los
problemasy a enfrentar diferentes
situaciones que se nos presentany asi
manejarlas de lamejor manera. PACTO
me ayudd para estar al nivel de exigencia
delacarrera”

Recomendaciones
para lograr un estudio efectivo

(Por Catalina Rodriguez, Fonoaudidloga)

Ubicar unlugarfijoy amplio para estudiar.

Evitar el uso de la habitacién como lugar de estudio.

Preparar el material de trabajo, antes de iniciar la actividad de estudiar.
Realizar un horario con las tareas de la semana en las que se incluyan las horas

académicas (clases), tiempo de dedicacién por materia de acuerdo al nivel de
intensidad horaria y profundizacién, tiempos de descanso entre tarea y tarea y
actividades extracurriculares (laborales, deportivas, lidicas, etc.)

o Cumplirlas horas de estudios estipuladas para cada materia, de acuerdoalo

sefialado en el horario de trabajo.

e Planearespacios paraimprevistos y tener presentes tiempos de desplazamiento,

comidasy arreglo personal.

e Elaborarun planeador mensual con las actividades del mes y desarrollar cada tarea
de acuerdo al horario de estudio realizado.
e Medirel tiempo de estudio, (no mayor a dos horas consecutivas) y llevar registro

del mismo.

e Evitarsobrelamesa de estudio distractores y objetos no necesarios para desarrollar

latarea puntual.

o Evitarelusode Chat, Blackberry, Facebookyy otros, en las horas de estudio.

Emplear esquemas u organizadores graficos parala elaboracién de resimenes: mapas
conceptuales, mapas mentales, mentefactos, entre otros.

e Emplearal menos dos colores parea resaltar ideas principales y secundarias en la

lectura. ..

Para mayor informacion consulta: http://www.urosario.edu.co/Bienestar-
Universitario/ur/Programas-de-Asesoria-en-Salud/Asesoria-Fonoaudiologica/
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Informalidad en Colombia

Irabajoinformal: un problemaalargo plazo para el pais

En una investigacion sobre la realidad salarial de los trabajadores 11~

informales, realizada porla Facultad de Economia de la Universidad y J:V
liderada porlos profesores Andrés Garcia y Juan Carlos Guataqui, se N : - ‘_l
encontrd que estos ganan aproximadamente la mitad de lo que gana = ~alee u

un trabajador formal.

Juan Camilo Dussan Pedraza
dussan.juan@ur.edu.co

os investigadores, de

la Facultad de Econo-

mia, llevan aproxima-

damente cinco anos

analizando el feno-
meno de la informalidad en
Colombia, dentro de este
analisis han contemplado
temas como: seguridad so-
cial, calidad del empleo, dis-
criminacion de género, entre
otros.

El enfoque mas reciente
del estudio se dirige a las ca-
tegorias de empleo: formal e
informal y busca mirar la pro-
blematica estructural del tra-
bajo colombiano; pues se-
gun comenta Juan Carlos
Guataqui, "es mas importan-
te el problema estructural
del mercado de trabajo co-
lombiano a largo plazo, que
la problematica a corto pla-
z0!

Segun él, no es relevante
ver silatasa de desempleo se
va a reducir a un digito. Por el
contrario, es importante ver
otros factores, por ejemplo:
aproximadamente 7 de cada
10 trabajadores no estén co-
tizando para pensiones, lo
que se convierte en un pro-
blema estructural de largo
plazo, por nombrar uno de
estos.

Los salarios reales de los
trabajadores informales, al
ser mas bajos, van en detri-
mento de una buena calidad
de vida; ademads, esta con-
dicién produce una mayor
incidencia en el incumpli-
miento de la ley, ya que estas
personas no estan afiliadas a

la seguridad social, en oca-
siones reciben menos de un
salario minimo y no estan su-
jetas a las jornadas laborales
establecidas.

De acuerdo con los in-
formes del Departamen-
to Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE), del
trimestre de abril-junio de
2011, la informalidad alcanzd
un 51.3 por cientoen las 13
principales areas metropoli-
tanas del pafs.1

Ademas, es importante re-
saltar que durante el 2010, en
las 13 principales dreas metro-
politanas del pafs, el salario de
un trabajador informal alcan-
zaba los 542.258 pesos y el de
un trabajador formal fue de
1179361 pesos2.

Estas diferencias se ven
acentuadas cuando se con-
templa el género del traba-
jador; la discriminacion de
este tipo tiene como conse-
cuencia que la trabajadora
informal gane menos que un
hombre.

Guataqui, afirma que lain-
formalidad es una“forma de
trampa de pobreza’ lo ejem-
plifica con una mujer cabe-
za de familia y en condicién
de informalidad, que no po-
dré ofrecerles a sus hijos una
educacion de calidad que les
permita salir de su situacion,
generando nuevos trabaja-
dores informales, un circulo
vicioso.

"-Fuente: http//m.eltiempo.com/eco-
nomia/negocios/informales-ganan-
menos-de-la-mitad-de-lo-que-gana-
un-trabajdor-formal/10244544/1/
home

2Fuente: http://m.eltiempo.com/eco-
nomia/negocios/informales-ganan-
menos-de-la-mitad-de-lo-que-gana-
un-trabajdor-formal/10244544/1/
home

Las consecuencias de la informalidad derivan
en problemas fiscalesy sociales para el pais.

'EJ

Informal Jobs: A
Long-Term Problem
for the Country

According the studies
carried out by the
School of Economics
of Universidad del
Rosario, an informal
worker earns less
than half of what a
Colombian formal
worker earns, thus
impacting his or her
quality of life.
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XXVII Congreso Anual de Abogados

Un espacio de camaraderia
para discutir sobre Derecho

Juan Camilo Gémez Pinzén
gomezp.juan@ur.edu.co

os dias 25,26y 27 de

agosto se llevd a cabo el

Congreso Anual de Abo-

gados, un evento orga-

nizado por el Colegio de
Abogados Rosaristas; este es un
espacio académico generado
para que docentes, egresados y
estudiantes participen en con-
ferencias sobre diferentes temas
de gran importancia en el mar-
codelDerecho.

Este ano los temas que se
trataron estuvieron relaciona-
dos con la reforma al Cédigo
Contencioso Administrativo y
al sistema de seguridad social.
Los tres paneles tematicos del
evento fueron:

1. Aspectos controversiales
del nuevo Cédigo Conten-
cioso Administrativo, ley
1437 de 2011.

2. La prueba en el procedi-
miento oral.

3. Aspectos controversiales en
responsabilidad de los ac-
tores del sistema general de

Seguridad Social en salud
por el error o falla médica.

El evento conté con la pre-
sencia del Rector de la Uni-
versidad, Hans Peter Knudsen
Quevedo, quien hizo la insta-
lacién; el Decano de la Facul-
tad de Jurisprudencia, Antonio

XXVII Congreso Anual de
Abogados, organizado por
el Colegio de Abogados
Rosaristas.

Aljure Salame, y Catalina Lleras,
Secretaria General, todos gra-
duados del Rosario.

Lo mas relevante del Con-
greso, a parte de su enriqueci-
miento académico, es el espa-
cio para que los participantes
puedan compartir un ambien-
te de camaraderia, sin impor-
tar la brecha generacional, en
el que el gusto por el Derecho
y ser parte de la Comunidad
Rosarista son factores comu-
nes; sin embargo, los aboga-
dos de otras universidades, in-
cluso de diferentes partes del
pals también tuvieron la opor-
tunidad de asistir a éste.

El Congreso Anual cada vez

A Friendly Space to Talk
about Law

Last 25, 26 and 27 of
August, the Annual
Congress of El Rosario
Lawyers was held,
organized by the Bar of
Lawyers of Universidad del
Rosario for faculty, alumni
and students who want

to take part in lectures on
different state-of-the-art
issues in the field of Law.

es mas exitoso, pues la asisten-
ciay el interés de los estudian-
tes cada vez es mayor, cabe
destacar que las conferencias
fueron realizadas por aboga-
dos reconocidos y por magis-
trados.

Donaciones

{Quieres serelganador

deDisenatu Portada?
Participa enla cuarta version del concurso

\)
'UR

Fonde de Internacionalizacién
Universidad del Rosario

2010-2

2012-1

~ Do you want to
be the winner of
“Design your Front
Page” Contest?

With our goal in
mind of helping
students to

experience an
international

exchange, the
Donated Resources
Office of the
University launches
the fourth version of
the Contest “Design
your front page”.

Juan Camilo Dussan Pedraza
dussan.juan@ur.edu.co

uscando una comuni-

dad mas participativa

e interesada en las dife-

rentes maneras de ayu-

dar a sus companeros,
la Oficina de Recursos Donados,
a través del Fondo de Interna-
cionalizacién, invita a toda la Co-
munidad Rosarista a participar
en la cuarta versiéon de "Disefa
tu Portada”

El concurso busca encon-
trar laimagen de la portada del
cuaderno Rosarista del primer
semestre del afno 2012, el cual
hace parte del proyecto que
busca obtener una mayor can-
tidad de recursos econdémicos
para continuar apoyando a los
estudiantes de la Universidad
que tienen dificultades para
costear un intercambio interna-
cional. Gracias a las donaciones
anteriores, a la fecha se han en-
tregado 16 becas.

Las inscripciones al concur-
so estan abiertas desde el 20
de septiembre hasta el 14 de
octubre. La organizacién estd
a cargo de la Oficina de Recur-
sos Donados y la invitacion esta
dada para que los miembros de
la Comunidad Rosarista partici-

S -

Don't Stop Dreaming...
~The Weorld is YolURs

fondo de Tntemacionalizacion
e "

2011-2

a |a medida def mund®. . «

2011-1

pen en esta cuarta version del
concurso, en la cual se entregara
un gran premio sorpresa.

© )

Para concursarenvia
tu propuestaen
formatodigital, con
todos tusdatos a
recursos.donados@
urosario.edu.co
Conocelas
condicionesy
restricciones del
concursoen: http.//
www.urosario.edu.
co/donaciones/Que-
hacemos/Fondo-de-
Internacionalizacion/
Concurso-Disena-la-
Portada/

\_ J
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Pablo Collazzo habla sobre
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Competitividad Sostenible

Enelmarcodelalll Semana

de Extension tuvimos la
oportunidad de hablar con Pablo
Collazzo sobre Competitividad
Sostenible, en el caso
latinoamericanoy colombiano.

Juan Camilo Gdmez Pinzén
gomezp.juan@ur.edu.co

| profesor Pablo Colla-

770 tiene experiencia

en los campos de com-

petitividad sostenible y

estrategias de lideraz-
go; actualmente, se desempe-
Aa como profesor en la Vienna
University of Economics y es do-
cente afiliado al Microeconomics
of Competitiveness Network, del
Harvard Business School.

Ha sido Presidente del Insti-
tuto de Competitividad Respon-
sable, de Nyenrode University, y
Director del Executive MBA; ade-
mas, ha estado vinculado como

miembro y asesor de juntas di-
rectivas de diversas entidades,
hoy en dia es Asesor en Compe-
titividad Sostenible para la Or-
ganizacion de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo Industrial
(ONUDI).

Aqui un extracto de la entrevis-
ta que se le realizé al experto Co-
llazo sobre Competitividad Soste-
nible.

Competitividad es la pro-
ductividad con que una orga-
nizacién utiliza los recursos pro-
ductivos de capital, humanos,
tecnologia, entre otros. La ma-
nera de utilizar estos recursos
determina la productividad con
que la organizacion funciona 'y
esta productividad determinard
diferentes niveles de competiti-
vidad.

La Competitividad Soste-
nible, consiste en vincular el
concepto de competitividad
con la gestion responsable de
la empresa, es decir la incorpo-
racion de précticas de sostenibi-

lidad y de responsabilidad cor-
porativa que apunten a crear no
solo valor econémico, sino valor
social. Cuando el valor econo-
mico y social estdn equilibrados,
mejoran la productividad, y en-
tonces se habla de competitivi-
dad sostenible.

La rentabilidad es una pre-

misa ineludible a la hora de ha-
blar de competitividad sos-
tenible. La competitividad
sostenible no apunta al cuan-
to ni al qué, sino al cémo se
gestionala empresa, conimpac-
toenelentorno en el que opera.
La obtencién de beneficios sin
valor social va a condicionar la

Dejamos Huella

® ~

La Competitividad
Sostenible, consiste
envincularel
conceptode
competitividad conla
gestion responsable
delaempresa, es
decirlaincorporacion
de prdcticas de
sostenibilidady de
responsabilidad
corporativaque
apuntenacrearno
s6lo valoreconémico,
sinovalor social.

\_ )

sostenibilidad de la empresa en
eltiempo.

Si'se crea valor econdmico a
expensas del valor social, y no
se atienden las expectativas del
entorno, la generacion del valor
economico estara comprometi-
da. Se necesita valor econémi-
coygenerar valor social.

KotojaUr:

unaensenanzadevida

KotojaUR es la primera iniciativa estudiantil emprendida por el
Consejo Superior Estudiantil, en cabeza de su Presidente Carolina
Travecedo, que es revisada por Consiliatura; ésta es llevadaa caboen
alianza con la Asociacion Santa Cruz, por medio de la Coordinacion
del Instituto de Accién Social de la Universidad - Seres, y busca brindar
espacios diferentes para los estudiantes y ayudarala sociedad, al

mismo tiempo.

Juan Camilo Gdmez Pinzén
gomezp.juan@ur.edu.co

| proyecto tuvo 3 ejes:

el primer eje, la Respon-

sabilidad Social Univer-

sitaria; el segundo, la

formacion integral de
estudiantes, gracias a un proce-
so de capacitacion y un volun-
tariado atractivo, con inciden-
cias personalesy en los demds;
y por ultimo, continuar con el
proceso de Seres, brindando
mas espacios y posibilidades
para el desarrollo de los nifos
del hogar de la Nifa Veracruz
y la Fundacion San Mauricio,
quienes se encuentran vincu-
lados al proyecto “Alimentando
Sonrisas”.

Segun Felipe Henao, estu-
diante del Rosario y Director
del campamento, KotojaUR es
un programa que le da a los vo-

luntarios del mismo, una expe-
riencia inolvidable, pues cambia
algo en la vida, amplia la vision
del mundo, del tiempo y de las
cosas.“Mas alld de entregar co-
sas fisicas, es entregarse uno
mismo, es entregar tiempo, ca-
rino y la mejor disposicion, para
dedicarlo a niflos que viven en
entornos econdmicos y sociales
dificiles"agregd Henao.

El campamento no solo ha
dejado huella en los volunta-
rios, también lo ha hecho en los
ninos, pues aparte de brindarles
una oportunidad Unica como
es el mismo campamento con
todas sus actividades, también
les ha dejado un mensaje espe-
ranzador y una forma de ver el
mundo con otros 0jos.

Los niflos se han sentido im-
portantes en la vida de alguien
y sienten que no todo esta per-
dido. Siguiéndole la pista a va-
rios ninos, algunos después del

campamento han tenido un
cambio en su actitud, pues ya
no se comportan de la misma
forma, tratan de ser mejores hu-
manos, siendo menos groseros,
mas amistosos, mas felices, en-
tre otros. Esto demuestra que
los nifos empiezan a transfor-
mar un poco ese entorno al cual
ellos pertenecen, mostrando el
verdadero impacto que tiene el
campamento en la realidad.

Gracias a La Universidad,
KotojaUR y sus beneficios son
enormes en todo nivel, pues ni-
Aos, estudiantes y la misma po-
litica de Responsabilidad Social
de la Universidad se benefician.
Gracias al Rector, a la Consilia-
tura, a SERES, al Consejo Supe-
rior Estudiantil y especialmente
a los Decanos de todas las fa-
cultades quienes creyeron en el
proyecto y lo respaldaron eco-
némicamente.

® ~

“Buenoyonosémuy
bien como describir
conpalabraslo
queesKotoja, pues
estaexperiencia
vamuchomdsalld
delas palabras, no
tiene fronteras, pero
aunasiintentaré
describiraKotojaUr
conunapalabra:
“Magia” dijo Camilo
Parra Voluntario del
Campamento.

\_ _/

KotojaUr: a Life Lesson

KotojaUR is an initiative of the CSE (Students

Superior Council) supported by the Social
Action Institute of the University (SERES) which
offers students different scenarios to be helpful
to society.
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Actualidad

Musica, artey cultura
alrededor de la Universidad

Laamplia lista de museos,
bibliotecasy centros culturales
enel centrodela ciudad hacen
que sean cientos los posibles
planes que se puedan hacer
cercaalaUniversidad, conozca
que ofertas tiene la Candelariay
programese.

Juan Diego Mesa 0.
mesao.juan@ur.edu.co

on sus 473 anos Bo-

gotd tiene muchas

historias que contar.

Su riqueza historica,

urbana y cultural es
amplia, y todo esto se despren-
de de su centro. Las localidades
de la Candelaria y Santa Fe son,
sin lugar a dudas, un lugar de
esparcimiento para los bogota-
nosy de turismo para los extran-
jeros, conozca las posibilidades
que le brindan estas localida-
des"

Museo del Oro

Museo del Oro

Propiedad del Banco de la
Republica, estd ubicado en la ca-
lle 16 entre carreras 5ay 63 laen-
trada para adultos cuesta 2.800
pesos, ninos y adultos mayores
pueden realizar su visita de for-
ma gratuita y los domingos la
entrada es libre para todas las
personas.

Hasta el 30 de septiembre en
el Museo se presentara la expo-
sicion temporal “Ensayos para
un mundo perfecto”del Curador
Carlos Betancourt, en el Salén
de Arte BBVA.

Museo Botero
y Casadela Moneda
Propiedad del Banco de la
Republica, estédn ubicados en la
calle 11 N°4-41. La construccion
de la casa data del siglo XVIII; se
llama Museo de Botero por una
donacion que le hizo el pintor
colombiano Fernando Botero,
de 123 obras de su autoria 'y 85
de artistas internacionales de
gran reconocimiento. Su entra-
da es gratuita y los martes estd
cerradoal publico.

La Casa de la Moneda pre-
sentara la exposicion “Coleccion
Maraloto, el ojo del coleccionis-
ta" hasta el 30 octubre, ésta se
articula desde el coleccionismo
inmaterial y su relacion con el
coleccionismo tradicional, bus-
ca cuestionar qué significa hoy
coleccionar arte contempora-
neo.

La Casadel Florero
Ubicada en la calle 11 N°
6-94, es seguln expertos un
ejemplar Unico de las casas san-
taferefias del siglo XVI'y XVII. El
ingreso es gratuito para adul-
tos mayores de 60 afos y NiRos
menores de 5 afos, para adultos
tiene un costo de 3.000 pesos,

estudiantes 2.000 pesos y nifos
de5a10anos 1.000 pesos.

Presentara hasta el 19 de oc-
tubre la exposicién “Acta de
la Revolucion de 1810: de do-
cumento a monumento’, que
muestra seis grabados conme-
morativos del Acta de la Revo-
lucién de 1810, impresos entre
1849y 1910 en Europa y Colom-
bia, asf como otras piezas com-
plementarias.

Ademas, hasta el 1° de octu-
bre estard abierta la exposicion
"Antonio Narifio: tertulia y ma-
sonerfa’, la cual busca mostrar al-
gunos aspectos del contexto so-
cial, politicoy cultural en el cual
el “Precursor” desarrollé sus ac-
ciones e ideas, hace mas de 200
anos.

Centro Cultural
Gabriel Garcia Marquez

Estd a cargo del Fondo de
Cultura Econdmica, ubicado en
la calle 11 con carrera 62y dise-
Aado por el arquitecto Roge-
lio Salmona. Fue inaugurado en
enero del afo 2006 y es uno de
los espacios méas concurridos
por su atractivo cultural y turfs-
tico.

Presentard hasta el 1° de no-
viembre el “Primer Festival Cen-
tro Cultural Gabriel Garcia Mar-
quez, visiones de México en
Colombia’ es un encuentro cul-
tural colombo mexicano, en el
marco de la celebracion de los
201 afos de la Independencia
de Méxicoy los 77 afos del Fon-
dode Cultura Econdmica.

La Quinta de Bolivar
Ubicada enla calle 20 No. 2 -
91, por el camino que conduce
a Monserrate, fue restaurada en
el aho 1998; esta abierta al pu-
blico de martes a viernes de 9
am a5 pm,y los sabados y do-

mingos de 11 am a 2 pm. Tie-
ne los mismos precios que el La
Casadel Florero.

Hasta el 16 de noviembre
tendra abierta al publico, en el
mirador oriental de la Casa Mu-
seo, la exposicion “Cuadros de
la Naturaleza. El paisaje en las
colecciones de la Casa Museo
Quinta de Bolivary el Museo de
la Independencia — Casa del Flo-
rero’, que presenta un conjunto
de obras relacionadas con la re-
presentacion de la naturaleza.

Cinemateca Distrital

Ubicada en la carrera 72 N°
22-79, es un espacio en la capi-
tal dedicado al cine universal, en
todas sus expresiones audiovi-
suales. Conserva y recopila cin-
tas en un archivo, con titulos na-
cionalesy extranjeras.

Presentara la XXVIII versién
del“Festival de Cine de Bogotd”
del 10 al 18 de octubre y tendra
a Filipinas como huésped de ho-
nor?

Biblioteca
Luis Angel Arango

Ubicada en la calle 11 N° 4
-14, es propiedad del Banco de
laRepublicay se fundden el afo
1923; en 1949 fue denominada
Biblioteca Publica.

Entre las numerosas mues-
tras que ofrece, se resalta “Me-
moria recuperada: ciclo de cine
restaurado” que se presentara
hasta el 14 de octubre, en la Sala
de Audiovisuales (Auditorio) de
la Biblioteca, en conmemora-
cién de los 25 afos de la Funda-
cién Patrimonio Filmico Colom-
biano, La entrada es gratuita.

Para consultar la actividad
cultural de la Biblioteca consul-
te:www.banrepcultural.org

Fuente: www.lacandelaria.info
2 Fuente: xxviii.bogocine.com

©

Recuerde que graciasala
campana “Siga estaes su

casa, la ciudad patrimonio

detodos’ hay entrada
librey promociones
especiales en la mayoria
de museosy centros
culturales dela capital el
ultimo domingo de cada
mes. Para consultar la lista
de museos que cuentan
con este beneficio visite
www.museodebogota.

gov.co/siga.

“Lasanta biblia” de Don Felipe Scio San Miguel, es de
granimportancia histdrica por sus ilustraciones de las
mujeres biblicas, hechas por Gustave Staan.

Blog Archivo Histdrico

Creando historia
atravésdelaWeb

El Archivo Histérico de la Universidad, por medio de su
blog, halogrado difundir de forma masiva diferentes
documentos y hallazgos realizados durante su

catalogacion.

Juan Diego Mesa 0.
mesao.juan@ur.edu.co

esde hace poco
mas de un ano, el
Archivo Historico

abrio su blog con el obje-
tivo de dar mayor visibili-
dad a su amplio nimero
de documentos conser-
vados; a la fecha, se calcu-
la que el blog ha recibido
mas de 17 mil visitas, no
solo de interesados en el
pais, sino de investigado-
res internacionales, atrai-
dos por el acervo docu-
mental del Archivo.

Entre los documen-
tos que se encuentran en
el Archivo existen no solo
registros de gran impor-
tancia para la historia de la
Universidad, sino un cata-
logo bibliografico de cer-
ca de 8.000 libros, que en
muchos casos son publi-
caciones europeas que
llegaron a nuestro pafs en
tiempos coloniales.

Uno de los ultimos ha-
llazgos en el Archivo His-
térico fue el libro“La Santa
Biblia Traducida al Espafol
de laVulgata Latinay ano-
tada conforme al sentido

de los santos padres y ex-
positores catolicos’, de la
autoria de Don Felipe Scio
San Miguely que data del
ano 1871.

La importancia del do-
cumento, radica en las
ilustraciones de las muje-
res biblicas hechas en su
mayorfa por Gustave Staal,
un artista francés muy re-
levante en la labor edito-
rial del siglo XIX.

=

./ Making History
through the
Website

The Historic Archive’s
blog of Universidad
del Rosario had
morethan 17
thousand visits; this
place has been of the
interest of national
and international
researchers who
want to know

more about the
documents kept in
this Archive.

Elblog del
Archivo
Histérico llegd
amdsde17
milvisitas.

Para visitar el blog del Archivo Histérico
visite www.archivohistoricourosario.info,
allipuede consultar el catalogo en linea,
las altimas noticias y eventos.



