ANexos

Anexo A. Entrevistas a docentes y rectores: Entrevistas FloreSer

Anexo B. Respuestas encuestas a docentes- validacion del problema, solucion e intencion de

compra: Encuesta bienestar docente (1-37).xIsx

;Cuales son las principales fuentes generadoras de estrés en su entorno laboral?

Més detalles

@ Clima organizacional 18
@ Nuevos retos tecnolégicos 6
. Influencia del lider 4
. Complejidad de los retos emoci... 22
. Otro 5

¢El colegio cuenta con programa de bienestar docente que se centre en sus necesidades?

Més detalles £ Informacion
@ 2
® no 35

¢Si existiera un programa de bienestar docente que brinde herramientas de apoyo en inteligencia
emocional, seria de interés para usted?

Mas detalles

® s 36
® o 1



https://uredu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nataly_galan_urosario_edu_co/Eu-ksNHeFh5Gjrc2ieDVG2UBupQpTvZtQANyaeCBEO0ATg?e=Q3vF9W
https://uredu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nataly_galan_urosario_edu_co/Efx0UaLupLFDn6hP3S_cT50BdDYriqULWfZgJ9m9hVTBqA?e=Vbojrh

:Quien considera que deberia pagar el programa de bienestar docente? (0 punto)

Més detalles {J Informacion

. Colegio 19
. Docente 0
. Padres de familia 0
. Otro 18

En el caso de no tener financiacion ;Cuanto estaria dispuesto a pagar mensualmente usted por
un programa de bienestar docente integral?

JNés detalles Q Informacion

P -s10000 3
P 30000 8
P $50.000 6
P nada 18

Anexo C. Encuestas a rectores- validacion del problema, solucién e intencién de compra:

Encuesta interés Rectores(1-10).xIsx

¢Cuales son las principales fuentes generadoras de estrés en su entorno laboral? ((

Mas detalles

@ Clima organizacional 1
. Nuevos retos tecnoldgicos 0
@ influencia del lider 1

. Complejidad de los retos emoci... 9

Otro 0
®



https://uredu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/nataly_galan_urosario_edu_co/ETlL25PWfAdCpNF9KXj08H4BR3RgVkh6GouHKXC4N8Uq9w?e=MJIF4x

¢El colegio cuenta con programa de bienestar docente que se centre en las necesidades?

Mas detalles {J Informacion
® s 10
® o 0

;Cree que si existiera un programa de bienestar docente para ayudar a las instituciones
educativas en Colombia a aumentar las habilidades emocionales de los docentes, permitiéndoles
apoyar los nuevos retos socioemocionales de sus estudiantes, con herramientas personalizadas,

hibridas y medibles, seria de interés para el colegio?

Mas detalles
® s 10
® no 0

;Quien considera que deberia pagar el programa de bienestar docente? (0 punto)

Mas detalles £J Informacion

® colegio 6
. Docente 0
@ Pradres de familia 0
. Otro 4




;Cuanto estaria dispuesto a pagar mensualmente el colegio (por docente) por un programa de
bienestar docente que logre impactar los nuevos retos emocionales de los estudiantes?

Maés detalles £J Informacion

® -s10000 4
@ 530000 5
@ 550000 1
@ nNada 0

Anexo D. Modelo financiero FloreSer Emocional
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