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632 /Apelidos
No Identificacion:
SENORES Fecha y Hora
MARIA PATRICIA CALDERON QUINTERO Nota: Los datos de este apartado solo seran diligenciados por la persona quien
IVAN CAMILO RODRIGUEZ HUERTAS recibe este documento al momento de la notificacion.

RAFAEL SIMON RUIZ CABRALES

Cotreo electronico: mariapa.calderon@urosatio.edu.co
ivanc.rodriguez@urosario.edu.co
rafael.ruiz@urosario.edu.co

Bogota - D.C.

Asunto: Solicitud de informacion contratos de interventoria

Referencia: Radicado FDLT No: 20236310104602

Cordial saludo,

Por medio de la presente damos respuesta al derecho de peticién trasladado a esta entidad bajo
radicado N020236310104602., a través del cual se solicita:

1. ¢En cuantos procesos de seleccion, los cuales tuvieron como objeto contratar interventoria de obra
para infraestructura vial en la ciudad de Bogota D.C., han incluido en sus pliegos de condiciones, la
obligacion de vincular y mantener una minima de mujeres para la ejecucién del contrato, de acuerdo a
las medidas estipuladas en el Decreto 332 de 2020, a partir de 01 de junio de 2021 al 30 de junio de
20237

Respuesta:

En respuesta a su solicitud se informa que en todos los procesos a partir del 01 de junio de 2021 al 30
de junio de 2023 fue incluido en los pliegos de condiciones la vinculaciéon de mujeres para el proceso
de seleccion y de ejecucion de contratos de interventoria conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, La
Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresa MIPYMEsas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.
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2. Cuantas mujeres han sido contratadas en virtud del cumplimiento de la cldusula de vincular y
mantener para la ejecucion de los contratos y convenios de interventoria en infraestructura vial en el

marco del Decreto 332 de 2020, a partir de 01 de junio de 2021 al 30 de junio de 20237

Respuesta:

La contratacién con respecto a la seleccion de empresas, con vinculaciéon de mujeres se basa bajo los
dos primeros ftems del articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y
empresas de mujeres. del decreto 182 de 2015.

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direcciéon de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral
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con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuantas mujeres fueron empleadas o vinculadas en el proceso de ejecucion de los contratos de
interventoria de infraestructura vial de Bogota entre los afios de 2018 al 2020?
Respuesta:

En los afios del 2018 — 2020 fueron vinculadas en los procesos de interventorfa de infraestructura vial
un total de 19 mujeres discriminadas de la siguiente manera:

Numero de contrato contratista Personal

178-2018 Consorcio FDLT -Sandra Moénica Cardozo rojas
-Maria Natalia Moteno
Martinez

-Nelly Diaz Sanchez

-Claudia Fugenia Palomares
Quintero

-Paola Copaban

-Diana Alexandra

-Nubia Nossa

-Julieth Pereira

130-2019 Consorcio FDLT -Nelly Diaz Sanchez

-Claudia Fugenia Palomares
Quintero

-Paola Copaban

-Laura Samper

-Angélica Zaniga

190-2020 GNG Ingenieria S.A.S -Liliana Astrid Sanchez
Mercado

-Olga Yolanda Robayo Cruz
-Julieth  Alejandra  Porras
Holguin

-Doris Xiomara Castafieda
-Jiseth Alejandra Hernandez
Castiblanco

-Yesica Virginia Pérez Ortega
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NOTA: la informacion aportada en las anteriores respuestas corresponden a los contratos celebrados

localidad de Teusaquillo.

Con lo anterior respondemos a su solicitud y manifestamos nuestra disposicién para seguir trabajando

por Bogota dentro del alcance misional y de recursos de nuestra competencia.

Cordialmente:

WP At

ROSA [SABEL MG TERO TORRES
Alcaldesa Local de Teusaquillo (E)

Proyecté: Arq. Hernan Darfo Cocunubo- contratista FDLT
Reviso:  Dra. Luz Dary Ayala-Abogada de Despachoy?: //
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Nombres/Apellidos:

No Identificacion:
Seﬁorc;'s Fecha y Hora:
MARIA PATRICIA CALDERON QUINTERO o
IVAN CAMILO RODRIGUEZ HUERTAS cecibe xte documento sl moment de b moaticacon,
RAFAEL SIMON RUIZ CABRALES

Calle 75* No. 66-50

Totre O — Oficina 402

Centro Comercial Metropolis
Mariapa.calderon{@urosario.edu.co
Ivanc.rodriguez{@urosario.edu.co
Rafael ruiz@urosario.edu.co
3115435650

3105733736

3008439436

Ciudad

Asunto: RESPUESTA DERECHO DE PETICION - SOLICITUD INFORMACION PROCESOS
DE SELECCION Y OTROS

Referenicia: Orfeo No. 20236110253632
Cordial Saludo,

1. En cuantos procesos de seleccion, los cuales tuvieron como objeto contratar interventoria de obra
para infraestructura vial en la ciudad de Bogota D.C,, han incluido e sus pliegos de condiciones, la
obligacién de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del contrato, de acuerdo a
las medidas estipuladas en el Decreto 332 de 2020, a partir de 01 de junio de 2021 a 30 de junio de
2023

El articulo 3 del Decreto 322 de 2020, dispuso:

“ARTICULO 3°. Modificado por el art. 2. Decreto Distrital 634 de 2023. <El nuevo testo es el
siguiente> VINCULACION DE MUJERES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO O CONVENIO. Sin
perjuicio de la autonomia presupuestal y contractual de la que estin investidas las entidades y organismos
distritales, el drea técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, segun corresponda, incluira en
los pliegos de condiciones, estudios y documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos de
seleccion publica y/o contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacidén del futuro contratista u
asoctado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la gjecucion del convenio o contrato, segin los
potcentajes que se establecen a continuacidon, y garantizando que la vinculacidn se realizard con plena
observancia de las normas laborales o contractuales aplicables. (...)”

Como se observa, la norma previé la posibilidad de incluir clausula referente a la verificacion del cumplimiento
de lo por ella establecido en los procesos de seleccion publica y/o contratos y convenios estatales, por lo que ¢l
Fondo de Desatrollo Local de Suba no incluye obligacion alguna tendiente a la verificacién del cumplimiento
del Decreto aludido en el proceso de seleccién sino en el documento “Condiciones Generales”.
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2. ¢Cudntas mujetes han sido contratadas en virtud del cumplimiento de la clausula de vinculat y mantener

para la efecucion de los contratos y convenios de interventoria en infraestructura vial en el marco del
Decreto 322 de 2020, a partir de junio de 2021 al 30 de junio de 20237

En cumplimento de lo ordenado mediante el Decreto 322 de 2020, se han contratado por vigencia la siguiente

cantidad de mujeres:

ANO CANTIDAD

2021 | 6

2022 10

2023 8
TOTAL 24

3. ¢Cudntas mujeres fueron empeladas o vinculadas en el proceso de ejecucion de los contratos de
interventoria de infraestructura vial de Bogota entre los afios de 2018 al 20207

Teniendo en cuenta la entrada en vigencia del Decreto 322 de 2020, la verificacién especifica de la contratacion
del recurso humano en vigencias referidas por el peticionario no se realizaba dirigida hacia mujeres sino a los
perfiles conforme el personal minimo requerido en cada proceso de seleccién bajo la modalidad de concurso de
méritos en la que prevalece la experiencia del proponente y el precio no es factor de escogencia. Por tanto, no
se cuenta con el consolidado de cifras en términos de mujeres empleadas o vinculadas en la ejecucion de
contratos de interventotia de infraestructura vial de Bogota ente los afios 2018 a 2020.

Cordialmente,

N

ALEJANDRA JARAMILLO FERNANDEZ
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 24
Fondo de desartollo Local de Suba

cdi.suba@gobiemobogota.gov.co

Proyectd: Tatiana Barbosa — Contratista FDLS
Revisé: Ivin Dario Gdémez Henao- Coordinador Oficina de Contratacion: (W
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No [denuticacion:_

Senora -

MARIN PATRICTIA CALDERON QUINTERO Fechay Hovas . N

Senores Nt Lot ot gt b o b i
teodn cote dovimsout o et b e 0 -

INAN CANMILO RODRIGUEZ FIUERTAS

RAFALL SINFON RULZ CABRALES
Calle 75 N No. 66-50 Torre O Oficing - 402 C.C Metrdpolis

Bt.\gf;l;i

Asunto: Respuesta a derecho de peticion

Referencia: Vi respuesia al radicado ante ¢f Fondo de Desarrollo Local de Usme No. 202353 10200732
Cordial sadudo Sra. Narda.

D¢ mancra atenta voen comunicacion con el cuestionario ¢l Fondo de Desarrollo Tocal de Usme se permie

mformar lo siguicnte:

CL gl cintor procaas de selecdin. fos crales tirieron comn objeto contratar inferrentoria de obia para infraestindur viad en i
ctitditd o Bugotd 1D.C.han incliido en sus plicaos de condiciones. be obligacion de rincubar y mantener wn minin e sinjeres psa
l cjecitctan Jod confiito, de acierdo coir fas medideas estipatadas en o Decreto 332 de 2020 a partir de Q1 de jinio de 2021 af 30
de jitn e 20377

Resp: Entre of 01 junio de 2021 v b 01 de junio de 2023 se llevaron a cabo tres (3)-procesos de seleccion con
objeto de contraar Ta mterventoria para la construccion v/o conservacion de la malla vial en Ia localidad de
Usmie, idenuticado as:

" PROCESO | CONTRATO | VIGENCIA OBSERVACION |

SECOP II

OBJETO

DDLU CNEN-030- | 5397 2022 Realizar [a interventoria téenica. | Iin lox anexos

2022 administeativa, financicra, siso. | téenicos s
juridica, ambiental v contable al | encuentra

contrato que resulte del proceso | identificado ¢l

fdlu-Ip-013-2022 ¢ cual tiene | requerimiento para
por objeto contratar a precios | ¢l personal minimo
uniacios fijos sin formula de | solicitado adicional
ajuste a monto agotable la cons- | al - personal  clave

truccion de malla vial local, es- | requerido, en

pacio publico asociado v obras | donde  s¢ hace i
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Caddigo Postal: 110541

Tel. 7693100 Ext. 306
Informacion Linea 195
www.usme.gov.co

GDI-GPD-F054
Version: 06
Vigencia: 15 de diciembre de 2022
Caso HOLA 281893

ALCADIA RIAYOR
DE BOGUIA DO


http://www.usme.gov.co

&
BOGOT

SECRETARIA OF

GOBIERNO

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20235520773071
Fecha: 26-12-2023

*20235520773071*

Pagina 2 de 3

complementarias en la localidad
de Usme, Bogota D.C

FIPU-CNEA-027-

R{E

620

2022

Realizar a interventoria téenica,
administrativa, financicra. siso,
juridica, ambiental v contable a
la ¢jecucion del contrato de
obra publica que  celebre ¢l
fondo de desarrollo local de
Usme
adjudicacton de la licitacion
publica no. {dlu-1p-018-2022_ ¢]
cual riene por objeto "contratar

como resultado de Ia

a precios unitarios  {ijos  sin
formula de reajuste por monto
agotable  las
conservacion de malla vial local

obras de

en lalocalidad de Usme, Bogota
D.C

FIDEU-CNLN-004-

2023

034

2023

Realizar la interventoria téenica.,
administrativa, financiera, siso.
contable, ambiental v juridica al
contrato que resulie del proceso
fdlu-Ip-001-2023 que tiene por
objeto  conmatar  a precios
unirarios fijos a monto agotable
la construccion de malla vial
local, espacio publico asociado
v obras complementarias en la
localidad de Usme, Bogou 1D.C

mencion al
cumplimicnto  del
Deereto 332 de
202100
Dichos ANCXON
1¢enicos e
adjuntan a csia
ECSPUCSta.

2 g Caretuteas sitjeres Dt sido contriadeadas en virtud del cunplinmicnto de la chinsitla de vincalar y mantener para e gecuciin de los contriaing §
aomrendos de inferrentoria en infivestinctioa rial en ol marco del Decreto 332 de 2020, 0 partir de 01 de jinin de 2021 al 30 de jiniy de 202372

Resp: Lox datos conexos con la contratacion de mujeres son remitidos por las interventorias, estos se relacionan

continuacton:

No. VIGENCIA TIPO CONTRATISTA No. MUJERES
CONTRATO CONTRADAS
668 2022 Obra Open Ingenieria Sas 4
646 2022 Interventoria Jos¢ Gustavo FHiguita Miranda 2
B 397 2022 Interventoria Umbrela International S.\S 12
391 2022 Obra Consorcto Distrieal 9
395 2022 Obra Ingedeur S.AS 3
620 2022 Interventoria Savimac S.AS. 3
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3. pCatdniteas vittjeres fiteran cuipleadas o pincndadis en of process de gecician de bos contratas de interventoria de fnfraestructura vial de Baoutei
entre los ating de 2008 ol 202027

Resp: Bl Fondo De Desarrollo Local de Usme desde ol area de infracstructura informa que no tue posible
recopilar informacion correspondiente a las contrataciones de mujeres en cl periodo comprendido entre los
anos 2018 al 2020, dado que no se cuenta con ¢l suficiente personal que haga la revision de cada uno de los
expedientes para recopilar a informacion solicitada.

Agradeciendo lvarencion prestada, manifestamos nuestra disposicion para continuar atendiendo las solicitudes
v/ o requerimientos. Para cualquicer duda, inquictud o solicitud adicional, puede dirigir un correo clectronico a
alcalde.usme@toobicrnol WOLLZOV.CO

| S,

DORIAN l)lijlftl\' (‘,(")QL:'H'ZS.‘\l.\l{._\”l'Rli
e (1)

Alcalde Focal de

Anevos: Vaevos (eemcos (74

Prasvcctor Paule Wndroa Redngues Guatierres - Téomea - AGDIEL
Revisdr lng, Thon Gester Santofimiio Rivera = Profesional - AGDIL

Revian v Aprnbos A David Guevara Rmedi - Profesional Espalizado - NG, &
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Version: 06
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Senores {as)

MARIA PATRICIA CALDERON

IVAN CAMILO RODRIGUEZ HUERTAS
OTROS
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Nombees/Apellidos:

No ldentificacién:

IFecha y Hora:

Nota: Los daros de este apartado solo seran dligencadeos por T persona quien
recibe este documento al momento dn.l\n miticacion,

Universidad del Rosario

mariapa.calderon@urosario.edu.co
iban.rodriguez@urosario.edu.co
Celutar: 3115435650 — 3105733736
Direccion: Calle 75 a # 66-50
Ciudad destino: Bogota

Asunto: Respuesta Radicado 20236710072512.

Cordial saludo,

En.atencién a la peticion radicada mediante nimero relacionado.en el asunto, en la cual
solicita informacion sobre los proyectos de infraestructura local y mantenimiento del
parque la Concordia, al respecto, procedemos a pronunciarnos, conforme al contenido
literal de su reguerimiento, en los siguientes términos:

1. ¢En cuéantos procesos de seleccién, los cuales tuvieron como objeto contratar
.. interventoria de obra para infraestructura vial en la ciudad de Bogota D.C., han
‘incluido en sus pliegos de condiciones, la obligacién de vincular y mantener un
minimo de mujeres para la ejecucion del contrato, de acuerdo a las medidas
t.estipuladas en el decreto 332 de 2020, a partir de 01 de junio de 2021 al 30 de
junio de 20237

Respuesta FDLC:

El Fondo de Desarrollo Local de La Candelaria tiene en ejecucion un conirato de
interventoria de obra de conservacion de infraestructura vial, en el cual, dentro de la
minuta del contrato, se estipulé en el inciso de obligaciones especificas del contratista la
vinculacién y mantenimiento de un porcentaje minimo de mujeres definido de acuerdo a
_las ramas de la actividad econdémica del contrato y las fechas para su aplicacion,
"conforme el decreto 332 de 2020

Alcaldia Local de la

Candelaria GDI-GPD-F102
Carrera § No. 12 C - 40 : Version: 05

Cédigo Postal: 111711 Vigencia: 15 de diciembre de 2022
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2. ;Cuantas mujeres han sido contratadas en virtud del cumplimiento de la clausula
de vincular y mantener para la ejecucion de los contratos y convenios de
-interventoria en infraestructura vial en el marco del decreto 332 de 2020, a partir
de 01 de junio de 2021 al 30 de junio de 20237

Respuesta FDLC:

El contrato mencionado anteriormente, se encuentran vinculadas en total 7 mujeres en
los siguientes cargos:

¢ Ingeniera residente

¢ Profesional en salud y seguridad en el trabajo
Residente social '
Residente ambiental

Especialista en ingenieria hidraulica
Especialista en patrimonio

Arquedloga

3. ¢Cuantas mujeres fueron empleadas o vinculadas en el proceso de ejecucion de
los contratos de interventoria de infraestructura vial de Bogota entre los afios de
2018 al 20207

Respuesta FDLC:

A continuacion, se relacionan las mujeres vinculadas a contratos de interventoria de
infraestructura vial celebrados en por la Alcaldia Local de La Candelaria.

¢ Contrato No. 102 de 2018: 4 mujeres vinculadas en los siguientes cargos:

Residente ambiental
Residente social
Contadora
Secretaria

o 0 0 0

~ o Contrato No. 002 de 2020: 1 mujer vinculada en el siguiente cargo:

o Especialista en redes hidrosanitarias

L]

o Contrato No. 066 de 2020: 2 mujeres vinculadas en ios siguientes cargos:

o Residente SST
o Residente social
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Como Administracion Local esperamos haber dado respuesta a su requerimiento y quedamos
- atentos a cualquier inquietud sobre el particular.

Cordialmente, /

W
ANGELA MARIA QUIROGA CASTRO

Alcaldesa Local de La Candelaria
Alcalde.candelaria@gobiernobogota.gov.co

Y

Proyectd: Daniela Jacome / ingeniera de Apéyo Infraestructura FDL
Reviso: Javier Santiago Méndez / Abogado de apoyo Infragstruct
Aprobd: Fabian Salamanca / Ingeniero de Infraestructura FDLC )\

Alcaldia Local de la
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Codigo Postal: 111711 Vigencia: 15 de diciembre de 2022
Tel. 3416009 - 3410261 Caso HOLA: 281893 '
e ALGALDIA MAYOR
Informacién Linea 195 b€ BOGOTA D

www.lacandelaria.gov.co



—t

" Al contestar por favor cite estos datos:
,,* . Radicado No. 20246820009391
BOGOT 2"6‘;‘;‘:&’&0 Fecha: 11-01-2024
*20246820009391*
: Péagina 1 de 2
Bogota, D.C.
682) Datos Notificacién
Sefiora:
Nombres/ Apellidos:
MARIA PATRICIA CALDERON QUINTERO No Identificacién: i

CALLE 75A # 66 S0 OFICINA 402 CC METROPOLIS

mariapa.calderon@urosario.edu.co

c i Udad Nota: Los ditos de este apastado solo serin difigenciados por 1a persona quien
secbe este documento al momento de la notifieadidn,

Fecha y Hora:

Asunto: Respuesta a “INFORMACION PARA INVESTIGACION -
Referencia: Radicado FDLRUU 20236810138532 3

Cordial Saludo:
De acuerdo su solicitud en mencién del asunto se remite respuesta a los siguientes puntos:

1. En cuantos procesos de seleccion, los cuales tuvieron como objeto contratar interventoria de .
obra para infraestructura vial en la ciudad de Bogotd D.C., han incluido en sus pliegos de g
condiciones, la obligacién de vincular y mantener una minima de mujeres para la ejecucidn del )
contrato, de acuerdo a las medidas estipuladas en el Decreto 332 de 2020, Ja partir de 01 de
Jjunio de 2021 al 30 de junio de 20232

Rta. El FDLRUU indica que entre el periodo 01 de junio de 2021 al 30 de junio de 2023 se adjudicaron
los siguientes procesos de Interventoria de obra de infraestructura vial determinando en los pliegos de
condiciones el Decreto 332 de 2020:

1- FDLRUU-CMA-005-2022.
2- FDLRUU-CMA - 004-2022

2, ¢Cudntas mujeres han sido contratadas en virtud del cumplimiento de la cldusula de vincular y
mantener para la ejecucidn de los contratos y convenios de interventoria en infraestructura vial
en el marco del Decreto 332 de 2020, a partir de 01 de junio de 2021 al 30 de junio de 2023?

Rta. El FDLRUU indica que entre el periodo 01 de junio de 2021 al 30 de junio de 2023 se adjudicaron
los siguientes Contratos de Interventoria de obra de infraestructura vial implementando el Decreto 332 de

2020 ‘
PROCESO #CONTRATO | . CONTRATISTA | #MUJERES VINCULADAS
1- FDLRUU-CMA-005- INTERVENTORIA Y 3
2022. C1-424-2022 | CONSTRUCIVILES SAS 4
2- FDLRUU-CMA - 004- R&M CONSTRUCCIONES E
2022 C1-424-2022 | INTERVENTORIASS.A.S 2

Alcaldia Local de Rafael
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‘3. ¢Cudntas mujeres fueron empleadas o vinculadas en el proceso de ejecucion de los contratos de
interventoria de infraestructura vial de Bogotd entre los afios de 2018 al 2020?

v

Rta. El FDLRUU indica que para el periodo en mencidn se adjudlcaron 5 contratos de interventoria dentro

de los cuales se vincularon nueve (9) mujeres en total.

Cordialmente,

UARLYHUMBERTO QUINTANA ARELLANO
ALCALPE LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Alcaldia Local dé Rafael

Uribe
GDI-GPD-F106
Calle 32 No. 23 - 62 sur Versién: 05
Codigo Postal: 111811 Vigencia:15 de diciembre de 2022
Tel. 3660007 - Caso HOLA: 281893

informacién Linea 195
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(652)

Sefiores

MARIA PATRICIA CALDERON QUINTERO
IVAN CAMILO RODRGUEZ HUERTAS
RAFAEL SIMON RUIZ CABRALES

Calle 75a # 66 50, oficina 402 CC metrépolis

Mariapa.calderon@urosario.edu.co

Datos Notificacion

Nombres/Apellidos:

No Identificacién:

Fecha y Hora:

Nota: Los datos de este apartado solo serdn diligenciados por fa persona quien
recibe este documento al momento de la nodficacion.

Ivancrodri_guez(a)urosmfio.cdu.co
Rafael.ruiz{@urosario.cdu.co

Cuidad

Asunto: Solicitud de informacién en materia de Contratacién Publica en la Localidad -Radicado Bogota

te escucha.

Referencia: Respuesta al radicado Alealdia Local No. 20236510066382

Respetados Ciundadanos.

En atencién al radicado de la referencia, de manera atenta, me permito dar respuesta al requerimiento allegado

a esta Alcaldia, en los siguientes términos con respecto a*su solicitud:
3

1. “sEn cuantos procesos de seleccion, los citales tuvieron como objeto contratar interventoria de obra para infraestructura vial en la
cindad de Bogota D.C., han incluide en sus pliegos de condiciones, la obligacion de vincnlar y mantener un minimo de mujeres para
la ejecucion del conirato, de acnerdo a las medidas estipnladas en el Decreto 332 de 2020, a partir de 01 de junio de 2021 al 30

de junio de 202327,

Respuesta: Con el fin de garantizar la participacidén de las mujeres, el Distrito Capital adoptd acciones que
propenden de manera progresiva por la generacién de empleo e ingresos para las mujeres, dentro de estas
medidas, se expidié por parte del Distrito Capital el Decreto 332 de 2020, “Por medio del cual se establecen medidas
afirmativas para promever la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”:

En este sentido, el oferente que resulte seleccionado del presente proceso debera tener en cuenta el Articulo 3°

del Decreto 332 de 2020 mediante el cual se expusé:

“ARTICULO 3% VINCUIACION DE MUJERES EN 1.1 EJECUCION DEL CONTRATO O
CONVENIOQ. Sin perjuicio de la antonomia presupuestal y contractual de la que estan investidas las entidades y organisnios
distritales, el drea técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, segin corresponda, incluird en los pliegos de
condiciones, estudios y documentos previos y en las clansulas contractuales de los procesos de seleccion piblica y/ o contratos y
convenios estatales que adelanten, la obligacidn del futnro contratista n asociado de vincnlar y mantener un minimo de nigeres
para la gjecucion del convenio o contrato, segin los porcentajes que se establecen a continnacion, y garantizando qre la vinculacion
se realizard con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables”.

Para el cumplimiento de lo seflalado en el presente articulo, el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio
solicitd a sus contratistas los documentos necesarios para corroborar la contratacién de las mujeres durante el
periodo de ejecucion del contrato en los porcentajes indicados, para lo cual serd vélida la manifestacién

Alcaldia Local de Antonio Narifio

Calle 17 Sur No. 18 - 49 GDI-GPD-F094
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bimensual bajo juramento del Representante legal v del Revisor Fiscal del contratista, sin perjuicio de otros
mecanismos de verificacion que establezea la supervision o intervéntorfa de cada contrato.

En cuanto a los procesos de seleccion, los cuales tuvieron como objeto contratar interventotia de obta para
infraestructura vial en la ciudad de Bogotd D.C., han incluido en sus pliegos de condiciones, la obligacion de
vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del contrato, de acuerdo a las medidas estipuladas
en el Decreto 332 de 2020, a partir de 01 de junio de 2021 al 30 de junio de 2023 dc la siguicnte manera:

NUMERO DE

CONTRATO OBJETO CONTRACTUAL LINK DE VERIFICACION SECOP2

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA. JURIDICA (LEGAL),
FINANCIERA (CONTABLE), AMBIENTAL, SOCIAL Y SST AL CONTRATO QUE TIENE
POR OBJETO REALIZAR A TRAVTS DEL SISTEMA DE PRECIOSUNITARIOS FLIOS Y
A MONTO AGOTABLE, LAS ACTIVIDADES DE CONSERVACION DE LA MALLA | https://acortar.link/xpl{j00
VIAL Y DEL ESPACIO PUBLICO PRIORIZADOS POR EL FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE ANTONIO NARINO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
DEFINIDAS EN LA VIGENCIA 2022.

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA (LEGAL),
FINANCIERA (CONTABLE), AMBIENTAL, SOCTIAL Y SST AL CONTRATO QUE TIENE
POR OBIETO: "REALIZAR A TRAVES DEL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FUOS
CONTRATO304- | Y A MONTO AGOTABLE. LAS ACTIVIDADES DE CONSERVACION
2023 (MANTENIMIENTO, PARCHEO, BACHEQ, RECONSTRUCCION O REHABILITACION)
DE LA MALLA VIAL Y DEL ESPACIO PUBLICO PRIORIZADOS POR EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEFINIDAS EN LA VIGENCIA 2023

CONTRATO 180-
2022

https://acortar.link/VROvc7

2. “3Cudntas mujeres han sido contratadas en virtud del cumplimiento de lu clansula de vincular y mantener pava la ejecncion de
los contratos y convenios de interventoria en infraestructura vial en el marco del Decreto 332 de 2020, a partir de 01 de junio de

2021 al 30 de junio de 20232

Respuesta: Respecto a la vinculacion de mantener para la ejecucion de los contratos y convenios de interventoria
en infraestructura vial en el marco del Decreto 332 de 2020, sc cstablecio en los contratos y convenios de
interventoria en infraestructura vial de la siguiente mancra:

NUMERO DE MUJERES
NUMERO DE s A VINCULADAS DENTRO DE
CONTRATO  ~ | OBIETO CONTRACTUAL LA EIECCION DEL
CONTRATO

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA. JURIDICA (LEGAL),
FINANCIERA (CONTABLE), AMBIENTAL, SOCIAL Y SST AL CONTRATO QUE TIENE
POR OBJETO REALIZAR A TRAVES DEL SISTEMA DE PRECIOSUNITARIOS FIIOS Y
A MONTO AGOTABLE, LAS ACTIVIDADES DE CONSERVACION DE LA MALLA
VIAL ¥ DEL ESPACIO PUBLICO PRIORIZADOS POR EL FONDO DE DESARROLLO | 1] mujeres vinculadas en ¢l marco
LOCAL DE ANTONIO NARINO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS del Decreto No. 332 de 2020, a
DEFINIDAS EN LA VIGENCIA 2022. partir de 01 de Junio dec 2021 al 30

de Junio de 2023.

CONTRATO 180-
2022

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA (LEGAL).
FINANCIERA (CONTABLE). AMBIENTAL. SOCIAL Y SST AL CONTRATO QUE TIENE
POR OBJETO: "REALIZAR A TRAVES DEL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS
CONTRATO 304- Y A MONTO AGOTABLE, LAS ACTIVIDADES DI CONSER\/’ACIQN
2023 (MANTENIMIENTO, PARCHEOC. BACHEOQ. RECONSTRUCCION O REHABILITACION)
DE LA MALLA VIAL Y DEL ESPACIO PUBLICO PRIORIZADOS POR EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE ANTONIO NARINO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEFINIDAS EN LA VIGENCIA 2023

3. “sCudntas mujeres fueron empleadas o vinculadas en el proceso de gjecncion de los contratos de inferventoria de infraestrnctura
vial de Bogota entre los arios de 2018 al 202027 -
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Respuesta: Revisados los procesos de la Alcaldia Local las mujeres vinculadas en el proceso de ejecucién de los
contratos de interventoria de infraestructura vial de Bogota entre los afios de 2018 al 2020, se encuentran los
siguientes contratos relacionados:

NUMERO DE
MUJERES
NUMERO DE - . . VINCULADAS
CONTRATO OBJETO CONTRACTUAL DENTRO DF LA
RJECCION DEL
CONTRA'TO
REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, | 3 mujeres vinculadas
ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA, CONTABLE, Y | enclproceso de
JURIDICA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES REALIZAR A | ejecucion de los

LINK DE VERIFICACION

COTiaTo TRAVES DEL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FLOS | contratos de hitps//ucortar.link/K HX¢73
- SIN FORMULA DE REAJUSTE CONSERVACION DE LA | interventoria de

MALLA VIAL LOCAL Y DEL ESPACION PUBLICO DE LA | infraestructura vial de

LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO Bogota

REALIZAR INTERVENTORIA < TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y 1 mujer vinculada en

JURIDICA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES REALIZAR A | el proceso de

TRAVI".S DEL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS | ejecucion de los h - link/zVc0Cl
CONTRATO SIN FORMULA DE REAJUSTE, MANTENIMIENTO, | contratos de tips://acortar.link/zVe
120-2019 REHABILITACION O RECONSTRUCCION DE LA MALLA | interventoria de

VIAL LOCAL Y DEL ESPACIO PUBLICO DE LA | infraestructura vial de

LOCALIDAD ANTONIO NARINO Bogota

REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, | 2 mujercs vinculadas

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y | enel proceso de ‘
CONTRATO JURI'DI.CA AL CONTRATO CUYO OBIETO REALIZAR A | gjecucién de los )
190-2020 TRAVES DEL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS | contratos de https://acortar.Jink/7XMNwb

SIN FORMULA DE REAJUSTE Y HASTA MONTO | interventoria de
AGOTABLE, LA CONSERVACION DEL ESPACIO PUBLICO | infracstructura vial de
DE LA LOCALIDAD ANTONIO NARINO", Bogoti

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA JURIDICA (LEGAL) FINANCIERA
(CONTABLE) AMBIENTAL, SOCIAL Y SST AL CONTRATO
QUE TIENE POR ORJETO REALIZAR A TRAVES DEL

2 mujeres vinculadas
en el proceso de

CONTRATO SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FLIOS SIN FORMULA | Sjecucion delos ' .

2022021 DE REAJUSTE LAS ACTIVIDADES DE CONSERVACION | Sommaios de https://acortar.link/gJkzlm
EN LAS QUE SE INCLUYEN EL MANTENIMIENTOQ | mervemtoriade
BACHEO PARCHEO REHABILITACION 0 infracstructura vial de

RECONSTRUCCION DE LA MALLA VIAL Y DEL ESPACIO | DO#Ot
PUBLICO DE L.A LOCALIDAD ANTONIO NARINO.

Por lo anterior, esperamos haber dado respuesta satisfactoria a su requerimiento, quedando esta Alcaldia atenta
2 SUS COMentarios.

Cordialmente,

Proyectéd: Danicl Coca. - Profesional de Apoyo Oficina de Thwaggatacion - FDLAN JEe
Reviséd: Danicla Rubiano Vidal - Contratista especializado FDLAN s §7/
Revisé: Edwin Choconta - Profesional Universitario 219-18 4

Revisé: Jorge Macheta — Profesional de DCSPW
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Bogota D.C.,
*1-2023-022791*
Al contestar, citar el nimero:
Radicado: 1-2023-022791
Fecha: 18-12-2023
Sefiores

MARIA PATRICIA CALDERON QUINTERO

IVAN CAMILO RODRIGUEZ HUERTAS

RAFAEL SIMON RUIZ CABRALES

Calle 75 a # 66-50 Torre O, oficina 402 Centro Comercial Metropolis

Celular: 3115435650, 3105733736, 3008439436

mariapa.calderon@urosario.edu.co , ivanc.rodriguez@urosario.edu.co , rafael.ruiz@urosario.edu.co
Ciudad

Asunto: Respuesta a la peticion con radicado SDMujer 2-2023-024099 y SDQS 5425562023 del 1
de diciembre de 2023.

Apreciados Sefiores,

En virtud de la solicitud realizada por ustedes mediante oficio radicado fisicamente en la SDMujer
con los consecutivos del asunto, en la cual refieren:

“(...) Segun lo anteriormente mencionado, para la realizacién de la investigacion como
opcién de grado para el nivel de maestria, solicitamos la entrega de la siguiente informacion:

1. Que lineamientos y politicas se han expedido con el fin de promover la participacion de la
mujer en la contratacion del Distrito Capital como consecuencia de las conclusiones y
reportes que prepara la secretaria de la mujer del Distrito en cumplimiento de lo establecido
en el Articulo 4 del Decreto 332 de 2020.

2. Remitir copia de los informes consolidados de los informes semestrales que remiten las
entidades en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4 del Decreto 332 de 2020 desde
junio de 2021 hasta la fecha. (...)”

La Secretaria Distrital de la Mujer procede a dar una respuesta formal a su solicitud, en los siguientes
términos:

Dando cumplimiento al Decreto 332 del 29 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se establecen
medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito
Capital”, que en su articulo 4° establece:

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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“ARTICULO 4°. REPORTE DE INFORMACION. Las entidades y organismos del Distrito
Capital deberan presentar un informe semestral a la Secretaria Distrital de la Mujer, antes
del veinte (20) de enero y del veinte (20) de julio de cada anualidad, en el cual precisen el
cumplimiento de las medidas establecidas en el articulo 3° del presente decreto, segun los
lineamientos y la matriz que para el efecto expida la Secretaria Distrital de la Mujer.

La Secretaria Distrital de la Mujer preparara un informe consolidado de los reportes
recibidos dentro del mes siguiente al plazo previsto para su entrega por parte de las entidades
distritales, y lo remitira a la Secretaria Juridica Distrital quien en el marco de sus funciones,
particularmente la del numeral 11 del articulo 3° del Decreto 323 de 2016, analizara la
informacién con el fin de orientar la gestion de las entidades distritales y definir politicas o
lineamientos que promuevan la participacién de las mujeres en la contratacién del Distrito
Capital. (...)”

La Secretaria Distrital de la Mujer, ha remitido a la Secretaria Juridica Distrital desde junio de 2021
a la fecha, un total de cuatro (4) informes consolidados de la informacion reportada por las entidades
y organismos del Distrito Capital respecto del cumplimiento de las medidas contempladas en el
Decreto 332 de 2020, correspondientes al Il semestre 2021; | semestre 2022; 11 semestre 2022 y |
semestre 2023, los cuales se anexan al presente documento para su conocimiento y fines pertinentes?.

Adicionalmente, resulta preciso indicar que, al interior de la Alcaldia Mayor de Bogota, la entidad
encargada de orientar la gestion de las entidades distritales y definir politicas o lineamientos que
promuevan la participacion de las mujeres en la contratacién del Distrito Capital, es la Secretaria
Juridica Distrital en virtud de lo previsto en el numeral 11 del articulo 3 del Decreto 323 de 2016, por
lo anterior se procedio a asignarle a esa entidad distrital la peticién remitida por ustedes a través de
la plataforma Bogota te Escucha, para que en el &mbito de sus competencias puedan dar una respuesta
maés de fondo a su requerimiento.

Finalmente le manifestamos nuestra disposicion de trabajar por una ciudad comprometida con los
derechos de las mujeres.

Cordialmente,

L.
ANGIE/PAOLA MESA ROJAS
Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos: Copia de los informes consolidados correspondientes al 11 semestre 2021; | semestre 2022; 11 semestre 2022 y | semestre 2023.

Proyectd: Ana Maria Ochoa Trujillo - Contratista Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad &L*D

-t
Revisé:  Jhon Victorio Quintero Melo - Contratista Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad. ol

Aprob6: Maria Andrea Silva Martinez — Contratista Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad arm

! Los informes que se anexan, son de caracter publico y no cuentan con reserva legal, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 1437 de
2011, y los articulos 18, 19, 20, 21y 22 de la Ley 1712 de 2014.
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Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



SECRETARIA DE Informe de resultados

2 | |AMUJER e . N°01/22
AcaLoI R Seguimiento al cumplimiento Febrero
Subsecretaria del del Decreto 332 de 2020 2022

Cuidado y Politicas de
Igualdad

Periodo Semestre |1 2021

Presentacion

El presente documento corresponde al Informe N° 01 de 2022 de resultados del seguimiento al
cumplimiento del Decreto 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas
para promover la participacion de las mujeres en la contratacidn del Distrito Capital”, normativa
liderada por la Secretaria Distrital de la Mujer de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., con el fin de
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individuales presentados por las entidades y organismos del Distrito para el segundo semestre
de la vigencia 2021, los cuales fueron recibidos por la SDMujer hasta el 20 de enero de 2022, y
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1. Introduccion

La marcada brecha laboral entre hombres y mujeres, la existencia de sectores econdmicos
masculinizados y las condiciones de inequidad para la realizacién plena de los derechos de las
mujeres, ha evidenciado la necesidad de promover mecanismos que garanticen su participacién
equitativa e incluyente en el mercado laboral.

Teniendo en cuenta que el sector publico es uno de los principales contratantes, y sus politicas
de adquisicién de bienes y servicios pueden tener una influencia directa en la sociedad vy la
economia mediante la contratacién publica socialmente responsable; de conformidad con los
objetivos plasmados en el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024: Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXl y la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-
2030, la Administracion Distrital expidié el 29 de diciembre de 2020 el Decreto Distrital 332 por
el cual se incorporan medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la
ejecucion de los contratos y convenios celebrados por el Distrito Capital, como una herramienta
de generacion de ingresos para las mujeres, orientada a la reduccidn de su pobreza monetaria y
a la implementacién progresiva de una estrategia de contratacién publica que propenda por el
reconocimiento social y econdmico del trabajo de las mujeres, y su acceso a las oportunidades
econdmicas en condiciones de equidad.

En el articulo 4° del mencionado Decreto se establece que todas las entidades y organismos
distritales deben presentar, ante la Secretaria Distrital de la Mujer, un informe semestral antes
del veinte (20) de enero y veinte (20) de julio de cada anualidad, en el cual precisen el
cumplimiento de las medidas establecidas en el articulo 3° del Decreto en comento.
Adicionalmente, sefiala que la Secretaria Distrital de la Mujer preparara un informe consolidado
de los reportes recibidos dentro del mes siguiente al plazo previsto para su entrega por parte de
las entidades distritales, y lo remitira a la Secretaria Juridica Distrital quien en el marco de sus
funciones, particularmente la del numeral 11 del articulo 30 del Decreto 323 de 2016, analizard
la informacién con el fin de orientar la gestién de las entidades distritales y definir politicas o
lineamientos que promuevan la participacién de las mujeres en la contratacidon del Distrito
Capital.

En este orden de ideas, el presente documento tiene como objetivo presentar a la Secretaria

Juridica del Distrito el informe consolidado de los reportes presentados por las entidades y
organismos distritales en el marco del Decreto 332 de 2020.

2. Estrategias de divulgacidn y acompainamiento

La Secretaria Distrital de la Mujer buscando el fortalecimiento de las capacidades de las entidades
y organismos del Distrito para el cumplimiento del Decreto, adelantdé durante el segundo
semestre del 2021 una estrategia de socializacion, divulgacion y acompafiamiento del Decreto
332 de 2020 brindando la asistencia técnica necesaria.
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En cumplimiento a la estrategia de divulgacidn se envid convocatoria a las 75 entidades y
organismos del Distrito para que asistieran a las sesiones virtuales. Se realizaron 14 sesiones
desde el mes de agosto hasta el mes de octubre de 2021, logrando la asistencia de 70 entidades
distritales y un total de 427 personas entre funcionarios(as) y contratistas.

De acuerdo con la mencionada estrategia, se realizaron con corte al 31 de diciembre de 2021, las
sesiones de divulgacién que se detallan en la Tabla 1.

Tabla 1. Sesiones de divulgacion

N° entidades
Sesion Fecha y organismos .Total
- asistentes
distritales

1 25 de Agosto de 2021 (Jornada mafiana) 20 103
2 25 de Agosto de 2021 (Jornada tarde) 14* 51
3 6 de septiembre de 2021 (Jornada marfiana) 6 32
4 6 de septiembre de 2021 (Jornada tarde) 3 19
5 7 de septiembre de 2021 (Jornada mafiana) 4 16
6 7 de septiembre de 2021 (Jornada tarde) 3 10
7 8 de septiembre de 2021 (Jornada mafnana) 4 31
8 8 de septiembre de 2021 (Jornada tarde) 5 24
9 9 de septiembre de 2021 (Jornada mafnana) 2 29
10 9 de septiembre de 2021 (Jornada tarde) 3 15
11 10 de septiembre de 2021 (Jornada mafiana) 4 40
12 10 de septiembre de 2021 (Jornada tarde) 5 23
13 29 de septiembre de 2021 (Jornada mafiana) 7 24
14 15 de octubre de 2021 (Jornada mafiana) 4 10
TOTAL 70 427

Fuente: Listas de asistencia, SDM.
*Estas entidades también asistieron a la jornada de la mafiana del 25 de agosto de 2021, razén por la cual no se
tuvieron en cuenta en el total de entidades.

Por otra parte, se tuvo contacto con algunas entidades y organismos del Distrito que solicitaron
asistencia técnica frente a la implementaciéon del Decreto 332 de 2020, para lo cual se realizaron
sesiones virtuales de acompafamiento que se detallan en la Tabla 2.

Tabla 2. Sesiones de acompafamiento

Sesion Fecha Entidades y organismos distritales | Total asistentes
1 18 de Noviembre de 2021 Alcaldia Local de Antonio Narifo 27
2 29 de Noviembre de 2021 Alcaldia Local de Rafael Uribe 8
3 3 de diciembre de 2021 Alcaldia Local de Usaquén 30
4 6 de diciembre de 2021 Alcaldia Local de La Candelaria 5
5 9 de diciembre de 2021 Alcaldia Local de Chapinero 4
6 13 de diciembre de 2021 Alcaldia Local de Santafé 19
7 14 de diciembre de 2021 Alcaldia Local de Kennedy 14
8 15 de diciembre de 2021 Alcaldia Local de Puente Aranda 12
9 20 de diciembre de 2021 Alcaldia Local de Sumapaz 15
10 22 de diciembre de 2021 Alcaldia Local de Teusaquillo 13

TOTAL 10 147

Fuente: Listas de asistencia, SDM.
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Finalmente, la estrategia incluyé sesiones de prueba piloto. En total, se realizaron 5 sesiones
dirigidas a las entidades y organismos distritales que manifestaron el interés de recibir
orientacidn, a través de un ejercicio practico en el diligenciamiento del formulario de excel que la
SDMujer desarrollé para el reporte de informacién en el marco del Decreto 332 de 2020. La
informacién de las sesiones se sintetiza en la Tabla 3.

Tabla 3. Sesiones de acompafnamiento

Sesion Fecha Entidades y organismos distritales .Total
asistentes

1 16 de Diciembre de 2021 | Alcaldias Locales de Usme, Usaquén y Santafé 4

2 17 de Diciembre de 2021 | Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal 1

3 21 de Diciembre de 2021 | Secretaria Juridica y la Secretaria de Integracién Social 3

4 29 de Diciembre de 2021 Secr.etarl'a de Habitat, Alcaldia Local de Teusaquillo y 5

Capital Salud E.P.S

5 22 de Diciembre de 2021 | Instituto para la Economia Social (IPES) 1

TOTAL 10 14

Fuente: Listas de asistencia, SDM.

3. Situacion de entidades con respecto al Decreto 332/2020

En esta tercera seccidn se identifican las entidades y organismos del Distrito a los cuales no les
aplica el Decreto.

La Tabla 4 contiene las entidades y organismos distritales que por tener un Régimen Especial de
contratacién, no estan sometidas a las normas previstas en el Estatuto General de Contratacion,
y no les aplica el Decreto 332 de 2020 de conformidad con lo establecido en su articulo 2°. En
total, de las 75 entidades y organismos del Estado, 63 tienen obligacién de reportar.

Tabla 4. Entidades del Distrito que estan exceptuadas del Decreto 332 de 2020

N° Entidades y organismos distritales

1 Loteria de Bogota

2 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

3 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E

4 Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

5 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E

6 Corporacion para el Desarrollo y la Productividad Bogota Region (Invest In Bogota)
7 Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogotd EAB-ESP (Aguas de Bogota)
8 Empresa de Telecomunicaciones de Bogotd S.A. - ETB — ESP

9 Canal Capital

10 Capital Salud EPS-S S.A.S

11 Universidad Distrital Francisco José de Caldas

12 Terminal de Transportes S.A.

Fuente: Analisis propio, SDM.
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4. Recepcion de reportes

A continuacidén, se presentan las entidades y organismos del Distrito que hicieron la entrega
oportuna de los reportes de informacion (al 20 de enero del presente afio, en el marco del Decreto
332 de 2020) y extempordnea a corte 15 de febrero de 2022. De las 63 entidades y organismos
del Distrito con obligacidn de reportar, 35 (que representa el 55,5% de las entidades distritales)
presentaron el reporte de informacién de que trata el articulo 4° del Decreto en mencién. De
éstas, 21 lo realizaron dentro del término previsto en el Decreto y 14 lo hicieron de forma
extemporanea. Estas se muestran en la Tabla 5, en la que se indica la secretaria o sector
administrativo al que pertenecen.

Tabla 5. Entidades del Distrito que reportaron

N° Sector Administrativo de Coordinacion Entidades y organismos distritales
1 Secretaria Distrital de Gobierno
2 Alcaldia Local de Bosa
3 Alcaldia Local de Usaquén
4 Alcaldia Local de Usme
5 Alcaldia Local de Sumapaz
6 Secretaria Distrital de Gobierno Alcaldia Local de Tunjuelito
7 Alcaldia Local de Fontibdn
8 Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe
9 Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal (IDPAC)
10 Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico (DADEP)

11 | Secretaria General Secretaria General
12 | Secretaria Juridica Distrital Secretaria Juridica Distrital
13 | Secretaria de Educacion del Distrito Secretaria de Educacién del Distrito
14 Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
15 Secretaria Distrital de Cultura Instituto Distrital de’Patrimonio Cultural (IDPC)
16 Recreacion y Deporte ! Fundacion Gilberto Alzate Avendaiio
17 Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD)
18 Orquesta Filarmonica de Bogota
19 Secretaria Distrital de Hacienda

Secretaria Distrital de Hacienda Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones
20

(FONCEP)
21 | Secretaria Distrital de Desarrollo Instituto Distrital de Turismo (IDT)
22 | Econdmico Instituto para la Economia Social (IPES)
. Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacién en

23 | Secretaria Distrital de Salud Salud (IDCBIS)
o Secretaria Distrital de Seguridad, Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de

Convivencia y Justicia Bogota
25 | Secretaria Distrital de Integracidn Social | Secretaria Distrital de Integracion Social
26 Secretaria Distrital de Ambiente
27 | Secretaria Distrital de Ambiente Instituto Distrital de Proteccidon y Bienestar Animal (IDPYBA)
28 Jardin Botanico José Celestino Mutis (JBB)
29 Secretaria Distrital de Movilidad
30 Empresa de Transporte del Tercer Milenio (Transmilenio S.A.)
31 | Secretaria Distrital de Movilidad Empresa Metro de Bogota S.A
37 Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion vy

Mantenimiento Vial (UAERMV)
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33 Secretaria Distrital del Habitat Secretaria Distrital del Habitat
34 Caja de Vivienda Popular (CVP)
35 | Secretaria Distrital de la Mujer Secretaria Distrital de la Mujer

Fuente: Reporte consolidado, SDM.

5. Consolidacion de reportes

En esta seccion se detalla el nimero de contratos que suscribieron las diferentes entidades del
Distrito durante el segundo semestre del 2021 y que reportaron la informacién antes de la fecha
de corte del presente informe (15/02/2022). De igual forma, se registra el nimero de personas
contratadas, segun sexo. La informacion se reporta para cada una de las ocho ramas de actividad
econdmicas consideradas por el Decreto 332/2020.

5.1. Contratos suscritos por las entidades

En la Tabla 6 se evidencia el nUmero de contratos que las entidades distritales suscribieron con
terceros, seglin rama de actividad econdmica principal, durante el 2021-Il, para dicho periodo
sumoé un total de 3.060 contratos. Como se aprecia, el mayor porcentaje de contratos lo registran
otras ramas econdmicas con una participacidn porcentual del 75,3%.

En esta rama se incluyen todas las actividades econdmicas distintas a las especificas que considera
el Decreto (ver Anexo 1'). Por lo anterior, era de esperarse que esta rama registrara las mayores
participaciones porcentuales, dado que acobija distintas ramas y un grueso de actividades
econdmicas que se desarrollan en el pais, de acuerdo con la cuarta revision para Colombia por
parte del DANE de la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (ClIU).

Tabla 6. N° de contratos suscritos por las entidades distritales segiin rama de actividad econdmica

Rama de la Actividad Econdmica N° Contratos Participacion porcentual
Construccion 117 3,8%
Transporte y Almacenamiento 19 0,6%
Suministro de Electricidad 3 0,1%
Actividades inmobiliarias 7 0,2%
Informacidn y telecomunicaciones 569 18,6%
Industria manufacturera 27 0,9%
Comercio y reparacion de vehiculos 14 0,5%

Otras ramas econémicas 2.304 75,3%
TOTAL 3.060 100,0%

Fuente: Reporte consolidado, SDM.

A nivel de ramas especificas, la rama de informacidon y telecomunicaciones es la de mayor
participacién (con el 18,6%), mientras que construccion tiene una participacion del 3,8%. En
contraste, las ramas econdmicas de menor participacién son: suministro de electricidad con el
0,1%, actividades inmobiliarias con el 0,2% y de comercio y reparacién de vehiculos con el 0,5%.

L El anexo 1 incluye la clasificacidn de las ramas econémicas.




Informe N° 01/22

5.2. Numero de personas vinculadas a la ejecucion de los contratos

Por su parte, en la Tabla 7 se reporta el nimero de personas (hombres y mujeres) que fueron
contratadas en el marco de estos contratos. Como se aprecia, la rama econdmica en la que se
contraté el mayor numero de mujeres (exceptuando el agregado “otras ramas econdmicas”), fue
el de industria manufacturera con 8.407, que corresponde precisamente a la rama donde también
se contraté el mayor nimero de hombres, de forma tal que esta rama absorbe el 26,2% de la
contratacién total reportada.

Es de destacar, que en la industria manufacturera se contratan mds mujeres que hombres. Para
el 2021-ll, los contratistas del Distrito vincularon dentro de los 3.060 contratos adjudicados,

43.066 personas, de las cuales 13.899 fueron hombres y 29.167 mujeres.

Tabla 7. Personal contratado segun sexo por las entidades distritales segin rama de actividad econdmica

N° N° Total Tasa
Rama de la Actividad Econdmica . participacion
hombres  Mujeres personal .
Mujeres
Construccion 1.477 424 1.901 22,3%
Transporte y Almacenamiento 184 47 231 20,3%
Suministro de Electricidad 8 2 10 20,0%
Actividades inmobiliarias 0 1 1 100%
Informacidn y telecomunicaciones 435 680 1.115 61,0%
Industria manufacturera 2.866 8.407 11.273 74,6%
Comercio y reparacion de vehiculos 25 3 28 10,7%
Otras ramas econémicas 8.904 19.603 28.507 68,8%
TOTAL 13.899 29.167 43.066 67,7%

Fuente: Reporte consolidado, SDM.

5.3. Procesos contractuales exceptuados del Decreto

El Decreto 332 de 2020 en el articulo 3° establece que excepcionalmente, si la entidad u
organismo distrital, concluye que por la especificidad de ciertos contratos, no es posible cumplir
con los porcentajes en las fechas indicadas, debera justificar técnicamente las razones por las
cuales no es posible cumplir la meta.

En este sentido, las entidades reportaron un total de 733 contratos a los que no les aplicaron el
Decreto 332 de 2020, segun la excepcion que estipula la normativa. A nivel de ramas econdmicas
especificas, es la de informacién y telecomunicaciones, la que presenta el mayor nimero de
contratos para los que no aplica (un total de 70 equivalente a una participacion porcentual del
9,5%). Esto se aprecia en la Tabla 8.
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Tabla 8. N° de procesos contractuales reportados que incorporan la excepcién del Decreto seglin rama de actividad

Rama de la Actividad Econémica N° contratos Participacion
porcentual
Construccién 27 3,7%
Transporte y Almacenamiento 7 1,0%
Suministro de Electricidad 3 0,4%
Actividades inmobiliarias 0 0,0%
Informacién y telecomunicaciones 70 9,5%
Industria manufacturera 2 0,3%
Comercio y reparacion de vehiculos 5 0,7%
Otras ramas econdmicas 619 84,4%
TOTAL 733 100%

Fuente: Reporte consolidado, SDM.

6. Principales resultados

En esta seccidn se presentan los principales resultados en el marco del cumplimiento del Decreto
por parte de las entidades distritales distribuidos en tres apartados, tanto a nivel agregado segun
rama de actividad, como los resultados por entidad.

6.1. Resultados consolidados de todas las entidades

En cuanto a los niveles de cumplimiento, la Tabla 9 en la columna cumplimiento, reporta las ramas
de actividad econdmica que, para el agregado distrital, cumplen o no cumplen con las tasas de
contratacién femenina que estipula el articulo 3° del Decreto 332 de 2020.

El cumplimiento implica que la tasa de participacién femenina de la rama de la actividad
econdmica reportada (ultima columna) es igual o superior a la indicada por el Decreto (columna:
tasa dada por el decreto). Esta tasa de participacion femenina se calcula tomando el total de
mujeres contratadas en cada rama y dividiéndolo entre el total de personas contratadas. Las
ramas en las que, en la columna “cumplimiento” se indica “Si”, es porque la tasa de participaciéon
de mujeres es igual a o superior a la tasa decretada; mientras en las que se indica “No”, es porque
la tasa indicada por el Decreto es superior a la tasa de participacion femenina. La denotacidon NA
en la tabla indica que para esa rama de la actividad econdmica no hubo contratos adjudicados en
el periodo de reporte.

Como bien se aprecia, las ramas de construccién, transporte y almacenamiento, informacion y
telecomunicaciones, industria manufacturera y el agregado otras ramas, son las que cumplen con
la normativa, al superar las tasas de participacion de las mujeres en la contratacién.

En el caso particular de la rama de actividades inmobiliarias, esta parece tener problemas de
registro, ya que, segun la informacion reportada por las entidades, conté en total con 7 procesos
contractuales durante la segunda mitad del afio 2021, pero solo una persona (mujer) fue
contratada. En este sentido, si bien la entidad que registré esta mujer cumpliria con el decreto en
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dicha rama, el reporte debe ser considerado como “NA” (No Aplica) por las posibles
inconsistencias.

Tabla 9. Niveles de cumplimiento por rama de actividad econdmica: agregado Bogota D.C.
- L. . * Tasa dada por Tasa de participacion

Rama de la Actividad Econémica Cumplimiento Decreto 332/20** mujeres
Construccion Si 6,8% 22,3%
Transporte y Almacenamiento Si 9,6% 20,3%
Suministro de Electricidad No 22,2% 20,0%

Actividades inmobiliarias NA 31,2% 100%***
Informacidn y telecomunicaciones Si 43,5% 61,0%
Industria manufacturera Si 43,9% 74,6%
Comercio y reparacion de vehiculos No 47,4% 10,7%
Otras ramas econdmicas Si 50,0% 68,8%
TOTAL NA 67,7%
Total Si 5 71,4%
Total No 2 28,6%
Total No Aplica 1 12,5%

*NA: No aplica, dado que no hay contratos adjudicados en dicha rama.
** Seglin articulo 3 del Decreto 332/2020.
***posible problema de inconsistencia en el registro.
Fuente: Reporte consolidado, SDM.

Asi las cosas, se tienen cinco ramas de actividad que registran tasas de contratacién de mujeres
superiores a las fijadas en el Decreto, mientras que son dos, las que tienen un porcentaje inferior
(suministro de electricidad y comercio y reparacién de vehiculos), al contratar mujeres por debajo
de la tasa indicada.

6.2. Sintesis del reporte

En la Tabla 10 se clasifican las entidades por sector de la administraciéon y para cada una se
presenta a manera de sintesis: i) los niveles de cumplimiento de la totalidad de ramas con
contratos reportados; ii) los niveles de no cumplimiento de la totalidad de las ramas con contratos
reportados v, iii) el porcentaje de ramas de actividad en la que no aplica el Decreto por no tener
contratos la entidad. En este sentido, en la columna “Cumple” se indica el porcentaje que es
producto de la relacién entre el nimero de ramas de actividad con contratos adjudicados,
reportados por cada entidad que SI cumple con la normativa, al contratar personal femenino con
una tasa igual o superior a la indicada por el Decreto, y el nUmero total de ramas con contratos,
segun la informacién montada en el reporte. En contraste, en la columna “No cumple” se indica
el porcentaje que es producto de la relacién entre el nimero de ramas de actividad con contratos
adjudicados, reportados por la entidad que NO cumple de acuerdo con la tasa fijada por el
Decreto, y el numero total de ramas con contratos reportados. Por lo anterior, la suma de los
porcentajes de ambas columnas es igual a 100. Finalmente, la columna “No aplica” indica el
porcentaje producto de la relacidn entre el nimero de ramas de actividad de la entidad para las
cuales no tiene contratos adjudicados o para los cuales tiene excepcidn para reportar, y el nimero
total de ramas de actividad econdmica.
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A titulo de ejemplo, se presenta la explicacion de lo que reporta en el sector de Cultura,
Recreacion y Deporte, el IDRD, al cual no le aplican 3 de las ramas sobre las cuales se reporta (es
decir 3 ramas de un total de 8) el 37,5%. De las 5 ramas que le aplican, cumple con el 40% es decir
gue en 2 ramas de las 5 cumple con la tasa de participacion de mujeres y no cumple con el 60%
(que corresponde a 3 ramas para un total de 5 ramas). Para identificar detalladamente cuales
ramas le aplican y en cuales se cumple o no se cumple, se debe revisar el Anexo 2 o el instrumento
Excel.

Tabla 10. Niveles de cumplimiento por entidad segun sector: agregado Bogota D.C.

Sector Entidad Cumple No cumple | No aplica*
Alcaldia Local de Fontibdn 100,0% 0,0% 87,5%
Alcaldia de Usaquén 100,0% 0,0% 87,5%
Alcaldia de Local de Bosa 100,0% 0,0% 62,5%
Alcaldia Local de Usme 0,0% 100,0% 87,5%
. _ Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe SD** SD** 100,0%
Secretaria  Distrital - ——
. Alcaldia Local de Tunjuelito 0,0% 100,0% 87,5%
de Gobierno -
Alcaldia Local de Sumapaz 50,0% 50,0% 50,0%
Secretaria Distrital de Gobierno 66,7% 33,3% 62,5%
Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico 0% 100% 87,5%
(DADEP)
Instituto Distrital de Patrimonio
1 0, 0, 7 0,
Cultural (IDPC) 00% 0% >%
. L Orquesta Filarmdnica de Bogota 100,0% 0,0% 87,5%
Secretaria  Distrital Instituto Distrital de Recreacidén Y
de Cultura 40,0% 60,0% 37,5%
-, Deporte (IDRD)
Recreacion Y Fundacién Gilberto Alzate
Deporte . 66,7% 33,3% 62,5%
Avendafio
Secretar'lta\ Distrital de Cultura, 100,0% 0,0% 75,0%
Recreacion Y Deporte
Secretaria de
Educacion Del | Secretaria de Educacién Del Distrito 100,0% 0,0% 50,0%
Distrito
Secretaria ”DlstrlFaI Secretarla Distrital de Integracidn 100,0% 0,0% 75.0%
de Integracion Social | Social
Empresa de Transporte Del Tercer 100.0% 0.0% 25.0%
Milenio (Transmilenio S.A.) ! ! !
Secretaria  Distrital Empresa Metro de Bogotd S.A 100,0% 0,0% 62,5%
. Secretaria Distrital de Movilidad 75,0% 25% 50%
de Movilidad - — - -
Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacién y Mantenimiento 100% 0% 87,5%
Vial (UAERMV)
Secretaria  Distrital Instituto  Distrital de Ciencia,
de Salud Biotecnologia e Innovacién en Salud 100,0% 0,0% 62,5%
(IDCBIS)
secretaria - Juridica| oo o taria Juridica Distrital 100,0% 0,0% 87,5%
Distrital
. L Secretaria Distrital de Ambiente 75,0% 25,0% 50,0%
secretaria  Distrital Instituto Distrital de Proteccion Y
de Ambient 100,09 0,09 87,59
€ Amblente Bienestar Animal (IDPYBA) /0% /0% %
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ijal;(;l)n Botanico José Celestino Mutis 100,0% 0,0% 75.0%
Secretaria  Distrital | Instituto Distrital de Turismo (IDT) 100,0% 0,0% 87,5%
d D Il
€ - esarroflo Instituto para la Economia Social 66,7% 33,3% 62,5%
Econdémico
Secretaria General Secretaria General 50,0% 50,0% 50,0%
Secretaria  Distrital | Secretaria Distrital del Habitat 50,0% 50,0% 75,0%
del Habitat Caja de La Vivienda Popular 50% 50% 50%
Fondo de Prestaci E dmi
Secretaria  Distrital | o\ o cc ' reoraclones SCONOMICAs, | g g, 100,0% 87,5%
de Hacienda Cesantias y Pensiones (FONCEP)
Secretaria Distrital de Hacienda 0,0% 100,0% 62,5%
chretarla SeD:JSI:CizZl Unidad Administrativa Especial
. . g Cuerpo Oficial de Bomberos de 0,0% 100,0% 87,5%
Convivencia Y )
.. Bogota
Justicia
p Distri
secretaria  Distrital | ¢ o\ io Distrital de la Mujer 80% 20% 37,5%
de la Mujer

* NA: No aplica: ocurre cuando la entidad no tiene contratos adjudicados en alguna rama de actividad econdmica y
por ende, no tiene personas contratadas para dicha rama, ni hombres ni mujeres.
**SD: Sin dato

Fuente: Reporte consolidado, SDM.

6.3. Resultados por entidad

En el Anexo 2 se detalla para cada una de las entidades que remitié la informacion a SDMujer
segun fecha de corte, las ramas de actividad econdmica en las que cumplen, no cumplen o no
aplican (este ultimo caso seglin norma o por no tener procesos contractuales en esta rama) segun
Decreto 332 de 2020.

Adicionalmente, se adjunta a este informe, el instrumento de seguimiento al cumplimiento del

Decreto en formato excel, en el cual se consolida y sintetiza la informacién reportada por cada
entidad distrital.

7. Conclusiones

Este primer ejercicio de seguimiento al cumplimiento del Decreto 332 de 2020, nos ha sido de
gran utilidad para:

- Divulgar el Decreto entre las entidades y organismos del Distrito.

- Acompafiar a las entidades en el entendimiento y reporte de la informacién.

- ldentificar las dificultades que manifiestan las entidades para reportar la informacion que exige
la normativa.

- Establecer los ajustes a futuro del instrumento y en general a la metodologia del registro de la
informacién.

- Identificar mejoras al proceso de divulgacidon y acompafiamiento a las entidades.

- ldentificar las problemas y posibles inconsistencias de los reportes.
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8. Recomendaciones

A partir de este primer ejercicio de seguimiento al cumplimiento del Decreto 332 de 2020 y de
los resultados encontrados, se plantean las siguientes recomendaciones:

e Para un mayor numero de entidades que remitan el reporte:

- Dar capacitaciones virtuales a los encargados o responsables en las entidades y organismos
distritales de adelantar los procesos de contratacién, con el fin de socializar en mayor medida
la normativa (los requisitos, las excepciones y las fechas de entrega, entre otros) y de explicar
con detalle la metodologia del reporte, con el fin de que a futuro se obtengan mayores
cumplimientos de la norma, entregas oportunas de los reportes e informacion recibida con
mayor calidad.

- Si bien durante el 2021 se realizé una sesién de divulgacién con 5 agremiaciones del sector
privado (ANDI, CAMACOL, FENALCO, ACOPI y CCB) y una sesién con empresas asociadas a
CAMACOL (CONTEIN, GUTIERREZ DIAZ, CONINSA, OHL, CONSTRUCTORA COLPATRIA,
ESTRATEGIA Y GESTION, PAYC, CONSTRUCCIONES OBYCON y HORMIGON REFORZADO), es
necesario desplegar una estrategia de divulgacién del Decreto con el sector privado para que
participen los posibles oferentes de los procesos contractuales adelantados por las entidades
del Distrito.

- La SDMujer estudiara la posibilidad de cambiar la forma o el instrumento del reporte para uso
por parte de las entidades del Distrito, para que los reportes que se presenten a partir del
segundo semestre del presente afio, tenga mejores validadores y sea mas claro y fécil de
diligenciar por parte de los encargados de las entidades.

- De igual forma, se recomienda que en los procesos de contratacion, las entidades siempre
incluyan dentro de los documentos anexos en dichos procesos, el Decreto 332 de 2020, para
que asi las entidades que deseen ser contratadas por el Distrito, conozcan oportunamente la
normativa.

- Tener en cuenta que los reportes se realizan semestralmente, razén por la cual el préximo
reporte se debe presentar antes del 20 de julio de 2022.

e Para un mayor nivel de cumplimiento de la tasa de participacion femenina en los contratos
segun Decreto:

- Es importante que las entidades y organismos del Distrito realicen espacios de socializacion
del Decreto 332 de 2020 con sus contratistas, con el propdsito de garantizar su cumplimiento.

- En los documentos que se construyan en el marco de un proceso contractual, las distintas
entidades a las que les aplica el Decreto deben incluir la normativa para que esta sea aplicada
por los contratistas.

- Serecomienda a las entidades que realicen jornadas de sensibilizacién con sus contratistas, de
forma tal que conozcan correctamente el contenido del Decreto y la importancia de su
cumplimiento.
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ANEXOS

Anexo 1. Lista de otras ramas de actividad econdmica consideradas.

Division | Grupo | Clase Descripcion
SECCION A AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
01 Agricultura, ganaderia, caza y actividades de servicios conexas
011 Cultivos agricolas transitorios

0111 | Cultivo de cereales (excepto arroz), legumbres y semillas oleaginosas
0112 | Cultivo de arroz

0113 | Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos

0114 | Cultivo de tabaco

0115 | Cultivo de plantas textiles

0119 | Otros cultivos transitorios n.c.p.

012 Cultivos agricolas permanentes

0121 | Cultivo de frutas tropicales y subtropicales

0122 | Cultivo de platano y banano

0123 | Cultivo de café

0124 | Cultivo de cafa de azUcar

0125 | Cultivo de flor de corte

0126 | Cultivo de palma para aceite (palma africana) y otros frutos oleaginosos

0127 | Cultivo de plantas con las que se preparan bebidas

0128 | Cultivo de especias y de plantas aromaticas y medicinales

0129 | Otros cultivos permanentes n.c.p.

013 0130 | Propagacion de plantas (actividades de los viveros, excepto viveros forestales)
014 Ganaderia
0141 | Cria de ganado bovino y bufalino

0142 | Cria de caballos y otros equinos

0143 | Cria de ovejas y cabras

0144 | Cria de ganado porcino
0145 | Cria de aves de corral

0149 | Cria de otros animales n.c.p.

015 0150 | Explotacion mixta (agricola y pecuaria)

016 Actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia, y actividades posteriores a la cosecha

0161 | Actividades de apoyo a la agricultura
0162 | Actividades de apoyo a la ganaderia

0163 | Actividades posteriores a la cosecha

0164 | Tratamiento de semillas para propagacion

017 0170 | Caza ordinaria y mediante trampas y actividades de servicios conexas

02 Silvicultura y extraccion de madera

021 0210 | Silvicultura y otras actividades forestales

022 0220 | Extraccién de madera

023 0230 | Recoleccién de productos forestales diferentes a la madera

024 0240 | Servicios de apoyo a la silvicultura

03 Pesca y acuicultura
031 Pesca
0311 | Pesca maritima

0312 | Pesca de agua dulce
032 Acuicultura

0321 | Acuicultura maritima
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SECCION B
05

0322 | Acuicultura de agua dulce

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS
Extraccion de carbdn de piedra y lignito

051

0510

Extraccidn de hulla (carbén de piedra)

052

0520

Extraccidn de carbdn lignito

06

Extraccion de petréleo crudo y gas natural

061

0610

Extraccidn de petréleo crudo

062

0620

Extraccidn de gas natural

07

Extraccion de minerales metaliferos

071

0710

Extraccién de minerales de hierro

072

Extraccidn de minerales metaliferos no ferrosos

0721

Extraccién de minerales de uranio y de torio

0722

Extraccidn de oro y otros metales preciosos

0723

Extraccidon de minerales de niquel

0729

Extraccién de otros minerales metaliferos no ferrosos n.c.p.

08

Extraccion de otras minas y canteras

081

Extraccidn de piedra, arena, arcillas, cal, yeso, caolin, bentonitas y similares

0811

Extraccion de piedra, arena, arcillas comunes, yeso y anhidrita

0812

Extraccién de arcillas de uso industrial, caliza, caolin y bentonitas

082

0820

Extraccion de esmeraldas, piedras preciosas y semipreciosas

089

Extraccidn de otros minerales no metalicos n.c.p.

0891

Extraccién de minerales para la fabricacion de abonos y productos quimicos

0892

Extraccidn de halita (sal)

0899

Extracciéon de otros minerales no metalicos n.c.p.

09

Actividades de servicios de apoyo para la explotacion de minas

091

0910

Actividades de apoyo para la extraccidén de petréleo y de gas natural

SECCION E

099

0990

Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de minas y canteras

DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, GESTION DE
DESECHOS Y ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

Captacion, tratamiento y distribucion de agua

360

3600

Captacidn, tratamiento y distribucion de agua

Evacuacion y tratamiento de aguas residuales

370

3700

Evacuacion y tratamiento de aguas residuales

Recoleccidn, tratamiento y disposicion de desechos, recuperacion de materiales

381

Recoleccién de desechos

3811

Recoleccién de desechos no peligrosos

3812

Recoleccidn de desechos peligrosos

382

Tratamiento y disposicion de desechos

3821

Tratamiento y disposicion de desechos no peligrosos

3822

Tratamiento y disposicion de desechos peligrosos

383

3830

Recuperacion de materiales

39

Actividades de saneamiento ambiental y otros servicios de gestion de desechos

SECCION |

390

3900

Actividades de saneamiento ambiental y otros servicios de gestién de desechos

55

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA
Alojamiento

551

Actividades de alojamiento de estancias cortas

5511

Alojamiento en hoteles

5512

Alojamiento en apartahoteles

5513

Alojamiento en centros vacacionales
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5514 | Alojamiento rural

5519 | Otros tipos de alojamientos para visitantes

552 5520 | Actividades de zonas de camping y parques para vehiculos recreacionales
553 5530 | Servicio por horas
559 5590 | Otros tipos de alojamiento n.c.p.

56 Actividades de servicios de comidas y bebidas
561 Actividades de restaurantes, cafeterias y servicio mévil de comidas

5611 | Expendio a la mesa de comidas preparadas

5612 | Expendio por autoservicio de comidas preparadas

5613 | Expendio de comidas preparadas en cafeterias

5619 | Otros tipos de expendio de comidas preparadas n.c.p.

562 Actividades de catering para eventos y otros servicios de comidas

5621 | Catering para eventos

5629 | Actividades de otros servicios de comidas

563 5630 | Expendio de bebidas alcohdlicas para el consumo dentro del establecimiento

SECCION K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

64 Actividades de servicios financieros, excepto las de seguros y de pensiones

641 Intermediacién monetaria
6411 | Banco Central
6412 | Bancos comerciales

642 Otros tipos de intermediacion monetaria

6421 | Actividades de las corporaciones financieras

6422 | Actividades de las compaiiias de financiamiento

6423 | Banca de segundo piso

6424 | Actividades de las cooperativas financieras

643 Fideicomisos, fondos (incluye fondos de cesantias) y entidades financieras similares

6431 | Fideicomisos, fondos y entidades financieras similares

6432 | Fondos de cesantias

649 Otras actividades de servicio financiero, excepto las de seguros y pensiones

6491 | Leasing financiero (arrendamiento financiero)

6492 | Actividades financieras de fondos de empleados y otras formas asociativas del sector solidario
6493 | Actividades de compra de cartera o factoring

6494 | Otras actividades de distribucion de fondos

6495 | Instituciones especiales oficiales

6499 | Otras actividades de servicio financiero, excepto las de seguros y pensiones n.c.p.

Seguros (incluso el reaseguro), seguros sociales y fondos de pensiones, excepto la seguridad

65 .
social

651 Seguros y capitalizacidn

6511 | Seguros generales

6512 | Seguros de vida

6513 | Reaseguros

6514 | Capitalizacion

652 Servicios de seguros sociales de salud y riesgos profesionales

6521 | Servicios de seguros sociales de salud

6522 | Servicios de seguros sociales de riesgos profesionales

653 Servicios de seguros sociales de pensiones

6531 | Régimen de prima media con prestacién definida (RPM)

6532 | Régimen de ahorro individual (RAI)

66 Actividades auxiliares de las actividades de servicios financieros
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Actividades auxiliares de las actividades de servicios financieros, excepto las de seguros y

661 .
pensiones

6611 | Administracion de mercados financieros

6612 | Corretaje de valores y de contratos de productos basicos

6613 | Otras actividades relacionadas con el mercado de valores

6614 | Actividades de las casas de cambio

6615 | Actividades de los profesionales de compra y venta de divisas

6619 | Otras actividades auxiliares de las actividades de servicios financieros n.c.p.

662 Actividades de servicios auxiliares de los servicios de seguros y pensiones

6621 | Actividades de agentes y corredores de seguros

6629 | Evaluacidn de riesgos y dafios, y otras actividades de servicios auxiliares
663 6630 | Actividades de administracion de fondos

69 Actividades juridicas y de contabilidad

691 6910 | Actividades juridicas

692 6920 | Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria tributaria

70 Actividades de administracion empresarial; actividades de consultoria de gestion

701 7010 | Actividades de administracién empresarial
702 7020 | Actividades de consultaria de gestion
71 Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos

711 7110 | Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica

712 7120 | Ensayos y analisis técnicos

72 Investigacion cientifica y desarrollo

721 7210 | Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias naturales y la ingenieria

722 7220 | Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades

73 Publicidad y estudios de mercado
731 7310 | Publicidad
732 7320 | Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinidn publica

74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

741 7410 | Actividades especializadas de disefio

742 7420 | Actividades de fotografia

749 7490 | Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

75 Actividades veterinarias

750 7500 | Actividades veterinarias
SECCION N ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
77 Actividades de alquiler y arrendamiento

771 7710 | Alquiler y arrendamiento de vehiculos automotores

772 Alquiler y arrendamiento de efectos personales y enseres domésticos

7721 | Alquiler y arrendamiento de equipo recreativo y deportivo

7722 | Alquiler de videos y discos

7729 | Alquiler y arrendamiento de otros efectos personales y enseres domésticos n.c.p.

773 7730 | Alquiler y arrendamiento de otros tipos de maquinaria, equipo y bienes tangibles n.c.p.

Arrendamiento de propiedad intelectual y productos similares, excepto obras protegidas por

774 7740 derechos de autor

78 Actividades de empleo

781 7810 | Actividades de agencias de empleo

782 7820 | Actividades de agencias de empleo temporal

783 7830 | Otras actividades de suministro de recurso humano
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Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reserva y actividades

79 relacionadas
791 Actividades de las agencias de viajes y operadores turisticos
7911 | Actividades de las agencias de viaje
7912 | Actividades de operadores turisticos
799 7990 | Otros servicios de reserva y actividades relacionadas
80 Actividades de seguridad e investigacion privada
801 8010 | Actividades de seguridad privada
802 8020 | Actividades de servicios de sistemas de seguridad
803 8030 | Actividades de detectives e investigadores privados
81 Actividades de servicios a edificios y paisajismo (jardines, zonas verdes)
811 8110 | Actividades combinadas de apoyo a instalaciones
812 Actividades de limpieza
8121 | Limpieza general interior de edificios
8129 | Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales
813 8130 | Actividades de paisajismo y servicios de mantenimiento conexos
82 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas
821 Actividades administrativas y de apoyo de oficina
8211 | Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina
8219 | Fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de apoyo a oficina
822 8220 | Actividades de centros de llamadas (Call center)
823 8230 | Organizacidn de convenciones y eventos comerciales
829 Actividades de servicios de apoyo a las empresas n.c.p.

8291

Actividades de agencias de cobranza y oficinas de calificacion crediticia

8292

Actividades de envase y empaque

SECCION O

84

8299

Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION

OBLIGATORIA

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

841

Administracidn del Estado y aplicacion de la politica econdmica y social de la comunidad

8411

Actividades legislativas de la administracion publica

8412

Actividades ejecutivas de la administracion publica

8413

Regulacion de las actividades de organismos que prestan servicios de salud, educativos,
culturales y otros servicios sociales, excepto servicios de seguridad social

8414

Actividades reguladoras y facilitadoras de la actividad econémica

8415

Actividades de los otros érganos de control

842

Prestacion de servicios a la comunidad en general

8421

Relaciones exteriores

8422

Actividades de defensa

8423

Orden publico y actividades de seguridad

8424

Administracion de justicia

SECCION P
85

843

8430

Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
EDUCACION
Educacion

851

Educacién de la primera infancia, preescolar y basica primaria

8511

Educacién de la primera infancia

8512

Educacién preescolar
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8513 | Educacién basica primaria

852 Educacién secundaria y de formacion laboral

8521 | Educacién basica secundaria

8522 | Educacién media académica

8523 | Educacién media técnica y de formacion laboral

853 8530 | Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion

854 Educacién superior

8541 | Educacion técnica profesional

8542 | Educacioén tecnoldgica

8543 | Educacidn de instituciones universitarias o de escuelas tecnoldgicas

8544 | Educacidén de universidades

855 Otros tipos de educacién

8551 | Formacién académica no formal

8552 | Ensefanza deportiva y recreativa

8553 | Ensefanza cultural

8559 | Otros tipos de educacidn n.c.p.

856 8560 | Actividades de apoyo a la educacidn

SECCION Q ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL

86 Actividades de atencion de la salud humana

861 8610 | Actividades de hospitales y clinicas, con internacién

862 Actividades de practica médica y odontoldgica, sin internacidn

8621 | Actividades de la practica médica, sin internacidn

8622 | Actividades de la practica odontoldgica

869 Otras actividades de atencion relacionadas con la salud humana

8691 | Actividades de apoyo diagnédstico

8692 | Actividades de apoyo terapéutico

8699 | Otras actividades de atencion de la salud humana

87 Actividades de atencion residencial medicalizada

871 8710 | Actividades de atencidn residencial medicalizada de tipo general

Actividades de atencidn residencial, para el cuidado de pacientes con retardo mental,

872 8720 . . .
enfermedad mental y consumo de sustancias psicoactivas

Actividades de atencidn en instituciones para el cuidado de personas mayores y/o

873 8730 discapacitadas

879 8790 | Otras actividades de atencidn en instituciones con alojamiento
88 Actividades de asistencia social sin alojamiento

881 8810 | Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas
889 8890 | Otras actividades de asistencia social sin alojamiento

SECCION R ACTIVIDADES ARTiSTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION
90 Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento
900 Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento

9001 | Creacion literaria

9002 | Creacion musical
9003 | Creacion teatral

9004 | Creacion audiovisual

9005 | Artes plasticas y visuales
9006 | Actividades teatrales
9007 | Actividades de espectaculos musicales en vivo

9008 | Otras actividades de espectaculos en vivo

91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales
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910 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales
9101 | Actividades de bibliotecas y archivos
9102 | Actividades y funcionamiento de museos, conservacion de edificios y sitios histéricos

9103 | Actividades de jardines botdnicos, zooldgicos y reservas naturales

92 Actividades de juegos de azar y apuestas
920 9200 | Actividades de juegos de azar y apuestas

93 Actividades deportivas y actividades recreativas y de esparcimiento
931 Actividades deportivas

9311 | Gestion de instalaciones deportivas
9312 | Actividades de clubes deportivos
9319 | Otras actividades deportivas

932 Otras actividades recreativas y de esparcimiento

9321 | Actividades de parques de atracciones y parques tematicos

9329 | Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p.

SECCION S OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

94 Actividades de asociaciones

941 Actividades de asociaciones empresariales y de empleadores,

y asociaciones profesionales

9411 | Actividades de asociaciones empresariales y de empleadores

9412 | Actividades de asociaciones profesionales
942 9420 | Actividades de sindicatos de empleados
949 Actividades de otras asociaciones

9491 | Actividades de asociaciones religiosas

9492 | Actividades de asociaciones politicas

9499 | Actividades de otras asociaciones n.c.p.

95 Mantenimiento y reparacion de computadores, efectos personales y enseres domésticos

951 Mantenimiento y reparacion de computadores y equipo de comunicaciones

9511 | Mantenimiento y reparacion de computadores y de equipo periférico

9512 | Mantenimiento y reparacion de equipos de comunicacién

952 Mantenimiento y reparacion de efectos personales y enseres domésticos

9521 | Mantenimiento y reparacion de aparatos electrénicos de consumo

9522 | Mantenimiento y reparacion de aparatos y equipos domésticos y de jardineria
95 9523 | Reparacion de calzado y articulos de cuero
9524 | Reparacidn de muebles y accesorios para el hogar

9529 | Mantenimiento y reparacion de otros efectos personales y enseres domésticos

96 Otras actividades de servicios personales

960 Otras actividades de servicios personales

9601 | Lavado y limpieza, incluso la limpieza en seco, de productos textiles y de piel

9602 | Peluqueria y otros tratamientos de belleza

9603 | Pompas funebres y actividades relacionadas

9609 | Otras actividades de servicios personales n.c.p.
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN CALIDAD DE EMPLEADORES; ACTIVIDADES

SECCION T NO DIFERENCIADAS DE LOS HOGARES INDIVIDUALES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y
SERVICIOS PARA USO PROPIO

97 Actividades de los hogares individuales como empleadores de personal doméstico

970 9700 | Actividades de los hogares individuales como empleadores de personal doméstico

Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y

98 i q
servicios para uso propio
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981 9810

Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes para uso

propio

982 9820

99

Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de servicios para uso

propio

Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales

SECCION U ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ENTIDADES EXTRATERRITORIALES

990 9900

Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales

Fuente: Clasificacion Internacional Industrial Uniforme revisién 4 adoptada por Colombia, DANE.

Anexo 2. Cumplimientos seguin rama de actividad econdmica por entidad del Distrito

Parte 1. Sector Secretaria Distrital de Gobierno

Alcaldia Local de Alcaldia Local de , ., Alcaldia Local de
ENTIDAD Alcaldia de Usaquén
Bosa Sumapaz Usme
2:;22:&': AGHIGEE Cumplimiento | Tasa Cumplimiento Tasa Cumplimiento Cumplimiento Tasa
Construccion NA NA NA NA
Transporte y Almacenamiento Si 33,3% Si 31,4% NA NA
Suministro de Electricidad NA NA NA NA
Actividades inmobiliarias NA NA NA NA
Informaciény i 50,0% No 20,0% NA NA
telecomunicaciones
Industria manufacturera NA NA NA NA
COIT)EI’CIO y reparacion de NA No 10,0% NA NA
vehiculo
Otras ramas econémicas Si 69,3% Si 52,3% Si 94,5% No 42,1%
TOTAL NA 68,8% NA 49,1% NA 94,5% NA 42,1%
. 100,0 , 100,0 .
Total Si 3 % 2 50,0% 1 % 0 0,0%
Total No 0 0,0% 50,0% 0 0,0% 100,0%
Total No Aplica 5 62,5% 4 50,0% 7 87,5% 7 87,5%
ENTIDAD Secretaria Distrital Alcaldia Local de Alcaldia Local de Alcaldia Local de
de Gobierno Fontibdn Tunjuelito Rafael Uribe Uribe

Rama de la Actividad
Econémica

Tasa

Cumplimiento

Cumplimiento

Cumplimiento Tasa

Construccion NA NA NA NA
Transporte y Almacenamiento Si 21,4% NA NA NA
Suministro de Electricidad NA NA NA NA
Actividades inmobiliarias NA NA NA NA
Informaciény i 56,5% NA NA NA
telecomunicaciones
Industria manufacturera NA NA NA NA
Conjerqo y reparacion de NA NA NA NA
vehiculo
Otras ramas econémicas No 18,8% Si 100,0% No 38,9% NA
TOTAL NA 20,2% NA 100,0% NA 38,9% NA
Total Si 2 66,7% 1 100,0% 0 0,0% 0
Total No 1 33,3% 0 0,0% 1 100’03 0
(]
Total No Aplica 5 62,5% 7 87,5% 7 87,5% 8 100,0%
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ENTIDAD DADEP
Rama de la Actividad .
.. Cumplimiento = Tasa

Econdmica
Construccion NA
Transporte y Almacenamiento NA
Suministro de Electricidad NA
Actividades inmobiliarias NA
Informacién y
telecomunicaciones NA
Industria manufacturera NA
Comercio y reparacion de

ercioy rep NA
vehiculo
Otras ramas econémicas No 45,5%
TOTAL NA 45,5%
Total Si 0 0,0%
Total No 1 100%
Total No Aplica 7 87,5%

Parte 2. Secretaria Distrital de Hacienda
Fondo de
Prestaciones
L. Secretaria Distrital de
ENTIDAD Econdémicas, .
. Hacienda
Cesantias Y
Pensiones (Foncep)

Rama de la Actividad _ tt.?ur.np

.. Cumplimiento | limien
Econdmica

to
Construccion NA No 0,0%
Transporte y Almacenamiento NA NA
Suministro de Electricidad NA NA
Actividades inmobiliarias NA NA
Informaciény NA No 26,9%
telecomunicaciones
Industria manufacturera NA NA
Corr]erclo y reparacion de NA NA
vehiculo
Otras ramas econémicas No 46,4% No 26,4%
TOTAL NA 46,4% NA 26,3%
Total Si 0 0,0% 0 0,0%
Total No 1 100,0 3 100,0%
%

Total No Aplica 7 87,5% 5 62,5%

Parte 3. Secretaria Distrital de Salud
Instituto Distrital de
Ciencia,
ENTIDAD Biotecnologia E
Innovacion En Salud
(Idcbis)

Rama de la Actividad

Econdémica

Construccion NA
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Transporte y Almacenamiento NA

Suministro de Electricidad NA

Actividades inmobiliarias NA

InformaCIo_n y ) Si 54.9%

telecomunicaciones

Industria manufacturera NA

Con’jercm y reparacion de i 58,2%

vehiculo

Otras ramas econémicas NA 56,8%
100,0

TOTAL 3 %

Total Si 0,0%

Total No 62,5%

Total No Aplica Si 33,3%

Parte 4. Secretaria Distrital de SCJ
Unidad

ENTIDAD

Rama de la Actividad

Administrativa
Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos
de Bogota

Cumplimiento = Tasa

Econémica

Construccion NA

Transporte y Almacenamiento NA

Suministro de Electricidad NA

Actividades inmobiliarias NA

Informacién y NA

telecomunicaciones

Industria manufacturera NA

Comercio y reparacion de

vehiculo NA

Otras ramas econémicas No 45,1%

TOTAL NA 45,1%

Total Si 0 0,0%
100,0

Total No 1 %

Total No Aplica 7 87,5%

Parte 5. Secretaria Distrital de Ambiente

ENTIDAD

Rama de la Actividad
Econémica

Construccion

Transporte y Almacenamiento
Suministro de Electricidad
Actividades inmobiliarias

Informacion y
telecomunicaciones

Industria manufacturera

Secretaria Distrital
de Ambiente

Cumplimiento = Tasa
Si 43,4%
No 4,8%
NA
NA
Si 50,0%
NA

Instituto Distrital de
Proteccion Y
Bienestar Animal

(Idpyba)

Jardin Botanico José
Celestino Mutis

Si 18,7%
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ConjerCIo y reparacion de NA NA NA
vehiculo
Otras ramas econémicas Si 72,9% Si 53,5% Si 71,4%
TOTAL NA 42,2% NA 53,5% NA 32,1%
Total Si 3 75,0% 1 100,0% 2 100:,3
(]
Total No 1 25,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total No Aplica 4 50,0% 7 87,5% 6 75,0%
Parte 6. Secretaria Distrital de Educacion
Secretaria de
ENTIDAD Educacion del

Distrito

Rama de la Actividad .
Cumplimiento

Tasa

Econémica
Construccion NA
Transporte y Almacenamiento Si 15,8%
Suministro de Electricidad NA
Actividades inmobiliarias NA
Informamo_n y ) Si 50,0%
telecomunicaciones
Industria manufacturera Si 75,2%
Comercio y reparacion de
. NA
vehiculo
Otras ramas economicas Si 72,1%
TOTAL NA 73,5%
100,0
Total Si 4 g
otal Si %
Total No 0 0,0%
Total No Aplica 4 50,0%
Parte 6. Secretaria Distrital de Integracién Social
ENTIDAD Secretaria Distrital

de Integracion Social

Rama de la Actividad

Cumplimiento = Tasa

Econdmica

Construccion Si 24,4%

Transporte y Almacenamiento NA

Suministro de Electricidad NA

Actividades inmobiliarias NA

Informacién y NA

telecomunicaciones

Industria manufacturera NA

Comercio y reparacion de

vehiculo NA

Otras ramas econémicas Si 72,1%

TOTAL NA 71,0%
. 100,0

Total Si 2 %

Total No 0 0,0%

Total No Aplica 6 75,0%

Parte 7. Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion Y Deporte
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Secretaria Distrital de

Orquesta Filarmoénica | Fundacidn Gilberto

ENTIDAD IDRD Cultura, Recreacion Y p o
ISepo e de Bogota Alzate Avendaiio
Rama’ de_! 1a Actividad Cumplimiento | Tasa Cumplimiento Tasa Cumplimiento Tasa Cumplimiento Tasa
Econdmica
Construccion Si 32,8% NA NA Si 14,3%
Transporte y Almacenamiento No 0,0% NA NA NA
Suministro de Electricidad No 0,0% NA NA NA
Actividades inmobiliarias NA NA NA NA
Informaciény No 0,0% i 50,0% NA si 52,6%
telecomunicaciones
Industria manufacturera NA NA NA NA
Con’jercm y reparacion de NA NA NA NA
vehiculo
Otras ramas econémicas Si 51,1% Si 62,1% Si 50,0% No 40,0%
TOTAL NA 38,1% NA 61,7% NA 50,0% NA 40,7%
Total Si 2 40,0% 2 100,0% 1 100:,? 2 66,7%
(]
Total No 3 60,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 33,3%
Total No Aplica 3 37,5% 6 75,0% 7 87,5% 5 62,5%
ENTIDAD Instituto Distrital de

Patrimonio Cultural

Rama de la Actividad

Cumplimiento = Tasa

Econémica
Construccion Si 14,3%
Transporte y Almacenamiento NA
Suministro de Electricidad NA
Actividades inmobiliarias NA
Informacion y NA
telecomunicaciones
Industria manufacturera NA
Comercio y reparacion de
B NA
vehiculo
Otras ramas economicas Si 60,0%
TOTAL NA 41,2%
100,0
. 2 )
Total Si %
Total No 0 0,0%
Total No Aplica 6 75,0%
Parte 8. Secretaria General
ENTIDAD Secretaria General
Rama de la Actividad .
i Cumplimiento | Tasa
Econdmica
Construccion Si 50,0%
Transporte y Almacenamiento NA
Suministro de Electricidad NA
Actividades inmobiliarias NA
Informacno.n y ) No 28,6%
telecomunicaciones
Industria manufacturera No 42,1%
Comercio y reparacion de
B NA
vehiculo
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Otras ramas econémicas Si 59,1%
TOTAL NA 53,3%
Total Si 2 50,0%
Total No 2 50,0%
Total No Aplica 4 50,0%

Parte 9. Secretaria Distrital del Habitat

ENTIDAD

Rama de la Actividad
Econémica

Secretaria Distrital
del Habitat

Tasa

Cumplimiento

Caja de Vivienda
Popular

Cumplimiento Tasa

Construccion Si 23,7% Si 21,2%
Transporte y Almacenamiento NA No 7,0%
Suministro de Electricidad NA NA
Actividades inmobiliarias NA NA
l:::::‘r:::i':::ciones NA No 0.0%
Industria manufacturera NA NA
S::’I,\:JI(:;O y reparacion de NA NA
Otras ramas economicas No 26,9% Si 54,1%
TOTAL NA 24,2% NA 35,7%
Total Si 1 50,0% 50,0%
Total No 1 50,0% 50,0%
Total No Aplica 6 75,0% 4 50,0%

Parte 10. Secretaria Distrital Juri

dica

Secretaria Juridica

ENTIDAD e
Distrital

Rama de la Actividad
Econémica
Construccion NA
Transporte y Almacenamiento NA
Suministro de Electricidad NA
Actividades inmobiliarias NA
Informacion y NA
telecomunicaciones
Industria manufacturera NA
Comercio y reparacion de
vehiculo NA
Otras ramas econémicas Si 53,8%
TOTAL NA 53,8%

100,0
Total Si 1 :%
Total No 0 0,0%
Total No Aplica 7 87,5%

Parte 11. Secretaria Distrital de Movilidad
Unidad
Administrativa Empresa Metro de Secretaria de

ENTIDAD

Especial de

Transmilenio SA.

Rehabilitacion y

Bogota

Movilidad
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Rama de la Actividad Econémica

mantenimiento
vial (UAERMV)

Cumplimiento

Tasa

Cumplimiento

Tasa

Cumplimien
to

Cumplimiento

Tasa

Construccion NA Si 28,1% Si 22,6% Si 17,2%

Transporte y Almacenamiento NA Si 30,0% Si 66,7% Si 27,8%

Suministro de Electricidad NA Si 33,3% NA NA

Actividades inmobiliarias NA NA NA NA

Informaciény NA i 44,9% NA i 62,2%

telecomunicaciones

Industria manufacturera NA Si 47,8% NA NA

Con"\ercm y reparacion de NA NA NA NA

vehiculo

Otras ramas econémicas Si 50,9% Si 75,1% Si 68,1% No 40,7%

TOTAL NA 50,9% NA 68,7% NA 51,5% NA 30,7%

Total Si 1 100’; 6 100,0% 3 100,0% 3 75,0%
0

Total No 0,0% 0 0,0% 0,0% 25,0%

Total No Aplica 87,5% 2 25,0% 62,5% 4 50,0%

Parte 12. Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Instituto Distrital de

ENTIDAD IPES .
Turismo

2:::‘2:3:: Actividad Cumplimiento | Tasa Cumplimiento Tasa
Construccién Si 55,6% NA

Transporte y Almacenamiento NA NA

Suministro de Electricidad NA NA

Actividades inmobiliarias NA NA
l:.:::?r:ﬂ:i::ciones Si 46,7% NA

Industria manufacturera NA NA

S:;?:Jr;o y reparacion de NA NA

Otras ramas econémicas No 45,3% Si 53,1%
TOTAL NA 46,5% NA 53,1%
Total Si 2 66,7% 100,0%
Total No 1 33,3% 0 0,0%
Total No Aplica 5 62,5% 87,5%

Parte 13. Secretaria Distrital de la

Mujer

ENTIDAD

Rama de la Actividad
Econémica

Construccion

Transporte y Almacenamiento
Suministro de Electricidad
Actividades inmobiliarias

Informacién y
telecomunicaciones

Industria manufacturera

Comercio y reparacion de
vehiculo

Secretaria Distrital
de la Mujer

Cumplimiento
NA
Si
NA
NA

Si
Si
No

Tasa

100%

76,8%
100%
11,1%
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Otras ramas econémicas Si 100%
TOTAL NA 89,9%
Total Si 4 80,0%
Total No 1 20,0%
Total No Aplica 3 37,5%

*NA: No aplica, al no contar con contratos adjudicadas en dicha rama.
Fuente: Reporte consolidado, SDM.

Elaboré: Reviso: Aprobo:
Silvio Fernando Lépez Mera Lucia Constanza Llanes Valenzuela Carolina Salazar
Ana Maria Ochoa Trujillo Coordinadora
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SECRETARIA DE Informe consolidado de la

e LA MUJER . . s
ey aplicacion del Decreto 332 de [ER:=CAEE
Subsecretaria del 2022
Cuidado y Politicas de 2020

Primer semestre de 2022

Igualdad

Presentacion

Este Informe presenta los resultados de la aplicacién, durante el primer semestre de la vigencia
2022, del Decreto 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para
promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”. Esta normativa
liderada por la Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer) de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C,,
busca contribuir a mejorar las condiciones de empleabilidad, ingresos y oportunidades de las
mujeres de Bogota.

En el presente informe se consolidan los reportes individuales presentados por las entidades y
organismos del Distrito para el primer semestre de la vigencia 2022. Estos reportes fueron
recibidos por la SDMujer hasta el 20 de julio de 2022 (plazo establecido por el Decreto), y con
fechas extemporaneas hasta el 12 de agosto del presente afo.

El informe evidencia que, frente al reporte del anterior periodo, aumentd la cantidad de
entidades y organismos que registraron informacion pasando de 35 a 52 entidades, de igual forma
se evidencia que 23 entidades distritales equivalente al 48,9% de las entidades que reportaron
para este periodo y que les aplica el Decreto, cumplieron con los porcentajes de participacién de
mujeres establecidos en el Decreto 332 de 2020 para todas las ramas de la actividad econdmica.

El informe también demuestra que hay cierta inconsistencia en la informacién reportada y que
no se cuenta con los mecanismos necesarios para su revision y validacién. Adicionalmente, las
sesiones de trabajo con las entidades y organismos mostraron que éstas requieren de
lineamientos por parte de la Secretaria Juridica Distrital en aspectos como la aplicacion del
Decreto en ciertos procesos contractuales, los mecanismos para hacer el seguimiento al
cumplimiento de las clausulas de prevencidn y denuncia de la violencia basada en género y de
uso de lenguaje no sexista, y definicion de acciones para eliminar barreras de acceso para la
vinculacion de las mujeres en determinadas ramas.

El informe se estructura en cinco secciones y cinco anexos con informacidon detallada de la
aplicacion del Decreto, por lo tanto, constituyen parte integral del documento.
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1. Introduccion

La marcada brecha laboral entre hombres y mujeres, la existencia de sectores econdmicos
masculinizados y las condiciones de inequidad para la realizacién plena de los derechos de las
mujeres, ha evidenciado la necesidad de promover mecanismos que garanticen su participacion
equitativa e incluyente en el mercado laboral.

El sector publico es uno de los principales contratantes de Bogotad, y sus politicas de adquisicién
de bienes y servicios pueden tener una influencia directa en la ciudad y la economia. En el marco
del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota
del Siglo XXl y la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030, la Administracién
Distrital expidié el 29 de diciembre de 2020 el Decreto Distrital 332. El Decreto incorpora medidas
afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la ejecuciéon de los contratos y
convenios celebrados por el Distrito Capital, como una herramienta para el acceso a
oportunidades econdmicas en condiciones de equidad, la generacién de ingresos y el
reconocimiento social y econdmico del trabajo de las mujeres.

En el articulo 4° el Decreto establece que todas las entidades y organismos distritales deben
presentar, ante la SDMujer, un informe semestral antes del veinte (20) de enero y veinte (20) de
julio de cada anualidad, en el cual precisen el cumplimiento de las medidas establecidas en el
articulo 3° del Decreto. Adicionalmente, seiala que la SDMujer preparara un informe consolidado
de los reportes recibidos dentro del mes siguiente al plazo previsto para su entrega por parte de
las entidades distritales, y lo remitird a la Secretaria Juridica Distrital quien en el marco de sus
funciones, particularmente la del numeral 11 del articulo 3 del Decreto 323 de 2016, analizara la
informacién con el fin de orientar la gestion de las entidades distritales y definir politicas o
lineamientos que promuevan la participacién de las mujeres en la contratacidon del Distrito
Capital.

2. Estrategias de divulgacidon y acompainamiento

La SDMujer para fortalecer las capacidades de las entidades y organismos del Distrito para el
cumplimiento del Decreto, viene adelantando desde el afio 2021 una estrategia de socializacidn,
divulgacidn y asistencia técnica para la aplicacion del Decreto 332 de 2020.

Durante el primer semestre del 2022, en desarrollo de esa estrategia en el mes de abril, se
convocaron las entidades y organismos del Distrito a 7 sesiones virtuales, asistiendo 46 entidades
distritales (de un total de 75) y un total de 320 personas entre funcionarios(as) y contratistas?.

Por otra parte, se brindd asistencia técnica en 8 sesiones individuales a las entidades y organismos
del Distrito que los solicitaron?.

1Ver Anexo 1 Tabla 1.
2Ver Anexo 1 Tabla 2.
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Finalmente, se realizaron 6 sesiones virtuales para capacitar a las entidades en el uso del
formulario online disefiado por la SDMujer, a través del cual se reporta la informacidn de la
aplicacion del Decreto 332 de 20203.

En todos estos espacios las preguntas realizadas por los funcionarios y contratistas permitieron
identificar que hace falta claridad o entendimiento del Decreto 332 de 2020 por parte de las
entidades y organismos distritales, asi como la definicion de lineamientos desde la Secretaria
Juridica Distrital que permitan fortalecer la aplicacién y reporte del Decreto.

3. Resultados del Reporte de las Entidades

3.1. Recepcion de reportes

Para el reporte de informacién del cumplimiento del Decreto, se solicitd a 75 entidades diligenciar
el formulario online con el fin de que cada entidad tuviera la opcién de precisar si estd o no
obligada a acatar las directrices impartidas en el Decreto 332 de 2020.

De las 75 entidades y organismos del Distrito, 52 presentaron el reporte, 33 en el término previsto
y 19 de manera extemporanea. La SDMujer identificé que a 64 entidades y organismos les aplica
el Decreto, de los cuales 47 presentaron el reporte?. Asi, el 73,4% de las entidades distritales que
deben reportar, lo hicieron en el primer semestre de 2022; para efectos del andlisis de datos en
el presente informe de consolidacidn, solamente se tendran en cuenta los correspondientes a las
47 entidades y organismos distritales que indicaron que les aplica el Decreto 332 de 2020.

Con el propésito de mejorar la calidad de la informacién reportada se revisaron los reportes y se
identificaron inconsistencias en 5 entidades. Estas inconsistencias se refieren principalmente a
que en algunas ramas econdémicas no reportaron contratos suscritos, pero si nimero de personas
vinculadas desagregadas por sexo y en otras ocasiones reportaron contratos suscritos, pero no
personas vinculadas a los mismos. De esta manera, se solicito a las entidades hacer las respectivas
aclaraciones o subsanaciones. Estas aclaraciones o subsanaciones fueron remitidas por las
entidades mediante correo electrénico®. La informacidon completa se presenta en el Anexo 2 -
Tabla 2.

También se identificé que 7 entidades presentaron varios reportes. En algunos casos se enviaron
reportes que actualizaban otros previamente enviados por la entidad, y en otros la entidad envié
varios reportes de distintas areas o dependencias y no hicieron la consolidacién de la informacién
como lo establece el Decreto. Ante estas situaciones, mediante oficio se solicité a las entidades

3Ver Anexo 1 Tabla 3.

4 52 entidades reportaron en el primer semestre de 2022, de las cuales 5 lo hicieron a pesar de que no les aplica el Decreto por
tener un régimen especial, son: la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, Entidad Asesora de Gestién Administrativa
y Técnica, Corporacion Para el Desarrollo y la Productividad Bogota Regidn (Invest In Bogota), Universidad Distrital Francisco José
de Caldas y la Empresa de Telecomunicaciones de Bogota S.A. - ETB — ESP

5 Se cuenta con los correos electrénicos enviados por las entidades distritales con las subsanaciones o aclaraciones realizadas,
para tener claridad y trazabilidad de la informacién.
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hacer las aclaraciones o subsanaciones respectivas® y se recibieron las respuestas de las entidades
via correo electrénico’. Esta informacion se presenta de manera detallada en el Anexo 2 Tabla 3.

3.2. Contratos suscritos por las entidades

En esta seccion se presentan los resultados de la consolidacion de los reportes en términos del
numero de contratos suscritos por la totalidad de las entidades y organismos del Distrito durante
el primer semestre del 2022. La informacién se desagrega por las ocho ramas de actividad
econdmica consideradas en el Decreto 332 de 2020.

La Tabla 1 presenta el niUmero y la participacidon porcentual de los contratos que las entidades y
organismos distritales suscribieron con terceros durante el 2022-1, segin rama de actividad
econdmica principal®.

Los resultados indican que para el periodo 2022-1°, otras ramas econdmicas®® tiene la mayor
participacion porcentual con respecto al total de contratos suscritos y reportados (95,9%,). Para
identificar las ramas que hacen parte de este agregado puede consultarse el Anexo 3
correspondiente a la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU).

Se identifica ademds que la rama de construccion es la de mayor participacion (con el 2,1%),
mientras que la rama de informacion y telecomunicaciones le sigue con una participacion del 1%.
Las demds ramas registran participaciones porcentuales por debajo del 1%. La rama de menor
participacién es la de suministro de electricidad.

Tabla 1. Nimero de contratos suscritos por las entidades distritales segin rama de actividad econémica

Rama de la Actividad Econédmica 20221
N° Contratos | Participacion porcentual*
Construccion 143 2,1%
Transporte y Almacenamiento 16 0,2%
Suministro de Electricidad 3 0,0%
Actividades inmobiliarias 17 0,2%
Informacion y telecomunicaciones 71 1,0%
Industria manufacturera 19 0,3%
Comercio y reparacion de vehiculos 15 0,2%
Otras ramas econémicas 6.589 95,9%
TOTAL 6.873 100%

*Participacion o peso porcentual del nimero de contratos de cada rama con respecto al total de contratos.
Fuente: Reporte consolidado, SDM.

6 Oficios con radicacion SDMujer N° 1-2022-008417, 1-2022-008418, 1-2022-008419, 1-2022-008420, 1-2022-008421 y 1-2022-
008422 del 5 de agosto de 2022.

7 Se cuenta con los correos electrénicos enviados por las entidades distritales con las subsanaciones o aclaraciones realizadas,
para tener claridad y trazabilidad de la informacién.

8 Cada entidad debe definir la rama de actividad econdmica principal o relevante del contrato para su clasificacion, ya que un
mismo contrato, puede incluir mas de dos ramas de actividad econdmica.

9 Nomenclatura empleada para hacer referencia al primer semestre del 2022.

10 En “otras ramas” se incluyen todas las actividades econdmicas distintas a las especificas del Decreto (ver Anexo 3).
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3.3.  Numero de personas vinculadas a la ejecucidn de los contratos

En esta seccion se presenta el numero de personas (hombres y mujeres) que fueron contratadas
en el marco de los contratos reportados para el periodo, asi como el porcentaje de mujeres
contratadas con respecto al total del personal, informacidn registrada en la Tabla 212,

Los resultados indican que, para el primer semestre del 2022, en el marco de los contratos
suscritos por las entidades que reportaron la informacidn, se contrataron en total de 38.872
personas, de las cuales, 20.408 son mujeres, equivalente al 52,5%. Las ramas con mayor y menor
participacién laboral de mujeres fue la de otras ramas (66,7%) y comercio y reparacion de
vehiculos (27,2%), respectivamente. Es de destacar también la participacién femenina en las
actividades inmobiliarias (con el 59,5%) y en industria manufacturera (con el 55,7%). La Unica
rama en donde a nivel distrital se registra un porcentaje de contratacion laboral femenina inferior
a la estipulada en el Decreto es comercio y reparacién de vehiculos, para la cual el Decreto exige
como minimo un 47,4%.

Tabla 2. Personal contratado por las entidades distritales discriminado por sexo segin rama de actividad econdmica:
20221

o o Tasa Porcentajes
.. - N N Total c L,
Rama de la Actividad Econdmica . participacion del
Hombres  Mujeres | personal . 12

Mujeres Decreto
Construccion 9.352 3.728 13.080 28,5% 6,8%
Transporte y Almacenamiento 322 146 468 31,2% 9,6%
Suministro de Electricidad 6 4 10 40,0% 22,2%
Actividades Inmobiliarias 15 22 37 59,5% 31,2%
Informacion y Telecomunicaciones 532 442 974 45,4% 43,5%
Industria Manufacturera 187 235 422 55,7% 43,9%
Comercio y Reparacién de Vehiculos 193 72 265 27,2% 47,4%
Otras ramas econdmicas 7.857 15.759 23.616 66,7% 50%
TOTAL 18.464 20.408 38.872 52,5%

Fuente: Reporte consolidado, SDM.

3.4. Procesos contractuales exceptuados del Decreto

El Decreto 332 de 2020 en el articulo 3° establece que excepcionalmente, si la entidad u
organismo distrital, concluye que, por la especificidad de ciertos contratos, no es posible cumplir
con los porcentajes en las fechas indicadas, debera justificar técnicamente las razones por las
cuales no es posible cumplir la meta.

Para el 2022-I se registraron un total de 535 contratos a los que no aplica el Decreto; y la actividad
de otras ramas es la que reporta un mayor porcentaje (43,7%) seguida de la construccion con el
15,3% (ver Anexo 4 - Tabla 1).

D importante precisar que el Decreto establece el cumplimiento de participacidén en contratacion de mujeres para las entidades
y no a nivel del Distrito. No obstante, para efectos de referencia, la Ultima columna de la Tabla 2 incluye los porcentajes minimos
de contratacién laboral femenina del Decreto 332 para cada una de las ramas de actividad econdmicas.

12 Ver contenido de la nota anterior.
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3.5. Resultados consolidados de todas las entidades

Esta seccidn presenta los resultados del cumplimiento del Decreto por parte de las entidades y
organismos distritales en términos del agregado segln rama de actividad para la totalidad del
Distrito.

La definicién de “cumplimiento” implica que la tasa de participaciéon femenina de la rama de la
actividad econdmica reportada es igual o superior a la establecida por el Decreto. Esta tasa de
participaciéon femenina se calcula tomando el total de mujeres contratadas en cada rama y
dividiéndolo entre el total de personas contratadas. Las ramas en las que, se indica “Si”, en la
columna “cumplimiento”, tienen una tasa de participacién de mujeres igual a o superior a la tasa
decretada; contrario a aquellas en las que se indica “No”, que tienen una tasa de participacion
femenina inferior a la indicada por el Decreto. La denotacidn NA indica que para esa rama de la
actividad econédmica no hubo contratos adjudicados en el periodo de reporte.

Para el primer semestre del 2022 (ver Anexo 4 Tabla 2), siete de las ocho ramas superan o igualan
la tasa de participacién femenina establecida en el Decreto y como ya se menciond
anteriormente, solo comercio y reparacion de vehiculos no la cumplen (27,2% vs 47,4%). La
mayor brecha positiva entre la participacion real o efectiva laboral de mujeres en comparacién
con el minimo indicado en la norma se presenta en actividades inmobiliarias con una diferencia
de 28.3 puntos porcentuales!? (pp), seguida de construccién con 21.7 pp. La de menor brecha
positiva ocurre en informacién y telecomunicaciones con 1.9 pp.

Sin embargo, conviene aclarar que los cumplimientos a los que se refiere el Decreto son a nivel
de entidad y por rama, y no en el agregado del Distrito, asi que los resultados reportados solo son
para fines ilustrativos y tendencias agregadas, por eso se reporta en Anexos.

3.6. Niveles de cumplimiento por entidad
A continuacion, se presentan los resultados de cumplimiento por cada entidad que realizé el
reporte.

Para el 2022-1 se identifica que 23 de las 47 (equivalente al 48,9%) entidades y organismos
distritales que les aplica el Decreto y que reportaron la informacién, cumplieron con los minimos
exigidos de participacion laboral femenina en los contratos en aquellas ramas de actividad en la
gue tenian contratos suscritos con terceros y que les aplicaba el Decreto.

En la Tabla 3. Numero de contratos suscritos, ramas y niveles de cumplimiento por entidad segun sector: Bogota

D.C. 2022-I*
N° total de contratos suscritos | N°de ramas de actividad segin | % de ramas seguin cumplimiento
Sector y Entidad por la entidad cumplimiento y no aplicacion y no aplicaciéon
Aplican No Total | Cumplen No No Cumplen No No
P aplican P cumplen | Aplica P cumplen | Aplica

Ambiente 3 25 28 0 2 14

Instituto Distrital de Protecciény
Bienestar Animal (IDPYBA)

2 0 2 0 1 7 0 100 87,5

13 Un punto porcentual es la unidad para la diferencia aritmética de dos porcentajes.
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N° total de contratos suscritos | N° de ramas de actividad segiin | % de ramas segun cumplimiento
Sector y Entidad : por la e:lttl,dad cumplimiento :‘l‘:o apllcac'l“oon y no apll\;::)acnon —
Aplican aplican Total | Cumplen cumplen Aplica Cumplen cumplen Aplica
(J;g)rdin Botanico José Celestino Mutis 1 25 2% 0 1 7 0 100 875
Cultura, Recreacion y Deporte 52 31 83 6 6 36

Canal Capital 18 18 36 1 2 5 33,3 66,7 62,5

Fundacidn Gilberto Alzate Avendafio 2 0 2 2 0 6 100 0 75,0
Cu::j::|u(t|g|:?és)tmal de Patrimonio 2 0 2 0 ) 6 0 100 75,0
Del:z:it':]aoDl;g;rital de Recreacion y 10 4 14 2 1 5 66,7 333 62,5

Orquesta Filarmonica de Bogota 12 9 21 0 1 7 0 100 87,5
o e € s [ o [s ] a0 [ 2w | o |ms
?:;::c:lo Econémico, Industria y 31 a 35 6 1 17

Corporacién Para El Desarrolloy la
Productividad Bogotd Regidn (Invest In 0 0 0 0 0 8 SD SD 100
Bogota)

Instituto Distrital de Turismo (IDT) 2 4 6 1 0 7 100 0 87,5

Instituto Para la Economia Social (IPES) 29 0 29 5 1 2 83,3 16,7 25,0
Educacion 37 151 188 6 1 17

Instituto Distrital Para la Investigacion
Educativa y El Desarrollo Pedagdgico 14 14 28 5 0 3 100 0 37,5
(IDEP)

Secretaria de Educacién del Distrito 23 137 160 1 1 6 50 50 75,0
Call:jr;isversidad Distrital Francisco José de 0 0 0 0 0 3 D D 100
Gestion Juridica 1 0 1 1 0 7

Secretaria Juridica Distrital 1 0 1 1 0 7 100 0 87,5
Gestion Publica 46 105 151 9 0 7
o et del [ | e e | 2 | o |

Secretaria General 38 29 67 7 0 1 100 0 12,5
Gobierno 327 56 383 20 8 92

Alcaldia Local de Bosa 20 8 28 3 1 4 75,0 25,0 50

Alcaldia Local de Chapinero 20 20 40 1 0 7 100 0 87,5

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar 20 0 20 2 0 6 100 0 75,0

Alcaldia Local de Fontibon 7 7 14 2 0 6 100 0 75,0

Alcaldia Local de Kennedy 10 0 10 2 2 4 50 50 50

Alcaldia Local de Los Martires 4 0 4 1 0 7 100 0 87,5

Alcaldia Local de Santafé 6 3 9 1 1 6 50 50 75,0

Alcaldia Local de Sumapaz 2 0 2 1 0 7 100 0 87,5

Alcaldia Local de Teusaquillo 0 0 0 0 0 8 SD SD 100

Alcaldia Local de Tunjuelito 214 0 214 1 0 7 100 0 87,5

Alcaldia Local de Usaquén 3 1 4 1 0 7 100 0 87,5

Alcaldia Local de Usme 3 8 11 0 2 6 0 100 75,0
Defensort delEopacio pableo (bA0EP) | 1 L o | 7 [ w0 | o | #s
e sl BRI B N R B A R R
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N° total de contratos suscritos | N° de ramas de actividad segiin | % de ramas segun cumplimiento

Sector y Entidad por la entidad cumplimiento y no aplicacion y no aplicaciéon
Aplican No Total | Cumplen No No Cumplen No No
P aplican P cumplen Aplica P cumplen Aplica
Secretaria Distrital de Gobierno 15 9 24 3 2 3 60 40 37,5

Habitat 48 1 49 4 4 24
Caja de Vivienda Popular (CVP) 24 1 25 1 2 5 33,3 66,7 62,5
Empresa de Telecomunicaciones de

Bogota S.A. - ETB — ESP 0 0 0 0 0 8 sb sb 100
Secretaria Distrital de Habitat 20 0 20 1 0 7 100 0 87,5
Unidad Administrativa Especial de

Servicios Publicos (UAESP) 4 0 4 2 2 4 >0 50 >0

Hacienda 43 33 76 2 1 21
Fondo de Prestaciones Econdmicas,

Cesantias y Pensiones (FONCEP) 1 2 3 ! 0 7 100 0 87,5
Secretaria Distrital de Hacienda 41 10 51 1 0 7 100 0 87,5
Unidad Administrativa Especial de

Castrato Distrital (UAECD) ! 21 22 0 1 7 0 100 87,5

Integracion Social 824 1 825 5 2 9
Instituto Distrital Para la Proteccién de

la Nifiez y la Juventud (IDIPRON) 1 0 1 ! 2 > 333 66,7 62,5
S.ecretarla Distrital de Integracion 305 1 306 4 0 4 100 0 50

Social

Movilidad 143 106 249 9 4 27
.Empresa de Trjans.porte del Tercer 19 0 19 1 ) 5 333 66,7 62,5

Milenio (Transmilenio S.A.)

Empresa Metro de Bogotd S.A. 13 7 20 2 0 6 100 0 75,0
Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) 80 80 160 1 0 7 100 0 87,5
Secretaria Distrital de Movilidad 22 15 37 3 1 4 75,0 25,0 50
Unidad Administrativa Especial de

Rehabilitacion y Mantenimiento Vial 9 4 13 2 1 5 66,7 33,3 62,5

(UAERMV)

Mujeres 14 2 16 3 1 4
Secretaria Distrital de la Mujer 14 2 16 3 1 4 75,0 25,0 50

Planeacion 6 20 26 1 1 6
Secretaria Distrital de Planeacion 6 20 26 1 1 6 50 50 75,0

Salud 5298 0 5298 4 1 27
En_thad A_sesora'de_Gestlon 0 0 0 0 0 3 sD D 100

Administrativa y Técnica
Instituto Distrital de Ciencia,

Biotecnologia E Innovacién En Salud 65 0 65 3 1 4 75,0 25,0 50

(IDCBIS)

Subred Integrada de Servicios de Salud 0 0 0 0 0 3 D D 100

Norte E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud 5233 0 5233 1 0 7 100 0 875

Sur E.S.E.

Total Bogota 6873 535 7408 76 32 308
*SD: Sin Dato

Fuente: Reporte consolidado, SDM.
se presentan los resultados desagregados por entidades organizadas por sector administrativo
de coordinacién para el 2022-1. Para cada entidad se presenta el nUmero de contratos a los cuales
es aplicable el decreto, también a aquellos que no aplica, el nUmero de ramas de actividades
econdmica en las que tienen contratos suscritos segin si cumplen, no cumplen o no aplica la
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norma, y su nivel de cumplimiento y no aplicacién del agregado de las ramas con contratos
reportados.

En este sentido, en la columna “Cumple” se indica el porcentaje que es producto de la relacion
entre el nUmero de ramas de actividad con contratos adjudicados, reportados por cada entidad
gue Sl cumple con la normativa, al contratar personal femenino con una tasa igual o superior a la
indicada por el Decreto, y el nimero total de ramas con contratos, segun la informacién acoplada
en el reporte. En contraste, en la columna “No cumple” se indica el porcentaje que es producto
de la relacién entre el nUmero de ramas de actividad con contratos adjudicados, reportados por
la entidad que NO cumple de acuerdo con la tasa fijada por el Decreto, y el nUmero total de ramas
con contratos reportados. Por lo anterior, la suma de los porcentajes de ambas columnas es igual
a 100. Finalmente, la columna “No aplica” indica el porcentaje producto de la relacién entre el
numero de ramas de actividad de la entidad para las cuales no tiene contratos adjudicados o para
los cuales tiene excepcidn para reportar, y el nUmero total de ramas de actividad econdmica.

Asi, el andlisis de la informacidn evidencia, por ejemplo, que dentro del Sector “Ambiente”, el
Jardin Botanico José Celestino Mutis, cuenta con 26 contratos en total, y solo a uno de esos
contratos le aplica el Decreto. Adicionalmente, se identifica que la entidad no tiene contratos en
7 ramas de la actividad econdmica definidas por el Decreto, es decir que, a esas ramas no le aplica
el Decreto, y esas 7 ramas representan el 87,5% de las ramas del Decreto. Por otra parte, para el
100% de las ramas que si le aplica a la entidad, (esto es 1 rama de la actividad econdmica), no
cumple con lo exigido en el Decreto. Por tanto, entre mayor sea el valor de la columna “Cumple”,
mayor es el porcentaje de las ramas para la que la entidad cumple con el piso de contratacién
laboral femenina y por ende, mayor es el nivel de cumplimiento del Decreto. Esta misma lectura
aplica para cada una de las 52 entidades del listado. La informacién remitida por cada entidad
relaciona el total de contratos y de personas contratadas, sin desagregar la cantidad de personas
vinculadas a cada contrato.

Tabla 3. Numero de contratos suscritos, ramas y niveles de cumplimiento por entidad segun sector: Bogota D.C.

2022-1*
N° total de contratos suscritos | N°de ramas de actividad segin | % de ramas segin cumplimiento
Sector y Entidad por la entidad cumplimiento y no aplicaciéon y no aplicacién
Aplican No Total | Cumplen No No Cumplen No No
P aplican P cumplen Aplica P cumplen Aplica
Ambiente 3 25 28 0 2 14
Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal (IDPYBA) 2 0 2 0 ! 7 0 100 87,5
Jardin Botdnico José Celestino Mutis 1 25 2% 0 1 7 0 100 875
(JBB)
Cultura, Recreacion y Deporte 52 31 83 6 6 36
Canal Capital 18 18 36 1 2 5 33,3 66,7 62,5
Fundacién Gilberto Alzate Avendafio 2 0 2 2 0 6 100 0 75,0
Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural (IDPC) 2 0 2 0 2 6 0 100 75,0
Instituto Distrital de Recreacién y
Deporte (IDRD) 10 4 14 2 1 5 66,7 333 62,5
Orquesta Filarmodnica de Bogotd 12 9 21 0 1 7 0 100 87,5
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N° total de contratos suscritos N° de ramas de actividad segin | % de ramas segun cumplimiento
Sector y Entidad : por la e:lttl,dad cumplimiento :‘l‘:o apllcac'l“oon y no apll\;::)acnon —
Aplican aplican Total | Cumplen cumplen Aplica Cumplen cumplen Aplica
Recrencon yDepere. s o | 8| ¢ o | 7 | w0 | o | &S
?::iz:«::lo Econémico, Industria y 31 a 35 6 1 17

Corporacion Para El Desarrollo y la
Productividad Bogota Region (Invest In 0 0 0 0 0 8 SD SD 100
Bogota)

Instituto Distrital de Turismo (IDT) 2 4 6 1 0 7 100 0 87,5

Instituto Para la Economia Social (IPES) 29 0 29 5 1 2 83,3 16,7 25,0
Educacion 37 151 188 6 1 17

Instituto Distrital Para la Investigacion
Educativa y El Desarrollo Pedagdgico 14 14 28 5 0 3 100 0 37,5
(IDEP)

Secretaria de Educacién del Distrito 23 137 160 1 1 6 50 50 75,0
Callér;i:ersidad Distrital Francisco José de 0 0 0 0 0 3 D O 100
Gestion Juridica 1 0 1 1 0 7

Secretaria Juridica Distrital 1 0 1 1 0 7 100 0 87,5
Gestion Publica 46 105 151 9 0 7
ot ey e[ | | 2 | o |

Secretaria General 38 29 67 7 0 1 100 0 12,5
Gobierno 327 56 383 20 8 92

Alcaldia Local de Bosa 20 8 28 3 1 4 75,0 25,0 50

Alcaldia Local de Chapinero 20 20 40 1 0 7 100 0 87,5

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar 20 0 20 2 0 6 100 0 75,0

Alcaldia Local de Fontibén 7 7 14 2 0 6 100 0 75,0

Alcaldia Local de Kennedy 10 0 10 2 2 4 50 50 50

Alcaldia Local de Los Martires 4 0 4 1 0 7 100 0 87,5

Alcaldia Local de Santafé 6 3 9 1 1 6 50 50 75,0

Alcaldia Local de Sumapaz 2 0 2 1 0 7 100 0 87,5

Alcaldia Local de Teusaquillo 0 0 0 0 0 8 SD SD 100

Alcaldia Local de Tunjuelito 214 0 214 1 0 7 100 0 87,5

Alcaldia Local de Usaquén 3 1 4 1 0 7 100 0 87,5

Alcaldia Local de Usme 3 8 11 0 2 6 0 100 75,0
s | 1 | 0 | 1 1 | o | 7 | w | o |ws
et [ 0 a1 [ [ [ we | o | ms

Secretaria Distrital de Gobierno 15 9 24 3 2 3 60 40 37,5
Habitat 48 1 49 4 4 24

Caja de Vivienda Popular (CVP) 24 1 25 1 2 5 33,3 66,7 62,5
BO:r;gr;s:. ?z_rgl_ecEc;n;umcauones de 0 0 0 0 0 3 D D 100

Secretaria Distrital de Habitat 20 0 20 1 0 7 100 0 87,5
%[ 0 (a2 [ 2[4 [ w | » | w
Hacienda 43 33 76 2 1 21
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N° total de contratos suscritos | N° de ramas de actividad segiin | % de ramas segun cumplimiento
Sector y Entidad por la entidad cumplimiento y no aplicacion y no aplicaciéon
Aplican No Total | Cumplen No No Cumplen No No
P aplican P cumplen Aplica P cumplen Aplica
Fondo de Prestaciones Econdmicas,

Cesantias y Pensiones (FONCEP) 1 2 3 ! 0 7 100 0 87,5
Secretaria Distrital de Hacienda 41 10 51 1 0 7 100 0 87,5
Unidad Administrativa Especial de

Castrato Distrital (UAECD) 1 21 22 0 ! 7 0 100 875

Integracion Social 824 1 825 5 2 9
Instituto Distrital Para la Proteccién de

la Nifiez y la Juventud (IDIPRON) 8 0 8 ! 2 > 333 66,7 62,5
S.ecretarla Distrital de Integracion 305 1 306 4 0 4 100 0 50

Social

Movilidad 143 106 249 9 4 27
.Em!oresa de Tr.ans_porte del Tercer 19 0 19 1 5 5 333 66,7 62,5

Milenio (Transmilenio S.A.)

Empresa Metro de Bogotd S.A. 13 7 20 2 0 6 100 0 75,0
Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) 80 80 160 1 0 7 100 0 87,5
Secretaria Distrital de Movilidad 22 15 37 3 1 4 75,0 25,0 50
Unidad Administrativa Especial de

Rehabilitacion y Mantenimiento Vial 9 4 13 2 1 5 66,7 33,3 62,5

(UAERMV)

Mujeres 14 2 16 3 1 4
Secretaria Distrital de la Mujer 14 2 16 3 1 4 75,0 25,0 50

Planeacion 6 20 26 1 1 6
Secretaria Distrital de Planeacion 6 20 26 1 1 6 50 50 75,0

Salud 5298 0 5298 4 1 27
En.tlt-iad A.sesora,de-Gestlon 0 0 0 0 0 3 D D 100

Administrativa y Técnica
Instituto Distrital de Ciencia,

Biotecnologia E Innovacién En Salud 65 0 65 3 1 4 75,0 25,0 50

(IDCBIS)

Subred Integrada de Servicios de Salud 0 0 0 0 0 3 D D 100

Norte E.S.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud 5233 0 5233 1 0 7 100 0 875

Sur E.S.E.

Total Bogota 6873 535 7408 76 32 308
*SD: Sin Dato

Fuente: Reporte consolidado, SDM.

En términos de cumplimiento, como se indicd arriba, para el 2022-1 cumplen con los porcentajes
establecidos para el total de las ramas es decir que obtienen 100%, 23 de las 47 entidades que
tienen aplicacion del Decreto (esto es el 48,9%).

Ahora bien, por rama de actividad econdmica se observa que donde hay mayor numero y
porcentaje de entidades que cumplen con el minimo de personal femenino contratado es en
construccion con el 93,8%; seguida de actividades inmobiliarias con el 83%, transporte y
almacenamiento con el 77,8% y otras ramas con el 70,7%. Las ramas de menor cumplimiento son
suministro de electricidad y comercio, y reparacién de vehiculos con el 50% cada una. La Tabla 4
presenta el nimero vy el porcentaje de entidades por rama de actividad, que cumplen, no cumplen
y no les aplica el Decreto. Igualmente, la ultima columna, contiene el nimero y el porcentaje de
entidades y organismo que cumplen, no cumplen o no les aplica para todas las ramas.
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Tabla 4. Niveles de cumplimiento por rama de actividad: nimero y porcentaje de entidades 2022-I

Criterio N° (valores absolutos): 2022-1*

Construccion | Transporte | Electricidad | Inmobiliaria | Telecomun. | Manufactura | Vehiculos | Otras | Total
Cumple 15 7 1 5 11 4 4 29 23
No Cumple 1 2 1 1 9 2 4 12 23
No Aplica 36 43 50 46 32 46 a4 11 6

% (participacion porcentual): 2022-1

Cumple 28,8 13,5 1,9 9,6 21,2 7,7 7,7 55,8 44,2
No Cumple 1,9 3,8 1,9 1,9 17,3 3,8 7,7 23,1 44,2
No Aplica 69,2 82,7 96,2 88,5 61,5 88,5 84,6 21,2 11,5
Cumple** 93,8 77,8 50,0 83,3 55,0 66,7 500 [707] 500

*Las cifras son el nimero de entidades que cumplen, no cumplen y a los que no les aplica el Decreto segin rama de

actividad econémica.

**Porcentaje calculado sobre el total de entidades con contrato en la rama de actividad a los que les aplica el Decreto.
Fuente: Reporte consolidado, SDM.

En el Anexo 5 se presentan las entidades que remitieron la informacidon a SDMujer segun fecha
de corte, las ramas de actividad econdmica en las que cumple, no cumple o no aplican (este ultimo
caso segun norma o por no tener procesos contractuales en esta rama) segun Decreto 332 de
2020.

3.7. Comparaciones entre el reporte 2021-11 y 2022-I

La comparacién entre los dos semestres reportados muestra que si bien aumentaron los
contratos reportados pasando de 3.060 (2021-ll) a 6.873 (2022-1), el numero de personas
contratadas disminuyé pasando de 43.066 (2021-11) a 38.872 (2022-1). De la misma forma, la
cantidad de mujeres contratadas disminuyd al pasar de 29.167 (2021-11) a 20.408 (2022-1) y su
participacion en el total de personas contratadas también disminuyd (pasando de 67,7% a 52,5%).

Al hacer las comparaciones por ramas de la actividad econdmica, se muestran unas variaciones
importantes en los porcentajes de participacién de mujeres. La rama que presentd la mayor caida
entre los dos periodos fue la de actividades inmobiliarias (al pasar del 100% al 40,5%), seguida de
industria manufacturera que paso del 74,6% al 55,7%. Por otra parte, cuatro ramas registraron
una mayor participacion porcentual femenina, en su orden, suministro de electricidad (+20pp),
comercio y reparacién de vehiculos (16.5pp), transporte y almacenamiento (10.9pp) y
construccion (6.2pp)).

Estas inconsistencias en la informacion podrian estar revelando que el reporte que hacen las
entidades no contiene la totalidad de los contratos suscritos, asi como un reporte inconsistente
de la informacién reportada que puede estar asociado a la falta de mecanismos de verificacién
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directos relacionados con los mecanismos presupuestales, sumado a que algunos aspectos del
Decreto pueden ameritar lineamientos mas concretos para facilitar su comprension y aplicacién.

La validacion de la informacién reportada por las entidades y organismos distritales, requiere de
mecanismos que permitan desde las entidades competentes establecer la consistencia con
elementos como el registro de proyectos de inversion y la asignacién y ejecucion presupuestal de
funcionamiento e inversion.

4. Conclusiones

Para el segundo semestre de 2021, en las sesiones de divulgacién realizadas participaron 70
entidades y organismos distritales y un total de 427 personas entre funcionarios(as) y contratistas
y se contd con la participacion de 10 entidades y organismos distritales con la asistencia de 147
personas.

En el primer semestre de 2022, participaron 46 entidades y organismos distritales y un total de
320 personas entre funcionarios(as) y contratistas en las sesiones de divulgacion y la asistencia
de 141 personas a los 8 espacios de acompafiamiento para la aplicacién del Decreto 332 de 2020.

Estos espacios permitieron orientar y brindar lineamientos a entidades y organismos distritales
para el cumplimiento de los porcentajes minimos de vinculacién de mujeres de manera
progresiva y diferenciada en las diferentes ramas de las actividades econdmicas.

Se capacitaron 118 funcionarios(as) y contratistas de 54 entidades y organismos distritales en el
manejo del formulario online de reporte de informacion de cumplimiento del Decreto 332 de
2020 y se conocieron las consultas, inquietudes y dificultades para el acopio y registro de la
informacién.

En todos estos espacios se logrd identificar que se requiere mayor claridad o entendimiento del
Decreto 332 de 2020 por parte de las entidades y organismos distritales, y que se requiere
establecer lineamientos que faciliten su aplicacion.

Un resultado relevante es que 23 entidades distritales equivalente al 48,9% de las entidades que
reportaron para el periodo y que estan obligadas a aplicar el Decreto (47 entidades), cumplieron
con el 100% de las ramas con contratos aplicables. Adicionalmente, las ramas con mayor nivel de
cumplimiento fueron en su orden: construccién (93,8%), actividades inmobiliarias (83,3%),
transporte (77,8%), otras ramas (70,7%), industria manufactura (66,7%), telecomunicaciones
(55%), electricidad y comercio y reparacién de vehiculos (50% cada uno). En cuanto a sectores, se
identifica que el sector Gobierno registra los mayores niveles de cumplimiento mientras que
Habitat y Planeacidn registran los menores cumplimientos.
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Sin embargo, se evidencian inconsistencias en la informacién reportada, y se precisa que desde
la SDMujer, no se realiza el control y seguimiento a la informacion reportada por las entidades y
organismos distritales, porque no se cuenta con las facultades y competencias para ello.

5. Recomendaciones

Se plantean las siguientes recomendaciones:

- Brindar orientaciones o lineamientos desde la Secretaria Juridica Distrital hacia las
entidades entidades u organismos distritales frente a aspectos como:

i) La aplicabilidad del Decreto 332 de 2020 para ciertos procesos contractuales
(como son el acuerdo marco de precios, compraventa y aquellos que por su
naturaleza no impliquen la vinculacién de personal para su ejecucién);

i) La definicion del documento idéneo que permita corroborar la entidad de género;

iii) Los mecanismos para hacer el seguimiento al cumplimiento de las cldusulas de
prevencion y denuncia de la violencia basada en género y de uso de lenguaje no
sexista;

iv) Ejemplos de acciones para eliminar barreras de acceso para la vinculacién de las

mujeres en determinadas ramas.

- Establecer entre las Secretarias de Hacienda y Juridica si existe o se debe generar un
mecanismo de validacidon o forma de controlar la veracidad de la informacién que se esta
reportando (ejemplo: Plan Anual de Adquisiciones, asignacidén y ejecucion presupuestal
de las entidades).

- Promover que desde la Secretaria Juridica Distrital se haga una divulgacion de los
principales resultados de la aplicacion del Decreto para continuar motivando a las
entidades y organismos distritales a darle cumplimiento.

- Identificar desde la SDMujer mejoras al proceso de divulgacién y acompafiamiento a las
entidades y organismos distritales, al formulario online para realizar los reportes de
informacién de cumplimiento del Decreto y a las situaciones que pueden generar
inconsistencias en los reportes.

- Continuar desde la SDMujer con la estrategia de divulgacion del Decreto entre las
entidades y organismos del Distrito y las empresas que pertenecen a los distintos sectores
econdmicos, para mejorar la comprension de la normatividad distrital y de esa forma
garantizar en mayor medida su aplicacién y entrega oportuna de los reportes con
informacién de mejor calidad.
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Promover que las entidades y organismos distritales incluyan el Decreto 332 de 2020 en
los documentos de los procesos contractuales, para que asi las empresas que deseen
participar de los mismos, conozcan oportunamente la normativa. Adicionalmente se
recomienda que cada entidad genere espacios de socializaciéon del Decreto con sus
contratistas para garantizar el cumplimiento de las medidas afirmativas alli previstas.

SECRETARIA DE

LA MUJER
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ANEXOS

Anexo 1. Resultados estrategia de divulgacién y acompaiamiento

Tabla 1. Sesiones de divulgacion | semestre 2022

N° entidades
L . Total
Sesion Fecha y organismos .
o asistentes
distritales
1 7 de Abril de 2022 (9:00 am) 3 19
2 7 de Abril de 2022 (11:00 am) 3 20
3 8 de Abril de 2022 (9:00 am) 4 19
4 8 de Abril de 2022 (11:00 am) 5 14
5 22 de Abril de 2022 (9:00 am) 10 94
6 22 de Abril de 2022 (11:00 am) 12 65
7 22 de Abril de 2022 (2:00 pm) 9 89
TOTAL 46 320
Fuente: Listas de asistencia, SDM.
Tabla 2. Sesiones de acompafiamiento
Sesion Fecha Entidades y organismos distritales 'Total
asistentes
Unidad Técnica de Apoyo - UTA de la Comision
1 27 de Enero de 2022 Intersectorial de Mujeres CIM 2022 >0
2 3 de Febrero de 2022 Alcaldia Local de Usaquén 17
3 15 de Febrero de 2022 Instituto Distrital de la Participacion y Accion 3
Comunal
4 17 de Febrero de 2022 Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y 6
Deporte
5 23 de Febrero de 2022 Instituto Distrital para la Proteccidn de la Nifez 3
y la Juventud
6 23 de Febrero de 2022 Secretaria Distrital de Ambiente 2
. Subred Integrada de Servicios de Salud Sury a
7 27 de Abril de 2022 la Secretaria Distrital de Salud 8
8 6 de Julio de 2022 Secretaria Distrital de Movilidad 52
TOTAL 141

Fuente: Listas de asistencia, SDM.
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Tabla 3. Sesiones de reporte

Total

Sesion Fecha Entidades y organismos distritales .
asistentes

IDIPRON, Secretaria General, Secretaria Juridica
Distrital, FUGA, Canal Capital, Secretaria de Cultura
Recreacidon y Deporte, Secretaria de Integracion Social
y Orquesta Filarménica de Bogota.

Jardin Botanico José Celestino Mutis, IDIGER, Secretaria
2 22 de Junio de 2022 de Hacienda, FONCEP, UAECD, Loteria de Bogotd, IPES 15
y UAECOB.

Empresa Metro de Bogota, DASCD, IDCBIS, EGAT,
Subred SUR, Subred SUROCCIDENTE, Subred NORTE,
3 22 de Junio de 2022 Subred CENTRORIENTE, Secretaria Distrital de 38
Movilidad, UAERMV, Transmilenio S.A y Terminal de
Transportes.

DADEP, Secretaria de Habitat, Secretaria de la Mujer,
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano, Caja de
Vivienda Popular, Empresa ETB, IDPAC y Secretaria de
Gobierno.

Alcaldias Locales de Ciudad Bolivar, Sumapaz, Usaquén,
5 23 de Junio de 2022 Santafé, San Cristébal, Tunjuelito, Suba, Martires, 17
Antonio Narifio, La Candelaria y Rafael Uribe Uribe.
IDPC, IDRD, Secretaria de Planeacidn, Secretaria de
6 6 de Julio de 2022 Seguridad Convivencia y Justicia, Secretaria de Salud y 12
Alcaldias Locales de Bosa y Usme
TOTAL 54 118

1 21 de Junio de 2022 18

4 23 de Junio de 2022 18

Fuente: Listas de asistencia, SDM.
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Anexo 2. Informacién de los reportes

Tabla 1. Entidades del Distrito que reportaron

Sector Administrativo de

N° Coordinacién Entidades y Organismos Distritales
1 . Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal (IDPYBA)
Ambiente p = - - -
2 Jardin Botanico José Celestino Mutis (JBB)
3 Canal Capital
4 Fundacién Gilberto Alzate Avendafio
5 Cultura, Recreacién y Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC)
6 Deporte Instituto Distrital de Recreacién y Deporte (IDRD)
7 Orquesta Filarmédnica de Bogota
8 Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
9 Corporacion Para El Desarrollo y la Productividad Bogota Regidn (Invest In
Desarrollo Econémico, | Bogotd)
10 Industria y Turismo Instituto Distrital de Turismo (IDT)
11 Instituto Para la Economia Social (IPES)
12 Instituto Distrital Para la Investigacién Educativa y El Desarrollo Pedagogico
» (IDEP)
13 Educacion Secretaria de Educacion del Distrito
14 Universidad Distrital Francisco José de Caldas
15 Gestidn Juridica Secretaria Juridica Distrital
16 L Departamento Administrativo del Servicio Distrital (DASCD)
— Gestion Publica .
17 Secretaria General
18 Alcaldia Local de Bosa
19 Alcaldia Local de Chapinero
20 Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
21 Alcaldia Local de Fontibon
22 Alcaldia Local de Kennedy
23 Alcaldia Local de Los Martires
24 Alcaldia Local de Santafé
25 Gobierno Alcaldia Local de Sumapaz
26 Alcaldia Local de Teusaquillo
27 Alcaldia Local de Tunjuelito
28 Alcaldia Local de Usaquén
29 Alcaldia Local de Usme
30 Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico (DADEP)
31 Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal (IDPAC)
32 Secretaria Distrital de Gobierno
33 Caja de Vivienda Popular (CVP)
34 - Empresa de Telecomunicaciones de Bogota S.A. - ETB — ESP
— Habitat . o
35 Secretaria Distrital de Habitat
36 Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP)
37 Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones (FONCEP)
38 Hacienda Secretaria Distrital de Hacienda
39 Unidad Administrativa Especial de Castrato Distrital (UAECD)
40 L, . Instituto Distrital Para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON)
— Integracion Social — — -
41 Secretaria Distrital de Integracién Social
42 Movilidad Empresa de Transporte del Tercer Milenio (Transmilenio S.A.)
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Sector Administrativo de

N° Coordinacién Entidades y Organismos Distritales

43 Empresa Metro de Bogota S.A.
44 Instituto de Desarrollo Urbano (IDU)

45 Secretaria Distrital de Movilidad

6 Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial

(UAERMV)

47 Mujeres Secretaria Distrital de la Mujer

48 Planeacion Secretaria Distrital de Planeacién

49 Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica
50 | salud Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia E Innovacién En Salud (IDCBIS)
_ 51 | Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E

52 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Fuente: Reporte consolidado, SDM.
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Tabla 2. Entidades del Distrito que reportaron con inconsistencia

Entidad envié

Entidades y correo de Fecha
N° | Organismos Inconsistencia presentada respuesta con de Aclaraciéon o Subsanacion
Distritales aclaracién o | correo
subsanacion
En la rama econdmica de Indica mediante correo
informacion y electrdnico que por error de
telecomunicaciones no reportan digitalizacién se digité al
contratos suscritos, pero si revés la informacién de los
nimero de personas vinculadas contratosen la rama de
desagregadas por sexo. informacion y
En la rama econdmica de telecomunicaciones, siendo
comercio y reparacion de lo correcto en el total de
Cai vehiculos reportan un contrato contratos suscritos que les
?J? de suscrito, pero no personas aplica el Decreto para esta
1 |Vivienda . . S| 17-ago
Popular (CVP) vinculadas al mismo. rama 15 vy en los
exceptuados 0.
Adicionalmente indica que
por error de digitalizacion
se ingresd el numero 1 en
los contratos que aplican el
Decreto para la rama de
comercio y reparacion de
vehiculos, siendo lo
correcto 0.
Indica mediante correo
electrdnico que los
contratos reportados en las
ramas econdmicas de
"industria manufacturera" y
"comercio y reparacion de
En las ramas econdmicas de vehiculos", no tienen
Instituto industri.a manufactur.elra y registro de personal
Distrital de comercio y reparacion de contratado (hombres o
2 Recreacion vehiculos reportan contratos S 10-ago | mujeres), ya que para la
Y suscritos, pero no el nimero de fecha de reporte (corte a 30
Deporte (IDRD) . L
personas vinculadas de junio de 2022), los
desagregadas por sexo. contratos no habian
iniciado su ejecucion y no se
contaba con
informacion sobre la
contratacion de personal
para la ejecucion de los
mismos.
Indica mediante correo
En la rama econdmica de electrdnico que los
informacion y contratos reportados en la
3 Empresa Metro | telecomunicaciones no reportan S| 10-ago rama econdmica de
de Bogota S.A. |contratos suscritos, pero si Informacién y
namero de personas vinculadas telecomunicaciones, a

desagregadas por sexo.

ninguno se les aplicd el
Decreto 332 de 2020 y en
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Entidad envié

Entidades y correo de Fecha
N° | Organismos Inconsistencia presentada respuesta con de Aclaraciéon o Subsanacion
Distritales aclaracién o | correo
subsanacion
consecuencia no debe
reportarse personal para los
contratos de esta rama.
En la rama econdémica de otras Indica mediante correo
ramas no reportan contratos electrénico que en la fila de
suscritos, pero si numero de "otras ramas econodmicas"
personas vinculadas se cometi6 un error
4 Alcaldia Local | desagregadas por sexo. S| 16-ag0 involuntario de digitacion,
de Kennedy g por lo que los seis contratos
reportados corresponden a
la casilla "Total de Contratos
suscritos que les APLICA el
Decreto".
Indica mediante correo
electrénico que el contrato
- reportado en la rama
En la rama econdmica de L. L
- . A econémica de actividades
actividades inmobiliarias . I s
, . inmobiliarias no ha iniciado
Alcaldia Local reportan un contrato suscrito, . ., ,
5 , SI 11-ago | su ejecucién dado que aun
de Usme pero no el numero de personas

vinculadas
sexo.

desagregadas por

no se cuenta con la
Interventoria, motivo por el
cual no se relacionan la
cantidad de hombres vy
mujeres.

Fuente: Reporte consolidado, SDM.
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Tabla 3. Entidades del Distrito que presentaron varios reportes

No

Entidades y Organismos
Distritales

ID de reportes en el
formulario

Aclaracion o Subsanacion

Secretaria Distrital de Integracion | 566-726-740-867-876-

Social

886-904-908-911-915

Envié correo el dia 16/08/22 informando que
se habia efectuado reporte definitivo el dia
11/08//2022. Una vez verificada la base de
datos se encuentra que mediante el reporte
con ID 969, la entidad realizé el consolidado
de la informacion, por lo tanto, se eliminaron
los demas reportes.

Secretaria Distrital de Hacienda

306-936

Envié correo el dia 8/08/22 adjuntando el
formulario con la informacidon corregida
identificado con el ID 936, por lo tanto, se
eliminé el otro reporte.

Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte E.S.E

229-236

No realizé ninguin ajuste. Se decidié excluir el
registro de “Si” le aplica el Decreto y dejar
como reporte final de la entidad el
identificado con ID 236.

Secretaria Distrital de Movilidad

341-346-371-388-621

Envié correo el dia 9/08/22 indicando que el
consolidado de la entidad era el ID 388, por lo
tanto, se eliminaron los demas reportes.

Secretaria Distrital de Gobierno

364-389

Envid correo el dia 8/08/22 indicando que el
consolidado de la entidad era el ID 389, por lo
tanto, se elimind el otro reporte.

Alcaldia Local de Tunjuelito

299-404

Envio correo el dia 10/08/22 indicando que el
consolidado de la entidad era el ID 404, por lo
tanto, se elimind el otro reporte.

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

509-590

Envié correo el dia 10/08/22 indicando que
los dos reportes contienen datos iguales y que
se podra tener en cuenta cualquiera de los
dos, por lo tanto, se elimind el reporte con ID
590y se tendra en cuenta para el consolidado
el reporte 509.

Fuente: Reporte consolidado, SDM.
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Anexo 3. Lista de otras ramas de actividad econdmica consideradas

Division | Grupo | Clase Descripcion
SECCION A ‘ ‘ AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
01 Agricultura, ganaderia, caza y actividades de servicios conexas
011 Cultivos agricolas transitorios

0111 | Cultivo de cereales (excepto arroz), legumbres y semillas oleaginosas
0112 | Cultivo de arroz

0113 | Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos

0114 | Cultivo de tabaco

0115 | Cultivo de plantas textiles

0119 | Otros cultivos transitorios n.c.p.

012 Cultivos agricolas permanentes

0121 | Cultivo de frutas tropicales y subtropicales

0122 | Cultivo de platano y banano

0123 | Cultivo de café

0124 | Cultivo de cafia de azlcar

0125 | Cultivo de flor de corte

0126 | Cultivo de palma para aceite (palma africana) y otros frutos oleaginosos

0127 | Cultivo de plantas con las que se preparan bebidas

0128 | Cultivo de especias y de plantas aromaticas y medicinales

0129 | Otros cultivos permanentes n.c.p.

013 0130 | Propagacion de plantas (actividades de los viveros, excepto viveros forestales)
014 Ganaderia
0141 | Cria de ganado bovino y bufalino

0142 | Cria de caballos y otros equinos

0143 | Cria de ovejas y cabras

0144 | Cria de ganado porcino
0145 | Cria de aves de corral

0149 | Cria de otros animales n.c.p.

015 0150 | Explotacidon mixta (agricola y pecuaria)

016 Actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia, y actividades posteriores a la cosecha

0161 | Actividades de apoyo a la agricultura
0162 | Actividades de apoyo a la ganaderia
0163 | Actividades posteriores a la cosecha

0164 | Tratamiento de semillas para propagacion

017 0170 | Caza ordinaria y mediante trampas y actividades de servicios conexas

02 Silvicultura y extraccion de madera

021 0210 | Silvicultura y otras actividades forestales

022 0220 | Extraccion de madera

023 0230 | Recoleccidn de productos forestales diferentes a la madera

024 0240 | Servicios de apoyo a la silvicultura

03 Pesca y acuicultura
031 Pesca
0311 | Pesca maritima

0312 | Pesca de agua dulce
032 Acuicultura

0321 | Acuicultura maritima

0322 | Acuicultura de agua dulce
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Division | Grupo | Clase Descripcion
SECCIONA | | AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
SECCION B ‘ ‘ EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS
05 Extraccion de carbdn de piedra y lignito

051 0510 | Extraccién de hulla (carbdn de piedra)

052 0520 | Extraccién de carbon lignito

06 Extraccion de petréleo crudo y gas natural
061 0610 | Extraccién de petréleo crudo

062 0620 | Extraccion de gas natural

07 Extraccion de minerales metaliferos

071 0710 | Extraccidon de minerales de hierro

072 Extraccién de minerales metaliferos no ferrosos
0721 | Extraccion de minerales de uranio y de torio

0722 | Extraccidn de oro y otros metales preciosos

0723 | Extraccién de minerales de niquel

0729 | Extraccidn de otros minerales metaliferos no ferrosos n.c.p.

08 Extraccion de otras minas y canteras

081 Extraccidn de piedra, arena, arcillas, cal, yeso, caolin, bentonitas y similares

0811 | Extraccion de piedra, arena, arcillas comunes, yeso y anhidrita

0812 | Extraccidn de arcillas de uso industrial, caliza, caolin y bentonitas

082 0820 | Extraccion de esmeraldas, piedras preciosas y semipreciosas

089 Extraccidon de otros minerales no metalicos n.c.p.

0891 | Extraccion de minerales para la fabricacion de abonos y productos quimicos
0892 | Extraccidn de halita (sal)

0899 | Extraccion de otros minerales no metdlicos n.c.p.

09 Actividades de servicios de apoyo para la explotacion de minas
091 0910 | Actividades de apoyo para la extraccion de petréleo y de gas natural

099 0990 | Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras
DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, GESTION DE

SECCION E

DESECHOS Y ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
36 Captacion, tratamiento y distribucion de agua

360 3600 | Captacidn, tratamiento y distribucion de agua

37 Evacuacion y tratamiento de aguas residuales
370 3700 | Evacuacion y tratamiento de aguas residuales

38 Recoleccidn, tratamiento y disposicion de desechos, recuperacion de materiales
381 Recoleccidn de desechos

3811 | Recoleccidn de desechos no peligrosos

3812 | Recoleccidn de desechos peligrosos

382 Tratamiento y disposicion de desechos

3821 | Tratamiento y disposicion de desechos no peligrosos

3822 | Tratamiento y disposicién de desechos peligrosos

383 3830 | Recuperacion de materiales

39 Actividades de saneamiento ambiental y otros servicios de gestion de desechos
390 3900 | Actividades de saneamiento ambiental y otros servicios de gestion de desechos
SECCION | ‘ ‘ ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA
55 Alojamiento
551 Actividades de alojamiento de estancias cortas

5511 | Alojamiento en hoteles

5512 | Alojamiento en apartahoteles
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Division | Grupo | Clase Descripcion

SECCIONA | | AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
5513 | Alojamiento en centros vacacionales

5514 | Alojamiento rural

5519 | Otros tipos de alojamientos para visitantes

552 5520 | Actividades de zonas de camping y parques para vehiculos recreacionales
553 5530 | Servicio por horas
559 5590 | Otros tipos de alojamiento n.c.p.

56 Actividades de servicios de comidas y bebidas

561 Actividades de restaurantes, cafeterias y servicio movil de comidas

5611 | Expendio a la mesa de comidas preparadas

5612 | Expendio por autoservicio de comidas preparadas

5613 | Expendio de comidas preparadas en cafeterias

5619 | Otros tipos de expendio de comidas preparadas n.c.p.

562 Actividades de catering para eventos y otros servicios de comidas

5621 | Catering para eventos

5629 | Actividades de otros servicios de comidas

563 5630 | Expendio de bebidas alcohdlicas para el consumo dentro del establecimiento

SECCIONK | | ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS
64 Actividades de servicios financieros, excepto las de seguros y de pensiones
641 Intermediacion monetaria

6411 | Banco Central
6412 | Bancos comerciales

642 Otros tipos de intermediacién monetaria

6421 | Actividades de las corporaciones financieras

6422 | Actividades de las compaiiias de financiamiento

6423 | Banca de segundo piso

6424 | Actividades de las cooperativas financieras

643 Fideicomisos, fondos (incluye fondos de cesantias) y entidades financieras similares

6431 | Fideicomisos, fondos y entidades financieras similares

6432 | Fondos de cesantias

649 Otras actividades de servicio financiero, excepto las de seguros y pensiones

6491 | Leasing financiero (arrendamiento financiero)

6492 | Actividades financieras de fondos de empleados y otras formas asociativas del sector solidario

6493 | Actividades de compra de cartera o factoring
6494 | Otras actividades de distribucion de fondos
6495 | Instituciones especiales oficiales

6499 | Otras actividades de servicio financiero, excepto las de seguros y pensiones n.c.p.

Seguros (incluso el reaseguro), seguros sociales y fondos de pensiones, excepto la seguridad

65 .
social

651 Seguros y capitalizacion

6511 | Seguros generales

6512 | Seguros de vida

6513 | Reaseguros

6514 | Capitalizacién

652 Servicios de seguros sociales de salud y riesgos profesionales
6521 | Servicios de seguros sociales de salud

6522 | Servicios de seguros sociales de riesgos profesionales

653 Servicios de seguros sociales de pensiones
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Division | Grupo | Clase Descripcion

SECCIONA | | AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
6531 | Régimen de prima media con prestacion definida (RPM)

6532 | Régimen de ahorro individual (RAI)
66 Actividades auxiliares de las actividades de servicios financieros

Actividades auxiliares de las actividades de servicios financieros, excepto las de seguros y

661 .
pensiones

6611 | Administracion de mercados financieros

6612 | Corretaje de valores y de contratos de productos basicos

6613 | Otras actividades relacionadas con el mercado de valores

6614 | Actividades de las casas de cambio

6615 | Actividades de los profesionales de compra y venta de divisas

6619 | Otras actividades auxiliares de las actividades de servicios financieros n.c.p.

662 Actividades de servicios auxiliares de los servicios de seguros y pensiones

6621 | Actividades de agentes y corredores de seguros

6629 | Evaluacion de riesgos y dafios, y otras actividades de servicios auxiliares

663 6630 | Actividades de administracion de fondos

SECCION M ‘ ‘ ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

69 Actividades juridicas y de contabilidad

691 6910 | Actividades juridicas

692 6920 | Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria tributaria

70 Actividades de administracion empresarial; actividades de consultoria de gestion
701 7010 | Actividades de administracién empresarial

702 7020 | Actividades de consultaria de gestion

71 Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos

711 7110 | Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica

712 7120 | Ensayos y analisis técnicos

72 Investigacion cientifica y desarrollo

721 7210 | Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias naturales y la ingenieria

722 7220 | Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades

73 Publicidad y estudios de mercado

731 7310 | Publicidad

732 7320 | Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinién publica
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

741 7410 | Actividades especializadas de disefio

742 7420 | Actividades de fotografia

749 7490 | Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

75 Actividades veterinarias

750 7500 | Actividades veterinarias
SECCION N ‘ ‘ ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
77 Actividades de alquiler y arrendamiento

771 7710 | Alquiler y arrendamiento de vehiculos automotores

772 Alquiler y arrendamiento de efectos personales y enseres domésticos

7721 | Alquiler y arrendamiento de equipo recreativo y deportivo

7722 | Alquiler de videos y discos

7729 | Alquiler y arrendamiento de otros efectos personales y enseres domésticos n.c.p.

773 7730 | Alquiler y arrendamiento de otros tipos de maquinaria, equipo y bienes tangibles n.c.p.
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Division | Grupo | Clase Descripcion
SECCIONA | | AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
Arrendamiento de propiedad intelectual y productos similares, excepto obras protegidas por
774 7740
derechos de autor
78 Actividades de empleo

781 7810 | Actividades de agencias de empleo

782 7820 | Actividades de agencias de empleo temporal

783 7830 | Otras actividades de suministro de recurso humano

Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reserva y actividades

79 relacionadas
791 Actividades de las agencias de viajes y operadores turisticos
7911 | Actividades de las agencias de viaje
7912 | Actividades de operadores turisticos
799 7990 | Otros servicios de reserva y actividades relacionadas
80 Actividades de seguridad e investigacion privada
801 8010 | Actividades de seguridad privada
802 8020 | Actividades de servicios de sistemas de seguridad
803 8030 | Actividades de detectives e investigadores privados
81 Actividades de servicios a edificios y paisajismo (jardines, zonas verdes)
811 8110 | Actividades combinadas de apoyo a instalaciones
812 Actividades de limpieza
8121 | Limpieza general interior de edificios
8129 | Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales
813 8130 | Actividades de paisajismo y servicios de mantenimiento conexos
82 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas

821 Actividades administrativas y de apoyo de oficina

8211 | Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina

8219 | Fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de apoyo a oficina

822 8220 | Actividades de centros de llamadas (Call center)
823 8230 | Organizacidn de convenciones y eventos comerciales

829 Actividades de servicios de apoyo a las empresas n.c.p.
8291 | Actividades de agencias de cobranza y oficinas de calificacidn crediticia

8292 | Actividades de envase y empaque

8299 | Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION

SECCION'O OBLIGATORIA
84 Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
841 Administracidn del Estado y aplicacién de la politica econdmica y social de la comunidad

8411 | Actividades legislativas de la administracion publica

8412 | Actividades ejecutivas de la administracién publica

Regulacion de las actividades de organismos que prestan servicios de salud, educativos,

8413 L . s . .
culturales y otros servicios sociales, excepto servicios de seguridad social

8414 | Actividades reguladoras y facilitadoras de la actividad econdémica

8415 | Actividades de los otros drganos de control

842 Prestacion de servicios a la comunidad en general

8421 | Relaciones exteriores

8422 | Actividades de defensa
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Division | Grupo | Clase Descripcion

SECCIONA | | AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
8423 | Orden publico y actividades de seguridad

8424 | Administracion de justicia

843 8430 | Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

SECCIONP | | EDUCACION
85 Educacién
851 Educacion de la primera infancia, preescolar y basica primaria

8511 | Educacién de la primera infancia

8512 | Educacién preescolar

8513 | Educacioén basica primaria

852 Educacion secundaria y de formacion laboral

8521 | Educacion basica secundaria

8522 | Educacion media académica

8523 | Educacion media técnica y de formacion laboral

853 8530 | Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacién

854 Educacion superior

8541 | Educacion técnica profesional

8542 | Educacion tecnoldgica

8543 | Educacion de instituciones universitarias o de escuelas tecnoldgicas

8544 | Educacién de universidades

855 Otros tipos de educacién

8551 | Formacién académica no formal

8552 | Ensefianza deportiva y recreativa

8553 | Ensefianza cultural

8559 | Otros tipos de educacidn n.c.p.

856 8560 | Actividades de apoyo a la educacién
SECCION Q ‘ ‘ ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL
86 Actividades de atencion de la salud humana

861 8610 | Actividades de hospitales y clinicas, con internacion

862 Actividades de practica médica y odontoldgica, sin internacion
8621 | Actividades de la practica médica, sin internacién

8622 | Actividades de la practica odontoldgica

869 Otras actividades de atencidn relacionadas con la salud humana

8691 | Actividades de apoyo diagndstico

8692 | Actividades de apoyo terapéutico
8699 | Otras actividades de atencion de la salud humana

87 Actividades de atencion residencial medicalizada

871 8710 | Actividades de atencidn residencial medicalizada de tipo general

Actividades de atencion residencial, para el cuidado de pacientes con retardo mental,

872 8720 . . .
enfermedad mental y consumo de sustancias psicoactivas

873 8730 | Actividades de atencidn en instituciones para el cuidado de personas mayores y/o discapacitadas

879 8790 | Otras actividades de atencion en instituciones con alojamiento

88 Actividades de asistencia social sin alojamiento

881 8810 | Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas
889 8890 | Otras actividades de asistencia social sin alojamiento

SECCION R ‘ ACTIVIDADES ARTiSTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION

90 Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento
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Division | Grupo | Clase Descripcion
SECCIONA | | AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
900 Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento

9001 | Creacion literaria

9002 | Creacion musical
9003 | Creacion teatral

9004 | Creacién audiovisual

9005 | Artes plasticas y visuales
9006 | Actividades teatrales
9007 | Actividades de espectaculos musicales en vivo

9008 | Otras actividades de espectaculos en vivo

91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales

910 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales

9101 | Actividades de bibliotecas y archivos

9102 | Actividades y funcionamiento de museos, conservacién de edificios y sitios histéricos

9103 | Actividades de jardines botanicos, zooldgicos y reservas naturales
92 Actividades de juegos de azar y apuestas
920 9200 | Actividades de juegos de azar y apuestas

93 Actividades deportivas y actividades recreativas y de esparcimiento
931 Actividades deportivas

9311 | Gestidn de instalaciones deportivas

9312 | Actividades de clubes deportivos

9319 | Otras actividades deportivas

932 Otras actividades recreativas y de esparcimiento

9321 | Actividades de parques de atracciones y parques tematicos

9329 | Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p.

SECCION S ‘ ‘ OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
94 Actividades de asociaciones
941 Actividades de asociaciones empresariales y de empleadores,

y asociaciones profesionales

9411 | Actividades de asociaciones empresariales y de empleadores
9412 | Actividades de asociaciones profesionales

942 9420 | Actividades de sindicatos de empleados

949 Actividades de otras asociaciones

9491 | Actividades de asociaciones religiosas

9492 | Actividades de asociaciones politicas

9499 | Actividades de otras asociaciones n.c.p.

95 Mantenimiento y reparacion de computadores, efectos personales y enseres domésticos

951 Mantenimiento y reparacion de computadores y equipo de comunicaciones

9511 | Mantenimiento y reparacion de computadores y de equipo periférico

9512 | Mantenimiento y reparacion de equipos de comunicacion

952 Mantenimiento y reparacion de efectos personales y enseres domésticos

9521 | Mantenimiento y reparacion de aparatos electrénicos de consumo

9522 | Mantenimiento y reparacion de aparatos y equipos domésticos y de jardineria

95 9523 | Reparacion de calzado y articulos de cuero

9524 | Reparacién de muebles y accesorios para el hogar

9529 | Mantenimiento y reparacion de otros efectos personales y enseres domésticos

96 Otras actividades de servicios personales
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Division | Grupo | Clase Descripcion

SECCIONA | | AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
960 Otras actividades de servicios personales

9601 | Lavado y limpieza, incluso la limpieza en seco, de productos textiles y de piel

9602 | Peluqueria y otros tratamientos de belleza

9603 | Pompas funebres y actividades relacionadas

9609 | Otras actividades de servicios personales n.c.p.

A DJAYD D 0 OGAR ) DUA A\RIDJA\DAD P ADOR A DAD
O OD R ADAS D 0 ODGAR D DUA O O PROD OR )
0S PARA O PROPIO

97 Actividades de los hogares individuales como empleadores de personal doméstico

970 9700 | Actividades de los hogares individuales como empleadores de personal doméstico

Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y

98 a1 9
servicios para uso propio

Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes para uso

981 9810 .
propio

Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de servicios para uso

982 9820 .
propio

O A DJAYD DE ORGA 4 0 DAD RA RRITORIA

99 Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales

990 9900 | Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales

Fuente: Clasificacion Internacional Industrial Uniforme revision 4 adoptada por Colombia, DANE.
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Anexo 4. Resultados del Reporte de las Entidades

Tabla 1 N° y % de procesos contractuales que incorporan la excepcion del Decreto seglin rama de actividad

2022-1
Rama de la Actividad Econdmica . Participacion
N° contratos

porcentual*
Construccién 82 15,3%
Transporte y Almacenamiento 6 1,1%
Suministro de Electricidad 0 0,0%
Actividades Inmobiliarias 69 12,9%
Informacidn y Telecomunicaciones 58 10,8%
Industria Manufacturera 66 12,3%
Comercio y Reparacién de Vehiculos 20 3,7%
Otras ramas econémicas 234 43,7%
TOTAL 535 100%

*Participacion o peso porcentual del nimero de contratos de cada rama con respecto al total de contratos.
Fuente: Reporte consolidado, SDM.

Tabla 2. Niveles de cumplimiento por rama de actividad econdmica: agregado Bogota D.C.: 2022-I

.. P - Tasa dada por Tasa de participacion

Rama de la Actividad Econdmica Cumplimiento Decreto 332/20* mujeres
Construccion Si 6,8% 28,5%
Transporte y Almacenamiento Si 9,6% 31,2%
Suministro de Electricidad Si 22,2% 40,0%
Actividades Inmobiliarias Si 31,2% 59,5%
Informacidn y Telecomunicaciones Si 43,5% 45,4%
Industria Manufacturera Si 43,9% 55,7%
Comercio y Reparacion de Vehiculos No 47,4% 27,2%
Otras ramas econémicas Si 50,0% 66,7%
TOTAL 52,5%
Total Si 7 87,5%
Total No 1 12,5%
Total No Aplica 0 0%

* Segun articulo 3 del Decreto 332/2020.
Fuente: Reporte consolidado, SDM.
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Anexo 5. Cumplimientos segliin rama de actividad econémica por entidad del Distrito: 2022-1*

Total* # # #
Entidad Aplica | Cons. | Trans | Electr | Inmob | TICS| Man | Veh | Otra * Total Total | Total
C C NC NA

Instituto Distrital de Proteccion .
y Bienestar Animal (IDPYBA) Si NA NA NA NA NA NA NA NC NC 0 1 7
Jardin Botanico José .
Celestino Mutis (JBB) Si NA NA NA NA NA NA NA NC NC 0 1 7
Canal Capital Si NA C NA NA NC NA NA NC NC 1 2 5
Fundacion Gilberto Alzate .
Avendaiio Si C NA NA NA C NA NA NA C 2 0 6
Instituto Distrital de Patrimonio .
Cultural (IDPC) Si NA NA NA NA NA NA NC NC NC 0 2 6
Instituto Distrital de .
Recreacion y Deporte (IDRD) Si C NA NA NA NC NA NA C NC 2 1 5
Orquesta  Filarmonica  de | ; NA | NA NA NA | NA| NA | NA | NC | NC 0 1 7
Bogota
Secretaria Distrital de Cultura, .
Recreacion y Deporte Si NA NA NA NA NA NA NA C C 1 0 7
Corporacion Para El
Desarrollo y la Productividad | NA | NA | NA NA | NA| NA | NA | NA | NA 0 0 8
Bogotd Region (Invest In
Bogotd)
'(?StT't)”to Distrital de Turismo | ; NA | NA | NA NA [ NA| NA [NA ] Cc | C 1 0 7
Instituto Para la Economia .
Social (IPES) Si C C NA C C NA C NC NC 5 1 2
Instituto  Distrital Para la
Investigacion Educativa y El Si NA C NA C C NA C C C 5 0 3
Desarrollo Pedagdgico (IDEP)
gﬁs‘iﬁﬁga”a de Educacion del| NA | NA | NA NA | NA| NC | NA| C | NC 1 1 6
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas No NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 8
Secretaria Juridica Distrital Si NA NA NA NA C NA NA NA 1 0 7
Departamento Administrativo )
del Servicio Distrital (DASCD) Si NA NA NA NA ¢ NA NA ¢ 2 0 6
Secretaria General Si C C NA C C C C C 7 0 1
Alcaldia Local de Bosa Si C NA NA NA C NA NC C NC 3 1 4
Alcaldia Local de Chapinero Si NA NA NA NA NA NA NA C 1 0 7
Alcaldia Local de Ciudad .
Bolivar Si C NA NA NA NA NA NA C 2 0 6
Alcaldia Local de Fontib6n Si C NA NA NA NA NA NA C 2 0 6
Alcaldia Local de Kennedy Si C NA C NA NA NC NA NC NC 2 2 4
Alcaldia Local de Los Martires Si (e} NA NA NA NA NA NA | NA C 1 0 7
Alcaldia Local de Santafé Si NA NA NA NA NA NA C NC NC 1 1 6
Alcaldia Local de Sumapaz Si NA NA NA NA NA NA NA C C 1 0 7
Alcaldia Local de Teusaquillo Si NA NA NA NA NA NA NA | NA NA 0 0 8
Alcaldia Local de Tunjuelito Si NA NA NA NA NA NA NA C C 1 0 7
Alcaldia Local de Usaquén Si NA NA NA NA NA NA NA C C 1 0 7
Alcaldia Local de Usme Si NA NA NC NA NA NA NA NC NC 0 2 6
Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio Si NA NA NA NA NA NA NA C C 1 0 7
Publico (DADEP)
Instituto  Distrital de la
Participacion y Accion Si NA NA NA NA NA NA NA C C 1 0 7
Comunal (IDPAC)
Secretaria  Distrital  de| g c | NA | NA NC | ¢ | Na [ Ne| ¢ | Ne 3 2 3
Gobierno
(C(;:l\J/?D) de Vivienda Popular| NA | NC NA NA | NC| NA | NA| Cc | NC 1 2 5
Empresa de
Telecomunicaciones de No NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 8
Bogotd S.A. - ETB — ESP
Secretaria Distrital de Habitat Si C NA NA NA NA NA NA | NA C 1 0 7
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Total* # # #
Entidad Aplica | Cons. | Trans | Electr |Inmob | TICS| Man | Veh | Otra * Total Total | Total
C C NC NA

Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos Si NC NC NA NA C NA NA C NC 2 2 4
(UAESP)
Fondo de Prestaciones
Econémicas, Cesantias vy Si NA NA NA NA NA NA NA C C 1 0 7
Pensiones (FONCEP)
Secretaria  Distital  de| NA | NA | NA NA | NA| NA [ NA| C | C 1 0 7
Hacienda
Unidad Administrativa
Especial de Castrato Distrital Si NA NA NA NA NA NA NA NC NC 0 1 7
(UAECD)
Instituto  Distrital Para la
Proteccién de la Nifiez y la Si NA NA NA NA NC C NA NC NC 1 2 5
Juventud (IDIPRON)
Secretaria Distrital de .
Integracion Social Si C NA NA C C NA NA C C 4 0 4
Empresa de Transporte del
Tercer Milenio (Transmilenio Si NA C NA NA NC NA NA | NC NC 1 2 5
S.A)
Empresa Metro de Bogota S.A Si NA NA NA NA NA C NA C C 2 0 6
'(?Sb't)“w de Desarrollo Urbano | g; c | NA| NA NA | NA| NA [ NA | NA| C 1 0 7
Secretaria Distrital de )
Movilidad Si NA C NA C NC NA NA C NC 3 1 4
Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y .
Mantenimiento vial Si C NA NA NA NC NA NA C NC 2 1 5
(UAERMV)
Secretaria Distrital de la Mujer Si NA C NA NA C NA NC C NC 3 1 4
Secretaria Distrital de )
Planeacion Si NA NA NA NA NC NA NA C NC 1 1 6
Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica No NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 8
Instituto Distrital de Ciencia,
Biotecnologia E Innovacion En Si C NA NA NA NC C NA C NC 3 1 4
Salud (IDCBIS)
Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E No NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 8
Subred Integrada de Servicios .
de Salud Sur ES.E Si NA NA NA NA NA NA NA C C 1 0 7

*C: Cumple; NC: No cumple; NA: No aplica, al no contar con contratos adjudicados en dicha rama.
** Indica si Cumple o No Cumple para el total de las ocho ramas segun le aplique.
Fuente: Reporte consolidado, SDM.
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SECRETARIA DE Informe consolidado de la

e LA MUJER . . s
LIty aplicacion del Decreto 332 de Marzo
Subsecretaria del 2023
Cuidado y Politicas de 2020

Segundo semestre de 2022

Igualdad

Presentacion

Este informe presenta los resultados de la aplicacidn, durante el segundo semestre de la vigencia
2022, del Decreto 332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para
promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”. Esta normativa
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., liderada por la Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer),
busca contribuir a mejorar las condiciones de empleabilidad, ingresos y oportunidades de las
mujeres de habitan en la ciudad.

El presente informe consolida los reportes individuales presentados por los sectores, las
entidades adscritas y organismos del Distrito para el segundo semestre de la vigencia 2022. Estos
reportes fueron recibidos por la SDMujer hasta el 20 de enero de 2023 (plazo establecido por el
Decreto), y con fechas extemporaneas hasta el 20 de febrero del presente afio.

Frente a los resultados del informe del periodo anterior, en el reporte 2022-II disminuye la
cantidad de entidades y organismos que registraron informacién pasando de 52 a 43 entidades.
De igual forma, 20 entidades distritales, equivalente al 50% de las que reportaron para este
periodo, cumplieron con los porcentajes de participacién de mujeres establecidos en el Decreto
332 de 2020 para todas las ramas de la actividad econdmica. Este porcentaje aumenté respecto
al periodo anterior el cual fue 48,9%.

Este informe, al igual que el presentado para el 2022-1, muestra que hay cierta inconsistencia en
la informacion reportada y que no se cuenta con los mecanismos necesarios para su revision y
validacién. En las sesiones de trabajo con las entidades y organismos se evidencié nuevamente la
necesidad de contar con lineamientos para la aplicacion del Decreto en ciertos procesos
contractuales.

El informe se estructura en cinco secciones y cinco anexos con informacidon detallada de la
aplicacion del Decreto, los cuales hacen parte integral del documento.
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Introduccion

La brecha laboral entre hombres y mujeres, la existencia de sectores econdmicos masculinizados
y las barreras que enfrentan las mujeres para acceder y permanecer en empleos formales revelan
la inequidad para la realizacién de sus derechos. Por lo anterior, surge la necesidad de trabajar en
pro de promover mecanismos que contribuyan a una participacidn equitativa e incluyente de las
mujeres en el mercado laboral.

En ese sentido, en desarrollo del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024: Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI y la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
2020-2030, la Administracién Distrital expidié el 29 de diciembre de 2020 el Decreto Distrital 332.
El Decreto establece medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la
ejecucion de los contratos y convenios celebrados por el Distrito, como una herramienta para el
acceso a oportunidades econdmicas en condiciones de equidad, la generacién de ingresos vy el
reconocimiento social y econdmico del trabajo de las mujeres.

El articulo 4° del Decreto 332 de 2020, establece que todas las entidades y organismos distritales
deben presentar un reporte semestral a la SDMujer antes del veinte (20) de enero y veinte (20)
de julio de cada afio, en el cual registren el cumplimiento de las medidas establecidas en el
articulo 3° del mencionado Decreto. El Decreto también sefiala que la SDMujer debe preparar un
informe consolidado de los reportes recibidos dentro del mes siguiente al plazo previsto para su
entrega por parte de las entidades distritales. El informe consolidado se remite a la Secretaria
Juridica Distrital, la cual, en el marco de sus funciones, en particular el numeral 11 del articulo 3
del Decreto 323 de 2016, analiza la informacién con el fin de orientar la gestién de las entidades
distritales y definir politicas o lineamientos que promuevan la participacién de las mujeres en la
contratacién del Distrito Capital.

Estrategias de divulgacion y acompainamiento

La SDMujer para fortalecer las capacidades de las entidades y organismos del Distrito para el
cumplimiento del Decreto, ha adelantado desde el afio 2021 una estrategia de socializacidn,
divulgacidn y asistencia técnica para la aplicacion del Decreto 332 de 2020.

Durante el segundo semestre del 2022, en desarrollo de esa estrategia se realizaron 6 sesiones
virtuales a solicitud de las entidades y organismos distritales. Participaron en esas 6 sesiones 10
entidades distritales y un total de 160 personas entre funcionarios(as) y contratistas® con un
promedio de 16 participantes por sesion. Por otra parte, se brindd asistencia técnica en una
sesién individual a la alcaldia local de Kennedy entidad que la solicitd.? Es de resaltar que varias
alcaldias locales solicitaron sesiones de asistencia técnica. También se realizé una sesidn virtual

1Ver Anexo 1 Tabla 1. En el anexo se presenta para cada una de las sesiones realizadas: i) la fecha en la que se realizé la sesién
virtual; ii) la cantidad de entidades que participaron en cada sesion; iii) el nombre de las entidades que participaron en la sesidn
y iv) el niimero de personas que participaron en la sesion.

2 Ver Anexo 1 Tabla 2.
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para capacitar a las entidades en el uso del formulario online disefiado por la SDMujer, a través
del cual se reporta la informacion de la aplicacion del Decreto 332 de 20203.

Resultados del reporte de las Entidades

1.1. Recepcidn de reportes

El 23 de diciembre de 2022 se enviaron oficios a las 15 entidades cabeza de los sectores
administrativos con copia a las 61 entidades y organismos distritales adscritos y/o vinculados a
cada uno de los sectores administrativos, recordando el plazo para la presentacién del reporte
del 2022-Il. Asi, se informd a las 76 entidades y organismos, que representan la totalidad de
entidades y organismos distritales.

De las 76 entidades y organismos del Distrito, 43 presentaron el reporte, 28 en el término previsto
y 15 de manera extempordnea. La SDMujer para efectos del analisis de datos, en el presente
informe de consolidacidén, tuvo en cuenta los reportes correspondientes a las 40 entidades y
organismos distritales que indicaron que les aplica el Decreto 332 de 2020.

Con el propdsito de mejorar la calidad de la informacidn reportada por las entidades y organismos
distritales, previo al procesamiento y analisis de la informacidn, se revisaron sus reportes.

Se identificé que 5 entidades presentaron varios reportes. Por ejemplo, en algunos casos una
misma entidad envié reportes que actualizaban otros previamente enviados por la entidad. En
otros casos la entidad envid varios reportes desde de distintas areas o dependencias y no hicieron
la consolidacion de la informacién de la entidad en un solo reporte como lo establece el Decreto.
Para corregir esas situaciones y contar con un solo reporte actualizado y consolidado para cada
entidad, la SDMujer, mediante oficio solicit6 a las entidades hacer las aclaraciones o
subsanaciones respectivas.* De las 5 entidades, 3 subsanaron la situacidon y enviaron sus
respuestas via correo electrénico y 2 omitieron la subsanacién. Sin embargo, mediante revisidon
de los reportes de esas dos entidades, la SDMujer pudo identificar el consolidado vélido®, es decir
gue para estas entidades se contd con un reporte consolidado y actualizado. Esta informacion se
presenta de manera detallada en el Anexo 2 Tabla 3.

De esta revision también se identificaron inconsistencias en los datos suministrados por parte de
7 entidades. Estas inconsistencias se refieren principalmente a que en algunas ramas econdmicas
no reportaron contratos suscritos, pero si se incluyd un nimero de personas vinculadas
desagregadas por sexo y; en otras ocasiones, reportaron contratos suscritos, pero sin asociar el
numero de personas vinculadas a los mismos. La informacion completa se presenta en el Anexo
2 - Tabla 2. En este caso, no se solicité a las entidades la subsanacién debido a los tiempos que

3Ver Anexo 1 Tabla 3.

4 Oficios con radicacién SDMujer N° 1-2023-000977, 1-2023-000981, 1-2023-000984, 1-2023-000986 y 1-2023-000988 del 3 de
febrero de 2023.

5 Se cuenta con los correos electrénicos enviados por las entidades distritales con las subsanaciones o aclaraciones realizadas,
para tener claridad y trazabilidad de la informacién.
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eso podia implicar para las entidades y las consecuencias para la consolidacién de la informacion
por parte de la SDMujer. Por lo anterior, esas inconsistencias no se corrigieron.

1.2. Contratos suscritos por las entidades

En esta seccién se presentan los resultados de la consolidacién de los reportes en términos del
numero de contratos suscritos por la totalidad de las 40 entidades y organismos del Distrito que
reportaron para el 2022- Il. La informacion se desagrega por las ocho ramas de actividad
econdmica consideradas en el Decreto 332 de 2020.

La Tabla 1 presenta el nUmero y la participacion porcentual de los contratos que las entidades y
organismos distritales, que reportaron informacion, suscribieron con terceros durante el 2022-ll,
segun rama de actividad econdmica principal®.

Los resultados indican que para el periodo 2022-Il7, otras ramas econdmicas® tiene la mayor
participacion porcentual con respecto al total de contratos suscritos y reportados (88,9%,). Para
identificar las ramas que hacen parte de este agregado puede consultarse el Anexo 3
correspondiente a la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU).

Después de otras ramas econdmicas, las ramas de construccién e informacidn y telecomunicaciéon
son las de mayor participacidn en los contratos con el (4,4%), seguidas de la rama de transporte
y almacenamiento con una participacion de 1,3%. Las demds ramas registran participaciones
inferiores a 1%.

Tabla 1. Niumero de contratos suscritos por las entidades distritales segin rama de actividad econémica

2022-11
Rama de la Actividad Econémica N° Participacion
Contratos porcentual*
Otras ramas econémicas 4.082 88,9%
Construccion 204 4,4%
Informacion y telecomunicaciones 200 4,4%
Transporte y Almacenamiento 61 1,3%
Industria manufacturera 25 0,5%
Comercio y reparacion de vehiculos 16 0,3%
Suministro de Electricidad 3 0,1%
Actividades inmobiliarias 3 0,1%
Total 4.594 100%

*Participacidn o peso porcentual del nimero de contratos de cada rama con respecto al total de contratos.
Fuente: Reporte consolidado, SDMujer.

6 Cada entidad debe definir la rama de actividad econdmica principal o relevante del contrato para su clasificacién, ya que un
mismo contrato, puede incluir mas de dos ramas de actividad econdmica.

7 Nomenclatura empleada para hacer referencia al segundo semestre del 2022.

8 En “otras ramas” se incluyen todas las actividades econdmicas distintas a las especificas del Decreto (ver Anexo 3).
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1.3. Numero de personas vinculadas a la ejecucidn de los contratos

En esta seccion se presenta el nimero de personas (mujeres y hombres) contratadas a través de
los contratos reportados para el periodo, asi como el porcentaje de mujeres contratadas con
respecto al total de personas contratadas. Esta informacion se registra en la Tabla 2.°

En el 2022-1l, a través de los contratos suscritos por las entidades que enviaron reporte de
informacién, fueron contratadas 41.444 personas, de las cuales, 20.211 son mujeres, equivalente
al 48,8%. Las ramas con mayor participacién de mujeres son otras ramas (63,0%), industria
manufacturera (59,7%), suministro de electricidad (50,0%) y actividades inmobiliarias (44,7%). Las
ramas con menor participacion son transporte y almacenamiento (23,1%) y construccion con
(24%). Mientras que seis ramas cumplen con el porcentaje de contratacién laboral de las mujeres
en el nivel distrital, como se muestra en la Tabla 2, dos ramas registran un porcentaje de
contratacién laboral femenina inferior al estipulado en el Decreto. Las ramas que no cumplen son
informacién y telecomunicacién (40,3%) y comercio y reparacion de vehiculos (27,9%), para las
cuales el porcentaje minimo establecido en el Decreto es 45,5% y 45,4%, respectivamente.

Tabla 2. Personal contratado por las entidades distritales discriminado por sexo segin rama de actividad econémica:
2022-I1

Rama de la Actividad N° N° Total Tasa participacion Porcentajes del
Econémica personal Mujeres Decreto®
Hombres | Mujeres
Construccién 9.496 2.996 12.492 24,0% 9,3%
Transporte y 456 137 593 23,1% 12,1%
Almacenamiento
Suministro de Electricidad 6 6 12 50,0% 24,2%
Actividades Inmobiliarias 26 21 47 44,7% 33,2%
Informaciony 1557 | 1.052 2.609 40,3% 45,5%
Telecomunicaciones
Industria Manufacturera 187 277 464 59,7% 45,9%
Comercio y Reparacion de 328 127 455 27,9% 45,4%
Vehiculos
Otras ramas econdémicas 9.177 15.595 24.772 63,0% 50%
TOTAL 21.233 20.211 41.444 48,8%

Fuente: Reporte consolidado, SDMujer.

1.4. Procesos contractuales exceptuados del Decreto

El Decreto 332 de 2020 en el articulo 3° establece que excepcionalmente, si la entidad u
organismo distrital, concluye que, por la especificidad de ciertos contratos, no es posible cumplir

9Es importante precisar que el Decreto establece el cumplimiento de participacién en contratacién de mujeres para las entidades
y no a nivel del Distrito. No obstante, para efectos de referencia, la ultima columna de la Tabla 2 incluye los porcentajes minimos
de contratacién laboral femenina del Decreto 332 para cada una de las ramas de actividad econdmicas.

10 ver contenido de la nota anterior.
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con los porcentajes en las fechas indicadas, debera justificar técnicamente las razones por las
cuales no es posible cumplir la meta.

Para el 2022-Il, las 40 entidades y organismos distritales registraron en sus reportes un total de
818 contratos que clasificaron en la categoria de no aplica el Decreto!!. La actividad de otras
ramas es la que reporta un mayor porcentaje (68,6%) de contratos que no aplican, seguida de
informacién y telecomunicaciones con el 11,5% (ver Anexo 4 - Tabla 1).

1.5. Resultados consolidados de todas las entidades

Esta seccidn describe los resultados del cumplimiento del Decreto por parte de las entidades y
organismos distritales en términos del agregado segln rama de actividad para la totalidad del
Distrito.

La definicién de “cumple” implica que la tasa de participacién femenina de la rama de la actividad
econdmica reportada es igual o superior a la establecida por el Decreto. Esta tasa de participacion
femenina se calcula tomando el total de mujeres contratadas en cada rama y dividiéndolo por el
total de personas contratadas. En las columnas “cumple” se registra el nUmero de ramas para las
cuales la entidad o el organismo cumple; en la columna no cumple se registra la cantidad de ramas
para las cuales la entidad no cumple y en la columna no aplica se incluyen el nimero de ramas
para las cuales no hubo contratos adjudicados por la entidad para el periodo de reporte.

Para el 2022-1l (ver Anexo 4 Tabla 2), seis de las ocho ramas de la actividad econémica superan o
igualan la tasa de participacion femenina establecida en el Decreto y, como ya se menciond
anteriormente, dos ramas no la cumplen. Asi, informacién y telecomunicaciones registra 40,3%
frente al minimo establecido de 45,5% y comercio y reparacién de vehiculos alcanza 27,9% en
relacion con el 45,4% definido en el Decreto. La mayor brecha positiva de la comparacion entre
la participacién femenina reportada y el valor establecido en la norma se presenta en suministro
de electricidad con una diferencia de 25.8 puntos porcentuales? (pp), seguida de construccion
con 14.7 pp. La menor brecha positiva la presenta transporte y almacenamiento con 11 pp.

El Decreto establece el nivel de participacion femenina en la contratacion por rama de la actividad
gue debe cumplir cada entidad. No establece participaciones para el nivel distrital. Por lo
anterior, la informacidn agregada a nivel distrital que se presentd en esta seccién solo tiene fines
ilustrativos, razén por la cual los resultados se reportan en Anexos.

1.6. Niveles de cumplimiento por entidad

A continuacion, se presentan los resultados de cumplimiento por cada entidad que realizé el
reporte.

11 E| aplicativo de reporte contiene una categoria de no aplica en la cual las entidades registran los contratos que
ejecutan y para los cuales el decreto no aplica.
12 Un punto porcentual es la unidad para la diferencia aritmética de dos porcentajes.



Reporte primer semestre de 2022

Para el 2022-ll se identific6 que 20 de las 40 (equivalente al 50%) entidades y organismos
distritales a las que aplica el Decreto y que reportaron la informacién, cumplen los minimos
exigidos de participacidn laboral femenina en las ramas de actividad a las que estan asociados los
contratos suscritos con terceros y a los que aplica el Decreto.

La Tabla 3. Numero de ramas de la actividad econémica que cumplen, no cumplen o no les aplica el Decreto 332
de 2020 por entidad segun sector: Bogota D.C. 2022-11*

N° de ramas de actividad que
cumplen, no cumplen o no aplica el

Sector y Entidad Decreto
Cumplen | No cumplen A;I)\:i(::a

Ambiente
Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico (IDIGER) 1 2 5
Secretaria Distrital de Ambiente 0 0 8
Cultura, Recreacion y Deporte
Fundacién Gilberto Alzate Avendafio 1 1 6
Instituto Distrital de Las Artes (IDARTES) 6 1 1
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC) 3 0 5
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD) 1 0 7
Orquesta Filarmoénica de Bogota 0 2 6
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte 1 0 7
Educacion
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y a Tecnologia — ATENEA 1 0 7
Secretaria de Educacién del Distrito 3 1 4
Gestion Juridica
Secretaria Juridica Distrital 1 0 7
Gestion Publica
Departamento Administrativo del Servicio Distrital (DASCD) 3 0 5
Secretaria General 3 1 4
Gobierno
Alcaldia Local de Antonio Narifio 1 1 6
Alcaldia Local de Barrios Unidos 1 0 7
Alcaldia Local de Bosa 4 1 3
Alcaldia Local de Chapinero 2 0 6
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar 1 0 7
Alcaldia Local de la Candelaria 3 1 4
Alcaldia Local de San Cristébal 2 1 5
Alcaldia Local de Sumapaz 1 0 7
Alcaldia Local de Usaquén 2 0 6
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico (DADEP) 1 1 6
Secretaria Distrital de Gobierno 5 1 2
Habitat
Caja de Vivienda Popular (CVP) 1 0 7
Secretaria Distrital de Habitat 1 1 6
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP) 2 0 6
Hacienda
Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones (FONCEP) 1 1 6
Secretaria Distrital de Hacienda 1 0 7

Integracion Social
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N° de ramas de actividad que
cumplen, no cumplen o no aplica el

Sector y Entidad Decreto
Cumplen | No cumplen A;I)\:i(::a

Instituto Distrital Para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON) 4 1 3
Secretaria Distrital de Integracion Social 3 1 4
Movilidad
Empresa de Transporte del Tercer Milenio (Transmilenio S.A.) 1 5 2
Empresa Metro de Bogota S.A. 4 0 4
Secretaria Distrital de Movilidad 4 1 3
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial (UAERMV) 3 0 5
Mujeres
Secretaria Distrital de la Mujer 3 0 5
Planeacion
Secretaria Distrital de Planeacién 1 0 7
Salud
Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS) 1 0 7
Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia E Innovacién En Salud (IDCBIS) 6 1 1
Seguridad, Convivencia y Justicia
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota 2 0 6

Total Bogota

SD: Sin Dato
Fuente: Reporte consolidado, SDM.

contiene los resultados de las 40 entidades y organismos distritales a las que aplica el Decreto y
gue reportaron informacion, organizadas por sector administrativo de coordinacién para el 2022-
Il. Para cada entidad se presenta: i) el nUmero de ramas de actividades econdmica que cumplen
con el porcentaje de mujeres contratadas que establece el Decreto; ii) el nimero de ramas de
actividades econdmicas que no cumplen con lo que establece el decreto y iii) el nUmero de ramas
de actividades econémicas para las que no hay contratos

Asi, el cuadro muestra, por ejemplo, que en el Sector “Ambiente”, el Instituto Distrital de Gestién
de Riesgos y Cambio Climatico (IDIGER), en los contratos de una rama de la actividad econdmica
cumple con lo que establece el Decreto para la participacidon de las mujeres contratadas en
relacion con el total de personas contratadas. Para dos ramas de la actividad econdmica no
cumple, mientras que para 5 ramas de la actividad econémica no aplica porque no hay contratos
en el periodo reportado. Esta misma lectura aplica para cada una de las 40 entidades del listado.
La informacidon remitida por cada entidad relaciona el total de contratos y de personas
contratadas, sin desagregar la cantidad de personas vinculadas a cada contrato.
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Tabla 3. Nimero de ramas de la actividad econémica que cumplen, no cumplen o no les aplica el Decreto 332 de
2020 por entidad seguln sector: Bogota D.C. 2022-II*

N° de ramas de actividad que
cumplen, no cumplen o no aplica el

Sector y Entidad Decreto
Cumplen | No cumplen A[I)\:ic:a

Ambiente
Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico (IDIGER) 1 2 5
Secretaria Distrital de Ambiente 0 0 8
Cultura, Recreacion y Deporte
Fundacién Gilberto Alzate Avendafio 1 1 6
Instituto Distrital de Las Artes (IDARTES) 6 1 1
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC) 3 0 5
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD) 1 0 7
Orquesta Filarmoénica de Bogota 0 2 6
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte 1 0 7
Educacion
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y a Tecnologia — ATENEA 1 0 7
Secretaria de Educacién del Distrito 3 1
Gestion Juridica
Secretaria Juridica Distrital 1 0 7
Gestion Publica
Departamento Administrativo del Servicio Distrital (DASCD) 3 0 5
Secretaria General 3 1 4
Gobierno
Alcaldia Local de Antonio Narifio 1 1 6
Alcaldia Local de Barrios Unidos 1 0 7
Alcaldia Local de Bosa 4 1 3
Alcaldia Local de Chapinero 2 0 6
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar 1 0 7
Alcaldia Local de la Candelaria 3 1 4
Alcaldia Local de San Cristébal 2 1 5
Alcaldia Local de Sumapaz 1 0 7
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N° de ramas de actividad que
cumplen, no cumplen o no aplica el

Sector y Entidad Decreto
Cumplen | No cumplen A;I)\:i(::a

Alcaldia Local de Usaquén 2 0 6
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico (DADEP) 1 1 6
Secretaria Distrital de Gobierno 5 1 2
Habitat
Caja de Vivienda Popular (CVP) 1 0 7
Secretaria Distrital de Habitat 1 1 6
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP) 2 0
Hacienda
Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones (FONCEP) 1 1 6
Secretaria Distrital de Hacienda 1 0 7
Integracion Social
Instituto Distrital Para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON) 4 1 3
Secretaria Distrital de Integracion Social 3 1 4
Movilidad
Empresa de Transporte del Tercer Milenio (Transmilenio S.A.) 1 5 2
Empresa Metro de Bogota S.A. 4 0 4
Secretaria Distrital de Movilidad 4 1 3
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial (UAERMV) 3 0 5
Mujeres
Secretaria Distrital de la Mujer 3 0 5
Planeacion
Secretaria Distrital de Planeacién 1 0 7
Salud
Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS) 1 0 7
Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia E Innovacién En Salud (IDCBIS) 6 1 1
Seguridad, Convivencia y Justicia
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota 2 0 6

Total Bogota

SD: Sin Dato
Fuente: Reporte consolidado, SDM.

De esa informacién se muestra que en promedio las entidades y los organismos distritales para
5,25 ramas de la actividad econdmica no tuvieron contratos durante el periodo de reporte. Por
otra parte, en promedio las entidades y organismos distritales cumplen con lo establecido por el
Decreto en 2,1 ramas de la actividad econdmica. Finalmente, en promedio para 0,6 actividades
las entidades no cumplen con el Decreto.

Igualmente, el analisis de la informacidn reportada permite establecer que 20 de las 40 entidades
que reportaron y a las que les aplica el Decreto, cumplen con los porcentajes de contratacion de
mujeres que establece el decreto en todas las ramas de la actividad econdmica a las que este les
aplica. Esto quiere decir que 50% de las entidades que reportan y les aplica el Decreto cumplen
con los porcentajes establecidos en todas las ramas de la actividad econdmica.
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Igualmente, se evidencid que para tres ramas de la actividad, todas las entidades y organismos
distritales que reportaron y les aplica el decreto, cumplen con el porcentaje de contratacién
establecido en el decreto. Estas ramas son construccion, electricidad e inmobiliaria. Por otra
parte, las ramas para las cuales hay menor cumplimiento son vehiculos con 50% vy
telecomunicaciones 63.2%. La Tabla 4 presenta el nUmero y el porcentaje de entidades por rama
de actividad, que cumplen, no cumplen y no les aplica el Decreto. La ultima columna, contiene el
numero y el porcentaje de entidades y organismos que cumplen, no cumplen o no les aplica para
todas las ramas.

Tabla 4. Niveles de cumplimiento por rama de actividad: nimero y porcentaje de entidades 2022-1

L N° (valores absolutos): 2022-11*

Criterio Construccidén | Transporte | Electricidad | Inmobiliaria | Telecomun. | Manufactura | Vehiculos | Otras | Total**
Cumple 21 9 2 2 12 6 5 28 20
No Cumple 0 5 0 0 7 1 5 7 19
No Aplica 19 26 38 38 21 33 30 5 1

% (participacidn porcentual): 2022-I1
Cumple 52.5 22.5 5 5 30 15 12.5 70 50.0
No Cumple 0 12.5 0 0 17.5 2.5 12.5 17.5 47.5
No Aplica 47.5 65 95 95 52.5 82.5 75 12.5 2.5
Cumple*** 100 64.3 100 100 63.2 85.7 so0 | 8 | s0

Fuente: Reporte consolidado, SDM.

*Las cifras son el nimero de entidades que cumplen, no cumplen y a los que no les aplica el Decreto segin rama de
actividad econémica.

**Se reporta el niUmero y el porcentaje de entidades y organismos que cumplen, no cumplen o no les aplica todas
las ramas.

***Porcentaje calculado sobre el total de entidades con contrato en la rama de actividad a los que les aplica el
Decreto.

En la Tabla 5 se presenta para cada entidad y organismo del Distrito que reporté la informacion y
le aplica el Decreto por cada una de las ramas de la actividad econdmica si cumple, no cumple o
no le aplica.
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Tabla 5. Cumplimiento seglin rama de actividad econdmica por entidad del Distrito: 2022-11*

Ramas de la actividad econémica

. L, Transport.e y Suministro de | Actividades Informacién y Industria Comer.c’n oy Otras ramas
Entidad Construccion | almacenamiento . . e . L. reparacion de L.
electricidad | inmobiliarias | telecomunicaciones | Manufacturera , econdémicas
vehiculos
Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y a Tecnologia —
ATENEA NA NA NA NA NA NA NA Cumple
Alcaldia Local de Antonio Narifio Cumple NA NA NA NA NA NA No cumple
Alcaldia Local de Barrios Unidos NA NA NA NA NA NA NA Cumple
Alcaldia Local de Bosa Cumple Cumple NA NA Cumple NA No cumple Cumple
Alcaldia Local de Chapinero Cumple NA NA NA NA NA NA Cumple
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar NA NA NA NA NA NA NA Cumple
Alcaldia Local de la Candelaria Cumple NA NA NA NA Cumple No cumple Cumple
Alcaldia Local de San Cristébal Cumple NA NA NA No cumple NA NA Cumple
Alcaldia Local de Sumapaz NA NA NA NA NA NA NA Cumple
Alcaldia Local de Usaquén Cumple NA NA NA NA NA NA Cumple
Caja de Vivienda Popular (CVP) Cumple NA NA NA NA NA NA NA
Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico
(DADEP) NA NA NA NA No cumple NA NA Cumple
Departamento Administrativo del
Servicio Distrital (DASCD) Cumple NA NA NA Cumple NA NA Cumple
Empresa de Transporte del Tercer
Milenio (Transmilenio S.A.) Cumple No cumple NA NA No cumple No cumple No cumple No cumple
Empresa Metro de Bogota SA NA Cumple NA Cumple Cumple NA NA Cumple
Secretaria Distrital de la Mujer NA Cumple NA NA Cumple NA NA Cumple
Fondo de Prestaciones Econémicas,
Cesantias y Pensiones (FONCEP) NA NA NA NA NA NA Cumple No cumple
Fondo Financiero Distrital de Salud
(FFDS) NA NA NA NA NA NA NA Cumple
Fundacién Gilberto Alzate Avendafio | Cumple NA NA NA No cumple NA NA NA
Instituto Distrital de Ciencia,
Biotecnologia E Innovacidén En Salud
(IDCBIS) Cumple Cumple NA Cumple Cumple Cumple No cumple Cumple
Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico (IDIGER) | Cumple No cumple NA NA NA NA NA No cumple
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Ramas de la actividad econémica

. .. Transport-e y Suministro de | Actividades Informacion y Industria Comer.cll oy Otras ramas
Entidad Construccion | almacenamiento - . I - reparacion de L.
electricidad | inmobiliarias | telecomunicaciones | Manufacturera . econémicas
vehiculos
Instituto Distrital de Las Artes
(IDARTES) Cumple No cumple Cumple NA Cumple Cumple Cumple Cumple
Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural (IDPC) NA Cumple NA NA Cumple NA NA Cumple
Instituto Distrital de Recreacidn y
Deporte (IDRD) Cumple NA NA NA NA NA NA NA
Instituto Distrital Para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON) | NA Cumple NA NA Cumple Cumple Cumple No cumple
Orquesta Filarmdnica de Bogotd NA NA NA NA NA NA No cumple No cumple
Secretaria de Educacidn del Distrito | Cumple Cumple NA NA No cumple NA NA Cumple
Secretaria Distrital de Ambiente NA NA NA NA NA NA NA NA
Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte NA NA NA NA NA NA NA Cumple
Secretaria Distrital de Gobierno Cumple No cumple Cumple NA Cumple NA Cumple Cumple
Secretaria Distrital de Habitat Cumple No cumple NA NA NA NA NA NA
Secretaria Distrital de Hacienda NA NA NA NA NA NA NA Cumple
Secretaria Distrital de Integracion
Social Cumple Cumple NA NA No cumple NA NA Cumple
Secretaria Distrital de Movilidad Cumple Cumple NA NA No cumple NA Cumple Cumple
Secretaria Distrital de Planeacion NA NA NA NA NA NA NA Cumple
Secretaria General Cumple NA NA NA Cumple Cumple NA No cumple
Secretaria Juridica Distrital NA NA NA NA NA NA NA Cumple
Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogota NA NA NA NA Cumple NA NA Cumple
Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial
(UAERMV) Cumple NA NA NA NA Cumple NA Cumple
Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos (UAESP) NA NA NA NA Cumple NA NA Cumple
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Fuente: Reporte consolidado, SDM.
1.7. Comparaciones entre el reporte 2022-1y 2022-11

La comparacion entre los dos semestres reportados muestra que para este semestre disminuye
el nimero de contratos reportados de 6.873 (2022-1) a 4.594 (2022-11). Sin embargo, el numero
de personas contratadas aumenta de 38.872 (2022-1) a 41.444 (2022-11). Por su parte, la cantidad
de mujeres contratadas disminuye de 20.408 (2022-1) a 20.211 (2022-Il) y su participacioén en el
total de personas contratadas también disminuye (de 52,5% a 48,8%).

Al hacer las comparaciones por ramas de la actividad econdmica, se muestran unas variaciones
importantes en los porcentajes de participacion de mujeres. La rama que presentd la mayor caida
entre los dos periodos fue la de actividades inmobiliarias (al pasar del 59,5% al 44,7%), seguida
de Transporte y Almacenamiento que pasé del 31,2% al 23,1%. Por otra parte, tres ramas
registraron una mayor participacion porcentual femenina, en su orden, suministro de electricidad
(+10pp), Industria Manufacturera (+4pp) y Comercio y Reparacién de Vehiculos (0.7pp).

Estos resultados son similares a los del reporte del semestre 2022-1 en el sentido de la alta
variabilidad de los datos tanto en términos de la cantidad de contratos, como de personas y
mujeres contratadas, como del cumplimiento de las entidades en las distintas ramas. Como se
indico en el reporte anterior de la SDMujer, estas inconsistencias en la informacién podrian estar
revelando que el reporte que hacen las entidades no contiene la totalidad de los contratos
suscritos, asi como un reporte inconsistente de la informacién reportada que puede estar
asociado a la falta de mecanismos de verificacidn directos relacionados con temas
presupuestales, sumado a que algunos aspectos del Decreto pueden ameritar lineamientos mas
concretos para facilitar su comprension y aplicacion.

Se reitera lo expresado en el anterior reporte de la SDMujer en cuanto a que la validacién de la
informacién reportada por las entidades y organismos distritales requiere de mecanismos que
permitan desde las entidades competentes establecer la consistencia con procedimientos y
herramientas como el registro de proyectos de inversién y la asignacion y ejecucién presupuestal
de funcionamiento e inversion.

Conclusiones

Sobre el proceso de divulgacion del Decreto

De manera estratégica se definid en 2021 realizar actividades recurrentes y convocando a todas
las entidades y organismos distritales, con el fin de divulgar el contenido del Decreto 332 de 2020
para garantizar suimplementacion teniendo en consideracién que era el primer afio su aplicacion.
Por otra parte, para el 2022 se decidid concentrarse en la elaboracién de la herramienta de
reporte y la metodologia de analisis y brindar espacios de divulgacién o acompafiamiento por
solicitud de las entidades y organismos distritales. Es de resaltar adicionalmente, que tanto en
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2021 como 2022, la participacion de las entidades y organismos en dichas actividades fue menor
a la esperada.

Asi, en el 2022-1, participaron 46 entidades y organismos distritales y un total de 320 personas
entre funcionarios(as) y contratistas en las sesiones de divulgacion y la asistencia de 141 personas
a los 8 espacios de acompaifiamiento para la aplicacion del Decreto 332 de 2020. En contraste,
para el 2022-1l, en las sesiones de divulgacidn realizadas participaron 10 entidades y organismos
distritales y un total de 160 personas entre funcionarios(as) y contratistas y se brindé asistencia
técnica a la Alcaldia Local de Kennedy, que la solicité.

Estos espacios permitieron orientar y brindar lineamientos a entidades y organismos distritales
para el cumplimiento de los porcentajes minimos de vinculacién de mujeres de manera
progresiva y diferenciada en las diferentes ramas de las actividades econdmicas.

Se capacitaron 12 funcionarios(as) y contratistas de 7 entidades y organismos distritales en el
manejo del formulario online de reporte de informacion de cumplimiento del Decreto 332 de
2020 y se conocieron las consultas, inquietudes y dificultades para el acopio y registro de la
informacion.

Se identifico la necesidad de disponer de lineamientos que faciliten la aplicacidon del Decreto 332
de 2020.

La SDMujer presento a la Secretaria Juridica Distrital — SID, los resultados del 2022-1, asi como las
inquietudes manifestadas por las entidades y organismos distritales para la aplicacion del
Decreto. Lo anterior generd una propuesta de directiva con lineamientos juridicos que a la fecha
se encuentra en proceso de revisidn y aprobacién al interior de la SJD.

Sobre la informacion reportada del cumplimiento del Decreto

Un resultado relevante es que 20 entidades distritales equivalente al 50% de las entidades que
reportaron para el periodo y que estan obligadas a aplicar el Decreto (40 entidades), cumplieron
con el 100% de las ramas con contratos aplicables. Adicionalmente, las ramas con mayor nivel de
cumplimiento fueron en su orden: construccion (100%), actividades inmobiliarias (100%),
electricidad (100%), industria manufacturera (85,7%) y otras ramas (80%), las tres ramas con
menor cumplimiento son transporte (64,3%), telecomunicaciones (63,2%), y comercio y
reparacion de vehiculos (50%). En cuanto a sectores, se identifica que los sectores de Gestidn
Juridica, Mujeres, Planeacién y Seguridad, Convivencia y Justicia registran los mayores niveles de
cumplimiento (100%), mientras Ambiente registra el menor cumplimiento (33%).

Se evidencian inconsistencias en la informacidon reportada por las entidades y organismos
distritales, sin embargo, dadas sus competencias la SDMujer no realiza el control y seguimiento a
la misma.
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Recomendaciones

Se plantean las siguientes recomendaciones:

- Expedir la Directiva, por parte de la Secretaria Juridica del Distrito, con las orientaciones y
lineamientos para la aplicacion del Decreto 332 de 2020, dirigida a las entidades entidades
u organismos distritales.

- Promover que las entidades y organismos distritales incluyan el Decreto 332 de 2020 en
los documentos de los procesos contractuales, para que asi las empresas que deseen
participar de los mismos conozcan oportunamente la normativa.

- Promover que las entidades y organismos distritales generen espacios de socializacién del
Decreto con sus contratistas, para garantizar el cumplimiento de las medidas afirmativas
alli previstas.

- Establecer desde la Secretaria Juridica Distrital lineamientos que permita precisar a las
entidades u organismos distritales cuales se encuentran obligadas al cumplimiento del
Decreto de conformidad con el articulo 2 del mismo.

- Establecer mecanismos que garanticen la oportunidad de la informacion, de tal manera
gue todas las entidades cumplan con los tiempos establecidos para la presentacién del
reporte.

- Establecer y formalizar mecanismos de supervision que garanticen la calidad de la
informacién que reportan las entidades en términos, por ejemplo, de la cantidad de
contratos que se registran, el nimero de personas contratadas, los contratos que aplican,
gue permitan disponer

- Establecer entre las Secretarias de Hacienda y Juridica si existe o se debe generar un
mecanismo de validacidon o forma de controlar la veracidad de la informacién que se esta
reportando (ejemplo: Plan Anual de Adquisiciones, asignacidén y ejecucion presupuestal
de las entidades).

- Promover que desde la Secretaria Juridica Distrital se haga una divulgacion de los
principales resultados de la aplicacién del Decreto para continuar motivando a las
entidades y organismos distritales a darle cumplimiento.
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ANEXOS

Anexo 1. Resultados estrategia de divulgacién y acompaiamiento

Tabla 1. Sesiones de divulgacion Il semestre 2022

N° entidades Entidades y organismos
iy . L Total
Sesion Fecha y organismos distritales .
I asistentes
distritales
- Secretaria Distrital de
1 6 de julio de 2022 1 Movilidad 51
2 | 21 dejulio de 2022 2 Alcaldias locales de 34
Tunjuelito y Usaquén
3 31 de agosto de 2022 1 Alcaldia Ioc?l de Ciudad 20
Bolivar
4 28 de octubre de 2022 3 AIcaIdlfa\silocaIes de !(ennedy, 95
Martires y Chapinero
- £ —
5 9 de noviembre de 2022 ) Alcaldias locales d,e ngativa 21
y Santafé
Icaldi.
6 | 14 de diciembre de 2022 1 Alcaldia local de Puente 9
Aranda
TOTAL 10 160
Fuente: Listas de asistencia, SDM.
Tabla 2. Sesiones de acompainamiento
Sesion Fecha Entidades y organismos distritales :I'otal
asistentes
1 25 de julio de 2022 Alcaldia local de Kennedy* 2
TOTAL 2
*Solicité acompafiamiento personalizado para resolucién de inquietudes
Fuente: Listas de asistencia, SDM.
Tabla 3. Sesiones de reporte
L. . . - Total
Sesion Fecha Entidades y organismos distritales .
asistentes
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte,
Alcaldia Local de Bosa, Secretaria Distrital de
oL ,
1 6 de julio de 2022 S?Iuo.I, Alcaldia .ocal de psmg, Secret§r|a 12
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
Secretaria Distrital de Planeacién y Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural.
TOTAL 7 12

Fuente: Listas de asistencia, SDM.
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Anexo 2. Informacién de los reportes

Tabla 1. Entidades del Distrito que reportaron

N° | Sector Administrativo Entidades y Organismos Distritales

1 . Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico (IDIGER)
— Ambiente P -

2 Secretaria Distrital de Ambiente

3 Instituto Distrital de Las Artes (IDARTES)

4 Fundacién Gilberto Alzate Avendafio

5 Cultura, Recreaciény |Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC)

6 Deporte Instituto Distrital de Recreacién y Deporte (IDRD)

7 Orquesta Filarmonica de Bogota

8 Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

9 L, Secretaria de Educacién del Distrito
— Educacion A — - .. )

10 Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y a Tecnologia — ATENEA

11 Gestion Juridica Secretaria Juridica Distrital

12 o Departamento Administrativo del Servicio Distrital (DASCD)
— Gestion Publica -

13 Secretaria General

14 Alcaldia Local de Antonio Narifio

15 Alcaldia Local de Barrios Unidos

16 Alcaldia Local de Bosa

17 Alcaldia Local de Chapinero

18 Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

19 Gobierno Alcaldia Local de la Candelaria

20 Alcaldia Local de San Cristébal

21 Alcaldia Local de Sumapaz

22 Alcaldia Local de Usaquén

23 Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico (DADEP)

24 Secretaria Distrital de Gobierno

25 Caja de Vivienda Popular (CVP)

26 Lo Secretaria Distrital de Habitat
— Habitat — .

27 Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C

28 Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP)

29 . Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones (FONCEP)
— Hacienda P -

30 Secretaria Distrital de Hacienda

31 ., . Instituto Distrital Para la Proteccidn de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON)
— Integracién Social PR — -

32 Secretaria Distrital de Integracion Social

33 Empresa de Transporte del Tercer Milenio (Transmilenio S.A.)

34 . Empresa Metro de Bogotd S.A.
— Movilidad PV o

35 Secretaria Distrital de Movilidad

36 Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial (UAERMV)

37 Mujeres Secretaria Distrital de la Mujer

38 Planeacion Secretaria Distrital de Planeacion

39 Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS)

40 salud Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia E Innovacién En Salud (IDCBIS)

41 Entidad Asesora de Gestién Administrativa y Técnica

42 Secretaria Distrital de Salud
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Seguridad, Convivencia y

43 Justicia Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota
Fuente: Reporte consolidado, SDM.
Tabla 2. Entidades del Distrito que reportaron con inconsistencia
N° Entldade.s y.Orgamsmos Inconsistencia presentada
Distritales
Unidad Administrativa Especial En la rama econdmica de Transporte y Almacenamiento
1 |Cuerpo Oficial de Bomberos de  |reportan contratos suscritos, pero no el nimero de personas
Bogota vinculadas desagregadas por sexo.
, - En las ramas econdémicas de industria manufacturera reportan
Secretaria de Educacion del . . .
2 Distrito contratos suscritos, pero no el numero de personas vinculadas
desagregadas por sexo.
En la rama econdmica de Comercio y reparacion de vehiculos no
3 |Orquesta Filarmonica de Bogotd |[reportan contratos suscritos, pero si numero de personas
vinculadas desagregadas por sexo.
. . - En la rama econdmica de Construccidn reportan contratos
Fondo Financiero Distrital de . , .
4 suscritos, pero no el numero de personas vinculadas
Salud (FFDS)
desagregadas por sexo.
En la rama econdmica de Construccién reportan contratos
5 |Secretaria Distrital de Ambiente |suscritos, pero no el numero de personas vinculadas
desagregadas por sexo.
En la rama econdmica de Otras ramas no reportan contratos
6 |Secretaria Distrital de Planeacidn |suscritos, pero si nUmero de personas vinculadas desagregadas
por sexo.
Agencia Distrital para la Educacién|En la rama econdmica de Otras ramas no reportan contratos
7 |Superior, la Ciencia y a Tecnologia |suscritos, pero si nimero de personas vinculadas desagregadas
— ATENEA por sexo.
Fuente: Reporte consolidado, SDM.
Tabla 3. Entidades del Distrito que presentaron varios reportes
N° Entldade.s y.Organlsmos ID de reporte:s enel Aclaracién o Subsanacién
Distritales formulario
1 Alcaldia Local de San 1193-1208-1223-1224-1230-|Se toma el Ultimo reporte enviado por la entidad
Cristobal 1232-1257-1328 ID 1328
Envié correo el dia 6/02/23 adjuntando el
Secretaria Distrital de formulario con la informaciéon corregida

2 1130-1144-1179-1197-1258

Integracion Social identificado con el ID 1197, por lo tanto, se

eliminaron los demas reportes.

No realizé ningun ajuste. Se decidid excluir el
registro de “Semestre 1” y dejar como reporte
final de la entidad el identificado con ID 1294.

Envié correo el dia 7/02/23 indicando que el

Secretaria Distrital de
3 . 1292-1294
Ambiente

Secretaria Distrital de

4 Cultura, Recreacién y 1207-1214 consolidado de la entidad era el ID 1207, por lo
Deporte tanto, se eliminaron los demas reportes.
e Envié correo el dia 6/02/23 indicando que el
Secretaria Distrital de . .
5 1262-1263 consolidado de la entidad era el ID 1263, por lo

Hacienda

tanto, se elimind el otro reporte.

Fuente: Reporte consolidado, SDM.
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Anexo 3. Lista de otras ramas de actividad econdmica consideradas

Division | Grupo | Clase Descripcion
SECCION A ‘ ‘ AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
01 Agricultura, ganaderia, caza y actividades de servicios conexas
011 Cultivos agricolas transitorios

0111 | Cultivo de cereales (excepto arroz), legumbres y semillas oleaginosas
0112 | Cultivo de arroz

0113 | Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos

0114 | Cultivo de tabaco

0115 | Cultivo de plantas textiles

0119 | Otros cultivos transitorios n.c.p.

012 Cultivos agricolas permanentes

0121 | Cultivo de frutas tropicales y subtropicales

0122 | Cultivo de platano y banano

0123 | Cultivo de café

0124 | Cultivo de cafia de azlcar

0125 | Cultivo de flor de corte

0126 | Cultivo de palma para aceite (palma africana) y otros frutos oleaginosos

0127 | Cultivo de plantas con las que se preparan bebidas

0128 | Cultivo de especias y de plantas aromaticas y medicinales

0129 | Otros cultivos permanentes n.c.p.

013 0130 | Propagacion de plantas (actividades de los viveros, excepto viveros forestales)
014 Ganaderia
0141 | Cria de ganado bovino y bufalino

0142 | Cria de caballos y otros equinos

0143 | Cria de ovejas y cabras

0144 | Cria de ganado porcino
0145 | Cria de aves de corral

0149 | Cria de otros animales n.c.p.

015 0150 | Explotacidon mixta (agricola y pecuaria)

016 Actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia, y actividades posteriores a la cosecha

0161 | Actividades de apoyo a la agricultura
0162 | Actividades de apoyo a la ganaderia
0163 | Actividades posteriores a la cosecha

0164 | Tratamiento de semillas para propagacion

017 0170 | Caza ordinaria y mediante trampas y actividades de servicios conexas

02 Silvicultura y extraccion de madera

021 0210 | Silvicultura y otras actividades forestales

022 0220 | Extraccion de madera

023 0230 | Recoleccidn de productos forestales diferentes a la madera

024 0240 | Servicios de apoyo a la silvicultura

03 Pesca y acuicultura
031 Pesca
0311 | Pesca maritima

0312 | Pesca de agua dulce
032 Acuicultura

0321 | Acuicultura maritima

0322 | Acuicultura de agua dulce
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Division | Grupo | Clase Descripcion
SECCIONA | | AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
SECCION B ‘ ‘ EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS
05 Extraccion de carbdn de piedra y lignito

051 0510 | Extraccién de hulla (carbdn de piedra)

052 0520 | Extraccién de carbon lignito

06 Extraccion de petréleo crudo y gas natural
061 0610 | Extraccién de petréleo crudo

062 0620 | Extraccion de gas natural

07 Extraccion de minerales metaliferos

071 0710 | Extraccidon de minerales de hierro

072 Extraccién de minerales metaliferos no ferrosos

0721 | Extraccion de minerales de uranio y de torio

0722 | Extraccion de oro y otros metales preciosos

0723 | Extraccién de minerales de niquel

0729 | Extraccidn de otros minerales metaliferos no ferrosos n.c.p.

08 Extraccion de otras minas y canteras
081 Extraccidn de piedra, arena, arcillas, cal, yeso, caolin, bentonitas y similares

0811 | Extraccion de piedra, arena, arcillas comunes, yeso y anhidrita

0812 | Extraccidn de arcillas de uso industrial, caliza, caolin y bentonitas

082 0820 | Extraccion de esmeraldas, piedras preciosas y semipreciosas

089 Extraccidon de otros minerales no metalicos n.c.p.

0891 | Extraccion de minerales para la fabricacion de abonos y productos quimicos
0892 | Extraccidn de halita (sal)
0899 | Extraccion de otros minerales no metdlicos n.c.p.

09 Actividades de servicios de apoyo para la explotacion de minas

091 0910 | Actividades de apoyo para la extraccion de petréleo y de gas natural

099 0990 | Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras
DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, GESTION DE

SECCIONE DESECHOS Y ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

36 Captacion, tratamiento y distribucion de agua
360 3600 | Captacidn, tratamiento y distribucion de agua

37 Evacuacion y tratamiento de aguas residuales
370 3700 | Evacuacion y tratamiento de aguas residuales

38 Recoleccidn, tratamiento y disposicion de desechos, recuperacion de materiales
381 Recoleccidn de desechos

3811 | Recoleccidn de desechos no peligrosos

3812 | Recoleccidn de desechos peligrosos

382 Tratamiento y disposicion de desechos

3821 | Tratamiento y disposicion de desechos no peligrosos

3822 | Tratamiento y disposicién de desechos peligrosos
383 3830 | Recuperacion de materiales

39 Actividades de saneamiento ambiental y otros servicios de gestion de desechos
390 3900 | Actividades de saneamiento ambiental y otros servicios de gestion de desechos
SECCION | ‘ ‘ ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA
55 Alojamiento
551 Actividades de alojamiento de estancias cortas

5511 | Alojamiento en hoteles

5512 | Alojamiento en apartahoteles
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Division | Grupo | Clase Descripcion

SECCIONA | | AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
5513 | Alojamiento en centros vacacionales

5514 | Alojamiento rural

5519 | Otros tipos de alojamientos para visitantes

552 5520 | Actividades de zonas de camping y parques para vehiculos recreacionales
553 5530 | Servicio por horas
559 5590 | Otros tipos de alojamiento n.c.p.

56 Actividades de servicios de comidas y bebidas

561 Actividades de restaurantes, cafeterias y servicio movil de comidas

5611 | Expendio a la mesa de comidas preparadas

5612 | Expendio por autoservicio de comidas preparadas

5613 | Expendio de comidas preparadas en cafeterias

5619 | Otros tipos de expendio de comidas preparadas n.c.p.

562 Actividades de catering para eventos y otros servicios de comidas

5621 | Catering para eventos

5629 | Actividades de otros servicios de comidas

563 5630 | Expendio de bebidas alcohdlicas para el consumo dentro del establecimiento

SECCIONK | | ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS
64 Actividades de servicios financieros, excepto las de seguros y de pensiones
641 Intermediacion monetaria

6411 | Banco Central
6412 | Bancos comerciales

642 Otros tipos de intermediacién monetaria

6421 | Actividades de las corporaciones financieras

6422 | Actividades de las compaiiias de financiamiento

6423 | Banca de segundo piso

6424 | Actividades de las cooperativas financieras

643 Fideicomisos, fondos (incluye fondos de cesantias) y entidades financieras similares

6431 | Fideicomisos, fondos y entidades financieras similares

6432 | Fondos de cesantias

649 Otras actividades de servicio financiero, excepto las de seguros y pensiones

6491 | Leasing financiero (arrendamiento financiero)

6492 | Actividades financieras de fondos de empleados y otras formas asociativas del sector solidario

6493 | Actividades de compra de cartera o factoring
6494 | Otras actividades de distribucion de fondos
6495 | Instituciones especiales oficiales

6499 | Otras actividades de servicio financiero, excepto las de seguros y pensiones n.c.p.

Seguros (incluso el reaseguro), seguros sociales y fondos de pensiones, excepto la seguridad

65 .
social

651 Seguros y capitalizacion

6511 | Seguros generales

6512 | Seguros de vida

6513 | Reaseguros

6514 | Capitalizacién

652 Servicios de seguros sociales de salud y riesgos profesionales
6521 | Servicios de seguros sociales de salud

6522 | Servicios de seguros sociales de riesgos profesionales

653 Servicios de seguros sociales de pensiones
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Division | Grupo | Clase Descripcion

SECCIONA | | AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
6531 | Régimen de prima media con prestacion definida (RPM)

6532 | Régimen de ahorro individual (RAI)
66 Actividades auxiliares de las actividades de servicios financieros

Actividades auxiliares de las actividades de servicios financieros, excepto las de seguros y

661 .
pensiones

6611 | Administracion de mercados financieros

6612 | Corretaje de valores y de contratos de productos basicos

6613 | Otras actividades relacionadas con el mercado de valores

6614 | Actividades de las casas de cambio

6615 | Actividades de los profesionales de compra y venta de divisas

6619 | Otras actividades auxiliares de las actividades de servicios financieros n.c.p.

662 Actividades de servicios auxiliares de los servicios de seguros y pensiones

6621 | Actividades de agentes y corredores de seguros

6629 | Evaluacion de riesgos y dafios, y otras actividades de servicios auxiliares

663 6630 | Actividades de administracion de fondos

SECCION M ‘ ‘ ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

69 Actividades juridicas y de contabilidad

691 6910 | Actividades juridicas

692 6920 | Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria tributaria

70 Actividades de administracion empresarial; actividades de consultoria de gestion
701 7010 | Actividades de administracién empresarial

702 7020 | Actividades de consultaria de gestion

71 Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos

711 7110 | Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica

712 7120 | Ensayos y analisis técnicos

72 Investigacion cientifica y desarrollo

721 7210 | Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias naturales y la ingenieria

722 7220 | Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades

73 Publicidad y estudios de mercado

731 7310 | Publicidad

732 7320 | Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinién publica
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

741 7410 | Actividades especializadas de disefio

742 7420 | Actividades de fotografia

749 7490 | Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

75 Actividades veterinarias

750 7500 | Actividades veterinarias
SECCION N ‘ ‘ ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
77 Actividades de alquiler y arrendamiento

771 7710 | Alquiler y arrendamiento de vehiculos automotores

772 Alquiler y arrendamiento de efectos personales y enseres domésticos

7721 | Alquiler y arrendamiento de equipo recreativo y deportivo

7722 | Alquiler de videos y discos

7729 | Alquiler y arrendamiento de otros efectos personales y enseres domésticos n.c.p.

773 7730 | Alquiler y arrendamiento de otros tipos de maquinaria, equipo y bienes tangibles n.c.p.
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Division | Grupo | Clase Descripcion
SECCIONA | | AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
Arrendamiento de propiedad intelectual y productos similares, excepto obras protegidas por
774 7740
derechos de autor
78 Actividades de empleo

781 7810 | Actividades de agencias de empleo

782 7820 | Actividades de agencias de empleo temporal

783 7830 | Otras actividades de suministro de recurso humano

Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reserva y actividades

79 relacionadas
791 Actividades de las agencias de viajes y operadores turisticos
7911 | Actividades de las agencias de viaje
7912 | Actividades de operadores turisticos
799 7990 | Otros servicios de reserva y actividades relacionadas
80 Actividades de seguridad e investigacion privada
801 8010 | Actividades de seguridad privada
802 8020 | Actividades de servicios de sistemas de seguridad
803 8030 | Actividades de detectives e investigadores privados
81 Actividades de servicios a edificios y paisajismo (jardines, zonas verdes)
811 8110 | Actividades combinadas de apoyo a instalaciones
812 Actividades de limpieza
8121 | Limpieza general interior de edificios
8129 | Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales
813 8130 | Actividades de paisajismo y servicios de mantenimiento conexos
82 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas

821 Actividades administrativas y de apoyo de oficina
8211 | Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina

8219 | Fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de apoyo a oficina

822 8220 | Actividades de centros de llamadas (Call center)
823 8230 | Organizacidn de convenciones y eventos comerciales

829 Actividades de servicios de apoyo a las empresas n.c.p.
8291 | Actividades de agencias de cobranza y oficinas de calificacidn crediticia

8292 | Actividades de envase y empaque

8299 | Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION

SECCION'O OBLIGATORIA
84 Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
841 Administracion del Estado y aplicacién de la politica econdmica y social de la comunidad

8411 | Actividades legislativas de la administracion publica

8412 | Actividades ejecutivas de la administracién publica

Regulacion de las actividades de organismos que prestan servicios de salud, educativos,

8413 L . s . .
culturales y otros servicios sociales, excepto servicios de seguridad social

8414 | Actividades reguladoras y facilitadoras de la actividad econdémica

8415 | Actividades de los otros drganos de control

842 Prestacion de servicios a la comunidad en general

8421 | Relaciones exteriores

8422 | Actividades de defensa
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Division | Grupo | Clase Descripcion

SECCIONA | | AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
8423 | Orden publico y actividades de seguridad

8424 | Administracion de justicia

843 8430 | Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

SECCIONP | | EDUCACION
85 Educacién
851 Educacion de la primera infancia, preescolar y basica primaria

8511 | Educacién de la primera infancia

8512 | Educacién preescolar

8513 | Educacioén basica primaria

852 Educacion secundaria y de formacion laboral

8521 | Educacion basica secundaria

8522 | Educacion media académica

8523 | Educacion media técnica y de formacion laboral

853 8530 | Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacién

854 Educacion superior

8541 | Educacion técnica profesional

8542 | Educacion tecnoldgica

8543 | Educacion de instituciones universitarias o de escuelas tecnoldgicas

8544 | Educacién de universidades

855 Otros tipos de educacién

8551 | Formacién académica no formal

8552 | Ensefianza deportiva y recreativa

8553 | Ensefianza cultural

8559 | Otros tipos de educacidn n.c.p.

856 8560 | Actividades de apoyo a la educacién
SECCION Q ‘ ‘ ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL
86 Actividades de atencion de la salud humana

861 8610 | Actividades de hospitales y clinicas, con internacion

862 Actividades de practica médica y odontoldgica, sin internacion
8621 | Actividades de la practica médica, sin internacién

8622 | Actividades de la practica odontoldgica

869 Otras actividades de atencidn relacionadas con la salud humana

8691 | Actividades de apoyo diagndstico

8692 | Actividades de apoyo terapéutico
8699 | Otras actividades de atencion de la salud humana

87 Actividades de atencion residencial medicalizada

871 8710 | Actividades de atencidn residencial medicalizada de tipo general

Actividades de atencion residencial, para el cuidado de pacientes con retardo mental,

872 8720 . . .
enfermedad mental y consumo de sustancias psicoactivas

873 8730 | Actividades de atencidn en instituciones para el cuidado de personas mayores y/o discapacitadas

879 8790 | Otras actividades de atencion en instituciones con alojamiento

88 Actividades de asistencia social sin alojamiento

881 8810 | Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas
889 8890 | Otras actividades de asistencia social sin alojamiento

SECCION R ‘ ACTIVIDADES ARTiSTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION

90 Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento
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Division | Grupo | Clase Descripcion
SECCIONA | | AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
900 Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento

9001 | Creacion literaria

9002 | Creacion musical
9003 | Creacion teatral

9004 | Creacién audiovisual

9005 | Artes plasticas y visuales
9006 | Actividades teatrales
9007 | Actividades de espectaculos musicales en vivo

9008 | Otras actividades de espectaculos en vivo

91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales

910 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales

9101 | Actividades de bibliotecas y archivos

9102 | Actividades y funcionamiento de museos, conservacién de edificios y sitios histéricos

9103 | Actividades de jardines botanicos, zooldgicos y reservas naturales
92 Actividades de juegos de azar y apuestas
920 9200 | Actividades de juegos de azar y apuestas

93 Actividades deportivas y actividades recreativas y de esparcimiento
931 Actividades deportivas

9311 | Gestidn de instalaciones deportivas

9312 | Actividades de clubes deportivos

9319 | Otras actividades deportivas

932 Otras actividades recreativas y de esparcimiento

9321 | Actividades de parques de atracciones y parques tematicos

9329 | Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p.

SECCION S ‘ ‘ OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
94 Actividades de asociaciones
941 Actividades de asociaciones empresariales y de empleadores,

y asociaciones profesionales

9411 | Actividades de asociaciones empresariales y de empleadores
9412 | Actividades de asociaciones profesionales

942 9420 | Actividades de sindicatos de empleados

949 Actividades de otras asociaciones

9491 | Actividades de asociaciones religiosas

9492 | Actividades de asociaciones politicas

9499 | Actividades de otras asociaciones n.c.p.

95 Mantenimiento y reparacion de computadores, efectos personales y enseres domésticos

951 Mantenimiento y reparacion de computadores y equipo de comunicaciones

9511 | Mantenimiento y reparacion de computadores y de equipo periférico

9512 | Mantenimiento y reparacion de equipos de comunicacion

952 Mantenimiento y reparacion de efectos personales y enseres domésticos

9521 | Mantenimiento y reparacion de aparatos electrénicos de consumo

9522 | Mantenimiento y reparacion de aparatos y equipos domésticos y de jardineria

95 9523 | Reparacion de calzado y articulos de cuero

9524 | Reparacién de muebles y accesorios para el hogar

9529 | Mantenimiento y reparacion de otros efectos personales y enseres domésticos

96 Otras actividades de servicios personales
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Division | Grupo | Clase Descripcion

SECCIONA | | AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
960 Otras actividades de servicios personales

9601 | Lavado y limpieza, incluso la limpieza en seco, de productos textiles y de piel

9602 | Peluqueria y otros tratamientos de belleza

9603 | Pompas funebres y actividades relacionadas

9609 | Otras actividades de servicios personales n.c.p.

A DJAYD D 0 OGAR ) DUA A\RIDJA\DAD P ADOR A DAD
O OD R ADAS D 0 ODGAR D DUA O O PROD OR )
0S PARA O PROPIO

97 Actividades de los hogares individuales como empleadores de personal doméstico

970 9700 | Actividades de los hogares individuales como empleadores de personal doméstico

Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y

98 . . .
servicios para uso propio

Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes para uso

981 9810 .
propio

Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de servicios para uso

982 9820 .
propio

O A DJAYD DE ORGA 4 0 DAD RA RRITORIA

99 Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales

990 9900 | Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales

Fuente: Clasificacion Internacional Industrial Uniforme revision 4 adoptada por Colombia, DANE.
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Anexo 4. Resultados del Reporte de las Entidades

Tabla 1 N° y % de procesos contractuales que incorporan la excepcién del Decreto segiin rama de actividad

2022-11
Rama de la Actividad Econémica . Participacion
N° contratos

porcentual*
Construccion 26 3.2%
Transporte y Almacenamiento 40 4.9%
Suministro de Electricidad 0 0.0%
Actividades Inmobiliarias 25 3.1%
Informacién y Telecomunicaciones 94 11.5%
Industria Manufacturera 47 5.7%
Comercio y Reparacion de Vehiculos 25 3.1%
Otras ramas econémicas 561 68.6%
TOTAL 818 100%

*Participacion o peso porcentual del nimero de contratos de cada rama con respecto al total de contratos.
Fuente: Reporte consolidado, SDM.

Tabla 2. Niveles de cumplimiento por rama de actividad econdmica: agregado Bogotda D.C.: 2022-I

Rama de la Actividad Econdmica Cumplimiento Dzac::t?)a::z';;(;* Tasa dfn;:aj\::;pacmn
Construccion Si 9,3% 24.0%
Transporte y Almacenamiento Si 12,1% 23.1%
Suministro de Electricidad Si 24,2% 50.0%
Actividades Inmobiliarias Si 33,2% 44.7%
Informacidn y Telecomunicaciones No 45,5% 40.3%
Industria Manufacturera Si 45,9% 59.7%
Comercio y Reparacion de Vehiculos No 45,4% 27.9%
Otras ramas econdémicas Si 50,0% 63.0%
TOTAL 48,8%
Total Si 6 75,0%
Total No 2 25,0%
Total No Aplica 0 0%

* Segun articulo 3 del Decreto 332/2020.
Fuente: Reporte consolidado, SDM.
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Subsecretaria del 2023
Cuidado y Politicas de : 2020
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Presentacion

Este informe presenta los resultados de la aplicacién del Decreto 332 de 2020 “Por medio del cual
se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la
contratacion del Distrito Capital” durante el primer semestre de la vigencia 2023.

El presente informe consolida los reportes individuales presentados por las entidades y
organismos del sector central y descentralizado del Distrito de los contratos suscritos en el primer
semestre de la vigencia 2023. Estos reportes fueron recibidos por la Secretaria Distrital de la
Mujer (SDMujer) hasta el 20 de julio de 2023 (plazo establecido por el Decreto).

Frente a los resultados del informe del periodo anterior (reporte 2022-11), en el reporte 2023-I
aumenta la cantidad de entidades y organismos que registraron informaciéon pasando de 43 a 50,
de las cuales 5 no adoptan y aplican el Decreto porque no estan sometidas al Estatuto General de
Contratacion'. De igual forma, 32 entidades distritales, equivalente al 71% de las que reportaron
para este periodo, cumplieron? con los porcentajes de participacién de mujeres establecidos en
el Decreto 332 de 2020 para todas las ramas de la actividad econdmica. Este porcentaje aumenté
respecto al periodo anterior el cual fue 50%.

El informe se estructura en cinco secciones y tres anexos con informacion detallada de la
aplicacion del Decreto, los cuales hacen parte integral presente documento.

L El andlisis que se presenta en este informe se realiza sobre 45 entidades y organismos que presentaron el reporte
y les aplica el Decreto 332 de 2020.

2 De las 45 entidades que presentaron el reporte y les aplica el Decreto 332 de 2020, 32 cumplieron con los
porcentajes establecidos en el Decreto.
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Introduccion

Por iniciativa de la SDMujer, la Administracidon Distrital expidié el 29 de diciembre de 2020 el
Decreto Distrital 332 por el cual se incorporan medidas afirmativas para promover la participacion
de las mujeres en la ejecucidn de los contratos y convenios celebrados por el Distrito Capital. El
Decreto busca motivar la generacién de ingresos para las mujeres mediante la implementacién
de una estrategia de contratacién publica que propenda por el reconocimiento social y
econdmico del trabajo de las mujeres, y su acceso a las oportunidades econdmicas en condiciones
de equidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 del mencionado Decreto, las entidades y
organismos distritales deben presentar un reporte semestral a la SDMujer antes del veinte (20)
de enero y veinte (20) de julio de cada aio, en el cual registren el cumplimiento de las medidas
establecidas en el articulo 3° del mencionado Decreto.

De igual forma el mencionado articulo establece para la SDMujer la obligacién de preparar un
informe consolidado de los reportes recibidos dentro del mes siguiente al plazo previsto para su
entrega por parte de las entidades distritales. El informe debe ser remitido a la Secretaria Juridica
Distrital, para que en el marco de sus funciones oriente la gestion de las entidades distritales y
defina politicas o lineamientos que promuevan la participacion de las mujeres en la contratacién
del Distrito Capital.

Acompailiamiento y asistencia técnica

La SDMujer con el propdsito de fortalecer las capacidades de las entidades y organismos del
Distrito para el cumplimiento del Decreto, durante el afio 2023 ha brindado acompafiamiento y
asistencia técnica a las entidades distritales que lo han requerido. En estos espacios, las entidades
y organismos distritales continuaron solicitando orientacién o lineamientos sobre aspectos
relacionados con la aplicacion del Decreto 332 de 2020, especialmente para ciertos procesos
contractuales como acuerdo marco de precios, tienda virtual del estado, contratos de
compraventa, arrendamiento y aquellos que por su naturaleza no impliquen la vinculacion de
personal para su ejecucion.

Resultados del reporte de las Entidades

1.1. Recepcion de reportes

El 30y 31 de mayo de 2023 se enviaron oficios a las 76 entidades y organismos distritales del nivel
central y descentralizado de la Alcaldia de Bogotd, recordando el plazo para la presentacién del
reporte del 2023-I del Decreto 332 de 2020.

De las 76 entidades y organismos del Distrito, 50 presentaron el reporte dentro del término
previsto en el articulo 4 del decreto distrital (Ver Anexo 1 tabla 1y 2). La SDMujer para efectos
del analisis de datos, en el presente informe de consolidacién, tuvo en cuenta los reportes
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correspondientes a las 45 entidades y organismos distritales que indicaron que les aplica el
Decreto 332 de 2020.

Con el propdsito de mejorar la calidad de la informacion reportada por las entidades y organismos
distritales, previo al procesamiento y analisis de la informacion, se revisaron sus reportes.

Se identificé que 4 entidades presentaron inconsistencias en los datos suministrados. Estas
inconsistencias se refieren principalmente a que en algunas ramas econdmicas no reportaron
contratos suscritos, pero si se incluyd un nimero de personas vinculadas desagregadas por sexo
y; en otras ocasiones, reportaron contratos suscritos, pero sin asociar el nimero de personas
vinculadas a los mismos. Para corregir esas situaciones y contar con un solo reporte actualizado
y consolidado para cada entidad, la SDMujer, mediante oficio solicitd a las entidades hacer las
correcciones respectivas.® De las 4 entidades, todas subsanaron las inconsistencias y enviaron
nuevamente el reporte. Esta informacion se presenta de manera detallada en el Anexo 1 Tabla 3.

Por otra parte, a través de correo electrénico de fecha 20 de julio de 2023, el Fondo Financiero
Distrital de Salud (FFDS) manifesté que el formulario online no permitié registrar en la cantidad
de hombres y mujeres datos con 5 digitos y por tal razén procedieron a calcular un promedio para
hacer el reporte. No obstante, compartieron los datos reales de vinculacién por sexo via correo
electrdnico, y esos datos fueron considerados en el procesamiento de la informacion.

Finalmente, en la base de datos descargada por la SDMujer no se registro el reporte del Instituto
Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacion en Salud (IDCBIS). Sin embargo, se recibioé por
correo electrdnico, el dia 20 de julio de 2023, la copia del reporte de dicha entidad realizado por
medio del formulario online. La informacion de la entidad se tuvo en cuenta para el informe
consolidado.

1.2. Contratos suscritos por las entidades

En esta seccidn se presentan los resultados de la consolidacién de los reportes en términos del
numero de contratos suscritos por la totalidad de las 45 entidades y organismos del Distrito que
reportaron para el 2023-l. La informacién se desagrega por las ocho ramas de actividad
econdmica consideradas en el Decreto 332 de 2020.

La Tabla 1 presenta el nimero y la participacién porcentual de los contratos que las entidades y
organismos distritales, que reportaron informacidn, suscribieron con terceros durante el 2023-l,
segun rama de actividad econdmica principal®.

Los resultados indican que para el periodo 2023-I°, otras ramas econdmicas® tiene la mayor
participacidon porcentual con respecto al total de contratos suscritos y reportados (94,6%,). Para

3 Oficios con radicacion SDMujer N° 1-2023-010233, 1-2023-010257, 1-2023-010279, 1-2023-010298 y 1-2023-011036.

4 Cada entidad debe definir la rama de actividad econdmica principal o relevante del contrato para su clasificacion, ya que un
mismo contrato, puede incluir mas de dos ramas de actividad econémica.

5 Nomenclatura empleada para hacer referencia al primer semestre del 2023.

6 En “otras ramas” se incluyen todas las actividades econdmicas distintas a las especificas del Decreto (ver Anexo 2).
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identificar las ramas que hacen parte de este agregado puede consultarse el Anexo 2
correspondiente a la Clasificacidn Internacional Industrial Uniforme (CIIU).

Después de otras ramas econdmicas, la rama de construccién tiene la segunda mayor
participacidn en los contratos con un (2,6%) seguidas de informacion y telecomunicacién con el
(1,2%), y la rama de transporte y almacenamiento con una participacién de 1%. Las demas ramas
registran participaciones inferiores a 1%.

Tabla 1. Numero de contratos suscritos por las entidades distritales segiin rama de actividad econémica

2023-1
Rama de la Actividad Econémica N° Participacion
Contratos porcentual*®
Otras ramas econdmicas 4.767 94,6%
Construccion 129 2,6%
Informacion y telecomunicaciones 59 1,2%
Transporte y Almacenamiento 52 1,0%
Industria manufacturera 13 0,3%
Comercio y reparacion de vehiculos 11 0,2%
Suministro de Electricidad 7 0,1%
Actividades inmobiliarias 2 0,0%
Total 5.040 100%

*Participacidn o peso porcentual del nimero de contratos de cada rama con respecto al total de contratos.
Fuente: Reporte consolidado, SDMujer.

1.3. Numero de personas vinculadas a la ejecucion de los contratos

En esta seccidon se presenta el nimero de personas (mujeres y hombres) contratadas a través de
los contratos reportados para el periodo, asi como el porcentaje de mujeres contratadas con
respecto al total de personas contratadas. Esta informacion se registra en la Tabla 2.7

En el 2023-l, a través de los contratos suscritos por las entidades que enviaron reporte de
informacién, fueron contratadas 64.764 personas, de las cuales, 38.291 son mujeres, equivalente
al 59,1%. Las ramas con mayor participacién de mujeres son industria manufacturera (68,0%),
otras ramas (65,2%), informacién y telecomunicaciones (55,9%), transporte y almacenamiento
(38,2%), Comercio y Reparacién de Vehiculos (37,5%) y actividades inmobiliarias (30,0%). Las
ramas con menor participacion son construccion (17,9%) y suministro y electricidad (15,2%).

Mientras que cinco ramas cumplen con el porcentaje de contratacion laboral de las mujeres en
el nivel distrital, como se muestra en la Tabla 2, tres ramas registran un porcentaje de
contratacién laboral femenina inferior al estipulado en el Decreto. Las ramas que no cumplen son
suministro y electricidad (15,2%), actividades inmobiliarias (30%) y comercio y reparacion de
vehiculos (37,5%), para las cuales el porcentaje minimo establecido en el Decreto es 24,2%, 33,2%
y 45,4%, respectivamente.

7 Es importante precisar que el Decreto establece el cumplimiento de participacidn en contratacidon de mujeres para las entidades
y no a nivel del Distrito. No obstante, para efectos de referencia, la Ultima columna de la Tabla 2 incluye los porcentajes minimos
de contratacion laboral femenina del Decreto 332 para cada una de las ramas de actividad econémicas.
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Tabla 2. Personal contratado por las entidades distritales discriminado por sexo seguin rama de actividad econémica:
2023

Rama de la Actividad N° N° Total Tasa participacion Porcentajes del
Econdmica personal Mujeres Decreto®
Hombres | Mujeres
Construccién 5.754 1.254 7.008 17,9% 9,3%
Transporte y 812 502 1.314 38,2% 12,1%
Almacenamiento
Suministro de Electricidad 28 5 33 15,2% 24,2%
Actividades Inmobiliarias 7 3 10 30,0% 33,2%
ITr;zrcrE;CL:?:czciones 903 1.146 2.049 55,9% 45,5%
Industria Manufacturera 48 102 150 68,0% 45,9%
Corrlerao y Reparacion de 135 81 216 37.5% 45 4%
Vehiculos
Otras ramas econdmicas 18.786 35.198 53.984 65,2% 50%
TOTAL 26.473 38.291 64.764 59,1%

Fuente: Reporte consolidado, SDMujer.

1.4. Procesos contractuales exceptuados del Decreto

El Decreto 332 de 2020 en el articulo 3° establece que excepcionalmente, si la entidad u
organismo distrital, concluye que, por la especificidad de ciertos contratos, no es posible cumplir
con los porcentajes en las fechas indicadas, debera justificar técnicamente las razones por las
cuales no es posible cumplir la meta.

Para el 2023-I, las 45 entidades y organismos distritales registraron en sus reportes un total de
2.688 contratos que clasificaron en la categoria de no aplica el Decreto®. La actividad de otras
ramas es la que reporta un mayor porcentaje (91,3%) de contratos que no aplican, seguida de
actividades inmobiliarias con el 3,2% (ver Anexo 3 - Tabla 1).

1.5. Resultados consolidados de todas las entidades

Esta seccidn describe los resultados del cumplimiento del Decreto por parte de las entidades y
organismos distritales en términos del agregado segln rama de actividad para la totalidad del
Distrito.

La definicion de “cumple” implica que la tasa de participaciéon femenina de la rama de la actividad
econdmica reportada es igual o superior a la establecida por el Decreto. Esta tasa de participacion
femenina se calcula tomando el total de mujeres contratadas en cada rama y dividiéndolo por el
total de personas contratadas. En las columnas “cumple” se registra el nimero de ramas para las
cuales la entidad o el organismo cumple; en la columna no cumple se registra la cantidad de ramas

8 Ver contenido de la nota anterior.
% El aplicativo de reporte contiene una categoria de no aplica en la cual las entidades registran los contratos que
ejecutan y para los cuales el decreto no aplica.
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para las cuales la entidad no cumple y en la columna no aplica se incluyen el nUmero de ramas
para las cuales no hubo contratos adjudicados por la entidad para el periodo de reporte.

Para el 2023-I (ver Anexo 3 Tabla 2), cinco de las ocho ramas de la actividad econémica superan
o igualan la tasa de participacion femenina establecida en el Decreto y, como ya se menciond
anteriormente, tres ramas no la cumplen. Asi, suministro de electricidad registra 15,2% frente al
minimo establecido de 24,2%, actividades inmobiliarias con un 30% frente al minimo de 33,2% y
comercio y reparacién de vehiculos alcanza 37,5% en relacién con el 45,4% definido en el Decreto.
La mayor brecha positiva de la comparacién entre la participacién femenina reportada y el valor
establecido en la norma se presenta en transporte y almacenamiento con una diferencia de 26,1
puntos porcentuales®® (pp), seguida de industria manufacturera con 22,1 pp. La menor brecha
positiva la presenta construccion con 8,6 pp.

El Decreto establece el nivel de participacion femenina en la contratacion por rama de la actividad
gue debe cumplir cada entidad. No establece participaciones para el nivel distrital. Por lo anterior,
la informaciéon agregada a nivel distrital que se presenté en esta seccién solo tiene fines
ilustrativos.

1.6. Niveles de cumplimiento por entidad

A continuacion, se presentan los resultados de cumplimiento por cada entidad que realizo el
reporte.

Para el 2023-l se identificé que 32 de las 45 (equivalente al 71%) entidades y organismos
distritales a las que aplica el Decreto y que reportaron la informaciéon, cumplen los minimos
exigidos de participacion laboral femenina en las ramas de actividad a las que estan asociados los
contratos suscritos con terceros y a los que aplica el Decreto.

La Tabla 3. Nimero de ramas de la actividad econémica que cumplen, no cumplen o no les aplica el Decreto 332
de 2020 por entidad segun sector: Bogota D.C. 2023-I*

N° de ramas de actividad segun
Sector y Entidad cumplimiento y no aplicacion

Cumplen No cumplen No Aplica

Ambiente

Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico (IDIGER) 2 1 5
Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal (IDPYBA) 1 0 7
Jardin Botanico José Celestino Mutis (JBB) 1 0 7
Secretaria Distrital de Ambiente 1 2 5
Cultura, Recreacion y Deporte

Canal Capital 2 1 5
Fundacién Gilberto Alzate Avendafio 2 0 6
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC) 2 0 6
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD) 1 1 6
Orquesta Filarménica de Bogota 1 0 7

10 Un punto porcentual es la unidad para la diferencia aritmética de dos porcentajes.
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N° de ramas de actividad segun
Sector y Entidad cumplimiento y no aplicaciéon

Cumplen No cumplen No Aplica

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte 2 0 6

Desarrollo Econémico, Industria y Turismo

Instituto Distrital de Turismo (IDT) 1 0 7
Instituto Para la Economia Social (IPES) 2 4 2
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico 1 0 7
Educacion

Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia (ATENEA) 1 1 6
Instituto Distrital Para la Investigacion Educativa y El Desarrollo Pedagdgico (IDEP) 1 1 6
Secretaria de Educacion del Distrito 3 0

Gestion Juridica

Secretaria Juridica Distrital 1 0 7

Gestion Publica

Departamento Administrativo del Servicio Distrital (DASCD) 1 0 7
Secretaria General 5 0 3
Gobierno

Alcaldia Local de Antonio Narifio 2 0 6
Alcaldia Local de Bosa 2 0 6
Alcaldia Local de Los Martires 1 0 7
Alcaldia Local de Santafé 1 0 7
Alcaldia Local de Tunjuelito 2 0 6
Alcaldia Local de Usme 3 0 5
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico (DADEP) 2 0 6
Instituto Distrital de la Participacion y Acciéon Comunal (IDPAC) 1 0 7
Secretaria Distrital de Gobierno 2 0 6
Habitat

Secretaria Distrital de Habitat 1 1 6
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP) 1 1 6
Hacienda

Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones (FONCEP) 0 2 6
Secretaria Distrital de Hacienda 1 0 7
Unidad Administrativa Especial de Castrato Distrital (UAECD) 2 0 6
Integracion Social

Instituto Distrital Para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON) 4 0 4
Secretaria Distrital de Integracion Social 1 0 7
Movilidad

Empresa de Transporte del Tercer Milenio (Transmilenio S.A.) 3 2 3
Empresa Metro de Bogota S.A. 2 0 6
Secretaria Distrital de Movilidad 3 0 5
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial (UAERMV) 4 0 4
Mujeres

Secretaria Distrital de la Mujer 4 1 3
Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacién 1 0 7
Salud

Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS)

Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacién en Salud (IDCBIS)
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N° de ramas de actividad segun
Sector y Entidad cumplimiento y no aplicaciéon

Cumplen No cumplen No Aplica

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 1 0 7

Seguridad, Convivencia y Justicia

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia 3 3 2

Fuente: Reporte consolidado, SDM.
contiene los resultados de las 45 entidades y organismos distritales a las que aplica el Decreto y
gue reportaron informacién, organizadas por sector administrativo de coordinacion para el 2023-
I. Para cada entidad se presenta: i) el nUmero de ramas de actividades econdmica que cumplen
con el porcentaje de mujeres contratadas que establece el Decreto; ii) el nimero de ramas de
actividades econdmicas que no cumplen con lo que establece el decreto y iii) el nUmero de ramas
de actividades econdmicas para las que no hay contratos

Asi, el cuadro muestra, por ejemplo, que en el Sector “Ambiente”, el Instituto Distrital de Gestién
de Riesgos y Cambio Climatico (IDIGER), en los contratos de dos ramas de la actividad econédmica
cumple con lo que establece el Decreto para la participacién de las mujeres contratadas en
relacidn con el total de personas contratadas. Para una de las ramas de la actividad econdmica
no cumple, mientras que para 5 ramas de la actividad econédmica no aplica porque no hay
contratos en el periodo reportado. Esta misma lectura aplica para cada una de las 45 entidades
del listado. La informacion remitida por cada entidad relaciona el total de contratos y de personas

contratadas, sin desagregar la cantidad de personas vinculadas a cada contrato.
Tabla 3. Numero de ramas de la actividad econémica que cumplen, no cumplen o no les aplica el Decreto 332 de
2020 por entidad segun sector: Bogota D.C. 2023-I*

N° de ramas de actividad seguin
Sector y Entidad cumplimiento y no aplicacién

Cumplen No cumplen No Aplica

Ambiente

Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico (IDIGER) 2 1 5
Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal (IDPYBA) 1 0 7
Jardin Botanico José Celestino Mutis (JBB) 1 0 7
Secretaria Distrital de Ambiente 1 2 5
Cultura, Recreacion y Deporte

Canal Capital 2 1 5
Fundacién Gilberto Alzate Avendafio 2 0 6
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC) 2 0 6
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD) 1 1 6
Orquesta Filarmodnica de Bogota 1 0 7
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte 2 0 6
Desarrollo Econémico, Industria y Turismo

Instituto Distrital de Turismo (IDT) 1 0 7
Instituto Para la Economia Social (IPES) 2 4

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico 1 0 7
Educacion

Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia (ATENEA) 1 1 6
Instituto Distrital Para la Investigacion Educativa y El Desarrollo Pedagdgico (IDEP) 1 1 6

Secretaria de Educacion del Distrito 3 0
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N° de ramas de actividad segun
Sector y Entidad cumplimiento y no aplicaciéon

Cumplen No cumplen No Aplica

Gestion Juridica

Secretaria Juridica Distrital 1 0 7

Gestion Publica

Departamento Administrativo del Servicio Distrital (DASCD) 1 0 7
Secretaria General 5 0 3
Gobierno

Alcaldia Local de Antonio Narifio 2 0 6
Alcaldia Local de Bosa 2 0 6
Alcaldia Local de Los Martires 1 0 7
Alcaldia Local de Santafé 1 0 7
Alcaldia Local de Tunjuelito 2 0 6
Alcaldia Local de Usme 3 0 5
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico (DADEP) 2 0 6
Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal (IDPAC) 1 0 7
Secretaria Distrital de Gobierno 2 0 6
Habitat

Secretaria Distrital de Habitat 1 1 6
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP) 1 1 6
Hacienda

Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones (FONCEP) 0 2 6
Secretaria Distrital de Hacienda

Unidad Administrativa Especial de Castrato Distrital (UAECD) 2 0 6
Integracion Social

Instituto Distrital Para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON) 4 0 4
Secretaria Distrital de Integracion Social 1 0 7
Movilidad

Empresa de Transporte del Tercer Milenio (Transmilenio S.A.) 3 2 3
Empresa Metro de Bogota S.A. 2 0 6
Secretaria Distrital de Movilidad 3 0 5
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitaciéon y Mantenimiento Vial (UAERMV) 4 0 4
Mujeres

Secretaria Distrital de la Mujer 4 1 3
Planeacion

Secretaria Distrital de Planeacion 1 0 7
Salud

Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS)

Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacién en Salud (IDCBIS)

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Seguridad, Convivencia y Justicia

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia 3 3 2

Fuente: Reporte consolidado, SDM.

De esa informacidn se muestra que en promedio las entidades y los organismos distritales para
5,6 ramas de la actividad econdmica no tuvieron contratos durante el periodo de reporte. Por
otra parte, en promedio las entidades y organismos distritales cumplen con lo establecido por el
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Decreto en 1,9 ramas de la actividad econdmica. Finalmente, en promedio para 0,5 actividades
las entidades no cumplen con el Decreto.

Igualmente, el andlisis de la informacidn reportada permite establecer que 32 de las 45 entidades
gue reportaron y a las que les aplica el Decreto, cumplen con los porcentajes de contratacion de
mujeres que establece el decreto en todas las ramas de la actividad econdmica a las que este les
aplica. Esto quiere decir que 71% de las entidades que reportan y les aplica el Decreto cumplen
con los porcentajes establecidos en todas las ramas de la actividad econdmica.

Igualmente, se evidencid que, para solo una rama de la actividad, todas las entidades vy
organismos distritales que reportaron y les aplica el decreto, cumplen con el porcentaje de
contratacidn establecido en el decreto. Esta rama es construccion. Por otra parte, las ramas para
las cuales hay menor cumplimiento son vehiculos con 20%, suministro de electricidad y

actividades inmobiliarias con 50% cada una. La
Tabla 4 presenta el numero y el porcentaje de entidades por rama de actividad, que cumplen, no

cumplen y no les aplica el Decreto. La ultima columna, contiene el nimero y el porcentaje de
entidades y organismos que cumplen, no cumplen o no les aplica para todas las ramas.

Tabla 4. Niveles de cumplimiento por rama de actividad: nimero y porcentaje de entidades 2023-I

Criterio N° (valores absolutos): 2023-1*
Construccion | Transporte | Electricidad | Inmobiliaria | Telecomun. | Manufactura | Vehiculos | Otras | Total**
Cumple 18 14 1 1 13 5 1 33 32
No Cumple 0 2 1 1 3 1 4 9 13
No Aplica 27 29 43 43 29 39 40 3 0
% (participacion porcentual): 2023-I
Cumple 40.0 31.1 2.2 2.2 28.9 11.1 2.2 73.3 71.1
No Cumple 0.0 4.4 2.2 2.2 6.7 2.2 8.9 20.0 28.9
No Aplica 60.0 64.4 95.6 95.6 64.4 86.7 88.9 6.7 0.0
Cumple*** 100.0 87.5 50.0 50.0 81.3 83.3 20.0 | 78.6 | 71.1

Fuente: Reporte consolidado, SDM.

*Las cifras son el nUmero de entidades que cumplen, no cumpleny a los que no les aplica el Decreto segiin rama de
actividad econdmica.

**Se reporta el nimero y el porcentaje de entidades y organismos que cumplen, no cumplen o no les aplica todas
las ramas.

***Porcentaje calculado sobre el total de entidades con contrato en la rama de actividad a los que les aplica el
Decreto.

En la Tabla 5 se presenta para cada entidad y organismo del Distrito que reportd la informacién y
le aplica el Decreto por cada una de las ramas de la actividad econdmica si cumple, no cumple o
no le aplica.
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Tabla 5. Cumplimiento segin rama de actividad econémica por entidad del Distrito: 2023-I*

Ramas de la actividad econémica
3
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Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacién en Salud (IDCBIS) Cumple | Cumple | NA NA NA Cumple | NA Cumple
Alcaldia Local de Santafé NA NA NA NA NA NA NA Cumple
Secretaria Distrital de Planeacién NA NA NA NA NA NA NA Cumple
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la No
Ciencia y la Tecnologia (ATENEA) NA cumple NA NA NA NA NA Cumple
Departamento Administrativo del Servicio
Distrital (DASCD) NA NA NA NA NA NA NA Cumple
Alcaldia Local de Tunjuelito Cumple | NA NA NA NA NA NA Cumple
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E | NA NA NA NA NA NA NA Cumple
Secretaria Distrital de Gobierno NA NA NA NA Cumple | NA NA Cumple
Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y No No
Pensiones (FONCEP) NA NA NA NA NA NA cumple cumple
Secretaria General Cumple | Cumple | NA NA Cumple | Cumple NA Cumple
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y NA NA NA NA Cumple NA NA Cumple
Deporte
Instituto Distrital de la Participacién y Accién
Comunal (IDPAC) NA NA NA NA NA NA NA Cumple
Secretaria Juridica Distrital NA NA NA NA NA NA NA Cumple
No No No No
; . N
Instituto Para la Economia Social (IPES) Cumple | Cumple A cumple cumple NA cumple cumple
Secretaria Distrital de Movilidad Cumple | NA NA NA Cumple | NA NA Cumple
Alcaldia Local de Usme Cumple | Cumple | NA NA NA NA NA Cumple
No
NA C | NA NA C | C | C |
Secretaria Distrital de la Mujer umple umple umple cumple umple
Unidad Administrativa Especial de Servicios No
. NA NA NA NA | NA NA
Publicos (UAESP) Cumple cumple
Alcaldia Local de Antonio Narifio Cumple | NA NA NA NA NA NA Cumple
Instituto Distrital Para la Investigacion Educativa No
y El Desarrollo Pedagdgico (IDEP) NA NA NA NA Cumple | NA NA cumple
Fundacion Gilberto Alzate Avendafio Cumple | NA NA NA NA NA NA Cumple
Orquesta Filarménica de Bogotd NA NA NA NA NA NA NA Cumple
Alcaldia Local de Bosa Cumple | NA NA NA NA NA NA Cumple
Unidad Administrativa Especial de Castrato
Distrital (UAECD) NA Cumple | NA Cumple | NA NA NA NA
Secretaria Distrital de Hacienda NA NA NA NA NA NA NA Cumple
Instituto Distrital de Turismo (IDT) NA NA NA NA NA NA NA Cumple
E T IT Mileni N N
mpresa. de. ransporte del Tercer Milenio NA Cumple | NA NA o Cumple | Cumple o
(Transmilenio S.A.) cumple cumple
Jardin Botanico José Celestino Mutis (JBB) Cumple | NA NA NA NA NA NA NA
Secretaria de Educacion del Distrito NA Cumple | NA NA Cumple | NA NA Cumple
No
P s C | NA NA NA NA NA NA
Secretaria Distrital de Habitat umple cumple
Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y No
C | C | NA NA NA NA NA
Cambio Climatico (IDIGER) umple umple cumple
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico NA NA NA NA NA NA NA Cumple
Empresa Metro de Bogota S.A Cumple | NA NA NA NA NA NA Cumple
No No
Secretaria Distrital de Ambiente Cumple | NA NA NA NA cumple NA cumple
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Ramas de la actividad econdmica
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Secr.etcaria Distrital de Seguridad, Convivenciay cumple | Cumple No NA No NA No Cumple
Justicia cumple cumple cumple
Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS) NA Cumple | Cumple | NA Cumple | NA NA Cumple
Instituto Distrital de Proteccid Bi t.
nstituto Distrital de Proteccién y Bienestar NA NA NA NA NA NA NA Cumple

Animal (IDPYBA)

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC) | Cumple | NA NA NA NA NA NA Cumple
Departamento Administrativo de la Defensoria

del Espacio Pablico (DADEP) NA NA NA NA Cumple | NA NA Cumple
No
Canal Capital NA Cumple | NA NA Cumple | NA NA cumple
Secretaria Distrital de Integracién Social NA NA NA NA NA NA NA Cumple
Instituto Distrital Para la Proteccion de la Nifiez y
la Juventud (IDIPRON) NA Cumple | NA NA Cumple | Cumple | NA Cumple
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte Cumple | NA NA NA NA NA NA No
(IDRD) cumple
Alcaldia Local de Los Martires NA NA NA NA NA NA NA Cumple
Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién Cumple | Cumple | NA NA Cumple | NA NA Cumple

y Mantenimiento Vial (UAERMV)

Fuente: Reporte consolidado, SDM.

1.7. Comparaciones entre el reporte 2023-l y 2022-I1

La comparacion entre los dos semestres reportados muestra que para este semestre aumenta el
numero de contratos reportados de 4.594 (2022-II) a 5.040 (2023-1). Al igual, el numero de
personas contratadas aumenta de 41.444 (2022-11) a 64.764 (2023-1). Por su parte, la cantidad de
mujeres contratadas aumenta de 20.211 (2022-I1) a 38.291 (2023-) y su participacion en el total
de personas contratadas también aumenta (de 48,8% a 59,1%).

Al hacer las comparaciones por ramas de la actividad econdmica, se muestran unas variaciones
importantes en los porcentajes de participacion de mujeres. La rama que presentd la mayor caida
entre los dos periodos fue la de suministro de electricidad (al pasar del 50% al 15,2%), seguida de
actividades inmobiliarias que pasé del 44,7% al 30%. Por otra parte, tres ramas registraron una
mayor participacién porcentual femenina, en su orden, informacién y telecomunicaciones y
transporte y almacenamiento con (+15pp) cada una y comercio y reparacion de vehiculos (+9pp)

Estos resultados son similares a los del reporte del semestre 2022-1l en el sentido de la alta
variabilidad de los datos tanto en términos de la cantidad de contratos, como de personas y

mujeres contratadas, como del cumplimiento de las entidades en las distintas ramas.

Conclusiones
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Un resultado relevante es que 32 entidades distritales, equivalente al 71% de las entidades que
reportaron para el periodo y que estan obligadas a aplicar el Decreto (45 entidades), cumplieron
con el 100% de las ramas con contratos aplicables. Adicionalmente, hay ramas econdmicas en
donde hay un alto porcentaje de entidades que cumplen con la participacién de vinculacién de
mujeres establecida en el decreto. Estas ramas son en su orden: construccion (100%), transporte
(87,5%), telecomunicaciones (81,3%), industria manufacturera (83.3%) y otras ramas (78.6%). Las
tres ramas con menor cumplimiento son actividades inmobiliarias (50%), electricidad (50%) y
comercio y reparacion de vehiculos (20%).

En cuanto a sectores, se identifica que los sectores de Integracidon Social, Salud, Planeacién,
Gestion Juridica, Gestion Publica y Gobierno registran los mayores niveles de cumplimiento
(100%), mientras Desarrollo Econémico, Industria y Turismo, Seguridad, Convivencia y Justicia y
Habitat registra el menor cumplimiento (50%).

Recomendaciones

Se plantean las siguientes recomendaciones:

Para la SDMujer

- Continuar implementando mecanismos que contribuyan a la presentacion oportuna de
los reportes de cumplimiento por parte de las entidades y organismos distritales, como
oficios recordatorios de la fecha limite de presentacion del reporte, espacios de
acompafiamiento y asistencia técnica y la no aceptacion de reportes extemporaneos
(desactivacion del formulario online).

- Promover que las entidades y organismos distritales generen espacios de socializacién del
Decreto con sus funcionarios y/o contratistas encargados de la gestion precontractual y
contractual, para garantizar el cumplimiento de las medidas afirmativas alli previstas.

- ldentificar las entidades y organismos distritales que no han presentado los reportes de
cumplimiento de las medidas afirmativas dispuestas en el Decreto 332 de 2020 vy las
razones por las cuales no lo han hecho y brindarles la asistencia técnica que requieran.

Para las entidades y organismos distritales:

- Incluir las obligaciones y cldusulas establecidas como medidas afirmativas en el Decreto
332 de 2020 en los documentos previos de los procesos de seleccién, para que asi las
empresas que deseen participar de los mismos conozcan oportunamente la normativa.

- Establecer mecanismos de supervisién al interior de las entidades y organismos que
garanticen la calidad y oportunidad de la informacién que reportan en términos, por
ejemplo, de la cantidad de contratos que se registran, el nUmero de personas contratadas,
los contratos que aplican.
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Para la Secretaria Juridica Distrital:

- Analizar la informacién consolidada de los reportes presentados a la fecha, con el fin de
orientar la gestién de las entidades y organismos distritales y definir las politicas o
lineamientos que sean necesarios para promover la participacién de las mujeres en la
contratacién del Distrito Capital.

- Realizar la divulgacion de los principales resultados de la aplicacién del Decreto para
continuar motivando a las entidades y organismos distritales a darle cumplimiento.

- Definir cudles son las entidades y organismos distritales que se encuentran exceptuados
de la aplicacion del Decreto, de conformidad con lo previsto en el articulo 2 del mismo.

- Identificar mecanismos de validacién de la informacién reportada por las entidades y
organismos distritales (ejemplo: Plan Anual de Adquisiciones, asignacion y ejecucion
presupuestal de las entidades), en coordinacion con otras instancias de la administraciéon
como la Secretaria de Hacienda. De esta forma, se podria verificar la aplicacidon del decreto
sobre la totalidad de la contrataciéon adelantada por las entidades y realizar un
seguimiento mas preciso sobre el avance de la aplicaciéon del mismo.

- Expedir una Directiva con las orientaciones y lineamientos necesarios que permitan
aclarar las inquietudes presentadas constantemente por las entidades y organismos
distritales para la aplicacién del Decreto 332 de 2020.

ANEXOS

Anexo 1. Informacién de los reportes

Tabla 1. Entidades del Distrito que reportaron que aplican el Decreto 332 de 2020

N° | Sector Administrativo Entidades y Organismos Distritales
1] Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico (IDIGER)
2 . Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal (IDPYBA)
— Ambiente p - . - -
3 Jardin Botanico José Celestino Mutis (JBB)
4 Secretaria Distrital de Ambiente
5| Canal Capital
6 | Fundacién Gilberto Alzate Avendafio
_7 | Cultura, Recreaciény Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC)
8| Deporte Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD)
9| Orquesta Filarmodnica de Bogota
10 Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
11 L Instituto Distrital de Turismo (IDT)
12| DesarroII'o Econt?mlco, Instituto Para la Economia Social (IPES)
— Industria y Turismo . —
13 Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
14| Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia (ATENEA)
15 Educacion Instituto Distrital Para la Investigacion Educativa y El Desarrollo Pedagédgico (IDEP)
16 Secretaria de Educacion del Distrito
17 Gestidn Juridica Secretaria Juridica Distrital
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N° | Sector Administrativo Entidades y Organismos Distritales
18 o Departamento Administrativo del Servicio Distrital (DASCD)
— Gestion Publica -
19 Secretaria General
20 Alcaldia Local de Antonio Narifio
21 Alcaldia Local de Bosa
22| Alcaldia Local de Los Martires
23| Alcaldia Local de Santafé
24| Gobierno Alcaldia Local de Tunjuelito
25| Alcaldia Local de Usme
26| Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico (DADEP)
27| Instituto Distrital de la Participacidn y Acciéon Comunal (IDPAC)
28 Secretaria Distrital de Gobierno
29 L. Secretaria Distrital de Habitat
. Habitat ; — , T
30 Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP)
31 Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones (FONCEP)
32| Hacienda Secretaria Distrital de Hacienda
33 Unidad Administrativa Especial de Castrato Distrital (UAECD)
34 ., . Instituto Distrital Para la Proteccidn de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON)
— Integracion Social . = -
35 Secretaria Distrital de Integracion Social
36| Empresa de Transporte del Tercer Milenio (Transmilenio S.A.)
37 . Empresa Metro de Bogotd S.A
E Movilidad Secretaria Distrital de Movilidad
39 Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial (UAERMV)
40 Mujeres Secretaria Distrital de la Mujer
41 Planeacién Secretaria Distrital de Planeacion
42 Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS)
] salud Secretaria Distrital de Salud
43 | Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E
44 Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacién en Salud (IDCBIS)
45 Segundai’jsct?cr;;”venaa ¥ Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Fuente: Reporte consolidado, SDM.
Tabla 2. Entidades del Distrito que reportaron que no aplican el Decreto 332 de 2020
N° | Sector Administrativo Entidades y Organismos Distritales
1 Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogota EAB-ESP (Aguas de
] Habitat Bogotd)
2 Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C
3 Desarroll.o Econ(?mlco, Corporacion Para El Desarrollo y la Productividad Bogota Regidn (Invest In Bogotd)
Industria y Turismo
4 salud Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
5 Secretaria Distrital de Salud

Fuente: Reporte consolidado, SDM.

Tabla 3. Entidades del Distrito que reportaron con inconsistencia
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No

Entidades y Organismos
Distritales

Inconsistencia presentada

Aclaracion o Subsanacion

Jardin Botdnico de
Bogota

Reportaron aplicacién del Decreto en los
contratos suscritos para las ramas
econdmicas de construccion, transporte y
almacenamiento, actividades
inmobiliarias, informacién y
telecomunicaciones, comercio y
reparacion de vehiculos y otras ramas, no
obstante, sélo aparecia reporte de
cantidad de mujeres y hombres
vinculados a la rama de la construcciény
las demas ramas econdmicas aparecia en
0, lo que sugeria que el reporte estaba
incompleto.

Realizaron ajuste de la informacion
en el formulario online, por lo
tanto, se tuvo en cuenta el ultimo
reporte enviado por la entidad el
dia 19 de julio de 2023

Secretaria Distrital de
Integracion Social

La informacién no correspondia al
consolidado total de la entidad, sino sélo
a la Subdireccién Local de Integracion
Social de Usaquén.

La cantidad de contratos reportados en
“otras ramas” es igual a la cantidad de
mujeres y hombres vinculados, lo que
sugeria que el reporte fue realizado con
los contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, los
cuales no deben ser reportados cuando
se suscriban con una sola persona.

Con posterioridad presentaron otro
reporte que tuvo la siguiente
inconsistencia:

No reportaron contratos suscritos en la
rama econdmica “construccion”, no
obstante, reportaron cantidad de mujeres
y hombres vinculados a dicha rama, lo
que sugeria un error bien sea en el
reporte de contratos o en la cantidad de
personas.

Realizaron ajuste de la informacion
en el formulario online, por lo
tanto, se tuvo en cuenta el ultimo
reporte enviado por la entidad el
dia 20 de julio de 2023

Secretaria Distrital de
Ambiente

La cantidad de contratos reportados en
“otras ramas” eraigual a la cantidad de
mujeres y hombres vinculados, lo que
sugeria que el reporte fue realizado con
los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, los
cuales no deben ser reportados cuando
se suscriban con una sola persona.
Reportaron veintitrés (23) contratos
exceptuados de la aplicacion del Decreto
en la actividad econdmica “otras ramas”;
se sugirio revisar si la informacion era

correcta o si estos contratos por el

Realizaron ajuste de la informacion
en el formulario online, por lo
tanto, se tuvo en cuenta el Gltimo
reporte enviado por la entidad el
dia 19 de julio de 2023
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Entidades y Organismos . . ., .,
N° L. Inconsistencia presentada Aclaracién o Subsanacién
Distritales
contrario cumplieron el Decreto y
pertenecen a otra rama econdmica.
No se encontraron datos registrados en
m;\guna casilla dispuesta para la Realizaron ajuste de la informacién
informacion ntr lebr n . .
L. ° . ?c 6n de cont ato’s cs.a ebrados e en el formulario online, por lo
Secretaria Distrital de las distintas ramas econdmicas y tampoco -
4 L . i tanto, se tuvo en cuenta el Ultimo
Desarrollo Econdmico datos de mujeres y hombres vinculados, . .
, reporte enviado por la entidad el
lo que sugeria que el reporte no se dia 19 de ulio de 2023
ajustaba a la realidad contractual de la 1a € ulio de
entidad y estaba incompleto.

Fuente: Reporte consolidado, SDM.

Anexo 2. Lista de otras ramas de actividad econdmica consideradas

Division | Grupo | Clase Descripcion
01 Agricultura, ganaderia, caza y actividades de servicios conexas
011 Cultivos agricolas transitorios

0111 | Cultivo de cereales (excepto arroz), legumbres y semillas oleaginosas
0112 | Cultivo de arroz

0113 | Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos

0114 | Cultivo de tabaco

0115 | Cultivo de plantas textiles

0119 | Otros cultivos transitorios n.c.p.

012 Cultivos agricolas permanentes

0121 | Cultivo de frutas tropicales y subtropicales

0122 | Cultivo de platano y banano

0123 | Cultivo de café

0124 | Cultivo de cafia de azucar

0125 | Cultivo de flor de corte

0126 | Cultivo de palma para aceite (palma africana) y otros frutos oleaginosos

0127 | Cultivo de plantas con las que se preparan bebidas

0128 | Cultivo de especias y de plantas aromaticas y medicinales

0129 | Otros cultivos permanentes n.c.p.

013 0130 | Propagacion de plantas (actividades de los viveros, excepto viveros forestales)

014 Ganaderia
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Division

Grupo | Clase

Descripcion

SECCION A AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA

0141

Cria de ganado bovino y bufalino

0142

Cria de caballos y otros equinos

0143

Cria de ovejas y cabras

0144

Cria de ganado porcino

0145

Cria de aves de corral

0149

Cria de otros animales n.c.p.

015

0150

Explotacidon mixta (agricola y pecuaria)

016

Actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia, y actividades posteriores a la cosecha

0161

Actividades de apoyo a la agricultura

0162

Actividades de apoyo a la ganaderia

0163

Actividades posteriores a la cosecha

0164

Tratamiento de semillas para propagacion

017

0170

Caza ordinaria y mediante trampas y actividades de servicios conexas

02

Silvicultura y extraccion de madera

021

0210

Silvicultura y otras actividades forestales

022

0220

Extracciéon de madera

023

0230

Recoleccidn de productos forestales diferentes a la madera

024

0240

Servicios de apoyo a la silvicultura

03

Pesca y acuicultura

031

Pesca

0311

Pesca maritima

0312

Pesca de agua dulce

032

Acuicultura

0321

Acuicultura maritima

05

0322

Acuicultura de agua dulce
PLOTA O » A A RA

Extraccion de carbdn de piedra y lignito

051

0510

Extraccién de hulla (carbdn de piedra)

052

0520

Extraccién de carbdn lignito

06

Extraccion de petréleo crudo y gas natural

061

0610

Extraccién de petréleo crudo

062

0620

Extraccién de gas natural

07

Extraccion de minerales metaliferos

071

0710

Extraccién de minerales de hierro

072

Extraccién de minerales metaliferos no ferrosos

0721

Extraccién de minerales de uranio y de torio

0722

Extraccidn de oro y otros metales preciosos

0723

Extraccion de minerales de niquel

0729

Extraccién de otros minerales metaliferos no ferrosos n.c.p.

08

Extraccion de otras minas y canteras

081

Extraccidn de piedra, arena, arcillas, cal, yeso, caolin, bentonitas y similares

0811

Extraccidn de piedra, arena, arcillas comunes, yeso y anhidrita

0812

Extraccidn de arcillas de uso industrial, caliza, caolin y bentonitas

082

0820

Extraccion de esmeraldas, piedras preciosas y semipreciosas

089

Extraccidon de otros minerales no metalicos n.c.p.

0891

Extraccién de minerales para la fabricacion de abonos y productos quimicos

0892

Extraccion de halita (sal)
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Division Grupo | Clase Descripcion

SECCION A AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
0899 | Extraccion de otros minerales no metdlicos n.c.p.

09 Actividades de servicios de apoyo para la explotacion de minas

091 0910 | Actividades de apoyo para la extraccién de petrdleo y de gas natural

099 0990 | Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de minas y canteras

D RIB O D A A A A O RATA OD A A R DUA O D
» 0 A DAD » A A O AMB A

36 Captacion, tratamiento y distribucion de agua

360 3600 | Captacidn, tratamiento y distribucion de agua

37 Evacuacion y tratamiento de aguas residuales

370 3700 | Evacuacion y tratamiento de aguas residuales

38 Recoleccion, tratamiento y disposicion de desechos, recuperacion de materiales

381 Recoleccion de desechos

3811 | Recoleccion de desechos no peligrosos

3812 | Recoleccion de desechos peligrosos
382 Tratamiento y disposicion de desechos

3821 | Tratamiento y disposicion de desechos no peligrosos

3822 | Tratamiento y disposicion de desechos peligrosos

383 3830 | Recuperacion de materiales

39 Actividades de saneamiento ambiental y otros servicios de gestion de desechos

390 3900 | Actividades de saneamiento ambiental y otros servicios de gestién de desechos

O ALOJA O R OS D 0 DJA
55 Alojamiento
551 Actividades de alojamiento de estancias cortas

5511 | Alojamiento en hoteles

5512 | Alojamiento en apartahoteles

5513 | Alojamiento en centros vacacionales

5514 | Alojamiento rural

5519 | Otros tipos de alojamientos para visitantes

552 5520 | Actividades de zonas de camping y parques para vehiculos recreacionales
553 5530 | Servicio por horas
559 5590 | Otros tipos de alojamiento n.c.p.

56 Actividades de servicios de comidas y bebidas

561 Actividades de restaurantes, cafeterias y servicio movil de comidas

5611 | Expendio a la mesa de comidas preparadas

5612 | Expendio por autoservicio de comidas preparadas

5613 | Expendio de comidas preparadas en cafeterias

5619 | Otros tipos de expendio de comidas preparadas n.c.p.

562 Actividades de catering para eventos y otros servicios de comidas

5621 | Catering para eventos

5629 | Actividades de otros servicios de comidas

563 5630 | Expendio de bebidas alcohdlicas para el consumo dentro del establecimiento

SECCION K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS
64 Actividades de servicios financieros, excepto las de seguros y de pensiones
641 Intermediacién monetaria

6411 | Banco Central
6412 | Bancos comerciales

642 Otros tipos de intermediaciéon monetaria
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Division

Grupo | Clase

Descripcion

SECCION A AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA

6421

Actividades de las corporaciones financieras

6422

Actividades de las compaiiias de financiamiento

6423

Banca de segundo piso

6424

Actividades de las cooperativas financieras

643

Fideicomisos, fondos (incluye fondos de cesantias) y entidades financieras similares

6431

Fideicomisos, fondos y entidades financieras similares

6432

Fondos de cesantias

649

Otras actividades de servicio financiero, excepto las de seguros y pensiones

6491

Leasing financiero (arrendamiento financiero)

6492

Actividades financieras de fondos de empleados y otras formas asociativas del sector solidario

6493

Actividades de compra de cartera o factoring

6494

Otras actividades de distribucion de fondos

6495

Instituciones especiales oficiales

6499

Otras actividades de servicio financiero, excepto las de seguros y pensiones n.c.p.

65

Seguros (incluso el reaseguro), seguros sociales y fondos de pensiones, excepto la seguridad
social

651

Seguros y capitalizacién

6511

Seguros generales

6512

Seguros de vida

6513

Reaseguros

6514

Capitalizacién

652

Servicios de seguros sociales de salud y riesgos profesionales

6521

Servicios de seguros sociales de salud

6522

Servicios de seguros sociales de riesgos profesionales

653

Servicios de seguros sociales de pensiones

6531

Régimen de prima media con prestacion definida (RPM)

6532

Régimen de ahorro individual (RAI)

66

Actividades auxiliares de las actividades de servicios financieros

661

Actividades auxiliares de las actividades de servicios financieros, excepto las de seguros y
pensiones

6611

Administracion de mercados financieros

6612

Corretaje de valores y de contratos de productos basicos

6613

Otras actividades relacionadas con el mercado de valores

6614

Actividades de las casas de cambio

6615

Actividades de los profesionales de compra y venta de divisas

6619

Otras actividades auxiliares de las actividades de servicios financieros n.c.p.

662

Actividades de servicios auxiliares de los servicios de seguros y pensiones

6621

Actividades de agentes y corredores de seguros

6629

Evaluacion de riesgos y dafios, y otras actividades de servicios auxiliares

69

663

6630

Actividades de administracion de fondos
A DAD PRO ONA A A

Actividades juridicas y de contabilidad

691

6910

Actividades juridicas

692

6920

Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria tributaria

70

Actividades de administraciéon empresarial; actividades de consultoria de gestion

701

7010

Actividades de administracion empresarial

702

7020

Actividades de consultaria de gestion
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Division Grupo | Clase Descripcion
SECCION A AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
71 Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos

711 7110 | Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica

712 7120 | Ensayos y analisis técnicos

72 Investigacion cientifica y desarrollo

721 7210 | Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias naturales y la ingenieria

722 7220 | Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y las humanidades

73 Publicidad y estudios de mercado
731 7310 | Publicidad
732 7320 | Estudios de mercado y realizacion de encuestas de opinidn publica

74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

741 7410 | Actividades especializadas de disefio

742 7420 | Actividades de fotografia

749 7490 | Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

75 Actividades veterinarias
750 7500 | Actividades veterinarias

SECCION N ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

77 Actividades de alquiler y arrendamiento

771 7710 | Alquiler y arrendamiento de vehiculos automotores

772 Alquiler y arrendamiento de efectos personales y enseres domésticos

7721 | Alquiler y arrendamiento de equipo recreativo y deportivo

7722 | Alquiler de videos y discos

7729 | Alquiler y arrendamiento de otros efectos personales y enseres domésticos n.c.p.

773 7730 | Alquiler y arrendamiento de otros tipos de maquinaria, equipo y bienes tangibles n.c.p.

Arrendamiento de propiedad intelectual y productos similares, excepto obras protegidas por

774 7740 derechos de autor

78 Actividades de empleo
781 7810 | Actividades de agencias de empleo

782 7820 | Actividades de agencias de empleo temporal

783 7830 | Otras actividades de suministro de recurso humano

Actividades de las agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reserva y actividades

79 relacionadas
791 Actividades de las agencias de viajes y operadores turisticos
7911 | Actividades de las agencias de viaje
7912 | Actividades de operadores turisticos
799 7990 | Otros servicios de reserva y actividades relacionadas
80 Actividades de seguridad e investigacion privada
801 8010 | Actividades de seguridad privada
802 8020 | Actividades de servicios de sistemas de seguridad
803 8030 | Actividades de detectives e investigadores privados
81 Actividades de servicios a edificios y paisajismo (jardines, zonas verdes)

811 8110 | Actividades combinadas de apoyo a instalaciones

812 Actividades de limpieza

8121 | Limpieza general interior de edificios

8129 | Otras actividades de limpieza de edificios e instalaciones industriales

813 8130 | Actividades de paisajismo y servicios de mantenimiento conexos
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Division | Grupo | Clase Descripcion
SECCION A AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
82 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas
821 Actividades administrativas y de apoyo de oficina

8211 | Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina

8219 | Fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de apoyo a oficina

822 8220 | Actividades de centros de llamadas (Call center)
823 8230 | Organizacién de convenciones y eventos comerciales

829 Actividades de servicios de apoyo a las empresas n.c.p.

8291 | Actividades de agencias de cobranza y oficinas de calificacién crediticia

8292 | Actividades de envase y empaque

8299 | Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION

Sasd ol OBLIGATORIA
84 Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
841 Administracidn del Estado y aplicacién de la politica econémica y social de la comunidad
8411 | Actividades legislativas de la administracién publica
8412 | Actividades ejecutivas de la administracién publica
8413 Regulacion de las actividades de organismos que prestan servicios de salud, educativos,
culturales y otros servicios sociales, excepto servicios de seguridad social
8414 | Actividades reguladoras y facilitadoras de la actividad econdmica
8415 | Actividades de los otros drganos de control
842 Prestacion de servicios a la comunidad en general
8421 | Relaciones exteriores
8422 | Actividades de defensa
8423 | Orden publico y actividades de seguridad
8424 | Administracion de justicia
843 8430 | Actividades de planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria
0 P D A O
85 Educacion

851 Educacion de la primera infancia, preescolar y bdsica primaria

8511 | Educacion de la primera infancia

8512 | Educacion preescolar

8513 | Educacion basica primaria

852 Educacion secundaria y de formacion laboral

8521 | Educacion basica secundaria

8522 | Educacion media académica

8523 | Educacion media técnica y de formacion laboral

853 8530 | Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion

854 Educacion superior

8541 | Educacion técnica profesional

8542 | Educacion tecnoldgica

8543 | Educacion de instituciones universitarias o de escuelas tecnoldgicas

8544 | Educacién de universidades

855 Otros tipos de educacién

8551 | Formacién académica no formal

8552 | Ensefianza deportiva y recreativa
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Division

SECCION A

Grupo | Clase

8553

Descripcion
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
Ensefianza cultural

8559

Otros tipos de educacién n.c.p.

856

8560

Actividades de apoyo a la educacion

SECCION Q ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL

86

Actividades de atencion de la salud humana

861

8610

Actividades de hospitales y clinicas, con internacion

862

Actividades de practica médica y odontoldgica, sin internacién

8621

Actividades de la practica médica, sin internacién

8622

Actividades de la practica odontoldgica

869

Otras actividades de atencidn relacionadas con la salud humana

8691

Actividades de apoyo diagndstico

8692

Actividades de apoyo terapéutico

8699

Otras actividades de atencién de la salud humana

Actividades de atencidn residencial medicalizada

871

8710

Actividades de atencion residencial medicalizada de tipo general

872

8720

Actividades de atencidn residencial, para el cuidado de pacientes con retardo mental,
enfermedad mental y consumo de sustancias psicoactivas

873

8730

Actividades de atencidn en instituciones para el cuidado de personas mayores y/o discapacitadas

879

8790

Otras actividades de atencidn en instituciones con alojamiento

Actividades de asistencia social sin alojamiento

881

8810

Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas

SECCION R

889

8890

Otras actividades de asistencia social sin alojamiento

ACTIVIDADES ARTiSTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION
Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento

900

Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento

9001

Creacion literaria

9002

Creacion musical

9003

Creacion teatral

9004

Creacién audiovisual

9005

Artes plasticas y visuales

9006

Actividades teatrales

9007

Actividades de espectaculos musicales en vivo

9008

Otras actividades de espectdculos en vivo

Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales

910

Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales

9101

Actividades de bibliotecas y archivos

9102

Actividades y funcionamiento de museos, conservacién de edificios y sitios histéricos

9103

Actividades de jardines botdnicos, zooldgicos y reservas naturales

Actividades de juegos de azar y apuestas

920

9200

Actividades de juegos de azar y apuestas

Actividades deportivas y actividades recreativas y de esparcimiento

931

Actividades deportivas

9311

Gestion de instalaciones deportivas

9312

Actividades de clubes deportivos

9319

Otras actividades deportivas

932

Otras actividades recreativas y de esparcimiento
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Division

Grupo | Clase

Descripcion

SECCION A AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA

9321 | Actividades de parques de atracciones y parques tematicos
9329 | Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p.
0 DIRA A DJAYD, D R O
94 Actividades de asociaciones
941 Actividades de asociaciones empresariales y de empleadores,
y asociaciones profesionales
9411 | Actividades de asociaciones empresariales y de empleadores
9412 | Actividades de asociaciones profesionales
942 9420 | Actividades de sindicatos de empleados
949 Actividades de otras asociaciones
9491 | Actividades de asociaciones religiosas
9492 | Actividades de asociaciones politicas
9499 | Actividades de otras asociaciones n.c.p.
95 Mantenimiento y reparacion de computadores, efectos personales y enseres domésticos
951 Mantenimiento y reparacion de computadores y equipo de comunicaciones
9511 | Mantenimiento y reparacion de computadores y de equipo periférico
9512 | Mantenimiento y reparacién de equipos de comunicacion
952 Mantenimiento y reparacion de efectos personales y enseres domésticos
9521 | Mantenimiento y reparacién de aparatos electrénicos de consumo
9522 | Mantenimiento y reparacion de aparatos y equipos domésticos y de jardineria
95 9523 | Reparacion de calzado y articulos de cuero
9524 | Reparacidén de muebles y accesorios para el hogar
9529 | Mantenimiento y reparacion de otros efectos personales y enseres domésticos
96 Otras actividades de servicios personales
960 Otras actividades de servicios personales
9601 | Lavado y limpieza, incluso la limpieza en seco, de productos textiles y de piel
9602 | Peluqueria y otros tratamientos de belleza
9603 | Pompas funebres y actividades relacionadas
9609 | Otras actividades de servicios personales n.c.p.
A DAD D O OGAR D DUA A DJA\DAD P ADOR A DAD
0 OD A\DJA D O OGA D DUA 0 ON41{0]D 0 D
OS PARA O PROPIO
97 Actividades de los hogares individuales como empleadores de personal doméstico
970 9700 | Actividades de los hogares individuales como empleadores de personal doméstico
98 Acti\!iflades no diferenc.iadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio
981 9810 Activ.idades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes para uso
propio
982 9820 Activ'idades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de servicios para uso
propio
O A DJAYD ) OR A A O DJAYD, RA RR ORIA
99 Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales
990 9900 | Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales

Fuente: Clasificacion Internacional Industrial Uniforme revisién 4 adoptada por Colombia, DANE.

Anexo 3. Resultados del Reporte de las Entidades
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Tabla 1. N° y % de procesos contractuales que incorporan la excepcion del Decreto segin rama de actividad

2023-1
Rama de la Actividad Econémica . Participacion
N° contratos
porcentual*
Construccion 5 0,2%
Transporte y Almacenamiento 15 0,6%
Suministro de Electricidad 1 0,0%
Actividades Inmobiliarias 86 3,2%
Informacién y Telecomunicaciones 33 1,2%
Industria Manufacturera 57 2,1%
Comercio y Reparacién de Vehiculos 36 1,3%
Otras ramas econdémicas 2.455 91,3%
TOTAL 2.688 100%

*Participacion o peso porcentual del nimero de contratos de cada rama con respecto al total de contratos.
Fuente: Reporte consolidado, SDM.

Tabla 2. Niveles de cumplimiento por rama de actividad econdémica: agregado Bogotda D.C.: 2023-|

.. P - Tasa dada por Tasa de participacion

Rama de la Actividad Econdmica Cumplimiento Decreto 332720* m,:jeresp
Construccion Si 9,3% 17,9%
Transporte y Almacenamiento Si 12,1% 38,2%
Suministro de Electricidad No 24,2% 15,2%
Actividades Inmobiliarias No 33,2% 30,0%
Informacién y Telecomunicaciones Si 45,5% 55,9%
Industria Manufacturera Si 45,9% 68,0%
Comercio y Reparacion de Vehiculos No 45,4% 37,5%
Otras ramas econémicas Si 50,0% 65,2%
TOTAL 59,1%
Total Si 5 62.5%
Total No 3 37.5%
Total No Aplica 0 0%

* Segun articulo 3 del Decreto 332/2020.
Fuente: Reporte consolidado, SDM.
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Sefiora:

MARIA PATRICIA CALDERON QUINTERO

Direccidn Electronica: mariapa.calderon@urosario.edu.co
BOGOTA, D.C. -

Asunto: Respuesta derecho de peticion Rad. No. 1-2023-22478
Referenciado: 1-2023-22478

Respetados Sefiores:

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C
Secretaria Juridica Distrital
Nro. Rad: 2-2023-26079
Fecha: 13/12/2023 04:55:53 PM
Origen: DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JUR

En atencién a la peticién con radicado del asunto, en la cual solicita la siguiente informacion:

“Que lineamientos y politicas se han expedido con el fin de promover la participacion de la mujer en
la contratacion del Distrito Capital como consecuencia de las conclusiones y reportes que prepara
la Secretaria de la Mujer del Distrito en cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 del Decreto

332 de 2020".

Respuesta:

La Secretaria Juridica Distrital ha venido desarrollando varias actividades con el propdsito de gene-
rar lineamientos en materia de contratacion publica y en lo que respecta a la implementacion de
medidas afirmativas y aplicacién de los criterios diferenciales para la participacion e inclusién de las
mujeres en los procesos de contratacion del Distrito Capital conforme a lo establecido en el Decreto

332 de 2020:

e Concepto C-281 de 2022, emitido por la Agencia de Contrataciéon Publica Colombia Compra
Eficiente, en el que se consolida las inquietudes sobre la aplicacion del Decreto 1860 de
2021, criterios diferenciales entre otros para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas y en los procesos de contratacién del Distrito Capital, el cual

fue socializado a las entidades distritales.

En el concepto antes mencionado se decantaron las dudas presentadas por las entidades
distritales sobre la limitacion de las convocatorias a mipymes nacionales y la limitacion terri-

torial:
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“Por otra parte, segtn lo indica el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2., en el término que tie-
nen los interesados para formular observaciones a la invitacion, «podran presentar las solici-
tudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas». De acuerdo con el numeral cuar-
to del referido articulo, la entidad estatal debe sefialar en el cronograma «EI momento en
que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mip -
yme o si podra participar cualquier otro interesado». En este aviso, ademas, «[... ] se indica-
ra si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o
Si podréa participar cualquier Mipyme nacional». El paragrafo del articulo 2.2.1.2.1.5.2., igual-
mente, sefiala que «en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo pres-
crito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto». Asi pues, las limitaciones
a mipymes colombianas se torna obligatoria en la minima cuantia si se concurren los ele-
mentos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.; mientras que la limitacion territorial a mipy-
mes colombianas domiciliadas en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar
el contrato es facultativa, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015".

Igualmente, en el punto 2.5 del pluricitado concepto, la Agencia hace referencia detallada
sobre los criterios diferenciales para emprendimiento y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas:

“..)

Esta conclusion surge en atencion lo expresamente indicado en el texto de la norma, el cual
es claro al exigir que el 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica que correspondan a mujeres «[...] hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion». Por lo tanto, la
presente interpretacion ademas se impone en virtud de aquella regla segun la cual «cuando
el sentido de la ley sea claro, no se desatendera su tenor literal a pretexto de consultar su
espiritu».

De acuerdo con lo anterior, proponentes que no cumplan con alguno de los criterios definito-
rios de emprendimientos y empresas de mujeres establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
estan excluidos del ambito de aplicacion de los criterios diferenciales, reglamentados por el
articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo
32 de la Ley 2069 de 2020. Esto significa que, personas juridicas con menos de un afio de
constitucion estan excluidas de la aplicacion de los referidos criterios, incluso si cuentan con
participacion mayoritaria de mujeres desde el momento de su constitucion”.

El concepto fue puesto a disposicion de las entidades distritales en el marco de los compro-
misos adquiridos en la primera sesion del Comité Distrital de Apoyo a la Contratacion que se
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llevé a cabo el dia 02 de marzo de 2022 y consignado en Acta No. 001 de 2022. Se adjun-
tan los documentos correspondientes.

En consideracion a lo anterior y teniendo en cuenta las facultades previstas en el articulo 20
del Decreto Distrital 807 de 2019, la Secretaria Juridica Distrital expidi6 la Directiva 003 de
2023, la cual adopt6 la Politica de Compra Publica para el Distrito Capital, siendo uno de
sus ejes principales la aplicacion de criterios diferenciales en los procesos de contratacion
establecidos por la ley, el Decreto Distrital 332 de 2020 vy, participacién e inclusion de diver-
s0s sectores poblacionales que se puedan ver beneficiados en el ejercicio de compra publi-
ca.

En este orden de ideas, se han desarrollado estrategias e instrumentos que permiten incor-
porar medidas afirmativas y de inclusion de los diversos sectores que componen la econo-
mia distrital en los procesos de compra publica a cargo de las entidades y organismos del
Distrito Capital. Para ello, la Politica incorporé buenas practicas en esta materia para fortale-
cer los criterios de seleccion y la participacién de estos sectores incluyendo el de mujeres en
los procesos de compra.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo Distrital contempld otros proyectos
y metas, como el Programa 2 Igualdad de oportunidades y desarrollo de capacidades para
las mujeres que busca “empoderar a las mujeres en el ejercicio de sus derechos, fortalecer
las capacidades y habilidades para su exigibilidad y territorializar las acciones para prevenir
y atender las violencias contra las mujeres (...). Asi mismo, procuraré articular la oferta insti-
tucional de servicios para las mujeres e implementar acciones afirmativas en el nivel local
mediante la transversalizacion de la igualdad de género, emprendimiento y empleabilidad
para la autonomia econémica de las mujeres y la territorializacion de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género’.

Igualmente, se han realizado herramientas tales como infografias y cartillas sobre las medi-
das afirmativa antes sefaladas, para que los sectores distritales repliquen al interior de su
entidad como buena préactica en la gestion contractual. Se anexan los documentos corres-
pondientes.

Por lo anterior, se ha generado estas acciones por parte de la Secretaria Juridica Distrital
con el objeto de incorporar medidas afirmativas que promuevan la participacion de las muje-
res en la ejecucion de los contratos y convenios celebrados por el Distrito Capital.

Link de acceso Directiva 003 de 2023:
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=136840#

Link de acceso Politica de Compra Publica Distrital:
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https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/adminverblobawa?
tabla=T_NORMA_ARCHIVO&p NORMFIL ID=35835&f NORMPFIL_FILE=X&inputfileext=N
ORMFIL_FILENAME

Atentamente,

ANDRES FELIPE CORTES RESTREPO
DIRECTOR DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA

Copia:

IVAN CAMILO RODRIGUEZ HUERTAS - IVAN CAMILO RODRIGUEZ HUERTAS - ivanc.rodriguez@urosario.edu.co RAFAEL SIMON RUIZ CABRALES -
RAFAEL SIMON RUIZ CABRALES - rafael.ruiz@urosario.edu.co

Anexos Electrénicos: 2

Proyect6: ALMA ROSA RAMOS MARIA-DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA
Revisé: ALMA ROSA RAMOS MARIA-DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA |
Aprobé: ANDRES FELIPE CORTES RESTREPO-DIRECCION DISTRITAL DE POLITICA JURIDICA
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Estudiantes Maestria en Contratacién Publica y su Gestidn

E-mail: mariapa.calderon@urosario.edu.co ivanc rodriguez@urosario.edu.co rafael. ru1z(a3urosarlo edu.co
Ciudad

Asunto: Respuesta — Derecho de Peticién - Impacto de 1a implementacién del Decteto 332 de 2020 "Por medio
del enal se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mugerer en la contratacion del Distrito Capital”

Referencia: Rad. FDLCH 20235210135852 del 01/12/2023.
Cordial saludo:

Estando dentro del término legal establecido en el articulo 14 de la Ley 1437 de 2011 sustituido por el articulo
1 de la Ley Estatutaria 1755 de 2015, se da respuesta a la peticién allegada al Fondo de Desatrollo Local de
Chapinero (FDLCH) en los siguientes términos:

1. sEn cuantos procesos de seleccion, los cuales tuvieron como objeto contratar inferventoria de obra para infracstructura vial
en lg ciudad de Bogotd D.C., han incluido en sus pliegos de condiciones, la obligacidn de vincular y mantener un minimo
de muferes para la efecucion del contrate, de acuerdo a lps medidas ertipuladar en el Deereto 332 de 2020, a partir de
07 de junio de 20271 al 30 de junio de 20232

Rta. Conforme a lo contemplado en el Decteto 332 de 2020 “Por medio del cual se ertablecen medidas afirmativas para
promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital” — Capitulo I MEDIDAS AFIRMATIVAS
PARA LAS MUJERES EN LA CONTRATACION PUBLICA EN EL DISTRITO CAPITAL y lo establecido
en su articulo 3, el Fondo de Desarrollo Local de Chapinero FDLCH ha incluido desde la expedicién de la
norma en todos los pliegos de condiciones, asi como en los clausulados contractuales tanto de obra como de
interventotia, la obligacién de vincular y mantener un porcentaje minimo de mujeres para la ejecucion de los
contratos dentro de los requisitos previos establecidos en las condiciones contractuales.

Pata el petiodo en mencibn, se adelantaron los signientes procesos de seleccidn, cuyo objeto fue especificamente
realizar la intetventotia técnica, administrativa, legal, financiera, social y ambiental, de los contratos de obra
publica en la Localidad de Chapinero:

v" FDLCH -CM-001-2021 — Contrato CIN 308-2021 ' . .
¥ FDLCH-CM-002-2021 - Contrato CIN 301-2021 i ; ;
v" FDLCH-CM-001-2022 - Contrato CIN 177-2022 ' ' '

Alcaldia Local de Chapinero

Carrera 13 No. 54 — 74 G?JI-G'P'D_Z?Z
i : ersidn:
%d 'ggfgféaglég; 0231 Vigencia:15 de diciembre de 2022

- 28189
Informacién Linea 195 Caso HOLA: 281893

www.chapinero.gov.co
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2. 4Cudntas mujeres han sido contratadas en viriud del cumplimiento de la clinsnla de vincular y maniener para la gecucion

de los contratos y convenios de interventoria en infraestruciura vial en el marco del Decreto 332 de 2020, a partir de 01
de junto de 2021 al 30 de junio de 20237

Rea. Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 332 de 2020 por medio del cual se establecen medidas afirmativas
pata promover la participacién de las mujeres en la contratacién del Distrito Capital y lo contemplado en la
Citcular Externa 004 del 27 de octubre de 2020 de la Secretaria Distrital de la Mujer, en la quela Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente invita a las Entidades sujetas al Estatuto
General de Contratacién Estatal a que “propendan por la inclusion de cliusulas sociales en los contratos que celebren,
tendientes a promover la vinculaciin de un porcentaje minimo de mjeres en la gjecucion contractual, con la finalidad de adsptar
acciones afirmativar en su condicion de sujeto de especial proteccién constitueional” se empled un total de 38% mujeres en el
contrato de Interventoria FDLCH-CIN-301-2021, 23% en el contrato de Interventoria FDLCH-CIN-177-2021,
v 25% de mujeres en el contrato de Interventotia FDLCH-CIN-308-2021, de manera que la participacion de las
mujeres en el mercado laboral ascendi6, como una apuesta conjunta por transformar sectores a nivel Nacional
v Distrital histética y culturalmente masculinizados como el de la construccién y la infraestructura vial

3. sCudntas mujeres fueron empleadas o vinculadas en el proceso de ejecucion de los contratos de interventoria de
infraestructura vial de Bogotd entre los afios de 2018 al 20207

Rta. Conforme a lo sefalado con anterioridad, la participacidn de las mujeres incrementd frente a vigencias
pasadas a partir de la adopcién del Decreto Distrital 332 de 2020, no obstante, para el periodo indicado, se
vincularon a la ejecucién de los contratos de interventoria de infraestructura del FDLCH un total de 20 mujetes,
las cuales en su gran mayotia se desempefiaron en petfiles profesionales de los proyectos, especialmente en las
dreas: ambiental, social, segutridad y salud en el trabajo y residentes de intetventortia.

nera, esperamos habes atendido su requerimiento.
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Datos Notificacion

BOgOta D.C, Nombres/Apellidos:

602 No Identificacion:,

Fecha y Hora:

Sefiores (ras)
, .. , . Nota: Los datos de este apartado solo seran diligenciados por la persona quien
Maria Patricia Calderén Quintero recibe este documento al momento de la notificacion.

Ivan Camilo Rodriguez Huertas

Rafael Simo6n Ruiz Cabrales
mariapa.calderon@urosatio.edu.co
ivanc.rodriguez(@urosario.edu.co
rafael.ruiz(@urosario.edu.co

Ciudad

Asunto: Respuesta solicitud informacién mujeres contratadas en el marco del Decreto 332 de 2020

Referencia:  20236010253682 (ALE)
Cordial saludo,

En respuesta a su comunicacion registrada con el nimero citado en la referencia, en la cual manifiestan “(...)
Maria Patricia Calderon Quintero, Ivan Camilo Rodrignez Huertas y Rafael Simon Ruiz Cabrales, mayores de edad, identificados
civilmente como aparece al pie de nuestras firmas, estudiantes de la Universidad del Rosario, del programa de Maestria en
Contratacion Pitblica y su gestion, de la Facultad de Jurisprudencia, realizamos una investigacion como opcion de grado, titnlado
"Impacto de la implementacion del Decreto 332 de 2020 “Por medio del cnal se establecen medidas afirmativas para promover la
participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital” para promover la participacion de la mujer en la ejecucion de
los contratos de interventoria de obra de infraestructura vial en la cindad de Bogotd D.C.”, para lo cnal, a través del presente escrito
hacemos nuso de nuestro derecho fundamental de peticion. Con el fin de obtener la informacion de base para nuestra investigacion,
bajo los siguzentes términos (...)", se presenta contestacioén a cada uno de los interrogantes en los siguientes términos:

1. Con referencia a indicar “{(...) sEn cuantos procesos de seleccion, los cnales tuvieron como objeto contratar interventoria de
obra para infraestructura vial en la ciudad de Bogotd D.C., han incluido en sus pliegos de condiciones, la obligacidn de vincular
Y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del contrato, de acnerdo a las medidas estipnladas en el Decreto 332 de
2020, a partir de 01 de junio de 2021 al 30 de junio de 20232 (...)", se informa que desde el afio 2021 se han
suscrito doce (12) contratos de interventorfa de obra, en los que en su totalidad se ha incluido dentro del
pliego de condiciones la obligacion especifica de “vincular minimo el 6.8% de mujeres dentro del talento humano
durante todo el periodo de ejecucion del contrato, atendiendo los requisitos de perfiles y experiencias exigidos en las especificaciones
técnicas que se encuentran en el presente estudio previo y/ o estudio de mercado, garantizando el cumplimiento de las normas
laborales o contractuales aplicables” dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 332 de 2020.

2. En cuanto a informar “(...) sCudntas mujeres han sido contratadas en virtud del cumplimiento de la clausula de vincular
Y mantener para la ejecucion de los contratos y convenios de interventoria en infraestructura vial en el marco del Decreto 332 de
2020, a partir de 01 de junio de 2021 al 30 de junio de 20237 (...) sCudntas mujeres fueron empleadas o vinculadas en el
proceso de ejecucion de los contratos de interventoria de infraestructura vial de Bogota entre los aios de 2018 al 20207 (...)”,
se aclara que la vinculaciéon de mujeres es una obligacion directa del contratista, por tal motivo, no se tiene
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la relacién detallada de mujeres contratadas en interventoria de Infraestructura para las vigencias indicadas
en la misiva. Igualmente, importante hay que recordar que esta informacién de dominio publico y puede ser
consultada en la Plataforma de SECOP, en cada uno de los informes que presentaron los operadores de los
contratos, y que soportan cada uno de los pagos, por lo que se le invita para que acceda y descargue la
informacién requerida para su trabajo de grado.

Atentamente;

ALFY ROSAS SANCHEZ
Alcalde Local de Engativa (E)
alcalde.engativa@gobiernobogota.gov.co

Proyect6: Nicole Silva Velasco NSV
Revis6:  Ricardo Garcia Alvarado

Aprobé:  Jorge Cerquera Dur%
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Correos: mariapa.calderon@urosario.edu.co e femmm

ivanc.rodriguez(@urosatio.edu.co
rafael miz(@urosario.edu.co

Asunto: Derecho Peticion cumplimiento Decreto 332 de 2020

Referencia: Radicado No. 20236610094292 del 29 de noviembre de 2023. BTE 5404692023

Cordial Saludo.

En respuesta a la peticién presentada por ustedes, identificada con el 1adicado de la referencia; damos
respuesta de la siguiente forma, una vez consultada la informacion de los contiatos ejecutados por el
Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda en los periodos solicitados:

1. ;En cuantos procesos de seleccion, los cuales tuvieron como objeto contratar interventoria de obra para
infraestructura vial en la cindad de Bogota D.C., han incluido en sus pliegos de condiciones, la obligacion de
vincular y mantener un minimo de mujeres para la gjecncion del contrato, de acuerdo, a las wedidas estipunladas
en el Decreto 332 de 2020, a partir de 01 de junio de 2021 al 30 de junio de 20237

Respuesta: Dentio de los procesos de contratacion adelantados por el Fondo de Desarollo Local de
Puente Atanda en el periodo de tiempo consultado se ejecutd un contiato de interventoria de malla
vial suscrito en el afio 2022, el cual dentro de las obligaciones generales, contempla vincular y mantenex
minimo el 10 % de mujeres para la ejecucion del mismo, segiin los porcentajes que establece el articulo
3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad economica y las vigencias
para su aplicacion. Para este caso, se toma el ramo de la construccion y porcentajes del 9,3%.

2. iCudntas mujeres fueron empleadas o vinculadas en el procesa de ejecucion de los contratos de interventoria de
infraestructura vial de Bogotd entre los aios de 2018 al 2020¢

Respuesta: Durante este periodo de tiempo se ejecutaron tres (3) contratos de interventoria. A
continuacion, se relaciona el personal total contratado vy el mimero de mujeres pata cada uno:
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Numero del proceso ALPA-CMA-008-2018

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.493948
Numero del Contrato141-2018
Adjudicatario INTERSA S.A

Titulo INTERVENTORIA MALLA VIAL

DOCUMENTO DE PERSONAL MUJERES %
CONSULTA REPORTADO
INFORME 1 DE
INTERVENTORIA pdf (pag
51/201) 13 4 30,7
08 de octubre del 2018
INFORME 2 DE
INTERVENTORIA.pdf (pag
27/273) 13 4 30,7
INFORME 4 DE
INTERVENTORIA.pdf (pag
23/110) 1S 4 26,6
INFORME 5 DE
INTERVENTORIA.pdf (pag
25/62) 16 4 26,6
INFORME 6 DE
INTERVENTORIA.pdf (pag
25/114) 18 4 26,6
INFORME 7 DE
INTERVENTORIA.pdf (pag
28/115) 14 4 28,5
INFORME e} DE
INTERVENTORIA pdf (pag
27/252) 15 4 26,6
INFORME 10 DE
INTERVENTORIA pdf (pég
28/122) 15 4 26,6
INFORME 11 DE
INTERVENTORIA pdf (pég 15 4 26,6
28/122)
INFORME 12 DE
INTERVENTORIA.pdf (pag
28/122) 15 - 26,8
INFORME 13 DE
INTERVENTORIA. pdf (pag 15 4 26,6
20/204)
Alcaldia Local de Puente Aranda
Carrera 31-D No. 4 - 05 GDI-GPD-F098
Versién: 06

Codigo Postal: 111611

Tel. (601) 3 648460 Ext. 1629
Informacion Linea 195
www.puentearanda.gov.co

Vigencia: 15 de diciembre de 2022
Caso HOLA: 281893

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

14/12/2023, 9:46 a. m.
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INFORME 14 DE
INTERVENTORIA.pdf (pag
30/68) 15 4 26.6
INFORME 15 DE
INTERVENTORIA.pdf (pag
30/68) 14 3 21,4
INFORME 16 DE
INTERVENTORIA.pdf (pag
20/209) 16 5 31,2
INFORME 17 DE
INTERVENTORIA.pdf (pag
30/199) 16 5 31,2
INFORME 18 DE
INTERVENTORIA.pdf (pag
17/199) 16 5 312
07 de abril de 2020
PROMEDIO 14,8 41 27,7
Numero del proceso ALPA-CMA-042-2019
ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.1236310
Numero del Contrato 211-2019
Adjudicatario CONSORCIO VIAL ALPAO42
Titulo INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA DE
MALLA VIAL LOCAL
DOCUMENTO DE PERSONAL MUJERES %
CONSULTA REPORTADO |
INFORME MENSUAL
SISOMA No 1.pdf (pag
1117) 14 6 428
30 DE DICIEMBRE DE
2019
INFORME MENSUAL
SISOMA No 2.pdf (pag
12/16) 14 6 428
Alcaldia Local de Puente Aranda
Carrera 31-D No. 4 - 05 GDI-GPD-F098
Codigo Postal: 111611 Version: 06

Tel. (601) 3 648460 Ext. 1629
Informacion Linea 195
www.puentearanda.gov.co

Vigencia: 15 de diciembre de 2022
Caso HOLA: 281893

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA OC.
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 INFORME MENSUAL
SISOMA No 3.pdf (pag

13/17) 14 6 42,8

INFORME MENSUAL
SISOMA No 4.pdf (pag 14 6 42,8
17/34)
INFORME MENSUAL
SISOMA No 5.pdf (pag
17/31)

14 6 42,8

INFORME MENSUAL
SISOMA No 6.pdf (pag

21/39) 12 5 41,6

INFORME MENSUAL
SISOMA No 7.pdf (pag

20/49) 13 5 38,4

INFORME MENSUAL
SISOMA No 8.pdf (pag

26/44) 12 5 41,6

INFORME MENSUAL
SISOMA No 9.pdf (pag

25/40) 12 5 41,6

INFORME MENSUAL
SISOMA No 10.pdf (pag

26/40) 12 5 416

INFORME MENSUAL
SISOMA No 11pdf (pag

24/37) 12 5 416

INFORME MENSUAL
SISOMA No 12pdf (pag
24/37)
2 DE MARZO DE 2021
PROMEDIO 12,9 TR 418

12 5 41,6

Alcaldia Local de Puente Aranda

Carrera 31-D No. 4 - 05 G?/I-G%E—%%%

Codigo Postal: 111611 ersion:

Tel. (gsm) 3 648460 Ext. 1629 Vigencia:15 ze ‘nge'“bfe de 2022 “iid
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Numero del proceso ALPA-CMA-023-2020

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.2086572
Numero del Contrato 320-2020

Adjudicatario RRMCONSTRUCCIONES E
INTERVENTORIAS S.A.S

Titulo INTERVENTORIA MALLA VIALY SU ESPACIO
PUBLICO EN LA LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA

DOCUMENTO DE
CONSULTA

PERSONAL
REPORTADO

INFORME MENSUAL N°1-
PARTE N°1 pag(131/239)

8

MUJERES %

5 62,5

INFORME N°2-
pag(27/388)

12

INFORME MENSUAL N°3-
INTERVENTORIA pdf
pag(42/382)

12

INFORME MENSUAL
N°4.pdf pag(45/366)

12

INFORME MENSUAL N°5-
INTERVENTORIA.pdf
pag(45/309)

12

INFORME MENSUAL No. 6
DE INTERVENTORIA pdf
| pag(45/309)

INFORME MENSUAL No. 7
DE INTERVENTORIA
PARTE 1.pdf pag(43/200)

12

11

5 454

INFORME MENSUAL No. 8
DE INTERVENTORIA
PARTE 1.pdf

12

PROMEDIO

1,3

5,7 49,4

Alcaldia Local de Puente Aranda
Carrera 31-D No. 4 - 05

Codigo Postal: 111611

Tel. (601) 3 648460 Ext. 1629
Informacion Linea 195
www.puentearanda.gov.co

GDI-GPD-F098
Version: 06
Vigencia: 15 de diciembre de 2022
Caso HOLA: 281893

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

14/12/2023, 9:46 a. m.
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3. ;Cudntas mujeres han sido contratadas en virtud del cumplimiento de Ia clansula de vincular y mantener para

la ejecucion de los contratos y convenios de interventoria en infraestructura vial en el marco del Decreto 332 de
2020, a partir de O1 de junio de 2021 al 30 de junio de 20237

Respuesta: Cinco (5) mujeres contratadas, que corresponde al 35.7% del total de personal contratado
P { q
para la ejecucion del contrato de interventoria de malla vial reportado en la respuesta al punto 1.

“Provects: Ing. Steve Valdés. Profesional Area de Infraestructuc K
Reviso:  Arq. Fredy A. Martin - Profesional univessitario. Cé 219 Grado 18’;:" (‘*,
Revisd:  Dra Sandra Julieta Ibarra Ruiz - Abogada de Despacho /

/

Alcaldia Local de Puente Aranda

Carrera 31-D No. 4 - 05 G{\)II-G%D-%%QB
Codigo Postal: 111611 v g ersion:
Tel. (601) 3 648460 Ext. 1629 Vigencia: 15 de diciembre de 2022

Caso HOLA: 281803 e
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Informacion Linea 195
www.puentearanda.gov.co
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Bogota D.C., Diciembre 14 de 2023

Seior(a)

MARIA PATRICIA CALDERON QUINTERO
CALLE 75 A 66 50 OF 402

111211

mariapa.calderon@urosario.edu.co

Bogota - Bogota DC

REF: Envio respuesta al radicado namero 202352602172512. Solicitud de
informacion sobre vinculacion de mujeres en los procesos y contratos IDU.

Cordial saludo,

En atencion a su solicitud, radicada en este Instituto con el nimero de la
referencia, donde requiere informacion relacionada con la vinculacion de
mujeres en los contratos de interventoria, se emite respuesta en el mismo
orden de su solicitud:

“1-¢En cuantos procesos de seleccion, los cuales tuvieron como objeto
contratar interventoria de obra para infraestructura vial en la ciudad de Bogota
D.C., han incluido en sus pliegos de condiciones, la obligacion de vincular y
mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del contrato, de acuerdo a
las medidas estipuladas en el Decreto 332 de 2020, a partir de 01 de junio de
2021 al 30 de junio de 2023?"

Respuesta: Tanto en los estudios previos como en el anexo 5 “Minuta
Contractual” de cada proceso, el IDU establece la obligacién de vincular y
mantener un minimo de mujeres para la ejecucion de los contratos, de
conformidad con los porcentajes establecidos en el Decreto 332 de 29 de
diciembre de 2020. Para el periodo entre junio de 2020 y junio 2023, el nUmero
de procesos de seleccion para interventoria es 89.

“2-¢ Cuantas mujeres han sido contratadas en virtud del cumplimiento de la
clausula de vincular y mantener para la ejecucion de los contratos y convenios
de interventoria en infraestructura vial en el marco del Decreto 332 de 2020, a
partir de 01 de junio de 2021 al 30 de junio de 2023?”

Calle 22 No. 6 - 27 ,
Cédigo Postal 11031 B, AP @ IS0 22301
Tel: 3386660 A ‘ —
www.idu.gov.co Certification SGS s
Jize 572421 ALCALDIA MAYOR

il:ljvg Linea: 195 CE———" DEBOGOTAD.C
FO-DO-07_V14
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Respuesta: Para el periodo desde junio de 2021 hasta junio de 2023, se
registra un valor de 8806 mujeres vinculadas a los contratos.

“3-¢ Cuantas mujeres fueron empleadas o vinculadas en el proceso de
gjecucion de los contratos de interventoria de infraestructura vial de Bogota
entre los afios de 2018 al 2020?”

Respuesta: teniendo en cuenta que el Decreto 332 de 2020, Por medio del
cual “se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las
mujeres en la contratacion del Distrito Capital” fue expedido el 29 de diciembre
de 2020, el IDU no cuenta con el registro de esta informacion para el periodo
2018 al 2020, sin embargo, se comunica que la informacién relacionada con los
contratos de obra para el periodo solicitado se encuentra a disposicion para
consulta publica en el centro de documentacién del IDU, el cual se encuentra
ubicado en la calle 22 6 27 en la localidad de Santa Fe, el cual tiene horario de
atencion de 7:00 am a 4:30 pm de lunes a viernes.

Cordialmente,

i
T T/,

U

DENICE BIBIANA ACERO VARGAS
Subdirectora General de Infraestructura (e)

Firma mecéanica generada el 14-12-2023 01:49:01 PM autorizada mediante Resolucion No. 400 de marzo 11 de 2021

Aprobd: FERNEY BAQUERO FIGUEREDO-Direccién Técnica de Procesos Selectivos
Aprob6: SANDRA MAYERLY AGUILAR PEREZ-Oficina de Gestion Ambiental
Elabor6: LEANDRO CANAS ROJAS-Subdireccién General de Infraestructura

Te invitamos a hacer uso del formulario de Radicacion Web
https://www.idu.gov.co/page/radicacion-correspondencia
Por esta opcion puedes radicar tus comunicaciones generales y obtener tu niimero de radicado de manera inmediata.
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Datos Notificacion
642 Nombres/Apellidos:
No Identificacion:
Ciudadan@s: . Fecha y Hora:
MARIA PATRICIA CALDEROM QUINTERO IR —————
I‘VAN CAMILO RODRIGUEZ HUERTAS recibe este documento al momento de la notificacion.
RAFAEL SIMON RUIZ CABRALES

Celular 3115435650

CALLE 75A # 66 50 OFICINA 402 CC METROPOLIS
mariapa.calderon(@urosario.edu.co
wanc.rodricuez@urosario.edu.co

rafael.ruiz@urosario.edu.co

Bogota
Asunto: Solicitud de Informaciéon BTE 5414072023
Referencia: 20236410069352 BTE 5414072023

Respetados Sefiores,

Segun lo previsto en el Articulo 52 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, modificado por el Articulo 15 del Acuerdo
Distrital 637 de 2016, la Secretaria Distrital de Gobierno tiene dentro de sus funciones las de: “a). Liderar,
orientar y coordinar la formulacion, adopcidn y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos
a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacifica en la ciudad”, “b). Liderar, orientar y
coordinar la formulacién, adopeién y ejecucion de politicas, planes programas y proyectos necesarios para el
mejoramiento de la gestion publica local y la consolidacion de los procesos de la gobernabilidad local” y ).
Liderar, orientar y vigilar la defensa y proteccion de los derechos constitucionales de los ciudadanos en todo el
territorio distrital”.

De igual manera, corresponde al Fondo de Desarrollo Local de Los Mirtires, dar respuesta a la solicitud enviada
por usted, una vez revisada, de la siguiente manera:

1. ¢En cudntos procesos de seleccion, los cuales tuvieron como objeto contratar inferventoria de obra para
infraestructira vial en la cindad de Bogotd D.C., han incluido en sus pliegos de condiciones, la obligacion de
vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del contrato, de acuerdo a las medidas estipuladas
en ef Decreto 332 de 2020, a partir de 01 de junio de 2021 al 30 de junio de 20232 ...7

2. “...gCudntas mujeres han sido contratadas en virtnd del cumplimiento de la clinsula de vineular y mantener
para la ejecucidn de los contratos y convenios de interventoria en infraestructura vial en el marco del Decreto 332
de 2020, a partir de 01 de junio de 2021 al 30 de junio de 20232 ...

Alcaldia Local de Los Mirtires
Avenida Calle 19 No. 28-80
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3. “..gCudntas mujeres fueron empleadas o vinculadas en el proceso de ejecicidn de los contratos de interventoria
de infraestructura vial de Bogotd entre los aftos de 2018 al 20207 ...”

CONTRATO VIGENCIA NUMERO DE CONTRATISTAS
198/2021 2021 2
146/2022 2022 2
194/20232023 Se encuentra adjudicado, sin
acta de inicio.

Con relacion, a cuantas mujeres fueron empleadas o vinculadas en el proceso de ejecucion, de los contratos de
interventoria de infraestructura vial en Bogota entre afios 2018 al 2020, el FDLM informa que toda vez que el
decreto fue sancionado en el 2020, el fondo tiene informacion de afios 2020 a 2023, aclarando que 2023 se
encuentra adjudicado, sin acta de inicio.

Con todo lo anterior, esperamos haber atendido de forma integral su requerimiento. St llegase a requerir
mformacién adicional, por favor no dude en volvernos a contactar a través de los canales establecidos para ello.

, Cordialmente, - '

Proyecto: Gerardofpalazar — Abegado Area Infracstructura F.ID.L.M. gd
Proyecto: Pilar Roj 'l—' Profesional Area Infraestructura F.D.L.M. PR
(- . .
Revisé y Aprobo: Dairo JezRd Ledn Romero — Profesional Especializado Planeacion F.ID.L.N
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(592)
Nombres/ Apellidos:
Seﬁor(a) No Identificacion:
MARIA PATRICIA CALDERON QUINTERO Fecha y Hora:
mariapa.calderon@urosario.edu.co

Nota: Los datos de este apartado solo serin diligenciados por la persona quien

VAN CAMILO RODRIGUEZ HUERTAS tecibe este dorumento al momento de 1a notificacion.
lvanc.rodriguez@urosario.edu.co

RAFAEL SIMON RUIZ CABRALES
Rafael.ruiz@urosario.edu.co

Calle 75 A No 66 — 50 Torre O Oficina 402 Centro Comercial Metropolis
Ciudad

ASUNTO: Respuesta Derecho de peticion radicado 2023591013974-2
Cordial Saludo,

En atencion a la comunicacion de la referencia, mediante la cual se solicita informacion relacionada con la
participacion de las mujeres en la ejecucion de los contratos de interventoria de obra de infraestructura vial
en la ciudad de Bogota DC, de manera atenta se da respuesta a cada una de las preguntas formuladas en
los siguientes términos:

1. ¢En cuantos procesos de seleccion, los cuales tuvieron como contratar interventoria de obra para
infraestructura vial en la ciudad de Bogota DC, han incluido en sus pliegos de condiciones, la obligacion de
vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del contrato, de acuerdo a las medidas
estipuladas en el Decreto 332 de 2020, a partir del 01 de junio de 2021 al 30 de junio de 20237

Dando cumplimiento al Decreto 332 de 2020, en los diferentes procesos de interventoria suscritos por el
Fondo de Desarrollo Local de Fontibon, dentro de la planeacion de estos en sus estudios previos en las
obligaciones especificas se incluyé el cumplimiento del decreto antes mencionado. Es asi como desde el
01 de junio de 2021 al 30 de junio de 2023, los siguientes procesos de seleccion contemplaron la
vinculacion del porcentaje minimo de acuerdo con el decreto 332 de 2020:

1 | FDLF-CMA—014—2021 |  CIN 295 — 2021
2 FDLF — CMA — 001 -2022 CIN 230 — 2022
3 FDLF — CMA — 004 -2022 CIN 457 — 2022
4 FDLF — CMA - 001 — 2023 CIN 381 — 2023

Alcaldia Local de Fontibon

Cra. 99#19-43 GDI-GPD-FO70
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2. (Cuantas mujeres han sido contratadas en virtud del cumplimiento de la clausula de vincular y mantener
para la ejecucion de los contratos y convenios de interventoria en Infraestructura vial en el marco del
Decreto 332 de 2020, a partir del 01 de junio de 2021 al 30 de junio de 20237

En los contratos suscritos por el Fondo de Desarrollo Local de Fontibon en el periodo del 01 de junio de
2021 al 30 de junio de 2023, tal como se evidencia en la siguiente tabla para cada uno de los contratos de
interventoria se vincularon la siguiente cantidad de mujeres:

No - No. Contrato de - No. Mujeres_ H\Iinculadaﬁ )
| Interventoria 3 [ ot

1 CIN 295 — 2021 4 mUJeres

2 CIN 230 — 2022 4 mujeres

3 CIN 457 — 2022 6 mujeres

4 CIN 381 — 2023 3 mujeres

3. ¢Cuantas mujeres fueron empleadas o vinculadas en el proceso de ejecucion de los contratos de
interventoria de infraestructura vial de Bogota entre los afos de 2018 al 20207

En los contratos suscritos por el Fondo de Desarrollo Local de Fontibén entre los afios 2018 a 2020, tal

como se evidencia en la siguiente tabla para cada uno de los contratos de interventoria se vincularon la
siguiente cantidad de mujeres:

; ‘ i No Contratode |  No.Mujeres
| Interventoria _ Vinculadas
CIN 242 — 2020 2 mujeres
CIN 283 — 2018 5 mujeres

Sin otro particular, quedo atento a cualquier inquietud.

Atentamente,

DIEGO AL ROLDAN

Proyectd: Miguel Bejarano - Ingeniero FDLF (#
Yolanda Bayona - Abogada FDLF
Revisé:  Frank Jamir Cuadros - Ingeniero FDLF

Junny Cristina La Serna - Abogada FDLF‘6
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Bogota, D.C.
Datos Notificacion
582 Nombres/Apellidos:
R No Identificacion:
Sefiores
MARIA PATRICIA CALDERON QUINTERO Fecha y Hora:
IVAN CAMILO RODRIGUEZ HUERTAS Nota: Los datos de este apartado solo serin diligenciados por la persona quien
RAFAEL SIMON RUIZ CABRALES recibe este documento al momento de la notificacion.

ESTUDIANTES UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

mariapa.calderon@urosatio.edu.co
Ciudad

Asunto: Respuesta a Derecho de Peticion
Referencia: Radicado 20235810188562

Sefiores,

El Fondo de Desarrollo Local Kennedy (FDLK) recibié mediante radicado 20235810188562 del 30 de
noviembre de 2023 una solicitud de informacién lo cual se responde como sigue:

1. zEn cuantos procesos de seleccion, los cuales tuvieron como objeto contratar interventoria de
obra para la infraestructura vial en la ciudad de Bogoti D.C., han incluido en sus pliegos de
condiciones, Ia obligacion de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del
contrato, de acuerdo a las medidas estipuladas en el Decreto 332 de 2020, a partir del 01 de
junio de 2021 al 30 de junio de 2023?

Respuesta: De acuerdo con su solicitud de informar sobre los contratos de interventorfa de obra de
malla vial, aquellos que hayan incluido la obligacién de vincular y mantener un minimo de mujeres para
su ejecucion en el marco del Decreto 332 de 2020 en el periodo del 1 de junio de 2021 al 30 de junio
de 2023, informamos para este lapso de tiempo se presentd un sélo contrato de interventorfa de malla
vial mediante proceso FDLK-CMA-002-2022 con el cual se adjudicé el contrato COP-717-2022 con
objeto “INV” - 010 REALIZAR 1.4 INTERVENTORLA TECNICA, ADMINISTRATIV A,
FINANCIERA, JURIDICA, AMBIENTAL, SOCIAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA RESULTANTES DEL PROCESO DE
LICITACION PUBLICA No. FDLK-L.P-004-2022 CUYO OBJETO ES: INV - 014 CONTRATAR
1.AS OBRAS DE CONSTRUCCION POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A MONTO
AGOTABLE DE 1.A MALILA VIAL LOCAL Y SU ESPACIO PUBLICO ASOCIADO DE 1.4
LOCALIDAD DE KENNEDY. GRUPO 7Y 2.”. Este contrato cont6 con una obligacién de mantener
un porcentaje minimo de personal de mujeres relacionado en su Clausula 10. Obligaciones Especificas
del Interventor:

“9. Vincular y mantener minimo el 9.30 % (Segin los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020 y Circular 0013 del 15 de abril de 2021 de la Secretaria de la Muger, de acuerdo a las
ramas de la actividad econdmica del contrato y las fechas para su aplicacion) de mujeres para la ejecucion del
contrato, garantizando que la vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales

Alcaldia Local de Kennedy
Transversal 78 K # 41 A 04 sur
Cédigo Postal: 110841

Tel. 4481400 - 4511321 Vigencia: 26 de julio de 2023

Informacion Linea 195 Caso HOLA No. 333573
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aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u
otra condjcion especial.”

2. ¢Cuidntas mujeres han sido contratadas en virtud del cumplimiento de Ia clausula de vincular
y mantener para la ejecucion de los contratos y convenios de interventoria en infraestructura
vial en el marco del Decreto 332 de 2020, a partir de 01 de junio de 2021 al 30 de junio de 2023?

Respuesta: De acuerdo con su solicitud de informar en numeré de mujeres que han sido contratadas,
informamos que este contrato ha tenido la siguiente distribucion por género, con lo cual se garantizo6
desde el inicio del contrato hasta la fecha un porcentaje mayor al 9.3%.

NUMERO DE EMPLEOS GENERADOS
DIRECTOS | INDIRECTOS | MUJERES | JOVENES | % MUIJER
51 51 26 8 25.5

3. ¢Cuidntas mujeres fiieron empleadas o vinculadas en el proceso de ejecucion de los contratos
de interventoria de infraestructura vial de Bogoti entre los afios 2018 al 20207

Respuesta: De acuerdo con su solicitud de informar el numero de mujeres vinculadas a contratos de
interventorfa de infraestructura vial para los periodos 2018 al 2020, informamos no se cuenta con la
informacién detallada desde esa fecha discriminado por género para establecer el nimero de mujeres
vinculadas para los afios 2018 y 2019. Sin embargo, informamos que para el 2020 se tiene la siguiente

distribucién.
NUMERO DE EMPLEOS GENERADOS
DIRECTOS | INDIRECTOS | MUJERES | JOVENES | % MUIJER
50 80 26 9 6.9
Cordialmente,

YEIMY LAROLINA AGUDELO HERNANDEZ
Alcaldesd Local defKennedy
cdi.kennedv(@gobiernobogota.gov.co

Proyecté: Francisco Chiquiza Vargas — Profesional Especializado Infraestructura 7 gty

Revisé: José Tarcicio Quiroga — Profesional Especializado Infraestructura/ "~
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(562)
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Sefiora: Fecha y Hora:
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Ciudad.

Asunto: Respuesta DP Radicado Alcaldia Local de Tunjuelito 20235610086742. BTE 5402452023.

En respuesta a su solicitud, con el radicado del asunto, me permito dat respuesta a su requerimiento de la
siguiente manera:

1. {En cuantos procesos de seleccidn, los cuales tuvieron como objeto contratar interventoria de obra para
infraestructura vial en la ciudad de Bogota D.C., han incluido en sus pliegos de condiciones, la obligacién de
vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del contrato, de acuerdo a las medidas estipuladas
en el Decreto 332 de 2020, a partir de 01 de junio de 2021 al 30 de junio de 2023?

Respuesta: A lo anterior, me permito indicar que durante el periodo del 01 de junio de 2021 al 30 de junio de
2023 se llevaron a cabo 2 procesos de seleccion, en los que fueron incluidos en sus pliegos de condiciones la
obligacion de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del contrato, conforme a lo estipulado
en el Decreto 332 de 2020.

2. ;Cuantas mujeres han sido contratadas en virtud del cumplimiento de la clausula de vincular y mantener para
la ejecucion de los contratos y convenios de interventoria en infraestructura vial en el marco del Decreto 332
de 2020, a partir de 01 de junio de 2021 al 30 de junio de 2023?

Respuesta: De acuerdo a su requerimiento bajo el Decreto 332 de 2020, durante la vigencia del 01 de junio de
2021 al 30 de junio de 2023 se contrataron seis (6) mujeres para la ejecucion de dos contratos de interventoria,
las cuales se relacionan a continuacion:

CONTRATO CANTIDAD DE MUJERES CONTRATADAS
242-2021 3
294-2022 3

Alcaldia Local de Tunjuelito
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3. (Cuéntas mujeres fueron empleadas o vinculadas en el proceso de ejecucion de los contratos de interventoria de
infraestructura vial de Bogota entre los afios de 2018 al 20207

Respuesta: Frente a lo antetior, de acuerdo a su solicitud y teniendo en cuenta que para las vigencias 2018 al
2020 aun no entraba en vigencia el Decreto 332 de 2020, me permito indicar que no se tenia estipulado la
obligacion del futuro contratista u asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del
convenio o contrato de interventorfa. No obstante, durante esta vigencia se llevaron a cabo los siguientes
procesos de interventoria:

CONTRATO CANTIDAD DE MUJERES CONTRATADAS
180-2018 5
181-2018 3
190-2018 2
149-2018 2

Sea esta la oport’urndad para manifestatle la disposicion de esta administracion en estar atenta a cualquier
requerimiento, yntoimaaon aclaracion y/o alcance de sus solicitudes.
C ordlahnente,,-
i
7
/]

g (e

JOSEFH SWITER PLAZA.’PINlILLA
ALCALDE LOCAL DE TUNJUELITO

Proyecto: Julio Cabrera Zapata — Abogado Contratista — Infraestructura EDLT /7 ":‘j
Aprobd: John Fredy Aguirre Correa — Profesional Especializado — Infraestructura FDIA —
\
|
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Asunto: Respuesta a Derecho de peticion.

Referencia: Respuesta a Derecho de peticion identificado con el radicado interno nimero: 20235310094362
allegado a través del sistema Bogotd te escucha BTE bajo el radicado No. 5416232023,

En atencion a su peticion, remitida al canal de notificaciones electrdnicas de la entidad, identificada con el
radicado nimero: 20235310094362, allegado a través del sistema Bogota te escucha BTE bajo el radicado No.
5416232023, estando dentro del término dispuesto para tal efecto de conformidad con las previsiones de la
Ley 1755 de 2015 y el articulo 23 de la Constitucion Politica Nacional, el Fondo de Desarrollo Local de
Santa Fe absuelve su peticion en los siguientes términos:

1. Frente al primer interrogante, es menester precisar que, actualmente el FDLSF requiere de forma
obligatoria que el contratista al momento de la ejecucion del contrato cumpla con las medidas
consagradas en el Decreto 332 de 2020 respecto a los porcentajes establecidos en la normativa en
mencion, garantizando la plena participacion de las mujeres en cada uno de los contratos, ahora bien,
de cara al segundo y tercer interrogante, la cantidad de contratistas y el niimero de mujeres vinculadas

no es una cifra especifica que se pueda suministrar toda vez que es un dato que varia dependiendo la
naturaleza y clausulado del contrato.

Cordialmente,

alcalde.santafe@gobier
Anexos: Sin anexos

Proyecté: Tomas Barrero Ramirez. - Contratacién FDLSF 27

Revisd y Aprobé: Lennin L igos Silva- Abogad ializad D D
evisd y Aprobo: Lennin Leandro Trigos Silva- Abogado especializado de Despacho FDLSF /f 7-‘.
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