By

VD
= Ny

Universidad del

Rosario

Aulas que sienten y se transforman: Propuesta pedagogica para la implementacion

de la educacion emocional en el contexto escolar colombiano.
Autor: Haidy Carolina Rodriguez Mejia.
Director: Judy Viviana Velasquez Merchan.
Magister en Inteligencia Emocional y Bienestar

Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud
Decanatura del Medio Universitario
Maestria en Inteligencia Emocional y Bienestar
Universidad del Rosario
Bogota — Colombia.

2026.



INDICE

L RESUIMEN. . ot e e e e 3

2. INrOAUCCION. . ..t 4

3. Fundamentacion teOTICA. ... ..ottt 7

L o) 113 A7 28
S MELOAO. .. 29
6. Descripcion del plan de actuacion............c.ovviiiiiiii i 33
7. RESUIAAOS. ... 41
8. CONCIUSIONES. ... e ettt e 52
9. Valoracion personal............oiiiiii i 55
L0, RETEIENCIAS. ...t ettt e 58

11. Anexos



1. Resumen:

Aulas que sienten y se transforman es un proyecto orientado al disefio de una
herramienta de sensibilizacion para docentes de educacion basica y media, cuyo
proposito es contextualizarlos frente a los lineamientos de la Ley 2491 de 2025, fortalecer
sus competencias socioemocionales y proporcionar conocimientos y recursos practicos
para la incorporacion de la educacion emocional en su labor pedagdgica. La iniciativa
surge ante la necesidad de contar con materiales contextualizados al entorno educativo
colombiano y de promover que los docentes desarrollen competencias emocionales que
les permitan convertirse en referentes para sus estudiantes. Para ello, se disefiaron dos
cartillas fundamentadas en el marco normativo vigente, los modelos de educacion
emocional de Bisquerra y Bar-On, los aportes tedricos de Ausubel, Vygotsky y Kolb, y un
enfoque pedagdgico basado en competencias. Con el fin de valorar su calidad y
pertinencia, las cartillas fueron sometidas a un proceso de validacion por 15 docentes
expertos mediante instrumento cuantitativos y cualitativos. Los resultados evidenciaron
una valoracion favorable de la estructura, el desarrollo conceptual y las actividades
practicas y reflexivas, destacando su potencial para fortalecer la educacion emocional. No
obstante, se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con la sintesis de algunos
contenidos, el fortalecimiento de la referenciacion normativa, la incorporacion de rutas de

atencion y la adaptacion de ciertas actividades a los diferentes niveles educativos.

Palabras claves: Educacion emocional, competencias socioemocionales, desarrollo

docente y herramienta de sensibilizacion.



2. Introduccion:

En la actualidad, la educacion no se limita Unicamente a la transmision de
conocimientos académicos; cada vez se reconoce con mayor claridad que la formacion
integral de los estudiantes implica también el desarrollo de competencias
socioemocionales. La inteligencia emocional, entendida como la capacidad de reconocer,
comprender, expresar y regular las propias emociones y las de los demas, se ha
consolidado como un componente esencial para la construccion de ambientes escolares
positivos, la mejora del aprendizaje y el fortalecimiento de la convivencia. Numerosos
estudios en psicologia educativa y pedagogia han demostrado que los estudiantes con
habilidades socioemocionales desarrolladas presentan un mejor rendimiento académico,
relaciones interpersonales mas saludables, mayor capacidad de resolucion de conflictos y

niveles mas altos de bienestar personal.

En Colombia, la promulgacién de la Ley 2491 de 2025 constituye un avance
significativo en la institucionalizacion de la educacion socioemocional. Esta normativa
establece la obligatoriedad de desarrollar competencias socioemocionales en todos los
niveles del sistema educativo, promoviendo la inclusion de estrategias pedagdgicas,
didacticas y de gestion del clima emocional escolar en los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI). Sin embargo, a pesar de este marco legal, la implementacion
efectiva de la educacion emocional enfrenta multiples desafios en la préctica cotidiana.
Entre ellos, destaca la limitada formacion docente en competencias emocionales, asi
como la falta de recursos pedagdgicos claros y contextualizados que permitan integrar de

manera coherente la inteligencia emocional en los procesos de ensefianza-aprendizaje.



En distintas instituciones educativas se evidencia que muchos docentes reconocen
la importancia de la educacién socioemocional, pero no cuentan con las herramientas
necesarias para abordarla de manera sistematica y efectiva. La ensefianza de la
inteligencia emocional deberia ser transdisciplinar, sin embargo, es incidental y depende
de la iniciativa individual de cada docente, lo que genera inconsistencias en su aplicacion
y dificulta su evaluacion. Esta situacion repercute directamente en el desarrollo
socioemocional de los estudiantes, quienes pueden presentar dificultades en la regulacion
de sus emociones, en la resolucion de conflictos y en la construccion de relaciones
positivas con sus pares y con la comunidad educativa en general, contrayendo asi, una

cultura de paz mitigando el acoso Escolar y Violencia.

Asi mismo, la falta de recursos didacticos y estrategias practicas limita la
posibilidad de aprovechar los espacios extracurriculares, los cuales poseen un alto
potencial para promover habilidades socioemocionales a través del juego, el arte, el
deporte y la participacion en proyectos colaborativos. La ausencia de orientacion para la
planificacién y ejecucion de estas actividades reduce su efectividad y desperdicia
oportunidades para fortalecer la inteligencia emocional en contextos distintos al aula
tradicional. Por lo tanto, los docentes requieren instrumentos que les permitan disefar,
implementar y evaluar actividades que fomenten competencias emocionales de manera

integrada y contextualizada.

Otro factor critico es la gestion del clima emocional escolar, que depende en gran
medida de las competencias socioemocionales de los docentes. La falta de preparacion en
esta area puede generar un ambiente escolar poco favorable, caracterizado por conflictos

frecuentes, baja motivacion estudiantil y dificultades en la convivencia. Esto evidencia



una brecha importante entre las disposiciones normativas, los enfoques teéricos sobre
inteligencia emocional y la préactica real en las escuelas. Superar esta brecha requiere no
solo capacitacion docente, sino también el desarrollo de materiales pedagogicos

estratégicos que orienten la intervencion educativa de manera clara y sistematica.

En este contexto, surge la necesidad de disefiar herramientas que proporcionen a
los docentes referentes tedricos, metodoldgicos y practicos sobre inteligencia emocional.
La creacion de tres cartillas pedagogicas orientadas a fortalecer la educacion
socioemocional responde a esta necesidad, permitiendo integrar la teoria con la préctica,
ofrecer estrategias didacticas aplicables en el aula y en actividades extracurriculares, y
promover un clima emocional positivo que contribuya al bienestar de toda la comunidad
educativa. Estas cartillas no solo ofrecerian contenido conceptual, sino también recursos
practicos y sugerencias de actividades que permitan a los docentes implementar de
manera efectiva los principios de la inteligencia emocional, fortaleciendo competencias
que impacten directamente en la convivencia, la motivacion y el aprendizaje de los

estudiantes.

Por ultimo, la importancia de este proyecto se evidencia también en la perspectiva
de sostenibilidad y escalabilidad: la disponibilidad de materiales formativos accesibles,
claros y contextualizados permitiré a las instituciones educativas consolidar programas de
educacidon socioemocional a largo plazo, alineados con la Ley 2491 de 2025. Esto
contribuird a cerrar la brecha existente entre politica educativa y practica docente,
fomentando la profesionalizacion del docente como agente de educacion emocional y
garantizando que los estudiantes desarrollen habilidades fundamentales para la vida

personal, social y académica.



En sintesis, la problematica se centra en la insuficiente formacion y recursos
disponibles para los docentes en inteligencia emocional, la falta de integracion de la
educacion socioemocional en la practica pedagogica cotidiana y la limitada utilizacion de
los espacios extracurriculares como entornos de aprendizaje emocional. Abordar esta
situacién mediante la creacion de cartillas pedagdgicas constituye una intervencion
estratégica, pertinente y necesaria, que responde a una demanda real del sistema
educativo colombiano, contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes y al

fortalecimiento de la comunidad educativa en general.

3. Fundamentacion tedrica:

Antecedentes del Estudio

La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) es un
organismo regional de las Naciones Unidas encargado de promover el desarrollo
econdmico, social y sostenible de los paises de América Latina y el Caribe mediante la
investigacion, la generacion de estadisticas y la formulacion de recomendaciones de

politica publica (CEPAL, 2022).

Segun esta comisién, los paises deberian avanzar hacia la universalizacién
progresiva de una educacion preprimaria de calidad, garantizando que los nifios y nifias
de contextos vulnerables accedan a servicios equivalentes a los de grupos mas
favorecidos (p. 147). También, sefiala la necesidad de invertir al menos el 10% del
presupuesto educativo en la primera infancia, donde se retoman propuestas de

organismos internacionales para fortalecer la inversion en los primeros afios de vida (p.



146-148). Asi mismo, manifiesta el requerimiento de transformacion curricular y los
aprendizajes para el siglo XXI, desarrollando competencias socioemocionales (p. 160 -
170). Ademas, resalta la importancia de capacitar a cuidadores y familias en el desarrollo
integral de la primera infancia (p. 145 -150). Por ultimo, destaca la importancia de la
integracion de la educacion con otros sectores y politicas publicas teniendo un enfoque
intersectorial (educacion, salud, proteccion, empleo y desarrollo productivo) (p. 210 -

220).

La CEPAL (2022) sefiala que las nuevas generaciones necesitan desarrollar
competencias cognitivas, digitales y socioemocionales para desenvolverse en un contexto
marcado por la transformacion tecnologica y laboral. Ademas, destaca que estas
habilidades favorecen la adaptacién a distintos contextos, la resolucion de problemas y
las relaciones saludables con los demaés (p. 155-157). Ademas, revaloriza el rol docente,
su autonomia profesional y su formacién continua y los sefiala como agentes de cambio e
innovacion educativa (p. 163-168). Partiendo de lo anteriormente citado por la CEPAL,
lo relaciono directamente con lo que menciona la ley colombiana 2491 de 2025, porque
se encuentra alineado a lo que esta propone en cuanto a la ensefianza de competencias
socioemocionales y la necesidad de capacitar a la poblacion docente. Sin embrago, se
diferencian en que la CEPAL se centra en la primera infancia y la ley esta dirigida a una

poblacién mas extensa que abarca nifios, nifias y adolescentes.



Bases tedricas o conceptuales

Fundamentacion Juridica: Ley 2491 de 2025 (Julio 23)

La ley 2491 de 2025 establece la incorporacion obligatoria del componente de
competencias socioemocionales en los proyectos educativos institucionales (PEI) de

todas las instituciones educativas del pais, publicas y privadas, rurales y urbanas.

Menciona que se debe garantizar su ensefianza de las competencias
socioemocionales en todos los niveles basica y media, con participacién de docentes,
estudiantes, familias y apoyo institucional del Estado. Las competencias deben ser
implementadas gradualmente teniendo en cuenta las caracteristicas evolutivas de los

estudiantes.

El Ministerio de educacion de Colombia debe implementar espacios de
socializacion, sensibilizacion y formacion en las competencias socioemocionales. Asi
mismo, debe haber una articulacion con el Ministerio de salud de Colombia para que
haya una implementacion interdisciplinar. Los padres de los menores deben dar

consentimiento informado para participar en el proceso de evaluacion emocional.

Las Instituciones educativas deben capacitar a los docentes en educacién
emocional para fortalecer sus competencias socioemocionales y dar herramientas

pedagogicas para implementar esta en las aulas.

! Funcién publica https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=261636


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=261636
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En cuanto a la evaluacion y seguimiento la ley menciona que el Ministerio de
educacion de Colombia realizara revisiones periddicas a estudiantes e instituciones,
implementara estrategias de capacitacion docente, creard guias metodologicas
realizando mesas técnicas entre comunidad cientifica y sector académico realizara estudio
de impacto bianual para evaluar efectividad. Asi mismo, las instituciones educativas
deberan reporte semestralmente avances y dificultades que tengan de los programas a

implementar.

Las seis competencias socioemocionales a desarrollar: Consciencia, regulacion,
autonomia emocional, habilidades sociales, habilidades para la vida y bienestar, cultura

del cuidado y prevencién de salud mental.

Se resaltan acciones a realizar para fortalecer con competencias socioemocionales
como son la formacién docente liderado por el Ministerio de educacién de Colombiay
las instituciones educativas deberan: promover las competencias socioemocionales,
incluir en los contenidos las competencias, tener programas de educacién emocional,
promover participacion de familias, garantizar rutas de atencion con acompafiamiento

psicosocial e implementar estrategias inclusivas para promover las competencias.

Menciona la ley la necesidad de integrar rutas de atencion y prevencion en
contexto escolar por lo que se requiere: identificar necesidades emocionalesy de salud
mental, crear plan de seguimiento a estudiantes con novedades de salud mental, ruta de
formacion al equipo de acompafiamiento en manejo de respuesta emocional intensa,
contar con red de apoyo para atender emergencias, contar con comité especializado en
analisis y revision para garantizar adherencia a tratamientos de salud mental . Por

altimo, tener una estrategia integral con enfoque transversal de sensibilizacién y
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promocion de la salud mental, donde se evite la discriminacion y la estigmatizacion. Las

estrategias de prevencion y atencion deben contemplar los entornos virtuales.

El Ministerio de educacion de Colombia debe reglamenta la implementaciéon a los

6 meses siguientes a la promulgacion de la ley.
Fundamentacion Educacion Emocional: Modelos

Este programa se basara principalmente en el modelo pentagonal de competencias
emocionales de Rafael Bisquerra ya que en este se basa la ley 2491 de 2025. También, se
toma el modelo de inteligencia emocional y social de Reuven Bar-On priorizando en este,
las competencias relacionadas con la cultura del autocuidado y la prevencion de la salud

mental. A continuacion, se explican los modelos.

Modelo Pentagonal de Competencias Emocionales de Bisquerra.

Rafael Bisquerra Alzina es un pedagogo, psicologo e investigador espafiol
reconocido internacionalmente por sus aportes al estudio de la educacién emocional y las
competencias socioemocionales. Es el creador del modelo de competencias emocionales

o pentagonal.?

2 Bisquerra, R. (2009). Psicopedagogia de las emociones.
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El modelo organiza las competencias emocionales en cinco competencias,
representadas graficamente como un pentagono. Cada bloque incluye un conjunto de

micro competencias mas especificas.

Las competencias emocionales o Socioemocionales son el conjunto de
conocimiento, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para comprender, expresar

y regular de forma apropiada los fendmenos emocionales (Bisquerra, 2009. p.146).

Continuacion se describe cada competencia y micro competencia.

1. Conciencia Emocional (Intrapersonal): Es la capacidad para tomar consciencia de las
propias emociones y de la de los demas, incluyendo las habilidades para captar el clima

emocional de un contexto determinado. (Bisquerra, 2010. P.20)

Tabla 1: Micro competencias conciencia emocional del modelo pentagonal. Creacion

propia a partir de texto de Dr. Bisquerra.

Micro competencias Descripcion

Toma de Conciencia de las [|Capacidad para percibir con precision las propios sentimientos y emociones; identificarlos y

propias emociones etiquetarlos.
Dar nombre a las Eficacia en el uso del vocabulario emocional adecuado y la utilizacion de las expresiones
emociones disponibles en un contexto cultural determinado para designar fendmenos emocionales-.

Tomar consciencia de la Capacidad para percibir con precision las emociones y los sentimientos de los demas y de

emocién de los demas 1mpllcarse empaticamente en su vivencia emocional.

Tomar conciencia de la
interaccion entre emocion, ||Los estados emocionales inciden en el comportamiento, y estos en la emocion, ambos pueden
cognicién y regularse por la cognicion. (Razonamiento - conciencia)

comportamiento
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2. Regulacion Emocional (Intrapersonal): Se enfoca en la capacidad de manejar las

emociones de forma apropiada, especialmente las de alta intensidad o aquellas percibidas

como desagradables (ira, miedo, frustracion). No se trata de suprimir las emociones, sino

de gestionarlas de manera constructiva. (Bisquerra, 2010. P.21)

Tabla 2: Micro competencias regulacion emocional del modelo pentagonal. Creacion

propia a partir de texto de Dr. Bisquerra.

Micro
Descripcion
competencias
Expresion Habilidad para comprender que el estado emocional interno no necesita corresponder con la expresion
emocional externa. Compresion del impacto de la propia expresion emocional y el propio comportamiento puede
Apropiada tener en otras personas.

Regulacion de

emociones y

Aceptar que el sentimiento y la emocional deben ser regulados en cuanto a impulsividad, tolerancia a la

frustracion para prevenir estados emocionales negativos, perseverar en el logro de objetivos a pesar de

sentimientos dificultades, diferir recompensas a favor de otra de largo plazo.
Habilidad de Habilidad para afrontar retos y situaciones de conflicto, con las emociones que se generan. Implica tener
afrontamiento estrategias de autorregulacion para gestionar la intensidad y la duracion de los estados emocionales.

Competencia para
autogestionar

emociones positivas

Capacidad para autogestionase y experimentar de forma voluntaria y consciente emociones positivas y

disfrutar de la vida.

3. Autonomia Emocional (Intrapersonal): Concepto amplio que incluye un conjunto de

caracteristicas y elementos relacionados con la autogestion personal, entre las que se

encuentran la autoestima, la actitud positiva ante la vida, la responsabilidad, la capacidad

criticamente las normas sociales, la capacidad para buscar ayuda, y recursos, asi como la

autoeficacia emocional. (Bisquerra, 2010. P.22)




Tabla 3: Micro competencias autonomia emocional del modelo pentagonal. Creacién

propia a partir de texto de Dr. Bisquerra.
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Micro
Descripcién
competencias
. Tener una imagen positiva, sentirse satisfecho y mantener buenas relaciones consigo mismo.

Autoestima

Capacidad para implicarse emocionalmente en actividades diversas de la vida personal, social,
Automotivacion

profesional y de tiempo libre.
Autoeficacia

Capacidad para sentirse como desea; para generarse las emociones que necesita.
emocional

Capacidad para responder de los propios actos. Intension de implicarse en comportamientos seguros,
Responsabilidad

saludables y éticos; es asumir la responsabilidad en la toma de decisiones.

Capacidad para decidir qué voy a adoptar una actitud positiva ante la vida, a pesar que van a sobrar
Actitud positiva

motivos para que la actitud sea negativa.

Analisis critico de la

norma social

Capacidad de analizar criticamente los mensajes sociales, culturales relativos a la norma social y

comportamiento personal.

Resiliencia

Capacidad que tienen una persona para enfrentarse con éxito a unas condiciones de vida adversas.

4. Competencia Social (Interpersonal): Capacidad para mantener buenas relaciones con

otras personas. Esto implica dominar habilidades sociales basicas, capacidad para la

comunicacion efectiva, respeto, actitudes prosociales, asertividad. (Bisquerra, 2010. P.23)

Tabla 4: Micro competencias social del modelo pentagonal. Creacion propia a partir de

texto de Dr. Bisquerra.
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Micro competencias

Descripcion

Dominar las

habilidades sociales

basicas

Escuchar.

Respeto a los demas

Intencion de aceptar y apreciar las diferencias individuales y grupales valorar los derechos de las

personas.

Practicar la

comunicacion receptiva

Capacidad para atender a los demas tanto en la comunicacion verbal y no verbal para recibir

mensajes con precision.

Practica comunicacion

expresiva

Capacidad para iniciar y mantener conversaciones expresar los propios pensamientos y sentimientos
con claridad tanto en comunicacion verbal y no verbal y demostrar a los demés que han sido bien

comprendidos.

Compartir emociones

Conciencia de que la estructura y naturaleza de las relaciones vienen definidas tanto por el grado de
inmediatez emocional o la sinceridad expresiva, como por el grado de reciprocidad o simetria de la

relacion.

Comportamiento

prosocial y cooperacion

Capacidad para realizar acciones en favor de otras personas sin que lo hayan solicitado.

Asertividad

Capacidad de defender y expresar los propios derechos opiniones y sentimientos, al mismo tiempo

que se respetan los de los demas.

Prevencién y solucion

de conflictos

Capacidad para identificar, anticiparse o afrontar resolutivamente conflictos sociales y problemas
interpersonales. Capacidad identificar situacion que requieren solucion o solucion preventiva y

evaluar riesgos barreras y recursos.

- Capacidad de negociacion y mediacion.
- Capacidad para gestionar situaciones emocionales: Habilidad para reconducir situaciones
emocionales en contextos sociales. Capacidad para conducir o regular las emociones de los

demas.
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5. Habilidades de Vida y Bienestar (Global): Capacidad para adoptar comportamientos

apropiados y responsables para afrontar satisfactoriamente los desafios diarios de la vida,

sean personales profesionales, familiares, sociales, de tiempo libre. (Bisquerra, 2010.

P.25)

Tabla 5: Micro competencias habilidades para la vida y el bienestar del modelo

pentagonal. Creacion propia a partir de texto de Dr. Bisquerra.

Micro competencias

Descripciéon

Fijar

objetivos adaptativos

Capacidad para fijar objetivos positivos y realista.

Toma de decisiones

Desarrollar mecanismos personales para la toma de decisiones sin dilacion en situaciones personales,
familiares, académicas, profesionales, sociales y de tiempo libre que acontecen en la vida diaria.

Tomando en consideracion aspectos éticos, sociales y de seguridad.

Busc

ar ayuda y recursos

Capacidad para identificar la necesidad de apoyo y asistencia y saber acceder a los recursos

disponibles propios.

Ciudadania activa

participativa, critica

responsable y comprometida

Implica, reconocimiento de los propios derechos y deberes, desarrollo de sentimiento de pertenencia,
participacion efectiva en un sistema democratico, solidaridad y compromiso, ejercicio de valores

civicos, respeto por valores multiculturales y de diversidad.

Bienestar emocional

Capacidad para gozar de forma consciente de bienestar y procurar transmitirlo a las personas con las que

se interactia.

Fluir

Capacidad para generar experiencias optimas en la vida profesional, personal y social.
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Modelo Inteligencia emocional y social de Bar-On.

Reuven Bar-On es un psicologo estadounidense-israeli reconocido como uno de
los pioneros en el estudio de la inteligencia emocional. Desarrollé el modelo de
inteligencia emocional y social de Bar-On y cred el EQ-i (Emotional Quotient Inventory),

uno de los primeros instrumentos para medir la inteligencia emocional

El modelo de inteligencia emocional y social propuesto por Reuven Bar-On
plantea que el bienestar y la adaptacion de las personas dependen no solo de las
capacidades cognitivas, sino también de un conjunto de habilidades emocionales y
sociales que permiten comprender, expresar y regular las emociones, asi como establecer
relaciones positivas con los demés. Este modelo se estructura en cinco dimensiones
principales: competencias intrapersonales, interpersonales, adaptabilidad, manejo del
estrés y estado de animo general, las cuales favorecen el desempefio académico, social y
personal. Ademas, Bar-On sostiene que estas habilidades pueden desarrollarse mediante
procesos educativos y experiencias de aprendizaje, convirtiendo la educacion emocional
en un elemento fundamental para la formacion integral del individuo (Bar-On, 2000 p.

363-388).°

El modelo se organiza en cinco dimensiones principales:

1. Intrapersonal: Capacidad para conocerse y comprender las propias emociones. individuo

(Bar-On, 2000 p. 367-368).

3 Bar-On, R. (2000). Emotional and social intelligence: Insights from the Emotional Quotient Inventory
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Tabla 6: Dimensiones intrapersonal del modelo inteligencia emocional y social. Creacion

propia a partir de texto de Dr. Bar- On.

Incluye

Descripcion

Autoestima

Capacidad de aceptarse, valorarse y respetarse a si mismo, reconociendo tanto fortalezas como

limitaciones de manera positiva y realista.

Autoconciencia emocional

Capacidad para identificar, comprender y reconocer las propias emociones y el impacto que tienen en los

pensamientos y comportamientos.

Habilidad para expresar sentimientos, pensamientos y opiniones de manera clara, directa y respetuosa,

Asertividad . . . .

defendiendo los propios derechos sin afectar a los demas.

Capacidad para actuar y tomar decisiones de forma autéonoma, mostrando seguridad personal y
Independencia

responsabilidad sin depender excesivamente de otras personas.

Tendencia a desarrollar el propio potencial, alcanzar metas personales y sentirse satisfecho con el
Autorrealizacion

crecimiento y logro individual.

2. Interpersonal: Habilidad para relacionarse con otras personas. (Bar-On, 2000 p. 368-369).

Tabla 7: Dimensiones interpersonal del modelo inteligencia emocional y social. Creacion

propia a partir de texto de Dr. Bar- On.
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Descripcion
Incluye
Capacidad de comprender, reconocer y valorar los sentimientos y perspectivas de los
Empatia . L ) i
demas, mostrando sensibilidad frente a sus necesidades y emociones.
Relaciones Habilidad para establecer y mantener vinculos satisfactorios, estables y mutuamente
interpersonales beneficiosos, basados en la confianza, la comunicacion y el afecto.

Responsabilidad social

Capacidad para actuar de manera cooperativa y constructiva dentro de un grupo o

comunidad, demostrando compromiso, solidaridad y respeto hacia los demas.

3. Adaptabilidad: Capacidad para resolver problemas y adaptarse a cambios. (Bar-On, 2000

p. 369).

Tabla 8: Dimensiones adaptabilidad del modelo inteligencia emocional y social. Creacién

propia a partir de texto de Dr. Bar- On.

Incluye

Descripcion

Flexibilidad

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, modificar pensamientos, emociones o conductas y

ajustarse de manera adecuada a los cambios del ambiente.

Solucién de problemas

Habilidad para identificar dificultades, analizar las situaciones y generar soluciones efectivas y realistas

frente a los problemas cotidianos.

Evaluacion de la realidad.

Capacidad para percibir y comprender objetivamente el entorno, diferenciando entre lo que se piensa o

siente y lo que realmente ocurre.
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4. Manejo del estrés: Control emocional frente a situaciones dificiles. (Bar-On, 2000 p.

370).

Tabla 9: Dimensiones manejo de estrés del modelo inteligencia emocional y social. Creacion

propia a partir de texto de Dr. Bar- On.

Incluye Descripcion

Capacidad para afrontar situaciones adversas, presion o dificultades sin perder el equilibrio emocional,

Tolerancia al estrés . . .. .
manteniendo una actitud positiva y funcional frente a los problemas.

Habilidad para regular y controlar reacciones emocionales, evitando respuestas impulsivas o conductas
Control de impulsos
inapropiadas ante emociones intensas.

5. Estado de animo general: Relacionado con la motivacion y actitud positiva. (Bar-On,
2000 p. 371).
Tabla 10: Dimensiones estado de animo del modelo inteligencia emocional y social.

Creacion propia a partir de texto de Dr. Bar- On.

Incluye Descripcion

Capacidad para mantener una actitud positiva y esperanzadora frente a la vida, percibiendo las

Optimismo . . o
dificultades como situaciones superables y confiando en la posibilidad de obtener resultados favorables.

capacidad de sentirse satisfecho consigo mismo, disfrutar de la vida y experimentar bienestar emocional
Felicidad.
en las actividades y relaciones cotidianas.
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Para la creacion de la herramienta de sensibilizacion se tuvieron inicamente en
cuenta las dimensiones adaptabilidad, manejo del estrés y estado de animo general, ya
que estas dimensiones se relacionan con la sexta competencias que menciona la ley 2491

de 2025 que es la cultura del autocuidado y prevencion en salud mental.

Fundamentacion Psicoldgica: Teoria de Aprendizaje

Este proyecto se basara en las teorias constructivistas. Segin Ausubel (2002),
Vygotsky (1978) y Kolb (2015), exponentes del constructivismo, el aprendizaje se
construye activamente a partir de los conocimientos previos, la interaccion social y la

experiencia reflexiva.

Ausubel desarrolla su teoria del aprendizaje significativo, que plantea que el
aprendizaje ocurre cuando la nueva informacion se relaciona con los conocimientos
previos del estudiante, haciendo el proceso activo y con sentido.* (Ausubel, 1968, p. 37-

52).

Vygotsky explica que el aprendizaje tiene una naturaleza social y se construye
mediante la interaccion con otros, a través de la zona de desarrollo préximo (ZDP) y la

mediacion sociocultural. >(Vygotsky, L. 1978. p 84-86).

Kolb propone el modelo de aprendizaje experiencial, que describe el aprendizaje
como un proceso ciclico de experiencia concreta, observacion reflexiva,

conceptualizacion abstracta y experimentacion activa.® Kolb, D. A. (1984. p 20-38)

* Ausubel, D. (1968). Educational psychology: A cognitive view. Holt, Rinehart and Winston.
® Vygotsky L. (1978). Mind in society: The development of higher psychological processes.
® Kolb, D. (2015). Experiential learning: Experience as the source of learning and development.
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A continuacidn, se hace un breve resumen de cada teoria.

El Aprendizaje Significativo se centra en como los estudiantes adquieren
conocimientos de manera que estos tengan sentido y se integren en su estructura
cognitiva existente. Este ocurre cuando la nueva informacion se relaciona de manera no
arbitraria y sustancial con los conocimientos previos del estudiante. Ausubel resumio su
enfoque asi “El factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno

ya sabe. Descuibrelo y ensénale consecuentemente.” Ausubel, D. (1968. P37- 41).

La teoria del aprendizaje significativo, sostiene que el aprendizaje ocurre cuando
la nueva informacién se relaciona de manera sustancial y no arbitraria con los
conocimientos previos que posee el estudiante. Desde esta perspectiva, el alumno no es
un receptor pasivo de informacion, sino que construye significados al integrar los nuevos
contenidos en su estructura cognitiva existente. Para que el aprendizaje sea significativo,
se requiere que el material sea potencialmente significativo, que existan conocimientos
previos relevantes y que el estudiante tenga disposicién para aprender. Este enfoque
favorece la comprension profunda, la retencidn a largo plazo y la transferencia de los

conocimientos a nuevas situaciones (Ausubel. 1978, p. 37-46).

Teoria Sociocultural del Desarrollo Cognitivo de Vygotsky, toda funcion en el
desarrollo cultural del nifio aparece dos veces: primero en el plano social y después en el

plano individual"” (Vygotsky, 1978, p. 57).

Mediacion cultural es uno de los conceptos centrales de la teoria sociocultural de

Vygotsky, sostiene que el desarrollo cognitivo no ocurre de manera directa entre el

" Ausubel, D., Novak, J., & Hanesian, H. (1978). Educational psychology: A cognitive view.
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individuo y el entorno, sino que estd mediado por herramientas culturales, signos y
especialmente por el lenguaje. Estos elementos, transmitidos a través de la interaccion
social, permiten a las personas comprender, interpretar y transformar la realidad. De esta
manera, el aprendizaje y el desarrollo psicolégico son el resultado de la participacion del

individuo en précticas culturales compartidas. (Vygotsky, 1978. p.52-57).

La internalizacion es el proceso mediante el cual las actividades, conocimientos y
formas de pensamiento que se desarrollan inicialmente en la interaccion social son
incorporadas por el individuo y se convierten en procesos mentales internos. Segin
Vygotsky, las funciones psicolégicas superiores aparecen primero en el plano social
(interpsicoldgico), mediante la interaccion con otras personas, y posteriormente se
transforman en funciones internas (intrapsicoldgicas). De esta manera, el aprendizaje
precede y favorece el desarrollo cognitivo, permitiendo que el individuo construya

conocimientos a partir de la mediacion social y cultural. (Vygotsky 1978. p 56-57)

La Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) se define como la distancia entre el nivel
de desarrollo real, es decir, lo que una persona puede hacer de manera independiente, y el
nivel de desarrollo potencial, que corresponde a lo que puede lograr con la orientacion de
un adulto o la colaboracién de compafieros mas competentes. Vygotsky plantea que el
aprendizaje es mas efectivo cuando se sitla dentro de esta zona, ya que la interaccién y el
apoyo social favorecen el desarrollo de nuevas habilidades y conocimientos. (Vygotsky

1978. p 84-86)
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Aprendizaje Basado en la Experiencia (Kolb), el aprendizaje experiencial es un
proceso mediante el cual el conocimiento se construye a partir de la experiencia. Este
proceso implica la experiencia concreta, la reflexion sobre lo vivido, la conceptualizacion
de nuevas ideas y la aplicacion de los aprendizajes en situaciones futuras. Desde esta
perspectiva, aprender haciendo y reflexionando sobre la accidn favorece una
comprension méas profunda y significativa que la simple memorizacion de informacién

8(Kolb. 1984, pp. 20-22, 38).

El aprendizaje no debe entenderse como la simple adquisicién de informacion o la
obtencion de un resultado final, sino como un proceso continuo de transformacion de la
experiencia. Las personas aprenden constantemente al interactuar con su entorno,
reflexionar sobre sus vivencias, construir nuevos conocimientos y aplicarlos en
situaciones futuras. De esta manera, el aprendizaje se concibe como un ciclo dindmico y
permanente en el que cada experiencia genera oportunidades para seguir aprendiendo y

desarrollandose (Kolb, 1984, p. 26).

El aprendizaje ocurre mediante un ciclo continuo en el que la experiencia se
transforma en conocimiento. Este proceso comprende cuatro etapas: experiencia
concreta, en la que el individuo vive una situacion; observacion reflexiva, donde analiza
y reflexiona sobre lo ocurrido; conceptualizacion abstracta, que implica la construccion

de ideas o conceptos a partir de la reflexidn; y experimentacion activa, en la que se

8Kolb, D. (1984). Experiential learning: Experience as the source of learning and development.
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aplican los nuevos aprendizajes en situaciones futuras. El ciclo es dinamico, ya que cada

nueva experiencia da inicio a un nuevo proceso de aprendizaje (Kolb, 1984, pp. 21-22).

Tabla 11: Ciclo de aprendizaje de Kolb. Creacion propia a partir de texto de Dr. Kolb.

Estilo Preferencias Descripcion

Conceptualizacion abstracta + Resolver problemas practicos y aplicar ideas
Convergente

Experimentacion activa tedricas.

Experiencia concreta + Observacion Observar situaciones desde multiples
Divergente

reflexiva perspectivas, creativo e imaginativo.

Conceptualizacion abstracta + Analizar informacion y desarrollar modelos
Asimilador

Observacion reflexiva tedricos.

Experiencia concreta + Aprender haciendo, adaptarse a nuevas
Acomodador

Experimentacion activa

situaciones, preferencia por la accion.

La reflexion es un componente fundamental del aprendizaje, ya que permite

analizar las experiencias vividas, identificar sus significados y generar nuevos

conocimientos. La experiencia por si sola no garantiza el aprendizaje; es mediante la

observacion y la reflexion critica que las personas comprenden lo ocurrido, establecen

relaciones con conocimientos previos y construyen aprendizajes transferibles a nuevas

situaciones. De esta forma, la reflexion actia como un puente entre la experiencia y la

comprension, favoreciendo un aprendizaje mas profundo y significativo (Kolb, 1984, pp.

27-28).
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El aprendizaje es més efectivo cuando las personas participan activamente en
experiencias practicas y aplican los conocimientos en situaciones reales. Este enfoque,
conocido como aprender haciendo, permite que los estudiantes construyan conocimientos
a partir de la accion, la experimentacion y la resolucion de problemas. La participacion
activa favorece una comprensién mas profunda de los contenidos y facilita la
transferencia de los aprendizajes a nuevos contextos, superando la simple memorizacién

de informacion (Kolb, 1984, pp. 30-32).

La integracion entre la experiencia practica y la reflexion conceptual permite
surgir el aprendizaje. La teoria permite comprender y organizar las experiencias, mientras
que la préactica brinda oportunidades para aplicar, comprobar y enriquecer los
conocimientos adquiridos. Esta interaccion continua entre accion y reflexion favorece la
construccién de aprendizajes significativos, profundos y transferibles a diferentes
contextos, permitiendo que el conocimiento tenga utilidad en situaciones reales (Kolb,

1984, pp. 38-42).

Fundamentacion Pedagdgica: La metodologia del disefio educativo

El disefio basado en competencias (DBC) es un enfogue educativo que orienta la
ensefianza y el aprendizaje hacia el desarrollo de competencias integrales, entendidas
como la capacidad de movilizar conocimientos, habilidades, actitudes y valores para
resolver problemas y actuar de manera efectiva en contextos reales. Este modelo centra la
atencion en los resultados de aprendizaje y en las evidencias de desempefio, promoviendo

experiencias formativas que permitan al estudiante aplicar lo aprendido en situaciones
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auténticas. Desde esta perspectiva, el aprendizaje deja de enfocarse Unicamente en la
adquisicion de contenidos y se orienta al desarrollo de capacidades que favorecen el

desempefio personal, académico y profesional ®(Tobdn, 2013).

Segun Tobdn (2013), el aprendizaje contextualizado vincula los contenidos con
situaciones reales y problematicas del entorno, favoreciendo la aplicacion préctica de los

conocimientos y el desarrollo de competencias pertinentes para la vida (2013. P. 26-39).

El estudiante asume un papel activo en la construccion de su aprendizaje mediante
la participacion, la reflexion, la toma de decisiones y la resolucion de problemas (Tobén,

2013, pp. 70-85).

El DBC promueve la articulacion de; saber conocer — conocimientos, saber hacer
-habilidades, saber ser -actitudes y valores, saber convivir - relaciones sociales y trabajo

colaborativo (Tobon, 2013. p. 40-50).

La evaluacidn se enfoca en demostrar el desempefio mediante productos,
proyectos, actividades practicas y evidencias observables del logro de las competencias

(Tobon, 2013, pp. 108-120).

Las actividades de aprendizaje se disefian para que los estudiantes analicen,
comprendan y resuelvan problemas reales o simulados de su contexto (Tobdn, 2013, pp.

70-85).

Busca desarrollar capacidades cognitivas, emocionales, éticas y sociales,

favoreciendo el crecimiento integral de la persona (Tobdn, 2013, pp. 26-39).

® Tobon, S. (2013). Formacion integral y competencias: Pensamiento complejo, curriculo, diddctica y
evaluacion
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El disefio basado en competencias utiliza estrategias activas como el aprendizaje
basado en proyectos, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje cooperativo, el
estudio de casos y los portafolios reflexivos, ya que estas favorecen la integracion de
conocimientos, habilidades y actitudes en contextos reales. Asimismo, la evaluacién se
centra en evidencias de desempefio que permiten valorar la aplicacién de las

competencias en situaciones auténticas (Tobén, 2013. p 70-120).

Algunas de las ventajas del DBS son: Promueve aprendizajes significativos y
funcionales, favorece la autonomia y la autorregulacion del estudiante, estimula la
reflexion y la creatividad, facilita la vinculacion entre la escuela y el entorno social o
laboral, desarrolla competencias socioemocionales, como la empatia, la cooperacion y la

responsabilidad (Tobon, 2013. p 26 - 97).

4. Objetivos:

Objetivo general:

Disefiar una herramienta pedagogica de sensibilizacién orientada al
fortalecimiento de las competencias socioemocionales en docentes y estudiantes, que
favorezca la implementacion de la educacion socioemocional en el contexto educativo
colombiano, a partir de modelos de inteligencia emocional y de estrategias didacticas

articuladas con los lineamientos establecidos en la Ley 2491 de 2025.
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Objetivos especificos:

1. Contextualizar a los docentes sobre los lineamientos establecidos en la
Ley 2491 de 2025 y sensibilizarlos frente a la importancia de las competencias
socioemocionales, promoviendo su valoracion y fortalecimiento como eje fundamental
del bienestar y de la practica educativa.

2. Fortalecer la practica pedagogica de los docentes en relacion con la
educacion emocional, mediante la integracién de modelos de inteligencia emocional que

favorezcan el desarrollo de competencias socioemocionales en docentes y estudiantes.

3. Evaluar la pertinencia y el impacto de la herramienta de sensibilizacion
emocional como recurso pedagdgico para el fortalecimiento de las competencias

socioemocionales en docentes.

5. Método:

Poblacion y muestra:

El tamafio de la muestra poblacional que evalud la herramienta de sensibilizacion

fue de 15 profesionales del sector educativo.

El criterio de seleccion de los evaluadores del proyecto fue aleatorio, garantizando
asi la imparcialidad en la seleccion de la muestra, eliminando la posibilidad de sesgo o

subjetividad por parte de la creadora de la herramienta.

El 60% de la poblacion trabaja en instituciones de educacion privada y el 40 % en

instituciones puablicas.
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En cuanto al perfil académico y profesional, la poblacién evaluadora se
caracteriza por poseer altos niveles de cualificacion: cinco (5) cuentan con titulo de

pregrado, dos (2) con especializacion y ocho (8) con grado de maestria.

Respecto a las funciones actuales dentro del sistema escolar, la muestra estuvo
integrada por nueve (9) docentes de aula, dos (2) directivos docentes y cuatro (4)

orientadores.

Finalmente, la experiencia e intervencion de estos profesionales abarca diversos
ciclos del sistema educativo colombiano, distribuyéndose entre: 7 evaluadores de bésica
primaria grados 1. ° a 5. °,

4 evaluadores la basica secundaria grados 6. ° a 9. ° y 4 evaluadores media

académica grados 10. °y 11.°.

Evaluacion de la herramienta de sensibilizacion:

Para evaluar el contenido de la herramienta de sensibilizacion se realiz6 una
validacion por juicio de docentes expertos. Donde se revisaban los siguientes tres

criterios:

v Suficiencia: Determina si los contenidos conceptuales cubren de forma
integral y equilibrada las competencias esenciales.

v Pertinencia: Define el grado de adecuacion y adaptabilidad del contenido
al contexto real de la poblacién objetivo.

v Relevancia: Evalua el impacto y la utilidad préactica del recurso

pedagdgico para el usuario final en su ejercicio diario dentro del aula. (Ver Anexo 1).
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La validacion y revision técnica se llevo a cabo mediante la implementacion de un
instrumento metodoldgico digital (Google forms)*° de caracter mixto (cualitativo y

cuantitativo). Este formato técnico se estructuro a partir de tres tipos de preguntas:

. Preguntas de seleccion multiple: Disefiadas para identificar y caracterizar
el perfil profesional del cuerpo docente evaluador.

. Preguntas con respuesta tipo escala Likert (matrices de opinion): Se
emple6 una escala de valoracion de cinco niveles (1 = Deficiente, 2 = Regular, 3 =
Aceptable, 4 = Bueno y 5 = Excelente), aplicada de manera sistemética para evaluar
cuatro categorias fundamentales de los médulos: propésito pedagdgico, desarrollo de
contenidos, propuesta de aplicacion practica y pertinencia de las actividades reflexivas.

. Preguntas abiertas de respuesta libre: Orientadas a capturar observaciones
cualitativas, argumentos y la justificacion técnica de los evaluadores respecto al

desempefio de cada criterio y cada categoria.

La arquitectura de esta encuesta digital permitié medir con rigor cientifico los tres
criterios transversales de calidad exigidos en el disefio curricular de los médulos. (Ver

Anexo A).

Con el propodsito de mitigar sesgos en la evaluacion y garantizar la objetividad del
proceso, la autora del proyecto no mantuvo contacto directo con los docentes evaluadores.

La convocatoria y el despliegue de la herramienta de sensibilizacion se gestionaron de

10 Rubrica cartillal: https://forms.gle/pmgUzoWmVd1JiiVNA

Rubrica cartilla 2: https://forms.gle/urZLV2QKszrCtEwj9
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manera asincronica mediante una notificacion formal via correo electronico remitido por
una de las tutoras del proyecto. La estructura de dicha comunicacion se disefid para
asegurar la autonomia del evaluador, contemplando los siguientes componentes: una
presentacion formal de la herramienta de sensibilizacién, la declaracion de sus objetivos
estratégicos, la metodologia de trabajo del compendio de cartillas, y el desglose de la
estructura tematica y modular. Asimismo, se detallaron los criterios de evaluacion, las
instrucciones precisas para el diligenciamiento del forms, la fecha limite de recepcion, los
enlaces directos a los formularios digitales correspondientes a cada cartilla, y los
respectivos agradecimientos institucionales, adjuntando finalmente los archivos de las

cartillas en formato PDF. (Ver Anexo B).

Disefo:

La metodologia utilizada para el proyecto fue disefio y validacion por expertos y
pares. Esta es manejada en investigacion, educacion y desarrollo de materiales para

garantizar que un producto, instrumento o recurso tenga calidad, pertinencia y rigor.

El disefio corresponde al proceso de creacion y estructuracion del recurso,
instrumento o propuesta. En esta etapa se define: objetivos de las cartillas, el contenido,

metodologia, actividades, criterios de evaluacion y aspectos técnicos y pedagogicos.

La validacion de expertos consiste en someter el material a la revision de
profesionales con experiencia y conocimiento en el tema. Los expertos evalian aspectos
como: pertinencia, claridad, coherencia, relevancia, suficiencia de contenidos y

fundamentacién teorica.
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En el caso particular de este proyecto “Aulas que sienten y se transforman”, el
disefio incluye la definicion de sus médulos, competencias, actividades y estrategias

didacticas.

Descripcion del plan de actuacion:

A partir de la promulgacion de la ley, se identificd la necesidad de que las
instituciones educativas publicas y privadas comiencen a estructurar su plan de accion para
dar cumplimiento a la norma. En respuesta a las exigencias legales sobre la formacion del
profesorado, surgi6 la idea de disefiar una herramienta pedagdgica auto formativa. El
proposito de este recurso es brindar informacion clave y estrategias didacticas que faciliten
el desarrollo de competencias socioemocionales en el cuerpo docente, permitiéndoles, a su

vez, transferir e implementar estos aprendizajes en el aula de clase.

Luego, se procedio a definir el propoésito y los objetivos de la herramienta de
formacion, para esto se realizo revision tedrica para tener una fundamentacion conceptual

en cuanto a temas juridicos, psicologicos, pedagogico para sustentar la herramienta.

Después, se realiz6 la organizacion de contenidos partiendo de los modulos y las
tematicas que cada uno de ellos tendria. Asi mismo, se defini6 la secuencia de aprendizaje
para organizar las actividades de manera coherente y progresiva pensando en lograr la

adquisicion del aprendizaje por parte de los maestros.

La estructura de los moédulos incluye de forma estratégica dos recursos de cierre:
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Sintesis conceptual: Ubicada al final del desarrollo conceptual para abstraer y

conectar las ideas clave.

Sintesis visual: Situada al cierre de cada médulo como un resumen general en

lenguaje grafico.

De esta manera, ambos recursos se consolidan como un boost pedagogico para el
docente. Su disefio simplifica la teoria, asegura la comprension del fundamento (el

porqué) de la tematica y facilita su transferencia o réplica a otros contextos.

Posteriormente, se procedié a estructurar las actividades practicas, en esta fase se
tenia claro que debian incluirse actividades autorreflexivas (se plantean situaciones
pasadas o situaciones futuras para que la personas pens¢ y analicen como enfrentaron la
situacion y si debieran enfrentarla nuevamente que cambios haria teniendo en cuenta lo
aprendido), actividades practicas individuales (buscan fortalecer competencias
socioemocionales mediante ejercicios de introspeccion, identificaciéon emocional,
autocuidado estas permiten que el docente relacione los contenidos trabajados con sus
emociones, pensamientos, comportamientos y experiencias cotidianas, promoviendo el
crecimiento personal) y actividades para el aula (estrategias pedagogicas disefiadas para
ser implementadas por el docente con sus estudiantes dentro del contexto escolar,
buscando promover la participacion, la interaccion y el aprendizaje significativo

mediante dinamicas adaptadas a las necesidades de los estudiantes).

Al momento de disefiar las actividades, se integré los lenguajes artisticos, la danza
y las practicas corporizadas, mitigando que la educacion socioemocional se entendiera

como lecciones tedricas. El proposito es consolidar una experiencia vivida, sentida y
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transformadora. Con ello, se buscé implementar un enfoque que actie de forma
bidireccional del cuerpo hacia la mente o de la mente al cuerpo, permitiendo a los
participantes fijar la atencidn en sus sensaciones fisicas, asi como exteriorizar y

comunicar las emociones de manera simbodlica.

Con las producciones artisticas (individuales o grupales) se promueve en los
docentes mantenerlas en un lugar visible del aula. Al exhibir estos trabajos, se transforma
el espacio fisico en un generador de nudges (estimulos sutiles). Este cambio en el entorno
actiia como un recordatorio visual permanente que influye positivamente en el
comportamiento de los estudiantes, guiandolos de manera natural hacia la adopcion de

habitos saludables y constructivos.

Asimismo, las cartillas se disefiaron para ofrecer un boost de capacidad cognitiva
y de motivacién. Para lograrlo, se incluyeron preguntas de metacognicion: que invitan a
la autorreflexidn sobre la practica diaria, ayudando al maestro a tomar conciencia de
como se sintid en una situacion determinada y qué puede ajustar la proxima vez. En
sintonia con esto, se exaltd la importancia de los saberes previos y la experiencia
acumulada del educador, buscando que se apropie con autonomia de las herramientas

suministradas y las transfiera de manera sencilla a sus estudiantes.

Posteriormente, se inici6 la fase de disefio y diagramacion por medio de esta se
buscaba facilitar la comprension, motivar la participacion y generar una experiencia visual

atractiva y organizada.
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Finalmente, la etapa de validacion y revision técnica por parte de docentes
expertos. Es importante mencionar aqui que de los 15 evaluadores que componente la
muestra se dividieron para la revision de las dos cartillas asi. 8 expertos revisaron la

primera cartillay 7 la segunda.

Una vez se tenian los resultados cualitativos y cuantitativos se procedio a

gestionar el anélisis de la informacion cuantitativo y cualitativa.

Tabla 13: Flujo resumen plan de accién del proyecto. Creacion propia.

Fase 1: Identificacion y origen normativo.

Fase 2: Fundamentacion tedrica y conceptual.

Fase 3: Organizacion de contenido.

Fase 4: Estructura metodoldgica y disefio de actividades.
Fase 5: Disefio y diagramacion y seleccién de recursos.
Fase 6: Validacion y evaluacion de calidad.

Descripcion de la herramienta de sensibilizacion emocional:

Para la creacion de la herramienta de sensibilizacion se proyectd que esta
cumpliera con tres fases principales; la primera la contextualizacion que corresponde al
proceso inicial de entendimiento y comprension del marco normativo. Por ello, el primer
tema aborda la normatividad vigente, permitiendo identificar la politica y las
orientaciones institucionales relacionadas con la promocidn de las competencias
socioemocionales, salud mental y la formacion integral, con el fin de fundamentar la
herramienta desde un marco legal y pedagogico que respalde su pertinencia y aplicacion

en el contexto educativo.



37

La sensibilizacion consiste en un proceso reflexivo orientado a generar conciencia
en los docentes sobre la importancia de las competencias intrapersonales e
interpersonales tanto en el &mbito personal como social. En esta fase se busca promover
el reconocimiento de las emociones propias partiendo de la historia de vida personal
anteponiendo la persona antes que la funcion como docente. Resaltando la importancia de
las emociones ya que es un elemento fundamental para el bienestar individual, la
convivencia y la practica pedagdgica. Asi mismo, pretende motivar a los docentes a
reflexionar sobre como el fortalecimiento de sus competencias socioemocionales influye
en su salud emocional, en la calidad de las relaciones con estudiantes y colegas, y en la

construccion de ambientes educativos mas positivos.

En la Gltima fase estdn mezcladas la conceptualizacion y la experimentacion. La
primera se enfoca en la fundamentacion tedrica y comprension de las competencias
socioemocionales. En esta fase se definen las competencias del modelo pentagonal,
permitiendo identificar habilidades especificas relacionadas con la conciencia emocional,
la regulacion emocional, la autonomia, las habilidades sociales y habilidades para la vida
y el bienestar. También, se explica la competencia de cultura de autocuidado y prevencion
de salud mental, tomando como referencia el modelo de Inteligencia emocional y social.
Igualmente, se promueve la reflexion sobre la importancia de estas competencias en el
desarrollo personal, profesional y relacional de los docentes, destacando como su

fortalecimiento favorece la salud emocional, la convivencia escolar.

Y la experimentacion que es el momento practico en el que los docentes
participan activamente en experiencias orientadas al fortalecimiento de sus competencias

socioemocionales.
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En todas las fases se incentiva la autorreflexion mediante ejercicios personales

que favorecen el reconocimiento y manejo de las emociones partiendo de sus propias

experiencias emocionales, analizandolas y proyectando formas de reaccion mas

conscientes y equilibradas. Ademas, se proponen actividades y estrategias pedagdgicas

para ser aplicadas en el aula de clase con los estudiantes, permitiendo que los docentes

integren la educacion emocional en su practica pedagogica.

Tabla 14: Objetivos de las cartillas. Creacion propia.

Cartilla

Obijetivo

1. Del Marco Normativo al Corazén del Docente:
Inteligencia Emocional en Accién.

Promover y sensibilizar a docentes, sobre los ejes centrales del marco normativo
de la ley de Educacion Emocional 2491 del 2025 respecto a la pertinencia de las
competencias socioemocionales para el ser humano.

2. Habilidades para la vida: potencializando el
cociente emocional en el aula.

Promover en docentes estrategias especificas para el desarrollo de competencias
emocionales desde Modelo Pentagonal de Bisquerra'y Modelo Bar-On.

Una vez definidos los objetivos de cada cartilla se procedio a determinar la

estructura en cuanto a modulos, temas y subtemas de la siguiente manera:

Tabla 15: Estructura tematica de las cartillas. Creacion propia.

Cartilla Médulos Temas Subtemas Fase
Contexto de la ley.
Inteligencia Propdsito - Ambito de aplicacion - funcion.
Cartilla 1 CECZE?;'(?Q?S(?&:: Ley2491 de 2025 Contenido principal - Derechos y enfoques Contextualizacién
Del Marco colombiano educativos diferencia.
Normativo al Formacion y sensibilizacion - Coordinacion
Corazon del intersectorial - Implementacion y evaluacion.
Docente:
Elntell_gentlzla Docente como sujeto emocional.
mocional en ;
Accion. El aula comienza Competencias Creencias relacion entre identidad y bienestar.

en el interior del
docente

intrapersonales

— - Sensibilizacion
Auto conocimiento emocional.

Patrones de reaccién ante el conflicto -
Dialogo interno y autocritica.




Estrés docente y desgaste profesional.

Gestién emocional como forma de
autocuidado.

Limites saludables en la practica cotidiana.

Bienestar integral.

Comunicacion efectiva.
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Relaciones que Respeto.
transforman: - "
- Empatia.
nabilcades | EEEA °
interpersonales P Cooperacion.
del docente. Resolucion de conflicto.
Asertividad.
Conciencia Emocional
Micro competencias Conciencia Emocional.
Regulacion Emocional
Micro competencias Regulacién Emocional.
Modelo Autonomia Emocional
. pentagonal Micro competencias Autonomia Emocional.
Cartilla 2 - - -
L Rafael Bisquerra | Competencia Social
Habilidades . . . .
P Micro competencias Competencia Social.
para la vida: — -
ol Habilidades de Viday Conceptual
potencializando : . . - . iencial
el cociente Bienestar I\/I_|cro competencias Habilidades de Vida 'y Experiencia
emocional en el Bienestar
aula.

Modelo
Inteligencia
Emocional y

Social

Reuven Bar-On

Componente de Manejo del
Estrés

Gestion emocional.

Componente de
Adaptabilidad

Gestién del cambio.

Componente de Estado de
Animo General

Motivacion.

Al tener la estructura tematica se continuo con la definicion de la organizacion

interna de cada modulo. (Ver anexo E)

A continuacion, se describe la organizacion interna.

Portada del modulo se introduce de manera organizada el contenido que se

desarrollard, generando interés y disposicion hacia el aprendizaje.

Proposito y competencia expone la intencion formativa del médulo y las

competencias socioemocionales que se pretenden fortalecer durante el desarrollo de las

actividades.
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Actividad detonante estrategia inicial de sensibilizacion disefiada para activar
conocimientos previos, emociones, experiencias y procesos de reflexion relacionados con

la tematica abordada.

Desarrollo conceptual se presentan conceptos y aportes relacionados con la
educacion emocional y las competencias socioemocionales para la apropiacion de los
contenidos por parte de los docentes. Al finalizar el sustento teérico se incluyd la sintesis

conceptual.

Aplicacioén practica integra ejercicios orientados tanto al fortalecimiento personal
del docente como a la transferencia pedagogica de los aprendizajes al contexto escolar.
La actividad individual promueve procesos de autorreflexion, reconocimiento emocional
y autocuidado; mientras que el apartado “Llévalo al aula” propone estrategias y
actividades aplicables con los estudiantes, favoreciendo la incorporacion de la educacion

emocional en la practica pedagogica cotidiana.

Reflexion pretende promover procesos de analisis personal, a través de preguntas
reflexivas, ejercicios de introspeccion y estrategias de autoevaluacion, se busca que el

docente identifique avances, fortalezas, emociones y aspectos por fortalecer.

Sintesis visual es la representacion grafica, concreta y organizada de los
conceptos, aprendizajes y elementos clave abordados en el médulo. Se hicieron
esquemas, mapas conceptuales, diagramas para facilitar la comprension, recordacion e

integracion de la informacion.

La cartilla dos tuvo una variacién en el apartado de desarrollo conceptual ya que

en el primer modulo se trabajaron las 5 competencias del modelo pentagonal y en el
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segundo se trabajaron 3 competencias del modelo inteligencia emocional y social. Por lo

que se incluyeron actividades reflexivas, actividades practica y aplicacion en el aula para

cada una de las competencias trabajadas.

Tabla 16: Total de recursos y actividades de las cartillas. Creacion propia.

Cartilla Recursos Cantidad Actividades Cantidad
Sintesis conceptual Actividad detonante 3
1. Del Marco 3 Actividad individual 3
Normativo al Co-razon Sintesis Visual Actividad del aula 3
del Docente: 3
Inteligencia Emocional Actividad reflexiva 3
en Accion
Total recursos cartilla 1 6 Total actividades cartilla 1 12
Sintesis conceptual Actividad detonante 2
2. Habilidades para la Actividad individual
vida: potencializando el Sintesis Visual 2 Actividad del aula
cociente emocional en _ i
el aula. Actividad reflexiva 10
Total recursos cartilla 2 4 Total actividades cartilla 2 28
Total de recursos ambas cartillas 10 Total actividades ambas cartillas 40

7. Resultados:

A partir de los instrumentos diligenciados por el panel de expertos, a
continuacion, se exponen de manera estructurada los resultados cuantitativos y

cualitativos derivados del proceso de validacion. Cabe precisar que los datos

sociodemograficos y profesionales recopilados en el primer apartado del instrumento no

seran objeto de andlisis en esta seccion, toda vez que fueron detallados exhaustivamente

en la caracterizacion previa de la muestra. Por consiguiente, este capitulo se focaliza

estrictamente en el desempefio metodologico y técnico de los contenidos evaluados.
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Cuantitativos:

Se procede a mostrar los resultados de la evaluacion de la primera cartilla, de
forma ordenada modulo por médulo teniendo en cuenta los tres criterios suficiencia,
pertinencia y relevancia y las categorias evaluadas. Los graficos evalian de manera
simultanea doce (12) variables claves resultantes del cruce entre 3 criterios de calidad
(suficiencia, pertinencia y relevancia) y 4 dimensiones analiticas de la herramienta
(proposito, desarrollo conceptual, aplicacion practica y reflexion). Cada barra acumula
verticalmente las respuestas de los 8 docentes expertos, lo que permite observar no solo

la tendencia mediante el codigo de color asignado desde excelente a deficiente.

Grafica 1: Resultados de validacion por expertos primera cartilla modulo 1

Resultados de validacion por expertos
primera cartilla modulo 1

SUFICIENCIA PERTINENCIA RELEVANCIA
Criterios - Categorias

OFNWRA U100

Proposito
Desarrollo
contenido
Reflexion
Proposito
Desarrollo
contenido
Reflexion
Proposito
Desarrollo
contenido
Reflexion

NuUmero de evaluadores

Aplicacion Préactica
Aplicacion Practica
Aplicacion Practica

m Excelente. ®Bueno. Aceptable. mRegular. mDeficiente

El grafico muestra que en cuanto al criterio de suficiencia hay una concentracién
predominante en los niveles altos de valoracion. Las categorias de desarrollo de
contenido, aplicacion practica y reflexion comparten valoraciones de nivel bueno. La

categoria de aplicacion préctica evidencia la mas baja calificacion nivel regular dada por
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un experto, por lo que se debe revisar las actividades propuesta en el modulo para

identificar la deficiencia.

En cuanto al criterio pertinencia se identifica que las categorias de proposito,
desarrollo conceptual y reflexion tuvieron la mayo valoracion excelente, sin embargo,
también tienen calificaciones de bueno y aceptable. La puntuacion mas baja regular dada
por un evaluador la tuvo la categoria aplicacion practica por lo que debe revisar las

actividades propuestas.

Respecto al criterio de relevancia se percibe una homogeneidad en las
valoraciones excelente y bueno, las categorias de aplicacion practica y reflexion fueron

las inicas que tuvieron puntuacion aceptable.

Como conclusion el grafico muestra una validez de contenido segun la
calificacion de los expertos. Sin embargo, se debe gestionar acciones de mejora en la

categoria de aplicacion practicay revisar los componentes de desarrollo conceptual.

Grafica 2: Resultados de validacién por expertos primera cartilla modulo 2

Resultados de validacion por expertos
primera cartilla modulo 2
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La informacién plasmada en este grafico muestra que el criterio de suficiencia y
pertinencia es homogéneo para las 4 categorias ya que sus valoraciones son excelente y
bueno. La unica categoria con nivel de calificacion aceptable es la reflexion, por lo que
requiere revisar las actividades metacognitivas de este mdodulo. En cuanto al criterio de
relevancia todas sus categorias fueron evaluados con excelente y bueno por lo que se
deduce que el contenido del modulo es significativo y cuenta con utilidad practica. Por lo

anterior se puede concluir que este modulo ha sido el mejor evaluado.

Grafica 3: Resultados de validacion por expertos primera cartilla modulo 3

Resultados de validacion por expertos
primera cartilla modulo 3
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Como se puede observar en el grafico los criterios de suficiencia y relevancias son
homogéneos en cuanto a las categorias de proposito, desarrollo de contenido y aplicacion
practica valorados con niveles de excelente y bueno, por lo que se concluye contenidos

abarcan de manera integral y equilibrada los conceptos y son utiles segun los expertos. La
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categoria de reflexion para los mismos criterios fue valorada por un docente como
aceptable, por lo que se requiere revisar las actividades metacognitivas propuestas en el
modulo. En cuanto al criterio de pertenencia se observa que las categorias mejor
calificadas son el proposito y el desarrollo conceptual con niveles de excelente y bueno.
Las categorias de aplicacion practica y reflexion que la mayoria de docente muestran
también buena valoracidn, sin embargo, se evidencia calificacion aceptable por un

evaluador generando esto la necesidad de reconocer la falencia encontrada por el experto.

Como conclusion este modulo tuvo grandes aciertos en los criterios evaluados no

obstante se requiere mejorar las categorias aplicacion practica y actividades de reflexion.
Se procede a continuar con la descripcion y analisis de la segunda cartilla.

Grafica 4: Resultados de validacion por expertos segunda cartilla modulo1

Resultados de validacion por expertos
segunda cartilla modulo 1
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El grafico muestra la uniformidad de los tres criterios evaluados las 4 categorias

en cada uno de ellos fueron evaluados con nivel de excelente y bueno. La Unica
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calificacion baja aceptable dada por un experto fue el criterio de pertinencia en la

categoria de aplicacion préactica. Se espera tener mayor informacion de esta categoria en

los resultados cualitativos para gestionar la mejora pertinente.

En conclusién, este ha sido el médulo mejor valorado de todos los de la

herramienta de sensibilizacion.

Grafica 4: Resultados de validacion por expertos segunda cartilla modulo 2.
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la mayoria de los criterios de

evaluacion son semejantes en los niveles de valoracion excelente y bueno. Las

categorias con calificacion un poco baja aceptable son aplicacion practica de

permanencia y relevancia y las actividades metacognitivas del criterio de relevancia. Por

lo que las areas de mejora del mddulo se deben centrar en estas categorias.



47

En resumen, en la primera cartilla el mejor modulo evaluado fue el segundo ya
que unicamente tuvo 2 valoraciones en aceptable de la categoria actividad reflexiva de
los criterios suficiencia y pertenecia. El siguiente modulo mejor evaluado fue el tercero
por contar con cuatro valoraciones en aceptable en 3 categoria de actividades reflexivas y
una en aplicacion practica. Por lo que el modulo con mayor niumero de calificaciones
bajas fue el primero ya que en todos los criterios categorias se evidencia valoraciones en

aceptable y una calificacion regular en la categoria de aplicacion practica.

Con respecto a la segunda cartilla se evidencia mejores valoraciones en todos los
criterios y categorias. La categoria con 3 valoracion aceptable fue la aplicacion practica
del criterio de pertinencia y relevancia y la misma calificacion en la categoria de

actividad de reflexion.

Por ultimo, se puede afirmar que del compendio de cartillas mejor evaluada por

los expertos fue la segunda cartilla y el mejor modulo evaluado fue el primero.

Cualitativos:

Para realizar el analisis de los cometarios, argumentos y justificacion de los

expertos. (Ver anexo C).

Se inici6 leyendo cada uno de ellos y se prosiguio a estableciendo categorias de
estos, teniendo en cuenta la frecuencia de los cometarios o la relevancia que tenian con el

marco tedrico o la aplicabilidad. (Ver anexo D).
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A continuacion, se presenta un resumen de las categorias por cartilla, teniendo en

cuenta los criterios de evaluacion.

Suficiencia: La cartilla es valorada positivamente por los expertos debido a su
rigurosidad conceptual, su alineacion con la Ley 2491 de 2025 y la incorporacion de
marcos robustos como el Modelo Pentagonal de Bisquerra y las dimensiones de Bar-On.
Destacan su capacidad para abordar al docente como sujeto emocional, promoviendo el
autoconocimiento, el bienestar y la conexién entre el autocuidado y la préactica
pedagogica para construir ambientes escolares méas saludables. La solidez tedrica se
materializa en una propuesta préactica e innovadora que utiliza metaforas pedagogicas,

herramientas de autoevaluacion y estrategias de transferencia experiencial.

Sin embargo, los evaluadores sefialan la necesidad de equilibrar este rigor
académico con una mayor claridad y accesibilidad didactica. Para evitar la sobrecarga

conceptual y potenciar el impacto de la herramienta, se sugiere:

Claridad tetrica y normativa: Delimitar con precision las competencias derivadas
de los modelos tedricos frente a las normativas, e incluir mandatos legales especificos sin

generar redundancias.

Enfoque e inclusién: Incorporar explicitamente a los estudiantes en los propdsitos

formativos y ajustar las dindmicas a sus caracteristicas evolutivas.

Mediacion y recursos: Fortalecer el acompafiamiento experto en las actividades de
autodiagnostico, potenciar los recursos motivacionales y resolver los desafios de

accesibilidad tecnologica (TIC) en entornos con conectividad limitada.
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La efectividad de la cartilla depende de su capacidad para adaptarse a las
realidades complejas del entorno, tales como la ruralidad, el postconflicto, las crisis
familiares y la sobrecarga emocional del maestro. Superar estas barreras del contexto y
garantizar una conexion integral entre las competencias permitird consolidar una
estructura sistémica, coherente y aplicable que transforme verdaderamente la cultura

escolar.

Pertenencia: Se valora positivamente la solidez conceptual del médulo, su
oportunidad histérica al integrarse con la Ley 2491 de 2025 y su conexion con
problemaéticas estructurales colombianas como el desgaste laboral y el estrés. Se destaca
la buena transicion metodol6gica —de la introspeccion a la interaccion social—y la
utilidad de herramientas como el cuestionario y el checklist de autoevaluacion. Ademas,
el material es resaltado por su lenguaje claro, accesible para educadores de cualquier area
sin formacion psicologica previa, y por aterrizar la teoria de Bisquerra mediante
metéaforas, recursos artisticos, actividades lidico-cooperativas y un enfoque corporal y

sensorial que rompe con las capacitaciones tradicionales.

Existe preocupacion sobre la aplicabilidad real de las actividades en la
cotidianidad escolar, advirtiendo que su ejecucion y seguimiento podrian generar una
sobrecarga laboral adicional o ser percibidas como una imposicion legal que frene la
receptividad. Para potenciar el médulo, se sefiala la necesidad de disefiar dindmicas
especificas para educacion inicial, basica primaria y secundaria, ya que actualmente se

concentran en la educacion media. Asimismo, dado que el modelo ubica al maestro en el
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centro para priorizar su salud mental, se sugiere incorporar advertencias de autocuidado

al evocar historias de violencia y estructurar rutas de atencion claras a largo plazo.

Los docentes expertos advierten sobre el riesgo de individualizar el bienestar
emocional, reclamando la integracion de politicas institucionales de riesgo psicosocial
que no se limiten al cumplimiento normativo. Esto es crucial en el sector publico, donde
el educador actia como receptor primario de crisis familiares y soporte de estudiantes
neurodivergentes ante la desarticulacion del hogar. Importante superar barreras
comunitarias como el estigma hacia la salud mental y la falta de corresponsabilidad
familiar, factores que actualmente obstaculizan la identificacion y atencion oportuna en

las aulas.

Relevancia: La cartilla es valorada positivamente por su pertinencia al posicionar
al docente como un sujeto emocional clave para la transformacién escolar, vinculando su
estabilidad y salud mental con la efectividad pedagdgica. Los participantes destacan su
capacidad para traducir el mandato abstracto de la Ley 2491 de 2025 en acciones
pragmaticas y cotidianas a través de un Iéxico cercano y herramientas de autodiagndstico
inmediatas (matrices situacionales y secciones de manejo del estrés). Su mayor fortaleza
didactica radica en el uso de metéforas visuales, analisis de peliculas, actividades ludico-
cooperativas y herramientas de autorregistro. Estos recursos practicos ofrecen un impacto
de doble via, ya que promueven el autodesarrollo del maestro y facilitan su réplica directa
con el estudiantado, especialmente en el modulo 2, ideal para los primeros ciclos de

escolaridad y entornos sociales complejos.
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Como mejora para evitar la saturacion conceptual en torno a las micro-
competencias, se sugiere dosificar la carga teorica y robustecer las dimensiones
relacionales. También, recomienda enriquecer el material mediante la incorporacion de
plantillas, ejemplos contextualizados, preguntas de cierre y herramientas vanguardistas
para la gestion de conflictos aplicadas al contexto nacional. igualmente se solicita
fortalecer la referenciacion normativa para dotar de mayor rigor los contenidos y asegurar

que las vivencias diarias del educador mantengan un sentido claro.

A pesar de su valor en entornos de alta complejidad socioeconémica, los docentes
sugieren que ciertos instrumentos préacticos podrian amenazar su salud y saturar su
limitado tiempo laboral, haciendo necesario el acompafiamiento de un experto. Se
identifican obstaculos actitudinales y resistencia en los esquemas mentales tradicionales
de educadores con mayor antiguedad, sumado al riesgo de percibir el material como una
imposicion administrativa. Mencionan advertencias criticas para evitar desborde
emocional por explorar historias de vida; para ello, se sugiere, ofrecer un
direccionamiento explicito en las actividades de introspeccidn e incorporar c6digos o
enlaces de remision hacia rutas de atencion claras para problematicas limite de la realidad

nacional.

8 conclusiones:

La herramienta de sensibilizacion presenta algunos aspectos susceptibles de
fortalecimiento y mejora. No obstante, considerando la limitada disponibilidad de

materiales de educacion emocional contextualizados para el entorno educativo
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colombiano, las cartillas disefiadas constituyen un recurso valioso como punto de partida
para la aproximacién, comprension e implementacion de la educacién emocional en las
instituciones educativas. Asimismo, ofrecen orientaciones iniciales que pueden contribuir
al fortalecimiento de las competencias socioemocionales de los docentes y favorecer la

incorporacion de estas tematicas en la practica pedagdgica.

La herramienta de sensibilizacién cumple en gran medida con los propésitos
planteados durante su disefio, ya que las diversas actividades propuestas favorecen la
reflexion, el aprendizaje y el fortalecimiento de las competencias socioemocionales en los
docentes. También, su aplicacidn tiene el potencial de generar un impacto indirecto en los
estudiantes, al promover practicas pedagogicas orientadas al desarrollo de habilidades
socioemocionales dentro del aula, contribuyendo asi al bienestar y a la formacion integral

de la comunidad educativa.

La herramienta presenta una estructura solida y robusta, al integrar 50 recursos
dirigidos al fortalecimiento de las competencias socioemocionales docentes, distribuidos
en 10 sintesis conceptuales y visuales y 40 actividades practicas orientadas a la reflexion,

apropiacion y transferencia al contexto educativo.

Aunque la herramienta fue disefiada para ser desarrollada de manera autbnoma
por los docentes, seria pertinente complementar su implementacion con espacios de
acompafiamiento y encuentro directo entre los participantes y los facilitadores. Estos
espacios permitirian resolver dudas, profundizar en los contenidos abordados y compartir
experiencias relacionadas con el desarrollo de las actividades planteadas. De esta manera,

la herramienta podria constituirse no solo en un recurso de autoformacion, sino también
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en un complemento valioso en procesos de capacitacion y desarrollo profesional docente

en educacion emocional.

Reto

Uno de los principales retos durante el desarrollo del proyecto estuvo relacionado
con la etapa de disefio y diagramacién de la herramienta. A lo largo del proceso se
comprendi6 que la calidad de una cartilla no depende Gnicamente de la solidez de sus
contenidos, como el desarrollo conceptual y las actividades practicas propuestas, sino
también de la manera en que estos se presentan al usuario. En este sentido, el disefio
visual, la organizacion de la informacion y la experiencia de lectura desempefian un papel
fundamental para captar el interés de los participantes, facilitar la comprension de los
contenidos y favorecer el aprovechamiento de la herramienta. Por ello, fue necesario
buscar un equilibrio entre el rigor pedagdgico y una presentacion atractiva, accesible y

motivadora para los docentes.

Limitacion

Aunque la herramienta fue disefiada bajo los principios del Disefio Basado en
Competencias (DBC), la estructura de los mddulos presenta como limitacion la ausencia
de mecanismos formales de evaluacion sustentados en evidencias de desempefio. No
obstante, se procurd que las actividades de reflexion y autoevaluacion incluidas al
finalizar cada modulo funcionaran como estrategias de valoracion personal, permitiendo
a los participantes reconocer los aprendizajes adquiridos, reflexionar sobre su proceso
formativo e identificar oportunidades de mejora en el desarrollo de sus competencias

socioemocionales.
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La herramienta incorpora una variedad de actividades orientadas al desarrollo de
competencias socioemocionales; sin embargo, se identifica la ausencia de estrategias
especificas relacionadas con el mindfulness o la atencion plena. En este sentido, seria
pertinente incluir este tipo de actividades en la segunda cartilla, particularmente en el
modulo dos, dedicado a la cultura del cuidado y la prevencion de la salud mental. La
incorporacion de practicas de mindfulness podria fortalecer los procesos de
autorregulacion emocional, manejo del estrés y bienestar docente, aspectos especialmente
relevantes debido a las demandas emocionales inherentes al ejercicio de la profesion

docente.

Proyeccion

Desarrollar la tercera cartilla del compilado, orientada especificamente a
proporcionar herramientas pedagdgicas para la implementacion de la educacion
emocional en el aula. Esta cartilla deberia contemplar estrategias, actividades y recursos
diferenciados para los distintos niveles educativos: educacion inicial, educacion basica
primaria, educacion basica secundaria y educacion media. Asimismo, las actividades
propuestas deberan ajustarse a las caracteristicas, necesidades y capacidades propias del
desarrollo evolutivo de los estudiantes en cada etapa, garantizando su pertinencia
pedagogica y favoreciendo el fortalecimiento progresivo de las competencias

socioemocionales en el contexto escolar.

Disefiar una cartilla de formacion en educacion emocional dirigida a las familias,

con el proposito de fortalecer la articulacion entre la escuela y el hogar en el desarrollo de
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las competencias socioemocionales de los estudiantes. Esta herramienta permitiria
brindar orientaciones, estrategias y actividades practicas para que las familias participen
activamente en el proceso formativo, favoreciendo una intervencion coherente y
complementaria en ambos contextos. De esta manera, se promoveria una mayor
consistencia y sincronia entre las practicas de educacion emocional desarrolladas en la
institucidon educativa y aquellas fomentadas en el entorno familiar, potenciando asi el

bienestar y el desarrollo integral de los estudiantes.

Seria bueno incluir dos fases mas en el proyecto la de implementacion donde los
docentes tengan el tiempo de desarrollar las actividades propuestas con sus estudiantes.
Asi mismo, poder evaluar los resultados obtenidos de la fase anterior para identificar si se
evidencia un impacto y poder asi identificar falencias para corregirlas mejorando la

herramienta de sensibilizacion.

Valoracion personal:

Realizar este proyecto académico ha sido una experiencia profundamente
enriquecedora, ya que me permitio profundizar en la nueva legislacién sobre educacion
emocional en Colombia. A partir de la comprension de la regulacion emocional, logré
articular saberes de la psicologia, la pedagogia y la inteligencia emocional para
estructurar las cartillas didacticas. En este disefio metodoldgico, la teoria del aprendizaje
experiencial fue un pilar fundamental, pues permitio priorizar el componente reflexivo en

cada actividad.

Asimismo, este proceso evidencidé mi necesidad personal y profesional de seguir

estudiando la formulacién de preguntas reflexivas como herramientas de alto impacto,
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capaces de movilizar la toma de conciencia sobre la inteligencia emocional. De igual
forma, este ejercicio reafirmé mi motivacion por continuar aprendiendo sobre educacion

y pedagogia, disciplinas esenciales para el desarrollo continuo del ser humano.

Al analizar los resultados de la implementacion, identifico que las cartillas
presentan notables fortalezas, pero también oportunidades de mejora. Estas ultimas me
impulsan a proyectar un nuevo material educativo que incorpore actividades alineadas
con el desarrollo evolutivo y los niveles escolares especificos de los nifios, nifias y

jovenes como lo solicita la ley.

Finalmente, expreso mi mas profunda gratitud hacia los docentes de la maestria
por compartir sus saberes; en este proyecto procuré integrar y transferir la mayor parte de
los conocimientos adquiridos. Me siento orgullosa de haberme formado en la Universidad
del Rosario, institucion pionera en la ensefianza de la inteligencia emocional. Partiendo
de este camino recorrido, experimento una gran satisfaccion y motivacion para seguir
contribuyendo al pais desde la educacién emocional, con la firme conviccion de que
Colombia puede consolidarse como un referente en la materia y mitigar, a través de las

aulas, el flagelo de la violencia que hemos vivido histéricamente.
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Declaracion sobre el uso de IA: En la realizacion de este trabajo de grado, se utilizo6 Google.

(2026). Gemini y Open Al (2026). ChatGPT con el objetivo de:

e Optimizar la redaccion, realizar la correccion ortografia y mejorar la fluidez del texto en
espanol. Tras este proceso, revise, edite y valide de forma critica el contenido generado,
asumiendo la total responsabilidad por los conceptos, andlisis y conclusiones presentadas
en la investigacion.

e Identificar conceptos clave y la generacion de estructuras preliminares de contenido. La
busqueda bibliografica real, la lectura critica y el analisis de los modelos teéricos
expuestos fueron realizados por mi, asegurando la veracidad y el rigor cientifico de las
fuentes.

e Generar propuestas preliminares de dindmicas, preguntas de autorreflexion y escenarios
de analisis casuistico. Posteriormente, realice un proceso de adaptacion y validacion de
cada actividad para asegurar su pertinencia cultural en el contexto escolar colombiano y
su alineacion con las competencias socioemocionales.

e [lustrar los componentes visuales de las cartillas pedagdgicas como soporte creativo
para materializar los conceptos visuales. La edicion grafica, adaptacion de formato
fueron realizadas por la IA y el material creado fue revisado por mi para garantizar la
coherencia con los objetivos pedagogicos del proyecto.

e Soporte metodologico para la organizacion del procesamiento inicial de categorias de
analisis textual. No obstante, la estructura final de las categorias establecidas en el anexo
D e interpretacion tedrica fue desarrolladas por mi garantizando el rigor ético del trabajo

de grado.
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11. ANEXOS:

ANEXO A: RUBRICA DE EVALUACION.

Cartillas: Aulas que sienten y se transforman: propuesta pedagogica para la implementacion de
la educacion socioemocional en el contexto escolar colombiano.

Perfil General del evaluador:

1. A qué sector pertenece a nstitution educativa donde desempefia susfunciones actuamente? |Sector Piblco Ofica) Sector Privato (o ofiial]__

2. ¢Cugl es su cargo principal dentro de a institucion educativa? Docente -Profesor/a___ Orientar/a escalar__ Directivo docente (Coordinador, administrativa) ___  |Funcionaria/a___

3, Cual es a pablacian estudiantil conla que trabafa actualmente? Educacidn Incial | Transicion (Preescolar)__ |Bésica Primaria (Grados 1. a5.")___ |Basica Secundaria (Grados 6.2 3. Media (Grados 10y 107

4. iCudl s el ltimo nivel educativo aleanzado por usted? Pregrado / Profesional Especializacion Maestria__ Doctorade__

Instrucciones:

Para evaluar la primera cartilla en funcién de su objetivo principal, se deben considerar tres
criterios fundamentales: la suficiencia, que determina si los contenidos cubren de forma integral
y equilibrada los conceptos esenciales; la pertinencia, que define la adecuacion del contenido al
contexto de la poblacion objetivo; y la relevancia, enfocada en la utilidad practica para el usuario
final.

Cada uno de estos aspectos se calificard en una escala del 1 al 5, donde los niveles de desempeio
corresponden a excelente (5), bueno (4), aceptable (3), regular (2) y deficiente (1).

Objetivo cartilla 1: Promover y sensibilizar a docentes, sobre los ejes centrales del
marco normativo de la ley de Educacion Emocional 2491 del 2025 respecto a la pertinencia de
las competencias socioemocionales para el ser humano.

Teniendo en cuenta el objetivo de la primera cartilla, califique si los siguientes items
integrados en el material son suficientes para cumplir con lo propuesto.
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Aspectos a evaluar

Evalue teniendo en cuenta lo siguente:

Criterios

TENIENDO EN CUENTA EL OBJETIVO PRINCIPAL DE LA PRIMERA CARTILLA

Suficiencia
Determina que los contenidos

Pertinencia
Define |a adecuaciiny

Relevancia
Define el valor, importancia o

Te agradecamos dejar tuz camentarios | argumentas en este espacio.
Lajustificacion de fus respuestas es uninsumo invaluable que nos

Observaciones

Cartilla 1

o abarcan de maneraintegral u . P .

I-Z D;'ZC:;::B- O ——— coreniencia del contenic ol | sgrificalided dsl corlerichyen | permiied perfeccionar esta carila asegurandy e sea s guia
; -A g hl- i —— contexto cultural, socidy | relacidn conel tema central y [ prctica, pertinente y ransformadora para lados

. Aceptable. . . . educalivo delapoblaciin  |uilidad préctica que lendra para

4 Bueno, informacidn necesaria para . S

objetivo. &l ustianio final.
5. Excelente. aleanzar el objetivo.
5 04 (3 2|1 |5 |43 (21 [543 2|1
1 Propdsito

Madulo 1

|nteligencia emocional en el
conteto escolar colombiana.

2 Desarrollo de corterida

3. Aplicacion practica

Relaciones que transformar:
habilidades interpersongles del
docente.

: 4. Reflexion
Del marco normativo &l T
corazon el docente: Medulo 2 oposto
Calombia con oculo . 2 Desarrollo de corterida
i | El aula comienza enel interior del —
o e — 3. Aplicacidn practica
£ acciin -
4 Refledion
Modulo 3 1 Fropdsita

2 Desarrollo de corterida

3. Aplicacion practica

4 Refledion

Objetivo cartilla 2: Promover en docentes estrategias especificas para el desarrollo
de competencias emocionales desde Modelo Pentagonal de Bisquerra y Modelo Bar-On.

Teniendo en cuenta el objetivo de la segunda cartilla, califique si los siguientes items
integrados en el material son suficientes para cumplir con lo propuesto.

Aspectos a evaluar

Evalue teniendo en cuenta lo siguente:

Criterios

TENIENDD EN CUENTA EL OBJETIVD PRINCIPAL DE LA SEGUNDA CARTILLA

Suficiencia
Determina gue los contenidos

Pertinencia
Defire la adecuacidn y

Relevancia
Define &l walor, impartancia o

Dbservaciones

Te agradecemos dejar s comentarios y
argumentos en este espacio. La justificacidn de tus

Cartilla 2
Hahilidades para la
vida: Potencindo el

aula.

cociente emocionl del

1. Deficiente. aharcan de manera intearal v iadel cortenidoal | siarifcatividad del eonienid respuestas es un insuma invaluable que nos

2. Regular. equilibrada los conceptos COMVENENEIa Hel Contenda 3 3|gn|‘lca|w 1901 081 COMENIE0 BN porriird perfeccionar esta cartilla, assgurando que
3. Aceplable ey cuntex!o cultural,socwal\zy rela;\lon con g\ Fema central y la seauna guia préclica, pertinente y ransfarmadars

- . . : educativo dela poblacion utilidad practica que tendra tod

4. Bueno. informacidn necesana para - A para todos,

] ahjetivo. parael usuario final.
5. Excelente. alcanzar el objetiv,
5 4 (3|21 (5|43 [2 |15 4]3|2]1
1 Propasito

Madulo 1 2 Desamollo de contenido

Iviodela pentagonal
Rafael Bisquerra

3 Aplicacidn practica

4, Reflexitn

Mbdulo 2
Iodelo Inteligencia

1 Propasito

emocional y social
Bar on

2 Desamollo de contenido

Fielacionado conla
competencia cultura

3 Aplicacion practica

del cuidadoy
prevencidn en salud
mental.

4, Reflexion




62

ANEXO B: COMUNICADO DIGITAL PARA EVALUADORES.

Buen dia comunidad académica de educacion basica y media,

Me complace compartir con ustedes la herramienta de sensibilizacion emocional "Aulas que
sienten y se transforman". Este recurso ha sido disefiado especificamente para docentes de
transicion, basica (primaria - secundaria) y media, con el proposito de fortalecer la labor
pedagobgica frente a los retos actuales.

El objetivo central es sensibilizar al cuerpo docente sobre el marco normativo de la Ley 2491 de
2025, brindando estrategias practicas para el desarrollo de competencias socioemocionales
fundamentadas en los modelos de Rafael Bisquerra y Reuven Bar-On.

La metodologia se basa en la formacion en cascada: buscamos fortalecer primero las
competencias del educador para que, posteriormente, este cuente con las herramientas necesarias
para transferir dicho conocimiento a sus estudiantes de manera efectiva.

La herramienta consiste en un compendio de dos cartillas, estructuradas de la siguiente manera:

Cartilla Capitulo Temas Subtemas Fase
Contento delaley
Leyzd31de 2025 [Propésita - Ambito de splicacién - funcién — - Cortertuzlizacién

Corterido principsl - Derechos y srfoques edus stives dlerencis
Formaniér y sensibilz acisn - Conrdinacian interzectanis) - Implementacion y evaluaci

Inteligencia Emocional en el contexto escolar
colombianc

Docente coma_sujeta emocional

Creencias relacidn entre identidad u bienestar

Auto conocimiento smocional

Patrones de reaccion ante el conflicto - Didlogo interno v autocritica
Estrés docente y desgaste prafesional

Gestidn emocional como forma de autocuidado

Limites saludables en la practica cotidiana

Bienastar intagral

Cantilla 1
DelMarcaMormativa sl | Elsula comienza en elinterior del docerte | Competencias intrapersonal
Corazén del Docente:
Inteligencia Emocional
enficcisn

Sensibilizacidn

Comunicacién efectiva
Respeto

Empatia

Cooperacidn
Resolugion de conflicta
Aserividad

Relaciones que transforman: habilidades

Sensibilizacidn
interpersonales del docents,

Competencias interpersonal

Conciencia Emosional
Micra competencias Concisncia Emasional

FRegulacién Emacional

Modelo pentagonal Micro competencias Begqulacién Emaoscional

Butenomia Emeocional Canceptual

Micro competencias futonomia Emocional Experiencial

Cartilla 2 Competencia Soeial

Habiidades parala Micro competencias Competencia Social
vida: petencializando el
e ——— Habilidades de Wida y Bienestar

Micra competencias Habilidades de Vida w Bienestar
elaula.

Cormponente de hManejo del Estrés Gestion emocional
Componente de Adaptabilidad Gestion del cambic

Conceptual
Enperiencial

Modelo Bar - on
Inteligencia Emocional y Social

Cormponente de E stado de Anirmo General |Mativacisn

Cada moédulo estd compuesto por: propdsito, competencia a desarrollar, actividad detonante,
desarrollo conceptual, aplicacion practica (ejercicio individual y "llévalo al aula") y un espacio
de reflexion. De esta manera, el docente podra potenciar sus propias competencias y,
simultaneamente, adquirir herramientas practicas para implementar con sus estudiantes.

Con el 4animo de evaluar la pertinencia, suficiencia y relevancia de estas cartillas, solicitamos su
valioso apoyo para que, desde su experiencia y conocimiento experto, nos brinden su
retroalimentacion.

El instructivo para realizar la evaluacion es el siguiente:
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1. Revision del material: Se haré entrega de las cartillas creadas. Se recomienda revisarlas
en orden, ya que mantienen una secuencia logica.

2. Seleccion de tematica: Identificar el tema que mas llame su atencidn y realizar el modulo
completo correspondiente a dicho tema.

3. Implementacion: Si le es factible, implementar la actividad préctica propuesta en el
modulo con sus estudiantes.

4. Evaluacion de las cartillas: Para formalizar su retroalimentacion, encontraran dos enlaces
de evaluacion (uno por cada cartilla), donde se indaga sobre los criterios de pertinencia,
suficiencia y relevancia.

Fecha limite: Agradecemos recibir sus observaciones a mas tardar el 22 de mayo 2026.
Se adjunta las dos cartillas en PDF y se comparte link de las rubricas de evaluacion de cada una
de las cartillas

Rabrica cartillal: https://forms.gle/pmgUzoWmVd1JiiVNA

Rabrica cartilla 2: https://forms.gle/urZLV2QKszrCtEwi9

Su colaboracion en este ejercicio es fundamental para nosotros. Sus observaciones y puntos de
vista tanto positivos como opiniones de mejora nos permitirdn perfeccionar el material,
garantizando que sea una herramienta funcional y de alto impacto para la mayor cantidad de
docentes posible.

Quedo atenta a cualquier duda que tengan al respecto.

Atentamente,

Directora Maestria de Inteligencia Emocional y Bienestar
Universidad del Rosario.


https://forms.gle/pmgUzoWmVd1JiiVNA
https://forms.gle/urZLV2QKszrCtEwj9
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ANEXO C: RESPUESTAS DESCRIPTIVAS PARA EL ANALISIS CUALITATIVO PRIMERA Y SEGUNDA

CARTILLA

CARTILLA 1: Del Marco Normativo al Corazén del Docente: Inteligencia Emocional en Accion

MODULO 1: Suficiencia.

1.

Me gustaria haber encontrado mas informacion sobre la ley 2491 de 2005 en la cartilla y no investigarla antes
de empezar a leerla, por lo demas esta excelente.

El Médulo 1 tiene fortalezas importantes que vale la pena destacar: el propdsito esta claramente formulado,
la competencia es precisa, el caso de analisis de la pagina 4 es reconocible y pertinente para cualquier docente
colombiano, y la seccion "Relacion con la préctica docente" de las paginas 7 y 8 es el punto mas logrado del
moddulo porque conecta la norma con nueve implicaciones concretas del quehacer diario, incluyendo el
momento socioemocional en clase, el enfoque restaurativo y la evaluacion integral; adicionalmente la sintesis
conceptual de la pagina 9 organiza visualmente toda la ley de forma clara y funcional. No obstante, para
alcanzar suficiencia se requieren los siguientes ajustes: las seis competencias de la pagina 6 se presentan con
definiciones de una sola linea sin ningun ejemplo de aula, lo que las hace insuficientes para que el docente
las pueda operacionalizar; el Eje de Alianza Familia-Escuela aparece nombrado pero sin desarrollo, siendo
un pilar obligatorio de la ley; el enfoque diferencial del Articulo 1° que incluye comunidades rurales,
estudiantes con discapacidad y diversidad cultural estd completamente ausente del modulo; en la pagina 8
las responsabilidades de deteccion y reporte de ansiedad, depresion e ideacion suicida se asignan al docente
sin orientarle sobre como actuar, por lo que se recomienda afiadir un recuadro con un enlace o coédigo QR a
la ruta de atencion del ICBF o del Ministerio de Salud, y en ese mismo punto se sugiere reemplazar la
expresion "enfoque punitivo" por "enfoque sancionatorio” o "enfoque correctivo” para usar un lenguaje mas
accesible; finalmente la seccion "Llévalo al aula" de la pagina 12 es el componente mas débil del modulo
pues solo ofrece lineas en blanco sin ninguna estructura, y las preguntas reflexivas de la pagina 4 ganarian
en profundidad si se indica explicitamente si se responden antes o después de la lectura y se afiade una
pregunta de cierre que conecte lo aprendido con el contexto real de cada docente.

Considero que la actividad practica del médulo esta sujeta a la percepcion personal del docente, por lo que
la herramienta puede volverse demasiado subjetiva y no reflejar de manera precisa las diferentes necesidades
de cada participante. Ademas, identificar un aspecto en categorias como “amarillo” o “rojo” no permite
comprender con claridad cuéales son las dificultades especificas ni qué acciones concretas deben
implementarse para fortalecer la practica docente y mejorar la apropiacion e implementacion de la ley 2491.
También creo que es una actividad que requiere la orientacion y acompafiamiento de un experto, ya que puede
favorecer una reflexion mas profunda, objetiva y enfocada en la construccion de estrategias concretas para
poner en practica las competencias socioemocionales.

Es una guia muy completa, es muy pertinente el tema a trabajar, las aulas en Colombia poco se saben y
maneja el tema. El contenido estd muy bien desarrollado cumpliendo con el objeto.

Encuentro que los contenidos son suficientes.

El moédulo orienta sobre las implicaciones normativas y pedagogicas de la educacion socioemocional, permite
un acercamiento a la ley y las competencias emocionales por desarrollar a partir de la misma, la actividad
practica propuesta permite hacer un ejercicio reflexivo y de autoevaluacion de la practica docente a la luz de
la norma y posibilitando la formulacion de estrategias de mejora al respecto, sin embargo podria fortalecerse
mediante la inclusion de ejemplos concretos de implementacion curricular o de estrategias especificas para
evaluacion socioemocional.

La informaciéon es muy completa, considero que el docente puede quedar muy bien informado con este
material. No obstante, la parte practica y la aplicacion en aula podria ser mas amplia y especifica. Aunque
entiendo que tiene una naturaleza tedrica y se espera que se conozca la ley, creo que los docentes podrian ser
mas abiertos a materiales mas concretos y practicos para el salon de clases.

Revisando la cartilla y dialogando con diferentes docentes de una de las instituciones sobre sus implicaciones
en el aula, se observa que se ha trabajado de manera adecuada en las necesidades del docente. Sin embargo,
en ocasiones, la falta de acompafiamiento desde el hogar, especialmente en casos de posible neurodivergencia
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que no reciben atencion oportuna por parte de la EPS o de servicios de salud mental, hace que las dinamicas
de clase sean mucho mas demandantes tanto a nivel académico como emocional.

CARTILLA 1: Del Marco Normativo al Corazén del Docente: Inteligencia Emocional en Acciéon

MODULO 2: Suficiencia

9]

Aun cuando la aplicabilidad del modulo es interesante, dentro de la realidad de los colegios ptblicos hay
docentes que se niegan a reconocerse en errores socioemocionales y corregir si es necesario. En mi
apreciacion Seria bueno buscar otras alternativas menos directas hacia el docente, para llegar a ese tipo de
objetivos.

El Médulo 2 es el mas sélido y completo de toda la cartilla: el proposito y la competencia estan perfectamente
alineados entre si y con el contenido que sigue, la frase motivacional "Para acompafiar a otros, primero me
acompafio a mi" ancla emocionalmente al docente desde el inicio, el respaldo tedrico en Goleman, Bisquerra,
Bandura y Schon es consistente y bien aplicado, y la progresion logica que va desde la historia personal hasta
los limites y el bienestar integral refleja una arquitectura pedagogica muy bien pensada; adicionalmente el
checklist de autoevaluacion de las paginas 15y 16 es el instrumento mas robusto de toda la cartilla, y la tabla
"Llévalo al aula" de la pagina 27 con sus cinco situaciones cotidianas es altamente pertinente y funcional.
Para alcanzar suficiencia plena se identifican los siguientes ajustes: dado que el moédulo concentra nueve
subtemas conceptuales, siendo el mas extenso y denso de los tres, se recomienda sefalizar claramente cuales
apartados son de lectura obligatoria y cuales de profundizacién opcional, o bien dividirlo en dos sesiones
marcadas, para evitar que resulte abrumador para docentes que trabajan este material en sus tiempos libres;
la seccion de ética del cuidado de la pagina 23 aborda la responsabilidad emocional frente a los estudiantes
pero no retoma el rol del docente como "primer respondiente" establecido en el Modulo 1, dejando una brecha
de coherencia interna que deberia cerrarse con al menos un parrafo orientador sobre como actuar cuando un
estudiante revela abuso, violencia intrafamiliar o ideacién suicida, idealmente acompaiado de un enlace o
codigo QR a la ruta de atencion correspondiente; el enfoque diferencial esta ausente, siendo necesario incluir
una reflexion sobre como el contexto socioeconémico, cultural y territorial del docente, incluyendo quienes
trabajan en zonas de conflicto, comunidades indigenas o areas rurales dispersas, también configura su mundo
emocional; el plan personal de autocuidado de la pagina 23 es una de las mejores herramientas del médulo
pero esta embebido en el desarrollo conceptual y deberia trasladarse a la seccion de aplicacion practica para
que el docente lo trabaje como instrumento y no lo lea como texto; la linea de vida emocional de las paginas
25 a 27 es una actividad poderosa pero de alta carga emocional que requiere una nota de cuidado al inicio
que oriente al docente sobre qué hacer si emergen emociones intensas o recuerdos dificiles durante el
ejercicio; y finalmente la tabla "Llévalo al aula" ganaria en equilibrio si se aflade al menos una situacion
positiva junto a las cinco de tension, invitando al docente a reconocer también lo que ya hace bien en su
practica cotidiana.

Este médulo me parecié muy interesante, ya que brinda herramientas muy importantes para que los docentes
se reconozcan como sujetos emocionales y comprendan cdmo sus emociones influyen en su practica
pedagdgica, en la relacion con los estudiantes y en el ambiente del aula. Ademas, promueve un proceso de
reflexion y autoevaluacion que permite identificar fortalezas, dificultades y aspectos por mejorar en el
ejercicio docente. Considero que este tipo de contenidos son fundamentales, porque no solo fortalecen las
competencias socioemocionales de los docentes, sino que también favorecen la construccion de ambientes
de aprendizaje mas empaticos, respetuosos y motivadores para los estudiantes. También, invita a reflexionar
sobre la importancia del bienestar emocional y fisico del docente como un elemento clave para transformar
y mejorar las practicas educativas.

Me parece muy importante trabajar este tema, el bornout es un tema que no se habla nunca en los colegios y
es un problema real que necesita atencion urgente.

Revisar el manejo de los términos. Es confuso al mezclar tantas competencias.

El enfoque de autoconocimiento y gestion emocional conecta con las necesidades actuales de los docentes.
Podria fortalecerse con técnicas concretas de regulacion emocional y herramientas para prevencion de
burnout docente.
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Me parece un contenido muy valioso, no sé si valga la pena que este sea el primer médulo para que el docente
empiece pensando en si mismo, sus procesos emocionales y luego de esa reflexion pueda abordar la ley tal
vez con mas apertura

En el ejercicio docente, manifiestan comprender que son los adultos responsables dentro del proceso
educativo y, aunque muestran interés en fortalecer sus habilidades socioemocionales, en ocasiones la realidad
de los estudiantes los sobrepasa al enfrentarse a las condiciones en las que viven y a los conflictos familiares
que experimentan. en general lo que se propone esta bien encaminado.

CARTILLA 1: Del Marco Normativo al Corazén del Docente: Inteligencia Emocional en Acciéon

MODULO 3 Suficiencia.

[N

(9]

Este me pareci6 excelente, no tengo ninguna apreciacion del modulo.

El Médulo 3 tiene aciertos importantes: el propdsito es coherente con la progresion logica de la cartilla al
desplazar el foco desde el mundo interior hacia las relaciones con otros, las definiciones de las seis
habilidades interpersonales son claras y accesibles para docentes sin formacion especializada en psicologia,
la distincion entre empatia como reconocimiento emocional sin perder la identidad profesional es
conceptualmente precisa y muy util, la seccion de beneficios de la pagina 32 cierra bien el bloque conceptual
con una vision integradora, y la sintesis visual de la pagina 37 es la mejor ubicada de toda la cartilla al
aparecer correctamente al final del médulo. Sin embargo, para alcanzar suficiencia se requieren los siguientes
ajustes: el propdsito no nombra al estudiante como destinatario final del proceso, siendo que todo el modulo
pretende impactar el aula, lo cual es una omision que debe corregirse; a diferencia de los modulos anteriores,
este carece de una frase motivacional de apertura que ancle emocionalmente al docente, y su inclusion daria
continuidad al tono de la cartilla; el desarrollo conceptual es significativamente mas corto que los mddulos
anteriores, con seis habilidades de definicion breve, y temas centrales como la comunicacién no verbal, el
manejo de relaciones con familias y la mediacién escolar estin completamente ausentes; la sopa de letras
como situacion detonante no aporta profundidad pedagogica comparable al caso de analisis del Mddulo 1 ni
al checklist del Médulo 2, por lo que se recomienda reemplazarla por una actividad que active reflexion real,
como un inventario de situaciones relacionales o un caso situado en el contexto escolar colombiano; el
enfoque diferencial esta ausente en todo el médulo, siendo especialmente critico aqui porque la comunicacion
efectiva y el respeto tienen expresiones culturalmente situadas que varian segtin se trabaje con comunidades
indigenas, afrodescendientes, estudiantes en situacion de desplazamiento o con discapacidad; y finalmente la
reflexion es el componente mas débil del mddulo, sin un instrumento de autoevaluacion estructurado
equivalente al del Modulo 2, con cuatro preguntas de cierre visualmente comprimidas y sin ninguna pregunta
que invite al docente a pensar en como aplicar estas habilidades en contextos de diversidad, que es
precisamente donde la ley pone mayor énfasis y donde los docentes colombianos mas necesitan orientacion
concreta.

La actividad “La Isla de los acuerdos” es muy dificil de aplicar en grados sexto y séptimo, ya que los
estudiantes de estas edades suelen presentar mayores dificultades para mantener la concentracion, trabajar de
manera en equipo y llegar a consensos de forma. Ademas, en muchos casos todavia estan fortaleciendo
habilidades de autorregulacion emocional y convivencia, por lo que la actividad requiere un acompainamiento
constante por parte del docente para orientar el didlogo, mediar en los conflictos y garantizar la participacion
de todos los estudiantes. Considero que seria importante diseflar metodologias e instrucciones a las
caracteristicas y necesidades propias de estudiantes de estos grados.

Las herramientas propuestas son muy buenas para implementar. Asi mismo, el desarrollo es muy bueno.
Las actividades responden a los objetivos de los modulos de forma adecuada.

El modulo presenta contenidos claros y actividades aplicables, podria complementarse con herramientas para
el trabajo con familias.

Resalto las actividades y espacios de aplicacion

Los docentes muestran una preocupacion genuina por sus estudiantes y han logrado construir vinculos
significativos con muchos de ellos. En diversas ocasiones, las dificultades familiares son conocidas primero
por los docentes antes que por los propios padres. Incluso, varios estudiantes neurodivergentes con
dificultades académicas y convivenciales reconocen que el docente hace parte fundamental de su proceso de
regulacion emocional y comportamental, mientras perciben que desde el hogar no siempre reciben el mismo
nivel de apoyo. Por otro lado, algunos estudiantes inicamente desean que se les permita actuar sin limites,
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viendo a los docentes como una figura de regulacion social que buscan evitar o desafiar. En conclusion, el
proceso se encuentra bien encaminado en instituciones donde existe corresponsabilidad; sin embargo, cuando
no hay acompafamiento desde el hogar, el desarrollo socioemocional de los estudiantes se vuelve mucho
mas complejo y demandante.

CARTILLA 1: Del Marco Normativo al Corazén del Docente: Inteligencia Emocional en Accién
MODULO 1 Pertinence

1. NA

2. El Modulo 1 tiene una base pertinente solida: el caso de analisis que abre el médulo es inmediatamente
reconocible para cualquier docente colombiano al retratar una institucion publica sin registros ni planes
estructurados frente a una visita de la Secretaria de Educacion, la sintesis de la Ley 2491 usa un lenguaje
accesible y bien organizado para el perfil docente, los cuatro ejes de implementacion y las seis competencias
estan presentados de forma clara, y la Bitacora de Incidencias Criticas es el ejercicio mas pertinente del
moddulo porque ancla la reflexion en un evento real vivido por el docente en su propio contexto. Para
fortalecer la pertinencia se sugieren los siguientes ajustes: el proposito deberia reconocer explicitamente la
diversidad de contextos desde los que los docentes colombianos se aproximan a la ley, ya que no es lo mismo
implementarla en un colegio urbano privado que en una escuela rural multigrado o en una institucion de zona
de postconflicto; el contenido asume condiciones que no todas las instituciones tienen, como psi-
coorientador, equipos de apoyo y acceso a servicios de salud mental, por lo que los ejemplos deberian
contemplar escenarios institucionales diversos; la seccion donde se presenta al docente como "primer
respondiente” es pertinente en su intencion pero requiere acompafarse de una ruta de atencidon concreta
adaptada al contexto colombiano, preferiblemente con un enlace o codigo QR, dado que esas rutas varian
enormemente entre territorios; la ausencia del enfoque diferencial establecido en el Articulo 1° de la ley es
una omision que afecta directamente la pertinencia del contenido frente a la poblaciéon objetivo; y las
preguntas reflexivas, aunque bien formuladas, asumen que el docente ya tiene claridad sobre la ley y no
invitan a considerar las particularidades del propio contexto institucional, cultural o territorial, que son
precisamente las variables que mas condicionan la implementacion de cualquier politica educativa en
Colombia.

3. Considero que las actividades practicas pueden consumir una parte importante de tiempo para el docente,
tanto en la ejecucion como el seguimiento. En contextos escolares donde ya existen multiples
responsabilidades académicas y administrativas, estas actividades pueden representar una carga laboral
adicional y generar mayores niveles de estrés y desgaste profesional. Por ello, seria importante que las
propuestas contemplen estrategias mas flexibles y adaptables a las realidades del aula, asi como orientaciones
claras que faciliten su implementacion sin sobrecargar al docente.

4. Se explora de manera profunda el marco normativo y denota su importancia, tiene relacion con el contexto
cultural, social y educativo actual. Me parece muy adecuado identificar y mejorar el conocimiento de esta
normativa.

5. Considero que el material propone tematicas muy interesantes para trabajar con los docentes desde una
perspectiva de reflexion y analisis. Sin embargo, la puerta de entrada de la cartilla 1 para socializar la Ley
2491 de 2025 es la obligatoriedad de la misma y esto se podria re-orientar y generar mayor impacto si se
promueve un ambiente de apertura y motivacion, al reconocer las necesidades de las comunicades educativas
y trabajar de forma colaborativa en el desarrollo socioemocional de todos los actores dada su importancia e
impacto en las dindmicas individuales, relacionados y comunitarias. Es bien sabido que a las instituciones
llegan distintos proyectos transversales y entrar por la obligatoriedad de la ley puede generar un efecto
contrario y recibirlo como un problema o tarea adicional, en lugar de tomar ventaja de la invitacion que la
educacion socioemocional puede promover desde la reflexion humana de los procesos socioemocionales y
su relacién con el aprendizaje, la motivacion, la convivencia en el diario vivir de los colegios.

6. El mddulo responde de manera adecuada a las necesidades actuales del sistema educativo de colombiano al
contextualizar la educacién emocional dentro de la ley 2491 de 2025.
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El propdsito esta claro y es explicito el ptblico al que esta dirigido

Para el contexto sociocultural en el que estamos trabajando, lo consideramos un elemento de gran valor y
deseamos que se fortalezca tanto en docentes como en padres de familia, ya que una formacion adecuada
contribuird al mejoramiento integral de los estudiantes. Sin embargo, su aplicacion se dificulta debido a la
diversidad en las escalas de valores y las pautas de crianza presentes en las familias de los estudiantes.

CARTILLA 1: Del Marco Normativo al Corazon del Docente: Inteligencia Emocional en Accion

MODULO 2 Pertinencia

1.
2.

N/A

El Mddulo 2 es el mas pertinente de los tres porque aborda una necesidad real y profundamente sentida por
el docente colombiano: la frase motivacional "Para acompaiiar a otros, primero me acompafio a mi" conecta
culturalmente con el perfil del maestro colombiano que histéricamente antepone las necesidades de sus
estudiantes a las propias; la seccion de estrés y burnout es especialmente pertinente dado que la sobrecarga
administrativa, los grupos numerosos y la presion institucional son condiciones estructurales del sistema
educativo colombiano; el checklist de autoevaluacion usa situaciones inmediatamente reconocibles como la
indisciplina, los conflictos con padres de familia y la sobrecarga laboral; y la tabla "Llévalo al aula" de la
pagina 27 es el componente mas pertinente de toda la cartilla porque sus cinco situaciones, sobrecarga
administrativa, acciones disruptivas, violencia intrafamiliar, ciberacoso y presion por rendimiento, reflejan
fielmente los retos emocionales mas frecuentes en las instituciones educativas colombianas. Para fortalecer
la pertinencia se sugieren los siguientes ajustes: el propdsito deberia establecer explicitamente el puente entre
el bienestar del docente y su impacto directo en los estudiantes; la seccion de ética del cuidado deberia
contemplar situaciones frecuentes en Colombia como cuando un estudiante revela abuso, desplazamiento
forzado o violencia intrafamiliar, acompafiando esa orientacion de un enlace o codigo QR a la ruta de atencion
correspondiente; la linea de vida emocional requiere una advertencia de cuidado previo dado que muchos
docentes colombianos han vivido situaciones de violencia o conflicto que pueden emerger al revisitar su
historia personal; y las preguntas metacognitivas finales ganarian en pertinencia si invitaran al docente a
reflexionar desde su contexto territorial y cultural especifico, reconociendo que no es lo mismo ejercer la
docencia en Bogota que en una zona rural de postconflicto o en una comunidad indigena.

Este moédulo es de mucha ayuda para todo tipo de docentes, porque brinda herramientas que favorecen el
reconocimiento y manejo de las emociones dentro del contexto educativo, promoviendo procesos de reflexion
sobre la practica pedagogica, lo que permite fortalecer las habilidades socioemocionales de los profesores
para mejorar la convivencia y el ambiente en las aulas. Los aportes del médulo son muy valiosos, ya que
invitan a construir practicas educativas mas conscientes, empaticas y orientadas al bienestar tanto de docentes
como de estudiantes.

La adecuacion y conveniencia es muy buena, el promover el bien individual como docente para poder generar
bienestar en el aula es indispensable. Es un tema que me parece muy importante de trabajar continuamente
ya que no es facil ser profesor actualmente.

Si bien el material hace referencia al rol del docente en el aula, las competencias socioemocionales se integran
a la persona. Por esta razon encuentro muy valioso y recomendaria que la entrada del médulo se dé desde el
Docente como Sujeto emocional y las actividades asociadas y posteriormente darle lugar al cuestionario para
enlazar con las competencias del modelo pentagonal. Dado que se abordan distintos aspectos esto también
genera confusion en el orden de los mddulos. Es muy importante que el docente se observe a el mismo como
ser humano y luego en su rol.

El médulo aborda el bienestar emocional del docente como condicion para generar ambientes de aprendizaje
saludables. En este modulo el cuestionario para identificar el nivel de desarrollo de las competencias
socioemocionales es una excelente herramienta para la autoevaluacion que se apoya en el ejercicio de
aplicacion practica.

Considero que este modulo aporta valor a la cartilla
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8. Esta propuesta representa una invitacion muy interesante para que docentes con mas de 15 afios de

experiencia en el aula centren su atencidén no solo en los contenidos, sino también en los procesos que existen detras del
aprendizaje, tal como lo plantea Steven C. Hayes.

CARTILLA 1: Del Marco Normativo al Corazén del Docente: Inteligencia Emocional en Accion

MODULO 3 Pertinencia

N —

~

N/A.

El Modulo 3 tiene elementos pertinentes valorables: el propdsito es coherente con la progresion natural de la
cartilla al desplazar el foco desde el mundo interior hacia las relaciones con otros, las definiciones de las seis
habilidades usan un lenguaje claro y accesible, la distincién de la empatia como reconocimiento emocional
sin perder la identidad profesional es culturalmente 1til para el docente colombiano que frecuentemente se
sobre identifica con el sufrimiento de sus estudiantes, y la actividad "La Isla de los Acuerdos" es dindmica,
colaborativa y aplicable al contexto del aula colombiana. Para fortalecer la pertinencia se sugieren los
siguientes ajustes: el propdsito debe nombrar explicitamente al estudiante como destinatario final del proceso
e incluir una frase motivacional de apertura que mantenga la continuidad emocional de los mddulos
anteriores; el desarrollo conceptual omite temas centrales para el contexto colombiano como la comunicacion
no verbal, el manejo de relaciones con familias y la mediacion en contextos de conflicto; el enfoque
diferencial es especialmente critico en este modulo porque la comunicacion efectiva y el respeto tienen
expresiones culturalmente situadas que varian cuando se trabaja con comunidades indigenas,
afrodescendientes, estudiantes en situacion de desplazamiento o con discapacidad, poblaciones ampliamente
presentes en las aulas colombianas; la sopa de letras como situacion detonante podria reemplazarse por una
actividad situada en el contexto escolar colombiano que genere conexion reflexiva real como un inventario
de situaciones relacionales cotidianas; y la reflexion final de la pagina 36 necesita mayor visibilidad, un
instrumento de autoevaluacién estructurado equivalente al del Mddulo 2, y preguntas que inviten al docente
a pensar en como aplicar estas habilidades considerando la diversidad cultural de sus estudiantes y las
particularidades de su territorio.

Las actividades propuestas en el mddulo son pertinentes porque buscan fortalecer las habilidades
socioemocionales, la reflexion pedagdgica y la convivencia dentro del entorno escolar, aspectos
fundamentales en el contexto educativo actual. Sin embargo, su aplicacion depende en gran medida de las
caracteristicas del grupo, la edad de los estudiantes, el tiempo disponible y las dinamicas propias de cada
institucion educativa. En algunos casos, las actividades requieren adaptaciones metodoldgicas y un
acompafiamiento mas cercano por parte del docente para que puedan desarrollarse de manera efectiva y
cumplir realmente con los objetivos planteados.

La adecuacion y conveniencia de la tematica es bastante acertada, me parece muy buena la forma en que se
desarrolla y las herramientas que dan para mejorar esas habilidades que son esenciales para la educacion.
Aunque el material es muy interesante solo dejo como reflexion que la responsabilidad de la salud mental
del docente no es tnicamente suya. Enfrentar los desafios relacionados con el estrés laboral y las demandas
administrativas toca otros temas que deben abordarse de forma sistémica desde las politicas de seguridad y
salud en el trabajo y riesgo psicosocial en las IED. Porque se puede interpretar que su bienestar es solo su
responsabilidad y del desarrollo 6ptimo de sus competencias y se dejan de lado otros aspectos de la dinamica
institucional, de los cuales no se hace cargo ni menciona la Ley 2491 de 2025.

el modulo es pertinente porque fortalece competencias relacionales indispensables en el ejercicio docente.
Se desarrolla la informacion de acuerdo al objetivo

Los docentes muestran una preocupacion genuina por sus estudiantes y han logrado construir vinculos
significativos con muchos de ellos. En diversas ocasiones, las dificultades familiares son conocidas primero
por los docentes antes que por los propios padres. Incluso, varios estudiantes neurodivergentes con
dificultades académicas y convivenciales reconocen que el docente hace parte fundamental de su proceso de
regulacion emocional y comportamental, mientras perciben que desde el hogar no siempre reciben el mismo
nivel de apoyo.
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CARTILLA 1: Del Marco Normativo al Corazén del Docente: Inteligencia Emocional en Accién

MODULO 1 Relevancia

1.
2.

Me parece que se enfoca pertinentemente en el objetivo

El Médulo 1 tiene elementos de alto valor practico que merecen reconocerse: el proposito responde a una
necesidad real e inmediata del docente colombiano al abordar una norma de obligatorio cumplimiento que la
mayoria desconoce, la seccion "Relacion con la practica docente" de las paginas 7 y 8 es el contenido mas
relevante de todo el modulo porque traduce la norma en nueve implicaciones concretas del quehacer diario,
y el Semaforo de la Practica Legal es una herramienta valiosa porque permite al docente identificar de forma
inmediata sus fortalezas y brechas frente a la ley generando un plan de accidn propio. Para potenciar ain mas
la relevancia del modulo se sugiere enriquecer las definiciones de las seis competencias con al menos un
ejemplo concreto de como se ven en el aula, ya que ese puente entre concepto y practica es precisamente lo
que mayor utilidad le da al docente en su dia a dia; desarrollar con mas profundidad el Eje de Alianza Familia-
Escuela dado que es un mandato directo de la ley con implicaciones practicas inmediatas para el docente;
estructurar la seccion "Llévalo al aula" con una plantilla minima que oriente al docente en la transferencia de
lo aprendido a su contexto real, ya que actualmente su apertura excesiva reduce su valor practico; y afiadir al
cierre de las preguntas reflexivas al menos una pregunta que invite al docente a identificar una accidén concreta
que transformara en su practica a partir de lo aprendido, convirtiendo la reflexion en un verdadero punto de
partida para el cambio.

Da a conocer el contenido de la ley 2491 de manera clara y compresiva facilitando que los docentes puedan
entender sus principales lineamientos, alcances e implicaciones dentro del contexto educativo y familiar.
Pero, como se mencion6 anteriormente, pienso que las actividades practicas pueden consumir mucho tiempo
del docente y aumentar su carga laboral.

La cartilla presenta de manera clara y pertinente el tema de la inteligencia emocional en el contexto escolar
colombiano, por lo que su contenido puede calificarse como bueno. Explica adecuadamente la normativa y
orienta al lector sobre como comprenderla a profundidad, relacionando los aspectos legales con situaciones
reales del entorno educativo. Ademas, utiliza un lenguaje accesible y ejemplos cercanos a la realidad de los
estudiantes y docentes, lo que favorece la reflexion, la convivencia escolar y el fortalecimiento de habilidades
emocionales fundamentales para el desarrollo integral de la comunidad educativa.

Contenidos relevantes y significativos. Sugiero revision de estructura e invitacion a la reflexion.

el modulo ayuda a los docentes a entender la educacion emocional como una responsabilidad institucional y
pedagdgica. Posiciona al docente como agente necesario para la transformacion escolar.

Me cuestiona un poco la practicidad del instrumento. Los profesores en la mayoria de casos tiene mucha
carga y tareas, siento que esto puede ser tomado como una carga mas y perderia su valor. Tal vez plantearlo
de na forma mas aplicada podria ser favorable

Es una apuesta ambiciosa, pero necesaria, que enfrenta barreras culturales y socioeconémicas. Ante este
panorama, el docente debe fortalecerse en su praxis pedagogica y contar con el apoyo tanto de la institucion
educativa como de las entidades territoriales pertinentes.

CARTILLA 1: Del Marco Normativo al Corazén del Docente: Inteligencia Emocional en Accion

MODULO 2 Relevancia

1.
2.

Creo que la intencion es excelente sin embargo la aplicabilidad debe ser muy autoconsciente.

El Mddulo 2 es el mas relevante de los tres porque aborda una necesidad profunda y poco atendida en la
formacion docente colombiana: el bienestar emocional del maestro como condicion esencial para una practica
pedagogica consciente y transformadora; la frase "Para acompanar a otros, primero me acompafio a mi"
sintetiza con precision el valor central del modulo y conecta directamente con la experiencia cotidiana del
docente; el checklist de autoevaluacion de las paginas 15y 16 es el instrumento de mayor utilidad practica
de toda la cartilla porque permite identificar con precision fortalezas y areas de desarrollo en cinco
dimensiones socioemocionales; la seccion de estrés y burnout tiene valor practico inmediato al ofrecer
herramientas para reconocer sefiales tempranas de desgaste; y la tabla "Llévalo al aula" de la pagina 27 es
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altamente relevante porque conecta directamente el autoconocimiento emocional con decisiones pedagogicas
concretas. Para potenciar ain mas su relevancia se sugiere establecer explicitamente en el proposito el vinculo
entre el bienestar docente y su impacto directo en los estudiantes, que es el argumento que da mayor
significado y urgencia a todo el contenido; sugiero afiadir una nota de cuidado emocional antes de la linea de
vida para que el docente pueda transitarla de forma segura; incorporar al menos una situacion positiva en la
tabla "Llévalo al aula" que invite al docente a reconocer y valorar lo que ya hace bien; y afladir orientaciones
concretas con enlaces o codigos QR a rutas de atencion para situaciones limite frecuentes en el contexto
colombiano como el abuso, la violencia intrafamiliar o la ideacion suicida, para que el modulo cumpla
plenamente su promesa de dotar al docente de herramientas utiles para su realidad cotidiana.

Este modulo presenta un tema de gran relevancia para los docentes, especialmente para aquellos que trabajan
en contextos dificiles y con multiples desafios sociales, econdmicos y académicos, ya que brinda
herramientas de regulaciéon emocional que permiten fortalecer, la resolucion de conflictos, el bienestar
personal dentro de los entornos educativos y ayudan a los docentes a reconocer la importancia de su salud
emocional en la practica pedagogica.

Este mddulo desarrolla el tema de manera profunda, clara y reflexiva. El contenido permite comprender la
importancia del bienestar emocional, la autoconciencia y el crecimiento personal del docente como base para
una practica pedagogica positiva. Ademas, ofrece herramientas utiles y aplicables para trabajar en uno
mismo, fortalecer las habilidades socioemocionales y mejorar la relacion con los estudiantes y el ambiente
escolar. Su enfoque resulta pertinente y significativo para el contexto educativo, promoviendo una formacioén
integral del docente.

Muy relevante. Sugiero abordar desde la reflexion del docente como persona y luego de su rol en el aula.
Reconoce que el desarrollo socioemocional depende en gran medida de la estabilidad emocional del docente,
lo que favorece a reducir la mirada academicista del rol docente.

Este modulo lo considero aplicado y practico

La gran mayoria de los docentes realizan esfuerzos importantes en este aspecto; sin embargo, quienes llevan
muchos aflos en la praxis educativa a menudo se enfrentan a barreras autoimpuestas derivadas de los modelos
y concepciones con los que fueron formados generacionalmente.

CARTILLA 1: Del Marco Normativo al Corazén del Docente: Inteligencia Emocional en Accion

MODULO 3 Relevancia

N —

Muy acertado el modulo.

El Modulo 3 tiene un potencial relevante importante dado que las habilidades interpersonales son una de las
necesidades mas sentidas y reconocidas por los docentes colombianos en su practica diaria: las definiciones
de las seis habilidades son claras y directamente aplicables al quehacer cotidiano, la distincion de la empatia
como reconocimiento emocional sin perder la identidad profesional responde a una confusion frecuente en
docentes que tienden a sobre identificarse con el sufrimiento de sus estudiantes, la actividad "La Isla de los
Acuerdos" permite vivenciar de forma practica las habilidades de cooperacion, comunicacion asertiva y
resolucion de conflictos que son las mas demandadas en el contexto escolar colombiano, y el arbol de mis
relaciones ofrece una metafora accesible para que el docente tome conciencia del estado actual de sus
vinculos pedagbgicos. Para potenciar ese potencial se sugieren los siguientes ajustes: incluir en el proposito
al estudiante como destinatario final del proceso y afiadir una frase motivacional de apertura que comunique
desde el inicio el valor de lo que se va a trabajar; ampliar el desarrollo conceptual con temas de alto valor
practico para el contexto colombiano como la comunicacion no verbal, el manejo de relaciones con familias
y la mediacion en contextos de conflicto; reemplazar la sopa de letras por una actividad de entrada que genere
conexion reflexiva real con la experiencia cotidiana del docente; incorporar el enfoque diferencial
considerando que la comunicacion efectiva y el respeto tienen expresiones culturalmente situadas en las
diversas comunidades colombianas; y fortalecer la reflexion final con un instrumento de autoevaluacion
estructurado y preguntas que conecten explicitamente las habilidades trabajadas con el impacto real en los
estudiantes, las familias y la comunidad educativa, cerrando el médulo con la misma profundidad y calidez
que lo caracterizan los anteriores.

El contenido de este modulo es de gran relevancia para los docentes que estan implementando en su practica
la dimension socioemocional, ya que ofrece herramientas, estrategias y espacios de reflexion que permiten
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fortalecer el manejo de las emociones, la empatia y la convivencia dentro del aula, favoreciendo la creacion
de ambientes escolares mas respetuosos, inclusivos y seguros.

Este modulo aborda de manera clara, dindmica y significativa la importancia de las relaciones interpersonales
en el entorno educativo. El contenido fortalece competencias comunicativas, empaticas y de convivencia que
son fundamentales para el ejercicio docente y la construccion de ambientes escolares positivos. Ademads,
brinda estrategias y herramientas practicas que permiten mejorar la interaccion con estudiantes, familias y
compaiieros de trabajo, favoreciendo relaciones basadas en el respeto, la confianza y la comprension mutua.
Recomendaciones claves en el criterio de pertinencia.

el modulo es relevante en cuanto las habilidades interpersonales son uno de los principales desafios en el
contexto escolar actualmente, le integraria estrategias desde justicia restaurativa.

Este modulo lo percibo como un buen balance entre teoria y aplicacion

Este aspecto es muy importante, debido a que muchos nifios ven en sus docentes a una persona en la que
pueden confiar. Esto permite que los docentes conozcan la realidad de los estudiantes y puedan tomar
decisiones mas humanas y contextualizadas, teniendo en cuenta las condiciones en las que vive cada
estudiante.

RESPUESTAS DESCRIPTIBAS PARA EL ANALISIS CUALITATIVO

CARTILLA 2: Habilidades para la vida: potencializando el cociente emocional en el aula.

MODULO 1 Suficiencia.

1.

El médulo tiene una base solida: cubre las cinco competencias del modelo con conceptualizacion y
actividades para cada una, los casos practicos estan situados en la realidad escolar colombiana, la metafora
de la casa emocional es memorable y la actividad con la pelicula Coco es el mejor ejercicio de transferencia
de toda la cartilla. Para fortalecer su suficiencia se sugiere equilibrar el nivel de desarrollo entre las cinco
competencias, ya que conciencia y regulacion estan mucho mas trabajadas que las tres restantes; agregar
ejemplos concretos del cotidiano escolar que muestren cada competencia en accioén se podria incluir un
momento que explique como las cinco competencias se conectan entre si, pues esa interdependencia es la
esencia del modelo pentagonal y cerrar con una actividad integradora que le permita al docente evidenciar su
aprendizaje y conectarlo con una transformacion concreta en su practica pedagogica.

Me gusta la manera en que se plantea el modelo pentagonal, personalmente no lo conocia

El uso de la teoria de Rafael Bisquerra, por ser tan flexible y funcional, es el que mejor se acerca a responder
a las necesidades de la poblacion y a las exigencias de la Secretaria de Educacion del Distrito.

El contenido del mddulo abarca de manera completa y facil de comprender el modelo pentagonal de
Bisquerra, presentando cada una de sus dimensiones de forma clara, organizada y contextualizada. Ademas,
brinda las herramientas necesarias para que los docentes puedan aplicar las actividades practicas de manera
adecuada en el aula, facilitando el fortalecimiento de las competencias socioemocionales tanto en ellos
mismos como en sus estudiantes. A pesar de esto, considero que algunas de las actividades propuestas
presentan dificultades para su aplicacion en basica primaria, debido a que requieren niveles de reflexion,
autonomia o manejo conceptual que pueden resultar complejos para estudiantes de estas edades. Asimismo,
varias de las estrategias planteadas dependen del uso de recursos TIC y herramientas digitales, lo cual limita
su implementacién en contextos escolares que no cuentan con conectividad, dispositivos tecnologicos o
espacios adecuados para desarrollar este tipo de actividades. Por ello, seria pertinente incluir adaptaciones
metodoldgicas y alternativas mas flexibles que permitan a los docentes aplicar los contenidos en diferentes
realidades educativas, especialmente en instituciones rurales o con recursos limitados.

Solo recomiendo revisar el manejo de las competencias que incluye la ley y las del modelo pentagonal para
no generar confusiones en las instituciones. Dado que la ley no incluye las definiciones no se identifican
claramente las diferencias con el Modelo de Bisquerra.

el modulo presenta un desarrollo conceptual claro, las actividades de registro como el "registro in situ"
fortalecen el componente experiencial.

La informacion es muy completa y claramente aplicable
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CARTILLA 2: Habilidades para la vida: potencializando el cociente emocional en el aula.
MODULO 2 Suficiencia.

1. El médulo tiene una base solida y pertinente: aborda las tres competencias de Bar-On con claridad, sus
actividades practicas son creativas y variadas el botiquin antiestrés, la playlist emocional, la gimnasia de
flexibilidad mental y "De la tormenta a la calma" son propuestas frescas y bien disefiadas , la evaluacion del
estado de animo en 360° es profunda y sistémica, y la sintesis visual final conecta de forma coherente las tres
competencias con la cultura del autocuidado y la prevencion en salud mental. Para fortalecer su suficiencia
se sugiere equilibrar el desarrollo conceptual entre las tres competencias, ya que estado de animo general esta
menos trabajado que manejo del estrés y adaptabilidad, se podria incluir un momento que muestre como las
tres competencias se interrelacionan en situaciones reales de la vida docente; incorporar referencias situadas
al contexto escolar colombiano como el burnout o las cargas administrativas, que son factores estresores que
el docente reconocera de inmediato; afiadir orientaciones sobre sefiales de alerta de agotamiento emocional
y rutas de atencion disponibles, podria cerrar con un plan personal de autocuidado integrador que le permita
al docente salir del médulo con un compromiso concreto y sostenible con su propio bienestar profesional.

2. Me parecen muy acertadas todas las actividades tanto de autogestion de las emociones como la de los
estudiantes

3. Laconjugacion de ambas teorias permite que, a mediano y largo plazo, se generen cambios significativos en
la poblacion y en las instituciones educativas, facilitando tanto la labor docente como los procesos de
aprendizaje.

4. La explicacion del modelo de inteligencia social es muy buena, ya que presenta los contenidos de manera
clara, organizada y facil de comprender. Ademas, los elementos visuales facilitan la interpretacion de la
informacion y hacen mas dindmica la experiencia de aprendizaje. El lenguaje utilizado es accesible, por lo
que resulta adecuado para docentes de distintos contextos educativos, permitiéndoles comprender el tema y
reflexionar sobre su aplicacion en la practica pedagdgica. Las actividades para la reflexion de los docentes
son faciles de desarrollar y comprender, ya que cuentan con instrucciones claras y accesibles que favorecen
el analisis personal. Ademas, permiten que los docentes identifiquen situaciones de su practica cotidiana y
reflexionen sobre sus emociones, fortalezas y aspectos por mejorar, promoviendo el autocuidado y la salud
mental.

5. La informacion es muy completa, pero en términos conceptuales es muy cargada. Ya que la ley tiene sus 6
competencias, el modelo de Bisquerra tiene las competencias y las micro y después se retoman otras 3.

6. el mddulo presenta combinacion equilibrada entre teoria y practica, adecuada para procesos formativos.

7. Muy completo

CARTILLA 2: Habilidades para la vida: potencializando el cociente emocional en el aula.

MODULO 1 Pertinencia

1. El modulo logra traducir eficazmente la teoria de Bisquerra al aula colombiana mediante situaciones
detonantes reconocibles como la reunion de padres o la presion del coordinador, y herramientas creativas
como la metafora de la casa emocional y el anélisis de la pelicula Coco resultan novedosas y accesibles para
docentes de diversos perfiles. En cuanto a la Ventana de Johari exige un nivel de confianza interpersonal y
apertura emocional que puede no estar disponible en todos los contextos institucionales, particularmente en
colegios donde la cultura organizacional es jerarquica y donde la expresion emocional entre colegas aun es
un tema sensible.

2. Me parece muy acertado el modelo pentagonal y es totalmente manejable en contextos de educacion publica,
creo que la adaptabilidad puede ser manejada por el docente dependiendo de los contextos poblacionales,
para mi que trabajé con cursos terceros cuartos y quintos es manejable, aunque sé que es un proceso que
puede llevar bastantes sesiones.

3. Estd muy bien estructurada y puede tener un gran impacto en el aula. Se asigno6 una calificacion de 4, debido
a que existiran personas que lo realizaran unicamente como un requisito y no por un interés genuino; sin
embargo, esto no representa un problema del instrumento, sino de la disposicion individual frente al proceso.
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El manejo de los contenidos resulta pertinente y util para que los docentes los implementen en su labor
pedagogica, independientemente del area de ensefianza en la que se desempeiien, especialmente para aquellos
que no cuentan con una formacion previa en el campo socioemocional. El mddulo presenta conceptos,
estrategias y herramientas de manera clara y accesible, facilitando la comprensioén y apropiacion de las
competencias socioemocionales dentro de la practica educativa. Sin embargo, las actividades propuestas para
implementar en el aula parecen estar dirigidas principalmente a estudiantes de educacion media, ya que
requieren niveles de analisis, autonomia y reflexion mas avanzados. Por esta razdn, seria importante incluir
adaptaciones o propuestas diferenciadas para primaria y basica secundaria, de modo que los docentes de
todos los niveles educativos puedan aplicar las estrategias de manera pertinente segun las caracteristicas y
necesidades de sus estudiantes.

Dado que no estan en la ley las definiciones de las competencias, sugiero para mas adelante revisar y articular
con el Modelo de tal forma que no se perciban como temas diferentes. La cartilla en su implementacion
deberia orientar el contenido de la Ley, ya que abrir especificamente autores por competencia puede ser
confuso y poco pertinente dado que la sombrilla es la ley.

el modulo es pertinente y el enfoque basado en competencias facilita la conexidn teoria y practica educativa.
El material es adecuado para el publico y considero que cumple su objetivo

CARTILLA 2: Habilidades para la vida: potencializando el cociente emocional en el aula.

1.

MODULO 2 Pertinencia

El moddulo acierta al poner al docente en el centro como sujeto que también necesita cuidado, con un propdsito
claro y urgente para el magisterio colombiano; actividades como el "Botiquin antiestrés", la "Playlist de mi
equilibrio emocional" y "De la tormenta a la calma" son su mayor fortaleza, pues son novedosas, creativas,
de bajo costo y logran que el docente se aproxime al autocuidado desde experiencias corporales y sensoriales
concretas, rompiendo con los formatos tradicionales de formacion. Sin embargo, se sugiere enriquecer el
desarrollo conceptual con factores estresores propios del magisterio colombiano como la violencia escolar o
la carga administrativa, y complementar las actividades reflexivas con orientacion hacia rutas institucionales
reales de atencion en salud mental disponibles para docentes en Colombia, de modo que el mddulo trascienda
la reflexién individual y conecte al maestro con el apoyo que el sistema puede ofrecerle.

Mi percepcion de este modulo es mas de la aplicabilidad sobre la poblacion, me parece que es perfecto para
aplicar en nifos de primaria, sin embargo, no sé¢ qué tan receptivos puedan ser los chicos de bachillerato en
poblaciones vulnerables, de todas formas, me encantaron las actividades.

La herramienta esta muy bien elaborada. Se asignd una calificacion de 3 en el aspecto de aplicacion debido
a que, en el contexto en el que se esta trabajando, aun no se le otorga la importancia adecuada a la salud
mental por parte de muchos acudientes. En diversos casos, no consideran este aspecto como algo relevante,
lo que ha llevado a que existan estudiantes con posibles neurodivergencias que no reciben la atencion
necesaria. Esto ocurre porque algunos padres no reconocen estas situaciones como validas o importantes y,
en ocasiones, adoptan posturas de sobreproteccion o respuestas inadecuadas frente a las dificultades de sus
hijos.

Los contenidos resultan muy relevantes para que los docentes reconozcan estrategias de regulacion emocional
que les ayuden a alcanzar un bienestar personal y profesional, fortaleciendo su capacidad para afrontar
situaciones de estrés, manejar adecuadamente sus emociones y mejorar las relaciones dentro del entorno
escolar. Ademas, estas herramientas favorecen la construccion de ambientes de aprendizaje mas empaticos,
saludables y positivos, impactando no solo en el bienestar del docente, sino también en el desarrollo
socioemocional de los estudiantes.

Revisar la estructura del mddulo de acuerdo con la sombrilla conceptual de la ley.

estos temas son muy pertinentes debido al aumento en las afectaciones emocionales de los docentes, hay un
enfoque de autocuidado que contribuye a reducir factores de riesgo.

El material es adecuado para el publico y considero que cumple su objetivo.
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CARTILLA 2: Habilidades para la vida: potencializando el cociente emocional en el aula.

MODULO 1 Relevancia

1. El modulo tiene un valor significativo para el docente porque las cinco competencias del modelo pentagonal
estan explicadas con claridad y justificadas en funcién de su impacto directo en el aula, y la explicacion del
secuestro amigdalino y la relacion emocidn-cognicion-comportamiento son especialmente valiosas porque
conectan la teoria con lo que el maestro vive cotidianamente; las actividades practicas como el registro "In
Situ", la casa emocional y el analisis de Coco son su mayor fortaleza porque cada una tiene un proposito
claro y una utilidad inmediata tanto para el desarrollo personal del docente como para su trabajo con
estudiantes. Una sola sugerencia y seria reducir el numero de micro-competencias presentadas
simultdneamente para que el docente identifique con mayor claridad los aprendizajes esenciales, y
complementar las preguntas reflexivas de mayor exigencia introspectiva con orientaciones breves que
acompafien al maestro cuando la reflexion genera confrontacion personal, especialmente en contextos donde
se trabaja de manera auténoma sin un facilitador presente.

2. Como dije anteriormente me parece que toda la aplicabilidad es muy acertada, sin embargo, es un proceso
bastante largo dependiendo de la poblacién y el grado de vulnerabilidad sobre todo en colegios distritales.
En dado caso también habria que entrar a ahondar un poco sobre la realidad personal del docente, desde su
contexto social partiendo de la lejania entre su casa y el colegio, el escalafon, jornada en la cual labora, etc...

3. Excelente modelo el de Bisquerra

4. Es muy importante que los docentes dispongan de este tipo de herramientas, ya que les permiten comprender
de manera mas clara el trasfondo, los propoésitos y la importancia de la ley 2491 dentro del contexto educativo,
ya que orienta a los docentes sobre como llevarla a la practica en las situaciones cotidianas del aula y de la
convivencia escolar. Estos contenidos contribuyen a que las disposiciones legales no se perciban unicamente
como requisitos institucionales, sino como estrategias que favorecen el bienestar, la proteccion de los
derechos y el desarrollo integral de los estudiantes. Ademas, los ejemplos, actividades y orientaciones
practicas fortalecen la capacidad de los docentes para tomar decisiones mas conscientes y acordes con las
necesidades emocionales y sociales de la comunidad educativa.

5. Muy valioso darle visibilidad al autor del Modelo y su abordaje en el contexto de la Maestria, aunque para
efectos del material que acompaifie la implementacion de la Ley esto podria ser parte de las fuentes o soportes
técnicos de las competencias que esta incluye y no como algo aislado.

6. proporciona herramientas concretas para que el docente reconozca y gestione sus procesos emocionales
propios y de sus estudiantes. Podria incluir estrategias

7. Esta cartilla es mucho mas practica, se evidencia su utilidad y creo que puede ser de mas facil manejo.

CARTILLA 2: Habilidades para la vida: potencializando el cociente emocional en el aula.

MODULO 2 Relevancia

1.  El mddulo es altamente relevante para el docente porque aborda competencias de utilidad inmediata para su
bienestar profesional, y actividades como el "Botiquin antiestrés", la "Playlist de mi equilibrio emocional" y
"De la tormenta a la calma" son su mayor fortaleza porque ofrecen herramientas concretas, creativas y
transferibles que el maestro puede usar tanto para su autocuidado personal como para trabajar con sus
estudiantes. Se sugiere profundizar el desarrollo conceptual de la adaptabilidad dado su alto valor practico
en el contexto docente actual, y complementar las reflexiones sobre estrés y estado de animo con
orientaciones concretas sobre qué pasos seguir cuando el docente identifica que su malestar emocional supera
lo que una actividad de autoformacién puede acompanar, dotando asi al médulo de una utilidad practica mas
completa y responsable.

2. Lo que més me llam¢ la atencion de esta cartilla fueron las actividades del segundo modulo, creo que son
totalmente aplicables en ciclos 1, 2 y 3. Es bastante utilizable y se puede llevar a cabo atin con poblaciones
vulnerables

3. Lo que mas me llam¢ la atencion de esta cartilla fueron las actividades del segundo modulo, creo que son
totalmente aplicables en ciclos 1, 2 y 3. Es bastante utilizable y se puede llevar a cabo atin con poblaciones
vulnerables
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Algunas de las actividades dirigidas a los docentes pueden resultar dificiles de desarrollar de manera
autébnoma, especialmente debido a la falta de tiempo que enfrentan en su labor diaria y a la alta carga de
responsabilidades administrativas y académicas que ya tienen. En ciertos casos, las propuestas implican
procesos de reflexion, analisis o seguimiento que requieren acompafiamiento, espacios especificos y una
dedicacién adicional que no siempre es posible asumir dentro de la jornada escolar. Por ello, aunque las
actividades son pertinentes y valiosas, también pueden percibirse como una responsabilidad extra para los
docentes, lo que hace necesario plantear estrategias mas flexibles, practicas y ajustadas a las condiciones
reales de trabajo en los contextos educativos.

Revisar la articulacion con la definicion y alcance que le de la ley, en particular porque esto toca temas del
sector salud.

Reconoce en los docentes sujetos emocionales no meros transmisores de conocimiento, favorece practicas
pedagdgicas mas conscientes.

Esta cartilla es mucho mas practica, se evidencia su utilidad y creo que puede ser de mas facil manejo.



ANEXO D. TABLAS DE CATEGORIAS EMERGENTES DE LAS RESPUESTAS
CUALITATIVAS PRIMERA'Y SEGUNDA CARTILLA.

SUFICIENCIA:

Determina que los contenidos abarcan de manera integral y equilibrada los conceptos esenciales proporcionado informacion necesaria para

alcanzar el objetivo.

SINTESIS
CATEGORIAS CONCEPTUAL CITAS TEXTUALES
Valoraciones sobre la "Me gustaria haber encontrado més informacion sobre la ley 2491 de 2005 en la cartillay no
introduccion, pertinencia | investigarla antes de empezar a leerla..."
conceptual, claridad "...la seccion 'Relacion con la practica docente' de las paginas 7 y 8 es el punto mas logrado
visual y vacios de del médulo porque conecta la norma con nueve implicaciones concretas del quehacer
informacién respecto al diario..."
marco legal (Ley 2491 de | "...la sintesis conceptual de la pagina 9 organiza visualmente toda la ley de forma claray
2005) dentro del disefio funcional.”
curricular de la cartilla. "El médulo orienta sobre las implicaciones normativas y pedagégicas de la educacion
socioemocional, permite un acercamiento a la ley y las competencias emocionales por
Manifestaciones desarrollar..."
explicitas de los
evaluadores que "El Médulo 1 de la primera cartilla tiene fortalezas importantes que vale la pena destacar: el
confirman el proposito estéa claramente formulado, la competencia es precisa..."”
cumplimiento de los "Es una gufa muy completa, es muy pertinente el tema a trabajar, las aulas en Colombia
objetivos generales de la | poco se saben y maneja el tema. El contenido est4 muy bien desarrollado cumpliendo con el
guia, valorandola como objeto."
oportuna 'y "La informacién es muy completa, considero que el docente puede quedar muy bien
conceptualmente informado con este material."
rigurosa.
"...brinda herramientas muy importantes para que los docentes se reconozcan como sujetos
Observaciones sobre la emocionales y comprendan cdmo sus emociones influyen en su préctica pedagégica, en la
pertinencia de enfocar el | relacion con los estudiantes y en el ambiente del aula.”
contenido en el "También, invita a reflexionar sobre la importancia del bienestar emocional y fisico del
autoconocimiento, el docente como un elemento clave para transformar y mejorar las practicas educativas."
bienestar del educadory | "El enfoque de autoconocimiento y gestion emocional conecta con las necesidades actuales
el impacto transformador | de los docentes."
que esto tiene en el clima
Propdsito de aula. "...el propdsito es coherentemente con la progresion légica de la cartilla al desplazar el foco

Validacion de la
continuidad légica de la
cartilla (del "yo" al
"nosotros"), la precision
conceptual sin
vocabulario psicolégico
complejo y la efectividad
de las sintesis visuales.

Comentarios que resaltan
como las herramientas del
madulo propician la
introspeccion personal, el
reconocimiento de
fortalezas y la prevencion
en salud mental dentro
del quehacer pedagdgico.

desde el mundo interior hacia las relaciones con otros..."

"...las definiciones de las seis habilidades interpersonales son claras y accesibles para
docentes sin formacion especializada en psicologia..."

"...la distincién entre empatia como reconocimiento emacional sin perder la identidad
profesional es conceptualmente precisa y muy util..."

"...la seccion de beneficios de la pagina 32 cierra bien el bloque conceptual con una vision
integradora, y la sintesis visual de la pagina 37 es la mejor ubicada...”

"...la sintesis visual final conecta de forma coherente las tres competencias con la cultura del
autocuidado y la prevencion en salud mental."

"Las actividades para la reflexion de los docentes son féciles de desarrollar y comprender,
ya que cuentan con instrucciones claras y accesibles que favorecen el analisis personal.”
"Ademés, permiten que los docentes identifiquen situaciones de su practica cotidiana y
reflexionen sobre sus emociones, fortalezas y aspectos por mejorar, promoviendo el
autocuidado y la salud mental.”
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SUFICIENCIA:

Determina que los contenidos abarcan de manera integral y equilibrada los conceptos esenciales proporcionado informacién necesaria para

alcanzar el objetivo.

CATEGORIAS

SINTESIS
CONCEPTUAL

CITAS TEXTUALES

Desarrollo
conceptual

Validan la incorporacién
del Modelo Pentagonal de
Rafael Bisquerra por su
claridad, suficiencia
conceptual, flexibilidad y
capacidad para responder a
los lineamientos de las
Secretarias de Educacion.

Puntos de vista que validan
la fundamentacion y
organizacion de las
dimensiones de Bar-On,
destacando la accesibilidad
del lenguaje y la potencia
de los recursos gréficos
para dinamizar el
aprendizaje.

Percepciones que
identifican valor de
combinar multiples marcos
conceptuales para generar
impactos sostenibles en el
aprendizaje y en la cultura
de las instituciones de
mediano a largo plazo.

Alertas criticas sobre la
omisién de mandatos
legales explicitos dentro de
la cartilla: el enfoque
diferencial
territorial/poblacional, la
alianza con los hogares y
las rutas de salud mental.

"El médulo tiene una base sdlida: cubre las cinco competencias del modelo con
conceptualizacion y actividades para cada una..."

"Me gusta la manera en que se plantea el modelo pentagonal, personalmente no lo conocia™
"El uso de la teoria de Rafael Bisquerra, por ser tan flexible y funcional, es el que mejor se
acerca a responder a las necesidades de la poblacién y a las exigencias de la Secretaria de
Educacion del Distrito."

"El uso de la teoria de Rafael Bisquerra, por ser tan flexible y funcional, es el que mejor se
acerca a responder a las necesidades de la poblacion y a las exigencias de la Secretaria de
Educacion del Distrito."

"El contenido del médulo abarca de manera completa y facil de comprender el modelo
pentagonal de Bisquerra, presentando cada una de sus dimensiones de forma clara, organizada
y contextualizada."

"...el modulo presenta un desarrollo conceptual claro..."

"El médulo tiene una base sdlida y pertinente: aborda las tres competencias de Bar-On con
claridad...”

"La explicacion del modelo de inteligencia social es muy buena, ya que presenta los
contenidos de manera clara, organizada y facil de comprender.”

"...los elementos visuales facilitan la interpretacion de la informacion y hacen més dindmica la
experiencia de aprendizaje."

"El lenguaje utilizado es accesible, por lo que resulta adecuado para docentes de distintos
contextos educativos..."

"La conjugacion de ambas teorias permite que, a mediano y largo plazo, se generen cambios
significativos en la poblacién y en las instituciones educativas, facilitando tanto la labor
docente como los procesos de aprendizaje.”

"...el Eje de Alianza Familia-Escuela aparece nombrado pero sin desarrollo, siendo un pilar
obligatorio de la ley..."

"...el enfoque diferencial del Articulo 1° que incluye comunidades rurales, estudiantes con
discapacidad y diversidad cultural estd completamente ausente del médulo..."

"...las responsabilidades de deteccion y reporte de ansiedad, depresion e ideacion suicida se
asignan al docente sin orientarle sobre como actuar, por lo que se recomienda afiadir un
recuadro con un enlace o cddigo QR a la ruta de atencién..."
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SUFICIENCIA:

Determina que los contenidos abarcan de manera integral y equilibrada los conceptos esenciales proporcionado informacién necesaria para

alcanzar el objetivo.

CATEGORIAS

SINTESIS
CONCEPTUAL

CITAS TEXTUALES

Actividades
practicas

Evaluaciones que
destacan la solidez del
disefio curricular, la
coherencia de los
objetivos, la pertinencia
de las metéaforas de
anclaje y el respaldo
conceptual del médulo.

Segmentos discursivos
que validan la utilidad de
las herramientas e
instrumentos de
autoevaluacion y las
matrices situacionales
incluidas en el médulo.

Observaciones que
destacan el valor préctico
e inmediato de los
recursos didacticos
lidicos, cinematograficos
y de autorregistro que se
conectan con la realidad
escolar.

Anotaciones que
aprueban la variedad y
profundidad de las
dindmicas de autogestion
emocional y los
instrumentos de
diagnéstico integral en
360 grados.

"Considero que la
actividad practica del
modulo esté sujeta a la
percepcion personal del
docente, por lo que la
herramienta puede
volverse demasiado
subjetiva y no reflejar de
manera precisa las
diferentes necesidades..."

"También creo que es una
actividad que requiere la
orientacion y
acompafiamiento de un
experto, ya que puede
favorecer una reflexion
mas profunda, objetiva..."

"...las seis competencias
de la pagina 6 se
presentan con
definiciones de una sola
linea sin ningn ejemplo
de aula, lo que las hace
insuficientes para que el
docente las pueda
operacionalizar..."

"...el propésito y la competencia estan perfectamente alineados entre si y con el contenido que
sigue..."

"...la frase motivacional 'Para acompafiar a otros, primero me acompario a mi' ancla
emocionalmente al docente desde el inicio..."

"...el respaldo tedrico en Goleman, Bisquerra, Bandura y Schon es consistente y bien aplicado,
y la progresion ldgica que va desde la historia personal hasta los limites y el bienestar integral
refleja una arquitectura pedagégica muy bien pensada...”

"...el checklist de autoevaluacion de las paginas 15y 16 es el instrumento més robusto de toda
la cartilla..."

"...la tabla 'LIévalo al aula’ de la pagina 27 con sus cinco situaciones cotidianas es altamente
pertinente y funcional."

"...promueve un proceso de reflexion y autoevaluacion que permite identificar fortalezas,
dificultades y aspectos por mejorar en el ejercicio docente."

"...los casos précticos estan situados en la realidad escolar colombiana, la metafora de la casa
emocional es memorable y la actividad con la pelicula Coco es el mejor ejercicio de
transferencia de toda la cartilla.”

"...brinda las herramientas necesarias para que los docentes puedan aplicar las actividades
practicas de manera adecuada en el aula..."

"...las actividades de registro como el 'registro in situ’ fortalecen el componente experiencial.”
"La informacion es muy completa y claramente aplicable"

"...sus actividades practicas son creativas y variadas el botiquin antiestrés, la playlist emocional,
la gimnasia de flexibilidad mental y 'De la tormenta a la calma' son propuestas frescas y bien
disefadas..."

"...la evaluacidn del estado de animo en 360° es profunda y sistémica..."

"Me parecen muy acertadas todas las actividades tanto de autogestion de las emociones como la
de los estudiantes”

"...el modulo presenta combinacion equilibrada entre teoria y practica, adecuada para procesos
formativos."

"Considero que la actividad practica del modulo esta sujeta a la percepcion personal del
docente, por lo que la herramienta puede volverse demasiado subjetiva y no reflejar de manera
precisa las diferentes necesidades..."

"También creo que es una actividad que requiere la orientacién y acompafiamiento de un
experto, ya que puede favorecer una reflexion mas profunda, objetiva...”

"...las seis competencias de la pagina 6 se presentan con definiciones de una sola linea sin
ningun ejemplo de aula, lo que las hace insuficientes para que el docente las pueda
operacionalizar..."

"...podria fortalecerse mediante la inclusién de ejemplos concretos de implementacion
curricular o de estrategias especificas para evaluacion socioemocional.”

"No obstante, la parte practica y la aplicacion en aula podria ser mas amplia y especifica... creo
que los docentes podrian ser més abiertos a materiales mas concretos y précticos para el salén
de clases."”




"...podria fortalecerse
mediante la inclusién de
ejemplos concretos de
implementacion curricular
0 de estrategias
especificas para
evaluacion
socioemocional.”

"No obstante, la parte
préctica y la aplicacion en
aula podria ser mas
amplia y especifica... creo
que los docentes podrian
ser mas abiertos a
materiales méas concretos
y précticos para el salén
de clases."
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SUFICIENCIA:

Determina que los contenidos abarcan de manera integral y equilibrada los conceptos esenciales proporcionado informacién necesaria para

alcanzar el objetivo.

CATEGORIAS

SINTESIS
CONCEPTUAL

CITAS TEXTUALES

Actividades
reflexivas

Manifestaciones globales
de aprobacion que
destacan la aplicabilidad
de los contenidos y la
idoneidad de las
actividades propuestas
para el cumplimiento de
los objetivos.

Evidencias discursivas que
advierten sobre la omision
de la salud mental del
maestro al revivir traumas,
la ausencia del enfoque
territorial
(postconflicto/ruralidad) y
el desborde ante las crisis
familiares de los
estudiantes.

Sugerencias de mejora de
para visibilizar el modelo
como un sistema integrado
y cerrar el mddulo con
evidencias tangibles de
transformacion en la
practica.

"Este me pareci6 excelente, no tengo ninguna apreciacion del moédulo.”

"Las herramientas propuestas son muy buenas para implementar. Asi mismo, el desarrollo es
muy bueno."

"Las actividades responden a los objetivos de los médulos de forma adecuada.”

"El médulo presenta contenidos claros y actividades aplicables..."

"Resalto las actividades y espacios de aplicacion”

"...Ia linea de vida emocional de las paginas 25 a 27 es una actividad poderosa pero de alta
carga emocional que requiere una nota de cuidado al inicio..."

"...el enfoque diferencial esta ausente, siendo necesario incluir una reflexioén sobre como el
contexto socioecondmico, cultural y territorial del docente, incluyendo quienes trabajan en
zonas de conflicto, comunidades indigenas o areas rurales dispersas, también configura su
mundo emocional..."

"...en ocasiones la realidad de los estudiantes los sobrepasa al enfrentarse a las condiciones en
las que viven y a los conflictos familiares que experimentan."

"...se podria incluir un momento que explique como las cinco competencias se conectan entre
si, pues esa interdependencia es la esencia del modelo pentagonal..."

"...y cerrar con una actividad integradora que le permita al docente evidenciar su aprendizaje y
conectarlo con una transformacidn concreta en su practica pedagdgica.”
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PERTIENENCIA:

Define la adecuacion y conveniencia del contenido al contexto cultural, social y educativo de la poblacién objetivo.

SINTESIS
CATEGORIAS CONCEPTUAL CITAS TEXTUALES
Comentarios que "...aborda una necesidad real y profundamente sentida por el docente colombiano: la frase
reconocen el engranaje motivacional 'Para acompafiar a otros, primero me acompafio a mi' conecta culturalmente con el
del modulo con las perfil del maestro colombiano..."
problematicas "...la seccién de estrés y burnout es especialmente pertinente dado que la sobrecarga
estructurales de la administrativa, los grupos numerosos y la presién institucional son condiciones estructurales del
educacion en Colombia, sistema educativo colombiano...”
tales como el desgaste "...la tabla 'LIévalo al aula’ de la pagina 27 es el componente mas pertinente de toda la cartilla
laboral, las dinamicas de porque sus cinco situaciones, sobrecarga administrativa, acciones disruptivas, violencia
aulay las tensiones del intrafamiliar, ciberacoso y presion por rendimiento, reflejan fielmente los retos emocionales
sistema educativo. mas frecuentes..."
"...brinda herramientas que favorecen el reconocimiento y manejo de las emociones dentro del

Percepciones que validan | contexto educativo...”
transicién metodolégica

Propésito del mddulo desde la "...el propésito es coherente con la progresion natural de la cartilla al desplazar el foco desde el

introspeccion hacia la
interaccion social,
destacando la claridad del
lenguaje y la utilidad de
conceptualizar la empatia
sin desdibujar el rol
profesional.

Punto de vista sobre el
riesgo de presentar la ley
desde la imposicién
obstruyendo esto un
ambiente de receptividad..

mundo interior hacia las relaciones con otros..."

"...las definiciones de las seis habilidades usan un lenguaje claro y accesible..."

"...la distincién de la empatia como reconocimiento emocional sin perder la identidad
profesional es culturalmente util para el docente colombiano..."

"...el mddulo es pertinente porque fortalece competencias relacionales indispensables en el
ejercicio docente."

"...Ia puerta de entrada de la cartilla 1 para socializar la Ley 2491 de 2025 es la obligatoriedad
de la misma y esto se podria re-orientar y generar mayor impacto si se promueve un ambiente
de apertura y motivacion..."

"...entrar por la obligatoriedad de la ley puede generar un efecto contrario y recibirlo como un
problema o tarea adicional, en lugar de tomar ventaja de la invitacion que la educacién
socioemocional puede promover desde la reflexién humana..."

PERTIENENCIA:

Define la adecuacion y conveniencia del contenido al contexto cultural, social y educativo de la poblacion objetivo.

CATEGORIAS

SINTESIS
CONCEPTUAL

CITAS TEXTUALES

Desarrollo
conceptual

Observaciones que
reconocen la importancia
de la temética, la solidez
conceptual y la
oportunidad histérica de
integrar la Ley 2491 de
2025 al panorama
educativo actual en
Colombia.

Fragmentos que reconocen
la utilidad y claridad del
material para docentes de
cualquier area formativa,
especialmente aquellos sin
fundamentacion previa en
psicologia o socio
emocionalidad.

Reconocimientos de la
relevancia de los
contenidos para la
mitigacion del estrés y el
fortalecimiento de

"...el modulo responde de manera adecuada a las necesidades actuales del sistema educativo de
colombiano al contextualizar la educacién emocional dentro de la ley 2491 de 2025."

"Se explora de manera profunda el marco normativo y denota su importancia, tiene relacion con
el contexto cultural, social y educativo actual.”

"...la sintesis de la Ley 2491 usa un lenguaje accesible y bien organizado para el perfil docente,
los cuatro ejes de implementacion y las seis competencias estan presentados de forma clara..."
"El proposito esta claro y es explicito el pablico al que esta dirigido"

"El manejo de los contenidos resulta pertinente y Util para que los docentes los implementen en
su labor pedagégica, independientemente del area de ensefianza en la que se desempefien..."
"...especialmente para aquellos que no cuentan con una formacion previa en el campo
socioemocional."

"El médulo presenta conceptos, estrategias y herramientas de manera clara y accesible,
facilitando la comprensién y apropiacion...”

"El material es adecuado para el pablico y considero que cumple su objetivo"

"Los contenidos resultan muy relevantes para que los docentes reconozcan estrategias de
regulacion emocional que les ayuden a alcanzar un bienestar personal y profesional,
fortaleciendo su capacidad para afrontar situaciones de estrés..."

"...estas herramientas favorecen la construccion de ambientes de aprendizaje mas empaticos,
saludables y positivos, impactando no solo en el bienestar del docente, sino también en el
desarrollo socioemocional de los estudiantes.”

"EI material es adecuado para el pablico y considero que cumple su objetivo."




habilidades que
transforman el clima del
aula en un espacio
saludable y empético.
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PERTIENENCIA:

Define la adecuacion y conveniencia del contenido al contexto cultural, social y educativo de la poblacién objetivo.

CATEGORIAS

SINTESIS
CONCEPTUAL

CITAS TEXTUALES

Actividades
précticas

Valoracién positiva de los
instrumentos especificos
de recoleccion de
experiencias que logran
conectar de manera exitosa
la teoria con la préctica del
docente.

Valoraciones de los
evaluadores que confirman
la utilidad e idoneidad del
cuestionario y el checklist
de autoevaluacién como
herramientas de reflexion.

Puntos de vista que
aprueban el desarrollo
tematico, la adecuacién de
los instrumentos
metodolégicos y la
pertinencia de las
dindmicas ludico-
cooperativas aplicadas en
el aula.

Observaciones que validan
la eficacia del médulo para
aterrizar la teoria de
Bisquerra mediante
metaforas, recursos
artisticos y situaciones
cotidianas del entorno
escolar colombiano.

Comentarios que estacan la
originalidad, la
accesibilidad econémica y
el enfoque
corporal/sensorial de las
actividades précticas,
rompiendo con los
esquemas de capacitacion
tradicionales.

"...la Bitacora de Incidencias Criticas es el ejercicio mas pertinente del médulo porque ancla la
reflexién en un evento real vivido por el docente en su propio contexto."

"...el checklist de autoevaluacion usa situaciones inmediatamente reconocibles como la
indisciplina, los conflictos con padres de familia y la sobrecarga laboral..."

"...promoviendo procesos de reflexion sobre la practica pedagdgica, lo que permite fortalecer las
habilidades socioemocionales de los profesores para mejorar la convivencia..."

"...el cuestionario para identificar el nivel de desarrollo de las competencias socioemocionales es
una excelente herramienta para la autoevaluacion...”

"...la actividad 'La Isla de los Acuerdos' es dindmica, colaborativa y aplicable al contexto del aula
colombiana.”

"La adecuacién y conveniencia de la temética es bastante acertada, me parece muy buena la
forma en que se desarrolla y las herramientas que dan..."

"Se desarrolla la informacion de acuerdo al objetivo"

"El médulo logra traducir eficazmente la teoria de Bisquerra al aula colombiana mediante
situaciones detonantes reconocibles como la reunion de padres o la presion del coordinador..."
"...herramientas creativas como la metafora de la casa emocional y el anélisis de la pelicula Coco
resultan novedosas y accesibles para docentes de diversos perfiles."

"...el enfoque basado en competencias facilita la conexidn teoria y practica educativa.”

"...actividades como el 'Botiquin antiestrés', la 'Playlist de mi equilibrio emocional' y 'De la
tormenta a la calma’ son su mayor fortaleza, pues son novedosas, creativas, de bajo costo y logran
que el docente se aproxime al autocuidado desde experiencias corporales y sensoriales
concretas..."

"...me encantaron las actividades."
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PERTIENENCIA:

Define la adecuacion y conveniencia del contenido al contexto cultural, social y educativo de la poblacion objetivo.

CATEGORIAS

SINTESIS
CONCEPTUAL

CITAS TEXTUALES

Actividades
reflexivas

Expresiones que defienden
la necesidad de abordar al
educador desde su
dimension personal,
integrando las
competencias emocionales
a su ser individual antes
de sus funciones propias
de la docencia.

Observaciones enfocadas
en la centralidad del
maestro dentro de la
propuesta formativa, y
necesidad de abordar su
salud mental ante el
incremento de
afectaciones emocionales
en el gremio.

Evidencias empiricas
provistas por docentes de
aula que defienden la
aplicabilidad del modelo
en el sector publico,
reconociendo que su
asimilacion requiere de
procesos a largo plazo.

Alertas metodoldgicas que
exigen la inclusion de
advertencias de
autocuidado emocional al
revivir historias de
violencia, asi como la
incorporacion de rutas de
atencion .

Posiciones criticas que
advierten sobre el peligro
de individualizar el
bienestar del maestro,
reclamando la integracion
de politicas institucionales
y de riesgo psicosocial que
trasciendan la norma legal.

Descripciones de la
préctica donde el educador
asume el rol de receptor
primario de crisis
familiares y se convierte
en el soporte de regulacién
para estudiantes
neurodivergentes ante la
desarticulacion del hogar.

Alertas relacionadas con
las actividades porque se
concentra en la educacion
mediay se deberia
incluir actividades para

"...las competencias socioemocionales se integran a la persona. Por esta razon encuentro muy
valioso y recomendaria que la entrada del médulo se dé desde el Docente como Sujeto
emocional..."

"Es muy importante que el docente se observe a él mismo como ser humano y luego en su rol."
"...el promover el bien individual como docente para poder generar bienestar en el aula es
indispensable."”

"...aborda el bienestar emocional del docente como condicion para generar ambientes de
aprendizaje saludables.”

"El médulo acierta al poner al docente en el centro como sujeto que también necesita cuidado,
con un proposito claro y urgente para el magisterio colombiano..."

"...estos temas son muy pertinentes debido al aumento en las afectaciones emocionales de los
docentes, hay un enfoque de autocuidado que contribuye a reducir factores de riesgo."

"Me parece muy acertado el modelo pentagonal y es totalmente manejable en contextos de
educacion pablica..."

"...creo que la adaptabilidad puede ser manejada por el docente dependiendo de los contextos
poblacionales, para mi que trabaj6 con cursos terceros cuartos y quintos es manejable..."
"...aungue sé que es un proceso que puede llevar bastantes sesiones."

"Esta muy bien estructurada y puede tener un gran impacto en el aula.”

"...la seccién de ética del cuidado deberia contemplar situaciones frecuentes en Colombia como
cuando un estudiante revela abuso, desplazamiento forzado o violencia intrafamiliar..."
"...acompafiando esa orientacién de un enlace o cédigo QR a la ruta de atencién
correspondiente..."

"...la linea de vida emocional requiere una advertencia de cuidado previo dado que muchos
docentes colombianos han vivido situaciones de violencia o conflicto que pueden emerger al
revisitar su historia personal..."

"...Ia responsabilidad de la salud mental del docente no es Unicamente suya."

"Enfrentar los desafios relacionados con el estrés laboral y las demandas administrativas toca
otros temas que deben abordarse de forma sistémica desde las politicas de seguridad y salud en
el trabajo y riesgo psicosocial en las IED."

"Porque se puede interpretar que su bienestar es solo su responsabilidad y del desarrollo
optimo de sus competencias y se dejan de lado otros aspectos de la dindmica institucional, de
los cuales no se hace cargo ni menciona la Ley 2491 de 2025."

"Los docentes muestran una preocupacion genuina por sus estudiantes y han logrado construir
vinculos significativos con muchos de ellos."”

En diversas ocasiones, las dificultades familiares son conocidas primero por los docentes antes
que por los propios padres."

"Incluso, varios estudiantes neurodivergentes con dificultades académicas y convivenciales
reconocen que el docente hace parte fundamental de su proceso de regulacién emocional y
comportamental...”

"...las actividades propuestas para implementar en el aula parecen estar dirigidas
principalmente a estudiantes de educacion media, ya que requieren niveles de andlisis,
autonomia y reflexion mas avanzados."

"Por esta razon, seria importante incluir adaptaciones o propuestas diferenciadas para primaria
y bésica secundaria, de modo que los docentes de todos los niveles educativos puedan aplicar
las estrategias..."




educacion inicial y bésica
primaria y secundaria.
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RELEVANCIA:

Define el valor, importancia o significatividad del contenido en relacion con el tema central y la utilidad practica que tendra para el usuario

final.

CATEGORIAS

SINTESIS
CONCEPTUAL

CITAS TEXTUALES

Propésito

Validan la pertinencia de
la cartilla al visibilizar la
normativa legal y
posicionar al docente
como un agente de la
transformacion escolar.

Valoraciones que
destacan cdmo el mddulo
reconfigura la concepcion
del maestro, relacionando
la efectividad pedagégica
a su estabilidad y salud
emocional individual,
reduciendo la presion
cognitiva.

Valoraciones que
confirman el impacto
positivo, el balance
metodolégico y la claridad
del médulo para responder
a los desafios relacionales
actuales del entorno
escolar.

Comentarios que destacan
el papel de la cartilla como
un instrumento mediador
que traduce el mandato
abstracto de la Ley 2491
en acciones pragmaticas,
alejandola del mero
cumplimiento
administrativo.

"Me parece que se enfoca pertinentemente en el objetivo".

"...el propdsito responde a una necesidad real e inmediata del docente colombiano al abordar
una norma de obligatorio cumplimiento que la mayoria desconoce...".

"...el modulo ayuda a los docentes a entender la educacion emocional como una
responsabilidad institucional y pedagdgica. Posiciona al docente como agente necesario para la
transformacion escolar.".

"Es una apuesta ambiciosa, pero necesaria, que enfrenta barreras culturales y
socioeconémicas.".

"...aborda una necesidad profunda y poco atendida en la formacion docente colombiana: el
bienestar emocional del maestro como condicién esencial para una practica pedagogica
consciente y transformadora..."

"Reconoce que el desarrollo socioemocional depende en gran medida de la estabilidad
emocional del docente, lo que favorece a reducir la mirada academicista del rol docente."

"El contenido permite comprender la importancia del bienestar emocional, la autoconciencia y
el crecimiento personal del docente como base para una préactica pedagégica positiva."

"Muy acertado el médulo tres de la primera cartilla.”

"...las habilidades interpersonales son una de las necesidades mas sentidas y reconocidas por los
docentes colombianos en su préactica diaria..."

"Este mddulo lo percibo como un buen balance entre teoria y aplicacién”

"...el modulo es relevante en cuanto las habilidades interpersonales son uno de los principales
desafios en el contexto escolar actualmente..."

"Recomendaciones claves en el criterio de pertinencia."

"Es muy importante que los docentes dispongan de este tipo de herramientas, ya que les
permiten comprender de manera mas clara el trasfondo, los propésitos y la importancia de la
ley 2491 dentro del contexto educativo..."

"...orienta a los docentes sobre como llevarla a la practica en las situaciones cotidianas del aula
y de la convivencia escolar."

"Estos contenidos contribuyen a que las disposiciones legales no se perciban Unicamente como
requisitos institucionales, sino como estrategias que favorecen el bienestar, la proteccion de los
derechos y el desarrollo integral..."

"...fortalecen la capacidad de los docentes para tomar decisiones mas conscientes y acordes con
las necesidades emocionales y sociales de la comunidad educativa.”
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RELEVANCIA:

Define el valor, importancia o significatividad del contenido en relacion con el tema central y la utilidad practica que tendra para el usuario

final.

CATEGORIAS

SINTESIS
CONCEPTUAL

CITAS TEXTUALES

Desarrollo
conceptual

Anotaciones que destacan
los puntos metodolégicos
mejor logrados del médulo
por su capacidad de
traducir los articulos
legales en acciones
cotidianas y planes de
autodiagndstico.

Evaluaciones que resaltan
el uso de un Iéxico cercano
y la pertinencia de los
contenidos para favorecer
el tejido social, la
convivencia y el desarrollo
integral escolar.

Anotaciones que validan
la utilidad e inmediatez de
las herramientas de
autodiagndstico, las
secciones de estrés y las
matrices situacionales por
su capacidad de guiar
decisiones pedagdgicas
concretas en el aula.

Comentarios que destacan
el papel de la cartilla como
un instrumento mediador
que traduce el mandato
abstracto de la Ley 2491
en acciones pragmaticas,
alejandola del mero
cumplimiento
administrativo.

Observaciones que validan
el rigor conceptual del
médulo y dar sentido a
las vivencias diarias del
educador.

Sugerencias explicitas de
los expertos para refinar el
disefio curricular del
médulo, solicitando
plantillas, ejemplos
contextualizados y
preguntas de cierre que
concreten el cambio en el
aula.

Recomendaciones
orientadas a incluir en el
moédulo herramientas de
gestion de conflictos
escolares de vanguardia y
saberes relacionales

"...1a seccion 'Relacion con la préctica docente' de las paginas 7 y 8 es el contenido mas
relevante de todo el médulo porque traduce la norma en nueve implicaciones concretas del
quehacer diario...".

"...el Seméforo de la Practica Legal es una herramienta valiosa porque permite al docente
identificar de forma inmediata sus fortalezas y brechas frente a la ley generando un plan de
accion propio.".

"Explica adecuadamente la normativa y orienta al lector sobre como comprenderla a
profundidad, relacionando los aspectos legales con situaciones reales del entorno educativo.".

"Da a conocer el contenido de la ley 2491 de manera clara y compresiva facilitando que los
docentes puedan entender sus principales lineamientos, alcances e implicaciones...".

"Ademas, utiliza un lenguaje accesible y ejemplos cercanos a la realidad de los estudiantes y
docentes, lo que favorece la reflexion, la convivencia escolar y el fortalecimiento de habilidades
emocionales fundamentales...".

"...el checklist de autoevaluacion de las paginas 15 y 16 es el instrumento de mayor utilidad
préctica de toda la cartilla porque permite identificar con precision fortalezas y areas de
desarrollo..."

"...la seccion de estrés y burnout tiene valor practico inmediato al ofrecer herramientas para
reconocer sefiales tempranas de desgaste..."

"...la tabla 'Llévalo al aula' de la pagina 27 es altamente relevante porque conecta directamente
el autoconocimiento emocional con decisiones pedagdgicas concretas.”

"Este mddulo lo considero aplicado y practico”

"...ofrece herramientas Utiles y aplicables para trabajar en uno mismo, fortalecer las habilidades
socioemocionales y mejorar la relacién con los estudiantes..."”

"Es muy importante que los docentes dispongan de este tipo de herramientas, ya que les
permiten comprender de manera mas clara el trasfondo, los prop6sitos y la importancia de la ley
2491 dentro del contexto educativo..."

"...orienta a los docentes sobre como llevarla a la practica en las situaciones cotidianas del aula
y de la convivencia escolar."

"Estos contenidos contribuyen a que las disposiciones legales no se perciban Gnicamente como
requisitos institucionales, sino como estrategias que favorecen el bienestar, la proteccion de los
derechos y el desarrollo integral..."

"...fortalecen la capacidad de los docentes para tomar decisiones mas conscientes y acordes con
las necesidades emocionales y sociales de la comunidad educativa.”

"El médulo tiene un valor significativo para el docente porque las cinco competencias del
modelo pentagonal estan explicadas con claridad y justificadas en funcion de su impacto directo
enelaula..."

"...la explicacion del secuestro amigdalino y la relacién emocion-cognicién-comportamiento son
especialmente valiosas porque conectan la teoria con lo que el maestro vive cotidianamente..."
"excelente modelo el de Bisquerra"

"...se sugiere enriquecer las definiciones de las seis competencias con al menos un ejemplo
concreto de como se ven en el aula, ya que ese puente entre concepto y practica es precisamente
lo que mayor utilidad le da al docente...".

"...desarrollar con més profundidad el Eje de Alianza Familia-Escuela dado que es un mandato
directo de la ley con implicaciones précticas inmediatas...".

"...estructurar la seccion ‘Llévalo al aula’ con una plantilla minima que oriente al docente en la
transferencia de lo aprendido a su contexto real, ya que actualmente su apertura excesiva reduce
su valor préactico...".

"...afiadir al cierre de las preguntas reflexivas al menos una pregunta que invite al docente a
identificar una accion concreta que transformara en su préactica...".

"Contenidos relevantes y significativos. Sugiero revision de estructura e invitacion a la
reflexion.”.

"...ampliar el desarrollo conceptual con temas de alto valor practico para el contexto colombiano
como la comunicacion no verbal, el manejo de relaciones con familias y la mediacion en
contextos de conflicto..."




précticos aplicados al
contexto nacional.
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RELEVANCIA:

Define el valor, importancia o significatividad del contenido en relacion con el tema central y la utilidad practica que tendra para el usuario final.

CATEGORIAS

SINTESIS
CONCEPTUAL

CITAS TEXTUALES

Actividades
précticas

Fragmentos que reconocen
la utilidad pedagogica de
las dindmicas ltdico-
cooperativas y las
metéforas visuales
propuestas para canalizar
la comunicacién y la
resolucion de conflictos.

Percepciones identifican
las dindmicas ludicas, el
analisis cinematografico y
las herramientas de
autorregistro como la
mayor fortaleza didactica
de la cartilla por su
aplicabilidad y facil
manejo.

Destacan la utilidad
inmediata de los
actividades practicasy su
doble via de impacto: el
autodesarrollo del maestro
y la réplica directa con el
estudiantado.

Ratifican la idoneidad y el
potencial de uso de las
actividades del material
(con énfasis en el Modulo
2) en los primeros ciclos
de escolaridad y en
entornos sociales
complejos.

"...la actividad 'La Isla de los Acuerdos' permite vivenciar de forma préactica las habilidades de
cooperacion, comunicacion asertiva y resolucién de conflictos..."

"...el &rbol de mis relaciones ofrece una metafora accesible para que el docente tome conciencia
del estado actual de sus vinculos pedagégicos.”

"Este mddulo aborda de manera clara, dindmica y significativa la importancia de las relaciones
interpersonales..."

"...las actividades practicas como el registro 'In Situ', la casa emocional y el anélisis de Coco son
su mayor fortaleza porque cada una tiene un propésito claro y una utilidad inmediata..."
"...proporciona herramientas concretas para que el docente reconozca y gestione sus procesos
emocionales propios y de sus estudiantes..."

"Esta cartilla es mucho més practica, se evidencia su utilidad y creo que puede ser de mas facil
manejo."

"El médulo es altamente relevante para el docente porque aborda competencias de utilidad
inmediata para su bienestar profesional..."

"...actividades como el 'Botiquin antiestrés', la 'Playlist de mi equilibrio emocional'y 'De la
tormenta a la calma' son su mayor fortaleza porque ofrecen herramientas concretas, creativas y
transferibles que el maestro puede usar tanto para su autocuidado personal como para trabajar
con sus estudiantes.”

"...actividades como el 'Botiquin antiestrés', la 'Playlist de mi equilibrio emocional'y 'De la
tormenta a la calma’ son su mayor fortaleza porque ofrecen herramientas concretas, creativas y
transferibles que el maestro puede usar tanto para su autocuidado personal como para trabajar
con sus estudiantes.”

"Esta cartilla es mucho més practica, se evidencia su utilidad y creo que puede ser de més facil
manejo”

"Lo que mas me llamé la atencion de esta cartilla fueron las actividades del segundo médulo,
creo que son totalmente aplicables en ciclos 1,2y 3."
"Es bastante utilizable y se puede llevar a cabo atin con poblaciones vulnerables"
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Define el valor, importancia o significatividad del contenido en relacion con el tema central y la utilidad practica que tendra para el usuario

RELEVANCIA:

final.

CATEGORIAS

SINTESIS
CONCEPTUAL

CITAS TEXTUALES

Actividades
reflexivas

Observaciones que
resaltan el valory
significado del médulo
para educadores que
ejercen en entornos de alta
complejidad
socioecondémica y
académica en Colombia.

Expresiones de alerta que
cuestionan la viabilidad de
los instrumentos précticos
debido al impacto que
estos pueden generar en la
salud ocupacional y el
tiempo laboral disponible
del maestro.

Sugerencias para
incorporar advertencias
contra el trauma al
explorar la historia de
vida, equilibrar las
matrices situacionales y
dotar el material de
cddigos enlaces para
atender probleméticas
limite de la realidad
colombiana.

Alusiones criticas a los
obstaculos actitudinales y
a los esquemas mentales
tradicionales (modelos
formativos previos) que
dificultan la asimilacion
de la educacién emocional
en docentes con alta
antigiiedad.

Reparo por saturacion
conceptual de micro-
competenciase sugieren
dosificar la carga
conceptual y incluir
direccionamiento en
actividades introspeccion
profunda cuando el
docente trabaja de manera
auténoma.

Criticas sobre como la
saturacion de tareas en la
jornada escolar dificulta la
ejecucién auténoma de los
ejercicios, con el riesgo de
que el material se perciba
€omo una imposicion
laboral adicional.

"Este médulo presenta un tema de gran relevancia para los docentes, especialmente para
aquellos que trabajan en contextos dificiles y con multiples desafios sociales, econédmicos y
académicos..."

"Su enfoque resulta pertinente y significativo para el contexto educativo, promoviendo una
formacién integral del docente."

"...pienso que las actividades practicas pueden consumir mucho tiempo del docente y aumentar
su carga laboral.".

"Me cuestiona un poco la practicidad del instrumento. Los profesores en la mayoria de casos
tiene mucha carga y tareas, siento que esto puede ser tomado como una carga mas y perderia su
valor.".

"...Ia aplicabilidad debe ser muy autoconsciente."

"...sugiero afiadir una nota de cuidado emocional antes de la linea de vida para que el docente
pueda transitarla de forma segura..."

"...incorporar al menos una situacion positiva en la tabla ‘Llévalo al aula’ que invite al docente
a reconocer y valorar lo que ya hace bien..."

"...afadir orientaciones concretas con enlaces o codigos QR a rutas de atencion para
situaciones limite frecuentes en el contexto colombiano como el abuso, la violencia
intrafamiliar o la ideacion suicida...”

"La gran mayoria de los docentes realizan esfuerzos importantes en este aspecto; sin embargo,
quienes llevan muchos afios en la praxis educativa a menudo se enfrentan a barreras
autoimpuestas derivadas de los modelos y concepciones con los que fueron formados
generacionalmente."

"Una sola sugerencia y seria reducir el nimero de micro-competencias presentadas
simultdneamente para que el docente identifique con mayor claridad los aprendizajes
esenciales...”

"...y complementar las preguntas reflexivas de mayor exigencia introspectiva con orientaciones
breves que acompafien al maestro cuando la reflexién genera confrontacion personal,
especialmente en contextos donde se trabaja de manera auténoma sin un facilitador presente.

"Algunas de las actividades dirigidas a los docentes pueden resultar dificiles de desarrollar de
manera auténoma, especialmente debido a la falta de tiempo que enfrentan en su labor diaria 'y
a la alta carga de responsabilidades administrativas y académicas que ya tienen."

"En ciertos casos, las propuestas implican procesos de reflexion, anélisis o seguimiento que
requieren acompafiamiento, espacios especificos y una dedicacién adicional que no siempre es
posible asumir dentro de la jornada escolar."

"Por ello, aunque las actividades son pertinentes y valiosas, también pueden percibirse como
una responsabilidad extra para los docentes..."




