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RESUMEN

Introduccién: La enfermeria es una profesion vital en el entorno hospitalario. Con la creciente
demanda de atencién médica, el rol de los profesionales de enfermeria ha evolucionado para
abordar las necesidades cambiantes de los pacientes y del sistema de salud.

Objetivo: Describir el conocimiento disponible alrededor de las actividades que realizan los
profesionales de enfermeria en el entorno hospitalario.

Métodos: Se realizd una revisidon de alcance de acuerdo con la metodologia del Joanna Briggs
Institute en las bases de datos scopus, pubmed y BVS. Se incluyeron articulos cuantitativos y
cualitativos publicados en los ultimos 5 afios en los idiomas espafiol, inglés y portugués, que
abordaron el rol de enfermeria en el entorno hospitalario. Las evidencias recopiladas se tamizaron
con la herramienta Rayyan. Los datos se extrajeron mediante un instrumento creado por las
investigadoras que incluia las variables de referenciacion y las relacionadas con la poblacion,
contexto y concepto de interés.

Resultados: Se incluyeron 17 articulos de enfoque cualitativo y cuantitativo que evaluaron un total
de 2384 enfermeros pertenecientes a 27 paises de todos los continentes. Las actividades de
enfermeria las definian en funcién de los 11 diferentes servicios identificados en el ambito
hospitalario en el marco de diferentes roles desde el profesional hasta la enfermeria especializada.
Conclusiones: El rol hospitalario de los profesionales de enfermeria es complejo, sus funciones
varian dependiendo del servicio y el drea en que se desempefian. El rol identificado tiene
implicaciones para la préctica clinica y para la investigacién debido a que ha evolucionado de
acuerdo a las necesidades de atencidn en salud. Los profesionales cada vez tienen un rol mas activo
en la participacion de toma de decisiones y en la gestion de la atencion en salud. Adicionalmente,
hay una tendencia global de transferencia de actividades hacia los profesionales de enfermeria,
como sucede en el cuidado farmacéutico.

Palabras clave (DeCS): Rol de la enfermera, Hospitales, Enfermeria, Personal de Enfermeria en
hospital.



INTRODUCCION

En el dmbito hospitalario, los enfermeros tienen una gran importancia en la atencién y cuidado de
los pacientes. Los profesionales de enfermeria son los encargados de proporcionar cuidados a los
pacientes, y de apoyar en la gestién y coordinacidn de la atencién en el hospital. Sin embargo, en
Colombia y el mundo, no siempre hay una adecuada delimitacién de las actividades que deben
realizar los profesionales de enfermeria (1-3). Lo anterior puede llevar a que se asigne a los
profesionales mas responsabilidades de las que les corresponden y a que se presenten confusiones
en la distribucidn de tareas entre los distintos roles de enfermeria y otros profesionales de la salud,
como médicos, terapeutas y especialistas. Esta falta de claridad en las actividades del rol de
enfermeria puede tener consecuencias en la satisfaccion laboral, el bienestar de los profesionales,
el desempefio y la calidad de la atencion (1,3,4).

JUSTIFICACION

Los profesionales de enfermeria lideran el cuidado y el bienestar de los pacientes en el entorno
hospitalario, trabajando en estrecha colaboracién con otros profesionales de la salud para
proporcionar una atencién integral y de calidad (5). Identificar y conocer las actividades que
realizan los profesionales de enfermeria a nivel hospitalario permite mejorar desenlaces de Ia
atencién en salud como lo son:

1. Calidad de la atencidn de salud, al identificar y definir claramente las actividades que
los profesionales de enfermeria desempefian se asegura que estén realizando las
actividades adecuadas dentro de los limites de su rol y responsabilidad, lo que
contribuye a mejorar la calidad de la atencion de salud proporcionada a los pacientes
(6).

2. Garantiza la seguridad del paciente, estableciendo limites claros en las actividades que
los enfermeros pueden realizar, lo que ayuda a prevenir errores o malentendidos que
puedan poner en peligro la seguridad del paciente. Asegurarse de que los profesionales
de enfermeria estén practicando dentro de los alcances de su formacion y competencia
ayuda a minimizar los riesgos y mantener la seguridad del paciente como prioridad (7,8).

3. Cumplir con las regulaciones y normativas, ayudaria a que los enfermeros estén
practicando de acuerdo las leyes de cada pais relacionadas con la practica de la
enfermeria, ademas de mantener la legalidad y la ética en la préactica de la profesion,
evitando posibles sanciones o consecuencias negativas (9).

4. Optimizar la asignacion de recursos en un entorno hospitalario, al definir claramente
las actividades que los enfermeros estan autorizados para realizar, se puede asegurar
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que se estén utilizando de manera eficiente los recursos disponibles, incluyendo el
tiempo, el personal y los suministros, para cumplir con las necesidades de atencién de
los pacientes (10,11).

5. Facilitar la comunicacion y la colaboracion interprofesional al tener claridad sobre las
actividades que pueden realizar, se puede promover una comunicacién efectiva con
otros miembros del equipo de atencién de salud, lo que contribuye a una atencién
integrada y coordinada para los pacientes (12).

6. Disminuir la sobrecarga de los profesionales. Al delimitar las funciones que deben
realizar los enfermeros se puede revisar asignaciones de tareas y en este sentido
disminuir la sobrecarga que se presenta en el ejercicio de su profesion. Igualmente
aporta a que el equipo de salud comprenda mejor el rol de los enfermeros (4,13).

Uno de los principales problemas en la definicion de los roles en enfermeria es la falta de
claridad en las responsabilidades y tareas especificas de los enfermeros y enfermeras (14). Es
frecuente que los roles en enfermeria no estén diferenciados, lo que puede afectar la calidad
de la atencidn y la eficiencia en la gestién de los servicios de salud. A menudo, se espera que los
profesionales de enfermeria desempefien multiples roles, incluyendo la atencién directa al
paciente, la gestién y administracion de servicios de salud, la educacidon y la investigacion. Si
bien estas tareas son esenciales para el funcionamiento de los servicios de salud, es necesario
definir claramente las responsabilidades y tareas de cada uno de estos roles para evitar
confusiones y garantizar una atencién d6ptima (3).

Otro problema en la definicion de los roles en enfermeria es la falta de reconocimiento y
valoracion de la profesion. A menudo, los enfermeros son subestimados en su papel en la
atencidén de la salud, y se les asignan tareas que no corresponden a su formacidn y capacitacion.
Esto puede llevar a una falta de respeto hacia la profesiéon y a una subutilizaciéon de las
habilidades y conocimientos de los enfermeros y enfermeras (15).

Para abordar estos problemas, es necesario establecer un marco claro para la definicién de los
roles en enfermeria, que incluya la descripcidon detallada de las responsabilidades y tareas de
cada uno de estos roles.


https://www.zotero.org/google-docs/?tahKeY
https://www.zotero.org/google-docs/?JohCzo
https://www.zotero.org/google-docs/?iDpNxe
https://www.zotero.org/google-docs/?6euNZi
https://www.zotero.org/google-docs/?YMdtEQ
https://www.zotero.org/google-docs/?PJpOEg

PREGUNTA DE REVISION

¢Cual es la naturaleza de la evidencia disponible alrededor del rol y las actividades que realizan los
profesionales de enfermeria en el entorno hospitalario ?

Poblacién: Profesionales de enfermeria
Concepto: Caracteristicas de los roles y las actividades de enfermeria

Contexto: Practica clinica hospitalaria

ANTECEDENTES

Contexto de enfermeria en el mundo y en Colombia

La enfermeria presenta numerosos desafios que afectan su practica. En primer lugar, la escasez del
personal de enfermeria sigue siendo un problema persistente en muchos paises. Dicha falencia
compromete la capacidad de los sistemas de salud para brindar una atencidon de calidad vy
accesibilidad a todas las personas que a menudo se ve agravada por la migracién de enfermeras a
paises con mejores oportunidades laborales y salarios, lo que crea una brecha en la disponibilidad
de profesionales de enfermeria en algunos paises de bajos ingresos (16,17). Otros factores que
influyen son la remuneracién y las condiciones laborales de los profesionales de enfermeria de estos
paises. Muchos profesionales de enfermeria enfrentan bajos salarios, largas horas de trabajo, falta
de recursos y equipo adecuado, sumado a condiciones laborales precarias, afectando su calidad de
vida (4,17,18). Otro desafio es la falta de reconocimiento y valoracién adecuada de la enfermeria.
A pesar de su papel esencial, la enfermeria a menudo no es reconocida y valorada en la misma
medida que otras profesiones de la salud. Esto puede resultar en una menor autonomia y liderazgo
para los profesionales de enfermeria, asi como en una disminucién de participacién en la toma de
decisiones y en la formulacién de politicas de salud (17,19,20).

Sin embargo, también hay oportunidades en la enfermeria a nivel mundial. Por ejemplo, se ha
observado un papel importante de la enfermeria en la atencién primaria en salud, brindando una
amplia gama de servicios de atencién, desde la promociéon de la salud y la prevenciéon de
enfermedades, hasta el diagndstico, tratamiento y prescripcion de medicamentos para
enfermedades comunesy la atencion a largo plazo de pacientes con enfermedades crdnicas (17,21).
Ademas, la enfermeria ha experimentado innovaciones significativas en la practica clinica y la
tecnologia de la informacion en salud. La telemedicina y la telesalud han permitido a los
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profesionales de enfermeria poder brindar atencién a distancia y llegar a poblaciones remotas o
desatendidas, lo que ha mejorado el acceso a la atencién de salud en algunas areas (22). También
se ha observado una mayor participacién de la enfermeria en la toma de decisiones y el liderazgo
en la atencion de la salud. Cada vez mas, enfermeras y enfermeros ocupan roles de liderazgo en la
gestion y gobernanza de la salud, asi como en la formulacién de politicas y en la promocién de la
profesidn (17). Otro aspecto relevante es el reconocimiento de las enfermeras como garantes de la
equidad en la atencidn de la salud, en la reduccién de las disparidades en la atencidn de la salud,
brindando cuidados culturalmente sensibles y adaptados a las necesidades de poblaciones
marginadas, vulnerables y desfavorecidas (23).

Con respecto a la pandemia por COVID-19, en la practica de enfermeria ha resaltado la importancia
critica de este personal en la respuesta y recuperacion de la crisis sanitaria. Los profesionales de
enfermeria han estado en la primera linea de atencién, brindando cuidados a los pacientes
afectados por la enfermedad, liderando programas de vacunacién y desempefiando cargos de
gestion. Esto a su vez ha generado un mayor reconocimiento para los enfermeros en la atencion de
la salud y un aumento en la conciencia publica sobre la importancia de la enfermeria. Existe un
mayor interés para mejorar las condiciones laborales, la remuneracién y el reconocimiento de los
profesionales de enfermeria a nivel mundial (17).

En los ultimos afios ha aumentado la investigacion en enfermeria y el ejercicio profesional de
enfermeros como investigadores. Esto lleva a una practica clinica basada en la evidencia y al
aumento de conocimiento disponible para la construccion de politicas en salud y sobre las
condiciones y el entorno laboral de los enfermeros (24,25).

El contexto de la enfermeria en Colombia en la uUltima década ha sido influenciado por la Politica
nacional de talento humano en enfermeria y el Plan estratégico 2022-2031, documentos que
buscan mejorar la formacién, la practica y las condiciones laborales de los profesionales de
enfermeria en el pais (26,27).

Uno de los desafios es asegurar una formacion y capacitacion de alta calidad para los profesionales
de enfermeria. Esto implica contar con programas de formacidn actualizados, basados en evidencia
y con enfoque en habilidades clinicas, liderazgo y gestidn necesarios para desarrollar de manera
adecuada las actividades de los roles de enfermeria. También requiere brindar garantias para que
los profesionales tengan acceso a oportunidades de educacion continua y desarrollo profesional de
tal forma que puedan mantenerse actualizados en un entorno de atencidn sanitaria en constante
evolucion (26,27). Se ha identificado que hay una oportunidad de mejora en la atencidon humanizada
asi como una inadecuada delimitacidn de actividades y diferenciacién de roles de enfermeria en el
pais (28).
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Otro gran desafio es garantizar condiciones laborales equitativas y seguras para los profesionales
de enfermeria en Colombia. Esto incluye asegurar una remuneracién justa y competitiva, asi como
un entorno laboral seguro y saludable. Ademas, es importante abordar la carga de trabajo excesiva
y la falta de personal en algunos entornos de atencion médica, lo que puede afectar negativamente
la calidad de la atencidn, la salud y bienestar del personal de enfermeria (26,27).

En Colombia, los profesionales de enfermeria participan en la promocién de la salud y la prevencidn
de enfermedades mediante la educacién y la promociéon de habitos saludables, la deteccion
temprana de enfermedades y la implementacion de intervenciones preventivas (26,27).

Los profesionales de enfermeria deben ser parte activa en la toma de decisiones en los equipos de
atencién médica, contribuyendo con su experiencia y conocimiento. Ademas, la colaboracion
interprofesional, en la que los diferentes profesionales de la salud trabajan juntos en un enfoque
integral y coordinado, es indispensable para brindar una atencién de calidad y mejorar los
desenlaces en salud (26,27).

Entorno hospitalario

La enfermeria como profesién centrada en el cuidado de la salud tiene diferentes campos de
ejercicio profesional entre estos se encuentran los servicios que prestan en atencidén hospitalaria
(cuidado basico y especializado), atencion primaria en salud, atencion domiciliaria, investigacion,
brigadas de salud, educacién, prevencién y promocion (28,29).

Existe un gran numero de investigaciones sobre el desarrollo de la practica de enfermeria en el
entorno hospitalario refiriéndose a este como el ambiente fisico y organizacional de un hospital,
donde se brindan servicios de atencion médica. Este entorno comprende todos los aspectos que
rodean al paciente y constituye el lugar donde se lleva a cabo el cuidado integral. Incluye la
infraestructura del hospital, el personal de atencidn, el equipamiento médico y los medicamentos
necesarios para proporcionar una atencién de calidad (28,30,31).

Definicién de actividad y rol

Las actividades de enfermeria se refieren a las diversas tareas, acciones y responsabilidades que
realizan los profesionales de enfermeria en el cuidado de los pacientes. Hace parte integral de la
practica de la enfermeria y estdn disefiadas para promover, mantener y mejorar la salud y el
bienestar de los pacientes. Estas actividades pueden incluir tareas como la administracidon de
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medicamentos, la realizacion de procedimientos técnicos como la toma de muestras de sangre, la
monitorizacidn de signos vitales, el apoyo emocional y la educacion a los pacientes y sus familias, la
gestion de la documentacidn y registros clinicos, la coordinacién del cuidado interdisciplinario, la
prevencion y control de infecciones, y la promociéon de la salud y prevencién de enfermedades,
entre otras (32—-34).

El rol de enfermeria se refiere a las funciones y responsabilidades especificas que estos
profesionales desempefian en el ambito hospitalario, basadas en su formacién, competencias y
normativas profesionales. El rol de enfermeria implica una amplia gama de actividades y
responsabilidades, que varian segun el nivel de formacion y experiencia del profesional, asi como
las regulaciones y politicas de atencion de salud del pais donde se encuentren (28,35). Este puede
incluir la planificacidn, la ejecucidn y la evaluacion del cuidado de enfermeria, la gestién de recursos
y de equipos, la toma de decisiones clinicas, la coordinacidn del cuidado con otros profesionales de
salud, la promocién de un entorno seguro y terapéutico, la participacién en la investigacidn, la
mejora de la calidad del cuidado, y el liderazgo en la gestién del cuidado de enfermeria, entre otras
responsabilidades a nivel entorno hospitalario (33,35,36).

Diferentes roles de enfermeria

Los roles de enfermeria pueden variar segln la region, pais o tipo de institucion donde se
encuentren laborando, asi mismo, las responsabilidades y competencias especificas para cada rol
pueden diferir por lo que es fundamental que el personal de enfermeria practique de acuerdo con
las normas, las regulaciones de su jurisdiccion y su formacidn académica, descrito a continuacion:

1. Profesional de enfermeria: Se refiere a una persona que ha completado una educacién
universitaria en enfermeria y esta autorizado para ejercer esta profesion en el pais
donde se formd. Este rol esta relacionado con la practica de cuidado de enfermeria en
coordinacién con el equipo de salud bajo las regulaciones y normas de enfermeria
establecidas por el ente regulador nacional correspondiente (36).

2. Enfermero Especialista: Es un rol en el cual el profesional de enfermeria ha cumplido
una formacidn posgradual en una especialidad especifica, como cuidados intensivos,
pediatria, obstetricia, oncologia, entre otros. Los enfermeros especialistas tienen un
nivel avanzado de conocimientos y habilidades en su area de especialidad y brindan
cuidados especializados a pacientes con condiciones de salud especificas (37,38).


https://www.zotero.org/google-docs/?x5PVKX
https://www.zotero.org/google-docs/?iSd6dJ
https://www.zotero.org/google-docs/?isyuqa
https://www.zotero.org/google-docs/?ykK3JW
https://www.zotero.org/google-docs/?4x0INN

11

3. Enfermero Registrado: Es un rol en el cual el profesional de enfermeria ha aprobado el
examen de licencia para practicar la enfermeria en su pais o regién. Los enfermeros
registrados brindan atencidén de enfermeria directa a los pacientes, llevan a cabo
evaluaciones clinicas, administran medicamentos, realizan procedimientos y colaboran
con otros profesionales de atencion médica en la planificacion y coordinacién del
cuidado del paciente (39).

4. Enfermero Practicante: Es un enfermero registrado que tiene formacién y experiencia
adicional en practica avanzada de enfermeria que le permite diagnosticar y tratar
enfermedades, ordenar e interpretar examenes, prescribir medicamentos vy
desempenar procedimientos médicos de manera auténoma (40,41) .

5. Enfermero Vocacional: Es un rol que implica una formacion en enfermeria a nivel
intermedio, y puede tener diferentes designaciones segin el pais o region. Los
enfermeros vocacionales trabajan bajo la supervisiéon de un enfermero registrado u otro
profesional de la salud, brindando cuidados basicos de enfermeria a los pacientes, como
la monitorizacion de signos vitales y la asistencia en actividades de la vida diaria (42).

OBIJETIVOS

Objetivo general
Describir el conocimiento disponible alrededor del rol y las actividades que realizan los
profesionales de enfermeria en el entorno hospitalario.

Objetivos especificos
e Identificar mediante estrategias sensibles y exhaustivas los articulos disponibles en la
literatura que suministren informacién del tema.
e Realizar una sintesis del conocimiento disponible de acuerdo con las variables relacionadas
con la investigacidn, la publicacién, la poblacidn, el concepto y el contexto.
e Exponer los vacios del conocimiento alrededor del tema.

METODOLOGIA

Se utilizé la metodologia de revision de alcance propuesta por Joanna Briggs Institute (JBI) para la
revision y sintesis (43). Se realizd el registro de la descripcién del protocolo en Open Science
Framework (OSF) el dia 2 de septiembre de 2020 (44).


https://www.zotero.org/google-docs/?2ayCt4
https://www.zotero.org/google-docs/?HuSLBT
https://www.zotero.org/google-docs/?2szQau
https://www.zotero.org/google-docs/?xQB2Kz
https://www.zotero.org/google-docs/?i9A0BI
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Tipo y disefio de estudio

Revisién de alcance: Este disefo permite explorar investigaciones de naturaleza cuantitativa y
cualitativa, disefios de investigacidn no clinica, estudios de orden contextual y opinidn de expertos
para determinar el tipo de publicaciones disponibles sobre el tema y representar las mismas por
medio de un “mapeo” de las evidencias.

Criterios de inclusion
Se incluyeron los estudios:
e De tipo descriptivo y analitico, cualitativo y cuantitativo, revisiones y encuestas.
e Que abordan tematicas sobre el rol y las actividades que realizan los profesionales de
enfermeria en el ambito hospitalario.
e Que se hayan publicado en los ultimos 5 afios con acceso abierto.
e Enlosidiomas Espaiiol, Inglés y Portugués.

Estrategia de busqueda

La busqueda de los articulos se desarrollé en tres etapas. En la primera etapa, se realizé la busqueda
en las bases de datos Registro Especializado Cochrane y PubMed para extraer palabras clave y
términos controlados para realizar la busqueda extensa.

En la segunda etapa, se utilizaron las palabras clave identificadas para la construccion de estrategias
de busqueda en las bases de datos de PubMed, Scopus y Biblioteca Virtual en Salud. Estas
estrategias estan detalladas en el anexo 1. Se restringio la busqueda a publicaciones realizadas en
los ultimos 5 afios, en los idiomas inglés, portugués y espaiol.

La busqueda se realizd en el mes de marzo del afio 2023 en las bases de datos Pubmed, Scopus y
Biblioteca Virtual en Salud. Finalmente se realizd una nueva busqueda en fechas cercanas al
sometimiento del articulo para incluir aquellos textos publicados durante el desarrollo de la
investigacion.

Seleccion de los estudios

Una vez se obtuvieron los resultados de la busqueda en las bases de datos, se filtraron los
duplicados utilizando el gestor bibliografico Zotero. Posteriormente se cargaron los articulos al
Software Rayyan® el cual se utilizé para la lectura de titulo y resumen de manera cegada teniendo
en cuenta los criterios de inclusidn (45). En este proceso participaron dos investigadoras (HV, NP)
y se resolvieron las diferencias por parte de una tercera investigadora experta en el tema (AE).
Posteriormente los articulos seleccionados pasaban a revisidn de texto completo, a partir de lo cual
podian excluirse con razones especificadas (anexo 2) o incluirse para la construccidon de resultados
y discusién de la investigacion (anexo 3).


https://www.zotero.org/google-docs/?VgGkR9
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Extraccion de los datos

Se registrd la informacion clave de cada fuente seleccionada mediante una tabla disefada por las
investigadoras construida a partir de las sugerencias del JBI (43). Se siguié un enfoque riguroso y
transparente con extracciéon y sintesis de informacion de manera independiente por dos
investigadoras y resolucion de discrepancias a través de discusion (Anexo 4).

Plan de divulgacién de resultados

Esta revision hace parte del proyecto de grado de maestria de dos de las autoras. Quedara
publicado con acceso restringido en el repositorio en formato de tesis clasica y se realizara el
sometimiento a una revista relacionada con el tema de investigacidn y su presentacién en eventos
cientificos.

Gradacion de la evidencia

Dado el enfoque de esta investigacion y segln la metodologia no se requiere evaluar el grado de
evidencia de los articulos incluidos (43).

Control de sesgos
Una revisién de alcance o scoping review puede estar sujeta a varios sesgos que pueden afectar la
validez y confiabilidad de los resultados. En este estudio se contemplan los siguientes sesgos:



Nombre del Definicién Control
sesgo

Sesgode Ocurre cuando hay una seleccion Para controlar el sesgo de seleccion, la
selecciéon sesgada de estudios para su inclusiéon en selecciéon de articulos se realiz6 de manera
la revision. Esto puede deberse a la ciega por 2 investigadoras, se definieron
exclusion de ciertos estudios debidoasu claramente los criterios de inclusion y
disefo, idioma, o disponibilidad en bases exclusion de los estudios en el protocolo de
de datos especificas, lo que puede revisidn, se realizaron busquedas exhaustivas
conducir a una representacion parcialde en multiples bases de datos y fuentes de
la evidencia disponible. literatura, con resoluciéon de discrepancias a
través de discusidn o consulta con un tercer

revisor (tutor tematico).
Sesgo de Ocurre cuando los revisores interpretan Para controlar el sesgo de interpretacion, se

interpretacion

sesgadamente los resultados de los
estudios incluidos en la revision. Esto
puede deberse a la subjetividad en la
interpretacion de los hallazgos, sesgos
cognitivos o de sesgo de confirmacion.

siguid un enfoque riguroso y transparente en la
extraccion y sintesis de los datos. Se tuvo dos
revisores que realizaron la extraccién y sintesis
de datos de forma independiente, con
resolucion de discrepancias a través de
discusidon y consulta con un tercer revisor que
fue el tutor tematico.

El listado de criterios de inclusidn se determiné
los articulos

previo a la evaluacion de

seleccionados.
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Nombre del Definicion Control
sesgo

Sesgo de idioma Ocurre cuando se excluyen estudios en Para controlar el sesgo de idioma, se realizaron
idiomas diferentes al idioma principal de  budsquedas en multiples bases de datos que
la revision, lo que puede conducir a una cubrian los idiomas espafiol, inglés y portugués
representacion sesgada de la evidencia utilizando traductores profesionales teniendo
disponible. en cuenta el cumplimiento de los criterios de

inclusion establecidos para la revision de
alcance (46).

CONSIDERACIONES ETICAS

La presente investigacion se acoge a la normatividad nacional e internacional de investigacion en
ciencias de la salud como lo son la Declaraciéon de Helsinki, las pautas CIOMS y el informe de
Belmont. De acuerdo a la Resolucion 8430 de 1993 del Ministerio de Salud, donde se establecen las
normas cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en salud, la presente se clasifica
como una investigacidn sin riesgo. Se utiliza un método de investigacion de literatura disponible
(revisién de alcance), sin intervenir de manera directa o indirecta a individuos en la investigacion.
Esta revisidon de alcance de los articulos publicados es un enfoque novedoso para examinar en la
literatura los datos acerca de los roles y actividades que desempefian profesionales de enfermeria
en el entorno hospitalario; dado que el objetivo es sintetizar la informacion publicada disponible e
identificar vacios de conocimiento en el campo.

Las investigadoras declaran no tener conflicto de interés respecto al proceso de investigacion. Se
manifiesta que el andlisis y la toma de decisiones durante el proyecto se llevaron a cabo con
imparcialidad.


https://www.zotero.org/google-docs/?OTxkpv
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RESULTADOS

Se realizaron las busquedas en bases de datos con ultima actualizacion el 9 de mayo del 2023 con
la estrategia final definida en el anexo 1. Después de realizar la seleccidn de articulos se incluyeron
17 textos para el andlisis los cuales estan especificados en el anexo 3 (47-63). De estos habia un
estudio con andlisis tematico inductivo a partir de grupos focales, un estudio con andlisis
fenomenolégico a partir de entrevista semiestructurada, tres estudios de analisis de contenido a
partir de entrevistas, un estudio etnografico, un estudio con mapas mentales, un estudio de
metodologia Q, una revisidon de alcance, dos con metodologia Delphi modificada, seis estudios
transversales descriptivos.

Figura 1. Diagrama de flujo PRISMA de resultados de busqueda

| Identificacion de estudios a través de bases de datos y registros |

Registros eliminados antes del
= Registros idenfificados cribado:
L desde: Duplicades (5)
m Baszes de datos: (B03) Regisiros seftalados como
= Pubmed (47} inelegibles por herramientas
= Sicopus (367) de sutomnatizacian (0}
3 Lilacs (189) Registros retiradas por ofras
razones (0]
Lk
Registros no enconfrades (00
Registros cribados (508)
L J
Diocumentos recuperados en la Documentos no recuperados
g blsgueda (33) (5681)
2
a L 4
Documentos evaluados para L
elegibilidad {33) Documentos eccluidos: 16

[ Il'u:luid-us] [

Tatal de estudios incluidos en la
revisicn {17)



https://www.zotero.org/google-docs/?Kj6XXo

Tabla 1. Frecuencias por tipo de disefio

Disefio Frecuencias Porcentaje del Porcentaje
Total acumulado
Entrevista y analisis de contenido 3 17.6% 17.6%
Entrevista y analisis fenomenoldgico 1 5.9% 23.5%
Estudio etnografico 1 5.9% 29.4%
Grupo focal y analisis tematico inductivo 1 5.9% 35.3%
Mapas mentales 1 5.9% 41.2%
Metodologia Delphi 2 11.8% 52.9%
Metodologia Q 1 5.9% 58.8%
Revision de alcance 1 5.9% 64.7%
Transversal 6 35.3% 100.0%

Representacion de la poblacion

17

Entre los 17 estudios que involucraron personal de enfermeria para ser observado, encuestado o

entrevistado como experto, hubo un total global de 2384 participantes de enfermeria. Al considerar

otros profesionales y trabajadores de la salud, el total de expertos participantes fue de 3406 (47—

63).

Se registran diferentes roles de enfermeria profesional y especialistas en distintos ambitos. Se

detalla la participacion en la tabla 2.


https://www.zotero.org/google-docs/?pv79zi
https://www.zotero.org/google-docs/?pv79zi

Tabla 2. Tamafio de la muestra y poblacién observada/encuestada de acuerdo con el disefio

Tipo de disefo

Descripcion de la poblacion

Numero
enfermeras
n= 2384 (100%)

de Numero total de
expertos
N=3406 (100%)

Metodologia Delphi

20 enfermeras 20 (0.8%) 20 (0.6%)
registradas, gerentes de

enfermeria, enfermeros

educadores

16 enfermeros 16 (0.7%) 16 (0.5%)

profesionales postgrado
anestesia

Etnografia

130 enfermeras
vocacionales y enfermeras
profesionales

130 (5.5%)

130 (3.8%)

Analisis de contenido 11 enfermeras 11 (0.5%) 11 (0.3%)
18 enfermeras 18 (0.8%) 18 (0.5%)
25 enfermeros profesionales, 25 (1%) 25 (0.7%)
enfermeros administradores vy
educadores

Analisis tematico 43 enfermeros 43 (1.8%) 43 (1.3%)

profesionales
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Tipo de diseiio Descripcion de la poblacion Numero de Nuamero total de

enfermeras expertos
n= 2384 (100%) N=3406 (100%)
Analisis 116 enfermeros 116 (4.9%) 340 (10%)
fenomenoldgico profesionales
113 quimicos
farmacéuticos, 111 médicos
Mapas mentales 7 enfermeras 7 (0.3%) 13 (0.4%)
especialistas en nutricién
2 gastroenterdlogos, 2
nutricionistas, 1 farmacéutico, 1
psicologo
Metodologia Q 1 enfermera vocacional, 69 (2.9%) 69 (2%)
11 enfermeras profesionales y 54
postgrado, 3 enfermeras no
especifican el cargo
Transversales 72 enfermeras 72 (3%) 72 (2.1%)
170 enfermeras registradas 170 (7.1%) 170 (5%)
925 enfermeras 925 (38.8%) 1717 (50.4%)

792 médicos o terapeutas

100 enfermeras 100 (4.2%) 100 (2.9%)
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Tipo de diseiio Descripcion de la poblacion Numero de Nuamero total de
enfermeras expertos
n= 2384 (100%) N=3406 (100%)
296 enfermeras, profesionales y 296 (23.8%) 296 (16.7%)

272 enfermeras con postgrado

94 enfermeras profesionales o 94 (3.9%) 94 (2.8%)
con postgrado

La colaboracién interdisciplinaria entre profesionales de enfermeria y otros profesionales es
imprescindible para garantizar una atencién integral y coordinada en el entorno hospitalario,
trabajando en estrecha cooperacion con médicos, personal de laboratorio, terapeutas y otros
miembros del equipo de salud para resolver los desafios clinicos de la practica diaria.

Representacion del contexto

Se incluyeron estudios desarrollados en 27 paises alrededor del mundo. Algunos de estos estudios
son de tipo multicéntrico internacional (60—62). El listado de paises es: Alemania, Australia, Bélgica,
Brasil, Chile, China, Espafia, Escocia, Eslovaquia, Eslovenia, Gales, Grecia, Hungria, Holanda,
Inglaterra, Iran, ltalia, Jordania, Noruega, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Republica Checa,
Republica de Macedonia del Norte, Sudafrica, Taiwan, Turquia. De acuerdo con los filtros de
busqueda las investigaciones se desarrollaron en los ultimos 5 afios, del 2018 a 2022 (47-63).


https://www.zotero.org/google-docs/?lCHcoq
https://www.zotero.org/google-docs/?1cmTZu
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Grafico 1. Numero de articulos por pais

Grafico 1. Numero de articulos por pais
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Tabla 3. Frecuencias por afo de publicacién

Ao Frecuencias Porcentaje del Total Porcentaje
acumulado
2018 2 11.8% 11.8%
2019 2 11.8% 23.5%
2020 3 17.6% 41.2%
2021 6 35.3% 76.5%

2022 4 23.5% 100.0%
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Los articulos revisados describen el escenario actual de la practica de enfermeria en diferentes
paises, destacando la aparicién de nuevos retos debido a que se han producido cambios
demograficos significativos, como el aumento en la esperanza de vida, y se ha dado un rapido
desarrollo de tecnologias aplicadas en el campo de la salud (50,51). Varios paises estan actualizando
sus marcos legales y normativos en atencién en salud, ampliando asi el ambito de practica de los
profesionales de enfermeria, lo que ha favorecido la transferencia de actividades que previamente
eran exclusivas de los médicos hacia otros trabajadores de la salud, como la prescripcion de
medicamentos en los profesionales de enfermeria (61,62).

De los articulos incluidos se encontré descripciones de roles y actividades de enfermeria a nivel
hospitalario en los servicios de hospitalizacidén, anestesiologia, cuidado perioperatorio, geriatria,
cuidado intensivo, urgencias, triage, cuidado farmacéutico, nutricion y servicios de enlace para
prevencion de infecciones. A continuacidn se presenta en una tabla con informacién del contexto
detallada para cada articulo (tabla 4).

Tabla 4. Contexto en los articulos incluidos

Autor Titulo Aiio Pais Contexto
Feng YY, Shi G, Huang Identifying the core 2021 China En este estudio se establecieron
XM competencies of unas potenciales competencias
backup nurses in de los enfermeros de apoyo en
the acute care hospitales de cuidado agudo en
China. Las competencias

iniciales se establecieron a
través de una revisién de la
literatura y grupos focales.
Posteriormente se presentaron
47 competencias a un panel de
20 expertos mediante
metodologia Delphi modificada
en dos rondas entre diciembre
del 2017 y marzo del 2018 con
identificaciéon de 26
competencias estructurales .



https://www.zotero.org/google-docs/?0x6tAD
https://www.zotero.org/google-docs/?1bo5L2

Autor

Titulo

Ano

Pais

Contexto

van Schothorst-van
Roekel J, Weggelaar-
Jansen AMIWM,
Hilders CCGJM, De Bont
AA, Wallenburg I.

Nurses in the lead: a
qualitative study on
the development of
distinct
roles in daily nursing

nursing

2021

Holanda

El objetivo de este estudio era
determinar como las
enfermeras vocacionales y las
enfermeras licenciadas
configuran distintas funciones y
roles de enfermeria en su
practica diaria. Se escogié una
metodologia cualitativa basada
en la etnografia, observacion
entrevistas
y grupos
focales siguiendo los criterios de

participante,
semiestructuradas

reporte COREQ. Se aplicd en

cuatro servicios (neurologia,
oncologia, neumologia y cirugia)
de un hospital universitario en
Holanda entre julio del 2017 y
enero del 2019. Posterior a la
recoleccion de informaciéon se
tematico

realizd andlisis

inductivo.

Acosta AM, Camara CE,
Weber LAF, Malta
Fontenele R

2018

Brasil

Se realizé un estudio transversal
descriptivo para analizar las
actividades desarrolladas por
enfermeria en la transicién del
cuidado del paciente y en el
egreso hospitalario. Se aplicé un
cuestionario entre septiembre y
octubre de 2017 a 72
enfermeros de unidades de
hospitalizacion de hospitales
publicos y privados que habian
desarrollado actividades de
asistencia clinica en el estado
Rio Grande del Sur, Brasil por al
menos los ultimos 6 meses.

Morales Castro D, Rivas
Riveros E, Campillay
Campillay M

practice

Atividades do
enfermeiro na
transicao do
cuidado: realidades
e desafios

Nursing care
management in
endoscopic

procedure units: a
qualitative view of
the specialty

2022

Chile

Se realizé una investigacion con
método cualitativo y analisis de
contenido entre 2019 y 2020
con 11 enfermeras informantes
de cuatro hospitales de la
Region de Araucania, Chile para
describir la gestion del cuidado
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Autor Titulo Afio Pais Contexto
en servicios de procedimiento
endoscopico.

Bahrami M, Purfarzad The components of 2019 Iran Se aplicé un estudio cualitativo

Z, Keshvari M, Rafiei M

nursing
competence in
caring for older
people in Iranian
hospitals: A
qualitative study

descriptivo con  entrevista
semiestructurada y andlisis de
contenido con participacién de
25 enfermeras, coordinadores
de enfermeria y educadores de
enfermeria en hospitales vy
facultades afiliadas a
Universidades de  ciencias
médicas de Arak, Isfahan vy
Teheran entre los meses
septiembre del 2015 vy julio del
2016. Se tenia como objetivo
explicar componentes de
competencias de enfermeria en
el cuidado de adulto mayor en
hospitales de Iran.
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Autor

Titulo

Ano

Pais

Contexto

Hengeveld B,Maaskant

JM, Lindeboom R,

Marshall AP,
Vermeulen H, Eskes

AM

Nursing

competencies  for
family-centred care
in the
setting: A

hospital

multinational Q-
methodology study

2020

Holanda
Australia

Se realizé un estudio transversal
con metodologia Q
multinacional para identificar
las competencias de enfermeria
para el cuidado centrado en el
paciente en el ambiente
hospitalario y explorar

dichas

competencias en los

perspectivas de

profesionales de enfermeria.
Inicialmente se realizd una
revision integrativa para
identificar competencias
relacionadas y se desarrollé un
Qset. Se aplicé dicho Q set entre
mayo y agosto del 2019 con
analisis

andlisis factorial vy

tematico. Participaron 89
enfermeros clinicos, docentes,
investigadores o profesionales
que participan en el desarrollo

de politicas en salud.

Hu FW, Lee HF, Li YP

Exploration of
Geriatric Care
Competencies in
Registered Nurses
in Hospitals

2021

Taiwan

Se aplicd un estudio transversal
para explorar las competencias
de enfermeria en el cuidado
geriatico en hospitales e
identificar factores asociados
con las competencias. Los
investigadores realizaron un
cuestionario estructurado
basados en la revisién de la
literatura y se validéo por
consenso de expertos. Se aplico
entre abril y diciembre del 2016.
Se obtuvo la participacion de
170 enfermeras con experiencia
mayor a 3 meses en el cuidado
directo de adultos mayores de
65 anos en hospitales de tercer
nivel de atencién al sur de

Taiwan.
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Autor Titulo Afio Pais Contexto

Bafandeh Zendeh M, Nurses' perceptions 2021 Irdn Se aplicd un estudio cualitativo
Hemmati Maslakpak of their supportive con entrevista semiestructurada
M, Jasemi M. role for cancer y analisis de contenido en el
patients: A 2020 para examinar la
qualitative study percepcion de enfermeros en
cuanto al rol de apoyo a
pacientes con cancer.
Participaron 18 enfermeros de
diferentes servicios de
oncologia en hospitales
académicos del noreste de Iran.
Maier CB, Koéppen J, Task shifting 2018 9 Paises Se realiz6 un estudio transversal
Busse R and MUNROS between physicians (Holanda, en nueve paises diferentes
team and nurses in acute Inglaterra, incluyendo 161 hospitales con
care hospitals: Escocia) importantes reformas en el
cross-sectional (Republica ambito  de practica de
study in nine Checa, enfermeria, implementadas
countries Alemania, entre 2010 y 2015 en 3 de los
Italia, paises Holanda, Inglaterra, vy
Noruega, Escocia y sin estas en Republica
Polonia, Checa, Alemania, Italia,

Turquia). Noruega, Polonia y Turquia.

Por medio de encuestas a
profesionales de salud
(Médicos,

terapeutas)

enfermeros y
Analizaron  las
percepciones de estos
profesionales sobre el cambio
de roles y la transferencia de
tareas entre médicos vy
enfermeros y si las reformas en
la expansion del alcance de la
practica de enfermeria han
tenido un impacto en la practica

clinica en hospitales.
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Autor Titulo Afio Pais Contexto
Al-Maaitah R, Exploration of 2020 Jordania Se realizé un estudio descriptivo
AbuAIlRub RF, HonigJ.  advanced practice exploratorio en Jordania entre
nurses' los afios 2019 y 2020 con el fin
competencies de delinear la practica vy
necessary for competencias de las enfermeras
achievement of de practica avanzada con
universal health relacion a los objetivos de
coverage in Jordan desarrollo sostenible %
cubrimiento universal en salud
del cuidado primario en
Jordania. Se aplicé una encuesta
exploratoria con 94
participantes, 62% enfermeros
miembros de una facultad, 21%
enfermeras especialistas, 4.5%
enfermeros  administradores,
5.5% enfermeros que trabajan
en organizaciones y 4.5%
decanos de enfermeria.
da Silva BR, Leal LA, Matrix of collective 2021 Brasil Se realizé un estudio cualitativo

Soares MI, Resck ZMR,
Silva AT, Henriques SH.

competences of
nurses in
perioperative care

con grupos focales y analisis
tematico inductivo en Brasil en
el afo 2018 con 43 enfermeros
profesionales que se
desempefiaban en el area de
cuidado perioperatorio de 5
instituciones hospitalarias del
pais con el propdsito de
desarrollar una matriz de
competencias colectivas de
enfermeros en este ambito.
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Autor Titulo Afio Pais Contexto
Santana-Padilla YG, Nurses’ perception 2022 Espafia Se realizé un estudio transversal
Bernat-Adell MD, on competency descriptivo multicéntrico en
Santana-Cabrera L. requirement  and Espaifa entre los afios 2017 -
training demand for 2018 en multiples centros
intensive care hospitalarios que contaban con
nurses unidades de cuidado intensivo.
Aplicaron encuesta
multicéntrica en 85 unidades de
79 hospitales y utilizaron
metodologia Delphi para
disefar el cuestionario.
Sanclemente-Dalmau Defining 2022 Espafia Estudio con metodologia Delphi
M, Galbany-Estragués competencies for realizado en Espafa en el 2020
P, Palomar-Aumatell X, nurse anaesthetists: con participacion de enfermeros
Rubinat-Arnaldo E. A Delphi study anestesistas expertos en
cuidado critico de hospitales
publicos y privados en Cataluiia
con el fin de definir las
competencias de los enfermeros
anestesistas para la
construccidn de consenso.
Olofinbiyi OB, Dube M, A perception survey 2020 Sudéfrica Estudio transversal descriptivo

Mhlongo EM.

on the roles of
nurses during triage
in a selected public
hospital in Kwazulu-
Natal Province,
South Africa

realizado en Sudafrica en el afio
2018 en un hospital publico con
100 enfermeras que se
desempefian en el area triage
aplicando cuestionarios a los
reclutados con el objetivo de
explorar los roles de enfermeria
al realizar el triage de los
pacientes que ingresaban a
urgencias.
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Autor Titulo Afio Pais Contexto
De Baetselier E, Dilles Perspectives of 2021 Europa Se realizé un estudio
T, Batalha LM, Dijkstra nurses' role in (Bélgica, multicéntrico en Europa
NE, Fernandes M|, Filov interprofessional Republica incluyendo los paises Bélgica,
I, Friedrichs J, Grondahl pharmaceutical care Checa, Republica Checa, Alemania,
VA, Heczkova J, across 14 European Alemania, Grecia, Hungria, Italia, Republica
Helgesen AK, Jordan S, countries: A Grecia, de Macedonia del Norte,
Keeley S, Klatt T, qualitative study in Hungria, Holanda, Noruega, Portugal,
Kolovos P, Kulirova V, pharmacists, Italia, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia,
Licen S, Lillo-Crespo M, physicians and Republica de Inglaterray Gales el cual se llevd
Malara A, Padysakova nurses Macedonia a cabo entre los afios 2018-
H, Prosen M, Pusztai D, del Norte, 2019. Se desarrollaron
Riquelme-Galindo J, Holanda, entrevistas semiestructuradas y
Rottkova J, Sino CG, Noruega, andlisis fenomenoldgico para
Talarico F, Tziaferi S, Portugal, entender las experiencias y
Van Rompaey B. Eslovaquia, percepciones de profesionales
Eslovenia, de la salud sobre el rol potencial
Espaia, o ideal de las enfermeras en el
Inglaterra y cuidado farmacéutico.
Gales)
Dekker M, Jongerden Infection control 2019 Holanda Se realizd una revision de

IP, van Mansfeld R, Ket
JCF, van der Werff SD,
Vandenbroucke-Grauls
CMIJE & de Bruijne MC

link nurses in acute
care hospitals: a
scoping review

alcance en Holanda con fechas
de budsqueda 2017 en Pubmed,
CINAHL,
Google. Incluyeron documentos
cientificos publicados entre
1980 y 2018 con el objetivo de
identificar conceptos clave de

Google Scholar vy

los programas y los enfermeros
de enlace para control de
infecciones en  hospitales,
evaluar el efecto de estos
programas e identificar vacios

en la evidencia base del tema.
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Autor Titulo Afio Pais Contexto
Malhi H, Dera M, Exploringtheroleof 2022 Inglaterra El objetivo del estudio era
Fletcher) the nutrition nurse mapear, describir y analizar el

specialist in an

intestinal failure
tertiary referral
centre

rol de enfermeria especialista en
nutricion en un centro de
referencia de falla intestinal de
tercer nivel en Inglaterra, vy
comparar el rol con la literatura
y marcos de competencia
actuales. Se aplico la técnica de
mapeo mental en un equipo de
7 enfermeros especialistas en
nutricion y 6 profesionales del
equipo multidisciplinario de
apoyo en nutricion en abril del
2021.

Representacion del concepto
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Dentro de los estudios analizados, se encontraron estudios de delineacion de roles. Se evidencia un

esfuerzo por describir de manera detallada un listado de actividades que corresponden a un rol

especifico, considerando la experiencia y formacidn requerida. La mayoria de los articulos hacen

hincapié en la importancia de contar con estudios y experiencia previa para trabajar en servicios
especializados. A continuacidn, se presentan las actividades principales descritas en los estudios

incluidos:



Tabla 5.
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Actividades del profesional de enfermeria segun las diferentes areas del entorno

hospitalario.

Area

Actividades Tomado de

Anestesia

Realizar o participar en la valoracién preanestésica, valorar San  Clemente-
predictores de riesgo y de via aérea, revisando y tomando Dalmau M, 2022
examenes preanestésicos (49).

Dar informacion del plan anestésico, riesgos vy
recomendaciones

Coordinar horarios de procedimientos
Preparar y utilizar equipo de anestesia y materiales
Preparar, escoger y administrar medicamentos

Colaborar con el anestesidlogo para la administracién de
anestesia general, anestesia regional y sedacién, al igual
gue medicamentos coadyuvantes.

Manejar dispositivos de via aérea
Monitorizar al paciente

Vigilar medidas de seguridad del paciente, aplicar listas de
chequeo y reportar eventos de seguridad

Proporcionar cuidados postoperatorios, vigilar
complicaciones

Identificar y manejar el dolor, realizar seguimiento del
mismo. Dar educacion en manejo del dolor

Proveer medidas de soporte vital avanzado
Acompafiar al paciente en los traslados
Documentar atencion en historia clinica

Dar comunicacion efectiva y apoyo psicolégico
Promover la salud y prevenir la enfermedad

Proveer cuidados centrados en el paciente y atencién
basada en la evidencia

Mantenerse actualizado en guias de practica clinica y
certificados requeridos

Promover cooperacion dentro del equipo de trabajo



https://www.zotero.org/google-docs/?GGMxNt

Area Actividades Tomado de
Cuidado Desarrollar estrategias y planes de cuidado para los Da Silva BR,
perioperatorio pacientes 2021 (56).

Conocer y desarrollar un sistema de cuidado de enfermeria
perioperatorio

Conocer y aplicar de manera adecuada listas de chequeo

Participar en la transferencia de los pacientes vy
organizacion de salas de cirugia

Revisar datos de identificacion e historia clinica del
paciente

Gestionar material y recursos, preparar equipos y material
para los procedimientos

Guiar y supervisar a profesionales que trabajan en la
unidad perioperatoria

Articular acciones con el equipo de trabajo para garantizar
una atencion segura y de calidad

Integrar necesidades del paciente y de la unidad
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https://www.zotero.org/google-docs/?ZVBwZU

Area

Actividades

Tomado de

Piso hospitalizacion

Evaluar acciones educativas con pacientes y familiares
Fomentar y facilitar la comunicacién sobre conflictos entre
pacientes y familiares con respecto a los objetivos de
atencién

Dar malas noticias durante una reunién de una manera
claray compasiva

Enseflar y entrenar a los miembros de la familia en
habilidades especificas de cuidados

Identificar y responder a las necesidades de los pacientes y
familiares

Reforzar los sentidos de autonomia de los pacientes y
familiares y autodeterminacion a través de la educacién y
el apoyo para mantener sentido de control y calidad de
vida

Proporcionar informacion sobre el diagndstico vy
tratamiento

Proporcionar informacién apropiada y oportuna a los
pacientes y familiares para facilitar la comprension vy
apoyar la toma de decisiones informadas

Colaborar con otros miembros del equipo sanitario para
facilitar la prestacién de cuidado, apoyo fisico y emocional
a pacientes y familiares

Brindar apoyo emocional en los momentos de agonia y
dolor

Brindar medidas de confort

Realizar procedimientos técnicos de enfermeria (ejemplo:
cuidado de heridas, cambio de infusiones)

Realizar planes de cuidado y objetivos de cuidado

Proveer y dirigir cuidados diarios

Participar en los traslados de paciente y realizar la
transicidn del cuidado

Coordinar asignacion de pacientes y tareas a grupo de
enfermeria

Evaluar e intervenir el dolor

Colocacidn de dispositivos invasivos como accesos venosos
periféricos, sonda gastricay catéter vesical

Toma de muestras de laboratorio

Aplicar aislamiento y otras medidas de prevencién de
enfermedades

Acosta, 2018
(48).

Feng, 2022 (54).
van Schothorst-
van Roekel,

2021 (57).

Bafandeh, 2021
(58).

Hengeveld B,
2020 (60).

Bahrami M,
2019 (63).
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https://www.zotero.org/google-docs/?M5pJzo
https://www.zotero.org/google-docs/?M6hHeY
https://www.zotero.org/google-docs/?FUbhEN
https://www.zotero.org/google-docs/?5ewey1
https://www.zotero.org/google-docs/?NS5swj
https://www.zotero.org/google-docs/?bvnrzI

Area

Actividades

Tomado de

Piso hospitalizacion

Conocer mecanismo de accion, dosis y efectos adversos de
medicamentos frecuentemente usados

Conocer significado clinico de biomarcadores

Evaluar el impacto de la enfermedad y trauma en los
pacientes

Valoracién dindmica de la condicidon del paciente

Respuesta rapida ante emergencias y complicaciones, con
uso adecuado de equipos médicos necesarios

Preparar a los pacientes para procedimientos quirdrgicos

Da educacidén de autocuidado, necesidades y plan de
manejo al egreso hospitalario

Geriatria

Evaluacidn, atencién y control de la demencia
Evaluacidn, atencién y control del dolor

Diagndstico y manejo del delirio

Evaluar y proveer cuidados para la incontinencia urinaria

Evaluacidn del riesgo de caidas y promocionar prevencion
de estas

Proporcionar instrucciones para el alta propias de la edad

Hu F, 2021 (51).
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https://www.zotero.org/google-docs/?yIbKRn

Area

Actividades Tomado de

uci

Monitorizar al paciente Santana-Padilla
Vigilancia continua del paciente Y, 2022 (59).
Gestionar medidas de soporte vital

Identificar e intervenir patologias cardiacas, respiratorias y
neuroldgicas, al igual que distintos tipos de choque

Reevaluar de manera continua a los pacientes, identificary
atender problemas del paciente critico

Calculo y administracién de farmacos
Priorizar tareas a realizar
Usar escalas de valoracion del paciente critico

Involucrar al paciente y familia en el proceso de
recuperacion y cuidado

Aplicar cuidados del paciente critico

Participar en toma de decisiones de readecuaciéon del
esfuerzo terapéutico

Realizar y ejecutar planes de cuidado, realizando
seguimiento de los cuidados prestados

Manejo de dispositivos médicos avanzados

Brindar medidas de confort, anti delirio y anticaidas

Urgencias

Evaluacién dinamica del estado del paciente Feng, 2021 (54).

Tratamiento eficaz de lesiones multiples graves
Olofinbiyi o,

Colocar rapidamente dispositivos
2020 (47).

Utilizar medidas de aislamiento para enfermedades
infecciosas

Evaluar el impacto de la enfermedad y el trauma en los
pacientes

Realizar evaluacion efectiva y planes de cuidado para
paciente critico

Realizar toma de muestras y examenes diagndsticos
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https://www.zotero.org/google-docs/?yL4535
https://www.zotero.org/google-docs/?g5oU9I
https://www.zotero.org/google-docs/?dkEduL

Area

Actividades Tomado de

Triage

Iniciar el contacto con el paciente y sus familiares Olofinbiyi
Valorar antecedentes de los pacientes 2020 (47).

Toma de signos vitales, examen fisico adecuado vy
orientado

Registro de la historia clinica
Priorizar atencidon de los pacientes
Gestionar el flujo de pacientes

Aplicar y recomendar medidas para la prevencién de
infecciones en el medio hospitalario

Informar al paciente y familiares de tiempos de atencién y
demoras en los mismos

Proveer primeros auxilios en caso de ser necesario

Cuidado
farmacéutico

Preparacién y administracion de medicamentos De Baetselier E,

Detectar, manejar y reportar cambios clinicos o problemas 2021 (61).

de salud durante la atencién
Evaluar las necesidades del paciente
Monitorizar adherencia al tratamiento (62).
Identificar, reportar y manejar eventos relacionados a
seguridad de medicamentos

Realizar seguimiento de los pacientes

Intervenir en situaciones de emergencia

Documentar actividades en historia clinica

Proveer comunicacidn e informacidn al paciente, su familia
y sus cuidadores

Apoyar el autocuidado y la educacién terapéutica
Comunicarse con el equipo de enfermeria y otros
profesionales

Supervisar y entrenar a otros trabajadores de salud

Tomar decisiones sobre el manejo farmacéutico
incluyendo la revisidn, prescripcion y reconciliacion de
medicamentos

Maier C, 2018
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https://www.zotero.org/google-docs/?MnlKJN
https://www.zotero.org/google-docs/?wXLaA7
https://www.zotero.org/google-docs/?IU2MzE

Area

Actividades

Tomado de

Servicio de enlace ® Actuar como modelo de ejemplo en prevencion de Dekker, 2019
para la prevencién infecciones asociadas a la atencién en salud (55).
de infecciones Llevar a cabo vigilancia epidemioldgica
Monitorizar aparicion de brotes y otras infecciones,
detectarlos de manera temprana y establecer planes de
control y planes de mejora
® Transferencia de conocimientos hacia compafieros y otros
trabajadores de salud
Servicios de ® Informacién y educacién en programas formales de Mahli, 2022
nutricién ensefianza (52).
Entrenamiento del paciente y cuidadores
Desarrollo y actualizacién de politicas y guias
institucionales, revisidon de evidencia
® Atender a reuniones multidisciplinarias, juntas y reuniones
de ética
® Enlace con organizaciones y defensores de los pacientes
® Participacion en grupos de investigaciéon
® Asesoria clinica a pacientes
® Gestion y revision de formulaciones
® Formulacién de nutricidn parenteral institucional y
ambulatoria
® Formulacién y manejo de liquidos endovenosos vy

medicamentos de patologias especificas
Evaluar sondas de alimentacion enteral

Evaluar idoneidad de nutricion parenteral, electrolitos,
requerimientos nutricionales, estado de liquidos

Identificar pacientes en riesgo nutricional

Participar en el cuidado de pacientes con vias alternas de
alimentacion
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https://www.zotero.org/google-docs/?sZ4ldg
https://www.zotero.org/google-docs/?XfEQ8D
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Area Actividades Tomado de
Otros ® Mantener los equipos en adecuado funcionamiento con Morales D, 2022
revisiones periddicas y pruebas técnicas (53).

Desinfeccién de equipos

Organizacién de la unidad o sala de procedimientos



https://www.zotero.org/google-docs/?i3eVyi
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La enfermeria desempefia un papel fundamental en el cuidado de los pacientes en diversas areas
de atencidn en salud. A través de diferentes roles y actividades, los profesionales de enfermeria
contribuyen al bienestar de los pacientes, brindando atencion de calidad y promoviendo la salud.
En esta revisidn de alcance se analizaron los resultados de varias actividades de enfermeria en areas
como anestesia, cuidado perioperatorio, piso de hospitalizacidn, geriatria, UCI, urgencias, triage,
cuidado farmacéutico, servicio de enlace para la prevencién de infecciones y servicios de nutricion
descritas a continuacidn:

Anestesia: Se encontrd que las actividades de enfermeria incluyen la valoracion preanestésica, la
preparacion y administracion de medicamentos, el manejo de dispositivos de via aérea, la
monitorizacion del paciente y la provision de cuidados postoperatorios. Ademas, se destaco la
importancia de la comunicacién efectiva con los pacientes y la promocidon de practicas basadas en
la evidencia (49).

Cuidado perioperatorio: Las actividades de enfermeria abarcan la planificacidn y ejecucién de
estrategias de cuidado, la organizacién de salas de cirugia, la supervisidon del equipo de trabajoy la
atencién centrada en el paciente. La comunicacién clara y compasiva, asi como la implementacion
de medidas de seguridad, también se identificaron como aspectos clave en esta area (56).

Piso de hospitalizacion: Los profesionales de enfermeria se encargan de proporcionar informacién
sobre diagndsticos, tratamientos, cuidados a los pacientes y sus familias. Ademas, brindan apoyo
emocional y orientacién durante todo el proceso de enfermedad, demostrando empatia hacia las
necesidades de los pacientes. En este entorno, es importante resaltar el enfoque centrado en Ila
familia, en el cual los profesionales de enfermeria colaboran estrechamente con los familiares,
reconociendo y respetando sus necesidades y preferencias. Asimismo, promueven la participacién
activa de la familia en el cuidado del paciente (58,60). Tienen funciones educativas, ofrecen
recursos, promueven la confianza, el autocuidado y la percepcion de autoeficacia de los pacientes
(48,58,60). Colocan dispositivos, obtienen muestras médicas, realizan procedimientos técnicos de
enfermeria, dirigen cuidados diarios, coordinan el cuidado de la salud para suplir las necesidades
especificas, participan en los traslados hospitalarios mediante la transicién de cuidado (54,57). Los
enfermeros también realizan una valoracion dindmica, identificando situaciones de emergencia e
iniciando respuestas ante las mismas. Por otro lado evaltan el impacto de la enfermedad y trauma
para el paciente (54).


https://www.zotero.org/google-docs/?7wu6qf
https://www.zotero.org/google-docs/?UEOlTU
https://www.zotero.org/google-docs/?znPre1
https://www.zotero.org/google-docs/?BdNpos
https://www.zotero.org/google-docs/?mBjaH5
https://www.zotero.org/google-docs/?aLLriJ
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Geriatria: Se enfocan en la evaluacidn y atencidon de enfermedades comunes en personas mayores,
como la demencia, el dolor y el delirio. Ademas, se destacan en la prevencidn de caidas, evaluar y
proveer cuidados de la incontinencia urinaria y la provision de cuidados especificos para esta
poblacidn, garantizando la calidad del cuidado, educacion e instruccidn a pacientes y familiares.

En el ambito hospitalario, las competencias de enfermeria proporcionan un cuidado centrado en el
paciente y su familia, teniendo en cuenta los procesos individuales y promoviendo el autocuidado.
El desarrollo profesional continuo le es util para adaptarse a las cambiantes necesidades de Ia
poblacidn geridtrica. A través de una atencidn personalizada y compasiva, los profesionales de
enfermeria contribuyen a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores, brindando un apoyo
integral y una atencion que aborda tanto sus necesidades fisicas como emocionales (51,63).

UCI: En esta area los profesionales de enfermeria desempenfian su rol en el cuidado de pacientes
criticamente enfermos. Los profesionales perciben como relevante contar con formacidn previa
especializada en el area. Tener conocimientos y habilidades necesarios para enfrentar los desafios
unicos del cuidado critico es necesario para la gestidn de sistemas de soporte vital, la monitorizacion
constante de los pacientes y la identificacidon temprana y atencion de problemas, lo que ayuda a
tomar decisiones rapidas y precisas, adaptarse a situaciones cambiantes y brindar un cuidado
individualizado (59).

Urgencias y triage: En este campo se encargan de la gestién de emergencias y asignacion de
prioridades, gracias a su capacitacion en manejo de desastres y respuesta rdpida, son capaces de
tomar decisiones efectivas y actuar con prontitud en situaciones criticas. Ademas, brindan apoyo
emocional a pacientes y familias en momentos dificiles. Su habilidad para analizar de manera critica
y responder con agilidad resulta crucial para reducir la mortalidad. Por tanto, contar con
profesionales experimentados en triage y atencidn de urgencias asegura una respuesta eficiente y
mejora los resultados de los pacientes en estas circunstancias criticas (47,54).

Cuidado Farmacéutico: El cuidado farmacéutico implica actividades como la preparacién vy
administraciéon de medicamentos, la deteccion y manejo de cambios clinicos, la evaluaciéon de
necesidades del paciente y el monitoreo de la adherencia al tratamiento. También participan en la
comunicacion con el equipo de enfermeria y otros profesionales de la salud, asi como en la toma
de decisiones relacionadas con la gestion farmacéutica (61,62).

Servicio de enlace para la prevencién de infecciones: Los profesionales de enfermeria encargados
del servicio de enlace para la prevencién de infecciones realizan vigilancia epidemioldgica,
deteccidén temprana de brotes e infecciones y transferencia de conocimientos hacia compafieros y
otros trabajadores de la salud. Ademads, actian como modelos de ejemplo en la prevencion de
infecciones asociadas a la atencién en salud (55).


https://www.zotero.org/google-docs/?hiAXbV
https://www.zotero.org/google-docs/?4MEOdF
https://www.zotero.org/google-docs/?8alFhb
https://www.zotero.org/google-docs/?cBojWM
https://www.zotero.org/google-docs/?kZKpcp
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Servicios de Nutricidn: En los servicios de nutricién las actividades incluyen el desarrollo de
programas educativos, la evaluacién de las necesidades nutricionales de los pacientes, la
formulacion y manejo de nutricidn parenteral, el apoyo al autocuidado y la educacion terapéutica.
Las enfermeras también realizan actividades de comunicacién con pacientes, familiares y
cuidadores, y trabajan en la supervision y capacitacién de otros trabajadores de salud (52).

Ademads de las actividades directas de cuidado, los profesionales de enfermeria también participan
en la promocion de la salud y la prevencidon de enfermedades en el entorno hospitalario. Al
proporcionar educacion a los pacientes y sus familias influyen en la adhesién al tratamiento, el
autocuidado y la prevencion de enfermedades crénicas.

Los enfermeros deben tener la habilidad de liderar y coordinar el cuidado colaborando con otros
profesionales de salud. Adicionalmente, se espera que puedan proveer intervenciones de
prevencion y promocion a nivel individual y poblacional, al igual que utilizar la evidencia disponible,
la informacion de los pacientes y del contexto cultural de su practica clinica para lograr los mejores
desenlaces (50).


https://www.zotero.org/google-docs/?I6Jli1
https://www.zotero.org/google-docs/?vsE6My
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DISCUSION

Este estudio ha proporcionado una visién del conocimiento existente sobre el rol y las actividades
de los profesionales de enfermeria en el entorno hospitalario. A través de una revision de la
literatura disponible, se ha logrado obtener una descripcién detallada de las actividades mas
relevantes y recurrentes en las areas de servicios encontradas en los articulos cientificos. Estos
hallazgos han sido sintetizados en tablas, que abarcan diversas dreas de practica como anestesia,
cuidado perioperatorio, piso de hospitalizacion, geriatria, UCI, urgencias, cuidado farmacéutico y
servicios de nutricidn, entre otras.

Se destaca que, si bien existen investigaciones similares que han logrado describir de manera
efectiva el rol y las actividades de enfermeria en el entorno hospitalario, la mayoria de estas
funciones y actividades suelen estar dirigidas a dreas muy especificas y pueden variar segun el pais
donde se realice la préctica clinica del profesional de enfermeria (50,52,53,56,64,65). Esta
variabilidad dificulta la comparacidn con las guias desarrolladas por organizaciones y entidades
reconocidas en el ambito de la enfermeria, como el Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) y el
Informe 2020 sobre la situacién de la enfermeria en el mundo. Estas guias destacan aspectos clave
como el cuidado directo al paciente, la coordinacion y gestién de casos, la seguridad del paciente,
la educacion y el asesoramiento (17,66).

La enfermeria profesional y sus roles han evolucionado de acuerdo con las necesidades de los
pacientes y del sistema de salud de cada pais. Los enfermeros profesionales presentan habilidades
y competencias que les permiten flexibilidad en cuanto a los roles emergentes. Un ejemplo de lo
anterior se ve en el articulo de Da Costa y colaboradores sobre el papel de la enfermeria en las
centrales de materiales y esterilizacion. Los autores plantean que en muchos paises los servicios se
centralizaron, hay necesidad de mantenerse actualizado en tecnologias y técnicas emergentes, el
alto costo de contratar profesionales de enfermeria y adicionalmente habia escasez de talento
humano, por lo cual se han creado puestos técnicos y otras figuras para trabajar en centrales de
esterilizacién. Sin embargo, en paises como China y Brasil, por la cantidad de trabajadores y las
necesidades del sistema de salud aun hay una gran cantidad de enfermeros que trabajan en centros
de esterilizacién y materiales, quienes entienden su rol desde el cuidado indirecto del paciente, lo
cual lleva a mediato plazo a una mejor calidad de atencidon y mejores desenlaces para el paciente
(67).

Otro ejemplo de la versatilidad acorde al sistema de salud y sus necesidades es el rol expansivo que
tienen las enfermeras en cuanto al cuidado farmacéutico como lo es la prescripcion de
medicamentos (61). De manera similar, hay multiples areas del ejercicio hospitalario en las cuales
se esta presentando la transferencia de actividades clinicas y administrativas de otros profesionales


https://www.zotero.org/google-docs/?aNCzED
https://www.zotero.org/google-docs/?XQ10RT
https://www.zotero.org/google-docs/?XZoeze
https://www.zotero.org/google-docs/?Rui7rh
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de salud a enfermeros profesionales. Un ejemplo de lo anterior es el articulo de Van Den Brink en
el que reportaban de 22% a 50% de horas de trabajo dedicadas a tareas de sustitucion que
previamente eran exclusivas de otro profesional y ahora son realizadas por enfermeros de manera
auténoma, con una mayor transferencia en departamentos de geriatria, cirugia, urologia, medicina
interna y neurologia (68).

No obstante, se debe reconocer que todavia existen vacios en el conocimiento y en la definicién
precisa de las responsabilidades de los nuevos roles de enfermeria (48,53,57,63). La evidencia
consultada muestra que en aquellos roles en los que el enfermero estd adquiriendo nuevas
funciones que previamente eran desempefiadas por otros trabajadores de salud hay menor claridad
en los roles y mayor variedad entre paises (68). Existe variabilidad entre los paises en términos del
marco legal y la preparacion adecuada de los enfermeros en dichas areas (62).

Implicaciones para la practica clinica

Es importante considerar el impacto de la evolucion de la atencion en salud y las demandas
cambiantes de los pacientes en el rol de enfermeria en el entorno hospitalario. Con los avances
tecnoldgicos vy las practicas basadas en evidencia, los profesionales de enfermeria han asumido un
papel cada vez mas activo en la toma de decisiones clinicas y la gestion de la atencién al paciente
por lo que es necesario destacar la importancia de respaldar las competencias de enfermeria con
evidencia cientifica actualizada y realizar revisiones periddicas (49,50,61). Aunque existen
competencias estructurales establecidas a nivel internacional, se requiere una mayor definicién de
las competencias especificas para los servicios especializados y su posterior validacién (69). Del
mismo modo, los profesionales de enfermeria enfatizan la importancia de contar con formacién de
postgrado como requisito para trabajar en roles especializados (50,59).

Para abordar estos desafios y promover un desarrollo continuo en el campo de la enfermeria
hospitalaria, es esencial fomentar la colaboracidn interdisciplinaria y la participacion activa de los
profesionales de enfermeria en la toma de decisiones relacionadas con la planificacion y el disefio
de politicas de salud. La inclusidon de enfermeras en comités y grupos de trabajo dedicados a
mejorar calidad y seguridad, garantizando una atencidn integral y centrada en el paciente y su
familia (26).

La enfermeria juega un papel esencial y contribuye significativamente al proceso de atencion en
salud, por lo que su rol en el entorno hospitalario tiene potenciacién de las funciones. Este estudio
resalta la importancia de reconocer, valorar el trabajo de los profesionales de enfermeria, asi como
asegurar los recursos, apoyo necesarios para el adecuado desarrollo del ejercicio profesional, la
educacidn superior y el fomento de lideres en salud.
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Implicaciones para la investigacion

Por otro lado, en la revisidon y seleccién de articulos se evidencié una publicacidon desigual de
estudios centrados en diferentes especialidades de enfermeria. Un ejemplo de lo anterior fue
encontrar distintos articulos sobre anestesia o geriatria, mientras que otros campos de enfermeras
practicantes y enfermeras especialistas no se desarrollaban en igual medida.

Ademads de la descripcion de roles, los articulos revisados también abordan el concepto de
competencias de enfermeria, el cual ha evolucionado con el tiempo hacia un enfoque holistico (69).
Las competencias de enfermeria son consideradas un conjunto amplio de atributos que incluyen
conocimientos, habilidades, valores y actitudes esenciales para un desempeiio efectivo en el dmbito
profesional (64). En los ultimos afios, se han desarrollado diferentes instrumentos psicométricos de
auto reporte para evaluar las competencias de enfermeria, aunque presentan limitaciones en su
validacién. Una revision integrativa propone una lista de 11 componentes de las competencias en
enfermeria, que abarcan rasgos personales, practica clinica profesional, practica ética y legal,
garantia de calidad y seguridad, comunicacién, manejo de cuidados de enfermeria, liderazgo,
ensefanza y docencia, practica terapéutica y cooperativa, pensamiento critico e innovacion, y
desarrollo profesional (69). A partir de cada competencia y del entorno de trabajo, se derivan
diferentes actividades de enfermeria. Se sugiere realizar estudios que relacionen las competencias
de enfermeria con las actividades realizadas.

Futuras investigaciones podrian indagar en fortalecer los mecanismos de formacién y capacitacion
continua para los profesionales de enfermeria, con énfasis en el desarrollo de habilidades clinicas,
competencias de liderazgo y capacidad de investigacion. Esto permitird a los enfermeros
mantenerse actualizados en las uUltimas practicas y avances en el campo de la atencidn hospitalaria,
y contribuird a mejorar la atencién brindada y los resultados para los pacientes.

Contar con un constructo tedrico que describa las actividades y competencias necesarias para los
diferentes roles de enfermeria en el entorno hospitalario trae beneficios para la profesion. Este
servird como una guia conceptual para el desarrollo de politicas, programas de capacitacién y
practicas de atencion al paciente, adaptandose a las particularidades de cada entorno.
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LIMITACIONES

Las limitaciones evidenciadas en la realizacién de este estudio incluyen:

Ausencia de articulos relevantes del afio 2023, lo que puede afectar la actualidad de los datos y la
inclusion de hallazgos recientes en el estudio.

Desbalance en los estudios encontrados en diferentes areas de especialidades y practica avanzada.
Se observd que la mayoria de los estudios encontrados se centran en el campo de la anestesia,
urgencias y cuidado farmacéutico, mientras que habia una escasez de estudios en otras areas, como
la pediatria o la parteria. Esta limitacidon puede sesgar los resultados y la comprensién general del
tema de investigacion.

Falta de consideraciéon de leyes y regulaciones especificas. No se consultaron las leyes y
reglamentaciones de cada pais o las pautas establecidas por los consejos nacionales de enfermeria.
Esta limitacidén puede afectar la comprensién completa del marco legal y regulatorio en el que se
desarrolla la practica de enfermeria en diferentes contextos

Es importante tener en cuenta estas limitaciones al interpretar los resultados y las conclusiones del
estudio. Ademas, considerar cdmo abordar estas limitaciones en futuras investigaciones para
obtener una visién mas completa y precisa.
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CONCLUSIONES

Esta revision de alcance proporciond una descripcion detallada de las actividades y roles de los
profesionales de enfermeria en el entorno hospitalario en areas como anestesia, cuidado
perioperatorio, piso de hospitalizacidn, geriatria, UCI, urgencias, triage, cuidado farmacéutico,
servicio de enlace para la prevencion de infecciones y servicios de nutricién. Se destacd la
importancia de la comunicacién efectiva, la promocién de practicas basadas en la evidencia, la
colaboracién interdisciplinaria y el desarrollo continuo de competencias y habilidades clinicas.
Ademas, se identificaron limitaciones, como la falta de estudios en ciertas areas y la necesidad de
considerar leyes y regulaciones especificas.

Estos hallazgos tienen implicaciones tanto para la practica clinica como para la investigacion en
enfermeria. El rol de enfermeria ha evolucionado conforme a las necesidades de los pacientes y los
sistemas de salud en cada pais, con adquisicidon de nuevas responsabilidades. En la practica clinica,
se enfatiza la importancia de respaldar las competencias de enfermeria con evidencia cientifica
actualizada, promover la colaboraciéon interdisciplinaria y proporcionar formacién y capacitacion
continua. También se destaca la necesidad de reconocer y valorar el trabajo de los profesionales de
enfermeria, asi como de proporcionarles los recursos y apoyo necesarios para cumplir con sus
responsabilidades de manera efectiva.

En términos de investigacidon, se sugiere desarrollar un constructo tedrico que describa las
actividades y competencias necesarias para los diferentes roles de enfermeria en el entorno
hospitalario. Ademads, se recomienda realizar estudios que relacionen las competencias de
enfermeria con las actividades realizadas.
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ANEXOS

Anexo 1. ESTRATEGIA DE BUSQUEDA

Base de Estrategia de busqueda Resultados Ultima fecha
datos actualizacion
Pubmed (("Nurses"[MeSH Terms]) AND (("Clinical 47 09/05/2023

Competence'"[Mesh]) OR ("Nurse's Role"[Mesh])) AND
(("Hospitals"[Mesh]) OR ("Hospital Medicine"[Mesh]))
Filters: in the last 5 years, Free full text, English,
Portuguese, Spanish.

Scopus ( TITLE-ABS-KEY ( nurse OR "nurse practitioner" OR 367 09/05/2023
"registered nurse" OR "nurse specialist") AND TITLE-
ABS-KEY ( "role delineation" OR "responsabilities" OR
functions OR "core competences" OR '"competence
for practice" OR "competencies" ) AND TITLE-ABS-KEY
( hospital ) ) AND ( LIMIT-TO ( PUBSTAGE , "final"))
AND ( LIMIT-TO (OA, "all")) AND ( LIMIT-TO (
PUBYEAR, 2023) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2022) OR
LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2021) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR
, 2020) OR LIMIT-TO ( PUBYEAR, 2019) OR LIMIT-
TO ( PUBYEAR, 2018)) AND (LIMIT-TO ( DOCTYPE,
"ar")) AND ( LIMIT-TO ( SUBJAREA, "NURS")) AND
( LIMIT-TO ( LANGUAGE , "English" ) OR LIMIT-TO (
LANGUAGE , "Portuguese") OR LIMIT-TO ( LANGUAGE
, "Spanish" ) )

Biblioteca  ("rol") AND (enfermer*) AND (hospitall AND ( 189 09/05/2023
virtual en db:("LILACS" OR "BDENF") AND la:("en" OR "pt" OR
salud "es")) AND (year_cluster:[2018 TO 2023])




Anexo 2. TABLA DE CAUSAS DE EXCLUSIONES

Referencia Ao Diseiio del Pais Razén de la exclusion
estudio
A Cross-sectional 2022  Transversal Kenia Las  funciones vy  habilidades
Study of Self-Perceived descriptivo evaluadas se determinaron por un
Educational Needs of instrumento  diseflado por los
Emergency Nurses in investigadores. lgualmente se centra
Two Tertiary Hospitals en las necesidades educativas de un
in Nairobi, Kenya grupo especifico de enfermeras.
A survey of clinical 2020  Transversal Iran Evaluaron diferentes dimensiones de
competence of new descriptivo competencia en enfermeras de
nurses working in urgencias con un formulario
emergency predisefiado. No especifican
department in Iran: A actividades ni desarrollan ideas sobre
descriptive, cross- el rol o las competencias
sectional study
Differentiated nursing 2021 Entrevista Holanda Este estudio tiene como objetivo:
practice as a catalyst semiestructurad Identificar y dar seguimiento a la
for transformations in a transicion hacia una practica de
nursing: A multiphase enfermeria diferenciada
qualitative interview (personalizada) entre enfermeras
study con formacidon en licenciatura y
formacion profesional en hospitales
holandeses. No describe
competencias, ni actividades ni roles.
Rising to the Occasion 2021 Articulo Estados Se centra en destacar las acciones
During the COVID-19 académico tipo Unidos  positivas y heroicas que se han
Pandemic comentario producido durante la pandemia del
COVID-19, por los trabajadores de
salud
The critical need for 2021 Revision de la Estados Se enfoca especificamente en la
nursing education to literatura Unidos  educacidn en enfermeriay latoma de

address the diagnostic
process

decisiones en el proceso de

diagnéstico.
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Referencia Afio Disefio del Pais Razén de la exclusién
estudio
The gerontological 2020  Transversal China Se enfoca en la evaluacidon de
nurse specialist’s core descriptivo competencias especificas de
competencies in enfermeros gerontoldgicos en China
China: A cross- y no se relaciona directamente con
sectional study las actividades que realizan los
profesionales de enfermeria a nivel
hospitalario.
El cuidado invisible en 2019  Trabajodegrado Argenti No cumple con los criterios de
pacientes criticos na inclusion
desde la perspectiva
del equipo de
enfermeria
Establishing the 2019 Modelo Estados El estudio evalua la aplicacién de un
Clinical Nurse Donabedian Unidos  rol de enfermeria clinica especialista
Specialist Identity by en una institucién, sin definir las
Transforming actividades que realiza o sus
Structures, Processes, competencias.
and Outcomes
Self-assessed 2020  Transversal Ghana Realiza autoevaluacién de
competencies of descriptivo competencias de enfermeras en un
nurses at an departamento de urgencias
emergency mediante un instrumento adaptado.
department in Ghana Al presentar resultados y al revisar el
instrumento no desarrollan cuales
fueron las actividades desempefiadas
por enfermeria en el hospital.
Newly graduated 2020 Cuantitativo Suecia Se aplicd6 una encuesta de
registered nurses' self- longitudinal autoevaluacion de manera
assessed clinical (encuesta secuencial a enfermeras durante su
competence and their secuencial) primer afio y medio de vida laboral.
need for further Evalta componentes de
training competencias de enfermeria y su

cambio en el tiempo. No describe
actividades o competencias

puntuales evaluadas.
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Referencia Afio Disefio del Pais Razén de la exclusion
estudio

Comparison of Nursing 2020  Transversal Corea Este estudio se centra en las

Performance descriptivo del Sur  necesidades educativas a partir de un

Competencies and cuestionario de autoreporte. No

Practical Education desarrolla cudles son las

Needs Based on competencias o actividades

Clinical Careers of esperadas en el grupo de enfermeria.

Operating Room

Nurses: A Cross-

Sectional Study

Participation of nurses 2022  Transversal Italia Describe la  participacion  de

and allied health descriptivo enfermeria en actividades de

professionals in investigacion, pero estas no estan

research activities: a siendo desarrolladas dentro del

survey in an academic contexto hospitalario.

tertiary pediatric

hospital

Nurse preceptors' 2022  Transversal Finlandi  Este articulo presenta competencias

orientation descriptivo a y perfiles entre enfermeros

competence and preceptores, no desarrolla

associated factors—A actividades desarrolladas en ambito

cross-sectional study hospitalario.

Role of the Nurse 2018 Revisidn Brasil Realiza una revisién integrativa en la

Navigator: integrative integrativa que presenta resultados por

review categorias tematicas: Proceso de
cuidado, pacientes y trabajadores de
la salud. Si bien los resultados
presentan la importancia del rol de
enfermeras navegadoras en
oncologia y barreras en el proceso,
no detallan las actividades, roles o
funciones que las enfermeras
navegadoras realizan.

Reflexiones acerca del 2018 Metodologia Urugua  El articulo se centra en la percepcidn

rol de enfermeria mixta y sobre la importancia del rol del

especializado en ayudante de anestesia y su situacion

anestesia en Uruguay

en Uruguay, no describe funciones,
tareas o competencias.
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Referencia Afio Disefio del Pais Razén de la exclusion

estudio
The relationship 2020  Transversal Turquia Este articulo se centra en las
between the competencias y actitudes de los

competence of nurses
and their attitudes in
medical errors: a cross-
sectional survey

enfermeros en errores médicos. No
describe  funciones, tareas o
competencias.
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Anexo 3. TABLA DE ARTICULOS INCLUIDOS
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Titulo Primer autor Afo Disefio del estudio

Identifying the core competencies of backup Feng 2021  Delphi modificado

nurses in the acute care

Nurses in the lead: a qualitative study on the van 2021 Estudio etnogréfico

development of distinct nursing roles in daily schothorst

nursing practice

Atividades do enfermeiro na transicdo do Marques 2018 Transversal descriptivo

cuidado: realidades e desafios

Nursing care management in endoscopic Morales 2022 Estudio cualitativo de

procedure units: a qualitative view of the analisis de contenido

specialty

The components of nursing competence in Bahrami 2019 Entrevista

caring for older people in Iranian hospitals: A semiestructurada y

qualitative study analisis de contenido

Nursing competencies for family-centred Hengeveld 2020 Transversal

care in the hospital setting: A multinational Q- multinacional con

methodology study metodologia Q

Exploration of Geriatric Care Competenciesin Hu 2021 Transversal

Registered Nurses in Hospitals

Nurses' perceptions of their supportive role Bafandeh 2021 Enfoque de andlisis de

for cancer patients: A qualitative study contenido convencional
cualitativo

Task shifting between physicians and nurses Maier 2018 Transversal

in acute care hospitals: cross-sectional study
in nine countries




Exploration of advanced practice nurses' Al-Maaitah 2020 Transversal descriptivo

competencies necessary for achievement of exploratorio

universal health coverage in Jordan

Matrix of collective competences of nursesin da Silva 2021  Cualitativo: Grupo focal,

perioperative care analisis tematico
inductivo

Nurses’ perception on competency Santana- 2022 Transversal descriptivo

requirement and training demand for Ppadilla multicentrico

intensive care nurses

Defining competencies for nurse Sanclemente 2022 Metodologia Delphi

anesthetists: A Delphi study -Dalmau

A perception survey on the roles of nurses Olofinbiyi 2020 Transversal descriptivo

during triage in a selected public hospital in

Kwazulu-Natal Province, South Africa

Perspectives of nurses' role in De 2021 Cualitativo.  Entrevista

interprofessional pharmaceutical care across Baetselier semiestructurada

14 European countries: A qualitative study in

pharmacists, physicians and nurses

Infection control link nurses in acute care Mireille 2019  Scoping review

hospitals: a scoping review Dekker

Exploring the role of the nutrition nurse Malhi 2022  Cualitativo. Mapas

specialist in an intestinal failure tertiary mentales

referral center
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Anexo 4. MODELO DE TABLA DE EXTRACCION DE DATOS

TABLA EXTRACCION DE DATOS

Titulo

Autores

Ano

Revista

Referencia

Métodos del estudio

Objetivo del estudio

Pregunta de investigacion

Tipo de investigacion

Disefio del estudio

Tamano de la muestra

Numero de brazos o grupos (incluidos grupo control)

Participantes

Localizacién

Poblacion

Concepto

Contexto

Criterios de inclusion

Criterios de exclusidn

Conclusiones

Comentarios adicionales
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