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LAS PREGUNTAS

¢Qué hace un gerente?
¢Con quién lo hace?
¢Como lo hace?




LOS CASOS
Licitacion publica.
Dilema ético.
Iniciativas de emprendimiento sostenible.
Analisis de casos de coyuntura.
Innovacion empresarial.
Manejo del conflicto.

Consultoria empresarial.
Competencia empresarial.




LA METODOLOGIA

Juego de roles.

Debate.

Pitch.

Juntas directivas.

No hay transferencia de conocimiento.
Interdisciplinariedad de los docentes.




LAS COMPETENCIAS

Manejo de competencias blandas.
Tolerancia al fracaso.

Manejo de la frustracion.
Adaptabilidad.

Toma de decisiones.




LOS RESULTADOS

Competencias disciplinares en maximo nivel
Conocimiento de la normatividad de la gerencia.
Distanciamiento del modelo paternalista de la
formacion.




EL APORTE

Proceso de realimentacion del programa.

Seguimiento al desarrollo de la carrera.

ldentificacion de oportunidades de
mejoramiento.
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