Anexo 1

DETALLES DE LA ENCUESTA

Universo

Hombres y mujeres que ocupan cargos de
seleccion en areas de recursos humanos
de empresas pertenecientes al sector de
tecnologias de la informacién. Todos
clientes actuales de la empresa objeto de
estudio.

Objetivo del estudio

Encuesta para recoger la opinion de
expertos en seleccién, respecto a la
brecha de conocimiento existente entre
las necesidades de las empresas, y la
oferta de candidatos con habilidades
tecnoldgicas y digitales en Colombia.

Cantidad de encuestados

17

Tiempo de realizacion de la
encuesta

Entre el 28 de septiembre de 2020y el 9
de octubre de 2020

Personas naturales que
realizaron la encuesta

Yanna Beli Romero Pinto y Jorge Ernesto
Macias Ramoén
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Las compafiias se encuentran cada vez mas con una ausencia de competencias tecnoldgicas en el mercado laboral que hacen méas

dificil el acceso a personal idoneo para sus vacantes. Esta brecha de conocimiento entre las necesidades de las empresas y las

competencias disponibles en el mercado laboral se ha convertido en un obstaculo para el reclutamiento y seleccion de perfiles criticos

en la adaptacion de las empresas a la llegada de nuevas tecnologias.
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A continuacion, compartimos nueve preguntas muy sencillas que nos ayudaran a entender el impacto que ha tenido la llegada de
nuevas tecnologias a su empresa, y como este impacto se ve reflejado en la consecucion de perfiles que requieren este tipo de

competencias.

1) ;Qué tanto ha afectado la llegada de nuevas tecnologias (IA, digitalizacion, virtualidad) los

perfiles de los empleados de su empresa para busqueda y seleccion?
17 responses

@ Mucho

@ No mucho
@ Poco

@ Nada




2) Usted considera que los perfiles relacionados con habilidades tecnoldgicas son:
17 responses

@ Muy dificiles de conseguir

@ Dificiles de conseguir

@ Es igual que cualquier otro perfil
@ Faciles de conseguir

3) ;Como se siente respecto a la oferta de candidatos con habilidades tecnologicas en el mercado

laboral?
17 responses

@ Totalmente satisfecho
@ Satisfecho

@ Insatisfecho

@ Muy Inatisfecho
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4) ;Considera que la oferta académica de instituciones formales como las universitarias esta

alineada con la necesidad de las empresas en Colombia?

17 responses

@ Si, estd alineada

@ Esta alineada parcialmente

) Estéa desalineada parcialmente
@ No esta alineada
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5) ;Considera que en Colombia hay suficientes programas de capacitacion en habilidades

tecnologicas?
17 responses

@ Si hay suficientes
@ No hay suficientes
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6) ; Esta de acuerdo con que un servicio de seleccion que le entregue los candidatos previamente

capacitados en la labor para la cual los va a contratar, agregaria valor a su empresa?
17 responses

® s
® Talvez
@ No
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7) ;Considera que sus proveedores de RRHH han cumplido de manera satisfactoria la busqueda de

los perfiles con habilidades tecnologicas y digitales?
17 responses

® s
@ Parcialmente

© No
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8) ;Cudles considera que son los perfiles con habilidades tecnoldgicas y digitales mas dificiles de

conseguir? (escoja una o varias opciones)

17 responses

Scrum Master

Arquitecto de Software
Ingeniero Inteligencia Artificial
Ingeniero informatico
Ingeniero DevOps

Gerente de proyectos IT
Analista de Bases de Datos
Community Manager
Desarrollador

Minero de datos

Otros

3 (17.6%)
7 (41.2%)
8 (47.1%)
2 (11.8%)
4 (23.5%)
2 (11.8%)
8 (47.1%)
1(5.9%)
7 (41.2%)
4 (23.5%)
3 (17.6%)
2 4 6 8
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9) i Qué ente capacitador escogeria para realizar la capacitacion de sus empleados? (escoja una o

varias opciones)
17 responses

Universidades 11 (64.7%)

Instituciones del gobierno 5(29.4%)
Institutos técnicos
14 (82.4%)

Consultor experto organizacional

Otro 2 (11.8%)
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