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Anexo 1 

DETALLES DE LA ENCUESTA 

Universo 

Hombres y mujeres que ocupan cargos de 
selección en áreas de recursos humanos 
de empresas pertenecientes al sector de 
tecnologías de la información. Todos 
clientes actuales de la empresa objeto de 
estudio. 

Objetivo del estudio 

Encuesta para recoger la opinión de 
expertos en selección, respecto a la 
brecha de conocimiento existente entre 
las necesidades de las empresas, y la 
oferta de candidatos con habilidades 
tecnológicas y digitales en Colombia. 

Cantidad de encuestados 17 

Tiempo de realización de la 
encuesta 

Entre el 28 de septiembre de 2020 y el 9 
de octubre de 2020 

Personas naturales que 
realizaron la encuesta 

Yanna Beli Romero Pinto y Jorge Ernesto 
Macías Ramón 

 

Las compañías se encuentran cada vez más con una ausencia de competencias tecnológicas en el mercado laboral que hacen más 

difícil el acceso a personal idóneo para sus vacantes. Esta brecha de conocimiento entre las necesidades de las empresas y las 

competencias disponibles en el mercado laboral se ha convertido en un obstáculo para el reclutamiento y selección de perfiles críticos 

en la adaptación de las empresas a la llegada de nuevas tecnologías. 
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A continuación, compartimos nueve preguntas muy sencillas que nos ayudarán a entender el impacto que ha tenido la llegada de 

nuevas tecnologías a su empresa, y cómo este impacto se ve reflejado en la consecución de perfiles que requieren este tipo de 

competencias. 
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