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PARAQUENOSELEOLVIDELA FECHA {CONSULTE!

Calendario Académico:

Unaherramienta util para

STEPHANY ECHAVARRIA NINO

ser conocido y apropiado por to-

avidauniversitaria

mas de 150 convenciones agrupa-

El Calendario echavarria.stephany@ur.edu.co dos sus miembros. das por categorias.

Académico dad 4 li)eira este'a}ﬁerl El)?pgrtamznto 4 Df esta forma,all)r(:ifes'or‘ei, e?u-
. . on seguridad en va- e Planeacién Académica y Ase- iantes y personal administrativo
Il:lStltUClp nales un rias ocasiones se ha guramiento de la Calidad hapues-  podradn encontrar fechas relacio-
sistema integral preguntado o le ha to en marcha una herramienta  nadas con el inicio y finalizacién
de organizacién preguntado a otros Web parala consulta del Calenda-  del periodo académico, la asigna-
yprogramacién ;Cudndo inician las rio Académico, en la quela Comu-  cién de salones, la modificacién
delas actividades clases?, ;Cudndo acaban las va- nidad Rosarista puede visualizar  de horarios y retiros de asignatu-
> caciones o los recesos?, ;Cudando ras, el pago de matriculas, las re-
relacionadas con publican las notas?, entre otras servas de cupo, la evaluacion de
las clases y algunos inqtllietudes que surtg)en dulran- — esaudiantes y profesorgs, el repor-
. : te el semestre. Pues bien, el Ca- te de notas y cierre académico, en-

servicios de apoyoque lendario Académico es la solu- Para COHS.UIJ[E{I el o tre otras actividades.
ofrecela UprGISldad cién a sus dudas, ya que retine en Calendario Academico Adicional a esto, la herramienta
alos estudlantes, una sola herramienta toda la pro- Institucional consulte permite realizar consultas rdpidas
durante el periodo gfam*}Fién de lais %Cﬁl"ii'f‘des que la pagina Web: http:// por Categ(t’rfa' “Stadgs o eventos;
P se realizan en el afio lectivo, para , ; ésta cuenta con un buscador por
academlco de que usted tenga una fuente con- WWWLTOSAT medu' palabras clave y permite la impre-
docencia. Conozcaun fiable y permanente de consulta co/ Calendano— sién de la informacié, de acuer-
poco masdelavida sobre el acontecer académico de ACadeHﬂCO/ @) do ala necesidad de cada usuario.
del Rosario y obtenga la Universidad. informese atraves De igual forma, provee informa-
beneficios a través Este tambie’n es un instrumen- delaspdginasdelas cién de contacto sol.)r'e las dreas
to necesario para la planeacién y facultades, el portal que coordinan las actividades aca-
delaconsultade esta gestion de las actividades de do- i démicas reflejadas en el Calenda-
herramienta. cencia de la Universidad, por lo de eStlel/ElliteS: rio y cuenta con un administrador
que es visto como un mecanismo miurosario, yla de fuente RSS que le permite es-
de comunicacién oficial para toda Intranet. tar enterado de las actualizaciones

la Comunidad Rosarista que debe

que se le realizan.

Queremos conocer sus opiniones y sugerencias, escribanos al correo: comunica@urosario.edu.co

Rector Hans Peter Knudsen Quevedo

Vicerrector Alejandro Venegas Franco
Sindico Miguel Francisco Diago Arbeldez. Secretaria General Catalina Lleras Figueroa
Asesor Consejo de Redaccion Luis Enrique Nieto Arango. Gerente Comercial y de Mercadeo Ana Maria Restrepo Fallon. Jefe de Comunicacion Organizacional Luis Eduardo Mateus Pefia.

Direccion: Avenida Jiménez No 4 - 09, piso 1. 297 0200 ext: 8491 tatiana.romero@urosario.edu.co
Disefio y Diagramacion Typo Disefio Grafico Ltda.

Directora Editorial Tatiana Saturia Romero Camelo Reporteros Juan Camilo Dussan Pedraza ® Juan Camilo Gémez Pinzon e Maria Paula Gémez e Nathalia Isaza.
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Conversaciones enlaHabana:
reflexion para una politica de desarrollo

agrario integral gue conduzca ala paz

n atencion a la rele-
vancia politica y so-
cial que implica el
proceso de paz, ini-
ciado por el Gobier-
no el afio pasado, la Universi-
dad continda su esfuerzo por
ser participe de los grandes de-
bates nacionales y por contri-
buir a dicha discusién con la
realizacion de un Foro que se
enfocard en el primer punto de
la agenda de las conversacio-
nes en La Habana: la politica
de desarrollo agrario integral.

Temas como la restitucion y
explotacidn de tierras, el cam-
pesinado y la reforma agraria,
serdn tratados en el primero de
una serie de foros sobre el pro-
ceso de paz; este evento ten-
dra lugar el préximo miércoles
13 de marzo alas 7:30 am, en el
Aula Mutis del Claustro.

El objetivo del Foro, organi-
zado por la Oficina de Contri-
bucién de la Universidad del
Rosario a los Debates Naciona-
les y el Observatorio Legislati-
vo, en asociacion con El Tiem-
po y la Fundacién Alemana
Hanns Seidel, es que algunos
expresidentes de la Republicay
expertos hagan un andlisis so-
bre el tema en cuestion. El fin
dltimo es poner a disposicién
de la comunidad académicay
del publico en general, las re-
flexiones generadas en el Foro,
de manera que se pueda nutrir
el debate nacional.

Agenda
El programa que se segui-
rd serd variado en cuanto a su

metodologia, pues incluiré tres
conferenciasy tres paneles. En
estos participardn expresiden-
tes de la Reptiblica, miembros
de destacados medios de co-
municacion y expertos en la
materia.

El foro iniciara con dos con-
ferencias de contextualiza-
cién de la problemdtica dicta-
das por Albert Berry, profesor
emérito de la Universidad de
Toronto, y por Paola Garcia
Reyes, profesora de la Univer-

Francisco
Gutiérrez Sanin

sidad del Norte de Barranqui-
lla.

En el primer panel partici-
pardn Ernesto Samper Pizano,
expresidente de la Reptiblica, y
Francisco Gutiérrez Sanin, Di-
rector Cientifico del Observa-
torio de Restitucién y Regula-
cion de Derechos de Propiedad
Agraria. El segundo panel esta-
rd integrado por Alvaro Uribe
Vélez, expresidente de la Re-
publica, y Tania Guzman Par-
do, Coordinadora del Informe

Nacional de Desarrollo Huma-
no y del Semillero de Desarro-
llo Rural del PNUD.

La tercera y dltima confe-
rencia estard a cargo de Juan
Camilo Restrepo, Ministro
de Agricultura, y serd segui-
da por el panel de cierre, en el
cual participara este tltimo
junto con Jose Félix Lafaurie,
Presidente de la Federacion
Colombiana de Ganaderos
(FEDEGAN).

Paramayorinformacion sobre
el Foro consulte la pdgina Web:
http/www.urosarioedu.co/
Subsitio/Foro-conversaciones-
en-la-Habana/ur/Presentacion/

Los conferencistas

AlbertBerry Paola Garcia Ernesto Samper
Reyes Pizano

Profesor Emérito

de Economiae Doctoraen Abogado,

Investigacionde Investigacionen economista

laUniversidad de Ciencias Sociales, y politico. Se

Torontoy Director con énfasis en desempefid

del Programa para
América Latina
yelCaribeenel
Centro de Estudios
Internacionales
delamisma
Institucion; sus
investigaciones
estandirigidas al
estudio de América
Latina,entemas

de mercadosy
distribucién interna,
laeconomia

de pequefas

y medianas
empresas, y
estructuras agrarias
y politicas. Es
candidato al Premio
Nobel de Economia.

Ciencia Politica,
dela Facultad
Latinoamericana de
Ciencias Sociales

- Sede México;
Magisteren
Estudios Politicos
del Institutode
Estudios Politicos

y Relaciones
Internacionales

de la Universidad
Nacional de
Colombiay
Antropdlogadela
misma Institucion.
Profesora Asistente
en el Departamento
de Derechoy
Ciencia Politicade
la Universidad del
Norte de Colombia.

como Presidente
delaRepublica
de Colombia
desde el afio
1994 hasta1998;
desde entonces
ha publicado
estudios sobre

la globalizaciény
gobernabilidad en
América Latina.
Actualmente,
esacadémicoy
Coordinador del
Foro de Biarritz;
ejerce como
Presidente de

la Corporacion
Escenariosyes
Profesor de las
Universidades de
Alcalay Salamanca,
Espafia.

Antropdlogode

la Universidad
delos Andes,
Magister en Analisis
de Problemas
Contemporaneos
del Instituto de
Altos Estudios
parael Desarrollo
de la Universidad
Externadode
Colombia, Ph.D.
en Ciencia Politica
de la Universidad
de Varsovia.
Actualmente,

es profesor

del Institutode
Estudios Politicos
y Relaciones
Internacionales
dela Universidad
Nacional de
Colombia.

AlvaroUribe Vélez | TaniaGuzman Juan Camilo Jose Félix Lafaurie
Pardo Restrepo
Abogadodela Ingeniero civil de
Universidad de Abogadade Abogadode la Universidad
Antioquia, curso la Universidad la Pontificia Javeriana, con
estudiosen Nacional, Universidad Maestriaen
administracion, Especialistaen Javeriana, Economiadela
gerenciay Economia Publica especialista misma Institucion.
negociacion de de la Universidad en Derecho Tiene unalarga
conflictosen Nacionalyen Econémicoenel carreraenlaque
la Escuelade Instituciones London School ha alternado
Extensiéndela Juridicas y Derecho of Economicsy los sectores

Universidad de
Harvard. Fue
Presidente de

la Republicade
Colombiaenelafo
2002y reelegido
en el 2006, Alcalde
delaciudad de
Medellin, Senador
delaRepublicay
Gobernadorde
Antioquia.

Publicodela

ESAP, Magisteren
Ciencias Politicas
del Instituto De
Estudios Politicos
y Relaciones
Internacionales
(IEPRI)dela
Universidad
Nacional de
Colombia.

Es docente
universitariay
Coordinadora del
Informe Nacional de
desarrollo Humano
ydel Semillerode
desarrollo rural del
PNUD.

Doctor en Derecho
Administrativo de
la Universidad La
Sorbonne. Fue
sido Senador,
Ministro de Minasy
Energiay Ministro
de Hacienda;
enlaactualidad,
se desempena
como Ministrode
Agricultura.

publicoy privado;
actualmente, es
el Presidente de
FEDEGAN.
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ElSofa

Es un espacioameno,
informaly horizontal que
facilita el dialogo entre los
estudiantesylos agentes
de cambio en lasociedad,
organizado por el Centro
de Emprendimientodela
Escuelade Administracion,
bajo lafilosofiaquela
experienciaeslabasede
desarrollo del conocimiento
y por tanto se debe
contrastar con lo aprendido
enlasaulas declase.

Luis Alberto Botero Botero en El Sofa.

En ElSofa:

_UIs Alberto Botero
Presidente ge Allanza leam

JUAN CAMILO GOMEZ PINZON
gomezp.juan@ur.edu.co

1 pasado 28 de febrero

en las instalaciones de

la Sede Norte de la Uni-

versidad, se llevé a cabo

una nueva version de El
Sofd; en esta ocasion el invitado
fue Luis Alberto Botero, Presiden-
te de Alianza Team, quien hablé
de sus experiencias a lo largo de su
vida profesional.

El Sofa

con Luis Alberto Botero

Luis Alberto Botero Botero es ad-
ministrador de negocios de la
Universidad EAFIT de Medellin
y desarroll6 cursos de adminis-
tracion avanzada en las Universi-
dades de Harvardy de Northwes-
tern; en cuanto a la parte laboral,
fue Gerente General de Sanitarios
Corona S.A. (1995 - 2008), Vice-
presidente de Mercadeo y Geren-
te de Pisos y Paredes de Corona
S.A. (2009 - 2010) y actualmente se
desempeiia como Presidente de
Alianza Team (Tecnologia Empre-
sarial de Alimentos).

Su historiaen breve

A los 13 anos, cuando aun esta-
ba en el colegio, su mama lo lle-
v6 a conocer a Gustavo Toro, fun-
dador de Almacenes Exito; desde
entonces, empezo a trabajar todas

las vacaciones hasta que cumplié
17 afos, en ese periodo pudo dar-
se cuenta de qué era lo que la gen-
te compraba y necesitaba para el
hogar, pues estuvo muy cerca del
consumidor.

Luego, en sus primeros semes-
tres de universidad, trabajé como
mensajero en una empresa de se-
guros. El comenta que a pesar
de ser solamente un mensajero,
aprendié mucho sobre el mundo
de los seguros, pues siempre esta-
ba pendiente de las acciones que
se hacfan al interior de la empresa.

En séptimo semestre Botero
se dio cuenta de su gran pasién
por el mercadeo, en coherencia,
al llegar a noveno decidi6 hacer
su prdctica en Papeles Scott (hoy
conocido como Papeles Familia);
alli trabajo hasta que se gradué y
desde ese momento de su vida se
ha dedicado ala investigacién de
mercados.

“Las personas no deben dejar
pasar a las personas que estdn a su
lado como si fueran transparentes,
todos siempre tienen algo que apor-
tar.”, afirmo Botero, tras comentar
la anécdota de un vuelo Madrid -
Bogotd en el que conversé con un
sefior durante todo el viaje, tres
dias después él recibi6 una llama-
da de Corona S.A. para reemplazar
asu companero de viaje en esta or-
ganizacién en la que ocupd varios
cargos directivos.

Botero ingres6 a Corona S.A.,
como Gerente Comercial de una
division de la empresa; en este car-
go, en el afio 2004, logré que Co-
rona comprara una compaiiia es-
tadounidense de sanitarios que
tenia el 8% del mercado norteame-
ricano y en la actualidad posee el
13% del mismo.

En el afio 2005, entro en crisis,
pues él se sentia en la cumbre del
éxito profesional pero se rumora-
ba que lo iban a despedir por no
adaptarse a la cultura estadouni-
dense. Fue una época dura para
Botero pero con el apoyo de un
coach norteamericano logro su-
perarla; aprovechando esta anéc-
dota comento: “El fracaso es la me-
jor forma de aprender, pues cuando
uno se equivoca aprende mds y se
da cuenta de sus errores para corre-
girlosenel futuro...”.

En el anno 2010, Botero renun-
ci6 a Corona para asumir la pre-
sidencia de Alianza Team, una
empresa experta en lipidos, con
presencia en paises como Colom-
bia, México y Chile. De esta em-
presa Botero destaco la respon-
sabilidad social empresarial en el
campo ambiental y social; pues,
segun él, se ha avanzado en el
tema del ahorro de materias pri-
mas, especialmente del agua, y en
la inclusion de las personas de las
comunidades donde se encuen-
tran las plantas.

Enseianzas

Acerca del éxito de los negocios
Botero le explicé a los estudiantes
que: “Los negocios existen porque
tienen clientes y por esa razon se de-
ben conocer muy bien... Todos los
negocios empiezan en la linea de
los ingresos, si uno no sabe sobre és-
tos estd condenado al fracaso... Esto
se aprende visitando a los clientes y
conociendo a los consumidores.”.

Sobre el liderazgo afirmé: “Para
ser un lider lo primero que uno
debe tener es principios, uno no
puede renunciar a sus principios
por nada del mundo. También es
importante para el liderazgo escu-
char atentamentey aprender.”.

En cuanto a la formacién uni-
versitaria, comento que sin duda
alguna ha sido la herramienta que
le ha dado el conocimiento para
tomar decisiones con seguridad;
sin embargo, Botero, también atri-
buye gran importancia a lo que se
aprende en la practica, alo que no
se encuentra en loslibros.

Finalmente, Botero cerré su
charla con esta recomendacion:
“Balancear bien el tiempo entre el
trabajo y la familia; realizar estra-
tegias para ganar en el mercado no
para estar en él, pues los que pla-
nean esto casi siempre fracasan; y,
finalmente, seguir hasta morir sus
pasiones, no dejarse vencer por los
fracasos, aprender de ellos y seguir
luchando por cumplir los suefios.”.
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Seposesionaronlas mesasdirectivas
2013 delos consejos estudiantiles

Miembro Honorario

Este es un reconocimiento por medio del
cual los consejos estudiantiles salientes,
liderados por el CSE, agradecen el
apoyo brindado por el galardonado al
ejercicio de la representacion estudiantil;
adicionalmente, es una invitacion
por parte de los consejos entrantes
para que este personaje continue
acompanandolos y aconsejandolos en el
desarrollo de sus proyectos.

El reconocimiento, que se
entrega desde el ano 2008, se hace
publico durante la posesiéon de los
consejos estudiantiles, mediante la
imposicion de la beca roja que acredita
institucionalmente a los representantes
estudiantiles. En esta ocasion el
galardonado fue Miguel Diago, Sindico de
la Universidad.

Mencion
Antonio Rocha Alvira

Creada durante el periodo del CSE 2006
- 2007, buscareconocery exaltaraun
miembro de los consejos estudiantiles
que haya sobresalido en el ejercicio

JUAN CAMILO GOMEZ PINZON
gomezp.juan@ur.edu.co

1 pasado 21 de febrero, se lle-
v6 a cabo la ceremonia de po-
sesion de las mesas directivas
del Consejo Superior Estu-

diantil (CSE) y de los nueve consejos
estudiantiles de la Universidad, ele-
gidos en las votaciones de finales del
ano 2012; adicionalmente, durante la
jornada se entregaron la distincién de
Miembro Honorario y la Mencién An-
tonio Rocha Alvira.

Mesa Directiva CSE 2013.
De izq a der: David Eduardo
Cancino, Presidente; Carlos

Olmos, Vicepresidente; Juan
Carlos Gonzalez, Director de

Planeacion; Karen Moreno,

Secretaria, y Alejandra Urrtia,

de sus funciones durante el afio de
gestion, el ganador de esta Mencion

es elegido por votacién de todos los
consejos estudiantiles. En esta ocasion,
la galardonada fue Ana Milena Espeleta
Rios.

Tesorera.

Presidente David Eduardo Cancino Presidente Dagoberto Ospina Ospina
Vicepresidente Carlos Eduardo Olmos Vicepresidente José Luis Moreno
Director de Planeacion Juan Carlos Gonzélez Canciller Miguel angel Pacheco
Secretaria Karen Moreno Oliveros Secretario Omar Valderrama Rodriguez
Tesorera Maria Alejandra Urrutia Tesorero Carlos Gerardo Aguilar

Consejo Estudiantil de Administracion
Presidente Juan David Salazar Presidente Rosemberg José Guerrero
Vicepresidenta Claudia Patricia Dulce Vicepresidente Ricardo Alberto Garcia
Canciller Juan Pablo Ramirez Canciller Fernando Augusto Gutiérrez
Secretario Sebastian Sierra Secretario Julio César Reyes
Tesorera Paola Andrea Hernandez Tesorera Alezandra Meléndez Delgado

Consejo Estudiantil Escuela de Ciencias Humanas Consejo Estudiantil de Psicologia

Presidenta Maria Elvira Garcia Presidente Armando Steven Prieto
Vicepresidenta Isabel Valdés Arias Vicepresidenta Vanessa Cortés Rodriguez
Canciller Juan Sebastian Valbuena Canciller Sylvana Rojas Restrepo
Secretaria Laura Angélica Sanchez Secretaria Angela Patricia Arciniegas
Tesorera Maria Adelaida Piedrahita Tesorera Juliana Gutiérrez Kemenes

Consejo Estudiantil de Ciencia Politica y Gobierno y Gestion y Desarrollo Urbanos Consejo Estudiantil de Rehabilitacion y Desarrollo Humano

Presidente Julio César Morales Presidenta Manica Lopez Puin
Vicepresidenta Laura Cristina Vicepresidenta Manica Marin Rendon
Canciller Maria Alejandra Santos Canciller Jenniffer Natalia Figueredo
Secretario Santiago Cardozo Bustos Secretaria Yuliana Rodriguez Modera
Tesorera Ana Maria Pedraza Tesorera Paola Andrea Mendivelso

Consejo Estudiantil de Economia Consejo Estudiantil de Relaciones Internacionales

Presidente Juan David Ortiz Presidenta Luisa Fernanda Hernandez
Vicepresidente Sergio Andrés Preciado Vicepresidenta Catalina Miranda Aguirre
Canciller Sara Restrepo Tamayo Canciller Alvaro José Acosta
Secretaria Pilar Torres Alvarado Secretario Daniel Alberto Pefiaranda
Tesorero Toméas Ramirez Tobon Tesorera Laura Catalina Guerrero
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El préximo 26 de marzo, a partir de las 6:30 pm,

se lanzar4 el Capitulo de Francia del Proyecto

Rosaristas en el Mundo, por medio del cual
se busca generar redes de apoyo y estrechar
vinculos entre la Universidad y los estudiantes
y egresados que se encuentran en este pais. La
presentacion oficial del capitulo se realizara
en 1'Université Paris1 Panthéon-Sorbonne.
Con éste ya son dos los capitulos que se lanzan
oficialmente y contindan conformdandose mas
de ocho en distintos paises.
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Estudios en el Exterior

ESTUDIA FRANCES
7| ESTE VERANO

para estudiantes
Ly egresados de la
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1 «TOURAINE . - .
www.gistudies.com,/ grupos_ur_francia.html
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CooperacionUR conuniversidades francesas

La Universidad tiene 17 convenios de intercambio con distintas universi-
dades francesas ubicadas en ciudades como: Paris, Montpellier, Lyon,
Strasbourg, Bordeaux, entre otras; ademas, tiene convenios de doble ti-
tulacioén con las universidades de Toulouse, Montpellier, Metz, Bordeaux,
Panthéon Assasy Panthéon Sorbonne.

Convenios de intercambio

Universidad Facultades

Université Lumiere Lyon 2

Universidad de Ciencias Sociales de Toulouse
université Toulouse Capitole 1

Universidad Montesquieu- Bordeaux IV

Insituto de Estudios Politicos de Bordeaux

Université Pantheon Assas (Paris Il)

Sciences Po de Lyon

Sciences Po de Toulouse

Sciences Po de Strasbourg

Université Pierre Mendes France de Grenoble

=
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The Ecole Supériure de Gestion (ESG)
Université Saint Quentin en Yvelines Versailles
Ecole de Management de Normandie

The Ecole Normale Superieure/ ENS

Université Paris | Pantheon-Sorbonne

Sciences Po Paris

Institut D’Economie Scientifique et de Gestion
(IESEG)

Convenios de doble titulacion

Dan la posibilidad al estudiante de obtener el titulo de ambas universida-
des dependiendo de los requisitos preestablecidos en el convenio.

Universidad Facultades
Université Paris Il Pantheon Assas
Université Paris | Panthedn-Sorbonne

L'Université des Sciencies Sociales de Toulouse

Escuela Superior de Comercio de Montpellier

Escuela Superior de Comercio de Montpellier

Institut D’Economie Scientifique et de Gestion
(IESEG)

Insituto de Estudios Politicos de Bordeaux

Todos los convenios han sido disefiados para crear y fortalecer los lazos
de cooperacion académica, de manera tal que se generen de forma reci-
proca visitas de estudiantes y profesores, trabajos de investigacién y pu-
blicaciones conjuntas y participaciéon mutua en congresos, coloquios y
cursos que se ofrezcan en el Rosario o en alguna de las universidades an-
teriormente mencionadas.

Larelaciéndel Rosario con Francia en cifras:
e [7conveniosdeintercambio con Francia.
e 7conveniosdedoble titulacion.

e Movilidad enelario 2012: 39 estudiantes
vigjarona Franciay 29 franceses
vinieronal Rosario.

Laura Angulo, enlace lider Capitulo de Francia - Rosaristas en el
Mundo, en el Museo Rodin, Paris - Francia.

Elenlacelider conFrancia

Laura Angulo Quintanaes

la Rosarista encargada de
gestionar el Capitulo de
Francia. Ella estudi6 derecho
en laUniversidad del Rosario
y tuvo su primer contacto
con este pais, en el afo 2007,
cuando aplicé a un convenio
de doble titulacién; luego,
realizd su practica allay volvio
a Colombia aterminarsu
pregrado.

Mas adelante, Laura
regreso a Francia para
hacer sumaestria; enel
primer afio hizo el Master |
en Derecho Internacional,
en la Universidad Panthéon
Assas - Paris|l,yenel
segundo cursoé el Master
Ilen Derecho de Arbitraje
y Comercio Internacional,
enlaUniversidad Versailles
Saint Quentin en Yvelines. Al
terminar estos estudios, la
Rosarista tomd la decision
deradicarse en el viejo
continente; actualmente,
trabajaenunafirmade
abogadosy estéa preparando
sudiplomade abogadoen
Francia.

Sobre estainiciativa que
congrega alos Rosaristas
en Francia, Lauracomenta
que “Laideaes crearuna
red con muchas personas
para construir comunidad
yasociarnos para brindar
algunos servicios y apoyo a
los Rosaristas que llegan a
Francia...”. Dentro de estos
ellamenciona tres bésicos:

1. Apoyo entramites:
informacion sobre temas
cotidianos o detipo
administrativo relevantes
cuando se estd enun pais
diferente al propio, éste
incluye desde tramites en
el Consulado hastatemas
detransporte.

2. Informacion sobre
convenios y oportunidades
laborales: Laura explica
que se esta trabajando en
la creacién de una bolsa
deempleoenlapagina
Web de Rosaristas en

el Mundo (http:/www.

urosario.edu.co/rosaristas-

en-el-mundo/) que sea

actualizada por los mismos
miembros de lared.

3. Apoyo alos proyectos
académicosode
investigacion que adelanta
la Universidad: en este
punto laidea es propiciar
espacios para que lalabor
que se hace desde el
Rosario pueda trascender
fronterasy encontrar en
los Rosaristas que viven
afuera posibles socios que
enriquezcan los proyectos.
En cuanto a su rol dentro

de este proyecto explica

que “los lideres en cada pais

tenemos tres funciones...

Primero: convocar, reunir el

numero maximo de personas

que estén interesadas
enguardar el vinculo con

la Universidady que se

interesen en la asociacion.

Segundo: coordinar los

eventos y manejar la red

como tal, que finalmente es
el puente entre la Universidad
ylas personas que estanen

Francia. Tercero: desarrollar

las actividades junto con los

demas miembros, pues la
idea es formar lideres para la
red...”

Finalmente, Laura hace
énfasis en laimportancia de
este Proyecto que procura
guardar el contactode
quienes viven en el exterior
con el pais, con la Universidad
y con laformacion que han
tenidoalolargodesuvida. “...
Encontrarse un poco con las
raices, a través de eventos
que no seran solamente
académicos, porque laidea es
consolidarlos también a nivel
socialy cultural, a través de
reuniones mensuales en las
que conoceremos a personas
que estan enlamisma
situacion en Francia...” afirma.

Para mayor informacion
sobre el lanzamiento oficial
del Capitulo puede escribir
al correo electrénico: rocio.
diaz@urosario.edu.co
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La investigacion
enlaUniversidad:
ementoesencia
Nla construccion
delconocimiento

c
c

prender a inves-

tigar en equipo es

una habilidad que

se busca proyectar

n todos los miem-

bros de la Comunidad Rosa-

rista, especialmente en los es-

tudiantes. La elaboracién de

un texto de manera grupal no

consiste en una reunién de

partes, sino en una colabo-

raciéon armonica; por lo cual

cada palabra incluida en este

es atribuida a todos los miem-
bros del grupo.

Un ejemplo de las implica-
ciones de la atribucién de au-
toria en un texto, es la inclu-
sién de escritos no propios en
una elaboracién grupal; en
este sentido, los problemas de
plagio, sean concertados o no
por los miembros del equipo,
los afectardn a todos.

La Universidad es efectiva
en identificar y corregir actos
de plagio, cuya ocurrencia se
verifica a través de mecanis-
mos especializados, ademads
de sancionarse de acuerdo al
nivel de estudios en que se en-
cuentre el estudiante y la mag-
nitud del plagio.

Daniel Alejandro Sierra, es-
tudiante de las Facultades de
Ciencia Politica y Gobierno y
de Relaciones Internaciona-
les, escribe respecto a la im-
portancia de la investigacién
como esencia fundamental de
la ciencia moderna y la rela-
cién con la Universidad como
espacio de construccion del
conocimiento’.

1 Heidegger, M. (1998). La época de
la imagen del mundo. En Caminos
de bosque. Madrid: Alianza.

Laesenciadelainvestigacionmodernaenla
Universidad como empresa del conocimiento

Cuando se piensa en la Universidad
como una institucion social que
responde a unas caracteristicas
historicas, en el marco de un proceso
de desarrollo cultural y cientifico de la
humanidad, recordamos la definicion
de la universidad en la modernidad,
los procesos de industrializacion

yla produccion cientifica. Segun
Heidegger, la investigacion es la
esencia de la ciencia en la modernidad
(Heidegger, 1998), es decir que la
formacion profesional y universitaria
del mundo moderno exige educar
sujetos que investiguen y solucionen
problemas en las diferentes areas del
conocimiento.

Es importante hacer estas
reflexiones en la universidad como
espacio de formacion, en donde la
investigaciony el trabajo en equipo
son parte de esta empresa del
conocimiento moderno. En otras
palabras la asociacion de estudiantes
universitarios deberia darse, por un
propdsito comun de investigacion,
al servicio de las problematicas del
mundo moderno.

La universidad no debe seruna
fabrica de profesionales, sino una
empresa dedicada a formar sujetos
que trabajen en equipo. Por esa
razon, la relacion entre el individuo y la
sociedad debe darse en el espacio de
la investigacion como herramienta para
el desarrollo.

Lainfraestructura cientifica
de la universidad como lugar de
investigacion debe atender a su
desarrollo como un proceso que se
realiza en equipo, entendido éste
como un grupo de estudiantes que
colaboran entre sipara el desarrollo
de un tema de interés. Por lo tanto,
el perfil del estudiante universitario
debe responder a ciertas cualidades

de caracter personaly social que

le permitan cumplir con éxito su

labor investigativa, incluyendo su
competencia para el trabajo en equipo.

En el ambito personal, el
investigador debe estar en capacidad
para relacionarse con los otros de
manera positiva, ademas de saber
trabajar en equipo, aceptando
objetivamente las ideas sin enamorarse
de las propias. En cuanto a lo social, el
desarrollo de habilidades basadas en
el respetoy la responsabilidad deben
ser esenciales en el desarrollo de la
investigacion.

Surge entonces la pregunta
¢Como desarrollar procesos efectivos
de investigacion basandose en la
integracion y el trabajo en equipo?
Interrogante que dejo al lector para que
reflexione sobre su forma de investigar.
Ademas, lo invito a reflexionar acerca
de laforma en que se constituyen
el trabajo en equipoy los grupos
de trabajo en la universidad, ya que
conformar grupos de investigacion
resulta un ejercicio importante en
nuestro proceso de aprendizaje como
estudiantes.

Para los estudiantes que suponen
que el trabajo en equipo implica
construccion y responsabilidad
compartida, resulta decepcionante
la falta de compromiso con la que
algunos companeros asumen los
trabajos en grupoy la investigacion.
Por tanto, los estudiantes debemos
comprender lo esencial que resulta
aprender a trabajar con otros, trazar
objetivos, compartir liderazgo y
responsabilidades, con el fin de
responder a la responsabilidad que
tenemos en la construccion de un
pais que fabrique profesionales
investigadores.

Daniel Alejandro Sierra.
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ElConclave

;COMoseeleqirsg

al sucesorge
enedicto XVI7

Para elegir al
Pontifice son
necesarios dos
tercios de la
votacion total.

Las campanas
también anuncian
la eleccion de
un pontifice para
evitar confusiones
sobre el color del
humo.

Los “Papables”

Los cardenales con mas opciones
para ser elegidos como Sumo
Pontifice son:

Odilo Pedro Scherer: 63
afnos, Arzobispo de Sao Paulo
y dirige la mayor arquidiécesis
de Brasil con mas catdlicos del
mundo.

José Francisco Robles:

63 afios, Arzobispo de
Guadalajara, México, lugar
donde ha desempenado una
fuerte lucha contralaviolencia
del crimen organizado.
Timothy Dolan: 62 afios,
estadounidense, Arzobispo de
Nueva York, es considerado
unintelectual y ejemplo de la
nueva evangelizacion.

Marc Ouellet: 69 anos,
canadiense y uno de los mas
cercanos a Benedicto XVI,
tedlogoy presidente desde
hace tres afnos de la Comision
Pontificia para América Latina.
Peter Kodwo Appiah
Turkson: 64 anos, Ghanés,
preside desde el ano 2009

el Pontificio Consejo para la
Justiciay la Paz del Vaticano.
Angelo Scola: 71 afios,
italiano, Arzobispo de Milan

y considerado experto en
bioéticayen el Islam.

El Pontificado se inaugura de

modo oficial con una misa, en

la explanada de la Basilica de
San Pedro.

En esa celebracion el nuevo
Papa es investido con sus
simbolos: su palio y su anillo
del Pescador.

ElConclave

STEPHANY ECHAVARRIA NINO.
echavarria.stephany@ur.edu.co

1 Cénclave es la reunién
que celebra el Colegio
Cardenalicio de la Iglesia
Catolica para elegir a un
nuevo Sumo Pontifice y
jefe de Estado de la Ciudad del Vati-
cano. El término Cénclave proviene
del latin con llave (un lugar cerrado
con llave), alusivo alas condiciones
de aislamiento y secreto en las que
se desarrolla la eleccién papal; ésta
se hace por votacion secreta y debe

alcanzar al menos dos tercios de los
sufragios para ser oficial.

El Colegio Cardenalicio estd
compuesto, actualmente, por 118
purpurados con derecho a elegiry
ser elegidos, al tener menos de 80
anos; sin embargo, ya se han con-
firmado dos ausencias por lo que
haran parte de este encuentro 116.
El Céonclave debe empezar entre
15y 20 dias después de que es de-
clarada la Sede Vacante, en esta
ocasién inici6 el pasado 28 de fe-
brero a las 8:00 pm, hora local del
Vaticano.

A: Basilica de
San Pedro i

B: Residencia de

Tras la abdicacion de
Benedicto XVI, El Vaticano
convoca a un Conclave de
cardenales; este periodo
se denomina: Sede
Vacante.

19

Se anuncia al mundo

el nuevo Papa con la
expresion : "Nuntio

vobis gaudium magnum:
Habemus Papam!" y
Pontifice imparte su
primera bendicion llamada
Urbi et Orbe.

El Cardenal Decano,

en nombre de todo el
Colegio, pide al elegido
su consentimiento con la
pregunta: ";Aceptas tu
eleccion canonica para
Sumo Pontifice?*

Al dar la aprobacion, se
le pregunta cémo quiere
ser llamado y el Maestro
de Ceremonias levanta
un acta.

Durante el Conclave los
cardenales se alojan en

el edificio Domus Sanctae
Marthae (Residencia de
Santa Marta).El Conclave
comienza después de la
misa: Votiva Pro eligendo
Papa.

P |

Santa|Marta

Los cardenales electores
deberan abstenerse de toda
forma de pactos que les
obligue a dar o negar el voto a
otros.

Tienen prohibido: mantener
conversaciones telefonicas, la
correspondencia, los teléfonos

celulares y la television.
No pueden contar detalles de
las votaciones antes, durante y
después.

o

Las papeletas se queman
después de cada votacion
en la chimenea de la
Capilla Sixtina, si de ésta
sale humo negro significa
que no hubo decision y si
sale humo blanco quiere
decir que se ha elegido
Papa.

Se hace una relacion
con los nombres de los
votantes y los votos
contabilizados se cosen
con aguja e hilo para
mantenerlos unidos.

Los tres revisores se
encargan de supervisar
las notas de los
escrutadores y de revisar
los votos.

Para votar se distribuyen
papeletas con la frase
Eligo in Summum
Pontificem y debajo un
espacio en blanco para
escribir el nombre del
elegido. El Cardenal dobla
la papeleta y la lleva hasta
una urna, ubicada en el
altar de la Capilla Sixtina.

El nombre del candidato
se debe escribir con una
caligrafia distinta a la
propia.

b C: Capilla

Sixtina

Los cardenales, se dirigen
en procesion a la Capilla
Sixtina, cantando el Veni
Creator Spiritus para
invocar la ayuda del
Espiritu Santo.Hacen un
juramento con el que se
comprometen a mantener
en secreto todo lo que
pase en el Conclave.

El Maestro de Ceremonias
Pontificias pronuncia la
frase extra omnes para
que los ajenos al Conclave
salgan de la Capilla.

o

Por sorteo, se designan:
3 escrutadores

3 enfermeros (encargados
de llevar el voto de los
cardenales que caigan en
cama)

3 revisores.

o

Inician las votaciones.

» Desde el primer dia
puede realizarse la
primera votacion.

 Si no se elige Papa

el primer dia, en los
demas dias se hacen dos
votaciones por la mafiana
y dos por la tarde.

* Si después de la
votacion 34 no hay un
ganador, se elige entre
los dos mas votados pero
ellos no pueden participar
en la votacion.
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eniendo en cuenta la

importancia de las Tec-

nologias de la Informa-

cién y delas comunica-

ciones (TIC), las cuales
juegan un papel indispensable en
el mundo globalizado propio del
siglo XXI, la Universidad ha dis-
puesto parala Comunidad Rosa-
rista una infraestructura tecno-
l6gica que permite estar al dia en
el crecimiento de los dispositivos
moviles ylos avances en la tecno-
logia paralaeducacion.

Es asi como actualmente los
estudiantes Rosaristas pueden te-
ner acceso a las herramientas mas
comunes, bajo los esquemas de
seguridad e integridad de la Insti-
tucién; algunas de estas son:

Correo electronico: estudian-
tes y profesores tienen acceso al
correo electronico UR para co-
municarse entre si sobre asuntos
propios de los cursos, fechas, ca-
lendarios, notas o cualquier otra
comunicacién académica que
se requiera. Este buzon de correo
tiene una capacidad de 10GB y
ofrece la funcionalidad del correo
electrénico Outlook.com, gracias
al convenio establecido entre Mi-
crosoftylaUniversidad.

Aulas Virtuales: todos los cur-
sos y grupos de la Universidad
tienen a su disposicién un aula
virtual en la plataforma e-Aulas
(antes MoodleUR); a través de ésta
los profesores pueden: desarro-
llar sus guias de asignatura de una
manera mds organizada, eficiente
y perdurable; realizar evaluacio-

Nfraestructura
‘ecnologicaavanzada,
en prodelaeducacion

Todoslosservicios
virtualesdela
Universidad tienen una
unicapuertadeacceso:
el Pasaporte Virtual.

nesy calificarlas de manera auto-
madtica; ademds, tienen la posibi-
lidad de realizar tareas o trabajos
sin la necesidad de grandes voli-
menes de papel.

Esta herramienta también per-
mite desarrollar estrategias de
clase como el trabajo en grupo y
el trabajo colaborativo, atendien-
do a competencias del siglo XXI
como la capacidad de anélisisy de
expresion, y la promocién del uso
delatecnologia.

Bases de datos y referencias
bibliograficas: la Biblioteca de
la Universidad, gracias al apoyo
del Departamento de Tecnolo-
gia, ha dispuesto para toda la Co-
munidad Rosarista un poderoso
catdlogo para que las bisquedas
de las fuentes incluyan todas las
colecciones y bases de datos dis-
ponibles en la Biblioteca. Es una
herramienta facil de usar que
ahorra tiempo y permite acceder
a grandes volimenes de infor-
macién de manera ordenada.

Archivos en la nube: gracias
al convenio con Microsoft, to-
dos los estudiantes y profeso-
res disponen de 7GB de espacio
en la nube SkyDrive. Alli pueden

almacenar todo tipo de archi-
vos, compartirlos y modificarlos
en linea con la plataforma Office
Web App.

Esta funcionalidad hace po-
sible el acceso a los archivos en
cualquier momento y lugar y per-
mite modificarlos sinla necesidad
de tener un editor (Office) instala-
do en el computador, pues todo
el ambiente estd en el navegador
(IE, Mozilla, Chrome, Safari, entre
otros.)

Servicios académicos Web:
progresivamente la Universidad
ha ido incorporando servicios
académicos y administrativos a
su portafolio virtual. Hoy en dia,
los estudiantes pueden acceder
através de la Web a servicios aca-
démicos, que requieren pago en
linea, y a casi todos los servicios
relacionados con su vida universi-
taria. El catdlogo se actualiza con-
tinuamente para facilitar el acce-
so de los usuarios desde cualquier
lugar y en todo momento.

Red inaldmbrica: este ser-
vicio, muy necesario y del cual
dependen los anteriores, es la
principal apuesta de la Universi-
dad por la movilidad y el acceso
a la informacion. Se cuenta con
un ancho de banda que permi-
te el facil acceso a Internet des-
de cualquier sede; este servicio
requiere una continua actuali-
zacién en cobertura, seguridad
y capacidad, de tal manera que
estd contemplado en los planes
de mejoramiento de la infraes-
tructura institucional.

Coémo obtener
accesoaestas
herramientas

Todos los servicios virtuales de

la Universidad tienen una unica
puerta de acceso: el Pasaporte
Virtual. Cada profesory estudiante
cuenta con un Unico Pasaporte
que le permite acceder alared
inaldambricay, a partir de alli, a
todos los servicios, principalmente
através del portal mi.urosario en
el cual se encuentran las aulas
virtuales, el correo electrénico,

los servicios de la Biblioteca,

entre otras TIC de apoyo para la
Comunidad Rosarista.

Recomendaciones

Todos los estudiantes y profesores
son beneficiarios directos de esta
infraestructuray servicios pero
también son los responsables

de su buen uso. Aqui algunas

recomendaciones:

* Laidentidad virtual eslamisma
identidad real. No comparta sus
contrasenas, enlo posible haga
uso de los servicios usted mismo
y actualice sus preguntas de
seguridad en la pagina Web del
Pasaporte Virtual.

* Promueva el uso de servicios
virtuales como apoyo alas
aulas de clase, esto facilitara
la entrega de trabajos, las
evaluaciones, los foros de
discusion, entre otros.

* Conozcaypromueva los
lineamientos del “Aula verde”
para el uso racional del papel.

* Laredinalambricaesunrecurso
finito, por lo cual es necesario
ser conscientes y destinar los
recursos tecnoldgicos para
el desarrollo exclusivo de
actividades académicas en las
horas pico.
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POR EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE ROSARISTA Cronograma

Fecha Taller - Espacios para el Arte

|
[ | La representacion de la cosmogonia indigena.
ES paCIOS para el AI te
|

Actividad dirigida a partir de la observacion del
campus.
Marzo 20

untallerdeo 0O tunidagdes e

Abril 3 Introduccién a la pintura, el color. Interaccion del
color. Goethe, Newton, ltten, Albers. ..

LIS
Abstraccion y color, Piet Mondrian. Neoplasticismo,
Abril 10 Wasilly Kandinsky, el arte abstracto.

Abril 17  El cubismo, el espacio. Cezanne, Picasso, Braque.

/ 1
a | | | S-t | < a Abril 24 El espacio y la construccion. Una mirada a Malevich.

La Geometrizacion en la obra de los artistas opticos

S como Vasarelly, las teselaciones de Escher.
Mayo 15 23;{?20?5 Action Painting, Pollock. El figurativismo
NATHALIA ISAZA IBARRA del tiempo libre de los estudiantes que se en-
isaza.nathalia@ur.edu.co cuentran en la Sede Complementaria. Debi- Mayo 22 Creacion grupal de una obra para la Sede Comple-
do alas caracteristicas de esta Sede, los estu- mentaria.
a Decanatura del Medio Universi- diantes deciden permanecer en ella; por esta
tario, a través de la Coordinacién razdén, se busca que en esos espacios de tiem-
Académica y Cultural, invita a los  po se aproximen a los temas relacionados con
studiantes de la Facultad de Ad- el arte yla cultura, para incentivar el desarro- ——
inistracién a participar en Espa- llo dela creatividad y el talento en el drea de la
cios para el Arte en el Rosario, un proyectoque  pldstica, el dibujo y la pintura; ademds de la Espaciosparael Arte consiste en
busca apoyar el desarrollo integral de la po- musicayelcine. untaller librey abierto, dirigido
blacién estudiantil. Margarita Guzmadn, quien dirige Espacios por la profesora Margarita

Espacios para el Arte consiste en un taller  para el Arte desde su creacion, es artista, do-

libre y abierto, dirigido por la profesora Mar-  cente de la Decanatura del Medio Universi- Guzman,enelcualsemotiva

garita Guzman, en el cual se motivaalosestu-  tario y Magister en Museologia y Gestién de a IO,S e_studlantes daexpresarse
diantes a expresarse artisticamente atravésde  Patrimonio de la Universidad Nacional de Co- artisticamenteatravesde
diferentes medios, como: el dibujo, la pintura, lombia. Ella es la encargada de guiar a los es- diferentes medios, como:el

el collage, las técnicas mixtas, entre otros. tudiantes en sus procesos creativos, aportan- dibujo,lapintura, el collage,las

Este proyecto, que surgié hace tres afios, do sus conocimientosy experiencia sobre los
tiene el objetivo de incentivar el buen uso  diferentes medios de expresion.

Cémo, cuando _

ydonde

técnicas mixtas, entre otros.

Eltaller se lleva a cabo
todos los miércoles
del semestre, a
partirdelas9dela
mafana, en el salon
8 del Modulo 2. Cada
sesion se iniciacon una
actividad académica,
segun lo programado
odeacuerdoalas
necesidades de los
estudiantes que asistan.

Esta guia académica
dictadaalos
participantes estallena
de propuestas de arte,
tutoriales, imagenes,
videosy consejos, y se
hace con el objetivo
que ellos puedan
aprender adibujary
pintar con confianzay
libertad, sin necesidad
de conocimientos
anteriores.

La Decanaturadel
Medio en busqueda
de laampliaciony el
fortalecimiento de la
oferta de actividades
artisticas, dentro de
lalinea de la plastica,
provee todos los
materiales necesarios
paralas actividades,
cada estudiante puede
hacer uso libre de estos
para desarrollar sus
intereses dentro del
taller.
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LANZAMIENTO| Deja que la noviolencia |

SITIO WEB:

V4
pAZOLOGOS | |
o | ]
proyecto Pazologos, liderado
por el Centro de Estudios :
FORO Politicos e Internacionales (CEPI), l I
y vincula la creatividad y expresion
LAS de los estudiantes sobre la “No l I
CONVERSACIONESEN Violencia” como alternativa para
L AHABANA: REFLEXION la transformacién de conflictos. l I
PARA UNA POLITICADE Enesta ocasi()n: el proyect_o
DESARROLLOAGRARIO trae a la Comunidad Rosarista
INTEGRAL QUE conver;atpnos, tarltlgttt_es y l I
” presentaciones artisticas
CONDUZCAALAP. basadas en lacomprension del l I

e conflicto, como un motivador de

academia, se pueden aportar evolucion y no de destruccion. I g c n e e s p Qci os I

distintas visiones y perspectivas
acercadel primer puntoen la
agenda de los Dialogos de Paz: I I
[ g === | —f ==t == = =
la Politica de Desarrollo Agrario
Integral. Fecha: 19 de marzo
Actividad 1 Actividad 2 Lugar2 Mayor
Fecha: 13 de marzo informacion:
10:00am Conversatorio: Experiencias noviolentas en Bogota. 10:30ama  Tallerdepintura Salasur
Lugar: Aula Mutis 12:00 . o ; 12:00 teméti (grande) de . Aot
a12:00m  presentacion del Micrositio Web Pazoldgos 00m ematica - * Luisa Trujillo: trujillo.
Hora: 8:00ama11:30am luisa@ur.edu.co, teléfono
12:00m . Coffee break: : 3414006 ext 275
Inscripciones: a12:30pm Coffee break: jugos naturales ey Teatrino
contribucionesalpais@urosario. Talbr de Stenc o Lina Puentes: puentes
edu.co 12:30pm  Presentacion de Guernica— Grupo de teatroy Teatrino 1:00 pma3:00 a—erintira?j:m Salon Casur 211 lina@ured t 16 :
a1:00pm musica institucional pm pi’ ANAEUIr.EdU.Co, (Eletono
: - camisetas 3414006 ext 262
Quienes no puedan asistir al evento, lo
2 i 2 5o . ' Conversatorio 2: ¢ Es posible la noviolencia en
podran segmratrayes dela pagmg.Web. 2.00Ipm Coombia? £00pma’500 Cusniterta
http://www.urosario.edu.co/Subsitio/ 4 &l . Noviolenta Cuenteros
Foro-conversaciones-en-la-Habana/ur/ PM  Convocatoria Concurso Imégenes
Presentaciony/ 4:00pm  Estacion de café desde las 2:00 alas 4:30pm Tallerde
escritura.
5:00pm Estacibn de afé Salén 5:00pma6:30 Cronicas Salon Casur 211
a5:30pm Casur211 yrelatos
noviolentos

CONVERSATORIOS IICONVOCATORIA PREMIO

Participe en los conversatorios que Este premio exalta la labor de estudiantes, profesores y funcionarios de la
ofrecen los psiclogos del Area de Universidad en el disefio y ejecucion de proyectos de Extension.
Formacion y Desarrollo Hymano, Fecha de inscripcion del proyecto: hasta el 22 de abril
de '|a chanatura del Medio Lugar: Direccion de Extension

Universitario. Mayor informacién en: http://www.urosario.edu.co/

extension/ur/Extension/Concurso-Bienal-de-Extension/
Tema: Desarrollo de la personalidad

Fecha: 12 de marzo

Hora: 11:30ama 1:00 pm RE\/lSTA AGORA

Lugar: Claustro - Sala de descanso Casur . L L. . . .,
Los Consejos Estudiantiles de Ciencia Politica y Gobierno, de Gestion

y Desarrollo Urbanos, y de Relaciones Internacionales invitan a los
Tema: Desarrolio de la personalidad estudiantes a publicar sus: articulos, investigaciones y ponencias en la
Fecha: 15 de marzo primera edicion de la Revista Agora.

Hora: 11:00am a 12:30 pm

Los trabajos deben ser enviados al correo electronico: revistaagoraur@gmail.com
Lugar: Quinta de Mutis - Zona de Bienestar o Fecha Limite: 15 de marzo

Mayor informacidn en: http://www.urosario.edu.co/Ciencia-Politica-y-Gobierno/
Entradalibre noticias/Destacadas/Conoce. -disfruta-y-participa-de-la-nueva-revista-A/




